GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS (SEGER)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO E DE ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

EDITAL N.° 1 — SEGER, DE 20 DE AGOSTO DE 2007

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS (SEGER), nos termos da Lei n°. 8.479, de 19 de marco de 2007, e da Lei n.° 8.590,
de 4 de julho de 2007, publicadas no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo de 21 de marco
de 2007 e de 5 de julho de 2007, respectivamente, torna ptiblica a realizag@o de concurso publico
para provimento de vagas nos cargos de Analista Administrativo e Financeiro e de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo
e de Promog¢do de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2-A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as
seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas, de cariter eliminatdrio e classificatdrio, para os cargos de Analista Administrativo e
Financeiro e de Especialista em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental;

b) avaliacdo de titulos, de cariter classificatério, somente para o cargo de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

1.3-O concurso sera realizado na cidade Vitoria/ES.

1.3.1-Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
cidade de realizacdo das provas, devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderdo ser
realizadas em outras cidades.
2 - DOS CARGOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas com atendimento ao publico e com a
administracdo de pessoal, material e patrimonial; informacdo, documentacio, processos, compras,
financas, orcamentos e outras atividades correlatas no dambito da Administracdo Publica.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00.



JORNADA DE TRABAILHO: 40 horas semanais.

i CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
FORMACAO: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC), de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Administragdo.

VAGAS: 75, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

_ _CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
FORMACAO: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC), de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis.

VAGAS: 30, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia.

_ _CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
FORMACAO: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC), de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas.

VAGAS: 30, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia.

_ CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
FORMACAO: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC), de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Direito.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdo (MEC), de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em qualquer area de formagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza¢io de atividades
qualificadas na drea de gestdo, formulacdo e execugdo de politicas publicas; participacdo em
equipes de desenvolvimento e execu¢do de projetos nas dreas de recursos humanos, servicos
gerais, or¢amento, planejamento e tecnologia da informacao; identificacio e captagdo de recursos



financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessdrias a execugdo de acdes
governamentais.

REMUNERACAO: R$ 3.500,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 50, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo/formagao, 3% serdo providos
na forma do parégrafo tnico do artigo 7.° da Lei Complementar Estadual n.® 46, de 10 de janeiro
de 1994, alterado pela Lei Complementar n.° 97, de 12 de maio de 1997, publicadas no Didrio
Oficial do Estado do Espirito Santo de 31 de janeiro de 1994, e do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerda em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia simples), emitido nos tltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacio Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provéavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico
(original ou coOpia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 19 de setembro de 2007, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso SEGER (laudo médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 19 de setembro de
2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico (original ou cépia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia simples), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem
5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas,



indicando as condic¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para
este concurso ptiblico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

34.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horérios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacio da relagdo citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢@o e o ndo-atendimento as condi¢des
especiais necessdrias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia se ndo
eliminados no concurso serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional, sob responsabilidade da SEGER, formada por seis profissionais, que
verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estigio probatério,
sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacio
na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo
ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacio
geral por cargo/formacao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no
decorrer do estdgio probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo/formacdo sera exonerado do cargo.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classifica¢do necessdria, figurardo também na
lista de classificacdo geral por cargo/formacao.



3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/formacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado em todas as fases do concurso.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigéo
Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o cargo/formagao, conforme item 2
deste edital.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.1.1 TAXAS:

a) R$ 80,00 para o cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental;
b) R$ 68,00 para o cargo de Analista Administrativo e Financeiro.

5.1.2 Serd admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 27 de agosto de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de setembro de 2007, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard



disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007 e devera ser
impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacio de inscri¢do online.

5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como
nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 19
de setembro de 2007.

5.1.4.4 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagio
de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2 O comprovante de inscri¢cdo do candidato estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, apds o acatamento da inscri¢ao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o
CESPE/UnB disponibilizaré postos de inscrigdo com computadores, localizados nos enderecos
listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 27 de agosto de 2007 ¢ 23 horas e 59
minutos do dia 18 de setembro de 2007, observado o hordrio de funcionamento de cada
estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco

ES Cariacica Informatica Futura Avenida Getilio Vargas, n.° 29 — Campo Grande
ES Cariacica Informatica Futura Rua Argeu Pinheiro, n.° 7 — Itaciba

ES Serra Microlins Avenida Central, n.° 650, sobreloja — Laranjeiras
ES Vila Velha Microlins Rua Cabo Alison Simdes, n.° 616 — Centro
ES Vitéria Microlins Avenida Jer6nimo Monteiro, n.° 776 — Centro
ES Vitéria Microlins Avenida Fernando Ferrari, n.° 2.194 — Goiabeiras

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricéo, o candidato
deverd optar por um cargo/formagdo. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida a sua
alteracdo e, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de alteracao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira



responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico
aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracio Publica.

5.4.7 Nao haverd isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
nos casos previstos na Lei Estadual n.® 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos
descritos a seguir.

5.4.7.1 Poder4 solicitar a isen¢@o de pagamento da taxa de inscri¢cdo neste
concurso publico o candidato amparado pela Lei Estadual n.” 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no
subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico
devera comparecer a: EEEMF Desembargador Carlos Xavier Paes Barreto — Avenida Leitdo da
Silva, s/n.° — Praia do Sud, Vitéria/ES, no periodo de 27 a 29 de agosto de 2007, das 10 horas as
18 horas, e entregar o requerimento de isen¢do, devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, por intermédio do aplicativo
para inscrigdo, instruindo-o com cOpia autenticada dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que
contenham fotografia, identificacfo e contrato de trabalho (no caso dos desempregados, deverao
ser apresentadas as folhas em branco da carteira de trabalho, subseqiientes a tltima demissdo);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

¢) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, para todos os
casos, que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no ano de 2006 (a auséncia da
declaracdo do candidato implicard o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa).

5.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer
falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no
subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste
edital.

5.4.7.5 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos
documentos comprobatérios, a complementagdo da documentacio bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricdo via postal, via fax ou via correio eletronico.



5.4.77.7 Cada pedido de iseng¢@o serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isen¢éo deferidos sera divulgada até o dia
14 de setembro de 2007, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, e
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, deverdo acessar o endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007 e imprimir a GRU COBRANCA por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 19 de setembro de 2007, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizag¢@o das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 19 de setembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEGER (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos
de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administrag@o Publica. A solicitacido de condicdes
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.4.9
poderd, ainda, ser entregue, até o dia 19 de setembro de 2007, das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante néo realizard as provas.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este
concurso, ndo serd devolvido e nfo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial



deferido sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, na
ocasido da divulgac¢do do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacio da relagéo
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail
ou via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo/formagdo por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacio
de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagao
constantes deste edital, bem como avaliacio de titulos, de caréter classificatério, conforme o
quadro a seguir.

6.1.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

¢ NUMERO ¢
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.2 ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

¢ NUMERO ¢
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliagdo de - - CLASSIFICATORIO
Titulos

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 21 de outubro de 2007, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o hordrio de realizagdo das provas objetivas serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, nas datas provéaveis de 10 ou 11 de outubro de
2007. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas
no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,



sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizag@o de seu correio eletrdnico e a
informacg@o de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga
do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de 120 itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver4, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcacio: o campo designado com o cédigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que
deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacio no item, o candidato devera marcar um, e somente
um, dos dois campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que serd o unico documento valido para a correcio das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacgio rasurada
ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Néo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, apds a data de divulgac@o do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.
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8 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para o cargo de Especialista em Politicas
Puablicas e Gestao Governamental)

8.1 A avaliacdo de titulos, de caréter classificatério, valerd 5,00 pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a
data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS

VALOR
¢ VALOR DE <
ALINE TITULOS CADA MAXIMO
A TITULO DOS
TITULOS
Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo de | 0,50 por ano
A nivel superior, na Administracio Piblicaouna | completo sem 1,50
iniciativa privada relacionado ao cargo. sobreposi¢do de ’
tempo
Certificado ou declaracdo de conclusio de curso
de pés-graduagdo (monografia aprovada), em
B nivel de especializacdo, com carga horaria 0,50
minima de 360 horas, acompanhado de histérico
escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de doutorado ou certificado/declaracao de

C conclusdo de doutorado, acompanhado do 1,50 3,50

histérico do curso, na area de formagao
especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de mestrado ou certificado/declaracao de

D conclusdo de mestrado, acompanhado do 1,00

histdrico escolar, na 4rea de formacdo

especifica a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

8.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo, no horério e no local estipulados no edital de convocagio para a avaliacio de titulos.

8.4 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o
formuldrio a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em
cartorio judicial ou extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados nao serao
devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

8.6 Nao serdo recebidos documentos originais.
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8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cOpias ndo-
autenticadas em cartorio.

8.8 Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via
fax, pdginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

8.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do
procurador e de procuracio simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do candidato.

8.9.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas
por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
no edital de convocagdo para essa etapa, arcando o candidato com as conseqii€ncias de eventuais
erros de seu representante.

8.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.10.1 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea A
do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de
identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na 4rea privada, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduacio;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricio das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacdo;

¢) contrato de prestacao de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA)
acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, no caso de servico prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de
conclusio de curso de graduacao.

8.10.1.1 A declarag@o/certiddo mencionada na op¢ao “b” do subitem anterior
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.10.1.2 A comprovacio por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA)
sO serd aceita com a apresentacdo do primeiro més e do ultimo més recebido.

8.10.1.3 Para efeito de pontuagdo da alinea A do quadro de titulos, ndo sera
considerada fracido de ano nem sobreposicdo de tempo.

8.10.1.4 Nio serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de

estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.
8.10.1.5 Para efeito de pontuagdo da alinea A do quadro de titulos, somente sera considerada a
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experiéncia apds a conclusdo do curso de nivel superior.

8.10.1.6 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
exercicio profissional deverd ser emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos
competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de
trabalho.

8.10.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea B do
quadro de titulos, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializaco foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

8.10.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da
instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

8.10.2.2 Nao recebera pontuacio na alinea B do quadro de titulos o candidato
que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas
do CNE ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacido (CFE) sem a
declaracdo da instituicdo referida no subitem 8.10.2.1.

8.10.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea B
do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga
hordria.

8.10.3 Para a comprovagdo da conclus@o do curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracio de conclusao de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo.

8.10.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

8.10.3.2 Outros comprovantes de conclusio de curso ou disciplina ndo serdo
aceitos como os titulos relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.

8.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.12 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.
8.13 Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea dos Quadros
de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagc@o de Titulos, bem como os que excederem o limite de

pontos estipulados no subitem.
8.1 serdo desconsiderados.
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8.13.1 No caso das alineas B, C e D, o limite maximo de pontos sera de 3,50,
independentemente da quantidade de titulos apresentada, conforme estabelecido no Quadros de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso
ndo haja marcacio ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.1.2 O célculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os
candidatos, serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde.

9.1.3 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso piublico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a)obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Complementares (P;);

c)obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo tera
classificag@o no concurso.

9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo
ordenados por cargo/formacio de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO) que serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas Py, P, e Ps.

9.2 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos ao cargo de
Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental aprovados nas provas objetivas e
classificados em até duas vezes o nimero de vagas oferecido neste edital, observada a reserva de
vagas aos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima posigao.

9.2.1 Os candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Ptiblicas e Gestdo
Governamental ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificag@o alguma no concurso.

9.3 Todos os cédlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda

casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.
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10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) dos candidatos ao cargo de Analista
Administrativo e Financeiro serd a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO)

10.2 A nota final no concurso (NFC) dos candidatos ao cargo de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental serd a soma algébrica da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliag@o de titulos.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/formagao de acordo com os
valores decrescentes da nota final no concurso publico.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, declararem-se portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados em lista & parte, de acordo com o cargo/formacdo e, caso obtenham
classificag@o necessdria, figurardo também na lista de classificacio geral por cargo/formacio.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P3);

d) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P;);

) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos (P));

f) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares
(P2);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Complementares (P»).

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao
da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.
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12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, e seguir as instrugdes ali
contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nio podera conter, em outro local que nio o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulag@o de item integrante de prova, a
pontuacgdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracoes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007
quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12.9 Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avalia¢do de
titulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposi¢@o de recursos contra o resultado
provisorio na avaliacdo de titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro,

16



Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do
telefone (61) 3448 0100, ou via  Internet, no endereco  eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger2007, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante
a realizacdo do concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de
ndmero (61) 3448 0110; ou envid-la para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horéarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag@o das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferogrifica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

13.7.2 Niao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

13.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido

ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

13.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacio apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
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CESPE/UnB podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos
os candidatos no dia de realizag@o das provas.

13.11 Nao serfo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

13.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de
realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcao das
provas e, conseqiientemente, a eliminacéo do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar
em hipdtese alguma.

13.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realiza¢do das
provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

13.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Nao haverd segunda chamada para a realizacio das provas. O nio-
comparecimento a estas implicara a eliminac¢do automaética do candidato.

13.19 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo
entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacdo.

13.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira e/ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nio leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsével pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
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objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos
neles causados.

13.20.4 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

13.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
mdquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
l4pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacgao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso ptiblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara
a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.25 O concurso serd homologado pelo Secretario de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos divulgado na forma do subitem 13.2 deste edital.

13.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados
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a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

13.27 Apés o concurso, os candidatos aprovados e empossados participardo
de Curso Especifico de Formagao.

13.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o
CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante a SEGER, se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu
endereco.

13.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a
SEGER.

13.30 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
edital, exceto a listada nos objetos de avaliacio constantes deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

13.31 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliag@o, valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades,
conhecimentos, conforme especificacio a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS
CARGOS):

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo gréifica. S Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2
Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA: | Sistema operacional Windows. 2
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Nog¢des do ambiente Microsoft Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5
Correio eletronico. 6 Seguranca da informagao.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos bésicos de raciocinio 16gico:
proposi¢des; valores 16gicos das proposi¢des; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela
verdade; conectivos; proposicdes simples; proposi¢des compostas. 2 Tautologia. 3 Operac¢do com
conjuntos.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (PARA
TODOS OS CARGOS):

INOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as
respectivas funcdes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da
Constituicao. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8
Organizagao do Estado Brasileiro. 9 Organizag@o dos Poderes. 10 Finangas Publicas. 11 Ordem
econdmica e financeira. I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagio; natureza, fins e principios. 2
Organizagao administrativa do Estado. 3 Administrag@o direta e indireta. 4 Agentes publicos:
espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos,
regime juridico tnico, provimento, vacancia, remog¢ao, redistribuicdo e substituicdo, direitos e
vantagens, regime disciplinar, responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes
administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. 7 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo, controle
judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8 Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar n.° 046, de
31/01/1994). Tl NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributirio Nacional. 2
Principios Constitucionais. 3 Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para instituir tributos, contribuicdes e empréstimos compulsorios. 4 Limitacdes
constitucionais da competéncia tributdria. 5 Tributo. Conceito. 6 Natureza juridica especifica dos
tributos. 7 Impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, contribui¢cdes parafiscais e empréstimos
compulsérios. 8 Competéncia tributdria. 9 Relagdo juridica tributdria: Elementos estruturais,
obrigacdo tributdria principal e acessoria. 10 Fato gerador. 11 Sujeito ativo e passivo. 12
Capacidade tributdria. 13 Domicilio tributdrio. 14 Responsabilidade tributdria. 15 Crédito
tributario. Conceito. Constituicio. IV NOCOES DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA. 1
Griéficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. 2 Nocdes de probabilidade.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
FORMACAO: ADMINISTRACAO: 1 Administracio de Recursos Humanos. Estratégias de
RH. Relagdes com Empregados. Equipes e Lideranca. Gerenciamento de Desempenho.
Recrutamento e Selecdo. Remuneracdo e Beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH.
Organizagdes de Aprendizagem. Cultura Organizacional. 2 Administracdo Mercadoldgica.
Pesquisa de Mercado. Segmentacdio de Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de
Servicos. Gestdo do Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Social. Marketing
Internacional. Comércio Eletronico. Sistemas de Informacgao Gerencial. Administragdo de Vendas.
3 Administragdo da Produgdo e Materiais. Planejamento e Controle da Produgfo. Higiene
Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestdao da Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos
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(Supply Chain Management). Administracdo de Material. Gestdo de Estoques. 4 Administracdo
Financeira e Or¢camentaria. Matematica Financeira. Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no
Tempo, Risco e Retorno. Andlise das Demonstra¢des Financeiras. Andlise de Investimentos.
Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Or¢amentério. Administracdo do
Capital de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. 5 Contabilidade. Contabilidade Geral.
Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial. 6 Estratégia Empresarial. Estruturas
Organizacionais. Planejamento Estratégico Empresarial. Andlise dos Ambientes Interno e
Externo.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
FORMACAO: CIENCIAS CONTABEIS: 1 Matemitica financeira. 2 Legislacdo Societéria.
Lein.® 6.404. Legislagdo complementar. 3 Contabilidade. Elabora¢do de demonstragdes contédbeis
pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstracio do
Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Fusio, cisdo e
incorporag@o de empresas. Consolidagdo de demonstracdes contabeis. Auditoria. Contabilidade
em companhias abertas (Instrucdes da CVM e Mercado). Andlise econdmico-financeira.
Orcamento empresarial. Mercado de capitais (nocdes bésicas). Importagdes e exportacdes (nogdes
basicas). Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas. Avaliagcdo e contabilizacdo de
investimentos societdrios no pais e no exterior. Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo de
estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. Conversido de demonstracdes contdbeis em moedas
estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. Operagdes com joint-ventures (aspectos
societarios e tributdrios). 4 Tributos — conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participacdes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formag@o do Patrimonio do Servidor Piblico — PIS/PASEP. Contribuigéo
para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribui¢do de Interven¢ao no Dominio
Econdmico — CIDE. 5 Finangas. Operagdes de leasing financeiro e operacional. Operacgdes de
Drawback (nog¢des basicas). Derivativos financeiros (nocdes bésicas).

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
FORMACAO: CIENCIAS ECONOMICAS: 1 Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria
da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem estar. Externalidades. Bens
publicos. Economia da informagao. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos
basicos (firma, inddstria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de
produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de
concorréncia e estratégias empresariais, regulacio dos mercados, politica industrial. 2
Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetdrio. Principais modelos
macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos
econdmicos, inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria
dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetdria: Restricao
or¢amentéria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflaciondrio. Senhoriagem. Equivaléncia
ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetdria. Regras e discricdo. Regime de metas
de inflagcdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de
juros. Politicas macroeconomicas e determinacio da renda em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. 3
AvaliacOes econdmicas de projetos: Conceito de projeto de investimento. Importincia,
caracteristicas e limitacdes da elaboragdo e andlise de projetos. Etapas na elaboragio de projetos.
Metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Pardmetros para
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andlise de projetos (vida econdmica, depreciacio, valor residual, capital de giro). Indicadores
econdmicos de projetos e sua utilizacdo para tomada de decis@o. Andlise de sensibilidade e
cendrios. Incorporacdo da anélise de risco e incerteza na avaliacdo e selecdo de projetos. Andlise
de projetos sociais. 4 Economia e Comércio Internacionais: Balango de pagamentos. Comércio
exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional- instituicdes e
organismos financeiros internacionais. Integracdo regional. Investimento externo direto.
Globalizagdo e comércio internacional. 5 Economia Brasileira Contemporinea: Origens da
industrializacdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras- a industrializag¢@o restringida:
crescimento e estagnacdo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o
avanco da industrializacdo. Desenvolvimento no 2o0. pds-guerra (45 a 64). O debate sobre
industrializacdo e estabilizacdo; substituicdo de importacdes. A crise politica, reformas
institucionais pds 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos
anos 70- 0 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento.
A modernizacgdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicao dos papéis do Estado e politicas
de estabilizag@o. A trajetdria recente da economia brasileira. 6 Contabilidade Empresarial: Nocoes
basicas de Contabilidade. Andlise das demonstracdes contdbeis: demonstragdes contabeis
(balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens e
aplicacdes de recursos, demonstracio do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento,
atividade e rentabilidade). Or¢amento. Centro de lucro e preco de transferéncias. Padrdes de
comportamentos de custos. 7 Administragdo Financeira: Conceitos basicos de Administracio
Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de
curto prazo: administrag@o do capital de giro, administragdo de disponibilidades, administragio de
contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos bdsicos.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO -
FORMACAO: DIREITO: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos
politicos. 2 Organiza¢do do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica:
servidores ptblicos civis. 3 Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicdo e
leis. 4 Poder Executivo: presidente da Republica, suas atribui¢des e responsabilidades. 5 Poder
Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade, controle judicidrio; funcdes
essenciais da justica: Ministério Pablico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6
Sistema tributario nacional. 7 Ordem economica e financeira: politica urbana. 8§ Ordem social:
seguridade social e meio ambiente. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacio
administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administra¢do direta, administracio
indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos administrativos. 6 Processo de
licitagdo. 7 Concessdo de servicos publicos. 8 Autorizacdo e permissdo. 9 Poderes
administrativos: vinculado, discriciondrio, regulamentar, disciplinar e de policia. 10
Desapropriacgdo. 11 Servidao. 12 Requisi¢@o. 13 Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores.
HIDIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. 6 Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. 7
Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, soliddrias; cldusula penal. 8 Extin¢do das obrigagdes: pagamento — objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensacio, novacao, transacio; direito de retencdo. 9
Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em
geral: disposicOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16
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Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola,
penhor pecunidrio, alienacdo fiducidria em garantia. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacdes da competéncia. 2
Ac@o: conceito; acdo e pretensdo; condi¢des da acdo. 3 Processo: processo e procedimento;
formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacdo
processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peti¢céo
inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacio de pedidos;
interpretag@o e alteracio do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, exce¢do e objecdo; caréncia
de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢des processuais: incompeténcia,
reconvencdo; revelia; acdo civil pablica. 7 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultrae
citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva. 9
Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 10 Processo Cautelar. 11 Regime Juridico das
Medidas Urgentes: Caugao. V DIREITO DO TRABALHO. 1 Contrato Individual de Trabalho:
alteracdo, suspensdo, interrupgdo e cessacdo. 2 Jornada de Trabalho (especialmente de bancério).
3 Trabalho Noturno. 4 Aviso Prévio. 5 Justa Causa. 6 Férias. 7 13° Saldrio. 8 Convengao Coletiva
de Trabalho. 9 Dissidio Coletivo de Trabalho. 10 FGTS (Lei n.° 8.036, de 1990 e Decreto n.°
99.684, de 1990). VI DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Inicial. 2 Contestacgdo. 3
Provas. 4 Recursos em Geral. 5 Da Institui¢do Sindical: artigos 511 a 569 da CLT. 6 Processo de
Multas Administrativas (art. 626/638).

CARGO 5: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL: I ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Estruturacio da maquina
administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia
organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administra¢do publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pds-burocratico. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. 6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7 Novas
tecnologias gerenciais: qualidade; impactos sobre a configuragdo das organizacdes publicas e
sobre os processos de gestdo. Novos modelos: OS e OSIP. 8 Exceléncia nos servicos ptblicos. 9
Gestdo de resultados na produgéo de servigos publicos. 10 O paradigma do cliente na gestdo
publica. 11 Gestdo estratégica. 12 Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. 13
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 14 Nocdes de elaboragao,
anélise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 15 Planejamento estratégico. I NOCOES DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento piiblico. 2 Principios
or¢amentarios. 3 Diretrizes orcamentdrias. 4 Processo orcamentdrio. 5 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento puiblico. Normas legais aplicaveis. 6 SIPLAN, SISPPA, SIAFEM. 7
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8 Despesa publica: categorias, estagios.
9 Suprimento de fundos. 10 A conta tnica do Tesouro. 11 Licitagdes: modalidades, dispensa e
inexigibilidade (Lei n.® 8.666/93e alteracdes). Pregdo (Lei n°. 10.520/02). 12 Contabilidade Geral.
12.1 Nogdes de Contabilidade. 12.2 Anélise das demonstragdes financeiras. Il ECONOMIA DO
SETOR PUBLICO. 1 Microeconomia. A racionalidade econdmica do governo. Teorias do Bem
Estar. Custos de intervencdo do governo. Equilibrio geral. Bens publicos. Teoria da Escolha
Pidblica (Public choice). Externalidades. Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econdmica e
distribuicdo da renda. Quotas e precos maximos e minimos. Regulacio de mercados. 2
Macroeconomia. Papel dos gastos publicos. Politica fiscal e monetdria: instrumentos, interacdo e
efeitos sobre a demanda e o produto. Titulos publicos, déficit e divida publica. Inflagdo e déficit
publico. Imposto inflaciondrio, seignorage e curva de Laffer. Aumentos tempordrios e
permanentes nos gastos publicos. Alternativas de financiamento do déficit publico. Relagdo entre
déficit publico, poupancga interna e resultado das contas do setor externo. Regras, discri¢do e
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consisténcia temporal da politica econdmica.

RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Gestido e Recursos Humanos
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