Portaria Conjunta SAD/SECGE n° 76 de 17/12/2007

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO ESPECIAL DA
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO-SECGE, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto
n° 31.053, de 23 de novembro de 2007, e conforme deliberacdo do Conselho Superior de Poalitica de
Pessoal, exarada em sua 72 Reunido Extraordinaria, ocorrida em 31/10/2007,

RESOLVEM:

I. Abrir Selecdo Publica Simplificada, visando a contratagdo temporaria de 30 (trinta) técnicos de nivel
superior para exercerem funcles de auditoria interna, atendendo a situacdo de excepcional interesse
publico da Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado, nos termos da Lei n° 10.954/93, e suas
alteracBes, e do Edital constante do Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Il. Instituir a Comissdo Coordenadora da Selecdo de que trata o item anterior, composta pel os membros
abaixo indicados, sob a presidéncia de Ivete Jurema Esteves Lacerda:

Nome Cargo Matricula | Instituicdo
Ivete Jurema Esteves Lacerda Diretora Geral de Recursos Humanos 19739-4 IRH
Dayse Avany F. Cavalcanti Assessora de Pessoas 19752-1 IRH
Ana Claudia Leimig Piquet Assessora da SECGE 259135-9 SECGE
Marta de Oliveira Carvalheira Gerente de Assuntos Juridicos 259139-1 SECGE
Marilia Raquel Simdes Lins Assessora do Gabinete 216.573-2 SAD

I11. Determinar que o processo seletivo simplificado de que trata o item | sera vaido por 01 (um) ano,
prorrogavel por igua periodo, a contar da data de publicacdo do seu resultado final, a critério da
Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado.

IV. Estabelecer que o presente certame sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco — IAUPE, com a responsabilidade de criar 0s instrumentos técnicos necessarios a execugao
de todas as fases do certame, bem como elaborag@o e divulgacdo dos resultados além de todos os
comuni cados que se fizerem necessarios,

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera vélida por até 24
(vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, respeitadas as disposi¢fes previstas na Lei n°
10.954/93 e suas dteragbes, podendo ser resilido o contrato quando cessadas as razdes que lhe deram
origem.

V1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacso.

V1I. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretério de Administragéo

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario Especial da Controladoria Geral do Estado




ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/SECGE n° 76 de 17/12/2007 )

EDITAL

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta serd regido por este Edital e
demais normas complementares que vierem a surgir, que passardo a integré-lo para todos os efeitos
legais.

1.2. Esta selecdo visa a contratacdo temporaria de 30 (trinta) técnicos de nivel superior para exercerem
funcbes de auditoria interna, atendendo a situacdo de excepcional interesse publico da Secretaria Especial
de Controladoria Geral do Estado — SECGE.

13. A execucdo do presente processo seletivo cabera ao Instituto de Apoio & Universidade de
Pernambuco - IAUPE, competindo & comissdo criada no item |1 desta Portaria Conjunta definir as normas
do certame e coordené&-lo.

1.4. A seleco serd realizada em uma Unica etapa, denominada de Prova Objetiva de Conhecimentos, de
caréter classificatério e eliminatério, nos termos dositens5 e 7.

1.5. O valor da Taxa de Inscrig8o sera de R$ 80,00 (oitenta reais), podendo ser paga em qualquer Casa
L otérica da Caixa Econdmica Federal, mediante boleto bancério a ser emitido no ato dainscrigdo.

1.6. Para os atos advindos da execugdo do processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgacao,
sera utilizado o Di&rio Oficial do Estado de Pernambuco, o endereco eletrdnico “www.upenet.com.br, e
aCentra de Atendimento Telefonico do IAUPE, através dos nimeros (81) 3416 4040 e (81) 3416 4102.

2. DASVAGAS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Este certame visa selecionar 30 técnicos de nivel para o exercicio das fungdes de auditoria interna, na
SECGE, cujas atribui¢des, remuneracdo, requisitos e jornada de trabal ho seréo as seguintes:

) atribuicdes:

a. 1 Apoio aos gestores publicos estaduais para a correta execugao orcamentéria, financeira e patrimonial
do Poder Executivo Estadual;

a. 2 Fornecimento de informacOes estratégicas para 0 Governo Estadual, a partir do monitoramento dos
gastos publicos e emissdo de relatérios com informagdes gerenciais, a exemplo do acompanhamento do
cumprimento dos limites constitucionais referentes a salide e a educacdo e a producdo de cenarios
relativos a despesa e receita publica;

a. 3 Monitoramento das medidas de racionalizacéo de gastos publicos;

a. 4 Atividades vinculadas a otimizagdo das fontes de arrecadacdo do Tesouro, inclusive no que concerne
as Transferéncias legais e constitucionais.

a. 5 Acompanhamento das agdes de governo priorizados no Plano Plurianual — PPA com o fim de tornar
transparente o resultado dos programas de governo perante a sociedade.

a. 6 Execucdo de trabal hos referentes a auditoria interna.

b) remuneracdo: R$ 4.489,75 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e setenta e cinco centavos);
¢) Requisitos:

c.1 Possuir a graduacdo em um dos seguintes cursos: Administracdo de Empresa, Economia, Direito,
Contabilidade, Engenharia ou Informética;

d) jornada de trabal ho: 40 (quarenta) horas semanais

2.2. DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de fungdes previstas no subitem 2.1, 3% (trés por cento) serd reservada a portador de
deficiéncia, em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso 1V, alinea “d’, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, observada a compatibilidade da funcéo com a deficiéncia da qual seja o candidato portador.
2.2.2. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei Federal
n° 7.853, de 24/10/89, e no Decreto Federa n° 3.298, de 20/12/99, e suas alteracOes.

2.2.3. O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem anterior deverd declarar sua
condicdo, no ato de inscrigéo, e enviar ao IAUPE, situado a Avenida Agamenon Magal hdes, s/n, Bairro
de Santo Amaro, na sede da Reitoria da UPE, no prazo definido para a inscricéo, Laudo Médico original,



ou copia autenticada, emitido nos 12 dltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional da Doenga (CID).

2.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, que apresentarem Laudo Médico,
participardo da selecdo publica em igual dade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao loca e
horério das inscricBes, avaliacdo e critérios de aprovacdo para todos os demais candidatos, como
determinam os artigos 37 e 41, do Decreto Federal n° 3.298/99, e alteracOes posteriores.

2.2.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a deficientes, sera
convocado para, antes da contratacdo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de
Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, ou 6rgédo andogo, do Ingtituto de
Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia

2.2.6. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas para portador de deficiéncia, valendo a suainscricéo paraa concorréncia geral de vagas.
2.2.7. O candidato cuja deficiéncia sgja julgada, pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho — NSPS, ou érgéo analogo, como incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo paraaqual concorreu, sera excluido do processo e considerado eliminado, paratodos os efeitos.
2.2.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato dainscri¢do, ndo informar essa condigéo, receberd,
em todas as fases da selegdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de
deficiéncia

2.2.9. Caso a vaga reservada a portador de deficiéncia ndo seja preenchida, por falta de candidato, por
reprovacdo na selecdo ou inaptidao na pericia médica, serd preenchida observando-se a ordem gera de
classificagdo.

3. DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. S8o requisitos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
€) ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

g) cumprir as determinagdes deste edital;

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicos, a excegdo dos casos constitucionalmente
admitidos.

3.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de aé 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis por igual periodo, podendo ser resilido o contrato quando cessadas as razdes que | he deram
origem, observados estritamente, 0 nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentéria e financeira da Governadoria do Estado.

3.3 S0 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicéo reconhecida por autoridade publica
competente.

4. DASINSCRICOES

4.1. INFORM A(}OES GERAIS

4.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, via Internet, através do enderego eletronico
www.upenet.com.br, no periodo entre as 8 horas do dia 20 de dezembro de 2007 e as 20 horas do dia 06
de janeiro de 2008.

4.1.2. Para se inscrever, o candidato pagara a taxa de inscricdo no valor R$ 80,00 (oitenta reais), para
fazer face aos gastos com arealizacdo do Processo Seletivo.

4.1.3. A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias estabel ecidas neste Edital.

4.1.4. Anular-se-a, sumariamente, ainscricéo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nédo atender
atodas as condicOes estabel ecidas no presente Edital .

4.1.5. Verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a qualquer das condi¢des aqui estabelecidas, a
inscricdo seraimediatamente cancelada.

4.1.6. E vedada a devolucio da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse do |AUPE.

4.1.7. Ser&o consideradas nulas inscrigdes pagas com chegues que venham a ser devolvidos, qualquer que
seja 0 motivo da devolug&o.

4.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO



4.2.1 Parainscrever-se, o candidato dever&

a) acessar 0 endereco eletrbnico www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer nas
Versdes 5.5 ou superior ou 0 Netscape naVersao 6.1;

b) acessar 0 assistente de inscri¢éo da Selecdo para a SECGE;

¢) preencher todos os dados da Solicitacdo de Inscricdo, sendo da sua exclusiva responsabilidade os dados
cadastrai s nesse momento informados,

d) imprimir o boleto bancério, no valor de R$ 80,00 (oitentareais);

€) efetuar o pagamento do boleto emitido, em qual quer Casa Lotérica da Caixa Econdémica Federd;

f) verificar, no endereco eletrénico www.upenet.com.br, no periodo estabelecido no Anexo | deste edital,
a validagdo da sua inscricdo, 0 que somente ocorrera apés a confirmacdo, pela CEF, do pagamento da
taxa deinscricao;

g) no caso de ndo ter a sua inscri¢ao validada no periodo acima mencionado, dirigir-se a Comissdo de
Concursos, no edificio sede da Reitoria da UPE, na Av. Agamenon Magahdes n, Bairro de Santo
Amaro, munido da ficha de inscri¢éo impressa e do comprovante de pagamento bancério.

4.2.2. O pagamento de boleto emitido no Ultimo dia de inscrigdo, em 06 de janeiro de 2008, devera ser
efetuado, impreterivelmente, no primeiro dia (til subsequiente, sob pena de exclusdo automética da
solicitagdo de inscrigéo do candidato no Processo Seletivo.

4.2.3. No ato da solicitag&o de inscri¢do, via Internet, o candidato criara sua senha para futuras consultas
sobre o Processo Seletivo, devendo memorizé-la e, por questfes de seguranca, ndo devera divulgéala.
4.2.4. A inscricdo sO serd efetivada apés a comprovagdo, pelo banco operador, do valor do deposito
realizado.

4.2.5. O IAUPE néo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢ao ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por
quaisguer outros fatores de natureza tecnol dgica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DIVULGAGCAO DOSLOCAISDE PROVA

4.3.1. A partir do dia 15 de janeiro de 2008, o candidato deverd acessar 0 endereco eletronico
www.upenet.com.br, entrando na op¢do "Consulta Inscrigdo”, digitando seu CPF e sua respectiva senha
do concurso, para obter a confirmagdo de sua inscricdo e o local de realizacdo de sua Prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

4.3.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo néo esteja validada na data estabelecida, devera
comunicar, imediatamente, a Comissdo de Concursos na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon
Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, apresentando o seu comprovante de pagamento.

4.3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o da validag&o da sua inscri¢do, bem como
do local de realizacdo da sua Prova, nas formas estabel ecidas nos subitens anteriores.

4.3.4. O IAUPE nao se responsabilizara pel o candidato que faltar a Prova por desconhecer o local de sua

realizacdo.

44 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DASINFORMACOESDE INSCRICAO

4.4.1 Concluidas as inscri¢des, serdo divulgadas na Internet, no enderego eletrénico www.upenet.com.br,
as informag0es apresentadas no Formul&rio de Inscri¢do, para conhecimento dos candidatos.

4.4.2 O candidato, ap6s efetivacdo de suainscricdo, poderaretificar os dados apresentados no Formulario
de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizag8o da Prova de Conhecimentos.
4.4.3 Poderdo ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscricao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, nimeros do DDD e Telefone e 0 sexo;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

4.4.4 Transcorrido o prazo do item 4.4.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagBes apresentadas no Formul&io de Inscricdo serdo, automética, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real inten¢do do candidato, ndo podendo, sob hipdtese nenhuma, sofrer
ateracao.

4.4.5 N&o serdo aceitas as retificagbes das informagdes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicoes previstas neste Edital.

4.4.6 Os pedidos de retificacdo das informacOes de inscricdo sero analisados pela Comissdo de
Concursos da UPE- CONUPE, aplicando-se as normas editalicias e o ordenamento juridico vigente.

4.4.7 O requerimento de retificagdo devera observar 0 modelo do Anexo V deste Edital, estando
acompanhado do documento que comprove ainformagéo a ser retificada, sob pena de ser indeferido.



5. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova de Conhecimentos sera aplicada para todos os candidatos, de cardter eliminatério e
classificatorio, abrangendo o contelido programético constante neste Edital (Anexo I1), contendo 50
(cinquenta) questbes de multipla escolha, de acordo com o que se segue:

- Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa, 10 (dez) questBes; Informética, 5 (cinco) questGes; e
Raciocinio Logico-Quantitativo, 5 (cinco) questdes; e

- Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo, 10 (dez) questfes;
Fundamentos de Orgamento, 6 (seis) questfes; Contabilidade Piblica, 10 (dez) questfes; e Auditoria, 4
(quatro) questdes.

5.2 As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas e ser&o aplicadas no dia 20 DE JANEIRO DE 2008.
5.3 Os locais e os horérios de aplicacdo das provas seréo divulgados na Internet, no endereco eletronico
“www.upenet.com.br‘, na data indicada no calendaio do Anexo | deste Edita, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac8o correta de seu local de reaizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

5.4 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados na Internet, no
endereco eletrénico “www.upenet.com.br”.

5.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o fechamento dos portGes de acesso, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.
5.6 Néo sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apés as 8 horas, quando
serdo fechados os portdes de acesso aos prédios onde se realizardo as provas.

5.7 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao-comparecimento implicara a
eliminagdo automética do candidato.

5.8 N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora da data, do local ou do horéario predeterminados
em Edital e/ou em comunicado.

5.8.1 Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, ou outros que impossibilitem
0 candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
organica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagdo da aplicacéo
das provas.

5.9 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares e
Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pblico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.9.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.9.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de vaidade, considerar-se-a vélido, para efeitos
do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova de
Conhecimentos.

5.9.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de
validade.

5.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
origina, na forma definida no subitem 5.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do processo
seletivo.

5.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagBes, impressos, ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consultaa codigos e alegislacao.

5.11.1 Nao sera permitido aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, o porte e/ou uso de quaisquer
armas ou equipamentos eletronicos, inclusive aparelho de telefonia celular, bem como materiais de
consultaimpresso, em meio digital, Optico ou magnético.

5.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno de provas
no decurso da Ultima hora anterior ao horario previsto para o término das Provas de Conhecimentos,
como medida de seguranca.

5.13 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizacdo da prova:



a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

¢) portar ou utilizar régua de célculo, livros, mégquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou qualquer
tipo de arma, ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

€) abster-se de entregar, a qua quer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds término do
tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de
respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrério aos bons costumes, contrario a regular aplicagdo da etapa do
certame, contrério a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condigdes estabel ecidas neste Edital ou
em qual quer outro instrumento normativo vinculado ao presente processo seletivo;

k) praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbamente qualquer
membro da equipe de aplicagdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais;

1) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta ou equipamento eletrénico, inclusive
0s de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante arealizacéo da prova;
m) ndo comparecer na data e no local fixados para a aplicagdo da Prova de Conhecimentos.

5.14 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado
do processo seletivo.

5.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova, de amamentag&o ou atendimento especia (item 6),
salvo os casos previstos nalegislagéo aplicavel.

5.16 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo da
prova ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova.

5.17 Por conveniéncia da Administragdo Publica Estadual, ou outro néo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horério e local da prova, desde que sejam respeitadas as condicGes de prova e os
direitos dos candidatos.

5.18 Os fiscais poder&o utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de
aplicagdo de provas, estando autorizados pelos candidatos para tal préatica, com o objetivo de manter a
seguranca e lisura do certame, ficando os candidatos, desde j4, cientificados.

5.19 A administracdo publica estadual, o IAUPE e a equipe de fiscalizaco ndo se responsabilizam por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

5.20 A Prova de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco
opcles ("A" a"E") e uma Unica resposta correta.

5.21 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para a folha de respostas,
gue serd o Unico documento vélido para a correcdo da prova, dentro do tempo de duragdo previsto. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hip6tese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.22 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.23 Serao consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com
este Edital e com as instrucfes da folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.24 As questdes da prova seréo elaboradas respeitando-se 0 programa constante do Anexo |l deste
Edital.

5.25 Néo ser& permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato serd acompanhado por um agente do | AUPE devidamente trei nado.

5.26 Cada questdo da prova de Conhecimentos Gerais valerd 1,0 (um) ponto e da prova de
Conhecimentos Especificos valera 2,0 (dois) pontos.



6 ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para arealizag8o das provas
devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscrigdo quais 0S recursos especiais Necessarios (materiais, equipamentos etc.).

6.2 Devera ainda enviar, até o dia 07 de janeiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao IAUPE- Processo
Seletivo Simplificado — SECGE, no enderego especificado no subitem 2.2.3, laudo médico que justifique
0 atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitag8o serd indeferida, salvo nos casos de
forcamaior.

6.2.1 O laudo médico podera também ser entregue, até o dia 07 de janeiro de 2008, das 9h (nove horas) as
16h (dezessel's horas), pessoal mente ou por terceiro, no mesmo endereco indicado no subitem anterior.

6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.4 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizag8o das provas ficara com a guarda da crianga no periodo de
realizacdo das provas.

6.5 A candidata lactante que n&o levar acompanhante para guarda da crianga durante a realizacdo das
provas ficard impedida de realiz&-las.

6.6 A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.7 A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizacdo das provas.

6.8 O pedido de atendimento especia, mediante envio ou entrega do laudo médico, observara o0 modelo
de requerimento, previsto no Anexo 1V deste Edital.

7. CRITERIOSDE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa denominada Prova Objetiva de Conheci mentos
de caréter eliminatério e classificatorio;

7.2 A notafinal no Processo Seletivo Simplificado para os contratos temporarios sera a pontuacdo obtida
na Prova Objetiva de Conhecimentos.

7.3 Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acertos em relagdo a maior pontuagdo obtida na prova
de Conhecimentos Gerais.

b) obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos em relagdo a maior pontuacdo obtida na prova
de Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver menos de 50% (cingiienta por cento) de acerto em relagdo a maior pontuacdo na Prova Objetiva
de Conhecimentos, incluindo Conhecimentos Gerais e Especificos.

d) néo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

€) praticar algum dos atos previstos no item 5.13 deste Edital.

7.3.1 O candidato, €liminado na forma do item 7.3 sera considerado reprovado, ndo recebendo
classificag@o algumano certame.

7.4 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPC =
QC xVQ, emque:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

7.5 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida exclusivamente por meio
de processamento eletronico.

7.6 Os candidatos aprovados seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais da
Prova Objetiva de Conhecimentos (NPC).

8. CRITERIOSDE DESEMPATE

8.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior nota no Componente de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos;

b) Maior nota no Componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

¢) Possuir diploma de Doutor em Administragdo, Economia, Direito, Contabilidade, Engenharia ou
Informética;

d) Possuir diploma de Mestre em Administracdo, Economia, Direito, Contabilidade, Engenharia ou
Informética;



€) Possuir Curso de Pés-Graduagéo, em nivel de especializa¢do, com carga horéria minima de 360 horas,
nas &eas de conhecimento de Administracdo, Economia, Direito, Contabilidade, Engenharia ou
Informética;

f) persistindo o empate, o candidato mais idoso.

8.2. Ocorrendo ainda o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certidbes
de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).
8.3 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.4 Deverd ser entregue apenas uma copia autenticada em cartorio de cada documento apresentada a qual
nao sera devolvida em hipdtese alguma.

9. DOSRECURSOS

9.1 O gabarito oficia preliminar da Prova de Conhecimentos seré divulgado na Internet, no endereco
eletrénico  "www.upenet.com.br", no mesmo dia da aplicagdo da prova (apds o encerramento da
aplicagdo).

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminares da Prova Objetiva de
Conhecimentos dispora do primeiro dia Gtil subseqliente ao da divulgagdo dos gabaritos oficiais
preliminares, utilizando-se do Modelo do Anexo 111 deste Edital.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Comissdo de Concursos da UPE — CONUPE, situada a Av.
Agamenon Maga hées, sn, no edificio sede da Reitoria da Universidade de Pernambuco.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pela CONUPE até a data de divulgacdo do resultado,
através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacdo do candidato.

9.5 N&o sera aceito recurso via postal, viafax e/ou via correio el etronico.

9.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgadapelo IAUPE;

) para cada questdo, argumentacao |6gica e consistente;

d) capa Unica constando o0 nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos em formulério préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo 111 deste Edital, sob pena
de serem preliminarmente indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formuléario diferente do exigido ou fora das especificacdes estabel ecidas
neste Edital seréo indeferidos.

9.8.1 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagcdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de plano, desconsiderados na forma do item 9.8 deste i nstrumento normativo.

9.9 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questéo(Bes), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
dteracdo do gabarito oficia preliminar, por for¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das partes
da Prova Objetiva de Conhecimentos sofreré alteragdes.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo do candidato observara rigorosamente a ordem de classificacdo constante da
homologacéo do resultado final da selegao.

10.2 O candidato classificado podera ser contratado por até 02 (dois) anos, prorrogavels por igual
periodo, nos termos da Lei n° 10.954/93, e suas alteragbes, podendo ser resilido o contrato quando
cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.3. A jornada de trabalho do candidato que vier a ser contratado sera de 40 (quarenta) horas semanais.
10.4 O exame de salde pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuai s desl ocamentos e hospedagem.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes ao presente processo seletivo simplificado
através do telefone (81) 3416 4040/4102 ou do enderego eletrénico "www.upenet.com.br”.



11.2 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo,
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma
e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de
formaa prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.4 Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.
11.5 Sera diminado da selegdo simplificada o candidato que ndo comparecer no dia e horario informados
pararealizagdo da prova

11.6 O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SECGE, na qua constard a relagdo dos candidatos
classificados, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato, nimero de sua
inscri¢do e pontuacdo final, considerando a Prova de Conhecimentos.

11.7 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A SECGE reserva-se 0 direito de proceder as contratagfes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Governadoria do Estado, até o nimero de vagas autorizadas.

11.8 O candidato que ndo atender a convocagéo para a sua contratacdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias
(teis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos citados neste
edital, ser& considerado desistente, sendo automati camente excluido do processo seletivo simplificado.
11.9. O prazo de validade da selegéo sera de 01 (um) ano, a contar da data de homol ogacdo do resultado
final naimprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, acritério da SECGE.

11.10. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no
presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Di&rio Oficia do Estado
de Pernambuco.

11.11. O candidato dever4 manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo atualizacdo de seu endereco.

11.12. O candidato é responsavel por todas as informagdes e declaracOes prestadas.

11.13. Se a qualquer tempo for identificada inexatidao nas informacGes, falsidade nas declaragdes ou
quaisguer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis nos casos de falsidade.

11.14. Os candidatos aprovados e residentes em Municipios que obriguem sua mudanga ou deslocamento
para 0 Municipio ao qual se candidatou, arcaréo com suas despesas de mudanga, transporte e outras,
préprias de transferéncia.

11.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado dever4 ser comunicada, por escrito, a
Administracdo contratante, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que 0 servigo ndo
tenha prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, a Administragdo podera convocar 0 proximo
candidato dalista de classificados.

11.16. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela comissio responsavel pelo processo seletivo
e nomeada por esta Portaria.

11.17. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos
itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagdo,
sendo dirimidos os conflitos e dividas pela comissdo instituida.

11.18. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenacdo do Processo
Seletivo, devera observar o modelo do Anexo |V deste Edital.



CALENDARIO DE EXECUCAO

ANEXO |

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
I TEM
01 |Publicagdo do Edital 18/12/2007 Diario Oficia do Estado
02 |Inscrigbes 20/12/2007 a | Vialnternet - enderego eletronico
06/01/2008 www. upenet.com.br

03 |Validagéo das Inscrigdes e Vialnternet - endereco eletronico
emissdo do Cartéo Até 11/01/2008 www. upenet.com.br
Informativo

04 |Realizaggo daProva 20/01/2008 Grande Recife
Escrita

05 |Divulgagéo do Gabarito 20/01/2008 Vialnternet - endereco eletrénico
Preliminar www. upenet.com.br

06 | Recebimento de Recursos 21/01/2008 CONUPE
do Gabarito

07 | Divulgagéo do Gabarito 25/01/2008 Vialnternet - endereco eletrénico
Definitivo www. upenet.com.br

08 |Divulgagéo do Resultado 01/02/2008 Vialnternet - endereco eletrénico

Fina

www.upenet.com.br




ANEXO 11

PROGRAMAS - CONHECIMENTOS GERAISE ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e Interpretacio de Textos. 2.Estrutura e
Organizagdo do Texto 3. Ortografia. 4. Semantica. 5. Morfologia. 6.Sintaxe. 7.
Pontuag&o.

INFORMATICA: 1. Conceitos Béasicos: Hardware, periféricos, dispositivos de
entrada/saida, dispositivos de armazenamento. 2. Sistemas Operacionais. Sistemas
operacionais da familia Windows. 3. Aplicativos Bésicos. Processamento de Textos e
Planilhas Eletrénicas. 4. Internet: Conceitos basicos, navegadores, aplicativos de e-mail,
aspectos de seguranca.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas | 6gicas. 2. Logicade
argumentacdo. 3. Diagramas
|6gicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOCOESDE DIREITO:

Constitucional: Nogdes e principios fundamentais da Constitui¢éo da Republica (art. 1°
a 4°). Direitos e garantias fundamentais (art 5° a 11). Organizacéo do Estado politico-
administrativo (art. 18 a 36). Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores
publicos civis (art. 37 a 41). A fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. O
controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Poder Executivo (art.76 a 88).
Administrativo: NogOes de ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos,
revogacao, vicios, invalidade, anulagdo. Administragdo direta e indireta. Principios
Bésicos da Administracéo Publica. Poderes da administragdo: poder hierérquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia Servidor Publico. Do Regime
Disciplinar do servidor publico estadual (Lei Estadual n° 6.123, de 20 de julho de 1968
e suas ateragdes posteriores). Crimes contra a Administracdo Publica (Titulo XI,
Capitulo | — Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo
em Geral - Artigo 312 a 327; Capitulo || — Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administracdo em Geral — Artigo 328 a 337-A, Codigo Penal — Decreto Lei 2.848 de



07 de dezembro de1940 e alteracdes); Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92
— Art. 9° e seguintes); NogOes de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas ateracles; Lei Estadual n° 11.424 de 07 de janeiro de 1997
e suas alteragdes).

FUNDAMENTOS DE ORCAMENTO, CONTABILIDADE PUBLICA E
AUDITORIA:

Orcamento: Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Orcamento
segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lel Orcamentaria Anua - LOA. Classificacdo
econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da
Despesa publica. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal — principios, objetivos, e
efeitos no plang amento e no processo orcamentario, regrade ouro, limites para despesa.
Execucdo Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Contabil do Governo do Estado de
Pernambuco (Decreto Estadual n° 18.976, de 12 de janeiro de 1996 e alteractes).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuaco. 2.
Principios Contébeis aplicados aos 6rgaos e entidades governamentais (Lei 4.320/64). 3.
Balancete: caracteristicas, conteldo e forma. 4. DemonstracGes Contébeis. Balanco
Orcamentéario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contébeis, resultados primario
e nominal, receita corrente liquida e relatério da gestéo fiscal.

Auditoria. 1 Atribuigdes da Secretaria Especial da Controladoria Geral do Estado (Lel
Estadual 13.205, de 19 de janeiro de 2007) 2 Regulamento da SECGE (Decreto
Estadua n° 30.317, de 29 de marco de 2007) 3. Detalhamento da estrutura basica e
competéncia das unidades da SECGE (Decreto Estadua n° 30.412, de 09 de maio de
2007) 4. Subsistema de Auditoria do Poder Executivo Estadual (art. 259 a 275 da Lei
Estadual n° 7.741 de 23 de outubro de outubro de 1978 e suas alterages).



ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSOS

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO — PROVA ESCRITA

Nome do Candidato N° de Inscrigéo

REQUERIMENTO
A Comiss&o de Coor denacéo da Selegdio
Como candidato a  Selecdo Pdblica  Simplificada da  SECGE
, solicito revisdo do gabarito oficial preliminar da
Prova Escrita, conforme as especificagdes abaixo.
/ /

Assinatura do Candidato

ATENGAO Protocolo de

Recebimento

1. Devera ser preenchido, em letra legivel, um formulario para cada
Prova. (Ex. Portugués, Informética ou Conhecimentos Especificos,

etc., confor me o caso). Data / /2008

2. Indicar o componente da prova, 0 nUmero da questdo, a alternativa

objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do candidato. Ass. do Responsavel

Componente da Prova Nimerodaquestdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato | ]

Argumentagdo do Candidato




Componente da Prova NUmer o da questdo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentacdo do Candidato

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO

SOLICITAGAO DE REGIME ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

IImo. Sr. Presidente da Comissado Executiva do Concurso

, |dentidade
NO
,OrgaoExpedidor Residente
,N° B
airro , Cidade
, Telefone N° , inscrito

na Selecéo Publica Smplificada da SECGE, para concorrer as vagas de técnico de
nivel superior para exercer a funcéo de auditoriainterna, sob o N° de

Inscricao , Vemrequerer que suas provas sgam realizadas em

regime especial, conforme o estabelecido no item 6 desta Portaria, na forma a seguir

especificada.

Se vocé precisa de atendimento especial para arealizacdo das suas Provas, assinale sua
necessidade.

Portador de Deficiéncia Visual: 1. ( ) Prova Ampliada 2.( )Ledor 3.( ) Prova
Braille

Portador de Deficiéncia Auditiva: 1.( ) Interprete de linguagem de sinais

2. () N&o necessito de Intérprete




Portador de Deficiéncia Fisica:

1. ( ) Sala emandar térreo 2. () Mobiliario
Especial

Especifique:

3. () Auxiliar para preenchimento do Cartéo-Resposta

Obs; Anexar Laudo M édico.

Recife,

de de 2008

Assinatura do Candidato

ANEXO V

SOLICITACAO DE RETIFICACAO DE DADOS

A Comiss3o Organizadora.

Como candidato inscrito no Processo seletivo da SECGE, solicito:

[ ] retificagdo dos dados de inscrigdo (juntar documentos [ ] mudanga de endereco (juntar comprovagao)

exigidos)
[ ] atendimento especial (apresentar laudo médico) [ ] laudo médico (Portador de Necessidades
Especiais)
[ ]Joutro
conforme detal hamento e fundamentagéo a seguir.
, de de

Assinatura do Candidato




