GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS

EDITAL SES N°. 01/2007 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2007

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA
EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE E TECNICO DE GESTAO DA SAUDE.

O Secretdrio de Estado de Satide de Minas Gerais no uso das atribuicoes delegadas pela RESOLUCAO
SEPLAG n°. 023, de 31 de maio de 2007 e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP tornam
publica a abertura de inscri¢des e estabelecem normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos das Carreiras de Especialista em Politicas e Gestdo da Saude e de Técnico de Gestao da
Satde, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Saide de Minas Gerais, observadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos das Leis n° 15.786, de 27 de outubro de 2005, n°
15.462, de 13 de janeiro de 2005 e do Decreto n°® 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto n°
44.388 de 21 de setembro de 2006, legislagdo complementar pertinente e, em particular, as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

1.1 O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargos das Carreiras de Especialista
em Politicas e Gestdo da Sadde e de Técnico de Gestdo da Sadde nos Niveis de Ingresso e Nucleos
Tematicos, conforme quadro de vagas constantes no Anexo I desse Edital.

1.2 Ao ndmero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital poderdo ser acrescidas aquelas que forem
autorizadas pela Camara de Coordenagdo Geral, Planejamento, Gestdo e Financas, oferecidas dentro do
prazo de validade do concurso.

1.3 Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas neste Concurso serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo/funcdo a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames
médicos pré-admissionais, nos termos da legislacdo vigente.

1.3.1  Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas
serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

1.3.2  As vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, conforme disposto no Anexo I, estdo contidas
no quantitativo total de vagas.

1.3.3  As vagas definidas no Anexo I, para cumprimento da reserva estabelecida na Lei n°. 11.867/95, serdo
providas por candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia
médica oficial, observada a ordem geral de classificacdo nessa concorréncia, por carreira/nivel.

1.3.4 A reserva de vagas estabelecida na Lei n°. 11867/95 serd cumprida, observado o disposto nos subitens
12.3,12.3.1 e 12.3.2 deste edital.

1.4 O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, ao hordrio, ao local de aplicag¢do das provas e a nota
minima exigida para aprovacao.

1.5 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo terd seu nome publicado em uma outra classificagdo, destinada apenas aos portadores
de deficiéncia.

1.6 A realizacdo da Inspecdo Médica prevista no item 13 nfo dispensa o candidato inscrito como portador de
deficiéncia da realizag¢do do exame médico pré-admissional, previsto no subitem 13.5.

1.7 Qualquer caso de alterag@o orginica permanente ou tempordria, tais como estado menstrual, indisposi¢do,
caibra, contusdo, gravidez ou outro que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou
orginica do candidato para se submeter as provas deste concurso ndo serd aceito para fim de tratamento
diferenciado por parte da Comissdo supervisora do concurso, ressalvado o disposto nos subitens 5.3, 5.4,
5.5e7.19.5 deste edital.

1.8 Este Concurso Publico sera constituido de Provas de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme
disposto nos itens 8 e 9 deste Edital.

1.9 A legislacdo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.10Este Concurso Publico terd validade de 1(um) ano, a contar da data da publica¢do de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de Saude.

1.11E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais, a publicag@o de todos os atos e editais referentes a esse Concurso Publico.



2 ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1 Carga Hordria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2 Remuneragdo Inicial: Especialista em Politicas e Gestdo da Satde- R$1.260,00 (um mil e duzentos reais),
para o Nivel I e R$1.875,38 (um mil e oitocentos e setenta e cinco reais e trinta e oito centavos) para o

Nivel III.

2.2.1 Remuneragdo Inicial - Técnico de Gestdo da Saide — R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) acrescida da
Vantagem Tempordria Incorpordvel - VTI, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) nos termos do ANEXO 1I,

subitem 2.2 da Lei n°. 15.786 de 27 de outubro de 2005.

Regime Juridico: Estatutério, de conformidade com as normas contidas na Lei n°. 869, de 85 de julho de

1952, com alteracdes posteriores, que dispde sobre o Estatuto dos

Gerais e legislacdes pertinentes.
2.3 Regime de Previdéncia: Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores ptblicos do
Estado de Minas Gerais instituido pela Lei Complementar n® 64, de 25 de marco de 2002.

2.4 Atribuicdes Gerais:
Especialista em Politicas e Gestdo da Saide — executar atividades técnicas e administrativas

2441

Funcionarios do Estado de Minas

compativeis com nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de politicas, planejamento, gestdo,
regulacdo, vigilancia sanitdria, auditoria assistencial e epidemiologia, bem como outras atividades,
independentemente da drea de formacgao profissional, no dmbito da Secretaria de Estado de Satde de Minas
Gerais, nos termos de legislacdo vigente.

242

Técnico de Gestdao da Saudde - executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o Nivel

médio de escolaridade, no 4mbito de atuacdo do Sistema Unico de Satide em Minas Gerais, nos termos da
legislacdo vigente, bem como atividades compativeis de nivel médio de complexidade relacionada com o
exercicio de funcdes de vigilancia sanitdria, auditoria assistencial e epidemiologia.

2.5 Escolaridade/Habilitacio minima exigida:

NUCLEOS ESCOLARIDADE /HABILITACAO MINIMA EXIGIDA POR NiVENL DE INGRESSO
TEMATICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE
NIVEL I NIVEL III
Curso superior em nivel de graduacdo em
Curso superior em nivel de | Arquitetura ou Engenharia Civil concluido em
graduagdo em Arquitetura ou | instituicdlo de ensino superior legalmente
Engenharia Civil concluido em | reconhecida pelo sistema federal ou pelos
instituicdlo de ensino superior | sistemas estaduais de ensino, acumulado com o
legalmente  reconhecida  pelo | curso de pés-graduacdo lato sensu, em
ARQUITETURA/ | sistema federal ou pelos sistemas | Arquitetura Hospitalar/Estabelecimentos
ENGENHARIA estaduais de ensino e registro no | Assistenciais de Saide e/ou Estabelecimentos de
CIVIL conselho de classe especifico. Interesse da Saidde, com duragdo minima de 360
D horas, ministrado por instituicdo de ensino
superior credenciada e registro no conselho de
classe especifico.
Curso superior em nivel de | Curso superior em nivel de graduacdo em
graduacdo em Farmdcia concluido | Farmécia concluido em instituicio de ensino
em instituicdo de ensino superior | superior legalmente reconhecida pelo sistema
legalmente  reconhecida  pelo | federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
ASSISTENCIA sistema' federal ou pelos sistemas acumulado com curso de' p(’)sjgrad}lagio lato-
A estaduais de ensino e registro no | sensu, em Epidemiologia ou
FARMACEUTICA o . . . -~
?) conselho de classe especifico. Farmacoepldefnyologla, COII'I dl'lra'ga~0 rmnlma'de
360 horas ministrado por institui¢do de ensino
superior credenciada e registro no conselho de
classe especifico.




Curso Habilitagdes:
superior em Jornalismo Curso superior em nivel de graduacdo em
nivel de Publicidade e Comunicacdo Social concluido em instituicdo de
graduagdo em Propaganda ensino superior legalmente reconhecida pelo
Comunicacio Produgao sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
Social Editorial ensino, acumulado com curso de pds-graduagdo
concluido em Relacdes lato-sensu em Mobilizacdo Social ou outros
instituicdo de Publicas cursos na drea de Comunicacdo Social com
ensino duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
COMUNICACAO superior homs3 ministradq s por ins'tituigﬁo de ensino
SOCIAL legalmen.te superior creder.1c1ada e registro no conselho
3) reconhecida regional especifico.
( pelo sistema
federal ou
pelos sistemas
estaduais de
ensino e
registro  no
conselho de
classe
especifico.
Curso superior em nivel de | Curso superior em nivel de graduacido em Direito
graduacdo em Direito concluido | concluido em instituicdo de ensino superior
em instituicdo de ensino superior | legalmente reconhecida pelo sistema federal ou
DIREITO legalmente  reconhecida  pelo | pelos sistemas estaduais de ensino, acumulado
“4) sistema federal ou pelos sistemas | com curso s de pds-graduacdo lato-sensu na drea
estaduais de ensino. do Direito com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas ministrado s por institui¢do de
ensino superior credenciada
Curso superior em nivel de | Curso superior em nivel de graduacdio em
graduagdo em Engenharia | Biologia, Enfermagem Engenharia Ambiental ou
Ambiental ou Biologia, | Medicina concluido em institui¢do de ensino
Fisioterapia ou Enfermagem ou | superior legalmente reconhecida pelo sistema
EPIDEMIOLOGIA Medicin.a, conclul’d'o em instituicdo | federal ou pelos sistemas esEaduais de~ ensino,
5) de ensino - superior legalmente | acumulado com curso de pos-g'raduzjlgao .lato-
( reconhecida pelo sistema federal | sensu, em Saide Publica ou Epidemiologia ou
ou pelos sistemas estaduais de | Biologia ou Enfermagem ou Engenharia
ensino e registro no conselho de | Ambiental ou Medicina, com duragdo minima de
classe especifico. 360 (trezentas e sessenta) horas ministrado por
instituicdo de ensino superior credenciada e
registro no conselho de classe especifico.
Curso superior em nivel de | Curso superior em nivel de graduacdo em
graduacdo em Psicologia ou | Psicologia, ou Administracio ou Ciéncias
Pedagogia ou Administracio ou | Contdbeis ou Ciéncias Econdmicas concluidos
Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias | em instituicdes de ensino superior legalmente
Econdmicas ou Sistema de | reconhecidas pelo sistema federal ou pelos
Informacdo ou Estatistica ou | sistemas estaduais de ensino, acumulado com
~ Matemitica ou Geografia ou | curso e  pés-graduagdo  lato-sensu, em
GESTAO A . ~ . e o . .
6) Ciéncias Atuariais ou Gestdo de | Administracdo Publica ou Direito Administrativo

Recursos Humanos, concluidos em
instituicdlo de ensino superior
legalmente  reconhecida  pelo
sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino e registro no
conselho de classe especifico.

ou Direito Sanitdirio ou Gestdo em Recursos
Humanos com dura¢do minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas ministrados por instituicdo de
ensino superior credenciada e registro no
conselho de classe especifico.




Curso superior em nivel de | Curso superior em nivel de graduacdo em
graduagao em Medicina- | Medicina-Veterindria ou Nutri¢do concluido em
Veterindria ou Nutricdo concluido | instituicdo de ensino superior legalmente
em instituicdo de ensino superior | reconhecida pelo sistema federal ou pelos
VIGILANCIA legalmente  reconhecida  pelo | sistemas estaduais de ensino, acumulado com
SANITARIA sistema federal ou pelos sistemas | curso de pds-graduacdo lato-sensu em Saude
@) estaduais de ensino e registro no | Pdblica ou Medicina-Veterindria ou Nutri¢do
conselho de classe especifico. com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas ministrado por instituicdo de
ensino superior credenciada e registro no

conselho de classe especifico.
Curso superior em nivel de | Curso superior em nivel de graduacio nas dreas
graduacdo nas dreas de sadde, | de saude, concluidos em instituicdes de ensino
POLITICAS concluidos em instituicdes de | superior legalmente reconhecidas pelo sistema
PUBLICAS DE ensino superior legalmente | federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
SAUDE reconhecida pelo sistema federal | acumulado com curso de pds-graduacdo lato-
3 ou pelos sistemas estaduais de | sensu em Satde Publica ou outros na drea da
®) ensino e registro no conselho de | saide com duragdo minima de 360 (trezentas e
classe especifico. sessenta) horas ministrado por instituicdo de
ensino superior credenciada e registro no

conselho de classe especifico.

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA O INGRESSO NO CARGO DE TECNICO DE GESTAO DA
SAUDE

Curso de ensino médio concluido em institui¢do de ensino legalmente reconhecida pelos Sistemas Federal ou
Estadual de ensino.

2.6 A comprovagdo dos requisitos de Escolaridade/Habilitagdo minima exigida serd feita a época da posse.
2.6.1  Para os candidatos inscritos para o cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da Satide que optarem
pelos ntcleos temdticos de Comunicacdo Social, Direito, Arquitetura/Engenharia Civil e Assisténcia
Farmacéutica, serd exigido também, no ato de sua posse, o seu registro profissional no d6rgdo de classe
correspondente.

3 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido
no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37
da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente;

g) comprovar escolaridade minima exigida para o cargo conforme subitem 2.6 desse Edital;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio piblico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) ndo ter sido demitido a bem do servico puiblico nos ultimos 5 (cinco) anos;

j)  ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) apresentar declaracdo de ndo acumulag@o de cargo na forma de legislagdo vigente;

1) apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse;

m) firmar declaracdo de que atende ao disposto no subitem 12.3.5.3 sobre disponibilidade para viagens e

Servigos;

A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedird a posse do

candidato.

3.2.



4  INSCRICOES
4.1 Disposi¢des Gerais:

4.1.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
4.1.2 A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade ou inexatiddo de dados, de apresentacdo de

documentos ou declaracdo falsa, bem como do propdsito de alterar ou fraudar resultado do Concurso, implicard
eliminacdo do candidato, com a anulacdo de todos os atos decorrentes da inscri¢do, inclusive resultado de
provas de que tenha participado, sem prejuizo da possivel responsabilizacio penal.

4.13 O candidato que concorrer ao cargo de Especialista em Politica e Gestdo da Saide deverd indicar,
no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o Nivel de Ingresso na carreira para o qual concorrerd, nimero
correspondente ao Nicleo Temdtico indicado nas colunas, associado ao nimero referente ao cédigo da Unidade
Administrativa. Exemplo: Se pretende concorrer para o ingresso no Nivel I do Nucleo Temdtico Assisténcia
Farmacéutica para a Unidade Administrativa de ALFENAS, o candidato deverd registrar, no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do, o codigo 204/1 se pretende concorrer para o Nivel III, do Nicleo Temdtico DIREITO,
para a Unidade Administrativa, Unidade Central/SES-MG, o candidato deverd registrar, no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do, o cédigo 302/29.

4.13.1. O candidato que concorrer ao cargo de Técnico de Gestdo da Saide deverd indicar, no
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, o nimero correspondente ao c6digo do cargo Unidade Administrativa.
Exemplo: Se pretende concorrer para o ingresso a Unidade Administrativa de ALFENAS, o candidato devera
registrar, no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o cédigo 101/1.

4.1.4 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional ou extemporanea.

4.1.5 O candidato poderd concorrer somente para uma unidade administrativa, um cargo, nicleo temitico,
drea de concentracao e nivel de ingresso, devendo especificd-lo no Requerimento Eletrdnico de Inscricao.

4.1.6 O Requerimento de Inscri¢do e o valor pago referente a Taxa de Inscri¢@o sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7 O pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste concurso publico.

4.2 Periodo de inscri¢do:

4.2.1 Via Internet: a partir das 9 horas (horario de Brasilia/DF) do dia 04 DE JANEIRO DE 2008 as 19 horas
(horério de Brasilia/DF) do dia 18 DE JANEIRO DE 2008 obedecidas as normas constantes neste Edital.

4.3  Valor da Taxa de Inscri¢do:

cargo de Técnico de Gestao 35.00 (i . .
da Sadde R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da
Satde - Nivel I RS$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da

Sadde - Nivel IIT R$ 60,00 (sessenta reais)

4.3.1 O valor da Taxa de Inscri¢do ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses previstas na Lei n°.
13.801, de 26 de dezembro de 2000.
4.4 O candidato desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°. 13.392, de 7 de dezembro de 1999, podera
requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, por meio da impressdo, preenchimento, assinatura e envio do
Formulario de Pedido de Isencao.
4.4.1 O formuldrio de Pedido de Isencdo e Ficha Eletronica de Isencdo estardo disponiveis no site
www.fundep.br, exclusivamente nos dias 27 ou 28 de dezembro de 2007.
4.4.2 Ap6s o preenchimento da Ficha Eletronica de Isencdo que conterd seus dados pessoais, o candidato deverd
imprimir, assinar e enviar esta pigina juntamente com a documentacio citada no subitem 4.4.4, sob pena de
indeferimento da Isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do
4.43 No Formulédrio de Pedido de Isencdo, o candidato poderd declarar que é desempregado, que ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada e que ndo tem renda de
nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego e sua situacdo econdmica ndo lhe permite pagar
a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracdo.

4.4.4 Para requerer a isencdo prevista na Lei Estadual n° 13.392, de 1999, os candidatos deverdo comprovar
uma das seguintes situacoes:

a) extin¢do do vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) extingdo do vinculo estatutdrio com o poder publico, por meio de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificag@o e assinatura legivel da autoridade emissora do documento;
c) encerramento do exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por meio de certidao
conferindo a baixa da atividade.



4.4.5 Na hipétese da alinea ‘a’, do subitem 4.4.4, a condicdo de desempregado serd comprovada com a
apresentacdo de cépias das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas hd no mdximo 90 (noventa) dias do
término do prazo para o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, em servico notarial e de registro
(Cartério de Notas):

a) pagina com foto;
b) pagina com qualifica¢do civil;
¢) pagina com a anota¢do do dltimo contrato de trabalho do candidato, no qual deverd constar o registro
de saida;
d) primeira pagina subseqiiente a da anotacdo do tltimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

4.4.6 Na hipétese da alinea ‘b’, do subitem 4.4.4, deverd o candidato apresentar a cépia do respectivo ato
publicado no 6rgdo oficial, autenticada em servigo notarial e de registro (cartério de notas), hd no maximo 90
(noventa) dias do término do prazo para o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.477 O servidor publico que tiver vinculo estatutdrio extinto com o poder publico deverd apresentar ainda os
documentos elencados no subitem 4.4.5, sendo aceita a primeira pagina “Contrato de Trabalho” da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em branco.
4.4.8 O candidato que se encontrar na condi¢cdo especificada na alinea “c” do subitem 4.4.4 deverd enviar
declarac@o de préprio punho, datada e assinada, na qual informard nio auferir nenhum tipo de renda, sob pena
de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da Lei.
4.49 O formulério de Pedido de Isencdo e a Ficha Eletronica de Isenc¢do deverdo ser entregues devidamente
assinados, bem como os documentos discriminados nos subitens 4.4.5, 4.4.6, 4.4.7 e 4.4.8 a FUNDEP/Geréncia
de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa II — 3° andar —
Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte — MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), de
%h as 11h30min ou de 13h30min as 16h30min ou enviados pelos Correios por meio de SEDEX, Caixa Postal
856 — AC. Tamoios — CEP 30.161-970 — Belo Horizonte — MG, nos dias estipulados no subitem 4.4.1, sob pena
de indeferimento na Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo. A documentacdo deverd ser entregue
pessoalmente ou enviada em envelope fechado, tamanho oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento: a FUNDEP/Geréncia de Concursos — Ref. Isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢gao —
Concurso Publico SES/Especialistas, nome do candidato e nimero da carteira de identidade.
4.4.10 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacio, sendo vedado o envio de

documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
4.4.10.1 Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o subitem 4.4.10.
4.4.11 A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo da Isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do serd
feita pela data da postagem.
4.4.12 A documentagdo comprobatdria da condi¢cdo de desempregado serd analisada pela FUNDEP que
decidird sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
4.4.13 O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isengcdo do pagamento da Taxa
de Inscri¢do serd divulgado até o 16 de janeiro de 2008, no endereco eletronico www.fundep.br/concurso, em
ordem alfabética, com o nimero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.
4.4.14 O candidato cuja Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo for deferida estard automaticamente
inscrito neste Concurso, desde que tenha preenchido assinado e enviado a Ficha de Solicitacdo de Isen¢do com
seus dados pessoais e op¢do de cargo.

4.4.15 O candidato que tiver a Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo indeferida poderd efetuar sua
inscricao, conforme disposto no item 4 e seus subitens.

4.4.16 A Fundamentagdo objetiva sobre o indeferimento da Isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do estard
disponivel na FUNDEDP, até a data de encerramento das inscri¢des, para ser consultada pelo préprio candidato
ou por seu procurador devidamente constituido, ap6ds a divulgag@o de que trata o subitem 4.4.13.

4.4.17 Os pedidos de isen¢des de pagamento da taxa de inscri¢do que ndo atenderem as exigéncias determinadas
neste Edital serdo indeferidos.

4.4.18 Nio caberd recurso quanto ao indeferimento da Isen¢cdo do pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.5 Condic¢des para Inscricdo:

4.5.1 Pagar a Taxa de Inscricdo, no valor expresso no subitem 4.3 deste Edital.

4.5.2 Os candidatos ao cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da Saide deverdo preencher os campos
proprios do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, informando o nome e o cddigo referente ao Nicleo
Tematico/ Unidade Administrativa para a qual se inscreveu, conforme especificado no quadro do Anexo I deste
Edital.

4.5.2.1 Em caso de divergéncia entre o nome e o cddigo referente ao Nicleo Temdtico/ Unidade Administrativa
prevalecerd o nome por extenso, assinalado pelo candidato.

4.5.3. Os candidatos ao cargo de Técnico de Gestdo da Satide deverdo preencher os campos préprios do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, informando o nome e o cédigo referente a Unidade Administrativa para
a qual se inscreveu, conforme especificado no quadro do Anexo I deste Edital.

4.5.4 A inscricdo somente serd efetivada se o Requerimento Eletronico de Inscri¢do nio contiver informacdes
incompletas e se ndo houver insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo a que se
refere o subitem 4.3 deste Edital.



4.6 Inscrigdo pela Internet:

4.6.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.fundep.br/concursos (clicar no link - Secretaria de Estado de Satde/Especialistas).

4.6.2  Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico http://www.fundep.br durante o
periodo das inscri¢cdes e, por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Secretaria de Estado de
Satide/Especialistas, realizar sua inscri¢do, ciente dos procedimentos estabelecidos nos itens 4.6.2.1 a 4.6.17:
4.6.2.1 Ler atentamente o Edital e o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, disponiveis no endereco
eletronico.

4.6.2.2 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, confirmar os dados cadastrados e a op¢do do cargo
para o qual ird concorrer conforme discriminado no Anexo I deste Edital e transmitir os dados pela Internet.
4.6.2.3 Gerar e imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor da taxa de inscri¢do

4.6.2.4  correspondente.

4.6.2.5 Efetuar o pagamento, da importancia referente a taxa de inscri¢do expressa no subitem 4.3, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes 18 de janeiro de 2008.
4.6.3 Em nenhuma hipétese serd acatada solicitacdo de alteracdo do cédigo de opc¢do referente ao cargo.
4.6.4 O boleto bancdrio a que se refere o subitem 4.6.2.3 serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do
cddigo de barras e ser pago até o dia do vencimento 18 de janeiro de 2008.

4.6.4.1 A impressdo do documento de que trata o subitem 4.6. em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria de Estado de Saide e a FUNDEP de qualquer
responsabilidade a esse respeito.

4.6.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que o
candidato se encontra, este deverd antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que o pagamento
seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

4.6.6 O candidato que realizar sua inscricdo deverd obrigatoriamente efetuar o pagamento do valor da taxa
de inscri¢do impresso no boleto bancério exclusivamente na rede bancdria e, preferencialmente no Banco do
Brasil, observados os hordrios de atendimento e das transacdes financeiras da institui¢cdo bancdria e observado o
periodo de inscricdo disposto no subitem 4.2 deste edital.

4.6.7 A segunda via do boleto bancédrio somente estard disponivel para impressdo durante o periodo de
inscri¢do determinado no subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do
dia 18de janeiro de 2008.

4.6.8 A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacio do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo pela institui¢do bancdria a FUNDEP.

4.6.9  Serdo consideradas sem efeito as solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos da taxa de inscri¢do forem
efetuados apds a data estabelecida no subitem 4.2 deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.6.10 Naio caberd recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrig@o.

4.6.11 Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo da carreira para o qual o candidato
tenha optado, prevalecerd a dltima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais
inscricdes realizadas ndo serdo consideradas e o valor da Taxa de Inscri¢do ndo serd devolvido, mesmo que
tenha havido pagamento da taxa de inscri¢cdo para cargos diferentes.

4.6.12 A FUNDEP enviard mensagem eletronica confirmando o pagamento da taxa de inscricdo. Caso ndo
receba, o pagamento do boleto bancdrio serd o comprovante de que o candidato efetuou sua inscricdo neste
concurso. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado até a data limite do vencimento 18 de janeiro de
2008, nio sendo considerado o simples comprovante de agendamento de pagamento.

4.6.13 Nao serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.6.14 As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a FUNDEP o direito de excluir deste Concurso Ptiblico aquele que ndo preencher o
requerimento eletrdnico de forma completa e, corretamente digitado, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.6.15 Na inscri¢do efetuada pelo meio eletronico € de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade
dos dados informados no ato de inscri¢do e as op¢des assinaladas, sob as penas da lei.

4.6.16 As informacgdes constantes no “Requerimento Eletronico de Inscricdo” sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais e a FUNDEP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo pretendido, fornecido pelo candidato.

4.6.17 A Secretaria de Estado de Saide de Minas Gerais e a FUNDEP nio se responsabilizam por inscrigdes
ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falhas de impressao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
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a transferéncia dos dados e a efetivagdo do pagamento da Taxa de Inscricdo.

5 INSCRICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, podera concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, indicadas no Anexo I, fazendo sua op¢do no Requerimento Eletrdnico
de Inscri¢do, disponivel no endereco eletronico www.fundep.br.

5.1.1 A “pessoa portadora de deficiéncia € aquela que apresenta, em cardter permanente, disfuncio de natureza
fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrio
considerado normal para o ser humano”, conforme estabelecido no § 2° do artigo 1° da Lei n°. 11867/1995.

5.1.2 A defini¢do contida no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°. 5.296, de 2 dezembro de 2004, serd adotada para fins de identificacdo de cada tipo de
deficiéncia.

5.1.3 O candidato portador de deficiéncia ao se inscrever deverd observar a compatibilidade das atribui¢des do
cargo ao qual pretende concorrer com a defici€ncia da qual € portador.

5.2 O candidato que pretende se inscrever na vaga destinada a portador de deficiéncia deverd

a)informar se € portador de deficiéncia;

b)especificar a deficiéncia;

c) se necessita de condicdes especiais para realizacao das provas.

53 O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletronico de Inscricdo de que trata o subitem 5.2 e ndo cumprir o determinado neste edital terd seu
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do processado como os demais candidatos e ndo poderd alegar
posteriormente qualquer condi¢do para reivindicar a prerrogativa da reserva legal estabelecida na Lei n°.
11.867/95

54 A realizagdo de provas em condicdo especial para o candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia do
candidato, conforme prazo determinado no subitem 5.9 e estd sujeita a andlise da legislacdo especifica e de
critérios de viabilidade e razoabilidade, por deliberagdo da FUNDEP.

5.5 O local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia serd acessivel conforme a
deficiéncia. A ndo solicitacdo de condi¢do especial para a realiza¢do da prova, conforme disposto no subitem
5.4, implicard em sua ndo-concessdo no dia de realizacdo das provas, e o candidato terd as provas aplicadas nas
mesmas condicdes dos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacdo a esse respeito no dia da
prova ou posteriormente.

5.6 As condicdes especiais previstas nos §§ 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n°. 3.298/1999 deverdo
ser solicitadas por escrito, por meio do Requerimento de Tratamento Diferenciado especificado no Anexo III
deste Edital e também disponivel no site http://www.fundep.br. Apés impresso, preenchido e assinado, deverd
ser encaminhado a FUNDEP/Geréncia de Concursos, conforme determinado no subitem 5.8, ficando o
deferimento do pedido condicionado a indicac¢do constante do Laudo referido no subitem 5.7.

5.7 O Laudo Médico, original e expedido no prazo médximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID - bem como a provével causa da deficiéncia,
inclusive, para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

5.8 No periodo das inscrigdes, o candidato deverd apresentar o laudo médico especificado no subitem 5.7 e o
Requerimento de Tratamento Diferenciado especificado no Anexo III, que serdo entregues na
FUNDEP/Geréncia de Concursos, a Avenida Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa II — 3° andar,
(entrada pela Avenida Abrado Caram — portdo 2) Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, das Sh as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

5.8.1 No envelope, na parte frontal, deverd constar o nome completo, nimero de inscri¢do, nimero do
documento de identidade e a op¢do do cargo escolhido.

5.8.2 O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, o formato adaptado de sua prova.

5.8.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do
envio da documenta¢do indicada no subitem 5.8, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

5.8.4  Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.8.5 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.9 O candidato portador de deficiéncia que, dentro do periodo das inscricdes ndo atender ao dispositivo
mencionado no subitem 5.8 e seus subitens, ndo terd a condi¢do especial atendida, seja qual for o motivo
alegado.

5.10 Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no subitem 5.7 ou for entregue
fora do prazo, o candidato perderd o direito de concorrer a reserva de vagas referida no Anexo I, mesmo que
declarada tal condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.



5.11 O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 5.8 serd excluido do cadastro dos portadores de
deficiéncia.

5.12 A apresentacdio do Laudo Médico referido no subitem 5.8, ndo dispensa o candidato portador de
deficiéncia da realizacdo de inspe¢do médica para caracteriza¢do da deficiéncia declarada, bem como do exame
médico pré-admissional conforme disposto no item 13 deste Edital.

6 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI
6.1 A Fundagio de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP enviard ao candidato, pelos Correios, para o
endereco informado no Requerimento Eletronico de Inscricdo o Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI-
que conterd a indicacdo da data, hordrio e o local da realizacdo das provas e o disponibilizard, no endereco
eletronico www.fundep.br .
6.2 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nio recebida, ndo desobriga o candidato de consultar o site http://www.fundep.br/concursos para obter as
informagdes necessdrias sobre hordrios e locais das provas.
6.3 O candidato que ndo receber o seu CDI via Correios, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data programada
para a realizacdo das provas, deverd entrar em contato com a FUNDEP/Geréncia de Concursos, nesse periodo e
no hordrio de atendimento, para as devidas orientagdes ou pelo telefone (31) 3409-6827, ou pelo correio
eletronico (concursos@fundep.ufing.br), ou pelo fax (31) 3409-6826, ou na Avenida Presidente Antdnio Carlos,
6.627 — Unidade Administrativa II, 3° andar - Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela
Avenida Antdnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min°®
6.4 E obrigacdo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscri¢io —CDI-, o nome, o niimero
do documento utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor Cargo/Nucleo Temdtico /Unidade
Administrativa.

Eventuais erros ocorridos no nome do candidato, no nimero do Documento de Identidade utilizado na
inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor serdo anotados pelo Aplicador de Provas, no dia, no horério e no local
de realizacdo das provas e constardo no Relatério de Ocorréncias.

7 CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas em Belo Horizonte — MG, no dia 16 de marco de
2008.

7.2 As provas terdo a duracio conforme disposto no item 8 deste Edital, que abrange, inclusive, o tempo
para transcricdo das respostas do rascunho para a Folha de Resposta e transcricdo da prova dissertativa e
redacdo.

7.3 Havendo alterac@o da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacio das
provas.

7.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto

para o inicio da realizagc@o das provas, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto,
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, 14pis, borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo
de Inscri¢des — CDI.

7.5 O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas sé serd permitido dentro do horario
estabelecido pela FUNDEP.
7.6 Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira

Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

7.7 No caso de perda do Documento de Identificacdio com o qual se inscreveu no Concurso, o candidato
poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme o subitem 7.6 e, se for o caso, ser
submetido a identifica¢do especial que compreende a coleta de assinatura e impressdo digital em formuldrio
proprio, durante a realizacdo das provas.

7.8 O candidato ndo poderd se ausentar do local determinado para a realizacdo das provas até que seja
feita a sua identificacdo pelo datiloscopista.
7.9 O documento deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de nascimento.

7.10Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

7.11Nao haverd segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso.

7.12 Em hipdtese alguma haverd prorrogacdo do tempo de duragcdo da prova, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

7.13 O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

7.14 Ap6s identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.



7.15 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados, nos locais de realizacdo
das provas.

7.16 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

¢) estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma (s) no local de realiza¢do das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) fazer uso de qualquer equipamento eletronico, como reldgio digital, calculadora, walkman notebook, palm-
top, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bipe, pagers entre outros, durante o periodo de realizacdo das provas;

g) fazer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotacoes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais orientacdes
expedidas pela Secretaria de Estado da Saide ou pela FUNDEP.

7.17Caso ocorra qualquer situacio prevista no subitem 7.16, serd lavrada a ocorréncia pela FUNDEP na "Ata de
Ocorréncias do Concurso”.

7.18Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou
do espaco fisico pré-determinado e informados no CDI.

7.19 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no subitem 7.19.5 deste edital.

7.19.1 Nao haverd compensacio do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

7.19.2 Para amamentacido, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo
local do Concurso.

7.19.3 A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou

terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada
pela Coordenagdo do Concurso.

7.19.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de “fiscal” da FUNDEP que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.19.5 A solicitagdo deverd ser feita em até 15 (quinze) dias tteis antes da data de realizacdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros ou enviado, via FAX
(31)3409.6826 ou e-mail: concursos@fundep.ufmg.br — A/c. FUNDEP (A/C. Geréncia de Concursos) — Ref.
Amamentacido — Concurso Publico Secretaria de Estado de Satde — Avenida Antonio Carlos, 6.627 — Unidade
Administrativa II - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG.

7.19.6 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.19.5 , seja qual for o
motivo alegado, ndo terd a condi¢@o especial requerida.

7.19.7 A entrega da solicitagdo feita pessoalmente ou por terceiro deverd obedecer ao hordrio de atendimento
da FUNDEP/Geréncia de Concursos, ou seja, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

7.19.8 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

7.20A Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais e a FUNDEP eximem-se de quaisquer despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

7.20.1 Em nenhuma hipétese serdo aceitas alteracdes de locais de realizacdo das provas e alteracdo da
inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de
deficiéncia.

7.20.2 Naio serd vdlida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobediéncia aos dispositivos deste
Edital.

7.21Edital completo deste concurso poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no endereco
eletronico http://www.fundep.br.

7.220 candidato deverd levar somente os objetos citados no subitem 7.4 deste Edital. Caso assim ndo proceda,
os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

7.230s objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser entregues
na Geréncia de Concursos da FUNDEP serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds o que, entdo,
serdo encaminhados a Sec¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

7.24Durante o periodo de realizac¢do das provas, ndo serd permitido o uso de bonés, chapéus e similares.

7.250 candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas e, caso seja
necessdrio, submetido, também, a identificacdo por meio de impressdo digital coletada no local.

7.26Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferografica - tinta azul
ou preta -, vedada qualquer colaborag@o ou participac@o de terceiros, respeitadas as condi¢des estabelecidas no
subitem 5.8.
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7.270 candidato ndo poderd amassar, dobrar, molhar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de leitura 6tica.
7.28Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou do Caderno de Respostas da Prova
Dissertativa, por erro do candidato, salvo em situagdes que a FUNDEP julgar necessario.

Ao terminar as Provas ou findo o hordrio limite para a realizacdo das provas, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da
Prova Dissertativa assinados.

7.290 candidato que ndo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova
Dissertativa serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.30As instru¢des constantes na Folha de Respostas e em todos os Cadernos de Prova complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

7.31Para as provas Dissertativas, serd adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da
FUNDEP, garantindo-se, assim, o sigilo do julgamento.

7.33.1. O candidato somente poderd apor seu ndmero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e, conseqilentemente, sua
eliminacdo do Concurso, caso proceda de forma contréria.

7.32Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma
alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

7.30.1 Na correcdo da Folha de Resposta da Prova Objetiva serdo computados como erros as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas, ainda que inteligiveis.

7.33Serdo consideradas nulas a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova
Dissertativa que estiverem marcadas e escritas, respectivamente, a ldpis, bem como qualquer forma de
identificacdo do candidato.

7.34Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranga, o candidato somente poderd deixar o local de exame, portando
o caderno de provas objetivas, 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova.

7.35Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas
pela FUNDEP nos locais de realizacio das provas, ressalvado o disposto no subitem 7.19.3 deste edital.

7.360s gabaritos oficiais da Prova Objetiva serdo publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado “Minas
Gerais”, no segundo dia subseqiiente a realiza¢do da prova objetiva e estardo disponiveis no endereco eletronico

www.fundep.br.

DAS PROVAS

7.37 Este Concurso Publico para o provimento do cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da Sadde e
Técnico de Gestdo da Satude constard de:

a) 1° (primeira) Prova: Objetiva de Conhecimentos Gerais

b)2*(segunda) Prova: Dissertativa de Conhecimentos Especificos, apenas para o Cargo de Especialista em
Politicas e Gestao da Saude, Niveis I e II1.

¢)2* (segunda) Prova: Redacio, apenas para o cargo de Técnico de Gestdo da Sadde

7.38 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e a Dissertativa de Conhecimentos Especificos para o cargo
de Especialista em Politicas e Gestdo da Satide serdo eliminatdrias e, classificatorias, terdo duragdo total de 5
(cinco) horas, e obedecerdo as caracteristicas especificadas no quadro a seguir:

Provas Objetivas de Conhecimentos o ~ Valor por Pontuagao
. N°. de questdes - - -
Gerais questao Mixima Minima
Lingua Portuguesa 10 1,5
Politicas Publicas de Sadde 25 )
80 40
Nocdes de Direito Administrativo e
Constitucional 10 1,5
Total 45 -
. . . N°. de questdes Pontuagdo
Prova Dissertativa de Conhecimentos Valor por
Especificos por Nicleo Temadtico abertas por questio Mixi Mini
p Nicleo Temdtico axima nma
Arquitetura/Engenharia Civil 05 4 20 10
Assisténcia Farmacéutica 05 4
Comunicacdo Social 05 4
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Direito 05
Epidemiologia

05
Gestdo 05
Vigilancia Sanitdria 05
Politicas Publicas de Satide 05

As Prova Objetivas de Conhecimentos Gerais e a de Redacdo para o cargo de Técnico de Gestdo da Saude
serdo eliminatdrias e classificatérias, terdo duragdo total de 5 (cinco) horas, e obedecerdo as caracteristicas

especificadas no quadro a seguir:

Provas Objetivas de Conhecimentos N°. de Valor por | Total de Pontuacao
Gerais questdes questdo Pontos Mixima Minima
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Politicas Publicas de Satude 20 2 40 70 3
Nocdes de D1re1t.o Admmlstratlvo e 10 15 15
Constitucional
Redacdo 30 15

7.39 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes,
de A a D e uma tnica resposta correta.

8.5: O candidato serd eliminado do concurso de que trata este Edital se ndo obtiver cumulativamente o minimo
de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e ainda ter
obtido, no minimo, um acerto em qualquer das disciplinas que compdem esta prova.

8.6 O Conteudo Programatico e a Bibliografia Indicada para as Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e para
as Provas Dissertativas de Conhecimentos Especificos, por Nicleo Temadtico, sdo os constantes do Anexo II
deste Edital.

8.8 DA PROVA DISSERTATIVA

8.8.1 A Prova Dissertativa serd eliminatdria e classificatoria.

8.8.2 A Prova Dissertativa versard sobre o desenvolvimento de questdes relacionadas ao contetido programatico
referente aos Nucleos Temdticos estabelecidos no Anexo I deste Edital.

8.8.3 A Prova Dissertativa serd composta de 05 (cinco) questdes, que deverdo ser respondidas em, no maximo
10 (dez) linhas cada uma.

8.8.4 Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados e classificados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais até o limite equivalente a trés vezes o nimero de vagas oferecidas na ampla
concorréncia e na reserva de vagas a portadores de deficiéncia, por Nucleo Tematico/Unidade Administrativa,
obedecida a distribui¢do estabelecida no Anexo I, acrescidas as provas dos candidatos cujas notas empatarem
com o ultimo classificado.

8.8.5 Os candidatos ndo-classificados para efeito de corre¢do da Prova Dissertativa, na forma do disposto no
subitem

8.8.4, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

8.8.6 Cada questdo da Prova Dissertativa terd o valor de 4 (quatro) pontos, perfazendo o total de 20 (vinte)
pontos.

8.8.7 Sera eliminado deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do
total de pontos distribuidos na prova dissertativa de conhecimentos especificos.

8.8.8 Cada questdo da prova dissertativa serd avaliada em relag@o aos seguintes aspectos:

a) propriedade e exatiddo da resposta em relagdo ao contetido proposto: 2 (dois) pontos;

b) argumentacido coerente e suficiente em relacio a questdo apresentada: 2 (dois) pontos;

8.8.9 Para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto aposto fora do local apropriado — em desacordo com
as instrugdes da Prova —, ndo serd considerado.

8.8.10 Em caso de fuga aos temas estabelecidos, extraidos do contetddo programético, o candidato receberd nota
Zero na questao.
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8.8.11 O candidato que efetuar qualquer identificacdo em local indevido, ndo permitido nas instrugdes da prova,
receberd nota zero na prova.

8.9. DA PROVA DE REDACAO

8.9.1 A Prova de Redagdo serd eliminatdria e classificatéria.

8.9.2. A Prova de Redagdo versard sobre tema da atualidade e deverd conter entre o minimo de 30 (trinta) e no
maximo 35(trinta e cinco) linhas e valerd um total de 30 (trinta) pontos.

8.9.3 Somente serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais até o limite equivalente a trés vezes o nimero de vagas oferecidas na ampla
concorréncia e na reserva de vagas a portadores de deficiéncia, obedecida a distribui¢do estabelecida no Anexo
I, acrescidas as provas dos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado.

8.9.4 Os candidatos ndo-classificados para efeito de correcdo da Prova Redacdo, na forma do disposto no
subitem 8.9.3, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

8.9.5 A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

8.9.6 Sera eliminado deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cingiienta por cento) do
total de pontos distribuidos na prova de redagdo.

8.9.7 Somente serd corrigida a Reda¢cdo manuscrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

8.9.8 Serd adotado processo que impecga a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

8.9.8 Os pontos relativos a prova de redacdo serdo assim distribuidos:

a) 15 (quinze) pontos referentes ao contetido, em que serdo avaliados o encadeamento légico das idéias, a
argumentacao e a pertinéncia ao tema.

b) 15 (quinze) pontos referentes a parte instrumental, de acordo com a tabela I:

Tabela I

Aspectos Avaliados Valor Desconto
estruturacdo de periodo, coeréncia e coesio 2 pontos 1,0
sintaxe (regéncia, concordancia, colocacdo pronominal) 4 pontos 1,0
pontuacdo 4 pontos 1,0
propriedade ou adequacgdo de vocabuldrio 3 pontos 1,0
ortografia (inclusive acentuacdo grafica) 2 pontos 1,0

8.9.9 O erro ortografico idéntico serd computado apenas uma vez.

8.9.10 Ser4 atribuida nota Zero a Redagdo que:

a) o conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenho, nimero, verso, com espacamento excessivo entre
letras, palavras e pardgrafos, bem como em cdédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal ou
idioma diverso;

¢) o texto apresentar qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) for redigida fora do espaco definido.

8.9.11 A Redagdo com menos de 30 (trinta) linhas, serd penalizada em um ponto por linha faltante.

8.9.12 O candidato somente poderd apor seu niimero de inscricio nome ou assinatura, em lugar especificamente
indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da Prova de Redagdo e conseqiiente eliminacdo do Concurso
caso proceda de forma contréria.

8.9.13 Nio serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacdo, devendo o candidato limitar-se
a uma Unica folha padrdo recebida.

9 DO PROCESSO DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 O Resultado Final deste concurso serd aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Dissertativa de Conhecimentos Especificos para o cargo de
Especialista em Politicas e Gestdo da Sadde - Nivel I e III;

b)na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na prova de Redacdo para o cargo de Técnico de Gestdo da
Satide.

9.2 Os candidatos para o cargo de Especialista em Politicas e Gestdo da Sadde considerada aprovados,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital, serdo ordenados e classificados da seguinte forma:
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a) por cargo/niicleo temdtico, nivel de ingresso, unidade administrativa, conforme a opg¢do escolhida pelo
candidato, segundo a ordem decrescente do total de pontos obtidos, conforme subitem 9.1, em listagem
regionalizada;

b) por cargo/nicleo temdtico, nivel de ingresso, conforme a opg¢do escolhida pelo candidato, segundo a ordem
decrescente do total de pontos obtidos, conforme subitem 9.1, em listagem geral.

9.3 Os candidatos para o cargo de Técnico de Gestdo da Satde considerados aprovados, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, serdo ordenados e classificados da seguinte forma:

a) por cargo e unidade administrativa, conforme a opcao escolhida pelo candidato, segundo a ordem decrescente
do total de pontos obtidos, conforme subitem 9.1,em listagem regionalizada.

b) por cargo e tipo de vaga conforme a op¢do escolhida pelo candidato, segundo a ordem decrescente do total de
pontos obtidos, conforme subitem 9.1, em listagem geral.

9.4 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados constardo em listagem geral, conforme a opgao
escolhida pelo candidato e constardo em lista separada, segundo a ordem decrescente do total de pontos obtidos,
conforme subitem 9.1, por carreira e nivel.

9.5 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

9.6 Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente,
para o cargo da carreira de Especialista em Politicas e Gestdo da Sadde:

a) tiver obtido o maior niimero de pontos na Prova Dissertativa de Conhecimentos Especificos;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

¢) tiver mais idade.

9.7 Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente,
para o cargo da carreira de Técnico de Gestdo da Satide:

a) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova de Redagao;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Disciplina Lingua Portuguesa;

¢) tiver mais idade.

9.8 No Resultado Final os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem decrescente do total
de pontos obtidos no somatério de que trata o subitem 9.1
9.9 O Resultado Final deste Concurso serd publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais e estard disponivel, por ordem de classifica¢@o, para consulta dos candidatos nos enderecos eletrdnicos:
www.ses.mg.gov.br, www.fundep.br e www.planejamento.mg.gov.br.
9.10Nao serdo publicados os resultados obtidos pelos candidatos desclassificados e eliminados do concurso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Caberd interposicdo de recurso, fundamentado, perante a FUNDEP no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto do recurso, no Orgdo Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais:

a) contra questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b)contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas;
c¢)contra questdo da prova dissertativa ou de redag@o e a totalizacdo de pontos obtidos;

d)contra o resultado final, desde que se refira a erro de cdlculo das notas.

10.2 O recurso devera ser encaminhado a Fundacdo de Desenvolvimento de Pesquisa — FUNDEP — Geréncia de
Concursos, por uma das seguintes formas:

a) diretamente, pelo candidato ou por terceiro, com indicag@o precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado, no seguinte endereco: Avenida Antonio Carlos, 6.627 - Unidade Administrativa II - 3° andar,
Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG. (acesso pela Avenida Abradao Caram - portdo 2), das 9h as
11h30min ou das 13h30min® as 16h30min, dentro do prazo previsto no subitem 10.1 deste Edital e no hordrio
de atendimento da Geréncia de Concursos da FUNDEP que os analisard e encaminhard a decisdo a Comissao de
Concurso da Secretaria de Estado de Satde, para publicagio.

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — AC Tamoios - CEP. 30.161.970, Belo Horizonte - MG.
Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem
10.1. e a comprovagdo da tempestividade do recurso serd feita pela data da postagem.

10.2.1 Os recursos deverdo ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, no periodo recursal, conforme
disposto no subitem10.1deste Edital, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso
Publico Secretaria de Estado de Saude - Edital -, nome, o nimero de inscri¢do do candidato e o
cargo/Unidade Administrativa.

10.2.2 A FUNDEP emitird ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSO, atestando exclusivamente
a entrega do recurso. No protocolo constard o nome do candidato, inscri¢do, cargo, cédigo do cargo e data da
entrega.

10.3 O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia);
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b) apresentar cada questdo ou subitem em folha separada;

¢) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescido de indica¢@o da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indica¢do da nota atribuida na prova escrita que estd sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:

Concurso: Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais
Candidato:

N°. do documento de identidade:

N°. de inscri¢do:
Cargo/Unidade Administrativa

Recurso: ( citar o objeto do recurso)
Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

Data: _ /_ /|

Assinatura:

10.4 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes na prova,
independentemente de interposi¢do de recurso.

10.5 Alterado o Gabarito Oficial, de oficio, pela Comissdo de Concurso ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.8 O recurso referente ao disposto na alinea ‘d’, do subitem 10.1 devera ser interposto mediante o resultado
da prova dissertativa ou de redacdo, com direito de vista & prova, conforme disposto no subitem 10.10, a partir
da publicagio do resultado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais, que serd disponibilizado no
endereco eletrdnico www.fundep.br .

10.9 O candidato terd vista a prova dissertativa e de redacdo, somente em arquivo digitalizado, no periodo
recursal, acessando o endereco eletrdnico da FUNDEP - link Concurso Secretaria de Estado de Saude,
disponibilizado exclusivamente para tal procedimento, informando o niimero do seu CPF e nimero de inscri¢do
neste Concurso.

10.10 O recurso interposto relacionado a alinea “d” do subitem 10.3 devera ser protocolado em conformidade
com o item 10 e subitens 10.2 e 10.2.1, na FUNDEP/Geréncia de Concursos.

10.11 Serd@o indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax),
telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos.
10.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital serd indeferido.

10.13 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Orgio Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais.

10.14 A conclusido fundamentada pela Banca Examinadora sobre o recurso interposto pelo candidato ficard
disponivel na FUNDEP/Geréncia de Concursos, apds a publicagdo oficial de que trata o subitem 10.13 e
também ficard disponivel na internet, no endereco www.fundep.br, para consulta individualizada, até a data de
homologacdo deste concurso.

11 HOMOLOGACAO
O Resultado Final do Concurso Piblico serd homologado pelo titular da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo de Minas Gerais e publicado no Orgio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

12 NOMEACAO/POSSE/LOTACAO/EXERCICIO E MOVIMENTACAO

12.1 O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e exercicio, as suas expensas.

12.2 O candidato aprovado e classificado serd nomeado para a carreira, nivel e unidade administrativa,
conforme opcdes definidas no ato de inscri¢do, observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste
Edital.

12.3 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara,
para cada cargo, a proporcionalidade e a alternincia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.3.1 A cada 10(dez) nomeagdes, indiferentemente do niicleo temdtico, uma serd destinada a candidato
aprovado da lista de portadores de deficiéncia observada a sua classificacdo nessa concorréncia.

12.3.2 A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejard a deducdo
dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada Cargo/nivel, em decorréncia do cumprimento da
reserva legal disposta na Lei n°. 11.867/95.

12.3.3 Cumprida a reserva estabelecida na Lei 11.867/95, dar-se-4 continuidade ao provimento da vagas
destinadas a ampla concorréncia.

12.3.4 A nao observancia pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes desse edital, implicard na perda do direito
em ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
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12.3.5 Os candidatos aprovados, nomeados e investidos nos cargos de Especialista em Politicas e Gestdo da
Satide e Técnico de Gestdo da Saide serdo lotados na Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais.
12.3.5.1 O candidato que optar pela Unidade Administrativa da Unidade Central da Secretaria de Estado de
Satide de Minas Gerais ES-MG terd exercicio em Belo Horizonte.
12.3.5.2 O candidato que optar por vaga pertinente as Geréncias Regionais de Satude podera ter exercicio na
sede da Geréncia Regional de Satide para a qual se inscreveu ou em qualquer municipio de sua jurisdi¢do,
considerando o Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR/SUS-MG, vigente.
12.3.5.3 O exercicio dos cargos referenciados no subitem 12.3.5 poderd implicar em disponibilidade do servidor
para viajar a critério da SES-MG.
12.4. Unidade Administrativa da Secretaria de Estado de Sadde corresponde a Unidade Central/SES-MG as
sedes das Gerencias Regionais de Satde e as sedes dos Escritérios Microrregionais se houver.
12.5 Durante o periodo de estdgio probatério o servidor ndo poderd solicitar remocdo, transferéncia, disposi¢ao
para outro Orgido ou qualquer outra forma de movimentagdo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse
sentido.
12.5.1 Em observancia ao estrito interesse e conveniéncia da administracdo publica, o servidor poderd, a
qualquer momento, de oficio, ser removido de uma unidade administrativa para outra.
12.6 Os candidatos nomeados e investidos no cargo participardo, obrigatoriamente, de curso introdutdrio
coordenado pela Geréncia de Recursos Humanos da SES/MG, durante o qual terdo exercicio inicial provisério
em Belo Horizonte - MG.
12.6.1 Durante o curso introdutério, o servidor perceberd remuneragdo inicial prevista para o respectivo cargo e
fara jus ao ressarcimento com despesas de transporte, hospedagem e alimentacdo, nos termos do Decreto 44.448
de 26 de janeiro de 2007.
12.7 O exame médico pré - admissional, que antecederd a posse do candidato, serd realizado nos termos do item
13 deste Edital.
12.8 O candidato nomeado no Concurso de que trata este Edital serd empossado no cargo, se atendidos os
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia
xerogréfica acompanhada do original dos seguintes documentos:
a)documento de identidade com fotografia;
b)titulo de eleitor com comprovante de votacdo na dltima elei¢ao;
c)cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;
d)certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia;
f) Resultado de Exame Médico — REM — com conclusdo pela aptidao pelo cargo; emitido pelo 6rgio pericial
oficial;
g)certificado de conclusdo de curso ou programa de graduacdo e pds-graduacdo reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo, conforme disposto no subitem 2.6;
h)declarac¢do de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica federal, estadual ou municipal;
i) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
j) declarag@o de bens com dados até a data da posse;
k)outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse.
12.9 Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos

342

especificados no subitem 12.8, exceto o mencionado na alinea “i”.

13. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1 O candidato nomeado deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n°
44.638, de 10 de outubro de 2007.

13.2 Na realizag¢@o dos exames médicos pré-admissionais o candidato devera apresentar:

I- formulério oficial da Pericia Médica devidamente preenchida.

II- comprovante de nomeacio - cépia do ato de nomeacio publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais.

III- resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do candidato:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;
c) glicemia de jejum;
d) urina rotina.

13.3 Na inspe¢do médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré - admissional.

13.4 O candidato considerado inapto no exame médico pré - admissional estard impedido de tomar posse e terd
seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
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13.5 O candidato portador de deficiéncia se aprovado na forma do disposto neste edital, paralelamente a
realizagdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspecdo, por Junta Médica, para emissdo de
Laudo Médico Oficial de caracterizacdo da deficiéncia declarada.

13.6 A Junta Médica de que trata o subitem 13.5 designada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Satide Ocupacional -SCPMSO - decidird sobre a caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia.

13.7 Certiddo que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia, propiciard ao candidato a
oportunidade de recorrer ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional, em caso de
inconformismo, no prazo mdximo de 10 (dez) dias, contados da data em que o Servico Médico Pericial Oficial
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, der ciéncia do resultado da inspe¢do médica ao candidato.

13.8 O recurso serd interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos
documentos que julgar convenientes e entregue na SCPMSO, na rua da Bahia n°. 1148, 4° andar, de 9 as 17
horas.

13.9 O recurso serd decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis e, se acatado, poderd o Superintendente
Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional, convocar o recorrente para nova inspecdo que serd realizada
por Junta Médica por ele designada.

13.10 O candidato que ndo tiver caracterizada a deficiéncia declarada, nos termos do artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5296/2004, pela Junta Médica especificada no subitem
13.5, terd seu ato de nomeacdo na condicdo de portador de deficiéncia, tornado sem efeito e terd considerada sua
classificag@o tdo somente na listagem de ampla concorréncia.

14  DISPOSICOES FINAIS
14.1 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Piblico de que trata este Edital serdo feitas no Orgo
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais pela Secretaria de Estado de Saide de Minas Gerais.
14.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo-cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
14.3 E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade do concurso,
manter atualizado seu endereco junto a Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais, no endereco eletronico
dp.sg@saude.mg.gov.br, assumindo qualquer 6nus por eventual nido recebimento de correspondéncia a ele
encaminhada pela Administracdo Publica Estadual, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos
dados constantes da inscri¢ao.
14.4 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
14.5 Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos.
14.6 A Secretaria de Estado de Saide de Minas Gerais e a FUNDEP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
14.7 A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracio Publica, da estrita
ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e do cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
14.8 Os seguintes Anexos integram o presente Edital:
Anexo I — Quadro de Distribui¢do de Vagas.
Anexo II - Contetdo Programiético e Indicagdo Bibliogréfica
Anexo III — Requerimento de Tratamento Diferenciado
149 Informacdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas no sitio eletronico
www.fundep.br/concursos ou pelo telefone (31) 3409-6827.
14.10 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes, relativos a este Concurso, que vierem a ser publicados pela Secretaria de Estado de Sadde no
Orgio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.
14.11 Observados o interesse e a conveniéncia da administracdo publica e durante a vigéncia deste concurso
publico, o candidato aprovado poderd ser nomeado para outra Unidade Administrativa diversa da qual foi
aprovado, onde ndo haja candidato aprovado, ficando a nomeac¢do condicionada a publicacdo de Edital de
Reopcdo de vaga, expedido pela SES/MG e manifestagcdo do candidato.
14.12.Na hipétese de vaga prevista para um determinado Cargo, Nucleo Temadtico, Categoria Profissional e
correspondente nivel de ingresso ndo ser preenchida pelos motivos elencados abaixo, esta poderd ser
reaproveitada, no interesse publico, para nomeagdo de candidatos aprovados em outro Cargo, Nicleo Temdtico,
Categoria Profissional, independentemente do nivel de ingresso:
a)por falta de candidatos aprovados;

b) por desisténcia de candidatos aprovados ou

¢) de atos de nomeacdo serem tornados sem efeito,
14.13 O disposto no subitem 14.11 e no 14.12 , se aplicados, implicam obediéncia estrita a ordem de
classificac@o e ao prazo de validade do concurso.
14.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio de Estado de Satide de Minas Gerais.
Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2007.
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Marcus Pestana
Secretario de Estado de Saide de Minas Gerais

ANEXO I DO EDITAL SES/MG N° 01 DE 14 DE DEZEMBRO 2007
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

O nimero de vagas por Cargo/Nicleo Temdtico/Unidade Administrativa e Nivel de Ingresso € o constante dos
quadros a seguir:

QUADRO DE VAGAS /UNIDADE ADMINISTRATIVA- CORRESPONDENTES AO INGRESSO NO
NIVEL I DA CARREIRA DE TECNICO DA GESTAO DA SAUDE

CODIGO DO CARGO UNIDADE ADMINISTRATIVA VAGAS
101/1 ALFENAS 1
10172 BARBACENA 1
101/4 CORONEL FABRICIANO 1
101/5 DIAMANTINA 1
101/6 DIVINOPOLIS 1
101/7 GOVERNADOR VALADARES 1
101/8 ITABIRA 1
101/9 ITUIUTABA 1

101/10 JANUARIA 1
101/11 JUIZ DE FORA 1
101/12 LEOPOLDINA 1
101/13 MANHUMIRIM 1
101/14 MONTES CLAROS 1
101/15 PASSOS 1
101/16 PATOS DE MINAS 1
101/17 PEDRA AZUL 1
101/18 PIRAPORA 1
101/19 PONTE NOVA 1
101/20 POUSO ALEGRE 1
101/21 SAO JOAO DEL REI 1
101/22 SETE LAGOAS 1
101/23 TEOFILO OTONI 1
101/24 UBA 1
101/25 UBERABA 1
101/26 UBERLANDIA 1
101/27 UNAI 1
101/28 VARGINHA 1
101/29 UNIDADE CENTRAL/SES-MG 3

TOTAL GERAL DE VAGAS =30
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA = 03

QUADRO DE VAGAS / ADMINISTRATIVA- CORRESPONDENTES AO INGRESSO NO NiVEL I
DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE

Coll)) (I)GO NI’J(;LEO AREADE UNIDADE TAEAE
AT TEMATICO CONCENTRACAO ADMINISTRATIVA
201/1 COMUNICACAO ALFENAS 1
20172 SOCIAL BARBACENA 1
201/3 BELO HORIZONTE 1
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201/4

201/14

201/16

201/19

201/23

201/25

201/26

201/29

COMUNICACAO
SOCIAL

DIAMANTINA

MONTES CLAROS

PATOS DE MINAS

PONTE NOVA

TEOFILO OTONI

UBERABA

UBERLANDIA

UNIDADE
CENTRAL/SES-MG

—_— o= =] =] =] =] =] =

202/29

DIREITO

DIREITO

UNIDADE
CENTRAL/SES-MG

13

203/1

203/2

203/3

203/5

203/6

203/7

203/11

203/14

203/16

203/19

203/23

203/25

203/26

203/29

ARQUITETURA /
ENGENHARIA
CIVIL

ARQUITETURA /

ALFENAS

BARBACENA

BELO HORIZONTE

DIAMANTINA

DIVINOPOLIS

GOV. VALADARES

JUIZ DE FORA

ENGENHARIA CIVIL

MONTES CLAROS

PATOS DE MINAS

PONTE NOVA

TEOFILO OTONI

UBERABA

UBERLANDIA

UNIDADE
CENTRAL/SES-MG

R =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =

204/1

204/2

204/3

204/4

204/5

204/6

204/7

204/9

204/10

204/11

204/12

204/13

204/14
204/16

204/17

204/18

204/19

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

FARMACIA

ALFENAS

BARBACENA

BELO HORIZONTE

CEL. FABRICIANO

DIAMANTINA

DIVINOPOLIS

GOV. VALADARES

ITUIUTABA

JANUARIA

JUIZ DE FORA

LEOPOLDINA

MANHUMIRIM

MONTES CLAROS
PATOS DE MINAS

PEDRA AZUL

PIRAPORA

PONTE NOVA

—l =l = AN =] Q] === =] W] ==

CODIGO
DO

NUCLEO
TEMATICO

AREA DE
CONCENTRACAO
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UNIDADE
ADMINISTRATIVA

VAGAS




CARGO

204/20 POUSO ALEGRE 5
204/21 SAO JOAO DEL REI 1
204/22 SETE LAGOAS 1
204/23 TEOFILO OTONI 7
204/24 UBA 1
204/25 UBERABA 3
204/26 UBERLANDIA 1
204/27 UNAI 2
204/28 VARGINHA 2
204/29 UNIDADE CENTRAL/SES- 6
MG
205/29 PSICOLOGIA UNIDADE CENTRAL/SES-
MG
206/29 ADMINISTRACAO ﬁI\CI}IDADE CENTRAL/SES-
CIENgIAs UNIDADE CENTRAL/SES-
207/29 ) CONTABEIS MG
508/79 GESTAO CI]::I\AICIAS UNIDADE CENTRAL/SES-
ECONOMICAS MG
ESTATISTICA /
209/29 MATEMATICA / EIEDADE CENTRAL/SES-

CIENCIAS ATUARIAIS

210/29 GEOGRAFIA ﬁlgDADE CENTRAL/SES-

211/1 ALFENAS 1
21172 BARBACENA 1
211/3 BELO HORIZONTE 2
211/4 CEL. FABRICIANO 1
211/5 DIAMANTINA 1
211/6 DIVINOPOLIS 1
211/8 ITABIRA 1
211/9 ITUIUTABA 1
211/13 MANHUMIRIM 1
211/14 VIGILANIA NUTRICIONISTA / | MONTES CLAROS 1
211/15 SANITARIA VE’ll\"/g{?II\ICAORIO PASSOS 1
211/17 PEDRA AZUL 1
211/19 PONTE NOVA 1
211/20 POUSO ALEGRE 1
21124 UBA 1
211/25 UBERABA 1
211/26 UBERLANDIA 1
211727 UNAI 1
211/28 VARGINHA 1
211/29 UNIDADE CENTRAL/SES- 1

MG

212/1 POLITICAS ENFERMAGEM ALFENAS 1
212/2 | PUBLICAS DE BARBACENA 1
212/3 SAUDE BELO HORIZONTE 1
212/4 CEL. FABRICIANO 1
212/6 DIVINOPOLIS 1
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212/8

212/9

212/10

21212

CODIGO
DO
CARGO

212/13

212/14

212/17

212/19

212/20

212/23

212/24

212/26

212/27

212/28

212/29

213/1

21372

213/3

213/4

213/5

213/6

213/7

213/8

213/9

213/10

213/11

213/12

213/13

213/14

213/15

213/16

213/17

213/18

213/19

213/20

213/21

213722

213/23

213724

213/25

213726

213/27

213/28

213/29

NﬁqLEo
TEMATICO

AREA DE
CONCENTRACAO

ITABIRA

ITUIUTABA

JANUARIA

LEOPOLDINA

—_— =] =] -

UNIDADE

ADMINISTRATIVA

MANHUMIRIM

VAGAS

—

MONTES CLAROS

PEDRA AZUL

PONTE NOVA

POUSO ALEGRE

TEOFILO OTONI

UBA

UBERLANDIA

UNAT

VARGINHA

NIVEL CENTRAL

QUALQUER
GRADUACAO NA
AREA DE SAUDE

ALFENAS

BARBACENA

BELO HORIZONTE

CEL. FABRICIANO

DIAMANTINA

DIVINOPOLIS

GOV. VALADARES

ITABIRA

ITUIUTABA

JANUARIA

JUIZ DE FORA

LEOPOLDINA

MANHUMIRIM

MONTES CLAROS

PASSOS

PATOS DE MINAS

PEDRA AZUL

PIRAPORA

PONTE NOVA

POUSO ALEGRE

SAO JOAO DEL REI

SETE LAGOAS

TEOFILO OTONI

UBA

UBERABA

UBERLANDIA

UNAT

VARGINHA

Wl W]l Rl R W R W] W R WINR]IN] W] =] RV =] =] =] =] =] =] =] =] =]~

UNIDADE CENTRAL/SES-

MG

30
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214/29

215/3

215/6

215/9
215/12
215/13
215/14
215/15
215/19

CODIGO
DO
CARGO

215720

215724
215726

215727

215/28

215729

MEDICO

UNIDADE CENTRAL/SES-
MG

NUCLEO
TEMATICO

CONCENTRACAO

BELO HORIZONTE

DIVINOPOLIS

—

ITUIUTABA

CIRURGIAO-

LEOPOLDINA

DENTISTA

MANHUMIRIM

MONTES CLAROS

PASSOS

PONTE NOVA

—_—] = =] =] =] =

AREA DE

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

POUSO ALEGRE

VAGAS

UBA

UBERLANDIA

UNAT

VARGINHA

UNIDADE CENTRAL/SES-
MG

216/29

217729

218729

EPIDEMIOLOGIA

ENGENHEIRO
AMBIENTAL (18)

UNIDADE CENTRAL/SES-
MG

BIOLOGO (19)

UNIDADE CENTRAL/SES-
MG

FISIOTERAPIA (20)

UNIDADE CENTRAL/SES-
MG

TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA = 30

TOTAL GERAL DE VAGAS = 304

QUADRO DE VAGAS /UNIDADE ADMINISTRATIVA- CORRESPONDENTES AO
INGRESSO NO NIVEL III DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM POLITICAS E GESTAO DA

22

SAUDE

COII))(I)GO NUCLEO AREA DE ) UNIDADE LG TOTAL
CAREE TEMATICO CONCENTRACAO | ADMINISTRATIVA LG

301129 COMUNICACAO | COMUNICACAO UNIDADE | |

SOCIAL SOCIAL CENTRAL/SES-MG
UNIDADE

302/29 DIREITO DIREITO CENTRAL/SES.MG 8 8

303/1 ASSISTI?;NCIA FARMACIA ALFENAS 1

3032 | FARMACEUTICA BARBACENA 2

303/3 BELO HORIZONTE 4

303/4 CEL. FABRICIANO 1

303/5 DIAMANTINA 1

303/6 DIVINOPOLIS 2

303/7 GOV. VALADARES 1




303/8

303/9

303/10

303/11

303/12

303/13

303/14

303/15

303/16

303/17

303/18

303/19

303/20

303/21

303/22

303/23

303/24

303/25

303/26

303/27

303/28

303/29

304/29

305/29

306/29

307/29

308/29

GESTAO

PEDAGOGIA

ITABIRA

ITUIUTABA

JANUARIA

JUIZ DE FORA

LEOPOLDINA

MANHUMIRIM

MONTES CLAROS

PASSOS

N o=l =] =] =] =

PATOS DE MINAS

PEDRA AZUL

PIRAPORA

PONTE NOVA

POUSO ALEGRE

SAO JOAO DEL REI

SETE LAGOAS

TEOFILO OTONI

UBA

UBERABA

UBERLANDIA

UNAT

VARGINHA

N =] =] =] =] =]=] W] ] =] =] =

UNIDADE
CENTRAL/SES-MG

UNIDADE
CENTRAL/SES-MG

I

45

PSICOLOGIA

UNIDADE
CENTRAL/SES-MG

ADMINISTRACAO

UNIDADE
CENTRAL/SES-MG

CIENCIAS
CONTABEIS

UNIDADE
CENTRAL/SES-MG

CIENCIAS
ECONOMICAS

UNIDADE
CENTRAL/SES-MG

309/6

POLITICAS
PUBLICAS DE
SAUDE

ENFERMAGEM

DIVINOPOLIS

CcODIGO
DO
CARGO

NﬁQLEo
TEMATICO

CONCENTRACAO

AREA DE

UNIDADE
ADMINISTRATIVA

VAGAS

TOTAL

VAGAS

309/20

30928

310/1

POLITICAS
PUBLICAS DE
SAUDE

POUSO ALEGRE

VARGINHA

QUALQUER

23

ALFENAS

73




31072

310/3

310/4

310/5

310/6

310/7

310/8

310/9

310/10

310/11

310/12

310/13

310/14

310/15

310/16

310/17

310/18

310/19

310/20

310/21

310/22

GRADUACAO
NA AREA DE
SAUDE

24

BARBACENA

BELO HORIZONTE

CEL. FABRICIANO

DIAMANTINA

DIVINOPOLIS

GOV.
VALADARES

ITABIRA

ITUIUTABA

JANUARIA

JUIZ DE FORA

LEOPOLDINA

MANHUMIRIM

MONTES CLAROS

PASSOS

PATOS DE MINAS

PEDRA AZUL

PIRAPORA

PONTE NOVA

POUSO ALEGRE

SAO JOAO DEL
REI

SETE LAGOAS




310/23 TEOFILO OTONI

31024 UBA
310/25 UBERABA
31026 UBERLANDIA
31027 UNAI
310/28 VARGINHA
UNIDADE

310/29 CENTRAL/SES-MG

ENGENHEIRO UNIDADE

311729 AMBIENTAL CENTRAL/SES-MG

. UNIDADE
312129 BIOLOGO CENTRAL/SES-MG
EPIDEMIOLOGIA
UNIDADE
313/29 ENFERMAGEM | ~eNTRAL/SES-MG
s MEDICO UNIDADE

CENTRAL/SES-MG

TOTAL GERAL DE VAGAS = 158
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA = 16
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ANEXO II DO EDITAL SES/MG N°. 01 DE 14 DEZEMBRO DE 2007
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

DISCIPLINAS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grifica. Pontuagdo. Classe de palavras. Flexdo verbal. Formacdo de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da frase. Elos
sintaticos. Fun¢des da linguagem. A metédfora e a metonimia. Denotag¢do e conotagdo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

LUET. Celso Pedra — Novo Guia Ortogréfico

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Contempordnea. Sao Paulo: Escala Educacional, 2004.ROCHA
LIMA. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 31 ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 1992.BECHARA,
Evanildo. Ligcdes de Portugués pela andlise sintdtica. 16 ed. Rio de Janeiro: Lucerna 2001. BECHARA,
Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucena 2001.CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramdtica da Lingua Portuguesa. 2 ed. Sao Paulo: Scipione,2003.CUNHA, Celso;
CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira,2001.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

PROGRAMA

Organizacio dos Servicos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagcdo e
normaliza¢do complementar do SUS;Planejamento e Programacao local de saide. Pacto Pela Sadde
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL, Constituicio Federal de 1988 — Titulo VI, Capitulo II, Secdo II, Artigos de 196 a 200, Da
Saide.BRASIL, Legislacio Federal. Leis Federais n°.s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90;BRASIL.
Ministério da Satide, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide/NOB 01/96 — (DOU de
06/11/96).NOAS - Norma Operacional da Assisténcia a Sadde/ SUS — 01/2002.Portaria MS 373 de
28/02/2002;Cédigo de Satide de Minas Gerais - Lei Estadual 13.317/99 e suas alteracdes .Lei Estadual
15.474/2005;Pacto pela Satide — Portaria 399/GM de 22/02/006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo do SUS,
Pacto em Defesa do SUS/MG.

NOCOES DE DIREITO

Direito Administrativo: conceito, codificagdo, fontes, relacdo com direito constitucional; Administracdo
Publica: Nocgdes gerais; administracdo direta, administracdo indireta, 6rgdos e entidades publicas. Agentes
publicos;Agentes Politicos e agentes administrativos, investidura, direitos e deveres; Aposentadoria, proventos e
pensdo. Nogdes de poder de policia e de ato administrativo. Direito Constitucional: Principios Fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado e Organizacdo dos Poderes; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e, texto atualizado até a data do Edital.Constitui¢do do Estado de Minas Gerais,
texto atualizado até a data do Edital.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL - Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. Texto atualizado até a data do edital;Minas Gerais -
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, texto atualizado até a data do edital;Brasil. Cédigo Penal Brasileiro.
Crimes Contra a Administracdo publica, texto atualizado até a data do Edital. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella,
Direito Administrativo. Sao Paulo.SILVA, Jose Afonso da Silva, Curso de Direito Constitucional Positivo-
Edicdo Atual;

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

NUCLEO TEMATICO — ARQUITETURA/ENGENHARIA CIVIL

PROGRAMA

Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e projeto, Programacdo das necessidades fisicas das
atividades, Critérios para projetos de Estabelecimentos Assistenciais de Satde e de interesse da Satide, Controle
ambiental das edificagdes (conforto térmico, acustico e luminoso), Instalacdes hidro - sanitdrias Instalagdes
elétricas, Prevencdo e combate a incéndio, Elaboracdo de or¢camentos e especificacdes técnicas, Gerenciamento
de residuos sélidos.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

Resolugdes da Diretoria Colegiada/ Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA n°. 50/02 - Normas
Para Projetos Fisicos de Estabelecimentos Assistenciais de Satide, n°. 306/04 — Gerenciamento de Residuos
Sélidos em Estabelecimentos Assistenciais de Sadde, n°. 214/07 — Farmdcias de Manipulacio; Portaria
Ministério da Sadde 453/98 — Diretrizes de Prote¢ao Radiolégica em Radiodiagnéstico Médico e Odontolégico;
Resolugdes da Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais - SES/MG N°. 1186/07- Unidades Bésicas de
Satide e n°. 1138/07- Farmdicias de Manipulacdo;Normas Brasileiras de Regulacdo:NBR 9050/04 -
Acessibilidade , NBR 5974/ - Desenho Técnico de Arquitetura; NBR 13532/ - Elaboracdo de Projetos de
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Edificacdes - Arquitetura; NBR 9077/ - Saida de Emergéncia em Edificios; NBR/ 6492- Representacdo de
Projetos de Arquitetura; NBR 13534/ - Instalacdes Elétricas em Estabelecimentos Assistenciais de Sadde e
NBR 12721/ — Avaliacdo de Custos Unitdrios de Constru¢do Para Incorporacdo Imobilidria e Outras
Disposigdes.

NUCLEO TEMATICO - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Gestdo e Gerenciamento da Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Medicamentos dispensados em cardter excepcional; Financiamento da Assisténcia
Farmacéutica no Sistema Unico de Saide (SUS); Financiamento da Assisténcia Farmac€utica na Atencdo
Primdria a Sadde; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, Programacdo, Aquisicdo,
Armazenamento, Distribui¢do, Dispensacdo, Utilizacdo de Medicamentos, e as interfaces da Assisténcia
Farmacéutica com outros setores do sisttema de saide. Promo¢do do Uso Racional de Medicamentos;
Fundamentos da epidemiologia; Medidas de freqiiéncia de doencas; Indicadores de sadde; Sistemas de
informacdo em satdde; Sistema de vigilancia em satide.

BIBLIOGRAFIA

ACURCIO, F. A. (Org.). Medicamentos e Assisténcia Farmacé€utica. Belo Horizonte: COOPMED, 2003.
136p.BRASIL. Constitui¢ao Federal de 1988. Didrio Oficial da Unido 0 Anexos, Brasilia, 5 de outubro de 1988.
p-1, col.1.BRASIL. Ministério da Satde. Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, 20 de setembro de 1990.BRASIL. Ministério da Satdde. Lei n°.. 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 31 de dezembro de 1990.BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n° 3.916, de
30 de outubro de 1998. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 10 de novembro de 1998.BRASIL. Conselho Nacional
de Saude. Resolucdo n°.. 338 de 06 de maio de 2004. Disponivel em: <www.conselho.saude.gov.br>. BRASIL.
Ministério da Sadde. Portarian® 2.577, de 27 de outubro de 2006. Disponivel em: <www.saude.gov.br>.
BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Satde 2006.
Disponivel em: <www.saude.gov.br>. BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria n° 2.084 de 26 de outubro de
2005. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 28 de outubro de 2005.BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitdria.
Portaria n° 802, de 08 de outubro de 1998. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 07 de abril de 1999.BRASIL.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo n°® 328, de 22 de julho de 1999. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, 26 de julho de 1999.BRASIL. Conselho federal de farmacia. Resolugdo n°.. 357, de 20 de abril de
2001. Aprova regulamento técnico das Boas Praiticas de Farmdcia. Disponivel em: <www.cff.org.br> BRASIL.
Lein® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 de dezembro de 1973.BRASIL.
Ministério da Saide. Assisténcia Farmacéutica: Instrugdes técnicas para sua organizagdo. Brasilia: Ministério da
Satde, 2001. MARIN, N° et al. (Org.). Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro:
OPAS/OMS, 2003. 373p.PEREIRA, M.G. Epidemiologia — Teoria e Prdtica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

NUCLEO TEMATICO - COMUNICACAO SOCIAL

PROGRAMA

Organizacdo de Assessoria de Comunicagao, textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para
veiculos impressos, rddio, televisdo e internet, edicdo de jornais internos e publicacdes institucionais;
preparacdo de entrevista coletiva, release e clipping; planejamento e implementacdo de atividades de Relacdes
Publicas; preparacdo e implementag¢do de eventos institucionais; realizag¢do e andlise de pesquisas de
comunicagdo; legislacdo e ética de Jornalismo e Relacdes Publicas no Brasil; planejamento, organiza¢io e
supervisdo de eventos institucionais.Dominio de processos editoriais: planejamento de produto, edi¢do de texto,
imagens e sons, roteirizardo de produtos em diferentes suportes, montagens, divulgacdo de produtos
editoriais.Criacdo, planejamento, producéo, difusdo, multiplicacdo, distribui¢do e andlise dos projetos editoriais
em diferentes suportes.Desenvolvimento de atividades relacionadas a todos e qualquer produto editoral.Busca
de solucdes editoriais criativas para as questdes cotidianas. Conhecimentos técnicos na criacdo de pecas
publicitdrias.Conhecimento nos processos de comunicaciio que envolvem a prética publicitdria.Planejamento de
acdes de comunicacdo (diagndstico de problemas, necessidades e perfil do publico consumidor).Dominio de
processo de criagdo, producao e finalizacdo de pecas para veiculos impressos, eletronicos e
digitais.Planejamento mercadolégico e de midia. Redag@o publicitdria.Legislagdo e ética.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

BAER, Lourenzo. Producdo Grifica.Senac, 1999.BARBEIRO, Herédoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual
de radio jornalismo: producdo, ética e Internet. Rio de Janeiro :Campus, 2003. BARBEIRO, Herédoto e LIMA,
Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
BARBOSA, Gustavo. Diciondrio de Comunicagdo. 2 edi¢do, Rio de Janeiro, 2001. COLLARO, Antonio Celso.
Projeto Gréfico. 3. ed.,ver. E aum.,Sao Paulo, Summus, 1996. CRAIG, James. Producao Grifica. 3. ed., Sao
Paulo, Nobel, 1987. DINES, Alberto. O papel do jornal. Sdo Paulo, Summus, 1987. DONDIS, Donis A. Sintaxe
da linguagem Visual. Sdo Paulo. Martins Fontes Editora, 1997. ERBOLATO, Mdrio. Técnica da codificacdo em
jornalismo. Petrépolis: Vozes, 1994. FARINA,Modesto. Psicodindmica das cores em comunicac¢do.13.ed.Sdo
Paulo:Edgard Blusher,1987. FERNANDES, Amaury.Fundamentos de Producio grafica para quem ndo é
produtor grifico. Ed Rubio.2003. GENRO FILHO, Adelmo. O segredo da pirimide. Porto Alegre: Editora
Ortiz,1989. GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto. Sistema de leitura visual da forma. Sdo Paulo: Escrituras,
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2000. HURBURT, Allen® Layout.2. ed., Sdo Paulo, Nobel, 1986. KOPPLIN, Elisa e FERRARETTO, Luiz
Artur. Assessoria de imprensa: Teoria e Prética. Porto Alegre: SagraODC Luzzatto, 2001. KUNSCH, Maria
Margarida Krohling. Planejamento de relagdes ptiblicas na comunicagdo integrada. Sdo Paulo: Summus, 2003.
LARA, Mauricio. As sete portas da comunicacao publica: como enfrentar os desafios de uma assessoria. Belo
Horizonte: Gutenberg, 2003. LESLY, Philip. Os fundamentos de relacdes publicas e da comunicagdo. Sao
Paulo: Pioneira, 2002. LOPES, Immacolata Vassallo de. Pesquisa em comunicac¢io: formulagdo de um modelo
metodolégico. Sdo Paulo: Loyola, 2003. LUSTOSA, Elcias. O texto da noticia. Brasilia: Editora UnB 1996.
MACIEL, Pedro. Jornalismo de televisdo. Porto Alegre: SagraOLuzzato, 1995. MARTINS Eduardo (org.).
Manual de redagdo e estilo. O Estado de S. Paulo. Sao Paulo: Moderna, 2003. PEDROSA, Israel. Da cor 'a cor
inexistente. Ed Leo Cristiano.1990. RABACA, Carlos e Gustavo Barbosa. Dicionario de Comunicag¢io. Editora
Atica. RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.RIBEIRO, Milton® Planejamento
Visual Gréfico. Editora Linha Grafica. SILVA, Rafael Souza. Diagramacéo - O Planejamento na comunicacdo
impressa. Sao Paulo: Summus, 1985. SODRE, Muniz e FERRARI, Maria Helena. Técnica de redacdo: o texto
nos meios de informacdo. Rio de Janeiro: F. Alves, 1977. WILLIAM, Robin® Design para quem ndo € designer.
Editora Callis. WILLIANS, Robin® Design para quem ndo é Designer. Nocdes bdsicas de planejamento visual.
Sao Paulo: Callis, 1995.

NUCLEO TEMATICO - DIREITO

PROGRAMA

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

Direito Administrativo - Administragio Publica/Orgdos Piblicos; Principios Administrativos; Poderes e
Deveres dos Administradores Publicos Uso e Abuso do Poder; Poderes Administrativos:Conceito;
Modalidades; Poder Discriciondrio; Poder Regulamentar; Poder de Policia: Conceito; Competéncia;
Fundamentos; Finalidade; Ambito de Incidéncia; Limites; Caracteristicas Ato Administrativo: Conceito;
Caracteristicas; Me¢érito Administrativo;Formag¢do e Efeitos; Classificacdo; Espécies; Procedimento
Administrativo; Extin¢cdo dos Atos Administrativos; Invalidacdo; Revogacdo; Anulacdo; Contratos
Administrativos; Conceito; Disciplina Normativa; Espécies; Cldusulas de Privilégio; Equacdo Econdmica
Financeira; Formalizacdo; Vigéncia; Prorrogacdo; Renovacgdo; Inexecugdo; Extin¢do; Sangdes; Convénios.
Licita¢do; Conceito; Disciplina Normativa; Fundamentos; Principios; Dispensa de Licitagdo; Inexigibilidade de
Licitacdo; Modalidades; Procedimento; Anulagdo; Revogacdo; Recursos Administrativos; Crimes e
Penas;Pregdo: Nova Modalidade. Servicos Publicos; Conceito; Classificacdo; Titularidade; Principios;
Remuneracio; Execucdo do Servico: Execucdo Direta; Execugdo Indireta: Descentralizagdo; Desestatizacdo e
Privatizacdo; Gestdo Associada; Regimes de Parceria (Contrato de Gestdao, Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico/OSCIP, Parcerias Publico Privado/PPP). Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos;
Conceito; Fontes Normativas; Modalidades; Natureza Juridica; Responsabilidade Civil; Extingdo;
OAdministracdo Direta e Indireta; Conceito; Natureza da Fungdo, Abrangéncia; Composi¢do; Principios;
Autarquias; Fundacdes; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Responsabilidade Civil do Estado;
Aplicacdo da Responsabilidade Objetiva; Reparagdo do Dano; O Direito de Regresso. Servidores Publicos;
Agentes Publicos; Servidores Publicos: Regime Juridico Funcional; Organizagdo Funcional; Regime
Constitucional; Estatuto dos Funcionarios do Estado de Minas Gerais -Lei Estadual 869 de 05. 07.52.Controle
da Administra¢do Publica; Controle Administrativo; Controle Legislativo; Controle Judicial; O Poder Publico
em Juizo. Bens Publicos. Dominio Publico; Conceito; Classificagdo; Afetacdo e Desafetacdo; Regime Juridico;
Aquisi¢do; Gestdo Dos Bens Publicos; Alienacdo; Espécies de Bens Publicos. Intervencdo do Estado na
Propriedade Competéncia; Fundamento; Modalidades: Servidio Administrativa; Requisicdo;Ocupagdo
Tempordria; Limitacdes Administrativas; Tombamento. Desapropriacdo. Direito Sanitdrio: Conceito de Satide
Pudblica; Reforma Sanitdria; Constitui¢do Federal de 1988: Titulo VIII Da Ordem Social, Se¢ao II Da Sadde
arts. 196 a 200; Financiamento da Saudde - art. 195.4 Lei Organica do SUS — Lei Federal 8.080/90; Lei Federal
8.142/90.Norma Operacional Basica — NOB/ 96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 01/2002
(Portaria MS 373 de 28.02.02); PORTARIA MS/GM n°. 399, de 22.02.06, que institui o Pacto pela Satde;
Portaria GM/MS n°.. 648, de 28 .03.06, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Badsica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para o Programa de Satde da Familia(PSF) e Programa de Agentes
Comunitarios(PACS); Lei Federal n°.. 11.350,de 05.10.2006, que regulamenta o art.198 da Constitui¢do, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo art.2° da E.C.n°.51,de 14.02.06 e da outras providéncias;
Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo IV Da Ordem Social art. 186 a 191;0 Cédigo Estadual de
Satde, Lei Estadual 13.317 de 24.09.99 e suas posteriores modifica¢des; Lei Estadual 11.983/95 - Fundo
Estadual de Saude; Legislacdo Estadual de OSCIPS: Lei n°. 14.870, de 16/12/2003; Decreto n°.. 43.867, de
13/09/2004; Decreto n°.. 43.843, de 05 /08/ 2004 Resolucio SEPLAG n°. 66, de 09/ 08/2004 Decreto n°..
43.818, de 16 /06/ 2004 ; Decreto n°.. 43.749, de 12/02/ 2004Resolu¢do SEPLAG n°.. 48, de 20/05/ 2004; Lei
Estadual 14.184/02 — Processo Administrativo; Lei Delegada 127, de 25.01.2007 e Decreto n°. 44.479, de
09.03.2007 — Secretaria de Estado de Sadde; Lei Federal 11.107 de 06.04.05,Dispde sobre a Contratacdo de
Consoércios Publicos; Lei Federal 9.434 de 04.02.97;Dispde sobre a doacdo de 6rgdos; Dos Crimes Contra a
Satide Publica arts. 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro; ANVISA — Lei 9.782 de 26.01.99.
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INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentério a Lei de Licitacdes e contratos administrativos, Sdo Paulo:

Dialética. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

NUCLEO TEMATICO - GESTAO

A administracdo no século XXI: o ambiente nas organizacdes; administracdo em um contexto, dinimica e
competitiva; cultura organizacional; planejamento, organizagcdo, direcdo, controle. O comportamento
organizacional: o contexto ambiental e organizacional, as pessoas nas organizagdes; Os grupos nas
organizagdes; a dindmica organizacional. Planejamento: conceito de planejamento e de sistema; elaboracdo e
Implementag@o de planejamento estratégico; diagndstico; missdo, objetivos e desafios; estratégias e politicas;
planejamento estratégico, titico e operacional. Projetos: projetos em organiza¢des contemporaneas; selecdo de
projeto, organizacdo de projeto, planejamento do projeto; implementacdo do projeto e controle do projeto;
planejamento e Acompanhamento de projetos — PERT/CPM. Organiza¢do, métodos e processos: a andlise
administrativa; processos empresariais; levantamento de dados: questiondrio, entrevista e observacdo direta;
graficos e formuldrios; andlise da distribuicdo do trabalho; manuais organizacionais.Gestdo de Recursos
Humanos: teoria e pratica do recrutamento, selecdo ,treinamento e desenvolvimento de recurso
humanos.Principios constitucionais da administracdo publica relativa aos seus servidores.Estatuto dos
Funciondrios do Estado de Minas Gerais - Lei n°.. 869/52 e suas alteracdes. Administracdo de materiais e
patrimonio: teorias da administracdo de materiais; classificagdo de materiais; aquisicdo de materiais; gestdo de
estoques; controle patrimonial dos bens.Gestdo do setor publico: aplicacdo da legislacdo sobre licitacdo.
Orcamento e Contabilidade Publica: escrituragdo na Administracdo Piblica; regimes contdbeis; orcamento
publico; receita puiblica; despesa publica; restos a pagar; levantamento de balancos; controle interno; Lei n°.
4320/64 (Direito Financeiro e controle de orcamento); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°.
101/2000); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°.. 8472/92); Lei n°.. 6404/76 e suas alteracdes. SUS:
Avangos e Desafios, A Gestdo Administrativa e Financeira do SUS, e Gestdo do Trabalho na Saidde o
Financiamento da Satide/ COLECAO CONASS/Progestores, Disponivel em: http://www.conass.org.br
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:

ALT, Paulo Roberto Campos & MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo de materiais e recursos
patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. CERQUEIRA, Edgard Pedreira & GOMES, Débora Dias. O processo
de multiplicagdo da qualidade. Sdo Paulo: Pioneira, 1997. CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢io nos novos
tempos. Rio de Janeiro: Campus, 1999. CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Thomson, 2004. CURY, Antonio. Organiza¢do e métodos uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. Lei n°.
8666/93. FUNDACAO PREMIO NACIONAL DA QUALIDADE. Critérios de exceléncia do Prémio Nacional
da Qualidade. http://www.fpnq.org.br. Lei n°. 8866/93 de 21/06/93.MEREDITH, Jack R. & MATEL Jr.,
Samuel J. Administracdo de projetos — uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2000.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2004.PALADINI,
Edson Pacheco. Gestao da qualidade teoria e pritica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. PRADO, Darci. PERT/CPM. Belo
Horizonte: Editora de desenvolvimento gerencial, 1998.13.Comentérios a Lei n°. 4.320. Sao Paulo: Atlas, 2003.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — teoria e prética. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Lei n°. 4320/64. 16. Lei
Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).Lei n°. 8472/92 (Lei de Improbidade
Administrativa).Lei n°. 6404/76 e suas alteracdes.SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. Sao
Paulo: Atlas, 2003.Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes. CHIAVENATO.Idalberto.Recursos
Humanos. Edi¢cdo Compacta, Atlas, 6 ° Edicdo. 2000. Decreto n°. 43.635 de 20/10/2003 alterado pelos Decretos
n°. 44.173 de 19/12/2005 e 44.293 de 10/05/2006.

NUCLEO TEMATICO - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

PROGRAMA

Organizacdo dos servicos de saide no Brasil.Organizagdo e principios do SUS.Modelo Assistencial e
financiamento.Planejamento e programacio local de satde.Politica Nacional de Humanizagdo.Sistema Unico de
Satide — Principios, Diretrizes e Controle Social.Politica Nacional de Atencdo Bdsica no SUS.Sistemas de
Informacdo em Saudde.Politica de Satide de Minas Gerais: Pr6 - Hosp, Satde em Casa, Farmécia de Minas, Plano
Diretor de Regionalizagdo (PDR) e Viva Vida. Conselhos e Colegiados do SUS: Conselho Estadual de Satde de
Minas Gerais (CES/MG), Colegiado de Secretdrios Municipais de Sadde de Minas Gerais (COSEMS/MG) e
Conselho de Secretdrios de Satde (CONASS).

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VI, Capitulo II, Secdo II, Artigos de 196 a 200, da
Satide.BRASIL, Conselho Nacional de Secretdrios de Satdde. SUS: avancgos e desafios./ Conselho Nacional de
Secretérios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006. Disponivel em
http://www.conass.org.br/progestores. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario
Oficial da Unifo. Brasilia, 20/09/1990.BRASIL. Ministério da Sadde. Lei n°. 8.142 de 28/12/1990. Didrio
Oficial da Unifdo. Brasilia, 29/12/1990.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 373 de 27 de
fevereiro de 2002 Regionalizagdo da Assisténcia a Satude: Aprofundando a descentralizacdo com eqiiidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Sadde (NOAS — SUS — 2001-2002). BRASIL — Portaria/ GM N°.
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399 de 22/02/2006.Ministério da Satde. Pactopela Vida. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab BRASIL,
Ministério da Saide/Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doencas Infecciosas e Parasitdrias — Guia de Bolso, 5*
edicdo ampliada — série B, 2005 (doencas de notificacdo compulséria). Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM/MS n°. 648, de 28 de marco de 2006.
Brasilia, Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Bésica para o Programa Sadde da Familia e o Programa Agentes Comunitérios de
Satide. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do: documento base para gestores e trabalhadores do SUS —
2* edicdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004. MENDES, E. V. A Atencdo Primdria a Sadde no SUS.
Fortaleza: Escola de Sadde Publica do Ceara, 2002. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Satide. Politicas
Satde: Pr6-Hosp, Hiperdia, Satide em Casa, Farmdacia de Minas, Plano Diretor de Regionalizacido e Viva Vida.
http:/www.saude.mg.gov.br/politicasdesaude =~ Conselho  Estadual de Saide de Minas Gerais.
www.saude.mg.gov.br/ces. Colegiado dos Secretdrios Municipais de Saide de Minas Gerais — COSEMS/MG.
www.cosemsmg.org.br.Conselho de Secretarios de Saide. CONASS. www.conass.org.br CUNHA, J.P., Cunha,
R.E. Sistema Unico de Satide — Principios. In__ Brasil. Ministério da Satde. Gestio Municipal de Satde.
Textos Bésicos, Brasilia, 2001, pp 285-304.Disponivel em:
www.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestdo_municipal _saude.pdf

FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilincia da Satde para a Promoc¢do da Satde. In: CZERESNIA, Dina;
FREITAS, Carlos Machado de. Promo¢do da Saudde: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora
Fiocruz, 2003.Sistemas de Informac¢do em Satide: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs

NUCLEO TEMATICO - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Aspectos gerais e evolucdo da Vigilincia Epidemiolégica no SUS. Epidemiologia Geral: Processo
saude/doenca. Freqiiéncia e distribuicdo das principais doencas na populagdo brasileira. Medidas gerais de
profilaxia, controle, elimina¢do e erradicacdo das doengas. Noc¢des de Bioestatistica: Razdo, Propor¢do Taxas e
Indicadores. Modelos Atencdo a Sadde: Organizacdo da Atencdo a Sadde. Histdrico, conceito, evolucdo e
aspectos gerais Lei 8080/90 Lei Estadual N13.317/99 — Cédigo de Satide do Estado de Minas Gerais (capitulo
Epidemiologia). Vigilancia Ambiental e controle da qualidade da dgua para o consumo humano. Sistemas de
Informacdo (SIM, SINAN,SINAC,SI-PNI,). Promocdo a Sadde: alimentagdo e nutri¢do. Financiamento das
acdes de epidemiologia. Vigilancia em Saide TOMO I e TOMO II, COLECAO CONASS/Progestores,
Disponivel em: http://www.conass.org.br

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

Guia de Vigilancia Epidemioldgica — Ministério da Sadde:- Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6 — Doengas: Dengue,
Hanseniase, Poliomielite, Sarampo, Tuberculose, Leishmaniose.Manual de Saneamento — FUNASA/MS - 3°
edi¢do revisada. Brasilia, 2004. Capitulos: 1 e 2.Epidemiologia. Medronho, Roberto A., Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2005.Epidemiologia — Satde Publica — 2* edi¢do, 1997, Volume I, Maletta,Carlos H.M., Belo
Horizonte, Editora Independente. Bioestatistica — Saidde Publica — 3% edi¢do, 2.000, Maletta,Carlos H.M.Belo
Horizonte, Editora Independente. Epidemiologia para Municipios — Vaughan, J. P. e Morrow, R. H., editora
Hucitea, 1997;Portaria n°. 518 de 25/03/2004.;Portaria n°.. 1172 / GM, de 15 junho/2004;Lei n°. 15.474 de
28/01/2005.Portaria de Doencas de Notificagdo Compulséria — Portaria N°.. 5 de 21/02/06;Portaria n°.. 91 / GM,
de 10 janeiro/2007;Portaria n°. 204, de 29/01/2007.NOAS-SUS 01/02 Constitui¢do Federal — Capitulo da
Satde artigo 196 a 200

Cédigo de Satide de Minas Gerais. Lei N°.. 13.317/99;Lei N°.. 15.474/05 — Altera a 13.317/99 (sugere: exceto
capitulo da Vigilancia Sanitdria);Lei N° 8142 de 28/12/90 — Participagcdo da Comunidade na Gestdo do
SUS.;Lei 8080/90 — Ministério da Sadde 19 de setembro de 1990; Portaria N°.. 373 de 22/02/02 — Anexo
NOAS- SUS 01/02;Instru¢do Normativa N°.. 1 de 5/09/02 — Institui o Subsistema de Doencas e Agravos ndao
Transmissiveis — SIDANT

Pacto pela Saide — Portaria 399/GM de 22/02/2006 - Pacto pela Vida, Pacto de Gestdo do SUS Pacto em
Defesa do SUS/MG.

NUCLEO TEMATICO - VIGILANCIA SANITARIA

I-Biosseguranca: Lei n°° 8.974/1995. Controle e gerenciamento da qualidade. Controle de Qualidade: conceito,
aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade total,
auditoria do sistema da qualidade e gestdo da qualidade. Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia
da qualidade, objetivo, requisitos bdsicos, gestdo da qualidade, auditoria da qualidade (finalidade e
procedimentos). Boas Préticas de Fabricagdao (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais; a importancia das BPF
para garantia da seguranca e eficdcia dos produtos. Validag@o: conceito, tipos de validacdo (prospectiva,
retrospectiva), valida¢do de processos, validacdo de equipamentos, validacdo de limpeza, valida¢do analitica,
caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validac¢do, plano mestre de validacdo, relatério de
validacdo; revalidacdo. Epidemiologia: métodos de estudos epidemioldgicos (inquérito, investigacdo).
Vigilancia epidemioldgica: conceito, propdsito, fungdes, coleta de dados e informagdes, investigacio
epidemioldgica, busca ativa de casos. Andlise e gerenciamento de risco. Conceito e caracterizacdo do risco
sanitdrio. Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicao; agdes corretivas politico-administrativas
no ambito do sistema de satde, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos,
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avaliacdo da exposicdo do risco, conseqiiéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliagcdo; decisao
e acdo; politica da comunicacdo. Identificacio do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro.
Monitoramento dos fatores de risco. Inspecdo. Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para
realizacdo de uma inspecdo, procedimentos, processo de conducio. Tipos de inspecdo para fins de, investigagao,
liberacdo de Alvard Sanitdrio, rotina periddica, nos estabelecimentos alimenticios. coleta de amostra de
alimentos para analise. II - Nutricdo. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénico-sanitdrias. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas
modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional. Aquisicdo,
selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final.Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos.Doengas veiculadas por alimentos.Andlises microbioldgicas.Legislagdes Especificas de
Alimentos.Vigilincia em Saide TOMO II COLECAO CONASS/Progestores, Disponivel em:
http://www.conass.org.br

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

Legislacdes provenientes da ANVISA, disponiveis em www.anvisa.gov.br.Resolugdo - RDC n°. 275, de 21 de
outubro de 2002 Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Préticas de
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Portaria SVS/MS n°.. 326, de 30
de julho de 1997. Aprova o Regulamento Técnico "Condicdes Higi€nicos - Sanitdrias e de Boas Préticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializa dores de Alimentos".Portaria MS n°. 1.428, de 26 de
novembro de 1993 Estabelece a Normatizagdo do Controle de Qualidade de Alimentos.Resolu¢do - RDC n°..
216, de 15 de setembro de 2004 Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.Decreto-
lei n°.. 986,de 21 de outubro de 1969-Institui Normas Basicas sobre Alimentos.Portaria n°. 540, de 27 de
outubro de 1997-Regulamento Técnico de Aditivos Alimentares.Resolucdo - RDC n°.. 259, de 20/09/02-
Regulamento Técnico para Rotulagem de Alimentos Embalados.  Resolu¢cdo RDC n°. 360, de 23/12/03.
Regulamento Técnico sobre Rotulagem Nutricional de Alimentos Embalados. Portaria MS/GM n°.. 710, de 10
de junho de 1999-Aprova a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢cdo.Resolu¢do RDC n°.. 12/2001-
Regulamento Técnico sobre os Padrdes Microbioldgicos para Alimentos.Resolu¢cdo — RDC n°.. 175, 08/07/03-
Regulamento técnico de Avaliagio de matérias macroscOpica e microscOpica em alimentos
embalados.Programas Nacionais de Monitoramento da Vigilncia Sanitdria de Alimentos. Programa Nacional
de Andlise de Residuos de Medicamentos Veterindrios em Alimentos Expostos ao Consumo — PAMVet
.Disponivel em: www.anvisa.gov.br/reblas/pamvet/index.htmPrograma de Andlise de Residuos de Agrotéxicos
em Alimentos (PARA) - [Relatério de Atividades de 2001 - 2006. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br/toxicologia/residuos/rel_anual_2001-2006.pdf

Programa Nacional de Monitoramento da Prevaléncia e da Resisténcia Bacteriana em Frangos.Disponivel
em:www.panalimentos.org/panalimentos/files’/PREBAF % 20Manual % 20de % 20Procedimentos % 201.pdf.
Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para Lactentes e Criangas de Primeira Infincia, Bicos,
Chupetas e Mamadeiras. Disponivel em: www.anvisa.gov.br/propaganda/cartilha_nbcal.pdf BRASIL.
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secdo II, Artigos de 196 a 200, da Saide.BRASIL.
Ministério da Sadde. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.BRASIL.
Ministério da Satide. Lei n°.. 8.142 de 28/12/1990. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.BRASIL.
Ministério da Satide. Portaria MS/GM n°.. 373 de 27 de fevereiro de 2002 Regionalizacdo da Assisténcia a
Satide: Aprofundando a descentralizacdo com eqiiidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Sadde
(NOAS - SUS - 2001-2002). BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006. Ministério da Sadde. Pacto pela
Vida. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab BRASIL, Ministério da Saide/Secretaria de Vigilancia em
Satde. Doencas Infecciosas e Parasitdrias — Guia de Bolso, 5% edicdo ampliada — série B, 2005 (doencas de
notificagdo compulséria). Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria
Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores
do SUS - 2° edi¢do Brasilia - Ministério da Saide, 2004. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar
de. Epidemiologia e Satde. 6* ed. Rio de Janeiro. MEDSI, 2003.SISTEMAS de Informacdo em Saude:
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. STARFIELD, Barbara. Atencdo Primdria. Equilibrio entre
necessidades de sadde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Satde, 2002.Diretor da
Publicacdo. Dr Cldudio Almeida.Diretor do INPPAZ, HACCP —Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle. —Instrumento Essencial Para Inocuidade de Alimentos. www.inppaz.org.ar BARUFFALD R
OLIVEIRA M.N° Fundamentos de Tecnologia de alimentos.-3 Editora Atheneu. Sites Recomendados
www.anvisa.gov.br,www.saude.mg.gov.br , www.inppaz.org.ar
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ANEXO III DO EDITAL SES/MG N° 01 DE 14 DE DEZEMBRO 2007

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO

(Nome completo do requerente)
IDENTIDADE: FONE:

O candidato acima qualificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 13.392/99, requer a Vas. Sas.
isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do ao Concurso Publico para o provimento de cargos da Carreira de
Técnico de Gestdo da Saide e Especialista em Gestdo da Saide do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais).
Declara que é desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, que nfo dispde de renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego, € que
sua situagdo econdmica nio lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.
Para comprovacédo do que afirma nos termos do subitem 4.4. Edital 001/2007, anexa:
() Fotocopias autenticadas em servigo notarial e de registro (Cartério de Notas) de sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — pdginas da foto, Qualificacdo Civil e da pagina do registro do dltimo emprego, com a
correspondente anotacdo de saida e a primeira pagina subseqiiente.
() Fotocopias autenticadas em servigo notarial e de registro (Cartdrio de Notas) de documento comprobatério
de extingdo de vinculo estatutdrio com o Poder Publico.
() Documento comprobatério de encerramento de atividade legalmente reconhecida como auténoma.
Nestes termos, pede deferimento.
Belo Horizonte, de de 2007.

(Assinatura do requerente ou seu procurador)
Nome do Procurador

A vista do exposto e comprovado pela documentagio acostada, somos pelo:
() DEFERIMENTO () INDEFERIMENTO
Belo Horizonte, de de 2007.
Comissao:
De Acordo:

FUNDEP/Geréncia de Concursos
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