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SAUDE
Centro de Recursos Humanos
DIVISAO TECNICA DE CONCURSO E INGRESSO - CRH.1
COMUNICADO 013/07-CRH.1.G/SMS.G

A Secretaria Municipal da Saude, no uso das suas atribui¢cées legais, e Considerando:

- a necessidade de prover em carater emergencial e temporéario, o quadro de profissionais da
Saude;

- a urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo de servigos de Saude a populacéo;

- a implantacéo da informatizacdo nas unidades de saude da rede basica;

- a necessidade de garantir o bom atendimento dos usuarios das unidades de saude da rede
bésica; e

- 0 disposto na Lei 10.793/89, alterada pela Lei 13.261/01 e, em especial, o estabelecido no art. 8°
do Dec. 32.908/92.

COMUNICA:

A abertura de processo seletivo objetivando a contratacdo por tempo determinado de
Assistente de Gestédo de Politicas Publicas - AGPP, para as unidades da Secretaria Municipal
de Saude - SMS, conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito, exarada no proc. 2007-0.068.200-3,
com despacho publicado no Diério Oficial da Cidade - DOC de 07/07/07.

1. INSTRUCOES

1.1. O processo seletivo serd realizado em parceria com a Secretaria Municipal do Trabalho.

1.2. A selecdo destina-se ao preenchimento, por até 12 (doze) meses, de vagas de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas - AGPP, as quais serdo distribuidas para as unidades de saude das
Coordenadorias Regionais de Saude, Praca de Atendimento da Coordenacédo de Vigilancia em
Saude- COVISA e Bases do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU/192, conforme
disposto no item 1.4., Quadro 1.

1.3. Para efeito desta selecéo, serdo consideradas as 5 (cinco) Coordenadorias Regionais de
Saude do Municipio de Sao Paulo, abaixo relacionadas:

Coordenadoria Regional de Saude Centro-Oeste: constituida pelas unidades de salude
localizadas nas sub-prefeituras Butant&, Lapa, Pinheiros e Sé.

Coordenadoria Regional de Salude Leste: constituida pelas unidades de saude localizadas nas
sub-prefeituras Itaquera, Guaianases, Sao Miguel, Sdo Mateus, Itaim Paulista e Ermelino
Matarazzo.

Coordenadoria Regional de Saude Norte: constituida pelas unidades de saude localizadas nas
sub-prefeituras Pirituba, Perus, Freguesia do O/Brasilandia, Casa Verde/Cachoeirinha, Vila
Maria/Vila Guilherme, Jacand/Tremembé e Santana/Tucuruvi.

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste: constituida pelas unidades de saude localizadas
nas sub-prefeituras Vila Mariana/Jabaquara, Vila Prudente/Sapopemba, Ipiranga, Penha, Mooca e
Aricanduva/Formosa/Carréo.

Coordenadoria Regional de Saude Sul: constituida pelas unidades de saude localizadas nas
sub-prefeituras Cidade Ademar, Parelheiros, Capela do Socorro, Santo Amaro, M’'Boi Mirim e
Campo Limpo.

1.4. As vagas disponibilizadas ser&o distribuidas por Coordenadoria Regional de Saide conforme
o disposto no quadro abaixo.

QUADRO | - Distribuicdo das vagas por Coordenadoria

Regional de Saude do Municipio de Sdo Paulo/COVISA/SAMU

Coordenadoria Regional de Saude/COVISA/SAMUTotal de

Vagas

Centro Oeste: Butantd, Lapa, Pinheiros e Sé - 190

Leste: ltaquera, Guaianases, Sdo Miguel, Sdo Mateus, Itaim Paulista e Ermelino Matarazzo - 262
Norte: Pirituba, Perus, Freguesia do O/Brasilandia, Casa
Verde/Cachoeirinha,VilaMaria/VilaGuilherme,Jacana/Tremembé e Santana/Tucuruvi. - 87
Sudeste: Vila Mariana, Vila Prudente/Sapopemba, Jabaquara, Ipiranga, Penha, Mooca e
Aricanduva/Formosa/Carréo. - 262

Sul: Cidade Ademar, Parelheiros, Capela do Socorro, Santo Amaro, M’Boi Mirim e Campo Limpo -
90
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OBS: As vagas poderdo sofrer alteracfOes até a data da escolha.

1.5. O contratado, cumprird jornada de 40 horas semanais, e tera direito a remuneragdo mensal
bruta de R$644,26 (seiscentos e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), acrescida de
auxilio refei¢céo no valor de R$9,55 (nove reais e cinglienta e cinco centavos) por dia de trabalho e
auxilio transporte.

1.6. Dependendo da unidade em que o candidato ira trabalhar, sua remuneracdo podera ser
acrescida de:

- adicional de dificil acesso;

- adicional de insalubridade.

1.7. As atribuicdes a serem desempenhadas pelo Assistente de Gestédo de Politicas Publicas -
AGPP séo as seguintes:

- executar servi¢os de carater administrativo e tarefas gerais de escritério que garantam o registro
e 0 acompanhamento da populacdo atendida e a infra-estrutura essencial para o andamento dos
Servicos;

- atender ao publico;

- agendar consultas, exames complementares e encaminhar os usuarios das unidades de salde a
outros servigos;

- apontar os eventos da vida funcional dos servidores das unidades de salde,

- registrar a producao de servigcos da unidade;

- elaborar redacéo de documentos oficiais;

- receber e encaminhar processos, expedientes e documentos;

- efetuar o levantamento de necessidades de material, controle e organizacéo de estoques.

2. INSCRICOES:

2.1. As inscricBes serao realizadas gratuitamente, no dia 26/07/07, das 7:00 as 9:00 horas, nos
Centros de Apoio ao Trabalho

- CATs, da Secretaria Municipal do Trabalho, relacionados no Quadro Il.

2.2. Ao inscrever-se o candidato, devera optar por uma das Coordenadorias Regionais de Saude
em que deseja trabalhar, especificadas no Quadro I, e dirigir-se ao Posto do Centro de Apoio ao
Trabalho - CAT, de acordo com o local de sua residéncia, discriminado no Quadro Il, munido de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e de Documento de Identidade.

QUADRO Il - Posto de Inscricdo de acordo com o local de

residéncia do candidato.

Local de Residéncia do candidato

CAT em que devera ser realizada a inscricao

Endereco do CAT

Perus, Pirituba, Lapa, Butantd e Pinheiros

CAT Lapa

Rua Catédo,312, Lapa

ltaquera, Guaianases, Sao Mateus, Itaim Paulista,

Ermelino Matarazzo e Cidade Tiradentes.

CAT ltaquera

Rua Gregorio Ramalho,12 - Itaquera

Freguesia do O/Brasilandia, Casa Verde/Cachoeirinha, VilaMaria/Guilherme, Jagana/Tremembé e
Santana/Tucuruvi

CAT Santana

Rua Voluntarios da Patria,1553 - Santana

Sé, Vila Mariana,Vila Prudente/Sapopemba, Ipiranga, Penha, Moéca e Aricanduva, Formosa,
Carréo e Sao Miguel

CAT Liberdade

Rua Galvao Bueno,782 - Liberdade

Cidade Ademar, Parelheiros e Capela do Socorro

CAT - Interlagos

Av. Interlagos, 6.122- Interlagos

Santo Amaro, M'Boi Mirim e Campo Limpo e Jabaquara

CAT Sto. Amaro

Rua Baréo do Rio Branco, 864- Santo Amaro
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2.3. interessado devera realizar apenas uma inscri¢éo, para a Coordenadoria Regional de Saude,
na qual deseja trabalhar e que ird concorrer a vaga, conforme discriminado no QUADRO I.

2.3.1 O candidato que realizar mais de uma inscri¢do tera as demais anuladas.

2.3.2. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de Coordenadoria Regional de
Saude.

2.4. Séo condic¢des para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués com igualdade de direitos ou estrangeiro
em situagao regular no Brasil (visto de permanéncia com autorizagdo para trabalhar no pais), nos
termos do art. 1° da lei 13.404 de 08/08/02, regulamentada pelo Dec. 42.813 de 28/01/03;

b) Ter, até a data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢fes militares (quando do sexo masculino);

e) Possuir, até 30/06/07, experiéncia de no minimo 1 (um) ano, ininterrupto, de tempo de servico
na funcdo de AGPP ou nas fun¢des similares discriminadas nos itens 2.5. e 2.5.1. deste
Comunicado. O tempo de experiéncia devera estar registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, somente quando se tratar de fung&o publica, em Certiddo de Tempo de
Servigo ou Declaragéo;

f) Ter até a data da contratacéo, certificado de concluséo do Ensino Médio;

g) Estar ciente de que, na hipétese de ser convocado para formalizar o contrato, deveré gozar de
boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com a fung¢éo a ser
exercida, de acordo com o que dispde o art. 11 da Lei 8989/79;

h) N&o ter sido demitido por justa causa, ou a bem dos servicos publicos federal estadual ou
municipal,

i) Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des previstas em Lei.

2.5. No ato da inscri¢do, o interessado devera comprovar no minimo 1 (um) ano de experiéncia
profissional, ininterrupto, até 30/06/07, como Assistente de Gestao de Politicas Publicas - AGPP ou
em uma das seguintes funcdes: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Escritério, Escriturario,
Assistente Administrativo, Recepcionista, Secretaria, Auxiliar de Pessoal, Assistente da
Administracao de Pessoal, Auxiliar Técnico Administrativo, Oficial Administrativo e Agente
Administrativo.

2.5.1. Sera considerado também o tempo de experiéncia nos cargos aglutinados pela Lei
11.511/94, como Auxiliar Técnico Administrativo e pela Lei 13.748/04 como Assistente de Gestao
de Politicas Publicas, quando se tratar de funcéo publica.

2.6. Para a comprovacéo de experiéncia profissional nos termos do item 2.5, no ato da inscrigdo, o
interessado devera apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.6.1 Somente quando se tratar de funcdo publica, o candidato podera também apresentar
Certiddo de Tempo de Servico ou Declaracao, atestando experiéncia profissional nos termos do
item 2.5e 2.5.1.

2.6.1.1 A Certidao de Tempo de Servico ou Declaracéao, acima referida, devem ser expedidas por
6rgado competente e apresentada em papel timbrado, com o0 nome e assinatura da chefia ou
responséavel, devendo conter ainda a fungéo que esta sendo atestada e o periodo da experiéncia,
constando a data de inicio e de fim (dia, més e ano).

2.7. O candidato que tiver na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o registro de saida em
aberto, devera apresentar o ultimo holerite. Nesta situacdo serd considerado como tempo de
servigo, até o ultimo dia do més do holerite apresentado.

2.8. O deferimento da inscricdo dependera da apresentacdo dos documentos especificados em
conformidade com os itens 2.5, 2.6 e 2.7.

2.9. O Centro de Recursos Humanos - CRH.G./SMS, publicard no DOC, as inscricGes deferidas
por Coordenadoria Regional de Saude.

2.10. Fica assegurado ao candidato recurso cabivel da publicacao das inscri¢cées por
Coordenadoria Regional de Saude.

3. DA SELECAO:

3.1. A seleg@o constara de prova objetiva, de carater classificatorio contendo questdes de
portugués, matemética, atualidades e conhecimentos de informatica.

3.2. O CRH publicara no DOC as listagens dos candidatos classificados, com os respectivos
pontos obtidos na prova, em ordem decrescente, por CRS.
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3.3. A confirmacéo da(s) data(s) e as informagfes sobre horério(s) e local(is) para a aplicacdo da
prova, serdo divulgadas, oportunamente, através de Convocacao, por CRS de opc¢éo de local de
trabalho do candidato, com publicacao no Diario Oficial da Cidade- DOC prevista para o dia
07/08/07.

3.3.1 N&o serd encaminhada comunicacéo por intermédio do Correio. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial da Cidade - DOC a publicagdo da Convocagéo.

3.4. Somente sera admitido a sala de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar
rigorosamente dentro do dia, horario e local em que foi convocado e estiver munido de documento
héabil de identidade original que o identifique e da carta de encaminhamento recebida no CAT por
ocasido de sua inscri¢ao.

3.4.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagéo do candidato.

3.4.2. Para a realizacéo da prova, € imprescindivel a apresentacéo da carta de encaminhamento,
recebida no CAT por ocasido da inscricdo do candidato.

3.5. Nao haveréa segunda chamada ou repeti¢cdo de aplicagcao da prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato, na sua excluséo da selecéo, seja qual for o motivo alegado.

3.6. Seré excluido da sele¢do o candidato que:

3.6.1. apresentar-se ap0s o dia e/ou horario estabelecido em sua convocagao;

3.6.2. apresentar-se em outro local que néo seja o previsto no Comunicado de Convocagao;
3.6.3. ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na prova, em
listas de classificagéo prévia, por CRS de opc¢éo de local de trabalho, efetuada no ato de sua
inscricao.

4.1.1. No caso de igualdade na pontuacdo da prova, o critério para desempate sera menor idade.
4.2. Cabera recurso dos pontos obtidos na prova e da lista de classificacédo prévia.

4.3. Apos a andlise dos recursos, 0 CRH publicard em DOC a lista de classificacao final, por
Coordenadoria Regional de Saude

5. ESCOLHA DE VAGA

5.1. Os candidatos serdo convocados, pelo Diario Oficial da Cidade - DOC, para escolha de vaga,
segundo a conveniéncia da Administracdo, observada rigorosamente a classificacao por
Coordenadoria Regional de Saude de opg¢éo de local de trabalho.

6. CONTRATACAO

6.1. Os candidatos convocados para escolha de vaga serdo contratados obedecendo-se
rigorosamente a lista de classificacao final das respectivas Coordenadorias Regionais de

Saude.

6.2. S&o requisitos para a contratacao:

6.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués ou estrangeiro em situacdo regular no
Brasil nos termos do art. 1° da Lei 13.404 de 08/08/02, regulamentada pelo Dec. 42.813 de
28/01/03;

6.2.2. Ter, até a data de encerramento das inscri¢cées, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

6.2.3. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

6.2.4. Estar em dia com as obriga¢6es militares (sexo masculino);

6.2.5. Nao ter outro vinculo publico;

6.2.6. Apresentar comprovacgao de experiéncia de no minimo 1 (um) ano, até 30/06/07, ininterrupto,
de tempo de servico na funcdo de AGPP ou nas fungdes similares na conformidade dos itens 2.5,
2.6e2.7.

6.3. O contratado devera entregar, por ocasido da assinatura do contrato, cépia autenticada ou
copia reprografica, acompanhada do original para ser vistada pelo receptor, dos seguintes
documentos:

- Carteira de Identidade - R.G;

- Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CNPF;

- Programa de Integrag&o Social - PIS ou Programa de Formacé&o do Patriménio do Servidor
Publico - PASEP;
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- Titulo de Eleitor e Comprovante de Vota¢ao na ultima eleicdo ou Comprovante de estar quite com
a Justica Eleitoral;

- Carteira de Reservista atualizada, a excecédo de contratados com idade superior a 45 anos;

- Certificado de Concluséo do 2° Grau ou equivalente;

- Uma foto (3x4);

- Atestado Médico - O Atestado Médico devera comprovar a capacidade laborativa para o
desempenho da fungdo. O mesmo, devera ser firmado por médico da rede publica ou privada, com
registro no Conselho Regional de Medicina de S&o Paulo - CRM -SP expedido, no méximo, a 30
dias da data da contratagdo.

6.4. N&o serdo aceitos protocolos de documentos.

6.5. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Comunicado eliminaréa o
candidato da contratacéo.

6.6. Ndo podera ser contratado o candidato que, quando do exercicio do emprego, cargo ou funcao
publica, tenha sido demitido por justa causa, ou a bem do servi¢co publico.

6.7. N&o podera ser contratado o candidato que tiver vinculo publico.

6.8. E vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para servicos diferentes, pelo prazo de
2 (dois) anos a contar do término do Ultimo contrato, exceto as condicdes previstas no Art. 2° da
Lei 14.142, de 04/04/06.

6.9. N&o podera ser contratado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o § 10
do art. 37 da Constituicdo Federal, com redacao alterada pela Emenda Constitucional 20/98, bem
como o que incorrer na hipétese de acumulacao ilicita de cargos publicos, ou, ainda o que se
beneficiou com aposentadoria especial, nos termos da legislagéo vigente.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os Comunicados e demais
publicacdes referentes a este processo seletivo pelo Diario Oficial da Cidade - DOC.

7.2. Por ocasido em que os candidatos habilitados em concurso publico de Assistente de Gestéao
de Politicas Publicas - AGPP, forem efetivados e iniciarem exercicio, os contratos poderao ser
rescindidos, conforme despacho do Sr. Prefeito, exarado no DOC de 07/07/07.

7.3. Alinscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao
tacita das condic¢des, tais como se acham estabelecidas neste Comunicado e nas normas legais
pertinentes.

7.4. A inexatiddo das afirmativas e ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da assinatura do contrato, acarretara a nulidade da
inscricdo com todos os seus atos.

7.5. O ndo atendimento do candidato a qualquer tempo de quaisquer das condi¢cfes estabelecidas
neste Comunicado, implicara na eliminacdo do mesmo da selecao.

7.6. Na eventualidade de esgotar a lista de candidatos em uma ou mais, Coordenadoria Regional
de Saude, serédo oferecidas aos candidatos remanescentes das demais Coordenadorias Regionais
de Saude as vagas disponiveis.

7.6.1. Na hipotese prevista acima, os remanescentes de outras Coordenadorias seréo
reclassificados, e chamados a escolher vagas na Coordenadoria que tenha esgotado a lista de
candidatos.

7.6.2. Os candidatos reclassificados, que vierem a escolher vaga em outra Coordenadoria, deverédo
assinar Termo de Opc¢éo, renunciando a contratacdo na Coordenadoria de origem.

7.6.3. Os candidatos reclassificados, que ndo vierem a escolher vaga em outra Coordenadoria,
permanecerdo como remanescentes na lista da Coordenadoria para a qual originalmente tenham
sido inscritos, sem prejuizo de sua classificacdo na Coordenadoria de origem.

7.7. Os itens deste Comunicado poderédo sofrer eventuais alteracdes atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
comunicado ou aviso a ser publicado em DOC.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude - SMS.



