SAO PAULO TURISMO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO - EDITAL 002/2007

A S&o Paulo Turismo S/A torna publica a desisténcia dos candidatos abaixo, para a contratacédo de
produtores de eventos:

Nome

Allan Muller Buscarino

Alexandre da Silva Ribeiro

Daniela Cristina Luzio

Joé&o Eduardo Massetti

Jomar Ubiratan Serejeira Quadros

Leandro Lico Neves de Barros

Leonardo Ruiz Torres

Lucia Mascigrande

Patricia Nunes Torres

Otavio Sim&es Martins Diogo

Ronaldo Lima do Nascimento

Welligton Enoque Rodrigues

Ficam os candidatos abaixo relacionados convocados a comparecer na sede Administrativa da
S&o Paulo Turismo S.A., localizada na Av. Olavo Fontoura, n. 1.209 - portdo 35 - Parque Anhembi
- Séo Paulo/ SP no dia 20/09/07.

Alfredo Luis Morello

Aline Novaes Telles de Amorim

Alexandre Felix da Costa

Leonardo Benevente Castrioto

Andrea Jabali V. Zaguine

Danilo Ceciliato

Lara Rosseti Bruno

Edson Alves de Moraes Filho

Glauco Kruth Nappi

Alessandro Zonta

Paula Cristine dos S. da S. Matthews

Andrea Padula Barleta

Os candidatos deverdo trazer a seguinte documentacao:

02 fotos 3 X 4 coloridas (recentes e iguais),

Carteira de Trabalho - CTPS, ja com baixa do ultimo emprego
02 cépias - Cédula de Identidade ( RG )

02 cépias - Cadastro de Identificacdo do Contribuinte ( CPF)
01 cépia - Titulo Eleitoral

01 cépia - Ultimo comprovante de votac&o ( 1° e 2° turnos )
01 copia - Inscricdo no PIS/PASEP ( ou pesquisa cadastral
fornecida pela CEF ou Banco do Brasil)

01 copia - Certificado de quitagéo militar

01 cépia - Ultima Declaracéo de Imp.Renda (ou uma declaracio
dos bens que possui atualmente)

01 cépia - Certiddo de Casamento

01 cépia - Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes
(até 21 anos, ou 24 anos de universitarios)

02 cépias - Comprovante de endereco com CEP ( em nome
do admitido )

01 cépia - Comprovante de Aposentadoria

01 copia - Comprovante de escolaridade



Selecdo Publica Simplificada para Contratacédo Por
Prazo Determinado
Edital n° 003/2007

A S&o Paulo Turismo S.A. torna publica a recepc¢éo de curriculos para interessados em participar
da Selecéo Publica Simplificada para atuar como Arrecadador ou Operador de Estacionamento,
pelo prazo determinado conforme a seguir, visando atender as demandas decorrentes de Eventos
1- Instrucdes Especiais

1.1 A selecéo publica simplificada destina-se ao preenchimento de vagas de Arrecadador e
Operador de Estacionamento, através de contrato por prazo determinado, nos termos a seguir:
16 (dezesseis) Arrecadadores no periodo de 26/09 a 19/10/2007

45 (quarenta e cinco) Operadores de Estacionamento no periodo de 27/09 a 19/10/2007

1.2 As contratagOes serdo sob Regime de Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) com as
seguintes condicdes:

- Remuneragéo: salario de R$ 36,82 (trinta e seis reais e oitenta e dois centavos), para uma
jornada de 7 (sete) horas diarias, sendo que os selecionados serédo convocados conforme
necessidade da empresa distribuidas a critério da empresa.

- Beneficios

- auxilio refei¢cdo no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia trabalhado;

- vale transporte referente aos dias trabalhados

2 - Atividades Basicas

a) Arrecadador

Conferir os equipamentos e materiais utilizados nos Caixas; emitir os bilhetes de estacionamento;
receber os numerérios referentes a venda de bilhetes de estacionamento; elaborar o fechamento
parcial do Caixa; conferir o “borderaux” referente a movimentagéo do caixa sob sua
responsabilidade e efetuar o fechamento do Caixa em conjunto com o Supervisor.

b) Operador de Estacionamento

Orientar os motoristas quanto a entrada e saida dos veiculos nos boxes; Anotar em relatério
especifico o horario de entrada e saida dos veiculos no estacionamento; Controlar e orientar os
usuarios dos 6nibus quanto aos aspectos de seguranca; Manter o estacionamento sinalizado
adequadamente; Indicar o local onde o usuario deve estacionar o veiculo, otimizando os espagos
de estacionamento; Orientar o trnsito na parte interna do estacionamento para evitar paralisacao
ou morosidade; Prevenir e inibir a ocorréncia de danos a veiculos estacionados em suas areas de
responsabilidade; Contatar a seguranca e supervisores da empresa em caso de furto ou suspeita
de furto; Sinalizar as areas destinadas ao estacionamento dos veiculos orientado e informando ao
publico; Monitorar o Sistema Integrado do Estacionamento (CAE - Central Adm. Do
Estacionamento) e Atender solicitagcBes de usudrios via terminais registradores.

3 - Requisitos Exigidos

a) Arrecadador

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo Experiéncia Comprovada.

b) Operador de Estacionamento

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo Experiéncia Comprovada.

Nota: A Experiéncia Profissional e Escolaridade dever&do ser comprovadas para pontuacdo na
triagem dos curriculos, adiante especificada.

3- Condic¢Bes para participac@o no processo de selecéo

3.1 - Conhecer as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e certificar-se de que possui 0s requisitos
exigidos do cargo de seu interesse;

3.2 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade,
nas condicdes previstas na legislacéo vigente;

3.3 - Ter idade minima de 18 anos;

3.4 - Estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

3.5 - Estar em gozo dos seus direitos politicos;

3.6 - N&o possuir antecedentes criminais;

3.7 - N&o ter sido empregado da Sdo Paulo Turismo nos ultimos 06 (seis) meses.



3.8 - Nao ser servidor da Adm. Direta ou indireta, dos estados do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas nos termos do art.37,
XVI da Constituicdo Federal.

4- Entrevista Técnica

O interessado em participar do processo seletivo publico devera comparecer na sede
Administrativa da S&o Paulo Turismo S.A., localizada na Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Portdo

35 - Parque Anhembi - CEP.: 02012-021 - S&o Paulo S.P, no dia 21 de setembro de 2.007, das
09:00 as 16:00 horas, munidos de curriculo para a realizagdo da entrevista técnica.

O Candidato devera firmar declaragcédo de veracidade das informagfes contidas no curriculo, sob as
penas da lei.

5 - Critério de Avaliacdo

Serdo selecionados os candidatos que, na entrevista técnica, demonstrarem maior conhecimento
técnico, experiéncia e aptidado para a realizacao das atividades basicas descritas neste edital, a
serem desempenhadas durante os Eventos.

6 - Classificagcéo

A Classificacéo dos candidatos sera determinada pela avaliagdo na entrevista técnica e publicada
em 22/09/07 no Diario Oficial da Cidade e estara disponivel no site da Sdo Paulo Turismo S.A -
www.spturis.com assunto “Selecdo Publica Simplificada para Arrecadador e Operador de
Estacionamento”

7 - Recursos

7.1 - Eventuais recursos poderdo ser interpostos até as 15:00 horas do dia 24 de setembro de
2.007.

7.2 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome
do candidato e assinatura.

7.3 - O recurso devera ser protocolado junto a Sdo Paulo Turismo S.A., A/C Geréncia de Recursos
Humanos, Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Portdo 35 - Parque Anhembi - CEP.: 02012-021 - Séao
Paulo/ S.P.

7.4 - Os recursos interpostos fora do respectivo prazo néo serdo aceitos, sendo considerada, para
tanto, a data de sua protocolizagdo no setor competente da Sao Paulo Turismo S.A.

7.5 - O resultado oficial da Sele¢éo Publica Simplificada, juntamente com a convocacao dos
candidatos classificados ser& devidamente publicado no Diério Oficial da Cidade no dia 25/09/07 e
estara disponivel no site da Sdo Paulo Turismo S.A. - www.spturis.com assunto “Sele¢&do Publica
Simplificada para Arrecadador e Operador de Estacionamento” na mesma data.

8 - Procedimentos da Contratacdo

8.1 - Observada a ordem de classificacéo, os candidatos, serdo convocados para exame médico,
em numero necessario ao preenchimento de vagas.

8.2 - O candidato devera gozar de boa saude, atestada pelo exame médico realizado pela Séo
Paulo Turismo S.A. O Candidato inabilitado no exame médico, ndo sera contratado.

8.3 - Os candidatos aprovados no exame médico, em nimero necessario ao preenchimento das
vagas, receberdo a relacdo de documentos necessarios a contratacéo, sendo que a auséncia ou a
apresentacao incompleta/incorreta da documentacéo exigida implicara na ndo contratacédo.

9- Disposi¢des Finais

9.1 - O ndo comparecimento as convocacdes, qualquer que seja o motivo alegado, ou ainda a ndo
apresentacdo de documentacgédo exigida, excluird o candidato do processo seletivo.

9.2 - A validade desta Sele¢&o Publica Simplificada é de 30 (trinta) dias, contados da data da
divulgacdo do seu resultado oficial.

9.3 - A aprovacao do candidato neste processo seletivo publico ndo lhe da direito a contratacao,
nao estando a Sdo Paulo Turismo obrigada a fazé-lo.

9.4 - Os profissionais que vierem a ser contratados estardo sujeitos a restricao prevista no
paragrafo 2° do artigo 3° da Lei 10.793/89.

9.5 - A Empresa se reserva o direito de dispensar candidatos apés convocacdo ou realizacdo de
exames médicos, ou entrega de documentos para admisséo, em caso de necessidade de
republicacdo da relacdo dos aprovados, determinada por resultado favoravel a recurso.

9.6 - A inexatiddo das informa¢des/documenta¢des prestadas de qualquer tipo, por qualquer
motivo alegado a qualquer tempo, excluira o candidato do processo seletivo ou tornaré nulo o
contrato de trabalho se ja contratado.



