CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANUEL

-ESTADO DE SAO PAULO-

EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — CMSM 001/2007

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANUEL faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica do Municipio de Sao Manuel e Leis Municipais
vigentes, a Municipalidade, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Cargos Publicos da
Céamara Municipal de Sao Manuel. O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos da clausula 01 deste edital,
que estiverem vagos gque se vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos Cargos, Vagas, Escolaridade, Remuneracao, Jornada de Trabalho e Valor da Inscricao:

Cargos Vagas Escolaridade Remuneracgao Jornada de Valor_ dNa
Trabalho Inscricdo
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto -
Servigos Diversos o1 (42 série) R$ 400,11 44 h/s R$ 20,00
Recepcionista o1 | Ensino Fundamental Completo — R$ 477,05 44 n/s R$ 20,00
(82 série)
Telefonista o1 | Ensino Fundamental Completo — RS 477,05 25 h/s R$ 20,00
(82 série)
Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso
. 01 Técnico em Contabilidade + R$ 504,78 44 h/s R$ 25,00
Contabilidade - -
Conhecimentos em Informatica
Curso Técnico em Contabilidade
com registro CRC ou Ensino
Contador- A vagar | Superior — Curso de Graduacdo R$ 1.624,31 44 h/s R$ 30,00
Financista em Ciéncias Contabeis com
registro no CRC + Conhecimento
em Informéatica

02. Das inscricoes:
As inscricdes seréo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscrigao:
a) Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto;
b) A inscricdo presencial devera ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

02.02 Das condi¢gdes necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condicdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigco militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagcéao;

h) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢cOes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias
exclusivamente até o Gltimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicbes somente sera
proporcionado dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigdo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

Periodo: de 01 a 11 de outubro de 2007.

Local: Edificio “Prof. Wilde Souza Macedo* - Rua Dr. Julio de Faria, 448 - Sao Manuel/SP.
Horéario: Das 8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscrigdo: Informagdes nos locais das inscrigdes.

02.04. INSCRICAO VIA INTERNET SERA REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site
Www.eguipeassessoria.com.br

02.04.01. PERIODO: a partir das 8:00h do dia 01 de outubro de 2007 até as 24h (via Internet) do dia 11 de
outubro 2007. O dltimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario (via internet) sera dia
15/10/2007.
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02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instrugdes no
referido site www.equipeassessoria.com.br

02.04.03. A taxa da inscrigdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de auto-atendimento, até ultimo dia determinado para
recebimento.

02.04.04. Na inscrigdo via Internet constard no Boleto Bancéario além do valor da inscricdo relativa ao Cargo, a
tarifa bancaria no valor de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos).

02.04.05. Caso a inscricao seja feita pela Internet ainda no dia 11/10/2007, independente de horério, o candidato
podera pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 15/10/2007.

02.04.06. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicard na nao efetivacéo da inscrigéo.
02.05. Nao havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga.

02.06. Nao havera isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, para qualquer candidato, seja qual for o motivo
alegado.

02.07. Néo sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscricdes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragéo de Cargos.

02.08. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Céamara Municipal de Sao Manuel excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09. A confirmagéo da inscrigdo via presencial dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigéo,
assinatura do candidato no requerimento e o pagamento do valor da inscri¢do.

02.10. A confirmacado da inscricdo via Internet dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e
o pagamento do boleto bancério.

02.11. CondicBes para a inscricado de pessoas portadoras de deficiéncia:
02.11.01. O candidato portador de deficiéncia poderd concorrer sob sua inteira responsabilidade do concurso
constante deste edital desde que atenda a todos os seus requisitos.

02.11.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscri¢cdo tal condicao
nos termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, nos termos da Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto
Estadual n® 4446/84. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da
inscricdo até o ultimo dia de inscricbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o
encerramento das inscricbes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIQOES
ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA
PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIQAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO. O pedido de
condicOes especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo
deferimento ou indeferimento.

02.11.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscricdo via Internet, deveréa enviar o laudo e
o pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Camara Municipal de S&o Manuel — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO -
INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Edificio “Prof. Wilde Souza Macedo* - Rua Dr. Jidlio de Faria, 448 -
C.P. 92 - Sdo Manuel/SP — CEP 18650-000; até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscricdes. O pedido
de condicBes especiais para a prova sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo
deferimento ou indeferimento;

02.11.04. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.11.05. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliguem grau acentuado de dificuldade para
integragdo social.

02.11.06. Néo serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.11.07 O candidato portador de deficiéncia, que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo poderéa impetrar recurso em favor de sua situagao.
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02.11.08. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, serdo
considerados como néo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condi¢cdo especial para a realizacdo da prova, seja
qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.11.09. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal
3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a contetudo, avaliagdo, duracao, horéario e local de realizacdo das provas.

02.11.10. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

02.11.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico seréa feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacado
destes ultimos.

02.11.12. Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral
de aprovados.

02.11.13. Ao ser convocado para investidura no Cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Camara Municipal de Sao Manuel, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato, com deficiéncia ou nao, capacitante ou nao, para o exercicio do Cargo.

03. Das exigéncias para a nomeacgao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao
comprovacao das exigéncias no ato da homeacgéo implicara na exclusdo do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servi¢co militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverédo estar acompanhados de tradugédo publica e juramentada.

d) Apresentar Declaragdo de Bens e Valores que constituem o seu patriménio, conforme Lei 2180/96 — Estatuto
do Funcionério Art. 11 § 4.

e) Comprovar aptiddo fisica e mental para o Cargo através de exame médico;

f) Apresentar no ato da nomeacado declaracao quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

g) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo
publico, em qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados
por crimes contra a Administragéo Publica;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Camara Municipal de
Sao Manuel e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administracéo.

i) A Camara Municipal de Sao Manuel a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais
ao candidato como exigéncia & homeagao.

J) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacédo, caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo serda nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes dos Cargos.

04. Da Prova Escrita
04.01. A Prova Escrita sera realizada:

DOMINGO: 28/10/2007
LOCAL: EMEF "DR. AUGUSTO REIS"
ENDERECO: Av. Irmé& Cintra s/n° - Centro - S4o Manuel/SP

HORARIO: 8:00h / PERIODO: Manha

04.02. Podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de necessidade de
alteragdo desta ja publicada, sera divulgado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo da mesma
sendo publicado no jornal “O__Tempo” e em carater informativo, estardo disponiveis no site
WwWw.eguipeassessoria.com.br, portanto cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao
acompanhamento das publicac¢des referentes a este Concurso Publico CMSM 001/2007.

04.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituices.

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes.
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04.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e
seu comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O
MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscricdes efetuadas pela
internet o comprovante de inscri¢cdo sera o boleto bancéario, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
sendo:

* Para o Cargo de Auxiliar de Servicos Diversos: relativos aos conhecimentos de Lingua Portuguesa
(Interpretagdo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio Légico - relativos a sequéncia ldgica,
coordenacao viso-motora, nogcdo de tempo, de espaco, de conservacao do numero; reversibilidade; simbologia da
linguagem, referentes aos conhecimentos do Ensino Fundamental Incompleto - (42 série) em conformidade com o
Programa de Prova constante no anexo Il deste Edital.

* Para os Cargos de Recepcionista e Telefonista: relativos aos conhecimentos de Lingua Portuguesa
(Interpretagdo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio Légico - relativos a sequéncia ldgica,
coordenacado viso-motora, nogcdo de tempo, de espaco, de conservacao do numero; reversibilidade; simbologia da
linguagem, referentes aos conhecimentos do Ensino Fundamental Completo - (82 série) em conformidade com o
Programa de Prova constante no anexo Il deste Edital.

* Para os Cargos de Auxiliar de Contabilidade e Contador-Financista: relativos aos conhecimentos de
Lingua Portuguesa (Interpretacdo de Texto e Graméatica) e Matematica referentes aos conhecimentos do Ensino
Médio, Conhecimentos Especificos em Contabilidade e Conhecimentos Especificos em Informatica em conformidade
com o Programa de Prova constante no anexo Il deste Edital.

04.08.01. A Comissdao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com
textos relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico CMSM 001/2007.

04.08.02. O tempo de duracéo da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala
de aula durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma
de consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de preclusédo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletrénica,
devendo ser preenchido com bastante aten¢éo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo
o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagédo do candidato no certame.

04.14. Sera atribuida nota 0O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o
Cartdo de Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregéo e
respectiva pontuagéo, nem mesmo no caso de revisao da pontuagéo.

04.16. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que aguardard com a crianca fora da sala de aula e dos
corredores. Podera haver, se necessario, compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da
candidata. Na hora da amamentagdo a candidata ser4 acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o
responsavel pela guarda da crianga ndo permanecerad no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de prova
extemporéanea para atender o candidato faltoso;

b) Nao apresentar documento habil de identificagdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscricdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos
ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nédo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito
do candidato ndo serdo computadas questdes nao assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de
questdes validas.

05.03. Ap6s a aplicagcdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que n&o lograr 50
(cinqUienta) pontos na Prova Escrita estard automaticamente desclassificado.

06. Da Prova Pratica

06.01. Os candidatos classificados para os cargos de Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de
Contabilidade e Contador-Financista constantes deste Edital serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as
habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho do referido cargo.

06.02. A Prova Prética tera carater meramente classificatério e sera avaliada na escala de 0O (zero) a 10 (dez)
pontos que serdo somados a nota da prova escrita. Serdo considerados desclassificados os candidatos que nédo se
apresentarem para a Prova Pratica.

06.03. A impossibilidade de realizagdo da Prova Pratica, por qualquer motivo, ensejara a desclassificacdo imediata
do candidato.

06.04. Serao convocados, através de publicacdo no jornal “O Tempo” e em carater informativo no site
www.egquipeassessoria.com.br, para a Prova Prética, os classificados na Prova Escrita num total de 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas, e havendo empate nesta ultima colocagédo, todos os candidatos nessa situagdo de
empate serdo convocados. E respeitando-se estritamente o limite de tantas vezes o nimero de vagas existentes
conforme definido no referido item, os candidatos ndo convocados para a Prova Préatica serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

06.05. A publicagcdo da Convocacdo para a Prova Pratica ser4 apresentada em ordem alfabética ndo sendo
publicada nesta fase a pontuacao da prova escrita dos candidatos.

06.06. A data, o local e o horario de realizacdo da Prova Pratica serdo pré-estabelecidos no ato da convocagéo e
sera publicado no jornal “O_ Tempo™”, e em carater meramente informativo, estardo disponiveis no site
Wwww.eguipeassessoria.com.br

06.07. Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos inscritos para os cargos deste Edital deverao apresentar-
se munidos de RG ou documento oficial de identificagdo com foto e comprovante de inscri¢do.
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07. Da Pontuacgéo Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos de:

*Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de Contabilidade e Contador-Financeiro: tera valor equivalente a
110 (cento e dez) pontos que consistirA no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e na
Prova Pratica 10 (dez) pontos.

*Recepcionista e Telefonista: tera valor equivalente a 100 (cem) pontos que consistira no somatério das notas
obtidas na Prova Escrita.

08. Do Critério de Desempate e da Classificacédo Final

08.01. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar de Contabilidade e Contador-Financeiro,
em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior pontuacao na Prova Préatica;

b) Obtiver a maior pontuagédo na Prova Escrita; e

c) Tiver a maior idade.

08.02. Para os cargos de Recepcionista e Telefonista, em caso de igualdade de classificagdo, terad preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Escrita; e

b) Tiver a maior idade.

08.03. Da lista de classificagdo final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuagédo final
dos candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e na Prova Pratica,
ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site
WWW.equipeassessoria.com.br

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Sdo Manuel, por igual periodo.

10. Da Convocacao para a Nomeacao

10.01. A convocacdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Sdo Manuel, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Camara Municipal de Sdo Manuel que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de nédo ser

nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nomeacao ou, apds nhomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de
iniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas apoés notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua
classificacao.

10.04. Quando de sua nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresentacado da documentacao habil,
que possui os requisitos e habilitagBes exigidas neste Edital. A ndo comprovacédo, ou ainda, a ndo apresentagéo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subseqiientes
praticados em seu favor.

10.05. E facultado & Camara Municipal de S&o Manuel exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
nomeacdo do cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagbes legais para o cargo respectivo,
quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado
seu enderego, sempre que houver qualquer alteragdo a partir da informagéo contida em sua ficha de inscrigéo,
junto ao Departamento Pessoal da Camara Municipal de Sdo Manuel, sob pena de ndo o fazendo e na
impossibilidade de localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacgéo para o cargo.

11. Das Disposi¢fes Finais

11.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publica¢cdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da
Camara Municipal de Sao Manuel, por peticAo acompanhada das razdes e enderecado a Comissdo de Concurso
Publico, que decidira pela manutencédo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisédo pessoal
da prova escrita. Vale ressaltar que serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer altera¢gdes, gerando nova publicagdo.
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11.03. A homologacédo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal de
S&o Manuel.

11.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas nédo sdo de propriedade da Camara Municipal de
Sédo Manuel, o caderno de questdes nao sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista
ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.04.01. Como também, ndo havera direto de vista ou revisdo pessoal da ficha de avaliacdo referente a Prova
Pratica, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacéo publicada.

11.06. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo téacita de todas as
condic¢des do presente Concurso Publico, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.07. A classificacdo final dos candidatos sera publicada no Jornal “O Tempo” e afixada no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Sdo Manuel e veiculada no site www.equipeassessoria.com.br

11.08. Todos os atos administrativos, convocagdes e demais informacgdes referentes a este Concurso Publico CMSM
001/2007 serdo publicadas no Jornal “O_ Tempo” e disponibilizadas em carater informativo no site
WwWWw.eguipeassessoria.com.br

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢cdes referentes ao Concurso
Pdblico CMSM 001/2007, ndo havendo responsabilidade da Camara Municipal de Sdo Manuel quanto a
informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal “O Tempo” e em carater meramente informativo
no site www.equipeassessoria.com.br

11.10. N&o serdo fornecidas informacdes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que ndo seja no local das
inscricoes;

11.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado
em cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacdo bancaria, sendo a inscrigdo
cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscricdo pela internet,
mas nao efetuarem o pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos
inscritos.

11.12. Seréao indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.13. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MANUEL NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.14. A Comissao Organizadora do Concurso PuUblico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer
das etapas do Concurso Publico.

11.15. Os casos nédo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

SAO MANUEL, aos 21 de setembro de 2007.

ANTONIO CARLOS DIAS GOUVEA
Presidente da Camara Municipal de Sdo Manuel
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ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N°© 326 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

- Exercer a funcdo de limpeza e conservagdo do prédio da Camara Municipal.

RECEPCIONISTA

- Atender todos os pedidos particulares que se enderecam a Camara Municipal, a qualquer dos Vereadores;
- Atender o publico na Camara Municipal, recepcionando-os.

TELEFONISTA

- Exercer a funcao de telefonista auxiliando a todos os departamentos nas ligacdes telefénicas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

- Auxiliar o Contador Financista com relagdo a contabilidade da Camara.

CONTADOR-FINANCISTA

- Responder a contabilidade geral da Camara;

- Elaboracéo do caixa geral da Camara, com afixacéo diaria de demonstrativo no atrio;

- Elaboracdo de empenhos para pagamentos e suas realizacdes;

- Emissao de cheques, com vistos no contra-cheque;

- Boletim financeiro diario, movimento bancéario diario, inclusive de caixa;

- Balancetes financeiros mensais;

- Folhas de pagamento de vereadores e pessoal da Camara Municipal, com resumo para efeitos de imposto de
renda;

- Controle de Fornecedores.
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ANEXO |11 — PROGRAMA DE PROVA

A Camara Municipal de Sdo Manuel ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comissdao do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo conteudo de qualquer uma delas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contetido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo:
GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacio; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo;
Adjetivo; Separacéo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocélicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locucg¢des verbais; Adjuntos adnominais e
adverbiais; Termos da oracédo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparag¢des; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre idéias; Intensificacdes; Personificagdo;
Oposicdo; Provérbios; Onomatopéias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associacdo de idéias. INTERPRETAGCAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Conteldo Programético até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo:
Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de numeracao; operagdes no conjunto dos numeros naturais; multiplos e
divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de nimeros fracionarios;
operacdes fundamentais com numeros fracionarios; problemas com nudmeros fracionarios; numeros decimais;
introducdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros
inteiros relativos; operagfes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagfes fundamentais
com numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacdes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliacdo de sequiéncia logica e coordenacéo viso-motora, nogdo de tempo, de
espaco, de conservacao do numero, reversibilidade e simbologia da linguagem.

PROVA PRATICA: Avaliara as habilidades dos candidatos em relag&o ao desempenho do referido cargo.

RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA:
Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo;
Separacgao de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade
das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos
da oracao; Classes de palavras: classificacdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia
verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagfes; Criacao de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre idéias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicado; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopéias; Oposicies; Repeticdes; Relagbes; Expressfes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes;
Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacéo de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetdo Programético do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; ndmeros
naturais; sistemas de numeragdo; operacdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; operagodes
fundamentais com ndmeros fracionarios; problemas com numeros fracionarios; nimeros decimais; introducdo a
geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de numeros inteiros
relativos; operagfes no conjunto dos inteiros; conjunto dos nUmeros racionais; operacdes fundamentais com
nuameros racionais; problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de seqiiéncia l6gica e coordenagéo viso-motora, nogédo de tempo, de
espaco, de conservacao do nimero, reversibilidade e simbologia da linguagem.
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AUXILIAR DE CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA: ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E
FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro
consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagédo
gréfica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacdo das palavras: derivagdo e
composicdo MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais.
Flexdo nominal e verbal. Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de
locucdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos
irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Vozes verbais.
SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicacdo verbal. Termos da oragédo. Classificacdo das oragdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia
verbal. Sintaxe de colocagédo. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocagdo dos pronomes.
Oragbes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdnimos. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacédo. Catacrese.
Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Conteludo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Nogées basicas de logica; Conjuntos;
Subconjuntos e suas representagfes; Conjuntos cujos elementos sdo conjuntos; Unido e intersec¢do de conjuntos;
Conjuntos finitos; Classificagdo dos numeros; Os numeros reais; O eixo real; O plano cartesiano; Produto
cartesiano; Relacdo; Dominio e imagem de uma relagdo; Funcdo; Imagem de um elemento através de uma
funcéo; Estudos dos gréficos; Funcdo real de variavel real; Funcdo constante, crescente ou decrescente; Fungdo
afim do 1.° grau; Variacdo de sinal da funcdo do 1.° grau; Inequagdo produto e inequagdo quociente; Funcgéo
quadratica do 2.° grau; Maximo e minimo de uma func¢éo; Variagdo de sinal de uma fungdo do 2.° Grau; Aplicagdo
das funcdes do 2.° grau na resolucdo de uma inequagéao produto ou de uma inequacdo quociente; Funcdo definida
por mais de uma sentenca; O conceito de mddulo; Fungdo moédulo; Técnicas para construgdo de gréaficos de
fungbes modulares; Equag¢bes modulares; Desigualdades e modulos; Composicdo de fungdes; Funcdes
sobrejetoras, injetoras e bijetoras; Conceitos de fung¢fes inversas; Potenciagcdo em |R; Radiciagdo em |R; Funcéo
exponencial; Inequagdo exponencial; Teoria dos logaritmos; Outras propriedades dos logaritmos; Funcgéo
logaritmica; Equacédo logaritmica; Inequagdo logaritmica; Logaritmos decimais; Céalculo de logaritmos néao
tabelados; Progressdes; Sucessdo; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica; Conceitos de angulo;
Generalidade sobre angulos; Trigonometria no tridngulo retangulo; Resolucdo de triangulo quaisquer; Dois
teoremas importantes: a trigonometria e o teorema de Pitagoras; Calculos de alguns senos, co-senos e tangentes;
Unidades de medida de arcos e angulos; O sistema trigonométrico; Seno e co-seno de um arco trigonométrico;
Reducdo ao 1.° quadrante (generalizacdo); Relagdo entre o seno e o co-seno de um mesmo arco; Equacgbes
trigonométricas em seno e co-seno; Equacdes na forma fatorada; Resolugdo de equagdes trigonométricas através
de equacdes polinomiais; Inequacdes trigonométricas em seno ou co-seno; Resolucdo de inequacgdes
trigonométricas através de inequacdes polinomiais; Inequagdes produto e inequagdes quociente em seno e co-
seno; Tangente de um arco trigonométrico; Equacdes trigonométricas em tangente; Inequacgdes trigonométricas
em tangente; As razdes reciprocas do seno, do co-seno e da tangente; Identidades; Identidades notaveis; Girando
as infinitas voltas da circunferéncia trigonométrica; Ampliacdo do conceito de expressdao geral das medidas de
arcos; Inequacdes trigonométricas com universo |R; Férmulas de adicdo de arcos para o seno e 0 CO-Seno;
Férmulas de adicdo de arcos para a tangente; Férmulas de arco duplo para o seno e co-seno; Férmula de arco
dupla para a tangente; Férmulas do arco triplo; Férmulas do arco metade; Equacdes trigonométricas com arcos da
forma ax + b; Inequagbes trigonométricas com arcos da forma ax + b; Fatoragdo de expressdes trigonométricas
em seno e co-seno — férmulas de prostaférese; Equacgdes trigonométricas na forma fatorada; Fatoragdo de
expressdes trigonométricas em tangente; A fungdo seno; A fungdo co-seno; Outras fungdes trigonométricas;
Fungédo periddica; A inversa da fungdo seno; A inversa da fungdo co-seno; A inversa da funcdo tangente; Gréficos
das fungbes trigonométricas inversas; Lei dos co-senos; e Lei dos senos; Matrizes; Determinantes; Sistemas
lineares; Andlise combinatéria; Bindbmio de Newton; Teoria das Probabilidades; Geometria; Retas e planos no
espaco; Medidas de superficie; Prisma; Piramide; Cilindro; Cone; Esfera; Soélidos de revolugdo; Nocgbes sobre
Poliedro; Geometria analitica; Estudo da reta; Circunferéncia; Numeros complexos; Forma trigonométrica de um
numero complexo; Operacdes na forma trigonométrica; Estudo dos Polindmios; Equacdes polinomiais; Limites;
Derivados das fungdes elementares; Nocdes estatisticas; Média e mediana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM CONTABILIDADE:

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples:
conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas
proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples:
Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos “por
dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital,
Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizagédo
Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificagdo das contas nos grupos. Contabilidade
Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de Empresas, Contabilidade: conceituacao, objetivos, campo de atuacao e
usuarios da informacédo contabil. Elementos Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da analise de Balango
Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balanco Patrimonial; metodologias de andlise. Estrutura das
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Demonstracdes Contabeis Financeiras. A interpretacdo das demonstragcdes Contdbeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstracdo do
Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Complementos das Demonstracdes Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da
Administracdo. Preparacdo das Demonstracfes Contabeis para a Andlise Financeira: Analise Vertical e Horizontal.
Estudo dos indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados. Indices de: Liquidez
Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas;
Capacidade de endividamento; Geragdo de Recursos e Renovacgado. Indicadores de Endividamento: Objetivos;
Caracteristicas; Participagbes de Capital de Terceiros; Composicdo do endividamento; Endividamento Oneroso;
Imobilizacdo do Patrimdénio Liquido; Imobilizacdo de Recursos né&o-correntes. Indicadores de Rentabilidade:
Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informagdo contabil. Componentes do patrimoénio: ativo, passivo e
patrimdnio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variacdo do patriménio liquido: receita,
despesa, resultado. Langamentos contabeis. Técnica de corre¢do de erros de escrituragdo. Livro diario. Livro razdo
e livro caixa: formalidades e escrituracdo. Documento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade.
Contabilizagdo de operagdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias. Avaliagdo
do estoque de mercadorias. Inventarios periddico e permanente. Atribuicdo de pregcos aos inventarios: métodos
PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mével. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com
mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios
de recebimento, pagamento e renovagdo dos estoques. Indicadores de Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas;
Econbmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboracao
de parecer. Anélise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de
giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integracdo com a Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos.
Andlise do Fluxo de Caixa. Elaboracdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas.
Contabilizacdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribui¢cdes incidentes sobre
vendas. Balanco patrimonial. Elaboragdo de balango. Critérios de agrupamento de contas. Ordenagdo dos grupos
de contas. Apresentagdo do balanco e critérios de contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a
receber, provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para
desvalorizacdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores,
investimentos temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do
custo, método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisbes para perdas, regras para
aplicacdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos. Ativo permanente
— imobilizado — bens de operacédo, imobilizacdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagdo,
aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciagdo, exaustdo, amortizagdo. Registros e controles contabeis.
Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantagdo e pré-operacionais e
outras contas, amortizacdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores,
obrigagdes fiscais, outras obrigacbes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigagfes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagées
cambiais. Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagcdo em resultados de exercicios
futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentagdo. Patrimonio liquido: capital social, reservas de capital, reservas
de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, a¢cdes em tesouraria. Tratamento contébil da
baixa da reserva de reavaliacdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva legal. Demonstracdo do
resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuracédo do resultado do exercicio: encerramento das
contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas
financeiras. Despesas operacionais e ndo operacionais. Apuragdo de resultados operacionais: resultado bruto e
resultado liquido.Apuragédo de resultados ndo operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da
conta de resultado do exercicio. Destinagdo dos lucros. Provisdo para imposto de renda e para contribuigcdo social
sobre lucro. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: conteldo, forma de preparacdo e forma de
apresentacdo. Demonstracdo das mutagbes do patrimdnio liquido: conteddo e técnica de preparagéo.
Demonstracdo de origens e aplicacdo de recursos. Origens e aplicacdes que ndo afetam o capital circulante liquido
(CCL). Inclusdes e exclusbes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma de
apresentacdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentagéo.
Demonstragdes contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentagéo.
Procedimentos de consolidagdo. Participacdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracdo do fluxo de
caixa. Método direto e indireto. Demonstracao do valor adicionado.

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito. Objeto e regime. Orgamento — contelido e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos
adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execucdo orcamentéaria. Receita e despesas publicas: conceitos
e estagios. Receita e despesa extra-orgcamentaria. Escrituragdo. Apuracdo do resultado financeiro e econémico.
Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade
Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orgcamento, financas e contabilidade. Lei de Licitacbes 8666/93. Lei n°®
4.320 de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos
Orcamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizacdo do imposto de renda das pessoas
juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e deducdo da receita. Custos de
aquisicdo de producédo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participacdo
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societaria. Resultado operacional e n&do operacional. Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionéario. Lucro da
exploracao. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Reteng¢do na fonte e pagamento do imposto. Lucro
presumido. Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizagdo de tributos e contribuicgdes,
dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das demonstracgées
financeiras, avaliacdo de investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros.
Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importacdo. Imposto de exportacdo. FINSOCIAL.
PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicéo sindical. Imposto sobre operacdes de circulagdo de mercadoria
e de prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo - ICMS. Adicional de
imposto de renda. Imposto sobre prestacao de servi¢os - ISS. Outros tributos e contribuigdes.

ETICA GERAL E PROFISSIONAL

Etica como lugar de afirmacéo de valores e fins. Etica e Ambic&o: os limites que se imp&e na busca da ambicéo.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da
responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e
Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel e com a geracdo de
beneficios a sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INFORMATICA: Conhecimentos tedricos e operacionais em Word e Excel.

PROVA PRATICA: Conhecimentos praticos e operacionais exigidos para a funcdo do cargo, de acordo com a &rea,
digitacdo e formatacdo de documentos, conhecimentos em Word e Excel.

CONTADOR-FINANCISTA

LINGUA PORTUGUESA: ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E
FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro
consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagdo
grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e
composicdo MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e composi¢cdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais.
Flexdo nominal e verbal. Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de
locucdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos
irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Vozes verbais.
SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicacdo verbal. Termos da oragédo. Classificacdo das oragdes e do periodo.
Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia
verbal. Sintaxe de colocagcédo. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocagdo dos pronomes.
Oragbes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdnimos. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacédo. Catacrese.
Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM CONTABILIDADE:

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizacdo simples. Juro simples:
conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas
proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples:
Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos “por
dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital,
Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizagéo
Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificagdo das contas nos grupos. Contabilidade
Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de Empresas, Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuacgéo e
usuarios da informacédo contabil. Elementos Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da analise de Balanco
Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balango Patrimonial; metodologias de analise. Estrutura das
Demonstracdes Contabeis Financeiras. A interpretacdo das demonstragcdes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplicacfes de Recursos, Demonstracdo do
Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Complementos das Demonstracdes Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da
Administragcdo. Preparagdo das Demonstracdes Contabeis para a Andlise Financeira: Analise Vertical e Horizontal.
Estudo dos indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados. Indices de: Liquidez
Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas;
Capacidade de endividamento; Geragdo de Recursos e Renovacgdo. Indicadores de Endividamento: Objetivos;
Caracteristicas; Participacdes de Capital de Terceiros; Composicdo do endividamento; Endividamento Oneroso;
Imobilizacdo do Patrimbnio Liquido; Imobilizagdo de Recursos n&o-correntes. Indicadores de Rentabilidade:
Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informagéo contabil. Componentes do patriménio: ativo, passivo e
patriménio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo do patriménio liquido: receita,
despesa, resultado. Langcamentos contabeis. Técnica de corre¢do de erros de escrituragdo. Livro diario. Livro razao
e livro caixa: formalidades e escrituragcdo. Documento contébil. Principios fundamentais da Contabilidade.
Contabilizacdo de operacdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolu¢cdo de mercadorias. Avaliacao
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do estoque de mercadorias. Inventarios periodico e permanente. Atribuicdo de precos aos inventarios: métodos
PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mével. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com
mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios
de recebimento, pagamento e renovacgdo dos estoques. Indicadores de Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas;
Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboracao
de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de
giro e tesouraria; Analise do efeito tesoura; Integragdo com a Demonstracéo das Origens e Aplicacdes de Recursos.
Andlise do Fluxo de Caixa. Elaboracdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas.
Contabilizacdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribui¢cdes incidentes sobre
vendas. Balanco patrimonial. Elaboragdo de balango. Critérios de agrupamento de contas. Ordenagdo dos grupos
de contas. Apresentagdo do balanco e critérios de contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a
receber, provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para
desvalorizagdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores,
investimentos temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do
custo, método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisbes para perdas, regras para
aplicacdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos. Ativo permanente
— imobilizado — bens de operagédo, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagédo,
aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciagdo, exaustdo, amortizagdo. Registros e controles contabeis.
Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantagdo e pré-operacionais e
outras contas, amortizagdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores,
obrigacdes fiscais, outras obrigagfes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigacdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizacdes
cambiais. Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios
futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentacao. Patrimdnio liquido: capital social, reservas de capital, reservas
de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, agées em tesouraria. Tratamento contébil da
baixa da reserva de reavaliagdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva legal. Demonstragdo do
resultado do exercicio: contetido e forma de apresentacdo. Apuracéo do resultado do exercicio: encerramento das
contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas
financeiras. Despesas operacionais e nao operacionais. Apuracdo de resultados operacionais: resultado bruto e
resultado liquido.Apuragéo de resultados ndo operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da
conta de resultado do exercicio. Destinagédo dos lucros. Provisdo para imposto de renda e para contribuigdo social
sobre lucro. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetddo, forma de preparagcdo e forma de
apresentacdo. Demonstragdo das mutagdes do patrimbnio liquido: conteludo e técnica de preparagéo.
Demonstracdo de origens e aplicacdo de recursos. Origens e aplicacdes que ndo afetam o capital circulante liquido
(CCL). Inclusdes e exclusdes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragédo. Forma de
apresentacdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentagéo.
Demonstracdes contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidacdo. Obrigatoriedade de apresentagéo.
Procedimentos de consolidagdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracdo do fluxo de
caixa. Método direto e indireto. Demonstracdo do valor adicionado.

CONTABILIDADE GERENCIAL

Visdo global dos conceitos e técnicas contdbeis financeiros. Elaboracéo, interpretacdo e anélise de relatérios
gerenciais. Aplicacdo das teorias de custo no controle planejamento e tomada de decisdes. Estudo de alternativas
de investimentos.

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito. Objeto e regime. Orgcamento — contelido e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos
adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execugdo orcamentéaria. Receita e despesas publicas: conceitos
e estagios. Receita e despesa extra-orcamentaria. Escrituragdo. Apuragdo do resultado financeiro e econdmico.
Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade
Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orcamento, financas e contabilidade. Lei de Licitacbes 8666/93. Lei n°
4.320 de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos
Orcamentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizacdo do imposto de renda das pessoas
juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e deducdo da receita. Custos de
aquisicdo de producédo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participacao
societaria. Resultado operacional e nao operacional. Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da
exploracdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencéo na fonte e pagamento do imposto. Lucro
presumido. Examinar a legislagdo, conceitos, célculos, documentacdo e contabilizacdo de tributos e contribuicdes,
dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlacdo monetéaria das demonstragées
financeiras, avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, muatuos, rendimentos e ganhos financeiros.
Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importacdo. Imposto de exportagcdo. FINSOCIAL.
PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicéo sindical. Imposto sobre operac¢des de circulagdo de mercadoria
e de prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS. Adicional de
imposto de renda. Imposto sobre prestacao de servicos - ISS. Outros tributos e contribuicdes.
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CONTABILIDADE DE SERVICOS

A Contabilidade de Servigcos e seu campo de atuacdo; Tratamento contabil dos diversos tipos de empresas
prestadoras de servicos; servicos de transportes; servicos de saude; médico-hospitalar e laboratorial;
cooperativas; administracdo de consércios; servicos de reparacdo, manutencdo e instalagdo; servigos de profissédo
regulamentada, servicos auxiliares diversos; escrituracdo contabil da empresa prestadora de servigos; Apropriagdo
do custo dos servigos e apuracéo de resultado; Demonstragdes contabeis.

CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

Aspectos relacionados com a constituicdo do Sistema Financeiro Nacional. Lei n® 4.595 de 13/12/64, bem como as
instituicdes que atuam no mercado de capitais. Lei n® 4.728 de 14/07/63. Contabilizacdo das operacdes das
instituicdes financeiras, dentro das normas patrimonizadas pelo Banco Central do Brasil. Estrutura do Sistema
Financeiro Nacional; Procedimentos estabelecidos pelo Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional (COSIF); Operacdes de Crédito (Empréstimos, Titulos Descontados e Financiamentos) Prefixadas e Poés-
Fixadas Contabilizacdo; Créditos de Curso Anormal e Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa; Classificacdo
do Risco (Rating); Contabilizacdo; Titulos e Valores Mobiliarios; Titulos de Renda Fixa; Titulos Publicos; Aquisicéo;
Calculos; Contabilizagédo; Depésitos; a Vista; Contabilizagdo; Movimentagdo de compensacdo (Cheques, Doc’s e
TED); Depésito Compulsoério; a Prazo; Captacédo e Calculo; Contabilizagdo; Depo6sito Compulsoério; Interfinanceiros;
Captagédo e Célculo; Contabilizacdo; Risco de Crédito e célculo do ganho (spread); Principios contabeis, critérios de
avaliacdo e apropriacdo contabil; Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez; Operagbes Compromissadas; Carteira
Bancada; Carteira de Financiada; Depdsitos Interefinanceiros; Captacdes de Recursos no Mercado Aberto; Carteira
Propria; Carteira de Terceiros; Aquisicdo; Recursos em Transito de Terceiros; Servicos Bancarios; Cobranga;
Fiancas; Garantias; Contas de Compensacdo; Principios contabeis, critérios de avaliagdo e apropriacdo contabil;
Elaboracdo de Balancete para Remessa ao Banco Central do Brasil — Bacen.

DIREITO TRIBUTARIO

Definicao e contelido do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria e outras contribuicbes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e
aplicagdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. O
Sistema Constitucional Brasileiro. Principios Constitucionais tributarios, competéncia tributéaria, discriminacdo das
receitas tributarias, limitacdes ao poder de tribular. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade.
Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e
acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributéria.
Sujeito passivo da obrigagédo tributéaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicao,
modalidades e efeitos. Suspensdo dos créditos tributarios, modalidades, extincdo das obrigacdes tributarias e
exclusédo do crédito tributario. Infracdes e sangfes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios
do crédito tributéario. Preferéncia e cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e
administradores. Alienacdo de bens em fraude & Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario.
Pressupostos legais, presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddes de
divida ativa. Certidbes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes, limitacdes. A execugédo fiscal. Mandado
de seguranga, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em
pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagcdo juridico-tributaria. Acao cautelar fiscal. Tributos
municipais.

ETICA GERAL E PROFISSIONAL

Etica como lugar de afirmacgéo de valores e fins. Etica e Ambig&o: os limites que se imp&e na busca da ambigao.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da
responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e
Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel e com a geracdo de
beneficios a sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INFORMATICA: Conhecimentos tedricos e operacionais em Word e Excel.

PROVA PRATICA: Conhecimentos praticos e operacionais exigidos para a fungdo do cargo, de acordo com a area,
digitacdo e formatagcdo de documentos, conhecimentos em Word e Excel.
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