PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO 01/2007
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2007
O Prefeito Municipal de Sao Leopoldo, Ary José Vanazzi, no uso de suas atribui¢cdes, torna
publico que estardo abertas as inscrices para o Concurso Publico 01/2007 de provas para
provimento de cargos na administracdo municipal direta destinado as vagas declaradas e a
formacé@o de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir, em cargos de nivel
Superior, de nivel Médio Completo, nivel Técnico e Nivel Fundamental de seu quadro de
pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO, sob o regime estatutério
amparados na Lei Municipal n.° 6.055/06. As provas tedrico-objetivas de carater competitivo
para todos os cargos e de titulos para professores, para os cargos definidos neste edital, terdo
a coordenacao técnico-administrativa da Fundacdo Universidade-Empresa de Tecnologia e
Ciéncias - FUNDATEC. E de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
LEOPOLDO os procedimentos admissionais competentes. O Concurso Publico reger-se-a nos
termos da legislacdo vigente, na forma da Lei n.° 6.055/06, Decreto n.°4.414 de 02 de
dezembro de 2005 e suas alteracdes, Lei Municipal n° 5.050/2001 e alteracdes, Lei Municipal
n° 3.748/92, Lei Municipal n.° 5.783/05 e alteracdes, Lei Municipal n.° 5.784, Decreto
Municipal n° 4.415 e alteragdes e pelas normas contidas neste Edital.
1. Dos Cargos
1.1 Quadro Demonstrativo

Carga Vencimento Valor
Caod Cargo Vagas Escolaridade g ) L da
Horaria Basico
Inscr.
01 Agente Administrativo | Cadastro Nivel Médio Completo 44h R$ 731,25 R$
11 Reserva 35,00
02 Assistente Social Cadastro Nivel Superior 30h R$1.607,72 R$
Reserva 70,00
Concluséo do Curso
Cadastro Superior de Ciéncias R$
03 | Contador Reserva Contabeis, com registro 30h 1R$2.070,05 70,00
no CRC
04 Fiscal de Urbanismo | C29250 Nivel Médio Completo ~ 44h | R$830,50 N
Reserva 35,00
. L . - R$
05 Fiscal Sanitério 2 Nivel Médio Completo 44h R$ 830,50 3500
Curso Técnico de
06 | Fiscal Tributario Cadastio | - - obilidade e registro | 44h | R$ 948,39 |
Reserva 35,00
no CRC
. . . R$
07 Gedlogo 1 Nivel Superior Completo = 30h ' R$1.607,72 70.00
Nivel Superior Completo RS
08 Médico Cardiologista 3 com residéncia médica 24h | R$ 1.607,72 70.00

na area e/ou titulo de



09

10

11

12

13

14

Médico Cirurgido
Plastico

Médico Cirurgido
Vascular

Médico Clinico Geral

Médico
Endocrinologista

Médico
Gastroenterologista

Médico Neurologista

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira (AMB)/registro
no respectivo 6rgéo de
classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
em cirurgia plastica com
registro no respectivo
6rgédo de classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
em cirurgia vascular com
registro no respectivo
6rgao de classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
na area e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira (AMB)/registro
no respectivo 6rgao de
classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
na area e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira (AMB)/registro
no respectivo 6rgéo de
classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
na area e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira (AMB)/registro
no respectivo 6rgéo de
classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
na area e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica

24h

24h

24h

24h

24h

24h

R$
R$ 1.607,72 70,00

R$
R$ 1.607,72 70,00

R$
R$ 1.607,72 70,00

R$
R$ 1.607,72 70,00

R$
R$ 1.607,72 70,00

R$
R$ 1.607,72 70,00



15

16

17

18

19

20

Médico Ortopedista /

Traumatologista

Médico

Otorrinolaringologista

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra
Infantil

Médico Urologista

Cadastro
Reserva

15

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Brasileira (AMB)/registro
no respectivo 6rgéo de
classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
na area e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira (AMB)/registro
no respectivo 6rgéo de
classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
na area e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira (AMB) registro
no respectivo 6rgéo de
classe

Nivel Superior Completo
com registro no
respectivo 6rgdo de
classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
na area e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira (AMB) registro
no respectivo 6rgéo de
classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
na area e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica
Brasileira (AMB) registro
no respectivo 6rgéo de
classe

Nivel Superior Completo
com residéncia médica
na area e/ou titulo de
especializacdo da
Associacdo Médica

24h

24h

24h

24h

24h

24h

R$
R$ 1.607,72 70.00

R$
R$ 1.607,72 70.00

R$
R$ 2.122,50 70,00

R$
R$ 1.607,72 70.00

R$
R$ 1.607,72 70.00

R$
R$ 1.607,72 70.00



Brasileira (AMB) registro
no respectivo 6rgéo de
classe

Cadastro Quarta série do Nivel

21 Motorista (Carteira B) Reserva  Fundamental e CNH B 44h
. N Cadastro Quarta série do Nivel
22 |Motorista Caminhao Reserva Fundamental e CNH C 44h
23 Motorista Carteira D Cadastro Nivel Médio Completo e 44h
Reserva CNH D

24 Professor Ed. Artistica Cadastro Nivel Superior 20h
- Danca Reserva

o5 Profegsor Ed. Artistica Cadastro Nivel Superior 20h
- Mdsica Reserva

26 | Secretario Escolar 7 Nivel Médio Completo 44h

. Curso Técnico de

Técnico em

27 Contabilidade 3 Contgbllldade Completo 44h
e registro no CRC

Terapeuta 4 Curso Superior e registro

28 Ocupacional no Conselho de classe

24h

R$
R$ 731,25 22.00

R$
R$ 830,50 22.00

R$
R$ 830,50 35,00

R$
R$ 878,25 70,00

R$
R$ 878,25 70,00

R$
R$ 731,25 35,00

R$
R$ 948,39 35,00

R$

R$ 1607,72 70,00

2. Cronograma De Execucdo - Todas as publicacdes serdo a partir das 15 horas da data

determinada
PROCEDIMENTOS

Publicacéo do Edital do Concurso Publico

Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.com.br.

Publicacéo dos Programas e Bibliografias referente as provas de
Conhecimentos Especificos

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia
Efetuar o Pagamento no vencimento do Boleto Bancario

Lista preliminar de Inscritos*

Periodo de Recursos - Homologacao das Inscricdes

Edital com data e locais de Prova*

Resultado da Homologacao das Inscrigfes e Consulta Sala de Realizacdo
de Prova no site da Fundatec

APLICACAO DAS PROVAS (DATA PROVAVEL)-
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares a partir das 15 horas
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

Divulgacado dos Gabaritos Oficiais*

DATAS
11/06/2007
11/06 a
05/07/2007
25/06/2007

06/07/2007
06/07/2007
11/07/2007
12 e 13/07/2007
20/07/2007

20/07/2007

29/07/2007
30/07/2007
31/07 a 02/08
13/08/2007



Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo de Gabaritos* 13/08/2007

Divulgacao das Notas Preliminares* 14/08/2007
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares 15 a 17/08/2007
gévgliigjzo?::*Notas Oficiais para todos o0s cargos, exceto para 0s cargos 21/08/2007
Edital de Realizac&o de Sorteio, exceto para os cargos de Professores 21/08/2007
Realizacdo de Sorteio Publico, exceto para os cargos de Professores 23/08/2007
;:La;?g;gigifegnal para Homologacéo dos Cargos, exceto para 0s cargos 27/08/2007
Lista dos Professores Aprovados para Entrega de Titulos 27/08/2007
Recebimento dos titulos dos Professores aprovados 28 e 29/08/2007
Divulgacao das notas preliminares dos titulos 03/09/2007
Recursos administrativos dos titulos 04 a 06/09/2007
Homologacao das notas dos titulos 13/09/2007
Edital de Realizagdo de Sorteio para os cargos de Professores 13/09/2007
Realizacdo de Sorteio Publico para os cargos de Professores 17/09/2007
Classificacéo Final para os cargos de Professores 19/09/2007
Homologacao 20/09/2007

2.1. O cronograma de execucdo do concurso podera ser alterado pela FUNDATEC e/ou pela
Prefeitura de S&o Leopoldo, a qualquer momento, em havendo justificadas razdes, sem que
caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma
alteracdo. Sera dada publicidade caso venha ocorrer.

2.1.2 Da Data Provavel de Realizacdo das Provas

Data

, Cargos Local
Provavel 9

29/07/2007 | Nivel Superior A ser divulgado 08 (oito) dias antes da realizacdo das provas em

Manha e Fundamental jornal de circulacéo local, no site www.fundatec.com.br, nos
murais da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Séo

29/07/2007 Nivel Médio e  Leopoldo E de inteira responsabilidade do candidato a

Tarde Téchico identificag&o correta de seu local de realizagcéo de prova e o
comparecimento no horario determinado.

2.2 Atribuices dos Cargos

2.2.1 Agente Administrativo IlI

Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao; datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e
aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solu¢des; coordenar a classificacéo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a
assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientagcdo e assessoramento;



elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacdo
especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de
material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacfes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; preparar relacdo de
cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; averbar e conferir documentos contabeis; auxiliar na elaboracéo e revisao
do plano de contas da Prefeitura; escriturar contas correntes diversas; examinar empenhos de
despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes; auxiliar na feitura global de contabilidade dos
diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; conferir documentos de receita,
despesas e outros; fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcéo; fazer levantamento de contas
para fins de elaboragcdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-
financeiros; auxiliar na andlise econdmica-financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e
ordenar os dados para elaboracdo do Balango Geral; executar ou supervisionar o langamento
das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; colaborar nos estudos para a
organizagao e a racionaliza¢do dos servi¢os nas unidades da Prefeitura; orientar os servidores
gue o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.
2.2.2 Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;
elaborar e executar programas de capacitacdo de mé&o-de-obra e sua integragdo no mercado
de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo e execug¢do de campanhas educativas no
campo da salde publica, higiene, saneamento, educacdo e cultura; organizar atividades
ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas da habitacdo, salde, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de
saude, escolas, creches municipais e 6rgaos de apoio psiquicos municipais; orientar o publico
guanto as normas e procedimentos das instituices municipais de satde. Quando na area de
atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de
programas de servi¢o social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo, ou de
assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais; colaborar no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de administracdo
de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgdo de assisténcia médica
municipal; acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais, tematicos; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacao ou reabilitagédo profissional e social por diminui¢cdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacbes empregaticias; levantar, analisar e



interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracfes e insatisfacdes
dos servidores, bem como propor solugdes; estudar e propor solugbes para a melhoria de
condi¢cdes materiais, ambientais e sociais; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislagdo trabalhista, normas e decisfes da Administracdo da Prefeitura. Sao atribuicbes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional.

2.2.3 Contador

Planejar o sistema de registro e operacgfes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento,
adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contdbil; analisar,
conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificacdo e langcamento, verificando a documentacgéo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formas de controle; controlar a execu¢do orcamentéria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Céamara
Municipal; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagfes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de
natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de reunibes emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.



2.2.4 Fiscal de Urbanismo

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais, e da regulamentagéo urbanistica
concernente a edificacBes particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacGes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se;
verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugcdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacéo de servi¢os, em face dos artigos que expdem, vendem
ou manipulam e dos servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida,;
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao,
a instalacdo, ao horario e a organizacao; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacédo de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias; verificar, além das indicagbes de seguranca, 0 cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulacdo, depésito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflaméveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares
em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violacBes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacéo
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de
dendncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras
atribuicdes afins.

2.2.5 Fiscal Sanitéario

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contida na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de alimentacdo de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condicdes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratdério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda
de alimentos impréprios ao consumidor; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de



analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando
a higiene das instalagbes; comunicar as infracbes verificadas, propor a instauracdo de
processos e proceder as devidas autuacfes de interdicbes inerentes a funcado; orientar o
comércio e a indlstria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das
inspecdes realizadas; executar outras atribuicdes afins.

2.2.6 Fiscal Tributéario

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a
evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as
fiscalizacBes efetuadas; informar processos referentes a avaliacdo de iméveis; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimacao e documentos correlatos; propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langcamento e a cobranca de
contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas
relativas a legislacao tributaria, de fiscalizacdo fazendaria e administracao fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribuicbes tipicas da classe; executar outras
atribuicdes afins.

2.2.7 Gedlogo

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento
dos recursos hidricos; conservacdo e manejo do solo; controle de extracdo mineral;
informacdo e educacdo ambiental. Executar vistorias nos empreendimentos de impacto
ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; elaborar laudos, pesquisas e pareceres
técnicos sobre o solo em atividades causadoras de danos ambientais; analisar laudos
geoldgicos dos requerimentos de licenciamento ambiental para atividades de mineracgao,
extracdo de areia, argila; assessorar e participar das atividades junto a cAmara técnica, grupo
de trabalho, audiéncia publica, organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos
funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulac@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; assessorar na elaboracéo de relatérios de gestdo técnica e administrativa, bem
como na elaboragdo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos;
executar outras atividades afins.

2.2.8 Médico Cardiologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -



Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populac@o da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional

2.2.9 Médico Cirurgiao Plastico

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Bésica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Basica de Atendimento Meédico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Meédico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma
a desenvolver indicadores de saude da populac@o da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;



participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional.

2.2.10 Médico Cirurgiao Vascular

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Meédico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populac@o da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacado;participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos



técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional.

2.2.11 Médico Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Meédico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos Servidores do
Municipio; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

2.2.12 Médico Endocrinologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializacdo profissional nas unidades de salde municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -



Campina, Unidade Basica de Atendimento Médico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio- sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populac@o da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional.

2.2.13 Médico Gastroenterologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Meédico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso;fazer exames médicos necessarios a admissédo de pessoal
pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos
servidores Municipais;coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo da rede municipal e ensino;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina



preventiva;participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo
profissional.

2.2.14 Médico Neurologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Meédico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populac@o da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo trabalhos



técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional.

2.2.15 Médico Ortopedista/ Traumatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratarem pacientes e clientes; implementar acbes para promo¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicbes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude municipais, tais
como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Béasica de Atendimento Médico -
Feitoria, Unidade Béasica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Basica de Atendimento
Médico - Campina, Unidade Béasica de Atendimento Médico - Vicentina, Unidade Basica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populac@o da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder as pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecerem atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

2.2.16 Médico Otorrinolaringologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratarem pacientes e clientes; implementar acdes para promo¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de saude municipais, tais
como: centro de especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico -
Feitoria, Unidade Béasica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Basica de Atendimento
Médico - Campina, Unidade Béasica de Atendimento Médico - Vicentina, Unidade Basica de



Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populac@o da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder as pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

2.2.17 Médico Plantonista

Prestar assisténcia médica nas Unidades do Municipio em escalas de plantdo; realizar
consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico, prescrever medicamentos, tratarem
pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Meédico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populac@o da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;



participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder as pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes. Técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional.

2.2.18 Médico Psiquiatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar paciente e clientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Meédico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras que vierem a existir.

2.2.19 Médico Psiquiatra Infantil

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promoc¢ao da saude; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Meédico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras que vierem a existir.

2.2.20 Médico Urologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com
sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais, tais como: centro de
especialidade, postos periféricos, Unidade Basica de Atendimento Médico - Feitoria, Unidade
Basica de Atendimento Médico - Scharlau, Unidade Baésica de Atendimento Médico -
Campina, Unidade Basica de Atendimento Meédico - Vicentina, Unidade Bésica de
Atendimento Médico - Centro e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames



diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacdo da rede municipal e ensino; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva,;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder as pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e. Sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

2.2.21 Motorista (Carteira B)

Dirigir automoéveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condi¢bes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessério; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e
outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servi¢co, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugfes especificas; executar outras atribui¢cdes afins.

2.2.22 Motorista Caminh&o

Dirigir caminh®es, verificando diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas
a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condi¢bes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessério; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do caminh&o; anotar, segundo normas estabelecidas, a



quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e
outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizacdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

2.2.23 Motorista Carteira D

Conduzir veiculo de transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia ou de
produto perigoso.

2.2.24 Professor de Educacéo Artistica - Danca

Ministrar aulas na &rea de Educacéo Artistica na rede de Ensino Fundamental puablica do
municipio de Sdo Leopoldo, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, através de
explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas de explicacbes e desenvolvendo
com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de
conhecimentos e a progressdo das habilidades necessarias a expressdo e representacdo
artistica, nas suas formas de manifestacdo visual e tatil; estudar o programa do curso,
analisando o conteldo do mesmo, para planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos
visados, para obter melhor rendimento de ensino; selecionar ou preparar 0 material didatico,
valendo-se das préprias aptiddes consultando bibliografia pertinente, assessorado pela equipe
diretiva, para facilitar o ensino-aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e aplicar provas
e outros exercicios usuais de avaliacdo, baseando-se nos assuntos focalizados e respeitando
0 processo de aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento dos alunos e a
validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos
complementares; registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anota¢bes no
livro de freqUéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; fiscalizar a
aplicacéo das provas.

2.2.25 Professor de Educacéo Artistica - Musica

Ministrar aulas na area de Musica na rede de ensino publico do municipio de Sao Leopoldo,
transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas de explicacbes e desenvolvendo com a classe trabalhos de
pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos e a progressédo das
habilidades necessarias a expressdo e representacdo artistica, nas suas formas de
manifestacéo visual e tatil; estudar o programa do curso, analisando o conteido do mesmo,
para planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e
determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento
de ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das préprias aptiddes
consultando bibliografia pertinente, assessorado pela equipe diretiva, para facilitar o ensino
aprendizado; ministrar as aulas; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de
avaliacdo, baseando-se nos assuntos focalizados e respeitando o processo de aprendizagem
dos alunos, para verificar o seu aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de
ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos complementares; registrar a
matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagBes no livro de freqiiéncia, para
possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; fiscalizar a aplicacdo das provas.

2.2.26 Secretério Escolar

Organizar e manter atualizada a escrituracao e arquivo dos dados referentes a vida da Escola,
do aluno, bem como de toda a documentagdo expedida e recebida; conhecer, coletar e
arquivar legislacé@o vigente no que se refere ao ensino; assinar, juntamente com o Diretor, 0s
documentos expedidos pela Escola; assinar, juntamente com o Diretor, os documentos
pertinentes a vida escolar do aluno; manter atualizado o fichario dos alunos, professores e



funcionarios; participar de reunides, redigir atas de reunides, elaborar o plano de a¢éo do
Servico de Secretaria e submeté-lo ao Diretor; participar da elaboracdo do Plano Global;
preparar histéricos escolares, atas de resultados finais, relatérios, boletins, folhas de
efetividade, livro ponto, oficio, avisos e outros; prever e requisitar o material de expediente
mantendo o controle do mesmo; incinerar documentos obedecendo a prescricdo oficial
vigente; dominar programas de informatica (Windows 95 ou superior, Word 97 ou superior).
2.2.27 Técnico em Contabilidade

Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura tracando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contébil e
or¢camentario; coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios
das operacg0es realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas
da Prefeitura; acompanhar a execucdo orgcamentdria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; proceder a
andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as
tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de
andlise e conciliagcdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; elaborar o Balanco Geral, bem como
outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacéo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; coordenar a elaboracdo de balancos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar
processos, dentro de sua area de atuacgdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenacé@o dos servicos contdbeis; estudar e implantar controles que auxiliem os
trabalhos de auditorias interna e externa; organizar relatérios sobre a situacdo econbémica,
financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucéo de tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicées afins.

2.2.28 Terapeuta Ocupacional

Avaliar os pacientes que sdo atendidos no servico de salde mental com o objetivo de
proporcionar-lhes atendimento individual ou grupal, caso se faca necessario; coordenar o
trabalho com os pacientes em oficinas terapéuticas; auxiliar na profissionalizagdo e no
engajamento do paciente no mercado de trabalho; promover a integracdo da comunidade;
auxiliar na discussdo dos casos; prescrever e orientar atividades; participar das reunibes da
equipe interdisciplinar; participar de programas educativos de saude que visem difundir
principios de terapia ocupacional Uteis ao bem estar da coletividade; executar outras
atribuicdes afins.

2.3 Do Preenchimento das Vagas

2.3.1 Das Vagas e da Formagéao de Cadastro

Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo para as vagas anunciadas no Edital e que vierem a
surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de reserva cuja admissdo estara
condicionada a liberacéo e/ou criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.3.2 Da Validade

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo do Edital de
homologacédo do resultado, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo.

2.4 Do Cadastro de Portadores de Deficiéncia



2.4.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Publico de que trata
este Edital, podendo concorrer a 5% das vagas que forem disponibilizadas no prazo de
validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadores, nos termos da Lei Municipal 6.055/2006.

2.4.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas - CID, comprovando-a por meio de atestado médico, que devera ser
entregue no Palacio Municipal de Sao Leopoldo, das 10hs as 16hs ou por SEDEX para o
endereco, na Rua Prof. Cristiano Fischer n°2012, Partenon, Porto Alegre, RS, CEP 91410-000
impreterivelmente, até o dia 05/07/2007. A data de emisséo do atestado deve ser posterior ao
dia 10/06/2006 (no méaximo 01 ano antes da data de publicacdo deste Edital). Nos atestados
médicos relativos & comprovada deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricao
dos grupos de freqiiéncia auditiva comprometidos. Nao ser4d homologada a inscricdo (na
condicdo de portador de deficiéncia) de candidato que descumprir qualquer das exigéncias
aqui apresentadas. Caso necessite de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, devera
formalizar o pedido por escrito e entregar até o Ultimo dia das inscricbes, no mesmo local ou
remetido por SEDEX no endere¢co da FUNDATEC. A comissdo de Concursos Publicos
examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitacédo.

2.4.3 Os portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracéo e horério de realizacdo da
prova.

2.4.4 Se aprovados e classificados nos respectivos cargos, os candidatos portadores de
deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo médica, serdo submetidos a pericias
especificas, a fim de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.5 O candidato portador de deficiéncia que néo declarar essa condi¢cdo por ocasido da
inscricdo nao podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

2.4.6 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

2.4.7 Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.

2.4.8 N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, em numero
suficiente ao preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, serdo eles preenchidos
pelos demais aprovados.

2.4.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.
2.5 De Cotas Afro-Brasileiras

2.5.1 Fica reservado aos afro-brasileiros 12% (doze) por cento das vagas oferecidas no
presente Concurso Publico para provimento de cargos, consoante a Lei Municipal n.° 5.784 de
02 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n.° 4.415, de 02 de dezembro de 2005 e suas
alteracgfes .

2.5.2. A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros e respectivos percentuais
far-se-4 pelo total de inscritos aprovados no cargo (a Lei 5.784/2005 refere-se as vagas
oferecidas no concurso) do edital de abertura do concurso publico e efetivar-se-4 no processo
de admisséao de acordo com os critérios da Lei Municipal n.° 5.784 de 02 de dezembro de
2005 e Decreto Municipal n.° 4.415, de 02 de dezembro de 2005 e suas alteracoes.



2.5.3 Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragéo,
arredondar-se-a para 0 namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.5.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.5.5 Os candidatos afro-brasileiros participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere o contetdo da prova, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, a pontuacéo e ao percentual de acertos minimos;

2.5.6 Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste edital, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a respectiva ordem de classificac¢ao.

2.5.7 Para efeitos deste edital, considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, nos termos da Lei Municipal n.°
5.784 de 02 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n.° 4.415, de 02 de dezembro de 2005
e suas alteracdes.

2.5.8 Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fara distincdo entre pessoas pretas e
pardas, através de auto-declaracéo firmada.

2.5.9 As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

3. Das Inscri¢des

3.1 As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 11/06/2007 & 05/07/2007 pela Internet, no
endereco www.fundatec.com.br. A Fundatec disponibilizar& computadores para acesso a
Internet durante o periodo de inscrigbes, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n° 2012, Bairro
Partenon em Porto Alegre, no horario das 9h as 17h e 30 min. A Prefeitura de S&o Leopoldo
igualmente disponibilizara computador no Saldo Nobre do Palacio Municipal, sito a Praca
Tiradentes, 119 - Centro de S&o Leopoldo, das 1 Oh as 16h.

3.2 Procedimentos para Inscri¢cdes - Acessar o endereco www.fundatec.com.br, a partir da 0
(zero) hora do dia 11/06/2007 e acessar "Concurso Publico 01/2007" da Prefeitura de Séo
Leopoldo. O candidato encontrard o Edital de Abertura, Extrato do Edital e Inscricbes -
Abertas. Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento das normas reguladoras do
Concurso Publico 01/2007. As inscrigbes serdo submetidas ao sistema, até as 24 horas do dia
05/07/2007. O pagamento do bloqueto bancéario podera ser feito em qualquer agéncia
bancéria impreterivelmente até o dia previsto no boleto bancéario. O Boleto de Cobranca
quitado serd o comprovante de inscricdo. Apés dois dias Uteis bancarios do pagamento do
Bloqueto de Cobranga, o candidato podera consultar no endere¢co www.fundatec.com.br e
confirmar o pagamento de sua inscri¢do, clicando em Consulta Pagamento de Inscricdo. O
candidato, constatada a homologacdo da inscricdo, ndo precisara levar o comprovante de
pagamento no dia da prova.

3.3 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

3.4 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o0 nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
O candidato que ndo possuir, devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios ou na
Receita Federal em tempo hébil, isto €, antes do término das inscri¢des.



3.5 O candidato inscrito via Internet ter4 exclusiva responsabilidade das informacdes
cadastrais informadas, sob as pena da lei.

3.6 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo
1.1, desde que atenda as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos
diferentes, conforme Quadro de Realizacdo das Provas, Item 2.1.2.

3.7 Da Regulamentacao das Inscricdes

3.7.1 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico 01/2007 da PREFEITURA DE
SAO LEOPOLDO mediante pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do(s) cargo(s), conforme especificado no item 1.1 .deste Edital.

3.7.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou Fac-simile, nem em carater condicional.
3.7.3 O candidato é responsével pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando
com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento desse documento.

3.7.4 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo, 0 nome do(s) cargo(s)
para o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.7.5 Caso necessite de condicBes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido por escrito e/ou pela ficha eletrdnica de inscricdo, e entregar o atestado
médico que justifique até o ultimo dia do periodo de pagamento das inscricdes no endereco da
FUNDATEC ou remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n°
2012, Porto Alegre, RS, CEP 91.410 000, até a data de 05/07/2007. Se houver necessidade
de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de
deficiéncia. A Comisséo de Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento
a solicitacdo. Nao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da
prova do candidato que descumprirem quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os
atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, ndao sendo devolvidos aos
candidatos.

3.7.5.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a
prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacéo ao tempo da prova da candidata.
A FUNDATEC nao se responsabilizara por acompanhantes menores de idade durante a
realizacdo das provas.

3.7.5.2 Nao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova
do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.

3.7.6 O CPF ¢ informacéo indispensavel para a inscri¢ao.

3.7.7 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao
candidato qualquer alteragdo posterior a0 pagamento da taxa de inscricgdo. Havendo
necessidade de altera¢é@o devera efetuar uma nova inscri¢éo.

3.7.8 O Bloqueto de Cobranca, quitado, serd o comprovante de inscricdo.

3.7.8.1 Nao havera devolugéo do valor da taxa paga.

3.7.8.2 A devolugdo da taxa de inscricdo duplamente paga para 0 mesmo cargo, sofrera o
desconto dos custos bancarios, e sera feita, ap6s o devido agendamento, e anuéncia da
FUNDATEC, exclusivamente, na respectiva sede, sita na Rua Professor Cristiano Fischer, n°
2012, Partenon, em Porto Alegre/RS, mediante solicitacdo escrita e circunstanciada.

3.7.9 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancéarios e outros
meios, sem a devida provisdo de fundos. . Nao serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos
nao forem pagos.



3.7.10 E de inteira responsabilidade de o candidato decidir sobre a sua condic&o de participar
do concurso publico, quanto ao atendimento da escolaridade e requisitos.

3.8 Dos Requisitos para Inscricao

3.8.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes ha
Constituicdo Federal.

3.8.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

3.8.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

3.8.4 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e outros requisitos exigidos para o cargo ao
qual se inscrever, na posse.

3.8.5 Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.

3.9 Da Homologacéao das Inscricdes

3.9.1 A homologacéo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos pelo site
www.fundatec.com.br em Homologacdo das Inscricdes - Lista Preliminar, conforme
cronograma, item 2.

3.9.2 Da nao homologacao da inscricdo, cabe recurso, que devera ser dirigido em formulario a
Comissao de Processo Seletivo Publicos da FUNDATEC, formulado no prazo maximo de 48h
Uteis da publicacdo da lista dos homologados e protocolado junto ao Protocolo da
FUNDATEC, no horario das 9h as 17h, via Fac-simile ou SEDEX, com dados do candidato
circunstanciando o pedido, obedecendo rigorosamente o prescrito neste Edital. O candidato
podera usar também Formulario Eletrénico, que serd disponibilizado no site
www.fundatec.com.br e enviar das 0 horas do primeiro dia previsto no Cronograma de
Execucdo até as 24 horas do ultimo dia do referido cronograma, obedecendo os mesmos
regramentos contidos no item 3.9.

3.9.3 Nova lista de homologados dara ciéncia do deferimento dos candidatos que tiveram sua
homologacao aceita, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo das provas no endereco
www.fundatec.com.br, Homologacéo das Inscrigfes - Lista Definitiva, conforme cronograma
de execucéo, item 2.

4. Das Provas

4.1. A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera constituida de 40 (quarenta) questdes,
elaboradas com base nos programas e bibliografias - Anexo Ill. O candidato terda 03 (trés)
horas para a resolugéo da prova.

4.2 As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
(A, B, C, D eE)e 1 (uma) Unica resposta correta.

4.3 E passivel de responsabilizacdo criminal aquele que fraudar o presente Concurso Publico.

5 Da Realizagdo da Prova Teorico-Objetiva

5.1 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos sera realizada no municipio de S&o
Leopoldo/RS. A divulgacédo de dia, locais de execucdo e horarios especificos de aplicacao,
conforme Cronograma de Execucgédo item 2, sera feita em jornal de circulacdo local de Sao
Leopoldo, no mural da FUNDATEC, do Palacio Municipal, e no endereco
www.fundatec.com.br, no prazo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data de aplicacdo da
mesma. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar
documento de identidade que originou a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida
pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira



Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n®
9.503 de 23 de setembro de 1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

5.2.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

5.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta (30) dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como
apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

5.2.4 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.5 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concursos. Se, a qualquer
tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificagdo original e/ou a identificagdo especial ndo for favordvel pela Comissdo de
Concursos, podera ser eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.
5.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia
hora, munido de documento de identidade, caneta tipo esferogréafica, com tinta azul ou preta
de ponta grossa.

5.5 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas, do candidato que se
apresentar ap6s dado o sinal sonoro indicativo de inicio de prova. Estando no interior do
prédio, o candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da
coordenacéao.

5.5.1 Ao entrar na sala de realizacdo de prova o candidato ndo podera manusear e/ou
consultar nenhum tipo de material.

5.5.2 O candidato que se afastar do local de prova, salvo acompanhado por fiscal, ndo podera
retornar sob hip6tese nenhuma.

5.5.3 O candidato que se afastar da sala de provas, por razdes justificadas, ndo tera
prorrogacao do tempo previsto para realizacdo da prova.

5.6 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

5.7 Durante a realizacdo da prova, nao serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como o uso de maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones
celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova
com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, logo ap6s a identificacéo,
desliga-lo e entregar ao fiscal. A FUNDATEC nédo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas.



5.7.1 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo poderd usar oculos escuros e
acessorios de chapelaria tais como boné, chapéu, gorro bem como cachecol ou manta e
luvas.

5.7.2 Nao sera permitido aos candidatos qualquer porte de armas.

5.7.3 O candidato que por deficiéncia ou doencga, tiver que se apresentar no local da prova,
com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, logo ap6s a identificagéo,
registra-lo junto ao fiscal da prova.

5.8. Em cima da classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de cor azul ou
preta e documento de identidade. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
durante a realizacédo da prova.

5.8.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas,
apos 1 hora e 30 minutos do inicio da mesma.

5.9 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de respostas
devidamente preenchida.

5.10 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas
é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes
especificas contidas neste edital, na prova e na grade de respostas.

5.11 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencao
do candidato.

5.12 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas
estranhas ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

5.14 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 3h (trés horas). Os dois
ultimos candidatos deverédo se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de
sala.

5.15 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com
outro candidato, bem como se utilizando de consultas ndo permitidas;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregue a grade de respostas.

5.16 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a
FUNDATEC podera proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.17 No dia de realizac&o das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteddo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacao.

5.18 O Cronograma de Execucao, item 2 aponta a data provavel de execucado das provas, que
podera ser adiada por imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e da PREFEITURA DE SAO LEOPOLDO.

5.19 O descumprimento de quaisquer instru¢des supracitadas implicara na eliminacdo do
candidato, a qualquer tempo.



6 Da Avaliacao e da Aprovagao

6.1. A prova tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo que cada
questao valera 2,5 (dois e meio) pontos. Para os cargos de professor, cada questédo valera
2,25, totalizando 90 pontos, e prova de titulos valendo 10 pontos (Ver Anexo II).

6.2 Para os cargos que tiverem contelidos de carater eliminatério nas provas tedrico-objetivas,
conforme Quadro Demonstrativo de Provas - Anexo |, os candidatos deverdo acertar, no
minimo, 07 (sete) das questdes eliminatérias da prova. O candidato que ndo alcancar esse
namero minimo estara automaticamente eliminado do Concurso. Os pontos referentes as
demais partes da prova teorico-objetiva de carater classificatorio, serdo somados a pontuacéo
obtida nos conteddos de caréater eliminatdrio sendo considerados aprovados os candidatos
gue obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

6.2.1 Para os cargos de professores, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na prova tedrico-objetiva.
6.2.2 A prova de titulos para os cargos de Professor é de carater classificatorio e sera somada
a pontuacao obtida na prova tedérico-objetiva.

6.3 Para os cargos que nao tiverem provas de carater eliminatério, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas - Anexo |, serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem
nota final igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

6.4 A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente de sua pontuacao final de
todos.

6.5 Seréd publicada também uma lista em separado com a classificacdo geral, dos candidatos
portadores de deficiéncia e afro-brasileiros que foram aprovados.

6.6. UDa avaliacdo dos Titulos U

6.6.1 Esta etapa sera aplicada aos professores aprovados, que tiverem titulos para entregar.
Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a
respectiva inscrigdo.

6.6.2 Os titulos deverao ser apresentados sob duas formas: pessoalmente ou por SEDEX.
6.6.2.1 Pessoalmente: Os titulos deverdo ser apresentados em copias autenticadas,
acompanhadas da respectiva relacdo discriminativa, esta em 3 (trés) vias, firmadas pelo
candidato, sendo que uma das vias sera restituida como protocolo de recebimento, no periodo
previsto no Cronograma de Execucdo, no Palacio Municipal, das 10 as 16 horas, em envelope
tamanho A4. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos comprovantes
listados dentro do prazo estipulado.

6.6.2.1.1 O candidato podera entregar copia apresentando o original dos titulos para afericdo
de autenticidade (quando ndo autenticados) e devolucdo no local indicado em Edital
especifico no Municipio de Sao Leopoldo.

6.6.2.2 Via SEDEX: Os titulos deverdao ser encaminhados em copias autenticadas,
acompanhadas da respectiva relacdo discriminativa, esta em 2 (duas) via firmada pelo
candidato, para a FUNDATEC, Assunto: Concurso PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
LEOPOLDO - Rua Prof. Cristiano Fischer, n° 2012, Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-
000, desde que postados durante o periodo de entrega de titulos constante no Cronograma de
Execucao e atender as especificidades do item 6 e seus subitens.

6.6.3 Os titulos serdo avaliados conforme quadros do Anexo Il.

6.6.4 Nao serdo aceitos a participacdo em cursos, seminarios, simposios, congressos e
outros, concluidos apos a data de publicagédo dos aprovados.

6.6.5 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.



6.6.6 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de titulos ja entregues.

6.6.7 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

6.6.8 Nao serdo considerados estagios.

6.6.9 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diferente do nome que consta no Requerimento de Inscricdo, dever4 ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio ou de insercéo de
nome). O ndo cumprimento desta prescricdo invalida a pontuacdo do(a) candidato(a).

6.6.10 O curso que concedeu direito a inscrigdo no Concurso Publico ndo serd avaliado como
titulo. Entretanto, o curso devera ser nominado na relagdo de documentos. O preenchimento
correto do formuléario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e
implicara na avaliacdo dos mesmos.

6.6.11 Os documentos entregues como titulos néo serdo devolvidos aos candidatos.

6.6.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.7 Critérios de julgamento dos titulos:

6.7.1 Nao serdo computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na
tabela constante no Anexo |lI.

6.7.2 Serdo considerados apenas o0s titulos obtidos desde 01/01/1997, a excecdo de
Especializacao e/ou Pos Graduacgéo (Lato Sensu), Mestrado, Doutorado, Licenciatura Plena e
Licenciatura Curta, com data até o prazo estabelecido para a publicagdo dos aprovados,
conforme especificado no Cronograma de Execucéo e Anexo Il.

6.7.3 Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado
se vier acompanhado da traducéo por Tradutor Publico Juramentado (traducao original) ou no
caso de Graduacdo e POs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Os cursos de
Especializacdo, Pds-Graduacdo ou MBA (Lato Sensu), deverdo ter carga minima de 360
horas.

6.7.4 Nao sera valorizada a participagdo em cursos ou seminarios (e eventos similares),
guando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduacéo e forem requisitos para
a concluséo dos mesmos.

6.7.5 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados. Declaragbes néo
substituem diplomas e certificados, a exce¢do de graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado, desde que especifique que foram vencidas todas as etapas para obtencdo do
titulo.

6.7.6 Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

6.7.7 Nao serao recebidos titulos apds o prazo estabelecido através do Edital.

7 Dos Recursos e Pedidos de Revisao do Gabarito, Nota da Prova Tedrico-objetiva e Titulos
7.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e das notas preliminares da prova teérico-
objetiva e titulos terdo o prazo determinado no cronograma de execucao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo poderao ser dirigidos pessoalmente na FUNDATEC, no
Palacio Municipal no horario de 10 as 16 horas ou por Formuléario Eletrdnico disponivel no site
www.fundatec.com.br.



7.2.1 Se entregues no Palacio Municipal, dever&o fazé-lo das 10 as 16 horas, no endereco
Praca Tiradentes, 119 - Centro - Sdo Leopoldo através de formulario préprio, conforme
modelo que sera disponibilizado no endere¢co www.fundatec.com.br. O candidato podera
usar também formulario eletrénico, que sera disponibilizado no site www.fundatec.com.br e
enviar das 0 horas do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucéo até as 24 horas do 3°
dia do referido cronograma, obedecendo os mesmos regramentos contidos no item

7.2.1.1 Os recursos dirigidos pessoalmente e protocolados na FUNDATEC ou na Biblioteca
Publica de Sao Leopoldo, deverao estar em envelope fechado, sempre em 2 vias, contendo:
a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) Cargo a que concorre;

¢) Nome do Concurso;

d) Objeto do pedido e exposi¢do de argumento com fundamentagao circunstanciada.

7.2.1.2 Para a opcao por recursos eletrbnicos, o candidato devera ter endereco eletrdnico, e-
mail, para confirmar o protocolo de recebimento. As orientacfes estardo disponiveis no site
www.fundatec.com.br.

7.3 N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham
elementos indicativos no item 7 deste Edital.

7.4 Os recursos deverdo ser datilografados ou digitados conforme modelo que sera indicado
no endereco eletrénico www.fundatec.com.br.

7.5 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste
edital e argumentacdes idénticas serdo indeferidos.

7.6 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova. Se houver alteracdo do gabarito
oficial preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma havera
alteracdo do quantitativo de questdes de cada uma das partes da prova teérico-objetiva.

7.7 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagé&o Universidade-Empresa de Tecnologia e
Ciéncias constitui Ultima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www.fundatec.com.br. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

7.10 Nao seréo aceitos recursos administrativos de revisao de gabarito e notas interpostos por
fax-simile, telex, telegrama, email ou outro meio que nédo o especificado neste Edital.

7.11 Nao serdo considerados os recursos eletrénicos, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8 Da Classificacao

8.1 A aprovacgdo na prova tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificacdo do candidato
em todos os cargos.

8.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgéo feita pelos
mesmos no momento da inscricdo de acordo como o quadro 1.1, obedecera ao disposto no
item 8 e seus subitens.

8.3 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, ser@o observados, sucessivamente,
0Ss seguintes critérios:

8.3.1 Para os cargos de Nivel Superior:



a) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuacéo na prova de Legislacao;

c¢) Maior pontuacédo na prova de Lingua Portuguesa,;

d) Sorteio.

8.3.2 Para os cargos de Nivel Técnico:

a) Maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuacéo na prova de Legislacao;

¢) Maior pontuacgdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) Sorteio.

8.3.3 Para os cargos de Nivel Médio:

a) Maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuacéo na prova de Legislacéo;

¢) Maior pontuagéo na prova de Informatica;

d) Sorteio.

8.3.4 Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) Maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuacéo na prova de Matematica;

¢) Maior pontuacao na prova de Legislagao;

d) Sorteio.

8.3.5 Para os cargos de Professores:

a) Maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuacéo na prova de Legislagcao/Estrutura e Funcionamento;

¢) Maior pontuagéo na prova de Fundamentos de Educacao;

d) Maior pontuacdo na prova de Titulos;

e) Sorteio.

8.4 O sorteio publico sera publicado no site www.fundatec.com.br com dois (02) dias Uteis
antes da realizacdo do mesmo e serd realizado no Palacio Municipal de S&o Leopoldo.

8.5 A FUNDATEC néao fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de
participacdo ou classificagdo no concurso.

9. Das Vantagens e dos Beneficios

9.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracgéo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando na época das respectivas admissoes.

10. Dos Requisitos Basicos Exigidos para Admissao

10.1 O candidato aprovado na prova teérico-objetiva sob responsabilidade da FUNDATEC, ao
ser convocado para a realizacdo da avaliagdo médica, sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sdo Leopoldo no surgimento de vaga, devera comprovar 0s seguintes requisitos:

10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes no art. 12 da
Constituicdo Federal e legislacdes pertinentes.

10.1.2 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

10.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino.

10.1.4 Ter idade minima de dezoito anos completos até a data da posse.

10.1.5 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10.1.6 Ser aprovado no Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade e requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 1.1 deste Edital.

10.1.7 Nao ter mantido contrato de trabalho anterior no municipio, rescindido por justa causa
ou ter sido demitido de cargo estatutario do Municipio em decorréncia de processo disciplinar.



10.1.8 Cumprir as determinag¢fes deste Edital.

10.1.9 Apresentar 01 (uma) fotografia 3x4, fotocépia do Documento de Identidade, Titulo de
Eleitor com comprovante da Ultima eleicdo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Historico
Escolar, PIS/IPASEP, Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for o caso), Certiddo de
Nascimento dos Filhos, Comprovante de Endereco (agua luz), Diploma ou certificado no que
couber, Carteira de Registro de Inscricdo no Orgéo de classe no que couber, Comprovante de
Pagamento de Registro no Orgdo de classe (se for o caso). Firmar declaracdo de nao-
acumulacao de cargos publicos (naqueles em que a lei ndo prevé impossibilidade).

10.1.10 O candidato sera convocado para a comprovacdo dos requisitos supracitados por
meio de carta registrada a ser enviada pela Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo ao endereco
constante no formulario de inscricdo. Apos a classificacdo final, a eventual mudanca de
endereco do candidato durante a validade do presente Concurso Publico devera ser
encaminhado diretamente a Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo.

10.1.11 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e
que nao atendé-la no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro e do Concurso Publico.
10.1.12 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da
Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

10.1.13 Fica assegurado aos candidatos aprovados em concurso ainda em vigéncia, a
prevaléncia destes durante a validade do mesmo, sobre os aprovados do presente concurso,
se houver.

11. Disposicdes Gerais

11.1 As inscrigbes de que trata este Edital, implicam o conhecimento das presentes instrucdes
por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢bes da sua realizacéo.
11.1.1 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, ao endereco
eletronico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o(a) candidato(a) de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.com.br
sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais, de todas as etapas de realizacéo
do concurso além das publicacdes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do dia
e local de realizacéo das provas.

11.2 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes, no pagamento da taxa de
inscricdo e nos documentos dos candidatos verificadas posteriormente, tornardo nula a sua
inscricdo em qualquer momento do Concurso Publico.

11.3 Os recursos contra a eliminacdo na etapa de comprovacdo de requisitos e na avaliagcdo
médica para qualquer dos cargos, deverdo ser entregues na Prefeitura de S&o Leopoldo,
através do Departamento de Protocolo, pessoalmente pelo candidato ou por procurador
legalmente constituido, no prazo de quinze dias Uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacédo de sua elimina¢do do Concurso Publico.

11.4 Os Editais referentes ao Concurso serdo divulgados e estardo disponiveis nos murais da
FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n.°2012, em Porto Alegre, na Prefeitura Municipal
de Sao Leopoldo, no Palacio Municipal e no endereco www.fundatec.com.br. O extrato do
Edital de Abertura sera divulgado em jornal local. Os Locais de Prova serdo divulgados em
jornal local. Os demais Editais e Avisos serdo divulgados nos murais da Prefeitura Municipal
de Sé&o Leopoldo, no Palacio Municipal, na Fundatec e no site www.fundatec.com.br

11.5 O candidato deverd manter atualizado seu endereco no site da FUNDATEC, enquanto
estiver participando da Primeira Etapa do Concurso Publico e posteriormente na Prefeitura
Municipal de S&o Leopoldo, através do Departamento de Protocolo. E de inteira



responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco,
ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo e a FUNDATEC por
eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informacgdes incorretas
ou insuficientes. O ndo atendimento a qualquer convocagcdo para quaisquer etapas do
Concurso ou admissao, no prazo previsto ha convocacao, sera tido por desisténcia definitiva,
autorizando a Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo a convocar o candidato de classificacdo
posterior.

11.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacé@o nas provas do Concurso Publico.

11.7 A aprovacao e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a admissdo. A Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo reserva-se o direito de proceder as
admissfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes ou que vierem a
ser criadas respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.

11.8 O candidato aprovado, quando convocado para participar das proximas etapas do
Concurso Publico até a admissao, podera delas desistir definitiva ou temporariamente.

11.9 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que
podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

11.10 Em caso de desisténcia temporéria formulada apds a realizagdo da avaliagdo médica,
ficara a posterior admissdo condicionada & nova submisséo as avaliagbes constantes desta
etapa.

11.11 N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo, para este fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial
do Estado..

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concursos Publicos da FUNDATEC
em conjunto com a Comisséo de Concursos da Prefeitura de S&o Leopoldo. Os documentos
concernentes ao presente Concurso Publico serdo enviados a Prefeitura Municipal de Sao

Leopoldo.

Séo Leopoldo, 11 de junho de 2007.
Ary José Vanazzi
Prefeito Municipal

S&o Leopoldo
ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° de N°. Minimo
Cargos Provas/Contetdos Carater ~ de Acertos
Questoes N
*)
Lingua Portuguesa Classificatorio 14 -
Cargos de Nivel Superior Legislacéo Classificatorio 10 -
Conhe,glmentos Eliminatorio 16 07
Especificos
Professor Ed. Artistica - Lingua Portuguesa Classificatorio 14 -
Danca . ~
Legislagcdo/Estrutura e e
Professor Ed. Artistica - gisac Classificatério 10 -

Funcionamento



Musica Fundamentos de Co
~ Eliminatorio 16
Educacéo
Lingua Portuguesa Classificatorio 14
Cargos de Nivel Técnico Legislacéo Classificatorio 10
Conhe,glmentos Eliminatorio 16
Especificos
Lingua Portuguesa Classificatorio 12
Agente AdmlnlsFrat|vo I_”' Matematica Classificatorio 10
Fiscal de Urbanismo, Fiscal
Sanitario, Secretario Escolar  Informatica Basica Classificatorio 08
Legislacéo Classificatorio 10
Lingua Portuguesa Classificatorio 15
Motorista Carteira D Matemética Classificatorio 15
Legislacéo de Transito | Classificatorio 10
Lingua Portuguesa Classificatorio 15
Motorista (Carteira B) e M " Classificatori 15
Motorista Caminhao atemética assificatério
Legislagcéo de Transito | Classificatorio 10
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE TITULOS
TITULOS
CODIGO/CARGOS: Professor de QUANTIDADE DE VALQR
Item Areas (Cédigo 23 e 24) TITULOS UNITARIO
9 (MAXIMO) (PONTOS)
1 Mestrado ou Doutorado. 1 2
2 | Especializagéo. 1 2

Certificados de Participagdo em
Cursos, Seminarios, Simpdésios,
Congressos, Oficinas, Workshops,
relacionados com o cargo e afins.

TOTAL GERAL EM TiTULOS - -
ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

07

07

VALOR
MAXIMO
(PONTOS)

2
2

10

Ver Anexo | - Quadro Demonstrativo de Provas para conhecimento das partes integrantes da

prova tedrico-objetiva

OBSERVACAO: Os programas e bibliografias referentes as provas de Conhecimentos
Especificos (conforme Quadro Demonstrativo de Provas), estardo disponiveis, em separado

no site www.fundatec.com.br a partir do dia 25/06/2007 as 15 horas.
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséao de textos

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagdo do texto.

1.3 Idéias principais e secundarias.1.4 Relagdo entre idéias.



1.5 Idéia central e intencdo comunicativa.

1.6 Recursos de argumentacéo.

1.7 Informacdes implicitas.

2. Léxico

2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).

3. Aspectos linglisticos

3.1 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.2 RelagBes entre fonemas e grafias.

3.3 Acentuagéo grafica.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua conversao.

3.6 Concordéancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal.

3.8 Emprego do acento indicativo de crase.

3.9 Colocacgéao de termos e oracdes no periodo.

3.10 Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

3.11 Equivaléncia e transformacao de estruturas.

3.12 Pontuacao.

BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionéario da lingua portuguesa. 22 ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 52
ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

4. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacdo. 112 ed. Sao Paulo:
Atica, 1996.

LEGISLACAO

1. Lei Organica

2. Lei 6055 - Estatuto do Funcionario Publico Municipal de Sao Leopoldo - 2006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE PROFESSOR - ED. ARTISTICA E
MUSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

1. Educacédo: Concepgdes e Tendéncias Pedagodgicas.

2. A crianca e a Educacao Infantil: organizacdo dos tempos e espagos escolares; principios e
contribuicdes tedrico-metodoldgicas na pratica escolar; curriculo, ensino e aprendizagem.

3. A escola e a familia e o processo de inclusao.

4. Planejamento e Avaliacéo.

BIBLIOGRAFIA

1. ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora
LTC, 1981.

2. BECKER, Fernando. Origem do Conhecimento e a Aprendizagem Escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

3. BUJES, Maria |. Infancia e Maquinarias. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.



4. CARVALHO, Rosita E. Educacao inclusiva com os pingos nos is. Porto Alegre: Mediacéo,
2004.

5. CORAZZA, Sandra Mara. Infancia e Educacéo - Era uma vez que conte outra vez?. Rio de
Janeiro: Vozes; 2002.

6. DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a
matematica. Artes Médicas.

7. GANDIN, Danilo; CRUZ, Carlos H.C. Planejamento na sala de aula. Sdo Paulo: Vozes,
1998.

8. HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudang¢a na educacdo: os projetos de trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

9. MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.
10. OLIVEIRA, Zilma Moraes Ramos de. Educacgdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Séo
Paulo: Cortez, 2002.

11. PERRENOUD, PHILLIPPE. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000.

12. VIGOTSKI, Lev. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem; trad. Maria da Penha
Villalobos. S&o Paulo: icone Editora da Universidade de S&o Paulo, 1998.

13. ZABALZA, Miguel. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: ArtMéd, 1998.
LEGISLACAO/ ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

1. BRASIL. CONSTITUICAO DA Republica Federativa do Brasil, 1988. Titulo VIII - Da Ordem
Social, Cap. lIl.

2. BRASIL. MEC. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional n® 9394/96.

3. BRASIL. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

4. Plano de Carreira do Magistério Municipal, Lei Municipal 2.404/2003, alterada pela Lei
Municipal 3005/2006.

5. BRASIL. MEC. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, 1998. (Vol. 01, 02,
03).

6. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estarédo disponiveis pela Internet a partir do dia 25/06/2007.

NiVEL MEDIO/TECNICO (ver Quadro ANEXO I)

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise e interpretacdo de texto.

1.1 Compreenséo global do texto.

1.2 Estrutura do texto e dos paragrafos.

1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Elementos de coeséo.

1.5 Inferéncias.

2. Vocabulario.

2.1 Significado de palavras e expressdes no texto.

2.2 SubstituicBes de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).

2.4 Denotacao e conotagao.

3 Aspectos lingliisticos.

3.1 Ortografia: emprego de letras.

3.2 Relagbes entre fonemas e letras.

3.3 Acentuagéo grafica.



3.4 Emprego e flexdo das classes gramaticais.

3.5 Concordancia nominal e verbal.

3.6 Regéncia nominal e verbal.

3.7 Crase.

3.8 Processos de coordenacéo e subordinacéo.

3.9 Pontuacgéo.

3.10 Nexos.

3.11 Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. 22 ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 52
ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

4. MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso basico de redacdo. 112 ed. Sao Paulo:
Atica, 1996.

INFORMATICA BASICA - Somente para os cargos de Agente Administrativo Ill, Fiscal de
Urbanismo, Fiscal Sanitario e Secretario Escolar

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho, Barra de
tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuragéo e uso
das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira:
identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones;
saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones,
teclado e/ou mouse. Realizar operagBes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir,
recortar, colar, renomear, etc. Identificacao e utilizacdo de nomes validos de arquivos, pastas
e subpastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2002: Identificar o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacbes e configuracdes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuracdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes
da janela principal do Word 2002. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e
utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatacgéo,
Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2002: Identificar o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacbes e configuracdes.
Identificar e saber as funcionalidades, configuracdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes
da janela principal do Excel 2002. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta.
Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das
barras de ferramentas Padrédo, Formatagdo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para
formatar e reconhecer a formatacdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e
salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel 2002
utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.

4. Conhecimentos sobre Intranet e Correio Eletrdnico; Internet Explorer 6 ou superior e
Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet,



Intranet e Correio Eletrénico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuracbes e
componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas
funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de
Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (BotOes
padrédo e Barra de enderecos), de Status, de Informacdes e Explorer. Outlook Express:
identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir,
Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibi¢ao.

BIBLIOGRAFIA

1. BATTISTI, Julio. Windows XP - Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Rio
de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2002.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 6 ou superior. (Ajuda eletrbnica
integrada ao Programa Internet Explorer 6).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2002. (Ajuda eletrdnica integrada
ao Programa MS Excel 2002).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2002. (Ajuda eletrbnica integrada
ao Programa MS Word 2002).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica
integrada ao MS Windows XP).

6. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express 6 ou superior (Ajuda eletrénica
integrada ao Programa Outlook Express 6).

LEGISLACAO

1. Lei Organica.

2. Lei 6055 - Estatuto do Funcionario Publico Municipal de Sdo Leopoldo - 2006.
LEGISLACAO DE TRANSITO - Somente para o cargo de Motorista Carteira D Legisla¢io
(Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢gbes do Contran). Regras gerais de
circulacdo. Deveres e proibicdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de
veiculos. Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo de adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia. Placas de
regulamentacdo. Placas de indicagdo de servico auxiliar. Sinalizagdo horizontal.
Conhecimento béasico de mecanica. Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou érgéo regulamentador de transito.

BIBLIOGRAFIA

1. Codigo de Transito Brasileiro. Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolucdes
do Contran.

MATEMATICA

1. Operacdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacéo e radiciaco).

2. Razbes, proporcdes, grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, juros, média aritmética, resolucéo de problemas.

3. Medidas: comprimento, area, volume (capacidade), massa, tempo, angulos.

4. Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de sélidos.

5. NocOes de trigonometria: seno, cosseno, tangente; relagdes métricas no triangulo retangulo;
aplicacgdes (resolucéao de problemas).

6. Progressodes: aritmética e geométrica.

7. Andlise Combinatoria.

8. Gréficos: grafico de barras ou colunas, grafico de segmentos, grafico de setores, grafico
cartesiano.



9. Algebra - resolucdes de equacdes de 1° e 2° grau.

10. Nocdes de geometria analitica; equacéo da reta e da parabola; funcéo do 1° e 2° grau.

11. Equacao exponencial; equacéo logaritmica.

BIBLIOGRAFIA

1. BIANCHINI, E., PACCOLA, H. Curso de Matematica. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna,
1999.

2. DANTE, L. R. Matematica - Contexto & Aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 1999. 12 & 32 série -
Ensino Médio.

3. GIOVANI, J. R., BONJORNO, J. R., GIOVANI JR, J. R. Matemética Fundamental. Volume
Unico. S&o Paulo: FTD, 1994, 2° Grau.

4. PAIVA, M. Matematica. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estardo disponiveis pela Internet a partir do dia 25/06/2007.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

. Interpretacéo de texto.

. Sinbnimos e antdnimos.

. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes.).

. Silaba: separacéo e classificacao.

. Concordancia verbal e nominal (regras gerais).

. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes.

. Emprego e flexado de verbos regulares.

. Acentuagéo grafica.

. Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss,
slz, glj, siss, rirr.

10. Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos,
travesséo e virgula).

BIBLIOGRAFIA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sdo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 22 ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

MATEMATICA

. Sistema de numeracéo decimal.

. Sistema romano de numeragao.

. Nimeros naturais: 4 operacdes, problemas e expressfes numéricas.

. Divisibilidade, divisores e MDC.

. Nimeros primos e decomposicéo em fatores primos.

. Mdltiplos e MMC.

. Nimeros fracionarios: leitura, tipos, equivaléncia, simplificacdo, reducdo, comparacao, 4
operacdes e problemas.

8. NUmeros decimais: leitura, escrita de fracdo e niumero decimal, comparacao, 4 operacdes e
problemas.

9. Sistema monetario.

10. Sistema de medidas: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo. Problemas.
11. Figuras geométricas.

12. Perimetro e area.
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BIBLIOGRAFIA

1. PASSOS, Angela. De olho no futuro - 42 série. Matematica. S&o Paulo: Quinteto Editorial,
1996.

2. BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha. Mateméatica - Pode contar
comigo. 42 série. Sao Paulo: FTD, 2001.

LEGISLACAO DE TRANSITO - Somente para os cargos de Motorista (Carteira B) e Motorista
Caminhao

Legislagcéo (Cddigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢bes do Contran). Regras
gerais de circulacdo. Deveres e proibicdes. Infragbes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores de veiculos. Direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Condicdo de adversa.
Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia.
Placas de regulamentagdo. Placas de indicac@o de servigo auxiliar. Sinalizagdo horizontal.
Conhecimento basico de mecanica. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou 6érgéo regulamentador de transito.

BIBLIOGRAFIA

1. Codigo de Transito Brasileiro. Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolucdes
do Contran.



