PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Publicacéo Por Incorrecdo do EDITAL N.° 001 Concurso Publico/2007
Sado Gabriel do Oeste/MS

ADAO UNIRIO ROLIM, Prefeito Municipal de S&o Gabriel do Oeste/MS, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal das Secretarias,
Fundag@es e Autarquia Municipais, de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1- DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicées,

vencimentos e carga horaria constam do Anexo | deste Edital.

1.2 - O regime juridico é Unico e de natureza estatutaria para cargos da Prefeitura e da Autarquia Municipal

e para as FundacBes Municipais 0 regime é celetista, a jornada de trabalho para ambos os regimes é a

definida no Anexo I, para cada cargo.

1.3 - S&o requisitos bésicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacg6es eleitorais e militares (sexo masculino);

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos (ver item 7.7 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de
Sao Gabriel do Oeste/MS.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso

poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacao.

1.5 - Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 3% (trés por cento) do total das vagas

oferecidas, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados

os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de

1.999.

1.5.1 - Quando o calculo para o niumero de vagas mencionado no item 1.5 resultar em namero fracionario,

sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

1.5.2 - As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos

candidatos ndo portadores de deficiéncia, obedecendo a ordem de classificago.

1.5.3 - Quando da admissao, a junta médica oficial tera decisé@o terminativa sobre o grau de deficiéncia e as

condicfes capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.5.4 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os

padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue grau acentuado de

dificuldade para integracdo social, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de

1.999.

1.5.5 - Nao serdo considerados, como deficiéncia visual, os distarbios de acuidade visual passiveis de

correcao.

1.5.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados participardo da relagdo geral de

candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificacéo, além de figurarem, tdo somente para

efeito de conhecimento, em relacédo a parte com sua classificacéo.

1.5.7 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunicé-las, especificando-as na Ficha de

Inscricdo. Caso o candidato necessitar de prova especial, com caracteristicas especiais, devera solicitar a

FADEMS, através de correspondéncia remetida por SEDEX, com AR (aviso de recebimento), ao enderego

Rua Francisco Alves Castelo, n° 241 Vila Ipiranga, CEP 79080-070, em Campo Grande/MS, até o dia 18 de

outubro de 2007 (5 feira), sem o0 que ndo serdo preparadas as provas, seja qual for o motivo alegado.

a) Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da

prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

b) Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de fonte maxima

de 20 pontos.

c) Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deverdo solicita-lo, por escrito,

conforme item 1.5.6.

1.5.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscricGes,

mencionados no item 1.5.7 serdo considerados como nao portadores de deficiéncias e néo terdo a prova e

o local preparados, seja qual for o motivo alegado.
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1.5.9 — Antes da posse dos candidatos a Prefeitura Municipal indicard Junta Médica para analisar o efetivo
enquadramento na legislacdo propria, daqueles que se declararam portadores de deficiéncia. Caso a
decisdo da Junta seja pelo ndo enquadramento, o candidato sera excluido como portador de deficiéncia
para efeitos dos beneficios da lei neste concurso e passara a constar da relacdo geral dos candidatos,
observada a ordem de classificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigcbes seréo realizadas exclusivamente nas Agéncias dos Correios credenciadas no Estado
de Mato Grosso do Sul, de 24 de setembro a 18 de outubro de 2007, em seus horarios de expediente,
conforme Anexo Il deste Edital.

2.1.1 - O Edital estara disponibilizado no endereco eletronico www.fadems.org.br e afixado nas Agéncias do

Correios, contendo toda a regulamentagéo e o contetdo programatico das Provas.

2.2 — O candidato devera observar os seguintes procedimentos para a realizacdo de sua inscri¢ao:

a) apresentacdo do documento oficial de identidade (Registro Geral de Identidade, Carteira de Identidade
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo) ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo érgdo competente);

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigdo, na qual declarard o conhecimento e aceitagdo das
normas e condicdes de realizacdo do Concurso;

c) a devolucao da Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada, juntamente com os documentos
exigidos, na Agéncia dos Correios;

d) a entrega das fotocdpias do documento de identidade, frente e verso separadas, que deverdo ser
coladas no verso da Ficha de Inscri¢do, no local apropriado;

e) pagamento da taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao cargo que vai concorrer.

2.2.1 - O candidato devera recolher a taxa de inscricdo, somente em dinheiro, nos locais relacionados no

item 2.2.c:

a) no valor de R$80,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) no valor de R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

¢) no valor de R$30,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental;

2.3 - A inscricdo podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente habilitado para

esse fim, mediante a entrega de procuragéo especifica, publica ou particular;

2.4 - Nao seré aceita inscricdo condicional, por fac simile ou por correspondéncia;

2.5 - Em hipétese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de

inscrigéo.

2.6 - A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e

condicbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

2.7 - Apos a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes;

2.8 - A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no Mural da

Prefeitura Municipal, no endereco eletronico da Prefeitura: www.saogabriel.ms.gov.br, no jornal Diario Oficial

do Estado e no endereco eletrdnico www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa;

2.9 - O recurso devera ser entregue pessoalmente a Comissao Municipal para Concurso Publico — CCP,

devidamente fundamentado, datilografado, digitado ou em letra de forma, devendo constar o nome do

candidato, cargo, funcéo e endereco completo para correspondéncia;

2.9.1 - A CCP ficara instalada na Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste, localizada na Avenida

Getulio Vargas, n°600 — Centro, em S&o Gabriel do Oeste/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e

das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

3. DAS PROVAS

3.1 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e PRATICAS

3.1.1 - O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:

3.1.2 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargos/funcao exige, como segue:

Agente de Fiscalizacdo, Analista de recursos Humanos, Assistente
Social, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro de Alimentos,
Funcdes Engenheiro Sanitdrio e Ambiental, Farmacéutico, Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Instrumentador Cirdrgico, Médico, Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista-Obstetra,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
PSF, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo PSF, Programador de
Computador, Psicélogo, Psicélogo Educacional, Técnico Educacional,
Técnico de Contabilidade, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Laboratério, Técnico de Radiologia, Técnico em Radiologia Médica,
Técnico/Instrutor de Informatica, Terapeuta Ocupacional.

Areas de Conhecimento NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,667 40
Conhecimentos Especificos 15 4 60

3.1.3 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que

cada cargo exige, como segue:

FUNCOES

Ajudante de Operacdo, Almoxarife, Artesdo, Assistente de Biblioteca,
Auxiliar de Padaria, Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar de Servicos
Gerais/Zelador, Borracheiro, Cozinheiro, Encanador, Gari, Jardineiro,
Lavadeira, Merendeira/cozinheiro, Operador de Bomba/Eletricista,
Padeiro, Servente, Servente de Escola, Servente de Obras, Trabalhador
Agropecuario em Geral, Vigia, Viveirista e Zelador e Operador de
Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 3,334 50
Matematica 15 3,334 50

3.1.4 - Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige, como segue:

FUNCOES

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar de odontologia,
Faturista, Motorista de Transporte Escolar, Técnico de Protese Dentaria,
Técnico de Higiene dental, Técnico Agricola.

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,334 33,33
Matematica 10 3,334 33,33
Conhecimentos Especificos 10 3,334 33,33

3.1.5 - Lingua Portuguesa, Conhecimento Pedago6gicos e Legislacdo Educacional, Conhecimento
Especifico e Redacéo, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige,

como segue:
Professor Regente de Educacédo Infantil, Professor Regente de Artes,

Professor Regente de Ciéncias, Professor Regente de Ed. Fisica,

B Professor Regente de Geografia, Professor Regente de Historia,

FUNCOES Professor Regente de Inglés, Professor Regente de Matematica,

Professor Regente dos Anos Iniciais, Professor Assistente, Pedagogo,
Pedagogo Escolar, Pedagogo Técnico e Pedagogo Técnico em Inspecao
Escolar.

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua I?ortuguesa B 10 25 o5
Conhecimentos Especificos

- 10 3,0 30
Conhec. Pedagdgicos e Leg. 10 5’5 o5
educacional '
~ 1 20,0 20
Redacao

3.1.6 - Lingua Portuguesa, Matemética e Prova Prética, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargo exige, como segue:

FUNCOES

Operador de Maquinas, Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados,
Mecénico Especializado, Recepcionista, Auxiliar de Administracéo,
Assistente de Administracdo, Agente Administrativo e  Auxiliar
Administrativo.
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AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUEST()ES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 3,334 50
Matematica 15 3,334 50
Prova Prética Eliminatério

3.1.7 - Cada questdo da Prova Escrita Objetiva serd composta de 5 alternativas, sendo somente uma
correta.

3.1.8 - A duracao total das provas sera de quatro horas para todas as funcdes, e terdo inicio as 13h,
impreterivelmente, horéario de Mato Grosso do Sul.

3.1.9 - A nota de cada candidato na Prova Escrita Objetiva sera calculada pela soma das notas obtidas em
cada matéria que compde a prova.

3.1.10 - Serao considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer matéria ou que
tiverem rendimento na Prova Escrita Objetiva, inferior a 40 % (quarenta por cento) do valor total da prova.
3.1.11 - O contelido programatico em que se baseardo as Provas Escritas Objetivas encontra-se no Anexo
Il deste Edital.

3.1.12 - Farao Prova Pratica relacionada com a funcdo, de carater eliminatorio, obrigatoriamente, os
candidatos aos cargos de: Operador de Maquinas, Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados,
Mecénico Especializado, Recepcionista, Auxiliar de Administragdo, Assistente de Administracdo, Agente
Administrativo e Auxiliar Administrativo.

3.1.12.1 - As fungbes de Recepcionista, Auxiliar de Administragcdo, Assistente de Administragdo, Agente
Administrativo e Auxiliar Administrativo fardo prova pratica de digitagdo e formatacao de texto, utilizando o
aplicativo MS Word.

3.1.13 - Serdo convocados para realizar a Prova Préatica os candidatos habilitados e classificados nas
provas escritas até trés vezes o nimero de VAGAS ofertadas para as FUNCOES que exigem prova prética,
mediante EDITAL de CONVOCACAO a ser publicado no endereco eletronico da FADEMS:
www.fadems.org.br e afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS.

3.1.14 - Para realizagcao da prova pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento de identidade. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo da Prova
Pratica e, na ocasiéo, devera assinar a Lista de Presenca.

3.1.15 - N&o haveréa 22 (segunda) chamada para a Prova Préatica e nem a realizagdo da mesma fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato;

3.1.16 - A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto. O candidato que
obtiver o conceito inapto sera eliminado do Concurso.

3.2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

3.2.1 - As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas no dia 11 de novembro de 2007 (domingo), com
duracdo total de 04 (quatro) horas.

3.2.2 - Os locais e horarios de provas serdo divulgados em Edital Especifico, que sera afixado nos murais
da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel do Oeste/MS, no endereco eletrdnico da Prefeitura:
www.saogabriel.ms.gov.br e no enderego eletrénico da FADEMS www.fadems.org.br , sendo atribuida aos
candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagdo das provas.
3.2.3 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado (hora MS), munido do documento oficial de identidade e caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

3.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento de identidade. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizagdo da Prova
Escrita Objetiva e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

3.2.5 - Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes.

3.2.6 - A auséncia do candidato implicara sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hip6tese alguma,
outra oportunidade.

3.2.7 - O candidato devera transcrever suas respostas para 0 cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a corre¢éo eletrénica.

3.2.8 - O candidato somente pode retirar-se do local de provas depois de decorridos 1h e 30min do inicio
das provas.

3.2.9 - O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o cartdo-resposta.

3.2.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.
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3.2.11 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas no cartdo-resposta e questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

3.2.12 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da
sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de
calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou apés as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

3.2.13 - N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares.

3.2.14 - A CCP reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital para analise
por especialistas em identificagdo ou fazer uma vistoria no candidato.

3.2.15 - Ndo havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario
e local estabelecidos para cada candidato.

3.3 - DA PROVA DE TiTULOS:

3.3.1 A prova de titulos sera de carater classificatério, e realizada de acordo com o seguinte procedimento:

a) o candidato aprovado na Prova Escrita Objetiva e convocado para fazer a entrega dos Titulos, devera
entregar os documentos comprobatdrios de titulagdo, através de fotocopias e o original para ser
conferido, em data e local a serem definidos através de Edital especifico, que sera afixado nos murais da
Prefeitura Municipal de S8o Gabriel do Oeste/MS.

b) os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e sera considerada somente a pontuacéo
correspondente a maior titulagcéo, quando for o caso.

3.3.2 - Os titulos serao aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e

o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

A — Para os Cargos de Nivel Superior:

Pontuacdo

ltens Titulos

Unitaria Maxima

01 |Formacéao Profissional:

- Diploma, Certificado ou Declaragédo original de conclusédo de Curso de Pés-

graduacdo em nivel de Doutorado, na area de atuacao. 3.0 3.0

- Diploma, Certificado ou Declaragédo original de conclusédo de Curso de Pés-

graduacdo em nivel de Mestrado, na area de atuacao. 2,0 2,0

- Diploma, Certificado ou Declaragédo original de conclusédo de Curso de Pés-
graduacdo em nivel de Especializacdo - lato sensu, com carga horaria 15 15
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao.

- Diploma, Certificado ou Declara¢do original de conclusdo de Curso de

% . , . 1,0 1,0
Graduagao, quando néo for pré-requisito para o cargo.
02 | Eventos de Capacitacao:
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacgéo, 10 40
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 120 a 240 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacgéo, 0.8 39
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 60 a 119 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacgéo, 0.6 24
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 40 a 59 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacao, 04 16
realizados a partir de 2001; com carga horéaria de 20 a 39 horas. ’ ’
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacao, 0.2 08

realizados a partir de 2001; com carga horaria de 10 a 19 horas.

03 |Tempo de Servigo:

- Cépia autenticada (Carteira de Trabalho atualizada, certiddo ou declaracdo
0,75(por ano

original) comprobatéria de tempo de servico prestado em instituicGes 3,0
. . o . ~ trabalhado)
privadas, expedida por érgdo competente, na area de atuacéo.
- Copia autenticada (Carteira de Trabalho atualizada, certiddo ou declaragao
o - . S 1,5(por ano
original) comprobatéria de tempo de servico prestado em instituicGes trabalhado) 6,0

publicas, expedida por 6rgdo competente, na area de atuagao.
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B — Para os Cargos de Nivel Fundamental e Médio:

Pontuacdo

ltens Titulos

Unitaria Maxima

01 |Formacéao Profissional:

- Diploma, Certificado ou Declara¢do original de conclusdo de Curso de

. 3,0 3,0
Graduacao.
- Certificado ou Declaracéo original de conclusédo de Curso de Nivel Médio ou 20 20
Técnico, quando nao for pré-requisito para o cargo. ' '
02 | Eventos de Capacitacao:
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacéo, 10 40
realizados a partir de 2001; com carga horéria de 120 a 240 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacgéo, 0.8 39
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 60 a 119 horas. ’ '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacgéo, 0.6 24
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 40 a 59 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacao, 0.4 16
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 20 a 39 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacao, 0.2 08

realizados a partir de 2001; com carga horaria de 10 a 19 horas.

03 | Tempo de Servigo:

- Cépia autenticada (Carteira de Trabalho atualizada, certiddo ou declaracdo
0,75(por ano

original) comprobatéria de tempo de servico prestado em instituicGes 3,0
. . o . . trabalhado)
privadas, expedida por 6rgdo competente, na area de atuacao.
- Cépia autenticada (Carteira de Trabalho atualizada, certiddo ou declaracdo
o - . ST 1,5(por ano
original) comprobatéria de tempo de servico prestado em instituicdes trabalhado) 6,0

publicas, expedida por 6rgdo competente, na area de atuacao.

3.3.3 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

3.3.3.1 — Sé&o consideradas informacgdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do
curso; ¢) Nome da Instituicdo e; d) Assinatura do responsavel.

3.3.4 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéria expressa, ndo sendo permitida a soma de
carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

3.3.5 - Quando da apresentacao dos titulos, o candidato receberd documento comprobatdrio do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da
Comisséao.

3.3.6 - Os titulos, apresentados em cépias devidamente autenticadas, ou conferidas com os originais, apés
sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos
ja entregues.

3.3.7 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados nas Provas
Escritas sera publicado através de Edital.

3.3.8 - A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

4. DA PONTUACAO FINAL

4.1 - A pontuagao Final obtida pelo candidato apds a realizacao das Provas Escritas Objetivas e de Titulos
sera calculada, vedado qualquer arredondamento, pela somatéria das notas obtidas na Prova Escrita
Obijetiva e na Prova de Titulos.

5. DOS RECURSOS

5.1 — O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacdo do Editais:
5.1.1 - Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na
publicacdo da relacéo de candidatos inscritos;

5.1.2 - Se nao concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado. O
recurso devera ser encaminhado a FADEMS, em folha individual por questao, assinado e com a bibliografia
que o fundamente;

5.1.3 — Se ndo concordar com o resultado da Prova de Titulos.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da Pontuacgéo Final, por funcao.

6.2 — Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes

critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicacdo do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior nota na modalidade de Matematica;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

6.3 - O resultado do Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal de Sdo Gabriel do

Oeste/MS e publicado no jornal “Diario Oficial do Estado”, nos murais da Prefeitura, no endereco

eletrbnico da Prefeitura: www.saogabriel.ms.gov.br e no endereco eletrénico www.fadems.org.br.

7. DA NOMEACAO E POSSE

7.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo convocados, através de Edital publicados na forma do
disposto no item 6.3, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de cargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

7.2 - A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

7.3 - A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0S requisitos exigidos sera
efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.

7.4 - Para efeitos de nomeacdo, o candidato aprovado, classificado e convocado fica sujeito a aprovacao
em exame médico-pericial a ser realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel do
Oeste/MS.

7.5 - Depois de nomeado, o candidato realizara curso de capacitacdo e organizacional da Prefeitura e sera
lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

7.6 - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacéo do ato de nomeacdao.

7.7 - No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém
cargo ou funcgdo publica ou privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

7.8 - O ingresso no servigo publico municipal, do candidato aprovado, far-se-a na classe inicial do respectivo
cargo.

7.9 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que deixar de:

a) apresentar-se no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) apresentar-se para tomar posse fora do prazo fixado;

C) comprovar 0s requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para provimento do cargo.

7.10 - Os candidatos nomeados s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo especial de desempenho ao
final do periodo do Estagio Probatério de acordo com a legislagédo vigente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da Educacé@o de Mato Grosso do Sul — FADEMS, sendo a ela delegadas as atribuicdes referentes ao
Concurso, pela CCP.

8.2 - A inscrigdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste
edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento.

8.3 - O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as vérias etapas do Concurso Publico.

8.4 - O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do seu
resultado, podendo ser prorrogado por periodo igual ou menor, a critério da Administracdo Municipal.

8.5 - As vagas que porventura se abrirem ou que forem criadas por lei, durante o prazo de validade do
presente concurso, poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados e habilitados para o cargo/funcao,
obedecida a ordem de classificacao.

8.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagéo, junto a Prefeitura Municipal
de Sao Gabriel do Oeste/MS, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a validade do
Concurso, em especial do endereco residencial.

8.7 - Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no Concurso, valendo
para esse fim a publicacdo prevista no item 6.3.
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8.8 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara a anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

8.9 - Nao seré efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada
em julgado ou exonerado a bem do servico publico de qualquer Poder, Org&o e Entidades Estatais dos trés
niveis de governo e respectivos poderes.

8.10 - A Administragdo Municipal propiciara as entidades representativas dos servidores, legalmente
reconhecidas, todos 0os meios necessarios ao acompanhamento e a realizagcao do Concurso.

8.11 - Os candidatos poderéo dirimir dividas relativas ao concurso junto & CCP, através dos telefones (67)
3346-8696 e 3346-8177 ou ainda pelo endereco eletrdnico www.fadems.org.br.

8.12 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
CCP.

S&o Gabriel do Oeste-MS, 20 de setembro de 2007.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

CoMiIssAo CONCURSO PUBLICO

NILMAR CELENTE BERMUDEZ CARLOS ALBERTO SHIMATA

ALDINO ANTONIO SANGALLI
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

SECRETARIAS MUNICIPAIS: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SECRETARIA DE SAUDE - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS - SECRETARIA DE GOVERNO

Categoria

Carga Secretaria VAGAS VENCIMENTO BASE
Cargos

Cargos Funcao Escolaridade/Requisitos ATRIBUICOES Horaria R9)

Auxiliar os servicos de mecénica, carpintaria,
funilaria, pedreiro, eletricista, como o fornecimento o
e recolhimento de ferramentas; auxiliar os servigos Assisténcia
de topografia; efetuar os servi¢os de limpeza de
oficinas, carpintaria e locais de execugdo de 8h 465,75
servicos de pedreiro; efetuar limpeza do
ferramental utilizado na oficina, na carpintaria e nos
servicos e pedreiro; executar outros servigos
auxiliares.

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
Gerais completo

Saude 11

Efetuar limpeza de pragas, jardins e banheiros
publicos; regar as plantas; podar arvores; pintar os
troncos de arvores; zelar pelos brinquedos, bancos 8h Educacéo 6 465,75
e outras ornamentagdes se houver; executar outras
tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
Gerais/Zelador Completo

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos varrendo-os e coletando os
detritos ali acumulados, para manter os referidos
locais em condi¢cdes de higiene e transito; varre o
local, utilizando diversos tipos de vassouras, para
| Auxiliar de Servigos Gari Ensino Fundamental manté-lo limpo; retne ou amontoa a poeira,
an completo fragmentos e detritos, empregando ancinho ou
outros instrumentos para recolhe-los; recolhe os
montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos e
outros depositos apropriados, para facilitar a coleta
e transporte; pode transportar o lixo até o local de
despejo; executar outras tarefas correlatas.

8h Obras 9 465,75

Executar os servicos de limpeza de roupas em
geral pecas vestuérios, toalhas, e lengdis utilizados
pelos

setores, lavando e passando, promovendo a
higienizacéo total de referidas pecas. Inspecionar a
limpeza em geral das pecas, promovendo sua
retirada quando necesséria a sua higienizagdo. 8h Educacéo 3 465,75
Organizar os materiais de limpeza necessarios ao
setor, efetuando requisicdes e previsdes para
compra. Zelar pelo material utilizado no setor, bem
como pela sua previsdo, para organizagao do
servico. Executa outras tarefas correlatas
determinada pelo superior hierarquico.

Ensino Fundamental

Lavadeira Completo
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Executa tarefas simples e rotineiras, em grau
auxiliar sob, orientacao, referentes aos trabalhos de
carater operacional em diferentes areas de
atividades, lavar e limpar comodos, terracos e
demais dependéncias; varrer, raspar e encerar,
lavar ladrilhos, azulejos, pisos, e vidracas; polir
Ensino Fundamental objetos, pecas e placas metélicas; manter a

Completo limpeza de instalacbes sanitarias; remover,
transportar e arrumar moéveis, maquinas e
materiais; transportar pequenas encomendas;
plantas e materiais sob sua guarda; verificar se as
fechaduras e trincos das portas e janelas do imével
sob sua guarda, estdo devidamente fechados;
executar a limpeza do local do trabalho.

Servente 8h Desenvolvimento 1 465,75

Executa tarefas simples e rotineiras, em grau
auxiliar sob, orientacao, referentes aos trabalhos de
carater operacional em diferentes areas de
atividades, lavar e limpar comodos, terracos e
demais dependéncias; varrer, raspar e encerar,
lavar ladrilhos, azulejos, pisos, e vidracas; polir
objetos, pecas e placas metélicas; manter a
limpeza de instalacdes sanitarias; remover, 8h Educacéo 19 465,75
transportar e arrumar moéveis, maquinas e
materiais; transportar pequenas encomendas;
plantas e materiais sob sua guarda; verificar se as
fechaduras e trincos das portas e janelas do imével
sob sua guarda, estdo devidamente fechados;
executar a limpeza do local do trabalho; limpeza e
varricdo de pétios e areas externas de recreagéo.

Ensino Fundamental

Servente de Escola Completo

executar tarefas auxiliares relativas a construgdo
civil,atuar nos diversos servigos de natureza bragal,
Ensino Fundamental tais como: aberturas de valas, desobstrucdo de

completo galerias e bueiros,capinar e podar arvores e outras
atividades  correlatas, conforme orientac@o
recebida.

Servente de Obras 8h Obras 18 465,75

Controlar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias da Prefeitura; controlar a entrada e
saida dos veiculos da Prefeitura e de particulares 5
procedendo ao registro; vigiar dependéncias do Educacéo 12
préprio municipal; registrar as ocorréncias em livro
Ensino Fundamental préprio; vistoriar portas e janelas a sua seguranga,

completo registrando os problemas no livro de ocorréncias;
marcar hora de servigo no relégio de vigia; ordenar
o estacionamento de veiculos no patio de
estacionamento ou em locais permitidos junto ao Obras 1
préprio municipal; exercer outros mandados de
vigilancia.

Vigia 8h 465,75
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Auxiliar de Servigos
Especializado

Borracheiro

Ensino Fundamental
completo

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de
ar usados em veiculos da Prefeitura; consertar e
recapar partes, avariadas ou desgastadas; manter
a pressdo dos pneus calibrados; recauchutagem
dos pneus carecas; executar outras tarefas
correlatas.

8h

Obras

517,50

Merendeira/cozinheiro

Ensino Fundamental
completo

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicao
de merendas; selecionar ingredientes, preparar
refeicBes ligeiras e distribuir os comensais; efetuar
o controle do material existente no setor,
discriminando-o  por pecas e respectivas
quantidade, para manter o estoque e evitar
extravios; receber ou recolher louga e talheres ap6s
as refei¢bes, colocando-os no setor de lavagem,
para determinar a limpeza dos mesmos; dispor
quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeigBes,
providenciando sua lavagem e guarda para deixa-
los em condi¢des de uso imediato; manter a ordem,
higiene e seguranga do ambiente de trabalho
observando as normas e instrugGes, para prevenir
acidentes.

8h

Educacéo

517,50

Recepcionista

Ensino Fundamental
completo

Recepcionar e atender o publico e Vvisitante,
orientando e prestando as informag8es
necessarias; encaminhar as pessoas as
autoridades de 6rgédos procurados; transmitir
recados e informagdes colhidas; identificar as
pessoas visitantes, colhendo documentos e
informagBes necessarias; fornecera cracha de
visitantes, se o 6rgédo utilizar tal sistema; observar a
entrada e saida de pessoas estranhas ao servigo e
de servidores; executar outras tarefas afins.

8h

Assisténcia

Desenvolvimento

Saude

10

517,50

Assistente de Servico

Auxiliar de
Administracéo

Ensino Fundamental
completo

Executar tarefas de atendimento ao publico,
devendo ter conhecimentos basicos de informatica,
controle do tramite de processos administrativos e
nogbes de arquivo; auxiliar nas tarefas que se
destinam a organizar as atividades pertinentes as
diversas secretarias municipais.

8h

Saude

12

569,25

Auxiliar de odontologia

Ensino Fundamental
completo

Planejam o trabalho técnico-odontolégico. Prevenir
doenca bucal participando de projetos educativos e
de orientagdo de higiene bucal. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientagbes e
discuss@es técnicas. As atividades s&o exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga. Desempenhar outras atividades
correlatas.

8h

Saude

12

569,25

11
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Assistente de Servigo
Especializado I

Operador de Maquinas
e Equipamentos
Pesados

Ensino Fundamental
completo

Operar retro escavadeiras em aterros e drenagens
de estradas ou vias urbanas; operar pA mecanica
no carregamento de pedras e terra em servigos de
terraplanagem; operar trator em abertura de
nivelamento de terrenos; dirigir caminhdes
basculantes, no transporte de materiais e
equipamentos pesados para obras; proceder ao
controle de horas trabalhadas das maquinas para
fins de manutengdo junto a oficina; encaminhar as
maquinas para manutengdo preventiva e corretiva;
verificar o nivel de 6leo e a existéncia de
vazamento; proceder ao engraxamento das
maquinas.

8h

Obras

724,50

Vi

Agente de Servicos

Assistente de
Administracao

Ensino Médio completo

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema
de comunicagdo interna e externa; executar
servicos de cadastro, fichario, arquivo e digitacéo;
executar servicos de revisdo de textos e
expedientes em geral, promovendo os devidos
controles; escriturar fichas financeiras e extrair
guias e requisigdes;; executar servicos relativos as
areas de pessoal, material, apoio administrativo,
organizagdo e métodos; secretariar autoridades;
executar outras tarefas de apoio administrativo.

8h

Assisténcia

Educacéo

Saude

776,25

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Médio Completo
Formagéo especificos
para o exercicio da funcéo
e registro no érgéo de
classe profissional.

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao
paciente, por delegacdo e sob supervisdo do
enfermeiro e do médico. Desempenhar tarefas
afins.

8h

Saude

776,25

Motorista de Transporte
Escolar

Ensino Médio completo
CNH de curso de
formacao para transporte
escolar.

Executar as tarefas que se destinam a dirigir
veiculo de transporte de alunos. Transportar
pessoas e cargas. Verificar niveis de 6leo, agua,
combustiveis, calibragem de pneus, cargas,
extintores e outros. Preencher formularios
referentes a utilizagéo de veiculo. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.

8h

Educacao

776,25

12
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Vil

Agente de Servigos
Publicos

Artesé@o

Ensino Médio Completo
com habilitagéo especifica

Produzir material de artesanato. Zelar pela guarda
e conservacdo do material de trabalho. Realizar
atividades de carater operacional, abrangendo
encargos de conservagdo, transformacdo e
operacéo de pegas, maquinas, aparelhos diversos.

8h

Saude

879,75

Agente Administrativo

Ensino Médio completo

Executar servicos de digitagdo em geral; protocolar,
classificar, conferir, reproduzir, separar, expedir e
registrar movimentacdo de correspondéncias e
documentos diversos; atualizar ficharios e registro
de dados diversos; colecionar e guardar
documentos; acompanhar consumo de material de
escritdrio.

8h

Educacéo

879,75

Jardineiro

Ensino Médio Completo
com habilitagéo especifica

Executar servi¢os de jardinagem e arborizagdo em
ruas e logradouros publicos, preparando a terra,
fazendo canteiros e plantando para conserva-los e
embelezar a cidade. Preparar a terra, adubando,
irrigando e para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.
Efetuar servicos de poda de plantas, arvores e
gramados em geral; Zelar pelos equipamentos,
ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local apropriado para deixa-los
em condicbes de uso. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

8h

Obras

879,75

Mecénico
Especializado

Ensino Médio Completo e
conhecimento especifico
para o exercicio da fungéo

Requisitar ferramental necesséario a execugao das
tarefas; preencher as ordens de servigos com 0s
informes dos servicos executados e pecas
aplicadas; identificar os defeitos mecanicos dos
veiculos, maquinas e equipamentos; providenciar o
conserto dos veiculos, maquinas e equipamentos;
executar a manutengdo preventiva dos veiculos,
maquinas e equipamentos; executar outras tarefas
afins.

8h

Obras

879,75

Professor Assistente

Ensino Médio completo
com Habilitagdo em
Magistério

Executar atividades de assisténcia pedagdgica em
sala de aula, promover o desenvolvimento integral
da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e
outros.

8h

Educacao

25

879,75

Técnico Agricola

Ensino Médio Completo
com Formagcéo especifica

Exercer a atividade agricola obedecendo as
necessidades de natureza econ6mica e técnica;
exercer a exploragcdo agricola ou pastoril, a
exploracdo das indlstrias extrativas vegetal e
animal; exercer transformagdo dos produtos
agricolas e pecuérios; exercer a exploracdo de
apicultura, avicultura, sericultura, piscicultura e
outras de pequenos animais; executar tarefas afins.

8h

Desenvolvimento

879,75

Técnico/Instrutor em

Ensino Médio completo

Instruir sobre temas de informatica e relacionados

8h

Educacao

879,75

Informatica

e executar trabalhos de instalagdo e manutengéo

13
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em equipamentos de informatica, instalar e
configurar sistemas operacionais em ambiente de
microinformaética e instalar e configurar periféricos,
bem como participar e ou executar testes de
aceitacdo em equipamentos de informética,
configurar leitores de e-mail e navegadores.

Técnico de higiene
dental

Ensino Médio completo,
formacéao especifica e
Habilitacdo para o
exercicio da fungéo, para
profissGes
regulamentadas

Participagdo em programas, projetos e campanhas
de carater educativo referentes a salde bucal;
orientacdo aos pacientes sobre higiene dental e
sobre prevencdo e tratamento de doencas bucais;
execucdo de atividades de limpeza e anti-sepsia em
procedimentos cirargicos; realizacao de
procedimentos  preparatérios ao tratamento
dentério; elaboracéo de documentos e relatdrios..

8h

Saude

879,75

Técnico de Prétese
Dentéria

Ensino Médio Completo,
formac&o especifica e
habilitacéo para o
exercicio da fungéo, para
profissGes
regulamentadas

Responsavel pela confeccdo de préteses e
aparelhos odontolégicos, apds solicitacdo pelos
dentistas.

8h

Saude

879,75

Técnico de radiologia

Ensino Médio completo,
formagao especifica e
Habilitacdo para o
exercicio da fungéo, para
profissGes
regulamentadas

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando
facilitar a execucdo do trabalho; colocar os filmes
nos chassis, posicionando e fixando letras e
nameros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréficas; preparar o paciente nas posi¢oes
corretas, medindo as distancias para a focalizagdo
da area a ser radiografada, a fim de obter maior
nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando
as instrugbes de funcionamento; encaminhar os
chassis com o filme a camara escura e efetuar a
revelagdo da chapa; registrar o numero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e
de outros materiais do setor, verificando gastos,
para assegurar a continuidade do servigo; operar
qualquer tipo de maquina para a revelagéo, fixacéo
e secagem de chapas radiogréficas; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

8h

Saude

879,75

Técnico Educacional

Ensino Médio completo
com formag&@o em
magistério.

Orienta, coordena e supervisiona trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; presta informacdes
aos docentes e alunos; requisita reparos em
instalacdes e/ou mobiliarios do prédio, através do
preenchimento de formulario especifico; transcreve
para formularios de registro e controle de
freqiiéncia de alunos, professores e servidores da
unidade que trabalha; providencia o atendimento
de pedidos de mudanga e remanejamento de
iméveis das instalagcdes; estudar e informar
processos simples, dentro de orientagdo geral;

8h

Saude

879,75
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confere, verifica, anota e informa expediente e
redige expedientes sumarios, tais como cartas,
oficios e memorandos; executar servicos de
digitagdo ou de datilografia simples; executar
servicos de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-
os atualizados; executar servicos de controle
guarda, requisicdo e fornecimento de material.
Requisita servigos de manutencdo de moveis,
equipamentos, maquinas e/ou instalacdes.

Vi

Técnico de Servico
Publico

Agente de Fiscalizagdo

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

Executa de acordo com programacao especifica e
area de atuagdo, servicos de fiscalizagdo de
posturas, edificacbes e transportes publicos;
fiscaliza e orienta o contribuinte em geral; realiza
servicos de fiscalizagdo tributaria e desenvolve
estudos, problemas e projetos referentes a politica
tributdria Fiscal do Municipio. Fiscalizar a
ampliacé@o das leis municipais, quanto a execugéo
de obras publicas realizadas na administracdo
municipal, quanto a regularizagdo de terras, quanto
a limpeza das ruas ou logradouros; atividades de
cadastramento; outras atividades correlatas.

8h

Assistente Social

Formagcéo de nivel
Superior Completo na
area especifica e registro
no érgéo de fiscalizacéo
profissional competente

Orientar, encaminhar e/ou acompanhar o0s
servidores e, quando for o caso, seus familiares, a
atendimento  médico-hospitalar;  orientar  os
servidores acerca de seguranga social, orgcamento
familiar, educagdo sanitaria, utilizacdo do lazer e
dos recursos comunitarios; orientar e organizar
programas soécio-recreativos para maior e melhor
relacionamento funcional dos servidores; realizar
pesquisas e levantamentos para estudo de
situagdes de problemas sociais da comunidade e
propor medidas de atendimento; atender aos
municipes de conformidade com os programas de
acgdo social, orientando-os e encaminhando-os pata
obtengéo dos beneficios sociais; elaborar estudos e
executar programas sociais com utilizacdo dos
centros comunitarios municipais; exercer outras
tarefas assistenciais compativeis com as funcdes
do cargo

8h

Contador

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao
registro de atos e fatos administrativos, de
conformidade com o plano de contas; preparar os
balancetes mensais e balango geral do exercicio;
emitir empenho de despesa e sua anulagao,
quando for o caso, e proceder aos registros de

8h

Administracéo 1 2277,00
Assisténcia 2
2277,00
Saude 1
Assisténcia 1 2277,00
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controle; proceder a liquidagdo de processos de
despesa, observados os tramites regulamentares;
emitir guia de recolhimento de encargos tributarios
e sociais; colaborar nos trabalhos de tomada de
contas; proceder ao controle de credores por
empenho através de fichas préprias; executar
outras tarefas afins.

8h

Educacao

2277,00

Enfermeiro

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

Aucxiliar no centro cirdrgico; executar o controle dos
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo
e utilizando aparelhos de culta pressdo, para
registrar anomalias; ministrar medicamentos e
tratamentos e pacientes internados, observando
horérios, posologia e outros dados, atendendo
prescricoes médicas; registrar as tarefas
executadas; as observagbes e as reagbes ou
alteragbes importantes, anotando-as no prontuario
do paciente; executar outras tarefas afins.

4h

8h

Saude

1138,50

2277,00

Engenheiro de
Alimentos

Habilitagéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

Executar tarefas a partir de objetivos previamente
definidos na area de sua especializagdo; garantir,
através de fiscalizagdo, a boa qualidade de
produtos do género alimenticio, junto aos
supermercados, indlstrias e estabelecimentos de
repasse ao consumidor; garantir o controle de
qualidade e a procedéncia de produtos e prazos de
validade; realizar pesquisas sobre a origem da
matéria prima utilizada nos produtos que séo
utilizados pelo consumidor; acompanhar as varias
etapas do procedimento industrial, onde os
produtos séo transformados para novos alimentos;
elaborar relatérios e estatisticas sobre a rotina de
procedimentos do interesse da Prefeitura;
acompanhar equipe técnica em procedimentos de
interesse da Prefeitura; executar outras tarefas
correlatas.

8h

Desenvolvimento

Saude

2277,00

Farmacéutico-
bioguimico

Habilitagéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
6rgéo de fiscalizagao
profissional competente

Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a
padronizacdo de medicamentos, bem como
orientar as unidades quanto ao uso, a diluigédo e a
armazenagem de medicamentos. Manipulacdo de
formulas; preparo e andlise de medicamentos,
execucdo de métodos de andlise aplicaveis a
materiais  bioldgicos; exames laboratoriais,
andlises quimicas, andlises microbioldgicas e
imunoldgicas; manipulagdo de receituario,
determinagcdo da composicdo quimica e
propriedades fisicas de produtos. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

4h

Saude

1138,50
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Fisioterapeuta

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

Aplicar agentes fisicos e de movimento na
recuperagdo de incapacidades organicas; aplicar
métodos e técnicas fisioterapicos adequados para
a cura de doengas e lesdes; prevenir complicagfes
cardio-respiratérias em todos os pacientes dos
hospitais do municipio; prevenir contraturas,
deformidades e complicagbes urinarias nos
pacientes queimados e neurol6gicos; prevenir o
aparecimento de escaras de decubitos e outras
complicagdes nos pacientes que permanecem por
tempo prolongado nos leitos; promover e executar
técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia
respiratéria com e sem incentivadores, facilitagéo
neuro-muscular  proprioceptiva;  estimular a
deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do
estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo
médio de internacdo; promover palestras,
seminarios etc. para que haja uma inter-relacéo
mais eficaz entre os membros da equipe
multiprofissional do hospital; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

4h

8h

Saude

1138,50

2277,00

Médico

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
6rgéo de fiscalizagao
profissional competente

Proceder a exames médicos nos servidores a
serem admitidos na Prefeitura; atender a
comunidade através de postos de salde, prontos-
socorros  hospitais municipais; executar 0s
programas de medicina rural; auxiliar nos trabalhos
e campanhas de vacinagdo publica e erradicacéo
de doencas; participar da execucdo de programas
de educagdo sanitarias no ambito do Municipio;
colaborar nos programas relacionados com a
seguranga, higiene e medicina do trabalho;
administrar servicos e programas de agles
médicas; executar outras atividades afins, CAPS —
Centro de Atendimento Psicosocial.

4h

Saude

1138,50

Nutricionista

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

Proceder a avaliagéo técnica da dieta comum das
coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;
participar de programas de salde publica,
realizando inquéritos cliniconutricionais,
bioquimicos e somatométricos; colaborar na
avaliagdo dos programas de nutrigdo e salde
mental;  desenvolver  projetos em  areas
estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
auxiliar; adotar medidas que assegurem
preparacgdo higiénica e a perfeita conservacéo dos
alimentos; calcular o custo médio das refeicdes
servidas e o custo total do servigco de nutricdo com
6rgdos da administracdo municipal; zelar pela

8h

Educacao

2277,00
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ordem e manutencao de boas condi¢des higi€nicas
em todas as areas e instalagdes relacionadas com
0 servigo de alimentagéo; elaborar mapas dietético,
verificando, no prontuério dos doentes, a prescri¢cdo
de dieta; examinar o estado de nutricdo do
individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimenta¢do como
classe social e meio de vida, para planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais,
oferecendo refeiges balanceadas; emitir pareceres
em assuntos de sua competéncia; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Proceder ao atendimento odontolégico preventivo
aos servidores; atender a comunidade através de
postos fixos ou ambulantes com servicos
odontolégicos; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal; executar outras
tarefas afins.

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
Odontélogo especifica e registro no

orgéo de fiscalizagdo
profissional competente

4h Saude 3 1138,50

Proceder ao atendimento odontolégico preventivo
aos servidores; atender a comunidade através de
postos fixos ou ambulantes com servicos
odontolégicos; colaborar nos programas
relacionados com a higiene bucal; executar outras
tarefas afins.

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
Odontdlogo PSF especifica e registro no

o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

8h Saude 5 2277,00

Supervisionar a execugao de planos, verificando o
cumprimento de normas e diretrizes, para garantir a
eficécia do processo educativo; controla e avalia os
resultados das atividades pedagdgicas, analisando
relatérios, prontudarios, demais elementos ao seu
alcance, para aferir a eficacia dos métodos
empregados e providenciar eventuais
reformulag6es; coordenar a execucao de atividades
profissionais e no  desenvolvimento de
potencialidades. Orientagdes pedagégicas junto
aos programas que atendem criangas e
adolescentes ligados a Assisténcia Social..

Habilitacéo de nivel
Pedagogo Superior completo em
Pedagogia

8h Assisténcia 2 2277,00

Elaborar e executar planos e programas de
trabalho visando a estimulagdo e psicomotricidade
de criangas; instrumentalizar teérica e praticamente
funcionarios e profissionais que atuam com
criangas, adolescentes, adultos e idosos; elaborar e
executar planos, programas e projetos na area
pedagdgica; realizar pesquisa e planejamento
educacional; atuar na area de educacéo especial.

Habilitacéo de nivel
Pedagogo Escolar Superior completo em
Pedagogia

8h Educacao 5 2277,00

Pedagogo Técnico Habilitacéo de nivel Elaborar e executar planos e programas de 8h Educacéo 1 2277,00
Superior completo em trabalho visando a estimulacdo e psicomotricidade
Pedagogia de criancas; instrumentalizar teérica e praticamente

funcionarios e profissionais que atuam com
criangas, adolescentes, adultos e idosos; elaborar e
executar planos, programas e projetos na area
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pedagdgica; realizar pesquisa e planejamento
educacional; atuar na area de educacéo especial.

Pedagogo Técnico em

Habilitagéo de nivel

Assessorar, orientar, acompanhar e supervisionar
0s processos de criagdo, organizacéo, autorizagéo,

x Superior completo em cuidando do atendimento, da demanda escolar e 8h Educacéo 1 2277,00
Inspecdo Escolar . - . =
Pedagogia zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar
vigente.
Professor Regente de qullltacao de nlve!
Superior completo na area 2
Artes P
especifica
Professor Regente de qullltacao de nlve!
A Superior completo na area 2
Ciéncias P
especifica
Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
Profe§§or Regente de especifica e registro no 3
Ed. Fisica o - A
orgao de fiscalizagéo
profissional competente | Executar atividades docentes promovendo o
Professor Regente de Ha_blllta(;ao de nlve] desenvolwrpgnto |n_teg(al_ da_ crianca em seus
Educacéo Infantil Superior comgk_eto na area | aspectos fisico, psicolégico, intelectual e _soual. 14
especifica Participar da elaboracdo do plano de ensino da
Professor Regente de Habilitacéo de nivel escola. Elaborar planos de aula. Participar de 20h Educacéo 1138,50
Geoarafia 9 Superior completo na érea | cursos de  treinamento, aperfeicoamento, 1
9 especifica atualizac&o e outros. Participar de outros eventos
Habilitacéo de nivel propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Professor Regente de ) . 5
b Superior completo na area | Educagéo. 3
Historia P
especifica
Professor Regente de Ha_bllltagao de n|ve]
A Superior completo na area 2
Inglés Py
especifica
Habilitacéo de nivel
Professor Regente de ) .
Matematica Superior compl(_eto na area 2
especifica
Habilitacéo de nivel
Professor Regente dos ) .
Anos Iniciais Superior compl(_eto na area 12
especifica
Estudar e avaliar individuos que apresentam
distarbios psiquicos ou problemas_ de ah Satde 1 1138,50
comportamento social, elaborando e aplicando
Habilitagéo de nivel técnicas ps[cologmas apropr.ladas, para orientar-se
. h no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
Superior completo na area psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes
Psicdlogo egfe;(l)flg: ﬁsrcejif;roar;o normais de comportamento e relacionamento Assisténcia 1
rogssional com efeme humano; atender aos pacientes da rede municipal
p p de salde, avaliando-os e empregando técnicas 8h 2277,00
psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico. Executar outras Saude 1

atividades correlatas ao cargo.
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Psico6logo Educacional

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

Estudar e avaliar individuos que apresentam
distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social e educacional elaborando e
aplicando técnicas psicol6gicas apropriadas, para
orientar-se  no diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer 0s padrdes normais de
comportamento e  relacionamento  humano;
diagnosticar, encaminhar e acompanhar os alunos
com necessidades educacionais  especiais.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

8h

Educacao

2277,00

Terapeuta ocupacional

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

Executar atividades de investigacdo de riscos e
doengas relacionadas ao trabalho e vigilancia aos
ambientes de trabalho de forma integrada a equipe
para estabelecimento de diagnéstico, medidas e
acdes de preservacédo da saude dos trabalhadores
e trabalhadoras, bem como executando o
desenvolvimento de reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicos,
promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-lo na sua recuperagdo e integracdo social.
Estas atividades serdo de ambito municipal sendo
desenvolvidas na area de abrangéncia do servigo.

4h

Saude

1138,50

Especialista em
Servico Publico de
Saude

Médico PSF

Habilitacéo de nivel
Superior completo na area
especifica e registro no
o6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas
domiciliares; valorizar a relagdo médico/paciente e
médico/familia; abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria com individuos sadios ou doentes;
Executar as acdes de assisténcia nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais.

8h

Saude

3.105,00
Adicional 100%
Produtividade
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FUNDAGAO DE DESPORTO DE SAO GABRIEL DO OESTE — FUNDESG

Categoria
Cargos

Cargo

Funcéo

Escolaridade/Requisitos

ATRIBUICOES

Carga
Horaria

VAGAS

VENCIMENTOBASE
(R$)

Auxiliar de Servigcos

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental
completo

Auxiliar os servicos de mecénica, carpintaria, funilaria,
pedreiro, eletricista, como o fornecimento e recolhimento de
ferramentas; auxiliar os servicos de topografia; efetuar os
servicos de limpeza de oficinas, carpintaria e locais de
execucdo de servigos de pedreiro; efetuar limpeza do
ferramental utilizado na oficina, na carpintaria e nos servicos
e pedreiro; executar outros servigos auxiliares.

8h

465,75

Auxiliar de Servigcos
Especializado

Recepcionista

Ensino Fundamental
completo

Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando e
prestando as informagBes necessérias; encaminhar as
pessoas as autoridades de 6rgdos procurados; transmitir
recados e informagbes colhidas; identificar as pessoas
visitantes, colhendo documentos e informag8es necessérias;
fornecera cracha de visitantes, se o 6rgéo utilizar tal sistema;
observar a entrada e saida de pessoas estranhas ao servico
e de servidores; executar outras tarefas afins.

8h

517,50

Assistente de Servico

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental
completo

Executar tarefas de atendimento ao publico, devendo ter
conhecimentos basicos de informética, controle do tramite
de processos administrativos e no¢des de arquivo; auxiliar
nas tarefas que se destinam a organizar as atividades
pertinentes as diversas secretarias municipais.

8h

569,25
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FUNDACAQO EDUCACIONAL DE APOIO A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — FUNPESG

Categoria
Cargos

Cargo

Funcéo

Escolaridade/Requisitos

ATRIBUICOES

Carga
Horéria

VAGAS

VENCIMENTOBASE
(R$)

Auxiliar de Servigos

Trabalhador
Agropecuario em Geral

Ensino Fundamental
completo

Capinagem, recolhimento de lixo; limpeza de rios e cérregos;
auxiliar na realizagdo de servicos de alvenaria, pintura,
hidraulica, elétrica; manutencéo de parques e jardins, executar
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo

8h

465,75

Servente

Ensino Fundamental
Completo

Executa tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob,
orientacédo, referentes aos trabalhos de carater operacional em
diferentes areas de atividades, lavar e limpar cdémodos,
terragos e demais dependéncias; varrer, raspar e encerar,
lavar ladrilhos, azulejos, pisos, e vidracas; polir objetos, pecas
e placas metdlicas; manter a limpeza de instala¢des sanitérias;
remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais;
transportar pequenas encomendas; plantas e materiais sob
sua guarda; verificar se as fechaduras e trincos das portas e
janelas do imoével sob sua guarda, estdo devidamente
fechados; executar a limpeza do local do trabalho.

8h

465,75

Auxiliar de Servigos
Especializado

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental
completo

Auxiliar os servicos de mecanica, carpintaria, funilaria,
pedreiro, eletricista, como o fornecimento e recolhimento de
ferramentas; auxiliar os servicos de topografia; efetuar os
servicos de limpeza de oficinas, carpintaria e locais de
execucdo de servicos de pedreiro; efetuar limpeza do
ferramental utilizado na oficina, na carpintaria e nos servigos e
pedreiro; executar outros servigos auxiliares.

8h

517,50

Assistente de Servico

Auxiliar de Padaria

Ensino Fundamental
completo

Executar atividades relacionadas a produgdo de paes, bolos e
doces, preparando e cozinhando massas diversas, conforme
orientacdes superiores..

8h

569,25

Assistente de Servigos
Especializado

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental
completo

Operar maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e
operando seus comandos para execugdo de obras publicas;
Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucdo das tarefas; Operar
maquinas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa
mecénica ou cagcamba para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas
providas de laminas, rolos compressores e outros; Providenciar
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

8h

621,00
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Agente de Servicos

Padeiro

Ensino Médio completo

Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades
necessarias, para confeccionar a massa.
Efetua o tratamento necessario a massa, fermentando,
misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-
la para o cozimento, Divide a massa, cortando ou enrolando e
dando o formato desejado, colocando-a em férmas ou
tabuleiros previamente preparados para serem postos na
estufa, permitindo o seu crescimento. Separa os pées, bolos e
doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem
integres aos locais determinados.
Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o
consumo de géneros deteriorados e assegurar 0
funcionamento da maquina. Colabora na limpeza e
higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos
equipamentos e utensilios usados, visando a conservagéo e a
utilizagdo dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

8h

724,50

VI

Agente de Servigos
Especializados

Agente Administrativo

Ensino Médio completo

Executar servigos de digitagcdo em geral; protocolar, classificar,
conferir, reproduzir, separar, expedir e registrar movimentacéo
de correspondéncias e documentos diversos; atualizar ficharios
e registro de dados diversos; colecionar e guardar
documentos; acompanhar consumo de material de escritério.

8h

776,25

Viveirista

Ensino Médio completo

Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio de
esséncias florestais, efetuar adubamento, irrigagdo, repicagem
de mudas, capinas, sombreamento, aplicar fungicidas,
inseticidas, etc. Zelar pela conservacdo e manutencdo do
viveiro florestal, ter sob sua guarda os materiais destinados ao
seu trabalho, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necesséarias a execugdo das atividades préprias do cargo,
trabalhar com maquinas agricolas etc. Executar tarefas afins.

8h

776,25

Vil

Agente de Servicos
Publicos

Técnico Agricola

Ensino Médio Completo
com Formagcéo especifica
como Técnico Agricola ou
Técnico em Agropecuaria

Auxiliar a execucdo especializada das aclGes de defesa
sanitaria animal e vegetal; auxiliar na classificacdo de
produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; e
auxiliar na identificacdo e na classificacdo da madeira.

8h

879,75

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio completo
com habilitagéo especifica

Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tragando o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método
de escrituragdo para possibilitar o controle contabil e
orgamentario. Executar e/ou supervisionar a escrituragéo de
livros contdbeis e comerciais como Diério, Registro de
Inventérios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas. Controlar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢do das operagdes contédbeis. Proceder a
classificacdo e avaliacdo de despesas analisando a natureza
das mesmas para apropriar custos de bens e servicos. Efetuar
ou supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes
baseando-se nos indices adequados a cada caso para atender

8h

879,75
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as disposigdes legais pertinentes. Elaborar balancetes,
balangos e outras demonstragfes contabeis aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e
totais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
empresa. Organizar relatérios sobre a situacdo geral da
empresa transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres técnicos para fornecer os elementos contébeis
necessarios ao relatério da diretoria. Executar outras tarefas de
mesma natureza e de nivel de dificuldade.
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FUNDACAO CULTURAL DE SAO GABRIEL DO OESTE - FUNGAB

Categoria
Cargos

Cargo

Funcéo

Escolaridade/Requisitos

ATRIBUICOES

Carga
Horéria

VAGAS

VENCIMENTOBASE
(R$)

Auxiliar de Servigos

Servente

Ensino Fundamental
Completo

Executa tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob,
orientacédo, referentes aos trabalhos de carater operacional em
diferentes areas de atividades, lavar e limpar cdémodos,
terracos e demais dependéncias; varrer, raspar e encerar,
lavar ladrilhos, azulejos, pisos, e vidragas; polir objetos, pegas
e placas metdlicas; manter a limpeza de instalagdes sanitérias;
remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais;
transportar pequenas encomendas; plantas e materiais sob
sua guarda; verificar se as fechaduras e trincos das portas e
janelas do imoével sob sua guarda, estdo devidamente
fechados; executar a limpeza do local do trabalho.

8h

465,75

Auxiliar de Servigos
Especializado

Recepcionista

Ensino Fundamental
completo

Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando e
prestando as informagdes necessarias; encaminhar as
pessoas as autoridades de o6rgdos procurados; transmitir
recados e informagBes colhidas; identificar as pessoas
visitantes, colhendo documentos e informacdes necesséarias;
fornecerd cracha de visitantes, se o érgéo utilizar tal sistema;
observar a entrada e saida de pessoas estranhas ao servico e
de servidores; executar outras tarefas afins.

8h

517,50

Vi

Agente de Servicos

Assistente de
Administracao

Ensino Médio completo

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando
os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa;
executar servicos de cadastro, fichario, arquivo e digitagao;
executar servigos de revisdo de textos e expedientes em geral,
promovendo os devidos controles; escriturar fichas financeiras
e extrair guias e requisicles;; executar servi¢os relativos as
areas de pessoal, material, apoio administrativo, organizagdo e
métodos; secretariar autoridades; executar outras tarefas de
apoio administrativo.

8h

776,25

Assistente de Biblioteca

Ensino Médio completo

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da
informagdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros
de documentagdo ou informagdo, quer no atendimento ao
usuario, quer na administracéo do acervo, ou na manutengéo
de bancos de dados. Participar da gestdo administrativa,
elaboragdo e realizagdo de projetos de extensdo cultural.
Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos.
Participar de treinamentos e programas de atualizagéo.

8h

776,25

Vil

Agente de Servigos
Publicos

Técnico Instrutor de
informatica

Ensino Médio completo
com habilitagao
especifica

Executar trabalhos de instalagdo e manutengdo em
equipamentos de informética, instalar e configurar sistemas
operacionais em ambiente de microinformética e instalar e
configurar periféricos, bem como participar e ou executar
testes de aceitagdo em equipamentos de informaética,
configurar leitores de e-mail e navegadores. Ministrar aulas.

8h

879,75

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio completo
com habilitacao
especifica

Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tragando o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método
de escrituragdo para possibilitar o controle contabil e

8h

879,75
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orgamentario. Executar e/ou supervisionar a escrituragéo de
livros contdbeis e comerciais como Diario, Registro de
Inventéarios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas. Controlar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢do das operagdes contédbeis. Proceder a
classificacdo e avaliacdo de despesas analisando a natureza
das mesmas para apropriar custos de bens e servi¢cos. Efetuar
ou supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes
baseando-se nos indices adequados a cada caso para atender
as disposicdes legais pertinentes. Elaborar balancetes,
balangos e outras demonstragfes contabeis aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e
totais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
empresa. Organizar relatérios sobre a situagdo geral da
empresa transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres técnicos para fornecer os elementos contébeis
necessarios ao relatorio da diretoria. Executar outras tarefas de
mesma natureza e de nivel de dificuldade.
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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE-MS - FUNSAUDE

Categoria
Cargos

Cargo

Fungéao

Escolaridade/Requisitos

ATRIBUICOES

Carga
Horéria

VAGAS

VENCIMENTOBASE
(R$)

Auxiliar de Servigos

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental
completo

Auxiliar os servicos de mecénica, carpintaria, funilaria, pedreiro,
eletricista, como o fornecimento e recolhimento de ferramentas;
auxiliar os servigos de topografia; efetuar os servigos de limpeza
de oficinas, carpintaria e locais de execucdo de servicos de
pedreiro; efetuar limpeza do ferramental utilizado na oficina, na
carpintaria e nos servigos e pedreiro; executar outros servigos
auxiliares.

44h

465,75

Cozinheiro

Ensino Fundamental
completo

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas;
selecionar ingredientes, preparar refeigoes ligeiras e distribuir os
comensais; efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pecas e respectivas quantidade, para manter
0 estoque e evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres
ap6s as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da
louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢oes,
providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em
condi¢Oes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranca
do ambiente de trabalho observando as normas e instrucdes,
para prevenir acidentes.

44h

465,75

Lavadeira

Ensino Fundamental
completo

Executar os servicos de limpeza de roupas em geral pegas
vestuarios, toalhas, e lencois utilizados pelos setores, lavando e
passando, promovendo a higienizagdo total de referidas pecas.
Inspecionar a limpeza em geral das pecas, promovendo sua
retirada quando necesséria a sua higienizacdo. Organizar os
materiais de limpeza necessérios ao setor, efetuando requisi¢oes
e previsdes para compra. Zelar pelo material utilizado no setor,
bem como pela sua previsdo, para organizagdo do servigo.
Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior
hierarquico.

44h

465,75

Auxiliar de Servigos
Especializado

Recepcionista

Ensino Fundamental
completo

Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando e
prestando as informacgdes necessérias; encaminhar as pessoas
as autoridades de o¢rgdos procurados; transmitir recados e
informagdes colhidas; identificar as pessoas visitantes, colhendo
documentos e informagdes necessarias; fornecera cracha de
visitantes, se o 6rgdo utilizar tal sistema; observar a entrada e
saida de pessoas estranhas ao servico e de servidores; executar
outras tarefas afins.

44h

517,50

Assistente de Servico

Auxiliar de Laboratério

Ensino Fundamental
completo

As tarefas envolvem manipulagéo de materiais de uso especifico
de sua area de atuagdo, manutengdo da limpeza dos
equipamentos, vidrarias, area fisica e materiais de laboratério
necessarios para o desenvolvimento das atividades docentes, de
pesquisa e de servigos de extenséo.

Preparar o laboratério adequadamente com os equipamentos de
uso especificos para as aulas das disciplinas conforme a grade-
horéria. Auxiliar na preparagéo de solucdes e reagentes e outros
materiais necessarios as atividades didaticas, de pesquisa e de
extensdo de servicos & comunidade; Auxiliar no preparo de

44h

569,25
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laminas e outras preparagfes com espécimes necessarios as
atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo de servicos a
comunidade; Manter o laboratério sempre em condigées de uso
das disciplinas ou para outras atividades didaticas, de pesquisa e
de extens&o de servicos a comunidade designadas pela chefia.
Sempre que necessario solicitar a presenga de técnicos
especializados para manutencdo dos equipamentos.

Ensino Fundamental

Organizar documentos e efetuar classificacdo contabil; gerar
langamentos contabeis, auxiliar na apuracdo dos impostos,

Faturista completo conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de 44h 2 569,25
solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Emitir notas de venda e
de transferéncia entre outras; realizar o arquivo de documentos.
Executar tarefas de atendimento ao publico, devendo ter
N o . Ensino Fundamental conhecimentos _be_’lsico_s de inform~e’1tica, control_e fjo tr:§_1r_nite de
Auxiliar de Administragao completo processos administrativos e nog¢Bes de arquivo; auxiliar nas 44h 4 569,25
tarefas que se destinam a organizar as atividades pertinentes as
diversas secretarias municipais.
Ensino Médio Completo
' B Fggp: gagnggiicolfg:gs Prestar ~cuidados diretos ‘d~e enfermagem ~ao paciente,’ por
\% Agente de Servigos Auxiliar de Enfermagem funcéo e registro no delegacdo e sob supervis&o do enfermeiro e do médico. 44h 11 776,25
6rgdo de classe Desempenhar tarefas afins.
profissional.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, embarcagées
e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar
Ensino Médio completo, gssisténcia ao paciente, :;tuando sob §upe_r\{is€_10 de er_]f(_ermeiro;
o formagao especifica e esempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando
Instrumentador Cirargico Habilitacao para o de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao 44h 1 879,75
. x cirurgido; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
exercicio da fungéo. : . e )
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
v Agente de Servicos comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de
Publicos saude.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, embarcagées
e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
Formacéo especifica e | psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar
Habilitagdo para o assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
Técnico em Enfermagem | exercicio da fungdo com | organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. 44h 2 879,75
registro no 6rgdo de Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
classe profissional. procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e
com a equipe de salde.
Instruir a clientela, utilizando explicagdes necesséarias quanto a
Ensino Médio completo, | coleta do material a ser examinado. Examinar o material coletado
Técnico em Laboratério formacéo especificae | criteriosamente. Aferir resultados da coleta em questdo. 44h 1 879,75

Habilitagdo para o
exercicio da fung&o.

Esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins.
Executar outras tarefas correlatas com o aprimoramento da
prestacéo dos servigos a salde publica.
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Técnico em Radiologia
Médica

Ensino Médio completo,
formacé&o especifica e
Habilitagdo para o
exercicio da fungao.

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiologia requisitada pelo médico, visando facilitar a execugdo do
trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando
letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréficas; preparar o paciente nas posi¢des corretas, medindo
as distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada, a fim
de obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando
as instrugbes de funcionamento; encaminhar os chassis com o
filme & cdmara escura e efetuar a revelacédo da chapa; registrar o
numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracéo do boletim estatistico;
controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor,
verificando gastos, para assegurar a continuidade do servico;
operar qualquer tipo de maquina para a revelagdo, fixagdo e
secagem de chapas radiograficas; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

33h

879,75

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio completo
com habilitagéo
especifica

Organizar os servigcos de contabilidade, em geral, tragando o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo para possibilitar o controle contabil e orgcamentario.
Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contabeis e
comerciais como Diario, Registro de Inventarios, Razéo, Conta-
Corrente, Caixa e outros para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas. Controlar os trabalhos de analise e conciliagéo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis.
Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servigos.
Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliagéo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis e instalacdes
baseando-se nos indices adequados a cada caso para atender as
disposicOes legais pertinentes. Elaborar balancetes, balancos e
outras demonstracbes contabeis aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da
situagdo patrimonial, econdémica e financeira da empresa.
Organizar relatérios sobre a situacdo geral da empresa
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos
para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria. Executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel
de dificuldade.

8h

879,75
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Vi

Técnico de Servigos
Publicos

Biomédico

Habilitagdo de nivel
Superior completo na
area especifica e registro
no 6rgéo de fiscalizagao
profissional competente

Atua na andlise clinica de materiais; Preparacéo, leitura e
conferencia de exames. Supervisiona diversas &reas do
laboratério tanto na preparacéo, realizagdo e conferencia
dos exames. Banco de Sangue: Tipagem sanglinea:
Doadores, Pacientes, Pesquisa D falhos (CDE); Pesquisa de
Anticorpos Irregulares (Pai): Pacientes (pré-transfusionas),
Doadores; Recém-Nascidos: Tipagem Sangiinea, Coombs
direito, Eluato Lui; Teste de Compatibilidade (prova
cruzada): Pacientes (pré-transfusionais); Controle de
Qualidade de Hemocomponentes; Registro de doadores e
pacientes; Liberacéo de hemocomponentes e
hemoderivados para transfuséo.

44h

2277,00

Enfermeiro

Habilitacdo de nivel
Superior completo na
area especifica e registro
no 6rgéo de fiscalizagao
profissional competente

Auxiliar no centro cirdrgico; executar o controle dos sinais
vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de culta pressdo, para registrar anomalias;
ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes
internados, observando horéarios, posologia e outros dados,
atendendo prescricbes médicas; registrar as tarefas
executadas; as observacdes e as reacdes ou alteragdes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente;
executar outras tarefas afins.

44h

2277,00

Farmacéutico

Habilitagdo de nivel
Superior completo na
area especifica e registro
no érgéo de fiscalizagéo
profissional competente

Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagao
de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto
ao uso, a diluicho e a armazenagem de medicamentos.
Manipulagdo de férmulas; preparo e andlise de
medicamentos; manipulagdo de receituario. Executar outras

atividades correlatas ao cargo.

44h

2277,00

Farmacéutico-Bioquimico

Habilitagdo de nivel
Superior completo na
area especifica e registro
no érgéo de fiscalizacéo
profissional competente

Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagdo
de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto
ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos.
Manipulagdo de férmulas; preparo e andlise de
medicamentos, execugdo de métodos de andlise aplicaveis
a materiais bioldgicos; exames laboratoriais, analises
quimicas, andlises microbiolégicas e imunoldgicas;
manipulagdo de receituario, determinagdo da composicéo
quimica e propriedades fisicas de produtos. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

44h

2277,00

Nutricionista

Habilitacdo de nivel
Superior completo na
area especifica e registro
no 6rgéo de fiscalizagao
profissional competente

Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das
coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar
de programas de salde publica, realizando inquéritos
cliniconutricionais, bioquimicos e somatométricos; colaborar
na avaliacdo dos programas de nutricdo e saude mental;
desenvolver projetos em areas estratégicas, para
treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar medidas que
assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacéo
dos alimentos; calcular o custo médio das refei¢cdes servidas
e 0 custo total do servico de nutricho com 6rgdos da

44h

2277,00
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administragdo municipal; zelar pela ordem e manutencgéo de
boas condi¢des higiénicas em todas as areas e instalacdes
relacionadas com o servigo de alimentagao; elaborar mapas
dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a
prescricdo de dieta; examinar o estado de nutricdo do
individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo como classe
social e meio de vida, para planejamento e elaboragdo de
cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicdes
balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua
competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

Vil

Especialista de Servigos
Publicos

Médico Clinico Geral

Médico-Cardiologista

Médico-Oftalmologista

Médico-Ortopedista

Médico-Pediatra

Médico-Ginicologista
Obstetra

Habilitacdo de nivel
Superior completo na
area especifica e registro
no 6rgéo de fiscalizagao
profissional competente

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acGes para promocdo da saude; coordenar
programas e servigos em saulde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem
conhecimentos da &rea médica. Aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde
e o bem-estar do paciente.

44h 5779,00
44h 5779,00
44h 5779,00
44h 5779,00
44h 5779,00
44h 5779,00
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE — AUTARQUIA MUNICIPAL

Categoria Cargo Funcgao Escolaridade/Requisitos ATRIBUICOES Car,@"f" VAGAS VENCIMENTOBASE
Cargos Horéria (R$)
executar servicos manuais, escavando valas, transportando
Ajudante de Operac&o Ensino Fundamental e misturando materiais e trabalhando na montagem e 8h 2 46575
Completo desmontagem de armagBes para auxiliar obras de
edificacdes, reparo e implantacéo de redes de agua e esgoto
| Auxiliar de Servicos Auxiliar de _Servic;os Ensino Fundamental e_xecutar se_rvigos de limpeza, arrumacao e alimentacdo nas 8h 1 46575
Gerais Completo diversas unidades do SAAE.
Zela~dor e Operador de Ensino Fundamental Zti\%:fji? dseer;;;?eorZQém;nLlj”r?:nu?er?gggargciznngv:é\éirsgz
Estagagstéi; r?ﬁ?g nto de Completo instalagﬁes e equipamentog _do SAAE, 'executand’o_ tarefas 8h 1 465,75
simples que ndo exijam qualificacdo técnicas especificas.
Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando e
prestando as informagBes necessarias; encaminhar as
pessoas as autoridades de érgédos procurados; transmitir
I Auxiliar de Servigcos Recepcionista Ensino Fundamental recados e informagfes colhidas; identificar as pessoas 8h 1 517 50
Especializado Completo visitantes, colhendo documentos e informacdes necessarias; '
fornecera cracha de visitantes, se o 6rgdo utilizar tal sistema;
observar a entrada e saida de pessoas estranhas ao servigo
e de servidores; executar outras tarefas afins.
executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
que assegure o abastecimento dos insumos de produgéo e
Ensino Fundamental demais materiais utilizados pelo SAAE, ao menor prego
Almoxarife C'oAmp'Ieto com pos;ivel, dentro dos padrdes pree_stabelecidos'de prazo e 8h 1 569,25
Experiéncia na area de | qualidade dos produtos e servigos, recepcionando 0s
atuacao materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
fiscais com os Empenhos, verificando quantidades,
qualidade e especificagdes.
Ensino Fundamental
- . ~ Completo com a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
Auxiliar de Administraggo Experiéncia na area de | rotineiras de apoio administrativo. 8h 3 569,25
1] Assistente de Servigo atuacao - ~ —
As tarefas envolvem manipulacdo de materiais de uso
especifico de sua area de atuagdo, manutencéo da limpeza
dos equipamentos, vidrarias, area fisica e materiais de
laboratério necessérios para o0 desenvolvimento das
Ensino Fundamental atividades. Preparar o laboratério adequadamente com os
Auxiliar de laboratério Completo com equipamentos de uso especificos. Auxiliar na preparacéo de 8h 1 569,25

Experiéncia na area de
atuacéo

solucdes e reagentes e outros materiais necessarios as
atividades. Auxiliar no preparo de laminas e outras
preparagdes com espécimes necessarios as atividades.
Manter o laboratério sempre em condigdes de uso. Sempre
gue necessario solicitar a presengca de técnicos
especializados para manutengdo dos equipamentos.
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Ensino Fundamental
Completo com

Monta instala e conserva sistema de tubulagdes de material
metdlico ou ndo metdlico, roscando, soldando ou furando,

Encanador o p utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a 8h 569,25
Experiéncia na area de = . .
atuagio _condu<;a0~de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a
implantacdo de redes de agua e esgoto.
Ensino Fundamental | & 1erEr 0 G R ipamentos. e conralando. seu
Oper?éjlcé;r(ijgsl?;mba Expg%nrjgilgtr?acgga de funcionamer_]to _pa_ra~possibilitar o0 abastecimento de agua as 8h 569,25
atuacdo redes de dlstnbt_ngao, bem como a montagem, reparo e
manutencdo de sistemas elétricos dos quadros de comando.
_ Ensino Médio Completo executar e coorden_ar tarefas_de apoio técnico-administrativo
. Assistente de S . aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo e
Vi Agente de Servigos Administragdo com E):j%eg;sun:gga area supervisionando atividades mais complexas, que requeiram 8h 776,25
N certo grau de autonomia.
Ensino Médio Completo execuéar tarefe}s dg gpoio admir]istrativo que envolv_a mbaior
Agente Administrativo com Experiéncia na area grau de complexidade e requeiram c\erta autonom~|a, enj 8h 879,75
de atuaco como exgcutar t_ra}balhos relatlyos a programacdo e a
organizacgdo de atividades culturais do SAAE.
Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface
VI Agents%?_ Servigos gre::fic;a, cr(i;érigs erg?jnégwict:jos de ne:j\{fggag?o,dmontagem da
Ublicos . - rutur n ifi rogramas;
Programador de EnS|Eo Me_(?lo _Comp!eto Sfont:r,a infplaitgro e ere;iz?:r in;ﬁute%z%?ao dee Eis?gn?asase’
Computador com >:jper|enme} na area aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como 8h 879,75
e atuagdo ; : : ;
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Planejar
etapas e acdes de trabalho.
Curso de Nivel Superior
em Administragéo, e
habilitagéo legal para 0 | prestar apoio técnico em projetos e atividades desenvolvidas
exercicio da profissdo, |[no setor de recursos humanos das unidades
o ' . Analista de Recursos com apresentqcéo organizacionais, participar da andlise e acpmpanhamgnto do
VIl Técnico de Servigo Publico Humanos curricular acrescido de | orcamento, propor, executar e supervisionar andlise e 8h 2277,00
conhecimento apurado e | estudos técnicos, bem como formular medidas objetivando a
especifico e/ou otimizagcdo do desempenho Administrativo de pessoal do
especializando lato sensu | SAAE.
em Administracéo de
Recursos Humanos.
Habilitagcdo de nivel planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise,
Superior completo na registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios,
Contador area especifica e registro | normas e procedimentos, obedecendo as determinacGes de 8h 2277,00
no 6rgdo de fiscalizacdo | controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
profissional competente | patrimoniais e financeiros do SAAE.
elaborar, estudar, avaliar, dirigir, coordenar e executar
Habilitagdo de nivel projetos de engenharia sanitaria e ambiental, bem como
. s Superior completo na fiscalizar as obras do SAAE, preparando plantas,
Engenheiro Sanitario e . o - S .
area especifica e registro | orgamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos 4h 1.138,50

Ambiental

no érgéo de fiscalizagéo
profissional competente

projetos, técnicas a serem executados, para orientar a
construgcdo, manutencao e reparo de obras e assegurar 0s
padrdes técnicos e de qualidade exigidos em conformidade
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com as normas ambientais, conduzir veiculos da empresa,
guando habilitado e autorizado, no exercicio das fungoes;
operar computador.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - (para os cargos gue exigem Nivel Superior ou Nivel
Médio)

1 - Interpretacdo e Compreensao de Textos. O uso da norma padrdo e a adequacgdo da linguagem as
diferentes situacdes de comunicacgédo. 2 - Fonologia e Fonética: Nocdes gerais de Fonética e Fonologia. a)
Fonema e letra; b) Classificagdo dos fonemas; c) Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos; d) Silaba; e)
Classificacdo das palavras quanto ao namero de silabas; f) Divisdo silbica. Ortografia: a) Letra e alfabeto;
b) Emprego das letras e dos digrafos; ¢) Emprego de pardnimos, homénimos e formas variantes; d)
Emprego das iniciais mailsculas; €) Emprego do hifen. f) Crase. g) Emprego das diversas Classes de
Palavras. Acentuacao grafica: a) Regras de acentuacéo grafica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b)
Formacéao de palavras; c) Classes de palavras. 4 - Sintaxe: a) Frase, oracéo e periodo; b) Periodo composto
por coordenacéo; ¢) Periodo composto por subordinacdo; d) Regéncia verbal e nominal; e) Concordancia
nominal e verbal, f) Colocacdo e emprego de pronomes; g) Funcbes da Linguagem. h) Figuras de
Linguagem. 5 - Emprego dos tempos e modos verbais: Emprego das formas nominais dos verbos.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem Nivel Médio)

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporg8es; Divisdo Proporcional; Regras
de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema
Monetério Brasileiro. Fun¢des Algébricas. Equacgdes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - (para os cargos que exigem Nivel Fundamental Completo)
Interpretagdo de texto. - Ortografia: Acentuacao Gréfica, Emprego do Hifen, Sinais de Pontuag¢éo; Emprego
de Letras; Divisdo Silabica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de Iniciais Mailsculas. Fonética: Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo Silabica. Morfologia: Estrutura das Palavras;
Formacgdo das Palavras; Classificagdo das Palavras; Flexdo das Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e
Verbal; Concordancia Nominal e Verbal. Semantica: Significagdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia;
Denotacgéo e Conotacéo.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem Nivel Médio)

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Propor¢6es; Divisdo Proporcional; Regras
de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema
Monetério Brasileiro. Fun¢des Algébricas. Equacgdes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem Nivel Fundamental Completo):

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacéo,
Potenciacdo. Problemas Sobre as Operagfes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagéo.
Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa,
]Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

2. PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Principios fundamentais. Organizacio
do Estado. Reparticdo de competéncias. Administracéo publica. Organizacdo dos Poderes Municipais (arts.
29, 29-A e 30). Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem
Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional. LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE S&o Gabriel do Oeste (atualizada até janeiro de 2.006): Competéncia
Municipal. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria. Atribuicdes do Prefeito. CODIGO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE S&o Gabriel do Oeste (atualizado até 31 de dezembro de 2005): Tributacdo e
Orcamento — Sistema Tributario Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa -
administracdo direta - administracdo indireta. Principios Basicos da Administracdo Publica: legalidade,
moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionérios, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade,
forma, motivo, objeto. atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; espécies de
atos administrativos: normativos, ordinarios, negdécios, enunciativos, punitivos; invalidacdo dos atos
administrativos: revogacdo — anulacao; Lei (Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispbe
sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secdo Il). NOCOES DE DIREITO CIVIL E
COMERCIAL: Empresa: nocdo econdmica e juridica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades -
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classificacdo das sociedades mercantis; Sociedades de fato e irregulares; sociedade de capital e indUstria,
em conta de participacdo. Sociedades por cotas e sociedade por ac¢bes: responsabilidade de
sécio/acionistas. Preferenciais ou prelacdo; Caracterizacdo da faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de
faléncia sobre contratos do falido; classificacdo dos créditos; acdo revocatéria e pauliana; extincdo das
obrigacBes; concordata: créditos admitidos. Suspensiva e Preventiva. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceitos, Campo de Aplicacdo, Ano Financeiro: periodo adicional e exercicio financeiro; Regimes
Contabeis; As Variacdes Patrimoniais, Receita Publica; Despesa Publica; Restos a Pagar; Divida Publica;
Regime de Adiantamento; Patrim6nio Publico; Balancos. Tomadas e Prestac6es de Contas; Controle
Interno e Externo; Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento Publico:
Conceito; Principios; Créditos Orgcamentarios e Adicionais; Classificagdes Institucional e Funcional
Programética. DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: definigdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema
Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participagdo dos municipios no produto da
arrecadacgdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacéo, interpretacao
e integracado da legislagéo tributaria. Obrigagdo Tributéria: principal e acessoéria. Fato Gerador: da obrigacao
principal e acessOria. Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributéria dos sucessores,
de terceiros e por infragBes. Crédito Tributario: lancamento - modalidades de langamento. Suspensao do
Crédito Tributario: moratéria, depdsito, reclamacdes e recursos administrativos, concessao de medida
liminar em mandado de seguranca. Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento
indevido. Exclusdo do Crédito Tributério: isencéo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certidGes
negativas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Planejamento de Recursos Humanos. Mercado de trabalho. Recrutamento, sele¢do de Recurso Humanos.
Administracdo de cargos e salarios. treinamento e desenvolvimento de recurso humanos. Higiene e
seguraga no trabalho. Legislacdo trabalhista e previdenciaria. rotinas de administracdo de pessoal e
beneficios. Leis do SAAE n° 029/2007 - Estatuto e Lei n° 030/2007 — PCC.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa
social: Elaboracdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servico Social e as
Instituicdes: Conceito de InstituicGes; Estratégia de Trabalho de Servico Social nas Instituicées;
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Relagéo entre Teoria e Pratica do Servico Social; Etica
Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervencédo Social: Abordagem Individual e Coletiva;
Diagnostico; Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar. LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993 e suas alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS; Politica Nacional da
Assisténcia Social — PNAS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e
dietética, psicologia aplicada a saude e salde mental; prevengdo e controle de infec¢Ges hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos
fundamentais da execuc¢édo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacéo
tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais
vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizagdo; enemas, aplicacdo de frio e calor;
cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anatacdes
de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo poés-morte. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no periodo perioperatorio; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a
puerpera, ao recém-nascido e a criancga; Assisténcia de enfermagem em situac6es de urgéncia, emergéncia
e clinico-cirurgicas, Assisténcia de enfermagem na area de salde publica, administracdo e conservacao de
imunobiolégicos, notificagdo de doengas transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério da Saude
(mulher, crianga, familia, doencas crénico degenerativas, idosos e vigilancia epidemiologica); educacdo em
saude.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Nog¢Oes béasicas sobre vidraria. NogOGes béasicas sobre lavagem de material e esterilizagdo (cuidado e
manuseio de material contaminado). No¢des basicas sobre centrifugagdo. Nogbes basicas sobre instrugdes,
cuidados e técnicas utilizadas na coleta de material biolégico. Manuseio e conservacao dos aparelhos e
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equipamentos de laboratério, limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental. Identificagao,
conservagdo e manuseio de materiais biolégicos. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas. Nog¢Ges bdsicas de Quimica Geral e Bioquimica. Aplicacdo dos conhecimentos de
preparo de solugdes. Introducdo a Hematologia. Técnicas de coleta. Exame de urina. Preparagédo de meios
de cultura para crescimento bacteriano. Controle de qualidade no laboratério de Andlise Clinica.
Identificagdo, manuseio e preparo de materiais para as andlises laboratoriais. Orientagdo e esclarecimento
ao paciente. Conscientizacdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de Analise
Clinica. Coleta do material para a realizacdo do exame. Noc¢OGes elementares do funcionamento do
laboratorio.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Nog¢Oes bésicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizacéo;
Higiene - asseio; FungBes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas
e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de Apresentacdo, Finalidades,Técnicas
de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal)

CONTADOR

Lei n° 6.404, de 15/12/1976 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para
os Orgdos da administracdo direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orgamentarias ou
administrativas (sistemas orcamentéario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). Balanco e
demonstracbes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320, de 17/3/1964 e suas alteracOes
posteriores. Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstra¢ges contabeis pela legislacdo societaria e
pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidacdo de demonstracdes contabeis. Andlise
econdmico-financeira. Orgamento publico: elaboracao, acompanhamento e fiscaliza¢do. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de lei orgamentéria anual:
elaboragdo, acompanhamento e aprovagéo. Principios orcamentarios. Diretrizes or¢gamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. SIDOR,
SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Conta Unica do Tesouro.
Tomadas e prestagfes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patrimbénio das empresas. Avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa
juridica. IRRF. ICMS. Contribuicdo social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para avaliacdo de
estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. Matematica financeira.

ENFERMEIRO

Legislacdo do Exercicio Profissional; Doencas Cronico-Degenerativas: diabetes Mellitus; Hipertenséo
Arterial. Doencas Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doencas Equizantematicas.
Enfermagem Médica: Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e Neurologia. Enfermagem
Cirargica: Pré, Trans e Pds Operatério, Esterilizagdo e Desinfec¢do. Curativos. Enfermagem Materno
Infantil: Gravidez e Puerpério, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento da Crianga, Doencas
na Infancia, Diarréia e Desnutricdo. Introducdo a Enfermagem: Administracdo de Medicamentos,
Cateterismo: Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Enfermagem em Salde Publica: organizagdo sanitaria no
Brasil; situagdo da saude do Brasil e de Mato Grosso do Sul; atividades basicas de enfermagem em salde
publica; epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem; saneamento do meio ambiente e sua
importancia na comunidade; atuacdo do enfermeiro na comunidade frente a assisténcia primaria da saude.
Sistema Unico de Salde (SUS) e Programa Nacional de Imunizac&o.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Legislacdo Sanitaria e das Relacdes de Consumo, Controle em processo (fabricagdo e distribuicdo),
Monitoramento da qualidade sanitaria de alimentos (comercializagdo e manipulacdo), cujos tépicos
principais estdo descritos a seguir. - Planejamento, execu¢do e implantacéo de projetos de unidades de
processamento ("plant lay-out”, instalagdes industriais, equipamentos); Padrées de qualidade e identidade
de produtos, aplicacdo destes padrbes pelas industrias, direitos do consumidor. Manutengéo preventiva de
equipamentos, visando a garantia da qualidade do produto e da programacdo industrial. Qualidade da
matéria-prima, que assegure um produto industrializado saudavel, com alto rendimento e em condi¢es
higiénico-sanitarias e nutricionais apropriadas. - Métodos, técnicas e instrumentos aplicados em controle de
gualidade, de determinagdo das propriedades quimicas, fisicas, caracteristicas microbiol6gicas, nutricionais
e sensoriais dos alimentos. Legislagdo federal, estadual e municipal relacionada a fiscalizagao sanitaria de
produtos e servicos afetos a area de alimentos. Aspectos de interesse da salde em analise de projetos de
instalacdo, reforma ou expansdo de industrias de alimentos, linhas de processamento, equipamentos e
processos tecnoldgicos para industrializacdo das matérias-primas alimenticias de origem vegetal e animal.
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Etapas de preparo e conservacdo dos alimentos de origem animal e vegetal, desde a selecdo da matéria
prima, controle de qualidade final, cuidados na fabricacdo dos produtos alimenticios, até a colocacédo do
produto no mercado. Avaliacdo de Risco, Caracterizagdo de Risco e Comunicagcdo de Risco, visando
garantir a seguranca dos alimentos e a protecdo a salude da populagdo. Legislacdo: Estabelecida pela
ANVISA/MS: - Lei Federal n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e suas alteracdes posteriores; -
Lei 6437, de 20 de agosto de 1977 - Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sancdes respectivas, e da outras providéncias; - Lei n° 6.726, de 21 /11/ 1979 - D& nova redacdo ao
paragrafo Gnico do art. 27 do Decreto-lei n°® 7.841 de 8 de agosto de 1945 - Cédigo de Aguas Minerais.; -
Decreto Lei no. 986, de 21 /10/ 1969 - Institui Normas Basicas sobre Alimentos.; - -Portaria n® 326 SVS/MS
de 30 de julho de 1997 "Condi¢cdes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos".; - Portaria 1428/MS, de 26 /11/ 1993 -
Aprova regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Praticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o
estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.; -
Resolugdo - RDC n° 275, de 21 /10/ 2002(*) - Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a
Lista de Verificagdo das Boas Préticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos.; - Portaria n © 1.469, de 29 de dezembro de 2000 - Agua para Consumo Humano; - Resolucao -
RDC n° 54, de 15 de junho de 2000 - Agua Mineral e Agua Natural; - Portaria n° 33, de 13 de janeiro de
1998(*) - Ingestdo Diaria Recomendada;- Resolug¢édo - RDC n° 259, de 20/09/2002 - Aprova o Regulamento
Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados.

ENGENHEIRO SANITARIO E AMBIENTAL

Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em engenharia sanitaria; Sistemas de abastecimento de &gua;
Sistemas de esgotos sanitarios; Gestdo dos residuos sélidos urbanos; Saneamento e salde publica;
Controle da poluicdo industrial; Poluicdo ambiental; Estudos ambientais.;Legislacdo ambiental; Gestdo dos
recursos hidricos; Instalagdes prediais hidrossanitarias.

FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia.
Reacdes adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacédo
farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de
qgualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de
Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccBes
hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral. Principais marcadores
séricos em doencas tumorais. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Legislacao
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional farmacéutica.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO E BIOMEDICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia.
Reacdes adversas a medicamentos. Interagcbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacédo
farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de
qgualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de
Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccBes
hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral, exames laboratoriais.
Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em
bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Legislacdo Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica
profissional farmacéutica. Bioguimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia
Clinica; Imunologia Clinica; Uroandlise.

FATURISTA
Conceito de Contabilidade. Conceito de Patriménio. Demonstra¢des Financeiras. Balango Patrimonial: Ativo
Circulante, Realizavel a longo prazo, Ativo Permanente. Passivo: Passivo Circulante, Exigivel a longo prazo.
Patrimdnio Liquido e suas principais dedug¢fes. Apuracdo do Resultado do Exercicio e Regimes de
Contabilidade. Contabilizacdo das Contas de Resultados e EscrituragBes. Correcdo Monetaria e
Depreciacao.
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratorio e Cardio-Vascular; Clinica
em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses; Equoterapia.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

| — CONHECIMENTO BASICO: 1.NocBes basicas de anatomia e fisiologia. 2.Métodos de controle de
infeccdo: limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia médico-cirirgica e precaugdes. Il -
CONHECIMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: 1. Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirargicos no pré, trans e pés-operatério. 2 .Assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos
com problemas nos sistemas: Gastrointestinal, Respiratério,Urinario, Circulatério, Musculo-esquelético,
Endécrino, Neuroldgico, Hematolégico. 11l - CONHECIMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL :
1. Assisténcia ao recém-nascido normal. 2. Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de
parto, puerpério — normal e complicagBes. 3. Assisténcia de enfermagem nas diversas faixas de
desenvolvimento (puericultura). 4. Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos
sistemas: Gastrointestinal, Respiratério, Circulatério — hematolégico, Mdsculo — esquelético, Tegumentar,
Urinario. IV — CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE TECNICAS DE ENFERMAGEM: 1. Aplicacdo de
principios técnicos-cientificos na execucgdo de procedimentos de enfermagem. V — CONHECIMENTO DE
ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA: 1. Assisténcia de enfermagem nos programas de: Promocdo e
protecdo da saulde, Prevencdo e controle de doencas.VlI — CONHECIMENTO SOBRE O AMBIENTE
HOSPITALAR: 1. Organizacao e funcionamento. 2.Prontuério do paciente. VIl — CONHECIMENTO SOBRE
ETICA PROFISSIONAL: 1.Nocdes de ética. 2. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. VIII —
CONHECIMENTO SOBRE INSTRUMENTACAO CIRURGICA: 1.0rganizacéo, estrutura e funcionamento de
um Centro Cirlirgico. 2.Instrumentais e campos cirargicos. 3.Terminologia relacionada a Centro Cirdrgico e
Cirurgias. 4.Classificagdo e tipos de cirurgias. 5.Prevencgéo e controle de infecgfes relacionadas ao periodo,
trans-operatério, ao sitio cirdrgico e/ou ferida operatoria. 6.Legislacdo relacionada ao instrumentador
cirargico. 7.Nogcdes acerca de aspectos relacionados ao periodo trans-operatério (posicdes cirdrgicas,
tempos cirargicos, agulhas e fios, utilizacdo de placa dispersiva). 8.Parametros e roupas especificas
utilizadas no Centro Cirdrgico. 9.Nog¢Ges sobre o uso de equipamentos de protegéo individual no Centro
Cirurgico.

MEDICO e MEDICO CLINICO GERAL

Legislacdo do Sistema Unico de Salde; Emergéncias Clinicas; Etica e Legislacdo Profissional; Psicologia
Médica; Controle de Infeccdo Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencas
Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e
Valvulopatias, Arritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Bronquica e Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica, Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenca Pulmonar Intersticial,
Hipertensdo Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas Intestinais
Inflamatdrias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias
Toxicas, Insuficiéncia Hepatica Cronica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doengas Enddcrinas: Diabetes Mellitus,
Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e Nodulos Tireoidianos, Distlrbios das Glandulas Supra-renais,
Distarbios das Glandulas Paratiredides; Doencas reumaticas: Artrite Reumatéide, Espondiloartropatias,
Colagenoses, Gota; Doengas Infecciosas e Terapia Antibidtica; Distarbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos;
Emergéncias Clinicas; Etica e Legislacdo Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infeccdo Hospitalar.
Para o Médico 4h conhecimentos especificos sobre CAPS — Centro de Atendimento Psicosocial.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia; Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento; Hipertensao arterial.
Isquemia miocéardica; Doenca reumatica; Valvulopatias: diagndstico e tratamento; Miocardiopatias:
diagnéstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas:
diagnéstico e tratamento; Distirbios de conducdo. Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa;
Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doencas da aorta; Embolia pulmonar; Cor
pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites; Doencas sexualmente
transmissiveis (incluida doenca inflamatoria pélvica e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevencao,
diagnéstico e tratamento de cancer ginecoldgico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia; Planejamento
familiar (contracepcéo/ infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia ginecoldgica; Ginecologia na infancia e na
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adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior; Endometriose;
Climatério; AcGes coletivas em salde da mulher; Abortamento legal: segundo Cdédigo penal; Abortamento
provocado; Sexualidade; Violéncia sexual.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refragdo; Correcdo das ametropias;
Afecgbes da conjuntiva da cérnea e da esclera; Afeccbes do trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites;
Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico e perimetria; Glaucoma crénico, simples, congénito,
agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias; Afec¢bes do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxagtes e sub-luxacdes; Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas, inflamatorias,
tumores e descolamento; Afec¢gBes da oOrbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da orbita;
ManifestacBes oculares das afeccdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesées do V Par, nas
lesbes do simpatico. Manifestacbes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertensdo arterial e
hanseniase; Conjuntivite neonatal.

MEDICO ORTOPEDISTA

Introdugdo ao estudo da biomecéanica; Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia
humana; Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica dssea; Consolidagdo e retardamento de consolidacéo
das fratura; Doencas Osseas metabdlicas; Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento;
Deformidades congénitas; Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccbes Osseas
especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de seqielas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica;
Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢Ges ortopédicas comuns da infancia; Pé
equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e
espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita
do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores Osseos; Fraturas expostas;
Fraturas de escaféide; Fraturas luxacdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); LesGes
traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas supracondilianas do Umero na crianca;
Fraturas e luxagbes da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxacdes da cintura pélvica;
Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianca; Fraturas supracondilianas do
fémur; Fratura do joelho; LesOes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do
tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do
sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica
e traumatoldgica.

MEDICO PEDIATRA

Condi¢cdes de salde da crianca brasileira. Alimentagdo da crianga. O recém-nascido normal e patolégico.
Imunizagdo e vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutri¢do protéico-calérica. Anemias na infancia.
Diarréia aguda e persistente. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Refluxo
gastroesofagico. Hemorragia digestiva. Doencas no trato geniturinario na crianca. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais freqiientes na crianca. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais freglientes na crianga. Convulsfes na crianga. Patologias cirlrgicas mais freqilentes na
crianca. Principais neoplasias na crianca.

MEDICO PSF

1 - Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia & Saude: Sistema Unico de Saudde: Histérico, principios e
diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizagdo da atengdo primaria. Programa de Salde da
Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo salde-doenca das familias e do coletivo.
Visita domiciliar no contexto de saude da familia. Imunizacéo. Vigilancia epidemiolégica na atencéo bésica.
Educacdo em saude. NogOes de biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil epidemioldgico e indicadores de
salde; 2. Conceitos e Fundamentos das Clinicas Basicas: Clinica Médica, Pediatria e Ginecologia-
Obstetricia. 3. NocBes Basicas de Urgéncias/Emergéncias na Pratica Médica. 4. Etica Profissional. 5.
Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal. Planejamento Familiar. Preventivo do céncer
ginecoldgico (colo de utero e mama) Climatério. Prevencdo e Tratamento das Doengas Sexualmente
Tranamissiveis — DST; 6. Atencdo a Saude da Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Amamentacao /
Imunizagdo. Diarréia Aguda e Cronica da Crianca. Doencas Respiratérias na Crianca. Parasitoses mais
frequentes. Doencas infecto-contagiosas mais freqiientes. Doencas dermatolégicas. 7. Atencdo a Salde do
Adulto / Clinica Médica: Prevencao, controle e tratamento da hipertensdo arterial. Prevencédo, controle e
tratamento de Diabetes Mellitus Doencas respiratérias. Doencas infecto-contagiosas e parasitoses. Doencas
do trato digestivo. Doencas do aparelho urinario Atencao ao ldoso.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Caodigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503 e suas alteracdes; Resolucdo n° 160/2004-CONTRAN; Nocdes de
Primeiros Socorros.

NUTRICIONISTA

Aleitamento materno; Dieta; Crescimento e Desenvolvimento Infantil; Habitos alimentares das criangas em
idade pré-escolar e escolar: riscos para a salude e estratégias para intervengao; Distarbios Nutricionais na
Infancia e na Adolescéncia, Programas de Nutricdo e Alimentacao Materno-Infantil.

ODONTOLOGO

ODONTOLOGIA DE SAUDE COLETIVA: Niveis de Prevencido de Leavell e Clark. Niveis de Aplicac&o.
Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etiolégicos da doenca carie. Dinamica do
desenvolvimento da leséo de cérie. Diagnéstico e tratamento da céarie dentaria. Prevencdo em Odontologia:
Prevencdo a cérie dentaria e a doenga periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia;
Farmacocinética do Flior; Toxicologia do Flaor - Selantes de Fossulas e Fissuras. Controle mecénico da
placa bacteriana - Técnicas de escovagao - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educacéo e
motivacdo em Salde Bucal. CIRURGIA ODONTOLOGICA: Anestesia local em Odontologia. Técnicas
cirirgicas em Odontologia. Exodontias. Remoc¢do de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias.
FARMACOLOGIA: Analgésicos. Antiinflamatorios. Antibiéticos. Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica
da bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia.
Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das Necropulpectomias. VI. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia
em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em Odontopediatria. Tratamento
endoddntico dos dentes deciduos. DENTISTICA: Dentistica n&o restauradora: tratamento da doenca carie.
Cimento de londmero de Vidro: Indicagdes e contra-indicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de
aplicacdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicacdes e técnicas de aplicacéo.
Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatéria.

ODONTOLOGO PSF

ODONTOLOGIA DE SAUDE COLETIVA: Niveis de Prevencédo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicacéo.
Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etiolégicos da doenga cérie. Dinamica do
desenvolvimento da lesdo de céarie. Diagnoéstico e tratamento da cérie dentaria. Prevencdo em Odontologia:
Prevencdo a cérie dentaria e a doenga periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia;
Farmacocinética do Flior; Toxicologia do Fluor - Selantes de Fossulas e Fissuras. Controle mecénico da
placa bacteriana - Técnicas de escovacao - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educacéo e
motivacdo em Salde Bucal. CIRURGIA ODONTOLOGICA: Anestesia local em Odontologia. Técnicas
cirirgicas em Odontologia. Exodontias. Remoc¢do de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias.
FARMACOLOGIA: Analgésicos. Antiinflamatorios. Antibiéticos. Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica
da bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia.
Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das Necropulpectomias. VI. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia
em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em Odontopediatria. Tratamento
endoddntico dos dentes deciduos. DENTISTICA: Dentistica n&o restauradora: tratamento da doenca carie.
Cimento de lonémero de Vidro: IndicagBes e contra-indica¢des. Vantagens e desvantagens. Técnica de
aplicacdo. Resinas Compostas: Classificagcdo. Propriedades. IndicagBes e técnicas de aplicagao.
Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatéria. SAUDE PUBLICA, SAUDE
DA FAMILIA E VIGILANCIA A SAUDE: Sistema Unico de Saude: Historico, principios e diretrizes. Modelo
assistencial e propostas de organizagdo da atengdo primaria. Programa de Salde da Familia: diretrizes
operacionais e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de salde da familia. Vigilancia
epidemiolégica na atencéo basica. Educacdo em salde. NogGes de biosseguranga. Vulnerabilidade. Perfil
epidemiolégico e indicadores de saude;

PEDAGOGO

Supervisiona a execucao de planos, verificando o cumprimento de normas e diretrizes, para garantir a
eficacia do processo educativo; controla e avalia os resultados das atividades pedagodgicas, analisando
relatérios, prontuarios, demais elementos ao seu alcance, para aferir a eficacia dos métodos empregados e
providenciar eventuais reformulacdes; coordenar a execucdo de atividades profissionais e no
desenvolvimento de potencialidades. Orientacdes pedagdgicas junto aos programas que atendem criangas
e adolescentes ligados a Assisténcia Social; LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas
alteracdes; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS; Politica Nacional da Assisténcia
Social — PNAS.

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PEDAGOGO ESCOLAR/ PEDAGOGO TECNICO E PEDAGOGO TECNICO EM INSPECAO ESCOLAR

1. EDUCACAO ESCOLAR: DESAFIOS,COMPROMISSOS E TENDENCIAS: A) A relevancia do
conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadé@o e as atuais tendéncias da educacao escolar; B)
Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; C) Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagédo de
jovens e adultos e da educacdo especial; D) Escola como espac¢o de inclusdo, de aprendizagem e de
socializacdo; E) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliacdo por
competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar. F) A construcdo coletiva da proposta
pedagogica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos e dos pais; G) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica
docente e da gestdo escolar; H) O envolvimento dos professores na atuacdo dos conselhos e das
instituicbes escolares com vistas a consolidacdo da gestdo democratica da escola; I) O processo de
avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento da pratica docente e dos
avancos da aprendizagem do aluno; J) O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender
e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidadd e de desenvolver atitudes cooperativas,
solidarias e responsaveis; K) O papel do professor na integragédo escola-familia; L) A formag&o continuada
como condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. M) O ensino
centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acéo; N) O uso de metodologias voltadas
para préaticas inovadoras; O) O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de
acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; P) O refor¢o e a
recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Q) Os ambientes, os materiais pedagogicos e 0s
recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem; P) A relagdo professor-aluno: construcdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. 2. GESTAO ESCOLAR;
Legislagdo Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.Parecer CNE/CEB n° 22 de 11/12/98 e Resolu¢do CNE/CEB n° 01 de
07/04/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil; A educacdo basica nos
Planos Nacional de Educacao — Lei N. © 10.172, de 9 de janeiro de 2001, e Plano Estadual de Educacao.
Lei N.° 2.791, de 30 de dezembro de 2003. Resolu¢do CNE N. © 2, de 11 de setembro de 2001. Resolugéo
CNE N° 03 de 26 de junho de 1998. Deliberacdo CEE/MS n. ° 6363/01. Deliberacdo CEE/MS n°® 7828/05.
Deliberacdo CEE/MS n° 7844 de 02 de agosto de 2005. Deliberacdo CEE/MS N° 8144, de 09 de outubro de
2006. Lei Federal n® 10793, de 1° de dezembro/2003. Lei Federal n°10639, de 09 de janeiro de 2003. Lei
Federal n°11.114 de 16 de maio de 2005.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Fundamentos de informatica. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de internet
e intranet e extranet. Modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e
intranet e extranet. Ferramentas de correio eletrdnico, de grupos de discussdo e de busca de pesquisa.
Conceitos de protocolos e de transferéncias de arquivos. Conceitos de aplicativos de audio, video e
multimidia. Conceitos de protecdo e de seguranca. Novas tecnologias. Fundamentos na utilizacdo de
aplicativos para procedimentos de informatica em armazenamentos de dados e cOpias de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Instalacdo de
periféricos. Conceitos em aplicativos de textos, de planilhas, de gréaficos e de imagens. Nocbes de UML.
Conceitos e programacdo para ambiente web. Banco de dados relacionais e comandos SQL.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Anatomia e escultura dental; Prétese parcial fixa; Protese removivel, Prétese total; Protese adesiva; Aparelhos
ortoddnticos; Materiais odontoldgicos; Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores e
protéticos estéticos; Equipamento e instrumental protético; Nogbes basicas de oclus@o dentéria; Aspectos relativos a
atuacgdo profissional; Atribuicbes do técnico de laboratério de prétese dentéria; Exercicio ético e legal da funcao de
técnico em proétese dentéaria no Brasil.

PSICOLOGO

A ciéncia psicolégica e as diferentes abordagens dos processos psicolégicos na pratica profissional;
Desafios da Psicologia na realidade brasileira; modelos te6ricos e praticos que orientam a pratica
profissional do psicélogo no servico publico de assisténcia social: o lugar do psicélogo na rede de
assisténcia social nos diferentes niveis de intervencdo (CRAS/ CREAS / ABRIGOS, etc); O SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); o desafio da integracdo de politicas publicas - salde e assisténcia social;
Psicologia e a ética; psicologia e salde publica: modelos tedricos e préaticos que orientam a pratica
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profissional do psicélogo na saude; o lugar do psicologo na rede de saude nos diferentes niveis de
intervencado (baixa, média e alta complexidade): da clinica tradicional para a clinica ampliada; atuacdo do
psicologo na equipe interdisciplinar; a psicopatologia: as bases te6ricas da psicopatologia como subsidio
para as praticas clinicas. A clinica das estruturas. Sistemas Internacionais de Classificagdo dos Transtornos
Mentasi CID e DSM; Pareceres. Laudos. Relatérios; CAPES; Alcool; Drogas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

A educacdo como processo social, Marcas histéricas e epistemologicas da Psicologia e sua histéria com a
educacdo, histéria das politicas de educagédo no Brasil. Legislacdo...Psicdlogo e educacgédo; a instituicao,
conservacdo e mudancgas sociais. Modelos tedricos e praticos que orientam a pratica do profissional do
psicélogo na atividade de educacgéo: o que faz mesmo um psicélogo na escola? A relagdo educativa e a
aprendizagem escolar. Estratégias de intervencéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Nogdes de anatomia humana incluindo 6rgaos e sistemas. Andlise cinesiolégica dos movimentos. Prova
de fung¢do muscular. Goniometria. Noc¢des de fisica: alavancas e polias. Desenvolvimento neuro - psicomotor
da crianca. Uso de técnicas de enfaixamento. Fisiologia da contracdo muscular. Administracao
aplicada(A.T.O). Il — Cinesioterapia aplicada (ADM, forgca muscular, coordenacdo). Terapia Ocupacional
aplicada a reabilitagdo profissional. Atividades de vida diaria (A.V.D). Analise de atividades da Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional residencial: métodos e técnicas. Patologias, avaliagdo, prevencao de
incapacidades, prescricdo e tratamento terapéutico ocupacional nas seguintes areas: doencas do aparelho
locomotor (ortopedia, traumatologia, reumatologia); portadores de paralisia cerebral; neurologia; deficiéncia
mental; psiquiatria; geriatria; pediatria; hanseniase; Etica - codigo de ética profissional.

TECNICO AGRICOLA

Praga de soja, milho, trigo e feijao; Calagem adubacéo; Cultivo de: cana-de-acucar, milho,arroz, café, soja,
algoddo, maracuja, feijdo; Producdo animal, frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite;
Formacgdo e manejo de pastagem: Fenacdo e Ensilagem; Producéo, preparo e conservagdo de sementes e
mudas;Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
bésicas e certificadas; Analise do solo; Topografia; Conhecimentos basicos sobre maquinas e implementos
agricolas; Principios de irrigacdo e adubagédo; Defensivos agricolas; Empresa rural.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conceito de Contabilidade. Conceito de Patrim6nio. Demonstra¢des Financeiras. Balango Patrimonial: Ativo
Circulante, Realizavel a longo prazo, Ativo Permanente. Passivo: Passivo Circulante, Exigivel a longo prazo.
Patrimbnio Liquido e suas principais dedugfes. Apuracdo do Resultado do Exercicio e Regimes de
Contabilidade. Contabilizacdo das Contas de Resultados e Escrituragdes. Correcdo Monetaria e
Depreciacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e
dietética, psicologia aplicada a saude e saude mental; prevencdo e controle de infecgBes hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos
fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagdo
tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica, preparo e administragdo de medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais
vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizagcéo; enemas, aplicacéo de frio e calor; cuidados
de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentac@o oral e por sondas, realizar anatacdes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente
no periodo perioperatorio; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puerpera,
ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de enfermagem em situa¢gfes de urgéncia, emergéncia e clinico-
cirlrgicas, Assisténcia de enfermagem na area de salde publica, administracdo e conservacdo de
imunobiolégicos, notificacdo de doengas transmissiveis; atua¢do nos programas do Ministério da Saude
(mulher, crianca, familia, doengas cronico degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educagdo em
saude.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

NocgOes basicas da funcdo; Técnicas de manuseio de materiais, atendimento, programas de salde
governamentais, prevencdo das doencas e doengas mais comuns. Materiais Dentarios: Caracteristicas,
Formas de Apresentacdo, Finalidades,Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos
Odontolégicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constituicdo Federal). O processo salde-doenca; determinantes do estado de salde da populacao;
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indicadores do nivel de saude da populagdo. A organizacdo do sistema de saude no Brasil: o0 SUS, seus
principios, diretrizes e legislacdo béasica (Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990, Normas Operacionais
Basicas/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a Salde/NOAS). Niveis de atencdo a saude bucal:
atencdo basica e atencgédo especializada.

TECNICO DE LABORATORIO

Colheita de Sangue -Introducdo e Metodologia de colheita de sangue. Composicao e distribuicdo dos
liquidos orgéanicos. Colheita convencional e colheita com vacutainer. Colheita de sangue arterial para
gasometrias e hemoculturas. Bioquimica -Principios, finalidade, armazenamento, cuidados e precaucdes
com o uso dos reagentes. Realizacdes de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematologia -Introducao
a hematologia. Hemograma (eritrograma e leucograma). Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS).
Coagulograma. Imunologia -Definicdo de Imunologia. Conceitos teéricos de Antigeno, Anticorpo, Resposta
Imune, Complemento; Imunoglobulinas; Aglutinacdo; Sistema ABO; Sistema Rh; Tipagem sangiiinea;
Obtencdo de soros e plasmas; Unidades de volume; DiluigBes; Teste de Coombs indireto; PCR; Fator
reumatodide — Latex; Waaler Rose; ASLO; VDRL; imunofluorescéncia; Imunodifusdo radial;
Enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia -Introducdo a microbiologia. Preparos de meio de cultura.
Técnicas de semeadura em bacteriologia e micologia. Principais técnicas de coloragdo em microbiologia.
Parasitologia -Preparo de laminas para esfregacos. Técnicas mais utilizadas na rotina para o diagnostico de
enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagndsticos (fita gomada, método de Bertman, método de Kato,
utilizacdo de hemocultura, técnicas para diagnéstico de leischmaniose viceral). Uriandlise -Técnicas de
colheita de urina. Cuidados e procedimentos na utilizacdo de tiras reativas na urinalise. Teste confirmatorios
em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Técnicas radiogréaficas; Radiologia, normas de prote¢éo; Protecdo contra os raios X: prote¢do do paciente e
do profissional; Tipos de aparelhos radiogréaficos: funcionamento e desvantagens; Processamento das
radiografias: cAmara escura, processamento, solugdes, preparo das solugfes, revelagdo; Salde Publica;
Sistema Unico de Saude - SUS.

TECNICO EDUCACIONAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Noc¢bes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os
brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e
Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-
Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e
Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

TECNICO/INSTRUTOR EM INFORMATICA: Fundamentos de computacdo. Organizacéo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida.
Principios de sistemas operacionais. Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000 e XP) e Linux. Internet e
Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de
seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de
programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicacédo. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padrbes 1000BaseSX e 1000BaseLX.
WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). Protocolo TCP/IP. Conceitos de Rede Local.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

PROFESSOR — SERIES INICIAIS E EDUCACAOQ INFANTIL

O desenvolvimento e as caracteristicas das criancas de 0 a 10 anos; A funcdo social da escola; A
contribuicdo da tecnologia no desenvolvimento humano; O planejamento de ensino no Ensino Fundamental
- séries iniciais e Educacéo Infantil (objetivos, contelido, metodologia e avaliagdo); Questdes formais e nao
formais do processo de ensino e de aprendizagem: a transposi¢cdo didatica e suas caracteristicas; A
producé@o do conhecimento pedagdgico: questdes de pesquisa na area da educacao. Principios tedricos e
metodoldgicos da alfabetizacdo. A Avaliagdo. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
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PROFESSOR ASSISTENTE

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Noc¢des de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os
brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e
Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-
Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e
Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

PROFESSOR — REGENTE ARTES

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filos6ficos: - o significado da arte no processo de
transformagcdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educacéo
como representagdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formagdo da percepcdo e da
sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacdo. Elementos formais da representagdo cénica, texto,
corpo e espaco cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte na
Idade Contemporéanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (Lei Federal N° 9.394/96). Planejamento Educacional. Avaliagdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem. Concep¢édo de Ensino. Literatura: Paulo Freire, Piaget.

PROFESSOR — REGENTE - CIENCIAS

Origem da vida e das células: biogénese, abiogénese, panspermia cosmica, hipétese autotrofica e
heterotrofica. Estudo da célula: comparacéo entre células de bactérias, de animais e de vegetais quanto a
composicao, estruturas, fungfes; respirag¢éo celular, fermentacéo, fotossintese, divisao celular. Genética: 12
e 22 Lei de Mendel, heranca ligada ao sexo. Engenharia genética: clonagem, alimentos transgénicos, leitura
do cédigo genético, paternidade. A diversidade dos seres vivos: virus; dos reinos: monera, protistas, fungi,
plantae, animdlia; caracteristicas gerais das bri6fitas, pteridéfitas, gimnospermas, angiospermas e dos
animais invertebrados e vertebrados. Organizacdo dos ambientes: ecossistemas, fatores ecoldgicos,
habitat, populacdo, comunidade, bioma, biosfera, biodiversidade, paisagens naturais brasileiras.
Funcionamento do ambiente: piramides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, interaces entre 0s seres Vivos,
sucessao ecoldgica. Desequilibrio ambiental: poluicdo, residuos organicos e inorganicos, inversdo térmica,
camada de ozbnio, chuva &cida. Funcbes organicas do homem: nutricdo, sistema nervoso, sistema
locomotor, sistema cardio-respiratoério, sistema excretor, sistema endécrino, 6rgdos dos sentidos. Prevencgéo
as doencas: dengue, febre amarela, gripe, DST. Temas de urgéncia nacional — Temas transversais: meio
ambiente: salde; orientacdo sexual. PCN’s — Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizacdo do
Ensino no Brasil.

PROFESSOR — REGENTE - - EDUCACAOQ FISICA

A Educacéo Fisica na Educacado Infantil; A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental; Objetivos gerais e
especificos da Educacdo Fisica para a Educacdo Infanti e Ensino Fundamental; Os objetos de
conhecimento para a Educacdo Infantil; Conteldos -curriculares para o Ensino Fundamental; A
aprendizagem motora; O movimento e o desenvolvimento infantil; A cultura corporal de movimento;
Tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar. Fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. PCN’s — Ensino Fundamental: Educacgéo Fisica. Sistema e Organiza¢édo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR — REGENTE GEOGRAFIA

A Geografia no ensino fundamental. O conhecimento geografico e sua importancia social. Aprender e
ensinar geografia. O uso da cartografia na pratica do ensino geogréfico. A producédo do espago geogréfico
brasileiro. Paisagens e diversidade territorial no Brasil. Brasil: contrastes naturais, sociais e econdémicos. A
regionalizacdo do espaco brasileiro. A ocupacéo do espaco brasileiro: espaco urbano e espaco agrario. Os
recursos naturais e a questao ambiental no Brasil. Producéo e circulacdo da producgédo no territério nacional.
A questdo energética brasileira. Os efeitos da globalizacdo no Brasil. Globalizag&o: conceito e seus efeitos
sobre o espacgo geografico mundial. A nova ordem mundial e a regionalizacdo do espaco planetario. Os
focos de tensdo mundiais. O desenvolvimento auto-sustentado e a questdo ambiental planetéria. As
relacdes de poder no espaco mundial.

PROFESSOR — REGENTE HISTORIA

As comunidades primitivas. As sociedades agrarias: Egito. As sociedades escravistas: Grécia e Roma.
Transi¢cdo do escravismo para o feudalismo. O feudalismo. Transicdo do feudalismo para o capitalismo —
Crise do feudalismo; Absolutismo; a formacao dos Estados Nacionais; Mercantilismo; Reforma Protestante;
Renascimento; Expansdo Maritima/ Colonizagdo da América. Brasil-Colénia. Decadéncia do Antigo Regime
e a Consolidagéo do Capitalismo-lluminismo; As revolu¢des burguesas (A Revolucao Inglesa e a Revolucao
Francesa); a Revolucdo Industrial; As lutas do proletariado europeu. A crise do Sistema colonial- A
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independéncia dos Estados Unidos; As independéncias na América Latina; O processo de Independéncia
do Brasil. A expansdo do capitalismo e a divisdo internacional do trabalho — o imperialismo; A América
Latina no século XIX; o Império brasileiro. Século XIX — A Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; O
Periodo entre guerras: a crise de 1929, o fascismo e 0 nazismo; a Segunda Guerra Mundial; a Guerra Fria,;
o bloco capitalista e socialista; a descolonizacdo da Africa e Asia; O mundo p6s Guerra Fria. O Brasil no
século XX: A Republica Velha; A era Vargas (1930-1945); A Republica Populista (1945-1964); A ditadura
militar; O Brasil no final do século XX.

PROFESSOR — REGENTE DE INGLES

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacéo de textos de diferentes
géneros. A prova constara de questées que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso
comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nocional
da lingua, por exemplo, estruturas que indicam comparacao, exemplificacéo, conclusao, etc... Sistema e
Organizagéo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR — REGENTE - MATEMATICA

Conjuntos Numéricos; Equacao e inequacao: equagédo e inequagdo do 1° grau; equacao e inequacéo do 2°
grau; equacéo exponencial; Fungdes: funcéo polinomial do 1° grau; zeros da fungéo; gréfico; crescimento e
decrescimento; dominio e imagem; fungdo inversa; composicdo de funcgdes; aplicacdes; - fungédo polinomial
do 2° grau; zeros da funcéo; estudo do grafico; conjunto imagem; estudo do sinal; aplicacbes; - funcao
modular; - fungdo exponencial e aplicagfes; - fungdo composta; Inequacdes do 1° e 2° graus: resolucédo de
inequagOes; inequagdo - produto e inequagdo - quociente; Equacdo exponencial; Trigonometria:
trigonometria do tridngulo retangulo; equagbes e fungbes trigonométricas; Progressdes: Aritméticas e
Geométricas; Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equacfes lineares; Andlise combinatédria: fatorial;
permutagdo simples; arranjos simples; combinacdo simples; Binbmio de Newton; Polinbmios: grau e valor
numérico de um polindmio; identidade de polindmios; operacdes com polindbmios; Equacdes algébricas: raiz
de uma equacdo algébrica; teorema fundamental da algebra; relacdes de Girard; Geometria no espaco:
posicdes relativas de retas no plano e no espaco; posi¢des relativas de dois planos; diedros; poliedros;
angulos poliédricos; prismas; piramides; cilindros; Geometria analitica: estudo da reta; estudo da
circunferéncia; Introducdo a Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao; Introducdo a
Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e composto; descontos. PCN’s — Ensino Fundamental:
Matematica. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

4. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLACAO EDUCACIONAL (para os cargos de professores
e pedagoqgo)

A Pedagogia como teoria e pratica da educagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Relacdo Escola-Sociedade. A
organizagdo da Educacgdo Nacional. A Educacgédo Basica, organizacao e finalidades. Modalidades de Ensino.
O Curriculo a Base Nacional Comum, a Parte Diversificada. Planejamento, Estratégias pedagogicas,
Avaliacdo das Praticas Pedagodgicas. As Inovacdes Tecnoldgicas e sua utilizagdo no processo de ensino-
aprendizagem. Gestdo Democréatica da educacdo publica. Projeto Pedagdgico. Avaliacdo Institucional.
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO EDUCACIONAL:Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9394/96
- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. A educacéo basica nos Planos Nacional de
Educacéo — Lei N. ©10.172, de 9 de janeiro de 2001, e Plano Estadual de Educacéo. Lei N.° 2.791, de 30
de dezembro de 2003. Resolugdo CNE N. © 2, de 11 de setembro de 2001. Resolugdo CNE N° 03 de 26 de
junho de 1998. Deliberacdo CEE/MS n. ° 6363/01. Deliberacdo CEE/MS n° 7828/05. Deliberacdo CEE/MS
n® 7844 de 02 de agosto de 2005. Deliberagdo CEE/MS N° 8144, de 09 de outubro de 2006. Lei Federal n®
10793, de 1° de dezembro/2003. Lei Federal n°10639, de 09 de janeiro de 2003. Lei Federal n° 11.114 de
16 de maio de 2005. Lei Federal n® 11.274 de 06 de fevereiro de 2006.

5. REDACAO(para os cargos de professores)

Capacidade de organizar idéias, redigir com clareza e evidenciar dominio de conhecimentos gramaticais e
de temas da atualidade; O tema da redacdo devera ser desenvolvido em, no minimo, 25 (vinte e cinco)
linhas e, no méaximo, 30 (trinta) linhas; Na avaliagdo da redagdo serdo observados os critérios relativos a
forma e ao estilo, Estilo: estrutura da Redacéo; adequacdo ao tema; contetdo (informacg@es / criatividade);
linguagem: clareza, coeréncia, coeséo, fluéncia verbal, vocabulario, unidade; Forma: acentuacédo gréfica;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; pontuacao; impropriedade vocabular; vicio de
linguagem; outros, como: diviséo sildbica, estética, limpeza e letra legivel.
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ANEXO Il

Agéncias dos Correios credenciadas para recebimento das inscricbes

MUNICIPIO ENDERECO BAIRRO UNIDADE HORARIO DE FUNCIONAMENTO
22 A 62 FEIRA S
A
B
A
D
)
i i 8has 11h30 e 13h as
Agua Clara R. 8 de Fevereiro, 17 Centro Agua Clara 15h30 fechado
Alcindpolis R. Maria Barbosa Carneiro, 378 Centro Alcindpolis 8h as 11h e 13 as 16h fechado
8h30 as 11h30 e 13h as fechado
Amambai R. Pedro Manvailler, 3.103 Centro Amambai 16h30
Anastacio Av. Manoel Murtinho, 1.186 Centro Anastacio 8h as 11h e 13h as 16h fechado
7h30 as 11h30 e 13h as
Anaurilandia Av. Brasil, 843 Centro Anaurilandia 15h fechado
7h30 as 11h e 12h30 as
Angélica Av. Esménia da Silva Martins, 639 Centro Angélica 15h fechado
Antbnio Jodo Av. Eugénio Penzo, 825 Centro Antbnio Jodo 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Aparecida do R. Marcolino Teixeira de Queiroz, Aparecida do 7h30 as 11h30 e 13h as
Taboado 990 Centro Taboado 15h fechado
Aquidauana R. Marechal Mallet, 255 Centro Aguidauana 8h as 17h fechado
Aral Moreira R. 31 de Marco, 600 Centro Aral Moreira 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
Bandeirantes R. Coronel Antdnio Gongalves, s/n® | Centro Bandeirantes 8h as 11h e 13 as 16h fechado
7h30 as 10h30 e 12h30 as
Bataguassu Av. Dias Barroso, 400 Centro Bataguassu 15h30 fechado
7h30 as 11h30 e 13h30 as
Bataypora Av. Brasil, 1.178 Centro Batayporé 15h30 fechado
Bela Vista R. Anténio Maria Coelho, 239 Centro Bela Vista 8h as 11h e 13h as 16h fechado
Bodoquena R. José Roque de Carvalho, 560 Centro Bodoguena 8h as 12h e 14h as 16h fechado
Bonito R. Cel. Pilad Rebua, 1.759 Centro Bonito 8h30 as 16h fechado
Brasilandia Av. Manoel Vicente, 1.204 Centro Brasilandia 8h as 11h e 13h as 16h fechado
Caarap0 R. Euclides Serejo Baptista, 513 Centro Caarap0 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Camapud R. Campo Grande, 375 Centro Camapud 8h as 11h e 13 as 16h fechado
Campo Grande R. 14 de Julho, 2.723 Centro 14 de Julho 8h30 as 17h 8h as 11h30
Campo Grande Av. Calégeras, 2.309 Centro Central 8h30 as 17h 8h as 12h
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Campo Grande Av. Coronel Antonino, 2.530 Cel. Antonino Cel. Antonino 8h as 16h30 fechado
Aeroporto Internacional de Campo 8h30 as 11h30 e 13h as fechado
Campo Grande Grande Santo Antdnio Duque de Caxias 17h
Campo Grande R. Vasconcelos Fernandes, 226 Amambai Estacdo Rodoviaria 8h30 as 18h 8h as 11h30
Campo Grande Av. Manoel da Costa Lima, 3.485 Guanandi Guanandi 8h as 16h30 8h as 11h30
Campo Grande R. Ceara, 2.636 Vila Rica Campo Grande 8h30 as 17h fechado
Campo Grande R. Barreiras, 520 Moreninha Il Moreninha Il 8h30 as 16h fechado
8h30 as
Campo Grande R. Dr. Arthur Jorge, 1.060 Centro Jardim dos Estados 8h30 as 17h 11h30
8h30 as11h30 e 13h as
Campo Grande Av. Capibaribe, 734 Silvia Regina Jardim Petrépolis 16h30 fechado
8h30 as 12h e 13h30 as
Campo Grande Av. Mascarenhas de Moraes, 2.470 | Monte Castelo Ipés 17h fechado
Centro — Distrito de
Campo Grande R. Guimar8es Rosa, 2.046 Anhandui Anhandui 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
Av. Afonso Pena, 4.909, |j 701, 1°
Campo Grande piso, Shopping Campo Grande Santa Fé Campo Grande 10h as 22h 10h as 22h
Caracol R. Libindo Ferreira Leite, s/n°® Centro Caracol 8h as 11h e 13h as 16h fechado
Cassilandia R. Dr. Manoel Tomaz da Silva, 657 | Centro Cassilandia 8h as 11h e 13h as 16h fechado
Chapadao do Sul Av. Quatro, 599 Centro Chapadéo do Sul 8h as 16h 7h as 11h
Corguinho R. Marechal Deodoro, 100 Centro Corguinho 8h as 11h e 13 as 16h fechado
Coronel Sapucaia R. Batista Terra, 271 Centro Coronel Sapucaia 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Corumba R. Delamare, 708 Centro Corumba 8h30 as 17h 8h as 11h30
8h as 11h30 e 13h30 as
Corumba R. Frei Mariano, 526 Centro Xaraes 16h30 fechado
7h30 as 11h e 12h30 as
Costa Rica R. José Narciso Sobrinho, 436 Centro Costa Rica 15h00 fechado
Centro - Paraiso
Costa Rica Av. Manoel Rodrigues da Cruz, 89 das Aguas Paraiso 8h as 11h e 13h as 16h fechado
Coxim R. Anténio Jodo, 111 Centro Coxim 8h30 as 17h 8h as 11h30
Deodéapolis Av. Dom Pedro Il, 530 Centro Deodéapolis 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Dois Irméos do Buriti | Av. Reginaldo Lemes da Silva, 166 | Centro Dois Irmé&os do Buriti | 8h as 12h e 14h as 16h fechado
Douradina Av. Presidente Vargas, 79 Centro Douradina 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Dourados R. Jodo Candido Camara, 629 Centro Dourados 8h30 as 17h 8h as 12h
Dourados R. Balbina de Matos, 2.121 Jardim Tropical Unigran 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
8h30 as 11h30 e 13h as fechado
Dourados R. Quintino Bocailva, 454 Jardim América Ouro Verde 17h
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Eldorado R. Séo Paulo, 1.185 Centro Eldorado 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Fatima do Sul R. Cristobalina Ruiz Cabelo, 1.186 Centro Fatima do Sul 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Figueirdo Av. Moisés Araujo Galvao, 592 Centro Figueirdo 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
Gléria de Dourados R. Santa Rosa, 401 Centro Gléria de Dourados 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Guia Lopes da Guia Lopes da
Laguna R. Cel. Juvéncio, 518 Centro Laguna 8h as 11h e 13h as 16h fechado

Av. Eufrasina Martins Fernandes, 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Iguatemi 826 Centro Iguatemi

8h as 11h30 e 13h as

Inocéncia R. Laucidio Moreira da Silva, 107 Centro Inocéncia 15h30 fechado

R. Juscelino Kubitschek de Oliveira, 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Itapora 684 Centro Itaporéd
Itaquirai Av. Mato Grosso, 1.620 Centro Itaquirai 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
lvinhema Av. Reinaldo Massi, 2.300 Centro Ivinhema 8h as 11h e 13h as 16h fechado
Japora Av. Dep. Fernando Saldanha, 774 Centro Japora 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
Jaraguari R. Orlando Nogueira, 451 Centro Jaraguari 8h as 11h e 13h as 15h30 | fechado
Jardim R. 1° de Maio, 362 Centro Jardim 8h as 17h fechado
Jatei Av. Weimar Gongalves Torres, 525 | Centro Jatei 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
Juti Av. Sérgio Maciel, 964 Centro Juti 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
Ladario R. Riachuelo, 607 Centro Ladario 8h as 12h e 14h as 16h30 | fechado
Laguna Carapa R. Aimoré Oliveira Lima, 651 Centro Laguna Carapa 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Maracaju R. Joao Pedro Fernandes, 2.500 Centro Maracaju 8h30 as 16h30 fechado
Miranda R. Afonso Pena, 185 Centro Miranda 8h30 as 16h fechado
Mundo novo Av. Castelo Branco esquina com JK | Centro Mundo Novo 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
Navirai R. lguatemi, 99 Centro Naviral 8h30 as 16h30 fechado
Nioague R. Coronel Camiséo, 729 Centro Nioaque 8h as 11h e 13h as 16h fechado
Nova Alvorada do Sul | R. Antonio Diniz Goncalves, 842 Centro Nova Alvorada do Sul | 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
Nova Andradina R. Imaculada Concei¢éo, 1.368 Centro Nova Andradina 8h as 16h fechado

Centro - Distrito de

Nova Andradina R. Luiz Claudio Josué, s/n° Nova Casa Verde Casa Verde 8h as 11h e 13h as 15h30 | fechado
Novo Horizonte do Novo Horizonte do 8h30 as 11h e 13h as
Sul Av. Marcos Freire, 670 Centro Sul 15h30 fechado
Paranaiba R. Coronel Carlos, 1.641 Centro Paranaiba 8h as 12h e 13h as 16h fechado
Paranhos R. Marechal Dutra, 1.584 Centro Paranhos 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
Pedro Gomes Av. Manoel Alves Morais Janior, 52 | Centro Pedro Gomes 8h as 11h e 13h as 16h fechado
Ponta Pora Av. Brasil, 2.861 Centro Ponta Pora 08h30 as 17h 8h30 as 12h
Porto Murtinho R. Dr. Costa Marques, 842 Centro Porto Murtinho 8h as 12h e 14h as 16h fechado
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Quebra Coco Av. Mato Grosso do Sul, 235 Centro Sidrolandia 8h as 11h30 e 13h as 16h | fechado
7h30 as 11h30 e 13h as

Ribas do Rio Pardo Av. Senador Filinto Muller, 427 Centro Ribas do Rio Pardo 15h fechado

Rio Brilhante R. Dr. Julio Siqueira Maia, 1.097 Centro Rio Brilhante 8h as 11h30 e 13 as 16h | fechado
8h as 11h30 e 13h30 as

Rio Negro R. José Morita, 330 Centro Rio Negro 16h fechado
8h30 as 11h e 13h as

Rio Verde R. Barédo do Rio Branco, 110 Centro Rio Verde 16h30 fechado

Rochedo R. Duque de Caxias, 31 Centro Rochedo 8h as 11h e 13h as 16h fechado

Santa Rita do Pardo | R. Marechal Rondon, 725 Centro Santa Rita do Pardo | 7h 4s 10h30 e 12h as 14h | fechado
8h30 as 11h e 13h as

Sao Gabriel do Oeste | Av. Getulio Vargas, 337 Centro S&o Gabriel do Oeste | 16h30 fechado

Selviria R. Jodo Selvirio de Souza, 596 Centro Selviria 8h as 11h e 13h as 15h30 | fechado

Sete Quedas R. Monteiro Lobato, 781 Centro Sete Quedas 8h as 12h e 13h30 as 16h |fechado

Sidrolandia R. Lucia de Souza Mello, 444 Centro Sidrolandia 8h as 11h e 13h as 16h fechado

Sonora R. da Justica 135 Centro Sonora 8h as 11h e 13h as 16h fechado

Tacuru R. José de Lapaz Ortiz, 760 Centro Tacuru 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado
8h30 as 11h e 12h30 as

Taquarussu Av. Getulio Vargas, 98 Centro Taquarussu 15h fechado
8h as 11h30 e 13h30 as

Terenos R. Dr. Ary Coelho de Oliveira, 458 | Centro Terenos 16h fechado

Trés Lagoas Av. Antbnio Trajano, 100 Centro Trés Lagoas 8h as 17h 8h as 11h30

Vicentina R. Professor Bernardo Baur, 1.061 | Centro Vicentina 8h as 12h e 13h30 as 16h | fechado




