SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL 03/2007

A Prefeitura Municipal de Santo André torna publica a abertura de inscricdes para
Concurso Publico, objetivando preenchimento de vagas existentes e cadastro reserva
para possivel provimento de vagas para a administracao direta e indireta no regime
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo André para os cargos
constantes do Anexo | deste Edital, que sera realizado pela VUNESP — Fundacao
para o vestibular da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, de
acordo com as instrugbes especiais abaixo transcritas, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES
1. O numero de vagas, requisitos, salario, formas de avaliacao e taxa de inscricdo
sdo o0s estabelecidos abaixo, no Anexo | do presente Edital e estardo

disponibilizados também na Internet através dos sites: www.vunesp.com.br e
www.santoandre.sp.gov.br.

2. Os cargos e respectivas vagas serao destinados tanto para a administracdo direta
quanto para a indireta.

3. Nos termos da Lei Municipal n. © 7.717 de 31 de agosto de 1998, para os cargos
de Médico — diversas especialidades — Plantonista, havera o adicional de qualificacao
no valor de 1,33 (um inteiro e trinta e trés centésimos), calculados sobre o
pagamento dos vencimentos, conforme Lei Municipal n.° 7.226 de 21 de dezembro
de 1994.

4. O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
André, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0S cargos existentes e
para os que se vagarem durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para os
cargos criados por lei, sob o regime do Estatuto dos Funcionérios Publicos de Santo
André, Lei Municipal n. © 1.492 de 02 de outubro de 1959, com alteracdes
posteriores.

6. A jornada de trabalho a ser cumprida consta do Anexo | deste Edital, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Santo André o estabelecimento da jornada,
inclusive para o periodo noturno.
6.1. Nos termos da Lei Municipal n. © 8.289 de 13 de dezembro de 2001, artigo 1°,
a carga horaria dos servidores publicos que atuam como profissionais da area
de saude, na administracdo direta ou indireta, poderé ser definida entre 20 e
40 horas semanais, a critério da Prefeitura Municipal de Santo André.
6.2.Para os cargos de Motorista Paramentador e Agenciador de Servigos
Funerérios, o horario de trabalho sera em regime de revezamento, com



jornada de segunda-feira a domingo, em escala de plantdo, a critério do
Servigco Funerario Municipal de Santo André.

7. A Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0s cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.
7.1.A aprovagéo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao.

8. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que
dele fizerem parte prioridade na nomeagdo futura, somente se decorrente da
existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital, no
periodo de sua validade.

9. As provas serao realizadas no municipio de Santo André.

Il - DAS INSCRICOES

1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢gdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Concurso Publico, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

2. Cada candidato podera se inscrever somente para um Unico cargo.

3. S&o requisitos para inscrigao:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
concedida igualdade nas condi¢gdes previstas no artigo 12, inciso Il, 8 1° da
Constituicdo Federal de 1988;

3.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

3.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.5. Possuir escolaridade e requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse;

3.6. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes do Servi¢o
Militar;

3.7. Nao registrar antecedentes criminais;

3.8. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a
bem do servico publico).

4. Os valores da taxa de inscricdo corresponderdo ao cargo pretendido, de acordo
com o disposto na tabela abaixo:

Cargo Valor da taxa de inscricdo
Agenciador de Servigos Funerérios
Agente Fiscal de Tributos Imobiliarios
Agente Fiscal de Tributos Mobiliarios
Auxiliar Administrativo I
Auxiliar de Contabilidade |
Auxiliar de Contabilidade I

R$ 40,00 (quarenta reais)




Auxiliar de Recursos Humanos Il
Fiscal de Loteamento
Fiscal de Rendas Municipal

Auxiliar Administrativo |
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Consultério Odontoldgico

R$ 30,00 (trinta reais)

Jardineiro |
Motorista

Porteiro

Motorista Paramentador

R$ 20,00 (vinte reais)

Arquiteto |
Economista |
Economista Il
Enfermeiro |

Historiador

Socidlogo |

Administrador de Empresas |

Engenheiro | — Sanitarista

Médico (todas as especialidades)

R$ 60,00 (sessenta reais)

5. As inscrigOes seréo realizadas:

5.1. Via Banco, em uma das agéncias autorizadas do BANESPA indicadas abaixo,
no periodo de 12 de marco a 13 de abril de 2007 pessoalmente ou por
procuracdo, nos dias Uteis e no horario bancario, onde estardao disponiveis
ficha e requerimento de inscri¢ao.

Ag. Nome Endereco Bairro Municipio

268 | Carmo Praga do Carmo, 109 Centro Santo André

509 |Parque das Nagdes R.do Orat6rio, 1897 Parque das | Santo André

Nacdes
110 | Santo André R.Senador Flaguer, 305 | Centro Santo André
060 | Sdo Bernardo do Campo | R.Rio Branco, 326 Centro Sao Bernardo do
Campo

109 | Sdo Caetano do Sul R.Rio Grande do Sul, |Centro Sao Caetano do Sul
247

228 | Rafael de Barros R.Dr.Rafael de Barros, | Paraiso Séo Paulo
37

5.2. Via Internet, no periodo de 12 de margo a 13 de abril de 2007, através do
site www.vunesp.com.br.

6. Parainscrever-se o candidato devera:

6.1. No caso de inscri¢do via Internet:
6.1.1. Acessar o site www.vunesp.com.br, localizar no site o “link” correlato ao
Concurso Publico, consultar o Edital, preencher a ficha de inscricao
eletrbnica e emitir boleto bancério;

6.1.2.

Pagar a taxa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo pretendido,

na rede bancéaria até a data de vencimento estipulada no boleto
bancario. O pagamento podera ser efetuado em dinheiro ou cheque.




6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Caso haja devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera
considerada sem efeito.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento
do crédito pela instituicdo financeira competente e o comprovante de
inscricdo estara disponivel no site no prazo estimado de 03 (trés) dias
Gteis.

As 16h00min horas do dia 13 de abril de 2007 ndo havera mais
possibilidade de inscrig&o via internet.

A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Santo André ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdo via internet nao recebidas
e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2. No caso de inscri¢géo via Banco:

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

Preencher corretamente e assinar a ficha e o requerimento de inscri¢éo;
Entregar a ficha e o requerimento de inscri¢ao;

Efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢ao;

A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 por meio da autenticacdo bancaria
na ficha de inscricdo e no comprovante do pagamento da inscrigdo — via
do candidato;

No ato da inscrigdo, o banco retera a ficha de inscricdo e o candidato,
ou seu procurador, recebera o comprovante autenticado do pagamento
da inscri¢cdo — via do candidato;

O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque.

6.2.6.1. A inscricdo por pagamento em cheque sera considerada efetuada

somente apds a respectiva compensacao.

6.2.6.2. Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do

candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

6.2.6.3. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de

transferéncia bancaria ou depdsito bancério.

7. Para inscricdes realizadas via Banco, poderd haver inscricdo por procuracgao,
devendo para tanto, ser apresentados os seguintes documentos:

7.1. Instrumento de mandado;

7.2. Copia do documento de identidade do candidato;

7.3. Apresentacao do documento de identidade do procurador.

8.

0.

Devera ser entregue uma procuragao por candidato que ficara retida.

No momento da inscricdo, nenhum documento seré retido, exceto quando se
tratar de inscrigdo por procuragao.

10. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ter4d sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.



11. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais
exigidos no Capitulo VIII — Do Provimento do Cargo, deste Edital, o que sera feito por
ocasido da nomeacéao.

12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissao, legibilidade da
letra, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador,
seja na ficha de inscrigdo, seja na inscrigao realizada pela Internet.

13. Nao havera em hipétese alguma, devolugédo da importancia paga nem pedidos de
isencao de taxa de inscrigdo seja qual for o motivo alegado.

14. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

15.Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea.

16. Efetivada a inscricdo ndo sera permitida troca ou alteracdo de dados cadastrais
ou opcéao de cargo apontada na ficha de inscricao.

17. Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br ou, de segunda a sexta-feira das 8 horas as 20 horas, pelo
Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.

Il - DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. A avaliacdo sera realizada de conformidade com os dados abaixo,
identificados também no Anexo | deste Edital, de acordo com as exigéncias de cada
cargo.

2. O Concurso Publico constara das seguintes fases para os cargos:

2.1.Cargo: Administrador de Empresas |
2.1.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
de Conhecimentos Especificos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.2.Cargo: Agenciador de Servi¢cos Funerarios

2.2.1. 12 Fase: Prova objetiva - PO- constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (15 questbes); de Matematica (15
guestdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questao apresentara
cinco alternativas (A; B; C; D e E)e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.2.2. 2° Fase: Prova pratica de microinformatica — PP — linguagem
Windows, programas Word e Excel.

2.3.Cargo: Agente Fiscal de Tributos Imobiliérios



2.3.1.

1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questbes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.4.Cargo: Agente Fiscal de Tributos Mobiliarios

2.4.1.

1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40
questdes de multipla escolha), de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.5.Cargo: Arquiteto |

2.5.1.

1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
de Conhecimentos Especificos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.6.Cargo: Auxiliar Administrativo |

2.6.1.

2.6.2.

12 Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (15 questbes); de Matematica (15
guestdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questao apresentara
cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As
questdes terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.
2" Fase: Prova préatica de microinformatica — PP — linguagem
Windows, programa Word.

2.7.Cargo: Auxiliar Administrativo Il

2.7.1.

2.7.2.

12 Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Lingua Portuguesa (15 questdes); de Matematica (15
questdes) e de Atualidades (10 questbes). Cada questdo apresentara
cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.
2" Fase: Prova pratica de microinformatica — PP — linguagem
Windows, programas Word e Excel.

2.8.Cargo: Auxiliar de Almoxarifado

2.8.1.

1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questbes); de Matematica (10
questbes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (15 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.9.Cargo: Auxiliar de Consultério Odontolégico



2.9.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40

2.10.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questbes); de Matematica (10
questbes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (15 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Auxiliar de Contabilidade |

2.10.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40

2.11.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
guestbes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (15 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Auxiliar de Contabilidade Il

2.11.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova obijetiva (40

2.12.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questbes); de Matematica (10
questbes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (15 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos Il

2.12.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
guestbes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (15 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.12.2. 2" Fase: Prova préatica de microinforméatica — PP — linguagem

2.13.

Windows, programas Word e Excel.

Cargo: Economista |

2.13.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40

2.14.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
de Conhecimentos Especificos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Economista ll

2.14.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova obijetiva (40

2.15.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
de Conhecimentos Especificos. Cada questdao apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Enfermeiro |



2.15.1.

2.16.

1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova obijetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
de Conhecimentos Especificos. Cada questdao apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Engenheiro | - Sanitarista

2.16.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40

2.17.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
de Conhecimentos Especificos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Fiscal de Loteamento

2.17.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40

2.18.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
guestbes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (15 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Fiscal de Rendas Municipal

2.18.1. 1" Fase: Prova objetiva- PO - constituida de prova objetiva (40

2.19.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questbes); de Matematica (10
questbes); de Atualidades (05 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (15 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Historiador

2.19.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40

2.20.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
de Conhecimentos Especificos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Jardineiro |

2.20.1. 12 Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (30

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questbes); de Matematica (10
guestdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questao apresentara
cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor de 3,33 (trés inteiros e trinta e trés
centésimos) pontos cada.

2.20.2.2" Fase: Prova prética — PP

2.21.

Médico — Anestesiologista — Plantonista

2.21.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos



Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.22. Cargo: Médico —Auditor — Diarista
2.22.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questbes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questao apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.22.2. 2" Fase: Avaliacdo de Titulos - AT
2.23. Cargo: Médico — Cancerologista — Diarista
2.23.1. 1 Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40

questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.24. Cargo: Médico — Cardiologista — Diarista — com especializagcdo em
ecocardiograma
2.24.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO - constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questao apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.25. Cargo: Médico — Cardiologista — Diarista
2.25.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.26. Cargo: Médico — Cardiologista — Plantonista
2.26.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questbes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.27. Cargo: Médico — Cirurgido Cabeca e Pescoco — Diarista
2.27.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas



(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.28. Cargo: Médico — Cirurgiao Geral — Diarista
2.28.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.29. Cargo: Médico — Clinico Geral — Diarista
2.29.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.30. Cargo: Médico — Clinico Geral — Plantonista
2.30.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.31. Cargo: Médico — Coloproctologista — Diarista
2.31.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.32. Cargo: Médico — de Urgéncia — Diarista
2.32.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.33. Cargo: Médico —do Trabalho - Diarista
2.33.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.34. Cargo: Médico — Endoscopista - Plantonista
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2.34.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.35.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — com Especializacdo em Medicina Fetal — Diarista

2.35.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.36.

questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Geriatra — Diarista

2.36.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.37.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questédo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Ginecologista — Diarista

2.37.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.38.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questbes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Hematologista — Diarista

2.38.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.39.

questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatdrio e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Intensivista — Diarista

2.39.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.40.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Mastologista — Diarista

2.40.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
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2.41.

(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Neurologista — Diarista

241.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.42.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Ortopedista — Diarista

2.42.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.43.

questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Ortopedista — Plantonista

2.43.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.44,

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Otorrinolaringologista — Diarista

2.44.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.45,

questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Clinico — para servico de atendimento médico de
urgéncia (regulacéo e intervencao) — Plantonista

2.45.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

qguestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questbes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questao apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

2.45.2. 2" Fase: Avaliacdo de Titulos — AT

2.46.

Cargo: Médico — Pediatra — Plantonista

2.46.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questbes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.
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2.47.

Cargo: Médico — Pneumologista — Diarista

2.47.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.48.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questbes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questao apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Psiquiatra — Diarista

2.48.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.49.

questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Sanitarista — Diarista

2.49.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.50.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questbes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questado apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Ultrassonografista — Diarista

2.50.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.51.

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Médico — Ultrassonografista — Plantonista

2.51.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40

2.52.

questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo: de Conhecimentos Gerais (15 questdes) e de Conhecimentos
Especificos (25 questdes). Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes terdo todas
0 mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

Cargo: Motorista

2.52.1. 12 Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (30

guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questbes); de Matematica (10
guestdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questdo apresentara
cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor de 3,33 (trés inteiros e trinta e trés
centésimos) pontos cada.

2.52.2. 2% Fase: Prova pratica — PP e Avaliagdo de Titulos - AT

2.53.

Cargo: Motorista Paramentador
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2.53.1. 12 Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (30
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questbes); de Matematica (10
guestdes) e de Atualidades (10 questdes). Cada questado apresentara
cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor de 3,33 (trés inteiros e trinta e trés
centésimos) pontos cada.

2.53.2. 2% Fase: Prova pratica — PP e Avaliacdo de Titulos - AT

2.54. Cargo: Porteiro

2.54.1. 12 Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (30
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatorio,
sendo: de Lingua Portuguesa (10 questdes); de Matematica (10
guestdes) e de Atualidades (10 questbes). Cada questdo apresentara
cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As
guestdes terdo todas o mesmo valor de 3,33 (trés inteiros e trinta e trés
centésimos) pontos cada.

2.55. Cargo: Socidlogo |
2.55.1. 1" Fase: Prova objetiva — PO — constituida de prova objetiva (40
guestdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
de Conhecimentos Especificos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. As questdes
terdo todas o mesmo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada.

A - Primeira Fase:

3. A primeira fase de avaliagdo consistird de prova objetiva, de caréter classificatorio
e eliminatorio, com questdes de multipla escolha, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

4. O conteudo da prova objetiva sera de acordo com o conteldo programéatico
disposto no Anexo |l deste Edital.

5. Ser4 considerado habilitado para as proximas fases, quando o cargo exigir, 0
candidato que obtiver, na prova objetiva, nota minima de 50 (cinglienta) pontos,
observada a proporgéo:
5.1.Para os cargos de Auxiliar Administrativo | e Auxiliar Administrativo Il
dos 200 (duzentos) primeiros classificados mais os candidatos empatados na
ultima classificagao;
5.2.Para os cargos de Agenciador de Servicos Funerérios, Auxiliar de
Recursos Humanos Il e Jardineiro I. dos 100 (cem) primeiros classificados
mais os candidatos empatados na ultima classificacao;
5.3.Para os cargos de Motorista e Motorista Paramentador: dos 100 (cem)
primeiros classificados mais os candidatos empatados na ultima classificacao.

6. Os candidatos cujo cargo pretendido se limite a uma Unica fase de avaliagédo
serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos nesta fase, sendo
considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota minima de 50 (cinglUenta)
pontos.
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7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos e em havendo retificacdo de gabarito, as questdes retificadas seréo
tidas como anuladas.

8. Os resultados dessa fase serédo afixados no Térreo lll, do prédio da Prefeitura
Municipal de Santo André, situada na Praca IV Centenério, n°® 1, Centro, Santo
André, publicados no 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do
Grande ABC e estardo disponibilizados também nos sites www.vunesp.com.br e
www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

B - Segunda Fase:

9. A segunda fase de avaliagcdo consistirA em prova pratica e/ou pontuacao
adicional, através da avaliacdo de titulos ou comprovante de experiéncia, de acordo
com o cargo pretendido.

B1 — Prova Préatica

10.A prova préatica tem como objetivo avaliar a experiéncia e 0os conhecimentos
praticos ou especificos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes
ao exercicio do cargo de interesse e sera eliminatodria, tendo como nota de corte 50
(cinglienta) pontos.

11.Participam desta fase os candidatos aos cargos de Agenciador de Servigos
Funeréarios, Auxiliar Administrativo |, Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar de
Recursos Humanos |IlI, Jardineiro |, Motorista e Motorista Paramentador,
observado o critério disposto no item 5 do Capitulo Il — Das Formas de Avaliacao.

12.Para os candidatos ao cargo de Auxiliar Administrativo |, a prova consistird de
conhecimentos praticos de microcomputador — linguagem Windows e Programa
Word.

13. Para os candidatos aos cargos de Agenciador de Servicos Funerarios, Auxiliar
Administrativo 1l e Auxiliar de Recursos Humanos |l a prova consistira de
conhecimentos praticos de microcomputador — linguagem Windows, Programas Word
e Excel, sendo que o programa Word representa 70% do peso da prova e o
programa Excel representa 30% do peso da prova.

14.Para os candidatos aos cargos de Jardineiro |, Motorista e Motorista
Paramentador, a prova consistira de avaliacdo da préatica de habilidades exigidas
para o exercicio do cargo pretendido.

14.1. Para a realizacdo da prova prética, o candidato ao cargo de Motorista
deverd apresentar original da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
categoria “D” e certificados de conclusao dos cursos de condutor escolar e de
transporte coletivo de passageiros.

14.2. Para a realizacdo da prova prética, o candidato ao cargo de Motorista
Paramentador devera apresentar original da Carteira Nacional de Habilitacéo
- CNH, categoria “D".
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14.3. FicarA impedido de realizar a prova pratica o candidato que nao
apresentar os documentos acima, de acordo com o cargo pretendido, no dia
da prova.

B2 — Pontuacg&o Adicional

15.Havera pontuacgédo adicional, por meio de avaliacdo de titulos ou comprovante de
experiéncia, para os cargos de Médico — Auditor — Diarista e Médico - Clinico —
para servico de atendimento médico de urgéncia (regulacdo e intervencgao) -
Plantonista.

16.0s titulos ou comprovantes de experiéncia serdo avaliados de acordo com o
cargo e a tabela abaixo, devendo ser entregues em data a ser divulgada
oportunamente e sera afixada no Térreo Ill, do prédio da Prefeitura Municipal de
Santo André, situada na Praca IV Centenario, n° 1, Centro, Santo André,
publicados no 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande
ABC e estara disponibilizada também nos sites www.vunesp.com.br e
www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

Cargo Titulo Pontuacao

Especializacdo Lato Sensu |02 (dois) pontos por curso, no
em Auditoria Médica ou|limite de 10 (dez) pontos
Auditoria de Servigcos de
Saulde (carga horaria minima
Médico — Auditor - Diarista de 360 horas)

02 (dois) pontos por curso, no
Especializagcdo Strictu Sensu |limite de 10 (dez) pontos

em Auditoria Médica ou
Auditoria de Servigcos de

Saude
Médico — Clinico — para Expenepma ,co'mprovada em |02 (dois) pont'os' por ano
regulagdo médica completo, no limite de 10

servico de atendimento
médico de urgéncia
(regulacao e intervencgao) —
Plantonista

(dez) pontos

Especializagdo Strictu Sensu | 02 (dois) pontos por curso, no
limite de 10 (dez) pontos

17.A comprovacédo de cursos de Especializacdo Lato Sensu devera ser feita atraves
de apresentacdo de certificados com registro no MEC — Ministério de Educacéo e
Cultura (copia autenticada).

18.A comprovacao de experiéncia em regulacdo médica devera ser apresentada por
registro em carteira profissional, certiddo de 6rgdo publico, declaracdes, atestados ou
certificados do empregador, todos com firma reconhecida (original ou cépia
autenticada).

19.0Os titulos deverdo ser apresentados em copias reprograficas autenticadas, ndo
sendo aceitos protocolos de documentos.

20.Nao serao aceitos documentos fora do dia, horario e local definidos.
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21.Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que forem habilitados na
Primeira Fase.

22.Para os cargos de Motorista e Motorista Paramentador havera pontuacao
adicional, através de comprovante de experiéncia.

22.1. Os comprovantes de experiéncia serdo avaliados de acordo com a
tabela abaixo, devendo ser entregues no dia da prova pratica (Segunda
Fase).

22.2. A comprovacdo de experiéncia devera ser apresentada por registro em
carteira profissional, certiddo de 6rgdo publico, declaracdes, atestados ou
certificados do empregador, todos com firma reconhecida (original ou copia

autenticada).
Cargo Titulo Pontuacéo
Experiéncia como condutor de|2,5 (dois e meio) pontos por
transporte coletivo ano completo, no limite de 10
(dez) pontos
Motorista
Experiéncia como condutor escolar |2,5 (dois e meio) pontos por
ano completo, no limite de 10
(dez) pontos
Motori Experiéncia comprovada como|2,5 (dois e meio) pontos por
otorista . Lo
Paramentador motorista paramentador ano completo, no limite de 10
(dez) pontos

23.0s resultados dessa fase serdo afixados no Térreo lll, do prédio da Prefeitura
Municipal de Santo André, situada na Pracga IV Centenério, n°® 1, Centro, Santo
André e publicados no 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Diério do
Grande ABC, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este
certame.

IV — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo final para os candidatos que fardo prova em uma Unica fase sera
de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

2. Para os candidatos que fardo provas em duas fases a classificacao final sera a
somatoria de pontos obtidos nas fases de avaliacdo correspondentes ao cargo a que
concorreu.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao,
enumerados em duas listas classificatorias, sendo uma geral, com relagédo de todos
os candidatos classificados, e outra especial para os candidatos portadores de
deficiéncia, quando for o caso.

4. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases estara
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

V — DOS PROCEDIMENTOS
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1. As provas serdo realizadas na cidade de Santo André, no dia 13 de maio de
2007, em locais e horéarios informados através de editais de convocagcdo que
serdo afixados no Térreo lll, do prédio da Prefeitura Municipal de Santo André,
situada na Praca IV Centenario, n° 1, Centro, Santo André, publicados no érgao
de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande ABC e estardo
disponibilizados também nos sites www.vunesp.com.br e
www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

2. Os candidatos serdo convocados para as provas através de Cartdes de
Convocacdo enviados pelo correio ou correio eletrénico, conforme os dados
fornecidos por ocasiédo da inscri¢éo.

2.1.0 envio dos Cartdes tem carater auxiliar na informacgéo para o candidato, ndo
sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento como justificativa de auséncia
ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a
comunicacao oficial dar-se-a através do previsto no item 1 deste capitulo.

3. Nao serdao admitidas solicitacdes de mudanca de local de provas, dias e horarios
pré-estabelecidos, qualquer que seja 0 motivo alegado.

4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de
documento de identificacdo oficial com foto, tais como, Cédula Oficial de Identidade
ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de
Reservista ou Passaporte.
4.1.Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em
perfeito estado de conservagdo de forma a permiti, com clareza, a
identificacdo do candidato.
4.2.Nao serédo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5. Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos
inscritos, mas que seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar do Concurso
Publico devendo preencher formulério especifico.

5.1. A inclusédo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

5.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado, munidos do comprovante de inscricdo, de um dos
documentos citados no item 4 deste Capitulo, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto n° 2 e borracha.

7. Os candidatos s6 poderédo se retirar do recinto de provas apés o decurso de 01
(uma) hora do inicio efetivo das mesmas.
7.1.Em casos especiais podera sair da sala de prova, desde que acompanhado
pelo fiscal volante de prova.
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7.2.Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

8. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul, assinando-a.
8.1.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
8.2. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade,
etc., deverdo ser corrigidos no dia das respectivas provas.
8.3.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.
8.4.Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por
erro do candidato.

9. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1.Apresentar-se apds o0 horario estabelecido ou em local diferente do
designado;

9.2.Nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

9.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

9.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do efetivo inicio das provas;

9.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora;

9.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicagdao;

9.7.Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

9.8. Nao devolver a folha de respostas; e o caderno de questdes;

9.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.10. Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

10. 0 candidato ao terminar a prova devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de questdes.

11.Em hipo6tese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de
resultados, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado.

12.Por razbes de ordem técnica e de seguranca a VUNESP nao fornecera copia de
resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apoés o encerramento do Concurso Publico.

VI - DOS RECURSOS

1.0 prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis tendo como termo
inicial a data da divulgacéo dos respectivos resultados de cada fase.

2.0 recurso devera estar devidamente fundamentado, constando o nome e
assinatura do candidato, cargo a que concorreu, nimero de inscricdo, endereco para
correspondéncia, o respectivo questionamento, sendo que o mesmo devera ser
protocolado exclusivamente na Prefeitura Municipal de Santo André — Praca de
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Atendimento, Térreo | — situada na Praga IV Centenério, n.° 1, Centro - Santo André,
até as 17:00 horas, do prazo final de cada fase.

3.0 recurso interposto fora do respectivo prazo, embora protocolado, ndo sera
submetido a apreciacao.

4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada fase a que concorreu do
Concurso Publico.

5. A alteracdo do gabarito preliminar decorrente de impugnac¢ao ou recurso acarretara
em anulacdo das questdes e 0s respectivos pontos valerdo para todos os candidatos,
ndo se admitindo novo recurso para altera-lo.

6.Nao serdo aceitos requerimentos de recurso de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

7.0 recurso interposto € individual e devera ser assinado pelo préprio candidato.

8. A decisédo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicacao no érgao de
imprensa oficial do municipio - jornal Diario do Grande ABC, apés a qual ndo caberéo
recursos adicionais.

9.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Geral de Concurso Publico em
conjunto com a VUNESP, constituindo a instancia para 0s recursos interpostos,
sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual n&o caberdo recursos
adicionais.

VIl — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGCAO

1. Os resultados finais de classificacdo serédo afixados no Térreo Il do prédio da
Prefeitura Municipal de Santo André, situada na Praca IV Centenario, n.° 1, Centro,
Santo André, publicados no 6rgao de imprensa oficial do municipio - jornal Diario do
Grande ABC e estardo disponibilizados também nos sites www.vunesp.com.br e
www.santoandre.sp.gov.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos
a este certame.

2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral, com relacdo de
todos os candidatos aprovados, e outra especial para os candidatos portadores
de deficiéncia, quando for o caso.

3. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios
de desempate com base nas informagdes declaradas por ocasido da inscricdo, o
candidato:

3.1.Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

3.2.Casado ou viuvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente
dependentes;

3.3. De estado civil casado;
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3.4. Solteiro que possuir filhos menores;
3.5. De idade mais elevada.

4. Permanecendo empate, serd efetuado sorteio por meio a ser definido
oportunamente com a presenca dos candidatos envolvidos, 0s quais serdo
convocados através de carta registrada. O ndo comparecimento na data, local e
horario estipulado, implicara na aceitagcdo do resultado apurado ndo cabendo
recursos.

VIIl - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. A convocacdo do candidato para provimento do cargo pretendido ficara
condicionada a classificacao em todas as fases do Concurso Publico.

2. Os candidatos classificados serdo convocados por telegrama e simultaneamente
pelo 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do Grande ABC, a
comparecer em dia e horario determinados para apresentacdo da documentacao
exigida para o cargo pretendido prevista neste Capitulo.

2.1. A Prefeitura Municipal de Santo André ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos aos candidatos convocados decorrentes de endereco nédo
atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pelos
Correios por razbes diversas de fornecimento errado pelo candidato,
correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente” “ou néo
localizado”.

3. Seré desclassificado o candidato que deixar de comparecer a convocacao.

4. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentagao:
4.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina
dos dados pessoais (original e copia);
4.2.Cédula de Identidade — (original e cépia);
4.3.Extrato do PIS/PASEP com a data de cadastramento fornecido pela Caixa
Econdmica Federal — (original e copia);
4.4, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);
4.5. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (original);
4.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando
dispensa — para 0 sexo masculino (original e copia);
4.7. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cépia);
4.8. Se casado, Certiddo de Casamento — (original e copia);
4.9. Certiddo de Nascimento dos filhos — (original e copia);

4.10. Duas fotos 3x4 (iguais e recentes);

4.11. Certidao de Antecedentes Criminais (original);

4.12. Comprovante de residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica)
— (original e cépia);

4.13. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou historico
escolar e certificado de conclusdo) — (original e copia);

4.14. Para o cargo de Administrador de Empresas | — registro no Conselho
Regional de Administracao;

4.15. Para o cargo de Auxiliar de Consultério Odontologico, apresentar
registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

4.16. Para os cargos de Economista | e Economista Il — registro no Conselho

Regional de Economia;
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4.17. Para o cargo de Enfermeiro | — registro no Conselho Regional de

Enfermagem:;

4.18. Para o cargo de Engenheiro | — Sanitarista — registro no Conselho
Regional de Engenharia;

4.19. Para os cargos de Médico — todas as especialidades — registro no
Conselho Regional de Medicina, com inscrigdo no Estado de Sao Paulo — (original
e copia);

4.20. Para os cargos de Médico — todas as especialidades (exceto para o0s

cargos de Médico — Clinico Geral Diarista e Plantonista e Médico — Auditor -
Diarista), além dos demais documentos, os candidatos deverdo apresentar
também o Certificado de Residéncia Médica — na especialidade em que se
inscreveram — registrado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especializagcdo — na especialidade em que se inscreveram — emitido
pela Associacado Médica Brasileira — conforme Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina — CFM, n.°1.763 de 2005 - (original e cépia);
4.20.1. Para o cargo de Médico — Clinico — para servico de atendimento
médico de urgéncia (regulacdo e intervencdo) — Plantonista, h4 necessidade
de apresentacdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, ou Cirurgia Geral
ou Anestesiologia - (original e cépia);
4.20.2. Para o cargo de Médico do Trabalho, ha necessidade de
apresentacdo de certificado de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho.
4.20.3. Para o cargo de Médico — Sanitarista — Diarista, h& necessidade
de apresentacdo de Certificado de Residéncia Médica em Medicina Preventiva
ou Medicina Preventiva e Social ou Medicina Geral Comunitaria ou Curso de
Especializacdo em Saude Publica, reconhecido pelo MEC — Ministério de
Educacao e Cultura, com carga horaria minima de 360 horas (original e cépia).
4.21. Para o cargo de Motorista apresentar Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH, categoria “D”; certificado de conclusdo do Curso de Condutor Escolar,
certificado de conclusdo do Curso de Transporte Coletivo de Passageiros e
certiddo de prontuario da Carteira Nacional de Habilitacdo para fins de direito
expedida pelo Departamento Estadual de Transito — DETRAN;
4.22. Para o cargo de Motorista Paramentador, apresentar Carteira Nacional
de Habilitacdo — CNH, categoria “D” e certiddo de prontuario da Carteira Nacional
de Habilitacdo para fins de direito expedida pelo Departamento Estadual de
Transito — DETRAN.

. Sera impedido de nomeac¢do o candidato que ndo apresentar a documentagao

exigida para o cargo pretendido.

5.1.Para os cargos de Motorista e Motorista Paramentador, serd impedido de
nomeacdo o candidato que apresentar Certiddo de Prontuario de Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Departamento Estadual de Transito —
DETRAN constando infragfes de transito, cuja pontuagdo seja superior a 20
(vinte) pontos ou infracdo gravissima que acarrete a suspensédo do direito de
dirigir, nos moldes previstos nos artigos 218, Il, ‘b’ e 261, 81° da Lei n°® 9503
de 23 de setembro de 1997 - Cdodigo de Transito Brasileiro.

. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato sera
encaminhado para a realizacdo de exame medico admissional e agendamento de
exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais especificos para
o cargo pretendido.
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6.1.Para os cargos de Motorista e Motorista Paramentador havera também
avaliacao psicologica.

7. Sera desclassificado o candidato que néo retirar as guias médicas para realizacdo
de exames admissionais e/ou deixar de comparecer aos exames médicos — quer
sejam laboratoriais ou clinico - em dia, horario e local agendados.

7.1.0 mesmo ocorrera com os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista
Paramentador no que se refere a avaliagéo psicoldgica.

8. E requisito para a nomeacdo e conseqiiente posse, o candidato ser avaliado
como “apto” nos exames admissionais.
8.1.Para os cargos de Motorista e Motorista Paramentador é requisito, além de
ser avaliado como “apto” nos exames admissionais, também ser avaliado
como “apto” na avaliacao psicolégica.

9. Sera impedido de nomeacdo o candidato que for avaliado como “inapto” nos
exames admissionais.
9.1. Também serdo impedidos de nomeacdo os candidatos aos cargos de
Motorista e Motorista Paramentador avaliados como “inaptos” na avaliagcédo
psicoldgica.

10.As decisdes dadas pela Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitagdo ou
ndo das condi¢cbes de saude sdo de carater eliminatério para efeito de nomeacao e
posse e séo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

11.Estando “apto” nos exames admissionais e na avaliacdo psicolégica (para os
cargos de Motorista e Motorista Paramentador), o candidato serd nomeado e
agendadas datas de posse e inicio de exercicio.

12. Sera considerado desclassificado o candidato que:
12.1. Nao comparecer ao ato de posse em dia, horario e local agendados;
12.2. Na&o iniciar exercicio em dia, horario e local estabelecidos.

13.0s candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio
probatério, conforme disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998 e Lei
Municipal n.° 8.303, de 20 de dezembro de 2001.

14.Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
14.1. Nao aceitar as condi¢Bes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
Santo André para o exercicio do cargo;
14.2. Omitir dados relevantes que impecam sua admissdo ao servi¢o publico,
mesmo que constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
14.3. N&o comprovar na data da posse 0s requisitos estabelecidos neste
Edital.

15.Néo serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André os ex-servidores

dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servico publico,
independentemente de aprovacgéao/classificacao.
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IX — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, para o
provimento de vaga de cargo efetivo desde que a atividade seja compativel com a
deficiéncia da qual possui, que sera verificada através de inspecao médica.

1.1.Dada a natureza do cargo de Motorista Paramentador, que exige aptidao
plena do candidato para desempenha-la, ndo havera reserva de vagas para
portadores de deficiéncia, conforme disposto no artigo 38, inciso Il do Decreto
Federal n® 3298/99.

2. Serédo destinados 5% dos cargos vagos a portadores de deficiéncia, desde que
compativel para as atribuicbes do cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3. A omissdo da declaracdo da condicdo de portador de deficiéncia excluird o
candidato da cota prevista neste capitulo.

4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicfes especiais para a

realizagdo da prova devera solicita-las, na propria ficha de inscricdo disponivel no

posto de inscri¢do ou na Internet, no periodo de realizagdo das inscrigdes.
4.1.Deverd, ainda, encaminhar ou entregar, até o dia 13 de abril de 2007, via

Sedex ou pessoalmente a Fundagdo VUNESP - Rua Dona Germaine

Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, S&o Paulo — SP — CEP 05002-062,

a seguinte documentacao:

4.1.1. Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como
especificagdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito, o cargo para
0 qual estad concorrendo e a necessidade ou ndo de prova braile ou
ampliada ou de condi¢cOes especiais para a realizagcéo da prova;

4.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

4.1.3. O candidato que nado atender ao solicitado no subitem 4.1. ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacdo, bem como néo tera sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

4.2.Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o

caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

5. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
adota-se o parametro previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°.
3298/99, com as modificacdes do Decreto Federal n°. 5296/2004, que assim dispde:

“Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
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sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacédo dada pelo Decreto Federal n®
5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redacédo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores;
(Redacao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n°®
5.296,de 2004)

e) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

6. Para os cargos cujo numero de vagas € de apenas uma, esta sera preenchida
pelo candidato classificado na lista geral, porém apés o preenchimento dessa vaga,
em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Santo André compromete-se a reservar
vaga para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos moldes previstos no artigo 37, §
1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.

7. Se o resultado da aplicacdo do percentual for nimero fracionado, o numero de
vagas reservadas para portadores de deficiéncia sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo com as informacgdes
sobre a deficiéncia ndo podera invocar, posteriormente, sua situagdo para quaisquer
beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

9. Serd eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja

deficiéncia ndo seja constatada pelo laudo médico apresentado por ocasido de sua
inscricdo passando a compor a lista de classificagéo geral final.
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10.A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo
43 do Decreto Federal n. © 3.298/99, desde que aprovado nas condi¢des de saude
por ocasido do exame médico admissional.

11. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagédo de todos os candidatos classificados, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, de
acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

12. No caso de n&o ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para
ocupar vaga reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato
classificado da lista geral.

13. ApoOs a investidura do candidato a deficiéncia ndo podera ser arglida para
justificar a concesséo de aposentadoria ou quaisquer outros beneficios.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O néo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatidao das
afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes.

2. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo afixados no Térreo lll, do prédio
da Prefeitura Municipal de Santo André, situada na Praca IV Centenario n.°1, Centro,
Santo André, e publicados no 6rgdo de imprensa oficial do municipio - jornal Diario
do Grande ABC, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento
dos prazos neles assinalados.

3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Santo André durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4, Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e
ndo se caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

5. Os aposentados no servigo publico em emprego, funcdo ou cargo aprovados
neste concurso somente serdo nomeados, se 0s cargos constarem nas acumulacdes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Neste caso o0 aposentado devera
apresentar na data da nomeacdo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente que
indique o tipo de aposentadoria.

6. A classificagdo geral gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria e vagas existentes.

7. E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.
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8. A Prefeitura Municipal de Santo André é facultada a homologag&o parcial ou

total do Concurso Publico.

Santo André, em 26 de fevereiro de 2007.

Teresa Santos
Secretaria de Administracao e Modernizacao

Anexo |
o
Carga N.° de vagas
Cod c horaria Portadore
6d. argo - ; ;
semanal |  Salario Lista s de Escolaridade exigida Tipos de
geral deficién- prova
cia
- ) Superior completo em
04 [Administrador de Empresas | 40h R$ 1.782,79 01 administracéo de empresas PO
05 ﬁgﬁgfﬁg‘g de Servigos 40h |R$1.127,01| 07 01  |Ensino médio completo PO/PP
06 fﬁggﬁ?éﬁfs“a' de Tributos 40h  |R$1.277,28| o1 Ensino médio completo PO
07 Q%%?ﬁ;ﬁli"a' de Tributos 40h  |R$1.277,28| o1 Ensino médio completo PO
. Superior completo em
08 |Arquiteto | 40h R$ 2.128,86 01 arquitetura PO
09 [Auxiliar Administrativo | 40H R$ 662,36 05 01 Ensino fundamental completo | PO/PP
10 |Auxiliar Administrativo Il 40h R$ 748,60 19 01 Ensino médio completo PO/PP
11 |Auxiliar de Almoxarifado 40h R$ 748,60 01 Ensino fundamental completo PO
12 gléﬁg?glggei;onsultorlo 40h R$ 858,43 01 - Ensino fundamental completo PO
13 |Auxiliar de Contabilidade | 40h R$ 858,43 01 - Ensino médio completo PO
14 |Auxiliar de Contabilidade I R$ 971,08 01 Ensino médio completo PO
15 |Auxiliar de Recursos Humanos I 40h R$1.127,01 02 01 Ensino médio completo PO /PP
16 |Economista | 40h |R$1.782,79| 01 Superior completo em PO
economia
17 |Economista Il 40h |R$2.128,86| 01 Superior completo em PO
economia
18 |Enfermeiro | 40h |R$2.128,86| 01 Superior completo em PO
enfermagem
- o Superior completo em
19 |Engenheiro | — Sanitarista 40h R$ 2.128,86 01 engenharia sanitaria PO
20 [Fiscal de Loteamento 40h R$ 971,08 01 Ensino médio completo PO
21 |Fiscal de Rendas Municipal 40h R$ 1.277,28 01 Ensino médio completo PO
22 |Historiador 40h |R$2.128,86| 01 Superior completo em PO
Historia
23 |3ardineiro | 40h | R$66236 | 01 o1 |Ensino fundamental PO /PP
incompleto
2 Médico — Anestesiologista — 24h R$ 2.155.36 o1 ) Superior completo em PO
Plantonista U Medicina
25 |Médico — Auditor — Diarista 20h |R$1.796,14| 01 01 f/l‘é%?cr:ﬁ;"omp'eto em PO /AT
26 Médico — Cancerologista — 20h R$ 1.796.14 o1 ) Superior completo em PO
Diarista T Medicina
Médico — Cardiologista — Diarista Superior completo em
27 |- com especializagdo em 20h R$ 1.796,14 01 - Me?:licina P PO
ecocardiograma
28 [Médico — Cardiologista — Diarista | 20h |R$1.796,14| 01 - f/l‘é%?cr:ﬁ;"omp'eto em PO
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Médico — Cardiologista —

Superior completo em

29 Plantonista 24h R$2.155,36 01 i Medicina PO
30 Médico — Cirgrgiéo Cabeca e 20h R$ 1.796.14 o1 ) Super@or completo em PO
Pescogo — Diarista ) ' Medicina
Médico — Cirurgido Geral — Superior completo em
31 Diarista 20h R$ 1.796,14 01 - Medicina PO
32 |Médico — Clinico Geral — Diarista | 20h |R$1.796,14| 21 01 hsﬂlé%?é:ﬁ;"omp'eto em PO
33 Médico - Clinico Geral - 24h R$ 2.155.36 29 02 Superior completo em PO
Plantonista T Medicina
34 Médico — Coloproctologista — 20h R$ 1.796.14 o1 ) Superior completo em PO
Diarista T Medicina
35 |Médico - de Urgéncia - Diarista 20h |R$1.796,14| 04 o1  |Superior completo em PO
Medicina
36 |Médico - do Trabalho - Diarista 20h |R$1.796,14| 02 01 ,\S/I‘é%?é:g;“’mp'em em PO
37 Médico - Endoscopista - 24h R$ 2.155.36 o1 ) Superior completo em PO
Plantonista T Medicina
Médico — com especializagao em Superior completo em
38 Medicina Fetal — Diarista 20h R$1.796,14 01 i Medicina PO
- . - Superior completo em
39 [Médico - Geriatra - Diarista 20h R$ 1.796,14 01 - Medicina PO
40 |Médico - Ginecologista - Diarista | 20h |R$1.796,14| 01 . [Superior completo em PO
Medicina
41 |Médico - Hematologista - Diarista | 20h  |R$1.796,14| 01 . [Superior completo em PO
Medicina
- L - Superior completo em
42 |Médico — Intensivista - Diarista 20h R$ 1.796,14 01 - Medicina PO
43 |Médico — Mastologista - Diarista | 20h |R$1.796,14| 01 . [Superior completo em PO
Medicina
44 |Médico — Neurologista - Diarista | 20h |R$1.796,14| 01 . [Superior completo em PO
Medicina
45 |Médico - Ortopedista - Diarista 20h |R$1.796,14| 02 01 f/l‘é%?cr:ﬁ;"omp'eto em PO
Médico — Ortopedista - Superior completo em
46 Plantonista 24h R$2.155,36 01 i Medicina PO
Médico — Otorrinolaringologista — ) Superior completo em
47 Diarista 20h R$ 1.796,14 01 Medicina PO
Médico — Clinico — para servigo
48 de atendimento médico de 24h R$ 2.155.36 06 o1 Superior completo em POJAT
urgéncia (regulacéo e T Medicina
intervencéo) — Plantonista
49 |Médico - Pediatra - Plantonista | 24h |R$2.155,36| 01 . |Superior completo em PO
Medicina
50 Médico — Pneumologista — 20h R$ 1.796.14 o1 ) Superior completo em PO
Diarista T Medicina
- - . Superior completo em
51 [Médico — Psiquiatra — Diarista 20h R$ 1.796,14 02 01 Medicina PO
i . - ) Superior completo em
52 [Médico — Sanitarista — Diarista 20h R$ 1.796,14 01 Medicina PO
53 Médico — Ultrassonografista — 20h R$ 1.796.14 o1 ) Superior completo em PO
Diarista T Medicina
54 Médico — Ultrassonografista — 2ah R$ 2.155.36 o1 ) Superior completo em PO
Plantonista U Medicina
Ensino fundamental
55 |Motorista 40h | R$85843 | 09 o1 [incompleto e Carteira PO/AT/PP
Nacional de Habilitagéo
categoria “D”
Ensino fundamental
56 |Motorista Paramentador 40h | R$971,08 | 05 . |incompleto e Carteira PO/AT/PP
Nacional de Habilitagéo
categoria “D”
57 |Porteiro 40h | R$587,38 | 01 Ensino fundamental PO
incompleto
58 |Sociélogo | 40h |R$1.782,79| 01 Superior completo em PO

sociologia
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Legenda
PO/PP Prova objetiva e prova pratica
PO Prova objetiva
PO/AT Prova objetiva e avaliagao de titulos
PO/ATIPP Prova objetiva, avaliagdo de titulos, prova pratica

Anexo |l
CONTEUDO BASICO
CB - Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto. Acentuacdo gréafica. Ortografia. Divisdo
silabica e respectiva classificacdo quanto ao nimero de silabas. Uso de mailscula e
mindscula; consoantes e vogais; singular e plural; artigos. Aumentativo e diminutivo
de palavras. Substantivo, adjetivo, verbo, pronomes e sinais de pontuacao.

Matematica: NUmeros naturais, numeros fracionarios. Sistema de numeracao
decimal. Operac¢des (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais
e com nuameros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras
planas. Resolugdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de
comprimentos, medidas de areas de figuras planas, dinheiro.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos
a partir do primeiro semestre de 2006, divulgados na midia local e/ou nacional.

CB- Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa: Interpretac@o de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que imprimem
as relac6es que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nameros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacédo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e
gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situacdes-problema.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos
a partir do primeiro semestre de 2006, divulgados na midia local e/ou nacional.

CB - Ensino Médio Completo

_Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Morfologia (classes gramaticais). Uso
da crase. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Acentuacéo grafica. Pontuacao.
Polissemia, sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Flexdo Nominal e
Verbal. Semantica. Figuras de linguagens. Literatura Brasileira (estéticas literarias,
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autores e obras). Utilizacdo de articuladores (conjuncdes, preposicdes, advérbios e
adjetivos). Coeréncia e coeséo.]

Matematica: Conjunto dos numeros reais: propriedades e operacdes. Equacbes e
inequacgdes de 1° e de 2° graus: resolucédo de problemas. Sistema de equacdes de 1°
e de 2° graus. Algebra e gréafico no plano cartesiano de Fungées de 1° e de 2° graus.
Polinbmios: operacdes, produtos notaveis e fatoracdo. Razdes e Proporcdes.
Potenciacdo e radiciacdo. Circunferéncia e circulo: relagbes métricas. Segmentos
proporcionais: Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Progressdes Aritméticas e
Progressbes Geométricas. Porcentagens. Matrizes, determinantes. Analise
combinatéria: arranjos e combinacfes simples. Probabilidade. Volume de solidos
geométricos. Relacfes trigonométricas do triangulo retangulo: seno, cosseno e
tangente. Trigonometria: medida de arcos e angulos no circulo trigpnométrico.
Geometria plana: semelhanca e congruéncia de figuras planas; representacdes de
figuras planas. Gréaficos de fungdes — leitura e interpretacdo de graficos ilustrativos.
Geometria analitica: representacfes no plano cartesiano e equacdes de reta,
circunferéncia e da parabola.

Atualidades: Acontecimentos marcantes no cenario cultural, politico, cientifico,
econbmico e social, no Brasil e no mundo. Organismos internacionais: ONU,
Agéncias especializadas da ONU, OEA, MERCOSUL e Integrag&o Latino-Americana.
Andlise dos principais conflitos mundiais da era contemporénea. Processo de
Globalizagdo da Economia e seus efeitos no mercado e realidade brasileira.
Principais movimentos sociais brasileiros: Contestado, Ligas Camponesas, Canudos,
MST. A Reforma Agraria brasileira nos udltimos dois governos. Reforma da
Previdéncia Social e a resisténcia sindical. O Nordeste brasileiro: contexto nacional,
atividades econbmicas, contrastes sub-regionais, a ‘industria da seca’, as
caracteristicas das regifes naturais do Nordeste e a transposi¢cao das dguas do Rio
Sdo Francisco. Questdes relacionadas ao desemprego, a miséria e a saude
brasileiras. Inflagdo e Deflagdo no Brasil. A invasdo dos Estados Unidos no Iraque e
a reestruturacao do sistema politico do Iraque. Fundo Monetério Internacional - FMI e
0 pagamento dos juros das dividas externas. Programa de microcrédito concedido
pela Caixa Econdmica Federal. A auto-gestdo e o cooperativismo como caminhos de
geracdo de emprego e renda.

CE - Conteudo Especifico

Administrador de empresas |

Teoria Geral da Administracdo, No¢des de Orgcamento Publico, Constituicdo Federal
(Tributacdo e Orgcamento), Lei 4320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal n.C.
101/2000; Nocgbes sobre numeros, indices e matematica financeira. Analise e
acompanhamento de projetos. Planejamento orgcamentario e econémico- financeiro.
Conhecimento de planilhas eletronicas, banco de dados e processamento de textos,
nocdes de Direito, calculos judiciais, no¢cdes do mercado financeiro.

Agente Fiscal de Tributos Imobiliarios
e Cddigo Tributario Nacional
e Caodigo Tributario Municipal — Lei 3.999/72 com suas alteracdes.
e Leis Municipais: 6.582/89, 7.095/93 8.292/2001, 8.463/2002, 8.465/02,
8.470/2003, 8.580/2003.
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Decretos Municipais : 12.630/90 e 15.022/2003.
Calculo de Figuras Geométricas aplicado,
Nocoes de Geometria aplicada,

Localizagao espacial

Agente Fiscal de Tributos Mobiliarios
e Caodigo Tributario Nacional
Cadigo Tributario Municipal — lei 3.999/72 com suas alteragdes.
Leis Municipais: 7.614/97, 8.463/2002, 8.581/2003 e 7.533/97.
Decreto Municipal: 14.145/98,
Nocdes basicas de contabilidade: analise de balanco, lancamentos, contas de
receita, contas de despesa.
¢ Nocbes basicas de matematica financeiras .

Arquiteto |

Geral:

Historia da Arquitetura e Urbanismo

Projeto Arquiteténico / Conforto Ambiental

Tecnologia da Construcdo e Materiais

Planejamento Urbano

Legislacdo Municipal:

Estatuto das cidades — lei federal n.° 10.257 de 10 de julho de 2001, que estabelece
diretrizes gerais da politica urbana.

Plano Diretor do Municipio de Santo André - Lei municipal n.° 8.696/2004
Cdbdigo de Obras Municipal — lei n.° 8.065/2000.

Auxiliar de Almoxarifado

entendimento de grupos de materiais e subgrupos e tipos;
unidades de medida;

conferéncia de materiais: quantitativo e qualitativo;
conferéncia de documentos fiscais;

estocagem de materiais;

conservagao;

lancamentos (entradas, saidas).

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Politica de Saude Publica e salde bucal: evolucdo do sistema nacional de saude,
municipalizagdo dos servicos de saude, SUS, 12 Conferencia Nacional de Saude
Bucal, Legislacdo e atribuicbes de ACD e THD; Biosseguranca: antissepsia e
assepsia do consultério odontolégico, esterilizacdo e desinfeccdo no consultério
odontologico, produtos para desinfeccdo e esterilizacdo, equipamentos de protecao
individual; Materiais, Equipamentos e instrumental: principais materiais e
instrumentos odontoldgicos, controle de estogue e abastecimento da clinica,
lubrificacdo do equipamento, cuidados com substancias tdxicas, Técnicas auxiliares
de odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 maos, técnicas de manipulagdo de
instrumentais odontolégicos, preparo de materiais odontolégicos, preparo de
bandejas, revelacdo de radiografias, preenchimento de fichas clinicas, preparo de
pacientes para consulta; Educagdo em saude bucal: orientagcdo sobre dieta,
orientacdo sobre higiene bucal, produtos fluoretados, fluoretacdo de aguas de
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abastecimento publico e seu controle, orientacdo pré e pos — operatorio; Etica em
odontologia.

Auxiliar de Contabilidade I e Il

Contabilidade geral. Procedimentos contabeis. Operagbes com mercadorias.
Avaliagdo de estoque. Ativo imobilizado e suas amortizacdes. Principios e
convencgles contaveis. Andlises de demonstracdes contdbeis. Regimes contébeis.
Noc0Oes de Contabilidade publica.

Auxiliar de Recursos Humanos I
Nocdes de Legislacdo Trabalhista.
Nocdes de Legislacdo de Seguranca do Trabalho.
Atos administrativos: conceito.
Espécies de atos administrativos:
Atos normativos: decretos, regulamentos, instru¢bes normativas, regimentos,
resolucdes, deliberacbes
. Atos ordinatérios: instrucdes, circulares, avisos, portarias, ordens de servico, oficios,
despachos;
. Atos negociais: licenca, autorizacdo, permissdo, admisséo, visto, homologacéao,
dispensa, renlncia, protocolo administrativo;
. Atos enunciativos: certiddes, atestados, pareceres.

Economistal e ll

Teoria microeconémica e teoria macroecondmica. No¢des de Orgcamento Publico,
Constituicdo Federal (Tributacdo e Orgcamento), Lei 4320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal n.°. 101/2000; No¢Bes sobre numeros, indices e matematica
financeira. Analise e acompanhamento de projetos. Planejamento orcamentario e
econdmico- financeiro. Conhecimento de planilhas eletrbnicas, banco de dados e
processamento de textos. A economia brasileira contemporanea e desenvolvimento
regional e urbano.

Enfermeiro |

Cadigo de Etica de Enfermagem.

Fundamentos de enfermagem; farmacologia; técnicas basicas de enfermagem.
Enfermagem médico-cirurgica.

Enfermagem de clinica médica.

Enfermagem em centro cirargico.

Enfermagem de emergéncia.

Enfermagem materno-infantil.

Ginecologia e planejamento familiar.

Obstetricia Pediatria.

Planejamento da Assisténcia de Enfermagem sistematizacéo de assisténcia
enfermagem.

Enfermagem em saude publica: planejamento e administracdo em saude.
Nivel de prevencédo de doencas.

Epidemiologia geral.

Processo Saude Doenga:

Sistema Unico de Saude.

Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria.

Sistema de enfermagem em saude.

Estatisticas vitais e indicadores de saude.

Saneamento bésico e meio ambiente.
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Imunizagdes.

Programas de saude.

Visita domiciliar.

Educacao Sanitaria.

Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagnésticos.

Consultas de enfermagem.

Estatistica vital (indicadores de saude)

Medidas gerais para o controle de infeccao hospitalar.

Principios da administragcéo e processo administrativo (planejamento, organizacao,
direcdo, coordenacéo, supervisdo e avaliagao).

Engenheiro | — Sanitarista

Nocdes basicas e conceitos fundamentais. Noc¢des de salde publica, epidemiologia e
saneamento. Sistemas de abastecimento de agua.

Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicédo da
agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de

aguas residuais. Residuos sdlidos e limpeza publica.

Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluigdo do ar. Medicbes. Sistemas de
disposicéao e de tratamento de lixo. Métodos de controle

e prevencao de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos 0rgaos e empresas publicas.
Avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de engenharia e seguranga do
trabalho; EPI — equipamentos de protec¢é&o individual e EPC — equipamentos de
protecao coletiva. Transporte,

manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; hormas.

Sistema Unico de Saude;

Noc0Oes Bésicas de Saude Publica;

Noc0Oes Bésicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria,;

Portaria 3214/78 MTE.

SUS - Principios, objetivos. Atribui¢cdes, doutrinas e competéncias.

Lei 8.080/90; Lei 8142/90; NOB-SUS 1990; NOAS — SUS 2001 — Lei Orgéanica da
Saude — Codigo Sanitario Municipal — 19/11/2001; Cédigo Sanitario Estadual — 10083
de 23/09/98.

Fiscal de Loteamento
- Lei municipal 8065/00- Codigo de Obras e Edificacdes de Santo André e
legislacdo complementar
Lei Municipal 7733/98 e Decreto 14385/99 - Licenciamento Ambiental
Lei Municipal 8699/2004 — Politica Ambiental
Lei Municipal 8696/2004 — Plano Diretor
- Lei municipal 2756/67 - Loteamento e Arruamento
- Lei estadual 1172/76 - Area de Protecdo de Mananciais
- Leifederal 6766/79 - Parcelamento do Solo Urbano
Lei federal 9785/99 - Parcelamento do Solo Urbano
Lei Federal 10.257/01- Estatuto da Cidade

Fiscal de Rendas Municipal
e Cddigo Tributario Nacional
e Caodigo Tributario Municipal — Lei 3.999/72 com suas alteracdes
e Leis Municipais: 7.614/97, 8.463/2002, 8.581/2003 e 7.533/97.
e Decreto Municipal : 14.145/98,
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¢ Nocbes basicas de contabilidade: andlise de balancgo, lancamentos, contas de
receita, contas de despesa.
¢ Nocbes basicas de matematica financeiras .

Historiador

Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e
temporalidade. Historia do Brasil e a construcao de identidades: historiografia
brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local. Histéria Brasileira:
da ocupacdao indigena ao mundo contemporéaneo. Lutas sociais, cidadania e cultura
no mundo capitalista. Analise de projetos arqueoldgicos, antropolégicos e etnias.
Estudos do patriménio cultural e histérico ecoldgico. Atividades ligadas a acervo
documental do meio ambiente.

QUESTOES GERAIS PARA OS CARGOS DE MEDICOS: Cédigo de Etica Médica.
Sistema Unico de Saltde e Municipalizacdo, 82 Conferéncia Nacional de Saude,
Constituicdo: - Sec¢do Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Preenchimento da Declaracdo de Obito.

Médico Anestesiologista - Plantonista

1- Conhecimento de anatomia e fisiopatologia dos Sistemas nervoso, respiratério,
cardiocirculatorio, urinario. Digestivo, endocrino e substancias moduladoras.

2- Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério.

3- Reposicao e transfusao.

4- Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa.

5- Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos
anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia
e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmisséo e bloqueio neuromuscular..

6- Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e
cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria.

7- Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e
sistema cardiovascular.

8- Recuperacdo anestésica. Complicacbes da anestesia. Choque. Parada
cardiaca e reanimacao.

9- Monitorizacado e terapia intensiva. Ventilacao artificial. Dor.

Médico - Auditor - Diarista
Conhecimentos Especificos:
1- Organizacgdo do Ministério da Saude.
2- Organizacgao e funcionamento do Sistema Nacional de Auditoria.
3- Organizacdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS.
4- Papel do SUS no financiamento e fomento do sistema de saude
5- Organizacao e desenvolvimento do sistema de seguridade nacional.
6- Organizacao e desenvolvimento do sistema de saude brasileiro.

Sistemas de Avaliacédo, Controle e Regulagdo no SUS:

1- Tabelas do Sistema.
2- Normas técnicas do SNA (Sistema nacional de auditoria).
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Legislagéo e norma do SUS.

1- Normas operacionais basicas ex.NOB/96. Sistema Unico de Saude(SUS)
2- Aspectos Juridicos do SUS na Constituicdo Federal e nas principais normas

infraconstitucionais
3- Constituicao e a Saude;
4- Fixacao da competéncia constitucional para cuidar da saude
5- Responsabilidade comum da Unido, Estados e Municipios.
6- A Saude na Seguridade Social

7- Descentralizagao, atendimento integral e participacdo na sociedade; Execucéo
dos servicos de saude diretamente pelo poder puablico; Participacao

complementar da iniciativa privada.

8- Lei 8.080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8.142/90 — (complementacdo da

L.O.S);
9- Portaria MS 2.203/96;
10-Competéncia dos Gestores. Auditoria no SUS:

11-Sistema Nacional de Auditoria,Fundamentos Legais e componentes do SNA;

Documentos e Procedimentos do Sistema Nacional de Auditoria
1- Tabelas do SUS.
2- Estrutura das Tabelas:
3- Auditoria Operativa, Analitica.
4- Auditoria na aplicagéo de recursos;
5- Aplicagao de recursos do SUS
6- Despesas permitidas nas execucgdes de acdes e servigos de saude
7- Auditoria de gestéo
8- Auditoria da Qualidade.
9- Técnicas e parametros de procedimentos em medicina.
10-Cédigo de Etica Médica.

Médico Cancerologista — Diarista

Oncologia

. Nocdes bésicas sobre canceres mais freqientes
. Sindromes paraneoplasicas

Problemas comuns em neoplasias ( infeccdo, desnutricdo, hipercalcemia,

hiperuricemia)

Doencas Sexualmente Transmissiveis
. Gonorréia

. Sifilis

. Canoro mole

. Linfogranuloma venéreo

. Uretrite ndo Gonocécica

. Condiloma acuminado

Aids

( Medicina Social E Preventiva )

. Os conceitos da saude e doengas
. NogOes bésicas de epidemiologia
Referéncias Bibliogréaficas :

. Tratado de Medicina Interna de Cecil, 16 2 edicdo, Saunders Co, diversos autores;

. Sinopse Médica, Avelino Medina, Editora Cultura Médica;
. Doengas Infecciosas e Parasitérias, Veronesi, Guanabara Koogan;
. Principios de Medicina Interna de Harrison, diversos autores, Mao Craw-Hill.
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Obs.:

Para o dengue, febre purpurica brasileira e AIDS serdo considerados o0s

conceitos apresentados nas publicagdes da Secretaria de Estado de S&o Paulo.

Médico Cardiologista com especializagdo em ecocardiograma - Diarista
. Insuficiéncia cardiaca

. Hipertenséao arterial

. Valvopatias

. Arritmias e eletrofisiologia clinica

. Coronariopatias agudas e cronicas

. Cardiopatias congénitas

. Métodos invasivos e nao invasivos

. Tumores cardiacos

. Pericardiopatias

. Miocardiopatias

. Conhecimentos técnicos sobre ecocardiografia

Médico Cardiologista - Diarista e Plantonista

. Anatomia e Fisiologia do Coracéo;

. Insuficiéncia Cardiaca: Diagndstico e Terapéutica;
. Diagnostico e Tratamento de Arritmias Cardiacas;
. Cardiopatias Congénitas: Orientacao de Diagnéstico e Tratamento;
. Doencas Cardiacas Vasculares;

. Doencas do Miocérdio;

. Doencas do Pericérdio;

. Endocardites;

. Doencas Isquémicas do coracao;

. Hipertensao Arterial : Diagnostico e Tratamento;

. Hipertensdo Pulmonar e “ Cor Pulmonale”

. Tumores do Coracéo .

Médico Cirurgiao Cabeca e Pescoco - Diarista
Generalidades
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Anamnese e exame fisico da cabeca e pescoco

Afeccdes congénitas cervicais.

Afeccbes de origem branquial.

Anomalias do trato tireoglosso.

Afeccdes do sistema vascular cervical.

Anatomia, histologia. Fisiologia e fisiopatologia, da glandula tiredide,
paratiredide e dos bdcios.

Indicacbes, tipos, preparo pré operatério, técnicas cirdrgicas e principais
complicagfes das:

Tireoidectomias.

Paratireoidectomias.

Glandulas Salivares.

Tumores da laringe

Tumores da nasofaringe

Tumores da orofaringe e hipofaringe.

Afeccdes cirurgicas dos labios e cavidade oral.

Técnicas e indicacbes de esvaziamento ganglionar.

técnicas de reconstru¢do em cirurgia da cabeca e pescoco..
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Médico Cirurgido Geral - Diarista

Pré e pés-operatério.

Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma.
Terapéutica hidroeletrélica e nutricional do paciente cirdrgico.
Hemostasia, sangramento cirargico e transfusao.
Colapso circulatério e choque.

Infecgbes em cirurgia.

Trauma. politraumatizado

Queimadura.

Cicatrizacao e cuidados com as feridas.
Oncologia.

Transplante.

Anestesia.

Complicacbes pds-operatérias e sequielas e cirurgias.
Monitoramento fisiolégico do paciente cirdrgico.
Pele, tecido subcutaneo e anexos cutaneos.
Tumores da cabeca e do pescogo.

Parede toracica, pleura, pulméo e mediastino.
Cardiopatias congénitas.

Cardiopatias adquiridas.

Afeccbes dos grandes vasos.

Doencas arteriais periféricas.

Doencas venosas e linfaticas.

Hipertensao cirurgicamente tratavel.

Cirurgias do aparelho digestivo.

Cancer gastrintestinal.

Acidentes com animais peconhentos.

Profilaxia antitetanica e anti-rabica.

Propedéutica cirirgica e métodos de imagem em cirurgia.
Afeccbes genito-urindrias em ambos 0S sexos.
Abdome agudo.

Hipertensao portal.

Hemorragias digestivas.

Médico Clinico Geral - Diarista

PNEUMOLOGIA:Asma, Doenga pulmonar obstrutiva crbnica, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar, Pneumopatias profissionais, Neoplasias pulmonares.
CARDIOLOGIA: Insuficiéncia cardiaca, Doencas vasculares, Doencas infecciosas
(endocardites e miocardites), Doencas isquémica coronariana, Doenca hipertensiva
cardiovascular, Cor pulmonale.

GASTROENTEROLOGIA: Ulcera péptica, Neoplasias do aparelho digestivo,
Hepatites, Hepatopatias alcodlicas, Hipertensdo portal, Abdome agudo.
NEFROLOGIA E UROLOGIA: Infeccdes do trato urinério, Obstrucdes do trato
urinério, Sindromes nefritica e nefrotica, Insuficiéncia renal cronica.

NEUROLOGIA: Cefaléia, Epilepsia, Infec¢cdes do sistema nervoso central, Doencas
vasculares cerebrais, Neuropatias periféricas.

REUMATOLOGIA: Doenca reumatica, Artrite reumatéide, Gota, LUpus eritematoso
sistémico.

DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS: Dengue, Difteria, Doenca de Chagas,
Febre tiféide, Sarampo, Rubéola, Esquistossomose, Parasitoses intestinais,
Estreptococcias e estafilococcias, Salmoneloses e shigueloses, Doencas
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sexualmente  transmissiveis, Sindrome do imunodeficiéncia  adquirida.
DERMATOLOGIA: Hanseniase, Dematozooparasitoses, Micoses superficiais e
profundas, Erup¢des eczematosas.

ENDOCRINOLOGIA: Diabetes mellitus, Hipotireoidismo.

HEMATOLOGIA: Anemias, Leucemias e linfomas.

SAUDE PUBLICA: Nogbes gerais de epidemiologia, Nogdes de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas de notificacdo compulsoria, Imunizagdes, Estatisticas vitais
e indicadores de salde, Saneamento basico e meio ambiente, Programas de salde.
EMERGENCIA CLINICA: Propedéutica clinica e armada.

Residéncia médica na area.

Médico Clinico Geral - Plantonista

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das
doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doencga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
nefrolitiase, infec¢Bes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrbnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, puarpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, Vvaricela, rubéola,
poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose,
leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
:escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccdo bacteriana; imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecolodgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares;

PORTARIA GM/MS N° 2048 de 05 de novembro de 2002 — Regulamento Técnico
dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

Manejo das urgéncia clinicas mais freqientes no paciente adulto, na sala de
urgéncias: Sofrimento agudo dos sistemas cardio respiratério, neurolégico,
metabdlico e por intoxicacdes exdgenas.

Sinais de disfuncdo cardio respiratéria nas patologias mais prevalentes: crise
asmatica, DPOC, infeccdes respiratorias, quadros de obstrugdo por corpo estranho,
edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, infarto agudo do miocardio , angina
instavel, arritmias, quadros isquémicos;

Sinais de patologias neurolégicas mais prevalentes: sindromes convulsivas,
acidentes vasculares cerebrais, quadros infecciosos.
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Sinais agravos metabdlicos agudos tais como: diabetes descompensado, coma
hipoglicémico, coma hiperosmolar;

Sinais de intoxicacdo exdgena;

Medidas de reanimacdo de suporte basico quando necessario, enquanto aguarda
medicalizag&o do atendimento;

Manejo de equipamentos de suporte ventilatorio;

Medidas para controle e tratamento inicial dos agravos circulatérios agudos;

Médico Coloproctologista - Diarista

01. Equilibrio hidro-eletrolitico e &cido-basico em cirurgia.

02. Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnostico e Tratamento.

03. Cicatrizacao das feridas, infeccao em cirurgia. Infec¢do Hospitalar. Antibioticos.
04. Pré e PO6s-Operatério. Complicacdes cirdrgicas. Ventilagdo e insuficiéncia
ventilatoria.

05. Nutricdo em Cirurgia. Alimentacao parenteral e enteral.

06. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e
derivados.

07. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador
do anus. Vascularizacdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal.

08. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia.

09. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisbes abdominais. Técnica
geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal.

10. Diagnoéstico das doencas do anus, reto e coélon. Exame do abdome e
proctolégico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal.

11. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico
diferencial. Conduta terapéutica.

12. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos
abscessos. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica.

13. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica.

14. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagnoéstico
diferencial. Conduta terapéutica.

15. Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
Conduta terapéutica.

16. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.

17. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Conduta terapéutica.
18. Doencas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida.

19. Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.

20. Malformacdes congénitas do colon e da regido anorretal. Classificacao.
Consideragbes embriologicas. Anomalias associadas. Diagnostico. Conduta
terapéutica.

21. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta
terapéutica.

22. Abddébmen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagnéstico e
tratamento.

23. Obstrucao intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica.

24. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnéstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.
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25. Tumores benignos do célon, reto e anus.
26. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica.
Fundamentos, indicacbes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do colon reto e anus.
27. Cancer do colon, reto e anus.
28. Megacolon. Megacoélon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnéstico diferencial. Complicagfes. Conduta terapéutica.
29. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro
clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica.
30. Doencas inflamatérias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagndéstico. Diagnéstico diferencial. Complicac6es. Conduta terapéutica.
31. Doencas inflamatérias especificas do coélon e do reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagndstico diferencial. Complica¢des. Conduta terapéutica.
32. Doenca isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.
33. Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e
diagnostico diferencial. Complicacdes. Conduta terapéutica.
34. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa.
35. Derivacgdes intestinais. Indicacdes. Técnicas. Complicacdes.
36. Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e
terapéuticos. Dietas em colopatias.
Bibliografia sugerida para o Concurso
01. Principles and Practice of Surgery for the Colon, Rectum, and Anus
Gordon e Nivatvongs, eds.
Marcel Decker, 2002, 2a. edi¢éo
02. Colon & Rectal Surgery
Corman
Lippincott Williams & Wilkins, 4a. edigcdo, 1998
03. Surgery of The Anus, Rectum and Colon
Keighley, Keighley e Williams, eds.
Bailliere-Tindale, 1999, 2a. edicao
04. Surgery of the Colon, Rectum, and Anus
Mazier, Levien, Luchtefeld, Senagore, eds.
WB Saunders, 1995.
05. Sabiston Textbook of Surgery: The Biological Basis of Modern Surgical Practice
Townsend, Beauchamp, Evers, Mattox, Sabiston, eds.
WB Saunders, 16a. edicéo, 2001.
06. Coloproctologia, vol. 1 (Propedéutica Geral), vol. 2 (Propedéutica Nosoldgica) e
vol. 3 (Terapéutica)
Magela, ed.
Revinter, 1999.
07. Coloproctologia
Virginio C. Tosta de Souza
Medsi, 1999
08. Colonoscopia
Quilici e Grecco, eds.
Lemos Editorial, 2000

Médico de Urgéncia - Diarista

1. Urgéncias clinicas no paciente adulto
Sofrimento respiratério agudo

Doencas circulatorias
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Doencas metabolicas

IntoxicagBes exogenas

Reconhecer, diagnosticar e adotar medidas terapéuticas para controle da disfungéo
respiratoria grave.

Manejar os equipamentos de suporte ventilatorio.

Reconhecer e diagnosticar as patologias mais prevalentes como: Infarto Agudo do
Miocérdio, Angina Instavel, arritmias cardiacas, AVC e Edema Agudo de Pulméo e
adotar medidas terapéuticas para controle e tratamento inicial destes agravos.

Ter nocdes de eletrocardiografia

Realizar manobras de reanimacéo cardiorespiratéria avancada

Reconhecer e diagnosticar quadros agudos das doencas metabdlicas mais
prevalentes como: diabete descompensado, coma hipoglicémico, coma hiperosmolar,
etc e adotar medidas para controle e tratamento inicial destes agravos.

Reconhecer sinais de intoxicacfes exdgenas e adotar medidas para controle e
tratamento iniciais destes quadros, como: manejo respiratorio, uso de antidotos e
medicamentos disponiveis, esvaziamento géstrico.

2. Urgéncias clinicas na crianga:

Sofrimento agudo por quadros infecciosos, febris, disfuncbes respiratérias,
gastrintestinais, neurolégicas, metabdlicas, intoxicacbes exdgenas e maus tratos.
Reconhecer e diagnosticar sinais de disfuncdo respiratdria nas patologias mais
prevalentes, como: mal asmatico, obstrucao por corpo estranho, faringites, epiglotites
Reconhecer e diagnosticar os sinais de distarbio hidreletrolitico e metabdlico.
Reconhecer e diagnosticar os sinais de toxemia e buscar identificar a causa.

Saber decidir pela melhor terapéutica e adotar medidas para controle das disfungdes
apontadas.

3. Urgéncias cirdrgicas traumaticas e néo traumaticas no paciente adulto e na
crianca:

Atendimento a pacientes vitimas de pequenos ferimentos/abscessos.

Atendimento inicial do paciente politraumatizado: TRM, TCE, Trauma toracico,
Trauma abdominal, Trauma na gestante, Trauma de extremidades, Choque e
hemorragias, Trauma de face, Queimaduras, Quase afogamento, Choque elétrico,
Acidentes com multiplas vitimas, Acidentes com produtos perigosos, e os diferentes
tipos de choque.

Reconhecer e diagnosticar as lesdes e seu grau de gravidade.

Realizar suturas simples e drenagem de pequenos abscessos.

Reconhecer e diagnosticar sinais de gravidade na vitima traumatizada grave: sinais
de disfuncéo respiratoria, ventilatoria e circulatéria.

Ser capaz de prestar o atendimento inicial ao paciente traumatizado grave.

Adotar medidas especificas no manejo do trauma raquimedular, trauma
cranioencefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades,
trauma de face e no controle de choques e hemorragias, Queimaduras, Quase
afogamento, Choque elétrico, Acidentes com mudltiplas vitimas e Acidentes com
produtos perigosos.

Estar habilitado para a realizar as técnicas de imobilizagéao.

4. Urgéncias psiquiatricas e neurolégicas:

Psicoses

Tentativa de suicidio

Depressoes

Sindromes cerebrais organicas Convulsées

Reconhecer sinais de gravidade das patologias psiquiatricas em situacdes de
urgéncia.
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Reconhecer necessidade de acionar outros profissionais no atendimento as
urgéncias psiquiatricas, quando implicar na seguranga da equipe.

Adotar medidas terapéuticas iniciais no manejo dos pacientes convulsivos,
agressivos, psicoticos e suicidas.

5. Urgéncias obstétricas:

Trabalho de parto normal e Apresentacfes distocicas

Hipertensdo na gestante e suas complicagdes

Hemorragias

Abortamento, Ceséarea pds-mortem

Reconhecer e diagnosticar trabalho de parto normal, parto distécico e as principais
complicacOes obstétricas, como DHEG e hemorragias.

Estar habilitado para prestar o atendimento inicial a gestante em trabalho de parto
normal e parto com distocia e outras complicacbes obstétricas e prevenir estas
complicagoes.

Prestar o atendimento ao RN normal e prematuro

Manejar os equipamentos necessarios para suporte ventilatorio ao RN.

Médico do Trabalho - Diarista

Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (normas Regulamentadoras e
Convencdes da OIT). Legislacdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente
de Trabalho. Ergonomia Ocupacional e Organizagdo do Trabalho. Epidemologia e
Bioestatistica. Acidentes de Trabalho Tipico. Doencas Profissionais. Doencas
relacionadas ao trabalho. Higiene Ocupacional. Saneamento do Meio. Etica em
Medicina do Trabalho. Psicologia do Trabalho. Cédigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo. Toxologia Industrial. Politicas Publicas de Saude do Trabalhador -
Constituicdo Federal — art. 196 ao 200. Lei 8080 (19/09/90). Lei 8142 (28/12/90).
Portaria 3120 (01/07/98). Portaria 3908 (30/10/98). Programa de Inclusdo de Portador
de Deficiéncia: Lei 8213 (24/07/91). Decreto 3298/99. Decreto 5296 (02/12/2004).

Médico Endoscopista - Plantonista

Segmentacdo Pulmonar: Broncoscopia (: indicacbes, contra indicacfes, técnicas,
complicagbes imediatas e tardias; - Traumatismo da laringe, da traquéia e dos
brénquios : principais diagnésticos e condutas; - Corpo estranho nas vias aéreas
inferiores: diagnodstico, tratamento, complicacdes e sequlelas de sua permanéncia,
complicagbes do tratamento; - Corpo estranho na hipofaringe e no eséfago:
diagnostico, tratamento endoscépico e complicacdes. Hemoptise: conduta do
endoscopista; - Tumor Broncogénico: diagnostico endoscépico, sinais indiretos da
sua presenca; - Ingestdo de substéncias corrosivas: tratamento das lesdes
esofagicas e das suas sequelas, indicacdo do tratamento cirdrgico; - Megaeséfago :
dados a serem obtidos dos exames endoscépicos, tratamento dilatador, indicacdo
cirdrgica; Hemorragia digestiva alta: conduta do endoscopista, tratamento
endoscopico; Tumor do es6fago: diagndstico endoscopico, processos paliativos do
tratamento; Traqueotomia: indicacdes técnicas cirargicas, complicacdes imediatas e
tardias, sequelas; Lesdes ulceradas gastricas : conduta e diagndstico endoscopico.
Constituicdo e manutencgéo dos aparelhos; Procedimentos sobre a papila duodenal:
propedéutica, terapéutica e complicacdes; Colonoscopia : diagnostico e terapéutica,
indicacdes e complicacdes; Avaliagdo de Potencialidade.

Médico com especializagdo em Medicina Fetal — Diarista

Bases fisicas do ultra-som, técnicas e equipamentos, Ultra — sonografia abdominal:
anatomia, figado, vesicula biliar, vias biliares, pancreas, visceras 6cas, baco, rins,
adrenais, retroperitdnio, vasos abdominais, bexiga, préstata, vesiculas seminais e
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ductos ejaculatorios. Compartimento do abdome e cole¢Bes abdominais. Asciste,
parede abdominal. Pediatria. Ultra — sonografia obstétrica e ginecoldgica: ultra-
sonografia obstétrica no primeiro trimestre, determinacao ultrassonografica da idade
gestacional, gestacdo multipla, crescimento fetal, anatomia fetal normal, mal
formacao fetal, abortamento. Neoplasia trofobléstica gestacional, gestacdo ectdpica.
Obito fetal. Crescimento intra-uterino retardado, gestacéo de alto risco, placenta e
corddo umbilical. Anatomia, ultra — sonografica da pelve feminina, massas ovarianas,
doencas inflamatodrias pélvicas, diagndéstico diferencial das massas pélvicas pela ultra
— sonografia, miomas uterinos, endometriose. Avaliagdo ultra — sonografica das
doencas ginecolégicas malignas, ultra — sonografia transvaginal e fertilidade.
Doppler, fluxometria em ginecologia e obstetricia, avaliagdo ultra — sonografica da
mesma. Ultra — sonografia do sistema musculo — esquelético : ombro, cotovelo,
punho e mao, quadril, joelho, tornozelo e pé, musculo e fibromialgia. Ultra —
sonografia cervical : avaliagdo ultra — sonografica da tiredide, Glandulas salivares,
Cadeias linféticas, diagndstico diferencial das massas cervicais.

Médico Geriatra - Diarista

Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislacdo brasileira e politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do
envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico
do idoso. AfecgBes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias,
depressao, delirium, doencas cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afecgbes do sistema cardiovascular
(aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertensao arterial,
hipotensdo ortostética, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial coronariana,
valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica). Afecgbes do sistema respiratorio (doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose). Afeccdes do sistema
digestivo (hemorragia digestiva, constipacao, diarréia, doenca diverticular do célon).
Afeccdes do sistema geniturindrio (doencas da proéstata, infeccdo urinaria,
insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urinaria). Afeccbes do sistema
enddcrino  (diabetes mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia, climatério,
obesidade). Afeccbes do sistema hematologico (anemias, leucemias, linfomas,
mieloma multiplo). Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo
(osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de
células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais afeccdes
otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afec¢bes oftalmoldgicas no idoso.
Principais afec¢des dermatoldgicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso.
Sindrome da imobilizagdo. Ulceras de presséo. Distlrbios hidroeletroliticos no idoso.
Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagdo pré-operatoria do idoso.
Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude
bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos
idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso.
Principios de reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso
em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais
em medicina geriatrica.

Médico Ginecologista - Diarista

Ginecologia Endécrina.

Anomalias congénitas do aparelho reprodutor feminino.
Vaginites e cervilites. Cancer do colo uterino.

Tumores do ovario.
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Cancer de mama.

Hiperplasia endometrial.

Doencas sexualmente transmissiveis.
Puberdade.

Esterilidade conjugal.

Endometriose.

Planejamento familiar.

Médico Hematologista - Diarista

Dados historicos, situacdo atual, tendéncias e especulagdes para o futuro. Legislacédo
Hemoterépica: Resolugdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002. Imunologia e suas
relacbes com a transfusdo de sangue: componentes celulares do sistema imune.
Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios. Complemento.
Fisiopatologia da hemdlise imune. Grupos Sangilineos: definicdo de um sistema de
grupo sangiineo. Grupo Sangiineo ABO. Sistema Sanglineo Rh. Sistema
Sangilineo li, Lewis, P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran; Sistema de
Histocompatibilidade (HLA); Sistema de antigenos plaquetarios. Testes de
compatibilidade de hemacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e
identificacdo de anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e Painel de hemécias). Provas de
Compatibilidade. Eluicdo. Obtengcdo de Sangue: captacdo de candidatos a doacgéo de
sangue. Triagem clinico-laboratorial dos candidatos a doag&o de sangue. Coleta de
sangue: controle sorolégico e imuno-hematologico do sangue coletado. Preparacao
de componentes sanglineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado.
Componentes pobres em leucécitos e componentes irradiados. Uso clinico de
sangue e seus componentes: componentes que visam transfundir hemacias;
componentes que visam transfundir plaquetas; reposicdo de fatores de coagulagao;
reposicdo de proteinas plasmaticas. Politica transfusional em um hospital. Terapia
transfusional em situacdes especiais: em clinica cirdrgica, nos distarbios da
coagulagdo sanguinea. Produtos plasméticos e substitutos do sangue. Albumina
humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de fatores
plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Substitutos do
sangue. Efeitos adversos das transfusdes sangiliineas: aloimunizacdo. Reacdes
transfusionais imunolégicas e ndo imunoldgicas. Transmissdo de doencas infecto-
contagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos Orgaos
hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas. Indicacdes. Tratamentos
e controles. Uso de processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencéo e
recuperacdo de sangue. Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e controles.
Transplante de medula éssea: procedimentos, obtencdo, armazenamento, controles
e terapéutica em hemoterapia.

Médico Intensivista - Diarista

Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos em Medicina Intensiva.
Cardio-circulatério Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes
coronarias agudas. Infarto agudo do miocardio.Tamponamento cardiaco. Trombdlise.
Dissecc¢ao aortica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico, hipovolémico e
séptico. Edema pulmonar cardiogénico e nado cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Reposicdo volémica. Drogas vasoativas. Monitorizacdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em
condicbes normais e patologicas. Reanimagdo cardio-pulmonar-cerebral. Acido
lactico sérico. Coagulacdo Coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise.
Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e
substitutos do plasma. Complicagdes no Paciente Oncoldgico Endécrino / Metabdlico
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Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotdxica. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes
insipidos. Sindrome da secrecdo inapropriada do ADH. Escores de Avaliagdo
Prognéstica Gastrintestinal. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica.
Abdbmen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicagfes exdgenas.
Infeccao e sepse. Infecgbes bacterianas, virais, fungicas e outros agentes. Infeccdes
relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos. Translocagéo
bacteriana. Descontaminacdo seletiva do tratogastrintestinal. AIDS. Infec¢cdes em
imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas. Métodos de Imagem em
Medicina Intensiva. Neurol6gico Coma. Acidente vascular encefalicos. Tromboliticos.
Hipertensdo endocraniana e suas medidas de controle. Indicagdo e controle da
hiperventilagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis.
Morte cerebral. Obstetricia Eclampsia, infeccdo pods-parto e Hellp sindrome.
Politraumatismo. Paciente politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular.
Pré e Pdés-operatério. Avaliacdo do risco operatorio. Procedimentos Invasivos.
Intubacdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacdo arterial, dissec¢cdo venosa.
Marcapasso. Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese
e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras grande queimado. Insuficiéncia
renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidro-eletroliticos e acido-basicos.
Respiratorio Insuficiéncia respiratoria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de
mal asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Broncoaspiragdo. Doenca pulmonar obstrutiva crénica agudizada. Suporte
ventilatorio mecéanico invasivo e ndo invasivo. Hipoventilagdo controlada e
hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecéanica na asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica e Sindrome do desconforto respiratorio agudo. Monitorizacdo da ventilacao.
Capnografia. Desmame ventilatério. Complicagbes da ventilagdo mecanica.
Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenioterapia. Sedacdo, analgesia e bloqueio
neuromuscular. Suporte nutricional, sepse, doenga pulmonar obstrutiva
crbnica,queimado, trauma, insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores.
Nutricdo parenteral e enteral. Transporte do paciente critico.

Médico Mastologista - Diarista

Anatomia E Fisiologia Da Mama, Embriologia, Semiologia E Patologia Da Mama.
Aspectos Patolégicos Das Lesdes Mamarias. Oncologia Clinica E Mastologia. Cito-
Prevencdo Em Mastologia. Tratamento Cirdrgicos Das Patologias Mamarias.
Aspectos Patolégicos Das Les6es Mamarias. Imagens Radioldgicas Em Mastologia.
Rastreamento, Estadiamento E Tratamento Do Cancer De Mama;

Médico Neurologista - Diarista

Cefaléias. Algias cranio-faciais. Comas. Fisiopatologia do sono.Traumatismos cranio-
encefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana.
Tumores intracranianos. Tumores intrarraqueanos. Doencas demielinzantes.
Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas.
Infeccbes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil.
Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagbes neurologicas de
doencas sistémicas. Epilepsias. Demeéncias. Fisiopatologia da
motricidade.Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais.Sindromes do tronco
cerebral. Sindromes medulares.

Médico Ortopedista — Diarista e Plantonista
Afeccdes ortopédicas comuns na infancia.
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Epifisioldlise proximal do fémur.

Poliomielite - fase aguda e crénica.

Tuberculose osteo-articular.

Paralisia obstétrica.

Osteomielite aguda e crénica.

Pioartrite.

Ortopedia em geral: Cervicobraquialgias - artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical.

Ombro doloroso.

Lombaciatalgias - artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondilélise - espondilolistese.

Tumores Gsseos benignos e malignos.

Traumatologia - fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da
pelvis; fratura do acetabulo; fraturas e luxacdo dos ossos dos pés; fratura a luxacéo
do tornozelo; fratura e diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do joelho;
lesbes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura
transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e
extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero;
luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo da Monteggia;
fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smiith; luxacdo do
carpo-fratura do escaféide carpal.

Traumatologia da mao; fratura metacarpiaana e falangeria; ferimento da méao; lesdes
dos tenddes flexores e extensores dos dedos.

Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia - anatomia do sistema 0Osteo-
articular; radiologia do sistema 6&steo-articular; anatomia do sistema muscular;
anatomia dos vasos e nervos ; anatomia cirdrgica; vias de acesso em cirurgia
ortopédica e traumatodgica.

Urgéncias em Ortopedia e Traumatologia

Osteossinteses

Médico Otorrinolaringologista — Diarista

Embriologia e anatomia: conjunto crénio facial, orelha externa, média, interna,
cavidades nasal e paranasais, boca e faringe, laringe e microcirirgica da base do
cranio.Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais,
boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacdo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa,
média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames
complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia,
bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia
cirirgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e
pescogo, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifingicos, antiviréticos,
antinflamatorios, antihistaminicos, descongestionantes nasais, corticosteréides e
anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relacdo
médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagnostico. Doengas sistémicas e
sua inter-relacdo com alteragcdes otorrinolaringologicas. Neoplasias em
otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagnéstico clinico,
estadiamento e diagndstico diferencial.

Médico Clinico - para servi¢co de atendimento médico de urgéncia (regulagcéo e
intervencgao) — Plantonista

. Regulagé@o Médica das Urgéncias

Conhecer os antecedentes histéricos da regulacdo médica das Urgéncias;
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Conhecer as bases éticas da regulacdo médica das urgéncias;

Dominar a nosologia da regulagdo médica das urgéncias e estar habilitado para a
correta avaliagao do risco de cada solicitacao;

Estar apto a cumprir toda as etapas do processo de regulacdo seja de casos
primarios, seja de secundarios;

Conhecer os protocolos de regulagédo de urgéncia e exercer as técnicas de regulagédo
médica

. Acidentes Com Multiplas Vitimas E Catastrofes

Saber manejar situagfes de acidentes com mdltiplas vitimas.

. Urgéncias Clinicas No Paciente Adulto

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulagédo, com base na solicitacdo da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de disfuncdo respiratéria quando na cena da ocorréncia nas
patologias mais prevalentes: crise asmatica, BPOC, infec¢des respiratdrias, quadros
de obstrugéo por corpo estranho, edema agudo de pulméao, e outros;

Decidir pela melhor terapéutica a partir da descricdo dos sinais de gravidade pelas
equipes;

Adotar medidas para controle da disfun¢ao respiratoria grave;

Manejar os equipamentos de suporte ventilatorio basico e avangado;

Dominar técnicas de suporte ventilatorio: intubagdo traqueal, cricotireoidostomia,
drenagem toracica, toracocentese;

. DOENCAS CIRCULATORIAS:

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulagéo, com base na solicitagdo da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de disfungdo circulatéria quando na cena da ocorréncia nas
patologias mais prevalentes;

Infarto Agudo do Miocérdio., Angina Instavel, AVC;

Quadros isquémicos, Edema Agudo de Pulméo, outros ;

Adotar medidas para controle e tratamento inicial dos agravos circulatérios agudos;
Ter nogOes de eletrocardiografia ;

Realizar manobras de reanimacéo cardiorespiratéria avancada.

. Doengas Metabdlicas

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulagédo, com base na solicitacdo da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de doenca metabdlica quando na cena da ocorréncia nas
patologias mais prevalentes: diabete descompensado, coma hipoglicémico, coma
hiperosmolar e outros;

Adotar medidas para controle e tratamento inicial dos agravos metabdlicos agudos.

. Urgéncias Clinicas Na Criancga:

Sofrimento agudo nos quadros infecciosos, febris, disfuncdes respiratorias, gastro
intestinais neurolégicas, metabolicas, intoxicagfes exdgenas e maus tratos.

. IntoxicagcBes Exogenas

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulagdo, com base na solicitacdo da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de intoxicagbes exdégenas quando na cena da ocorréncia,;

Adotar medidas para controle e tratamento iniciais dos quadros de intoxicacao
exdgena: manejo respiratério, uso de antidotos e medicamentos e esvaziamento
gastrico.
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. Urgéncias Traumaticas No Paciente Adulto E Na Crianca
Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulagéo, com base na solicitagédo da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;
Reconhecer sinais de gravidade na vitima traumatizada grave: sinais de disfungéo
respiratoria, ventilatéria e circulatoria quando na cena dos acidentes;
Orientar as equipes quanto aos cuidados a serem prestados as vitimas
traumatizadas para controle da respiragéo/ventilacéo e da circulacéo;
Ser capaz de avaliar e prestar atendimento inicial ao paciente traumatizado grave;
Adotar medidas especificas no manejo do trauma raquimedular, trauma
cranioencefalico, trauma tordcico, trauma abdominal, trauma de extremidades,
trauma de face e no controle de choques e hemorragias, queimaduras, quase
afogamento, choque elétrico, acidentes com produtos perigosos;

Estar habilitado para a realizar as técnicas de imobilizacdo e remocao.

. Acidentes com animais pegonhentos

. Urgéncias Psiquiétricas

Reconhecer sinais de gravidade, a partir da regulagédo, com base na solicitacdo da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de gravidade das patologias psiquiatricas em situacdes de
urgéncia, quando na cena das ocorréncias;

Reconhecer necessidade de acionar outros atores no atendimento as urgéncias
psiquiatricas, quando implicar a seguranga das equipes de APH;
Adotar medidas no manejo dos pacientes agressivos, psicoticos e suicidas.

- Manejo de casos de uso/abuso de drogas licitas e ilicitas

. Urgéncias Obstétricas

Reconhecer sinais de gravidade , a partir da regulacdo, com base na solicitagdo da
populacdo bem como através da descricdo das vitimas atendidas pelas equipes a
distancia;

Reconhecer sinais de trabalho de parto normal, parto distécico e todas as
complicagfes obstétricas, quando na cena da ocorréncia;

Estar habilitado para prestar o atendimento inicial a gestante em trabalho de parto
normal e parto com distécia e outras complicacdes obstétricas e prevenir
complicacoes;

Prestar atendimento ao RN normal e prematuro ;

Manejar os equipamentos necessarios para suporte ventilatério ao RN;

Manejar equipamentos para transporte de RN de risco( incubadora de transporte );
Estar habilitado para realizar cesariana pds mortem
Anatomia e fisiologia dos aparelhos e sistema do corpo humano em especial,
cardiaco e respiratorio;

Cinemética do trauma,

Manejo de vias aéreas/ressucitacdo cardio pulmonar;

Principais doengas transmissiveis;

Normas de bio-seguranca, materiais e métodos de controle de infeccoes;

Manejo dos equipamentos do suporte avancado de vida.

PORTARIA.

GM/MS — N.° 2048 de 05/11/2002 — regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia

- Norma operacional da Assisténcia a Saude/SUS Portaria N.° 95 , de 26 de janeiro
de 2001

- Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003

- Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003
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Acrescentar Resolugéo Conselho Federal de Medicina n® 1671, de 9 de julho de 2003

Cuidados gerais com o RN

Médico Pediatra - Plantonista
I) Aparelho Cardiocirculatério
1- Parada Cardio Respiratério
2- Reanimacéo Cardiorespiratoria Cerebral
3- Insuficiéncia Cardiaca Congestiva
4- Choque
5- Crise Hipertensiva
6- Arritmias Cardiacas
7- Niveis Pressoricos
8- Anafilaxia
II) Aparelho Gastrointestinal
Doenca Diarréica Aguda
Desidratacéo
Doenca Diarréica Cronica e Persistente
Dor Abdominal Aguda
Refluxo Gastro-esofagico
Hemorragia Digestiva
Insuficiéncia Hepatica
Obstipacgao Intestinal
Verminoses
10-Suporte Nutricional (nutricdo enteral e parenteral)
11-Dor Abdominal Crénica Recorrente
12-Doenca Inflamatéria Intestinal
I1l) Aparelho Respirat6rio
Crise Aguda de Asma
Bronquiolite
InfecgBes de Vias Aéreas Superiores
Infecgbes de Vias Aéreas Inferiores
Bebé Chiador
Epistaxe
I\VV) Aparelho Urinério
InfecgBes do Trato Urinario
Insuficiéncia renal Aguda
Sindrome Nefritica
Sindrome Nefrotica
Litiase Renal
V) Sistema Endécrino
Cetoacidose Diabética
Insuficiéncia de Supra-renal
Hipoglicemia
VI) Hematolégico
1- Anemia Ferropriva
Anemia Falciforme
Talassemia
Esferocitose
Anemia Megaloblastica
Aplasia Medular
Parpura Trombocitopénica Idiopatica
Sindrome Hemolitico Urémica
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VII) Politraumatizado

Identificagc&o

Escore de Trauma Pediatrico

3- Escala de Glasgow
4-Traumatismo Cranio-encefélico
5- Risco Relativo de Lesé&o Intracraniana
6- Traumatismo Abdominal
Traumatismo Raquimedular
Fraturas

Ferimentos corto-contusos- tratamento
VIII) Sistema Nervoso

Convulsao Febril

Estado de Mal Convulsivo

Coma

Morte Encefalica

IX) Moléstias Infecciosas
Meningites

Encefalites

Sepsis

Tétano

Febre Maculosa

Difteria

Cogqueluche

Dengue

Diagndéstico Diferencial de Doencas Exantematicas
10-Tuberculose

11- Leptospirose

12- Hepatites Virais Agudas

13- Raiva

X) Acidentes na Infancia

1-Quase Afogamento
2-Queimadura

3-Choque Elétrico

4-Intoxicacdes

5-Animais Pegconhentos

6-Corpo Estranho

XI) Maus Tratos na Infancia e Adolescéncia
XIl) Urgéncias em Neonatologia
Parada Cérdio Respiratoria
Disturbios Metabdlicos
Insuficiéncia Respiratéria

Ictericias Neonatais

Apnéia do Recém Nascido
XlIUrgéncias Oncoldgica

XIV) Reumatologia

1-Febre Reumatica

2-Artrite Reumatoide Juvenil
3-Parpura de Henoch Schéenlein
XV) Emergéncias Psiquiatricas
Intoxicacé@o Alcodlica/ Sindrome de Abstinéncia Alcodlica
Uso Abusivo de Drogas llicitas
Reacéo a Experiéncias Estressoras
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Risco de auto-agresséao

Avaliacdo do Paciente Violento

XVI1) Procedimentos

Acessos Venosa Periférica

Sondagem Gastroenteral

Sondagem Vesical

Intubacdo Traqueal

Tragueostomia

Cricotireoidostomia

Cateterismo Venoso Central por puncéo
Cateterismo Arterial por puncéo percutanea
Cateterismo Arterial Pulmonar

10-Toracocentese e Drenagem Pleural

Suturas

XVII) Urgéncia Cirargicas

. Hérnia complicada

. Abdome agudo obstrutivo

. Abdome agudo inflamado

. Abdome agudo Perfurativo

. Trauma abdominal

. Trauma Toracico

. Derrame pleural

. Sindrome do Escape de ar

. Urgéncias Cirurgicas Neonatais

10. Atresia

11. Hérnia diafragmatica

12. Enterocolite necrozante

13. Malformagdes pulmonares

XVIII') Imunizagao

X1X') Crescimento e desenvolvimento , alimentag&o
XX) Lista de Doencas de Notificagdo Compulséria
XXI) Captacdo de Orgéos para Transplantes
Normatizacéo

- Norma operacional da Assisténcia a Saude/SUS Portaria N° 95 , de 26 de janeiro de
2001

- Portaria MS/GM 2048, de 5 de novembro de 2002
- Portaria MS/GM 1863, de 29 de setembro de 2003
Portaria MS/GM 1864, de 29 de setembro de 2003

ooo~NOoOUhwWNRE

Médico Pneumologista — Diarista

Asma: definicdo. Epidemiologia. Patologia. Patogenia. Diagndstico. Tratamento.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica: Definicdo. Epidemiologia. Fisiopatologia.
Diagnostico. Tratamento. Pneumonias: Etiopatogenia. Epidemiologia. Diagndstico.
Tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos diferenciais. Tosse Crénica: Definicéo.
Diagnosticos. Roteiro de diagnéstico e tratamento. Tuberculose: Epidemiologia.
Etiologia. Métodos diagnosticos. Diagnéstico. Tratamento. Procura de casos.
Prevencdo. Biossegurangca. Pneumopatias Intersticiais: diagnosticos diferenciais.
Métodos diagnosticos. Tratamento. Tromboembolismo Pulmonar: epidemiologia.
Fisiopatologia. Diagnostico. Métodos Diagnoésticos. Tratamento e prevengao.
Influenza: Epidemiologia. Quadro clinico. Diagnostico. Tratamento. Prevencao.
Pneumologia Pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos.
Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes Pulmonares: bronquectasias. Abcesso
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Pulmonar primario e secundario. Sarcoidose: Etiopatogenia. Diagnostico.
Tratamento. Pneumoconioses: Definicdo.Classificacdo. Diagnostico. Tratamento.
Provas de Funcdo Pulmonar / Gasometria: interpretagcdo de resultados. Derrames
Pleurais: definicdo. Diagndsticos diferenciais. Métodos diagnosticos. Tratamento.

Médico Psiquiatra - Diarista

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagédo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicagcOes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacbes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagbes principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da Psiquiatria. Principais
evolu¢cdes modernas na consideracédo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica
da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica".

Médico Sanitarista — Diarista

Conteudo — Especifico - Legislacdo e Saude Publica:

1) Organizagédo de Sistemas de Servi¢cos de Saude,

Politicas de Saude no Brasil: Da Lei El6i Chaves a Reforma Sanitéria Brasileira e 0
advento do Sistema Unico de Salde (SUS), na Constituicdo Federal de 1988.

O processo de municipalizacdo e distritalizacdo da Saude; A territorializacdo em
sistemas de saude; Planejamento e programacdao situacional em Distritos Sanitarios:
metodologia e programacao;

2) Sistema de Informacdo em Saude;

3) Programa Saude da Familia (PSF).

4) Atencao Primaria a Saude (APS).

5) Prevencao, diagnéstico e tratamento de doencas/problemas freqiientes: diabete,
infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, gastroenterite, doencas sexualmente
transmissiveis.

6) ldentificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas
frequentes.

7) Imunizacgdes.

8) Programa de salde da crianca

9) Programa de Saude da Mulher

10) Programa de Saude do Idoso

11) Programa de Saude do Trabalhador

12) O papel da educacao em saude nos diferentes niveis de intervencdo do processo
saude-doenca:

promocao da saude.

prevencdo de doencgas.

tratamento.

recuperacao

13) Sistema de registro, notificagBes de doencas, atestados.

14) Vigilancia epidemioldgica.

15) Epidemiologia:

Epidemiologia geral,

Estatistica vital.

52



Noc¢des de demografia;

Bioestatistica.

Indicadores de Saude gerais e especificos; Operacionalizagdo, potencialidades e
limitagdes;

Situacéo da Saude no Brasil: perfil epidemioldgico e perspectivas;

Preenchimento da declaracdo de 6bito; Doencas de notificagdo compulsoria;
Epidemiologia de doencas transmissiveis, vigilancia epidemiologica;

Procedimentos de Vigilancia Sanitaria;

Epidemiologia clinica

Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas.

Medidas de frequéncia de doencas, medidas de associagao.

Rastreamento de doencas.

Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade.

Delineamentos de pesquisas.

Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa
epidemioldgica.

Validacao.

16) Etica Profissional.

17) Legislac&do Federal, Estadual e Municipal pertinente ao Sistema Unico de Satde.
Relatorio final das trés ultimas Conferéncias Nacionais de Saude (8%, 92 e 109);
Legislagéo: 1. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | — “Dos principios fundamentais”,

Capitulo 1l (“Dos direitos sociais”) do Titulo Il — “Dos direitos e garantias
fundamentais”, Artigos 23 e 24 do Capitulo Il (“Da Uniao”), do Titulo Il (Organizacéo
do estado) e Capitulos | (Disposicdo geral) e Il (“Da seguridade social”,

especialmente Sec¢éo | — Disposi¢cfes gerais e Secao Il — Saude), do Titulo VIII (“Da
ordem social”); 2. Lei Organica da Saude n° 8080/90. 3. Lei Estadual 10083 de 23 de
setembro de 1998 (que dispbe sobre o “Cdodigo Sanitario Estadual”); 4. Lei
Complementar n® 791 de 09 de marco de 1995 — Cédigo de Saude do Estado de S&o
Paulo.Diretrizes basicas do Ministério da Saude: Norma Operacional Basica 01/96, e
portarias posteriores referentes a sua implantacao e/ou operacionaliza¢ao;

17) Nocdes bésicas da Administracdo em Saude.

Referéncias Bibliograficas:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da Organizacdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes

Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- Leis n° 8080/90 e 8142/90 - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE

- Norma Operacional Basica 01/96, e portarias posteriores

- Constituicdo do Estado de S&o Paulo

- Lei Complementar n® 791 de 09 de marco de 1995 — Cddigo de Saude do Estado de
Séo Paulo.

Lei Orgéanica Municipal de Santo André

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H.
“Epidemiologia clinica: elementos essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro
de casa: programa de saude da familia”

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Saide — “ Guia de
Vigilancia Epidemiolégica.”

- Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo e FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Manuais de Normas de Vacinag&o”.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Rio de janeiro:
Fiocruz.
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- Protolocos do Ministério da satde — www.saude.gov.br
- Cédigo de Etica Profissional.
- ROUQUAIROL, M.Z. Epidemiologia e saude.

Médico Ultrassonografista — Diarista e Plantonista

Bases fisicas do ultra-som, técnicas e equipamentos, Ultra — sonografia abdominal:
anatomia, figado, vesicula biliar, vias biliares, pancreas, visceras 6cas, baco, rins,
adrenais, retroperiténio, vasos abdominais, bexiga, préstata, vesiculas seminais e
ductos ejaculatorios. Compartimento do abdome e cole¢Bes abdominais. Asciste,
parede abdominal. Pediatria. Ultra — sonografia obstétrica e ginecoldgica: ultra-
sonografia obstétrica no primeiro trimestre, determinacao ultrassonografica da idade
gestacional, gestacdo mdltipla, crescimento fetal, anatomia fetal normal, mal
formacao fetal, abortamento. Neoplasia trofoblastica gestacional, gestacdo ectdpica.
Obito fetal. Crescimento intra-uterino retardado, gestacéo de alto risco, placenta e
corddo umbilical. Anatomia, ultra — sonografica da pelve feminina, massas ovarianas,
doencas inflamatoérias pélvicas, diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultra
— sonografia, miomas uterinos, endometriose. Avaliagdo ultra — sonografica das
doencas ginecolégicas malignas, ultra — sonografia transvaginal e fertilidade.
Doppler, fluxometria em ginecologia e obstetricia, avaliagdo ultra — sonografica da
mesma. Ultra — sonografia do sistema musculo — esquelético : ombro, cotovelo,
punho e mao, quadril, joelho, tornozelo e pé, muasculo e fibromialgia. Ultra —
sonografia cervical : avaliacdo ultra — sonografica da tire6ide, Glandulas salivares,
Cadeias linféticas, diagndstico diferencial das massas cervicais.

Sociologo |

O contexto historico do surgimento da sociologia: as revolu¢des econémicas e
politicas do século XVIII e as transformacgdes sociais do século XIX; a constru¢do do
objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicio marxista e a
critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernades e
a “escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no
Brasil. Sociologia e globalizacdo: emprego e automacéao; novas relagbes de trabalho;
movimento sociais; politicas fundiarias; aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o
papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells,
Lefebvre, a pés- modernidade. Processo de urbanizacao brasileira. Estatuto da
Cidade. Conselho das Cidades: Decreto n° 5.031, de 02 de abril de 2004. Pesquisa
social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratorias,
descritivas e explicativas. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos
constitutivos de um projeto de pesquisa. A relacao pesquisa e ética.

Anexo lll
Descrigcado das principais atribuicfes

Gl Cargo Descricdo sumaria das principais atribuicdes

Planejar, organizar, controlar e assessorar a organizagdo nas
- iver: areas; implementar program roj ; el rar
Administrador de d ersas areas; impleme tg programas e projetos; e_abo~a
04 empresas | planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja

inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area.

Agenciador de Atender cordialmente as familias que procurem a agéncia do

05 Servicos Funerérios | Servico Funerario para proceder ao Registro do Obito e a
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Codig

Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuigdes

contratacdo dos servi¢os funerais; demonstrar habilidade, tato e
cortesia no desenvolvimento das suas tarefas e no tratamento
com municipes, prestando todas as informagdes que Ihe forem
solicitadas, seja pessoalmente ou por telefone; receber, conferir e
colher os dados corretamente em todos os documentos
apresentados pelos municipes e preparar corretamente o0
Registro do Obito, em obediéncia as determinagbes do Juiz
Corregedor dos Cartérios, e demais providéncias correlatas;
preparar relatérios; apresentar-se com boa aparéncia, asseado e
uniformizado, mantendo postura técnico-profissional compativel
com a responsabilidade do cargo; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

06

Agente fiscal de
tributos imobiliarios

Avaliar, analisar e acompanhar a planta genérica de valores de
bens imdveis; realizar vistorias e fiscalizagdo em diversas areas e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area.

07

Agente fiscal de
tributos mobiliarios

Fiscalizar tributos mobiliarios arrecadados no municipio, realizar
vistoria em estabelecimentos, lavrar notificagdo, autos de infracédo
e outros termos de fiscalizagdo e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

08

Arquiteto |

Participar no desenvolvimento dos projetos de urbanizagéo,
participar da elaboracdo de diretrizes dos projetos particulares
que causam impacto ao ambiente urbano que se enquadram
como polos geradores de trafego; participar do gerenciamento
técnico dos projetos urbanisticos contratados; executar
levantamentos de dados e andlise para subsidio a projetos;
responder a processos administrativos e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

09

Auxiliar
Administrativo |

Instruir processos; atender servidores e municipes; realizar
despachos administrativos; realizar controles; auxiliar na
elaboracdo de relatérios; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; executar servicos gerais de escritérios; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area. .

10

Auxiliar
Administrativo Il

Elaborar e formalizar processos e contratos; atender servidores e
municipes; realizar despachos administrativos e operacionalizar
sistemas internos, realizar controles; elaborar relatérios e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

11

Auxiliar de
almoxarifado

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados; lancar movimentacdo de entradas e saidas e
controlar estoques; distribuir produtos e materiais a serem
expedidos; organizar o almoxarifado para faciltar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

12

Auxiliar de
Consultério
Odontolégico

Marcar consultas e retornos a pacientes; auxiliar o odont6logo
durante o atendimento aos pacientes através de entrega de
insturmental solicitado; lavar, esterilizar e armazenar o
instrumental odontol6gico diariamente; anotar na ficha de cada
paciente os procedimentos adotados no atendimento e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

13

Auxiliar de
Contabilidade |

Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil; gerar
lancamentos contabeis, auxiliar na apuracdo dos impostos,
conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
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Codig

Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuigdes

solicitagfes, junto a 6rgdos do governo; realizar o arquivo de
documentos; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

14

Auxiliar de
contabilidade Il

Efetuar e analisar a preparacdo de empenhos;digitar no sistema
os dados do empenho providenciando e conferindo documentos;
emitir boletim bancério diario apurando saldo; efetuar conciliacéo
bancéria; elaborar relatdrios diversos e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

15

Auxiliar de Recursos
Humanos Il

Realizar agendamentos, convocacdes, solicitagBes; conferir
documentagfes; acompanhar processos; prestar atendimento aos
servidores; elaborar programacdes, relatorios, controles e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area.

16

Economista |

Elaborar e efetuar adequacdes no orcamento do municipio;
acompanhar fluxos financeiros; elaborar planilhas; desenvolver
calculos, previsdes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

17

Economista Il

Analisar o ambiente econ6mico; elaborar e executar projetos de
pesquisas econdmicas; participar de planejamentos; gerar
programacdes econdmico-financeira; examinar finangas e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area.

18

Enfermeiro |

Supervisionar procedimentos técnicos e coordenar equipes de
enfermagem; controlar e requisitar materiais e medicamentos;
participar de programas e planejamentos; prestar cuidados de
enfermagem sempre que necessario e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

19

Engenheiro | —
sanitarista

Elaborar; executar projetos de engenharia civil relativo a obras e
instalagGes destinadas ao saneamento basico estudando
caracteristicas e especificacbes e preparando orcamento de
custos, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros
dados, para assegurar a construcdo, funcionamento, manutencéo
e reparo do sistema de abastecimento de agua e sistemas de
esgoto, dentro dos padrdes técnicos exigidos e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

20

Fiscal de loteamento

Fiscalizar, vistoriar, notificar, embargar e multar os loteamentos
do municipio e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

21

Fiscal de rendas
municipal

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais; efetuar
levantamento econdmico das empresas; estimar valores para
recolhimento de impostos e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes
pertinentes ao cargo e area.

22

Historiador

Realizar pesquisas em museus, bibliotecas, livros, jornais,
revistas e/ou com moradores do municipio, buscando
informacdes e dados histéricos para embasamento das
exposi¢Oes realizadas; trabalhar em conjunto com o museo6logo
transformando dados coletados nas pesquisas em temas para o
publico; criar e dar andamento as linhas de pesquisas realizadas
pela area e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cBes pertinentes ao
cargo e area.

23

Jardineiro |

Limpar e conservar os jardins e cemitérios aparando a grama,
plantando mudas, podando plantas, retirando ervas daninhas,
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Codig

Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuigdes

utilizando-se para tanto de ferramentas proprias para jardinagem;
fazer a limpeza da &rea externa varrendo, recolhendo e
colocando o lixo em locais apropriados; realizar pequenos
consertos e reparos em ferramentas de jardinagem quando
necessario; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

24

Médico -
Anestesiologista
Plantonista

Verificar exames e condi¢cbes gerais dos pacientes no pré-
operatorio; ser responsavel pelo ato anestésico-cirdrgico durante
a intervencdo cirdrgica e no pdés-operatério; monitorar as
condicdes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes
pertinentes ao cargo e area.

25

Médico - Auditor
Diarista

Controlar e avaliar os recursos e procedimentos adotados; zelar
pela manutencdo do padrdo de qualidade dos servigos de salde;
detectar eventuais distorgées e propor medidas para melhor o
desempenho e resolutividade dos servigos médicos; podera
requerer relatério ao auditado; quando for necessario promover
auditoria e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cBes pertinentes ao
cargo e area.

26

Médico -
Cancerologista —
Diarista

Realizar atendimento na é&rea de cancerologia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnédstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

27

Médico -
Cardiologista -
Diarista — com
especializacdo em
ecocardiograma

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar
funcdes da especialidade em ecocardiograma, além da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua hatureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

28 e
29

Médico -
Cardiologista -
Diarista e Plantonista

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

30

Médico - Cirurgido
Cabeca e Pescoco -
Diarista

Realizar atendimento na area de cirurgia; desempenhar funcdes
da especializagéo em cabeca e pescogo e da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

31

Médico - Cirurgido
Geral - Diarista

Realizar atendimento na area de cirurgia; desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area.

32e

Médico - Clinico
Geral - Diarista e
Plantonista

Realizar atendimento na éarea clinica; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

34

Médico -
Coloproctologista -
Diarista

Realizar atendimento na area de coloproctologia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
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cargo e area.

Realizar atendimento de urgéncia; desempenhar funcdes da
- .. | medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
Médico - de Urgéncia | . o o .

35 | Diarista diagnostico, terapéutica, _a_companhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na é&rea da Medicina do Trabalho;
desempenhar fun¢Bes da medicina preventiva e curativa; realizar

36 Mé_dic_o - do Trabalho | atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,

- Diarista acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Realizar atendimento na area de endoscopia; desempenhar

Médico - fungbes da medicjng preventivaAe g:urativa; realizar atendimentos,

37 | Endoscopista - exames, diagnéstico, terapéutica, agqmpanhamento dos

; pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua

Plantonista S : A T '
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na éarea clinica; desempenhar func¢des da

Médico - com especialidade em medicina fetal; da medicina preventiva e

38 especializacdo em curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,

Medicina Fetal - acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra

Diarista atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Realizar atendimento na area de geriatria; desempenhar funcdes
0 . da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

Médico - Geriatra - . - . .

39 Diarista diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na area de ginecologia; desempenhar

Médico - fungbes da medicjng preventivaAe gurativa; realizar atendimentos,

40 | Ginecologista - exames, diagnéstico, terapéutica, ago_mpanhamento dos

Diarista pacientes e executar qualguer_ outra aqwo!agle que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na area de hematologia; desempenhar

Médico — funcbes da medigina_t preventivaAe (_:urativa; realizar atendimentos,

. exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos

41 Hematologista — - o

Diarista pacientes e executar qualguer_ outra at_lvm!age que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na &rea de atendimento intensivo;
desempenhar fun¢gBes da medicina preventiva e curativa; realizar

42 Mé_dic_o-lntensivista atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,

- Diarista acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Realizar atendimento na &area de mastologia; desempenhar

Médico - fungbes da medicjng preventivaAe g:urativa; realizar atendimentos,

43 | Mastologista - exames, diagnéstico, terapéutica, ago_mpanhamento dos

Diarista pacientes e executar qualguer. outra atmo!agle que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar

Médico - fungbes da medicjng preventivaAe g:urativa; realizar atendimentos,

44 |Neurologista - exames, diagnéstico, terapéutica, ago_mpanhamento dos

Diarista pacientes e executar qualguer. outra atmo!agle que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

45 e | Médico - Ortopedista | Realizar atendimento na &rea de ortopedia; desempenhar fun¢des

58



o Cargo Descricdo sumaria das principais atribuigdes

46 - Diarista e da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

Plantonista diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na area de otorrinolariongologia;

Médico - deser’_npenhar funcbes da medicina p_revelntiya e curativa; rgali_zar

; . . atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,

47 | Otorrinolaringologista :

_Diarista ac_o_mpanhamento dos pacientes e _executar qualguer_ outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Médico - Clinico -

para servico de Realizar atendimento clinico nos servicos de atendimento médico

atendimento médico |de urgéncia, regulacdo e intervencdo; desempenhar fungbes da

48 de urgéncia medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

(regulagéo e diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e

intervencao) - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja

Plantonista inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes

.- . da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

Médico - Pediatra - . e o .

49 Plantonista diagnéstico, terapéutica, .alcompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na éarea de pneumologia; desempenhar

Médico — fungbes da medicjnq preventivaAe g:urativa; realizar atendimentos,

. exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos

50 |Pneumologista — . o

Diarista pacientes e executar qualguer_ outra at_|V|d_a£je que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na éarea de psiquiatria; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,

51 M.éd.ico - Psiquiatra - |exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos

Diarista pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao
cargo e area.

Realizar atendimento na area sanitaria; desempenhar funcdes da
- - medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

Médico - Sanitarista - | . o o .

52 Diarista diagnostico, terapéutica, _a_companhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Realizar atendimento na area de ultrassonografia; desempenhar

Médico - funcbes da medicjnq preventivaAe g:urativa; realizar atendimentos,

53e ' exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos

Ultrassonografista - . -

54 Diarista e Plantonista pacientes e executar qualquer_ outra at_lvm!ade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cbes pertinentes ao
cargo e area.

Transportar pessoas, materiais, aparelhagem e outros em
. veiculos da municipalidade e executar qualquer outra atividade

55 Motorista . : N Lo
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes
pertinentes ao cargo e area.

Dirigir adequadamente os veiculos do Servico Funerario
Municipal de Santo André — SFMSA, acatar as ordens de servi¢o
e proceder a remocao e transporte dos corpos nos locais
designados pelo SFMSA, Hospitais, Centros de Saude e Distritos

Motorista Policiais; remover e transportaNr corpos para o Instituto Médico

56 Paramentador Legal; proceder a paramentacdo e preparacdo dos corpos nos

locais designados; transportar corpos nos cortejos flnebres em
atitude e velocidade condizentes com a caracteristica e
importancia da atividade desenvolvida, respeitando as condi¢fes
de trafego, a sinalizacao e demais regulamenta¢fes do Cdédigo de
Transito Brasileiro; transportar com respeito e atitude
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Cargo

Descricdo sumaria das principais atribuigdes

convenientes 0s corpos para todas as localidades seja dentro do
municipio ou para outras regides, conforme determinagdo do
SFMSA; utilizar obrigatoriamente os equipamentos de protecdo
individuais disponiveis e necessarios para as diferentes situacGes
de trabalho; em todas as situacbes de contato com o publico,
apresentar-se com boa aparéncia, asseado e corretamente
uniformizado, tratando todas as pessoas com respeito e
educacdo, independente das condicbes e  situacbes
apresentadas; zelar pelo bem publico, cuidando e utilizando
corretamente as viaturas e todos os demais equipamentos que
Ihe forem disponibilizados durante a execucdo das suas tarefas;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area.

57

Porteiro

Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de proprios
publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias; controlar fluxo de pessoas identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazer
manuten¢des simples nos locais de trabalho e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

58

Sociblogo |

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
participar da gestéo territorial e sdcio-ambiental; gerar patriménio
historico e cultural; realizar pesquisas de mercado; participar da
elaboracgédo, implementacéo e avaliagdo de politicas e programas
publicos; organizar informagcdes sociais, culturais e politicas;
elaborar documentos técnico-cientificos e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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