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Santana de Parnaiba
Monumento Nacional
“Abrace esta causa”

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2007

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba torna publico que realizara, por meio da empresa CETRO Concursos Publicos, Consultoria e
Administracé@o, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas dos cargos, mencionados na Tabela I, do capitulo I, deste edital, que integram o
guadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime estatutario.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugées Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagédo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos e o cadigo, as vagas, reserva de vagas para portador de deficiéncia, saléario base, carga horéria, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢éo
estdo estabelecidos na Tabela | de cargos, especificada abaixo.

1.3.1. No Salério Base, ja estéo inclusos os adicionais minimos previstos para o cargo.

1.3.2. Os salérios constantes na Tabela | do presente Edital sdo referentes ao més de Maio de 2007.

1.4. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, RESERVA PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

o Reserva de Vagas G
Gl Cargos Vagas | para Portador de Slelle Bitere Requisitos Minimos Exigidos Taxa} d~e
Cargo AN CH Inscricéo
Deficiéncia
. A Curso  Superior completo em Odontologia com
C"F"g'ao Dentista para R$ 2.498,42(*) | especializagdo em pacientes portadores de necessidades
301 pacientes Portadores de 1 -- o T h
: L c/h 20h especiais; experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na
necessidades Especiais ot h P
fungdo; com registro no érgdo de classe
RS 2.498,42(%) Curso Superior completo em Enfermagem com registro no
302 Enfermeiro (Diarista) 1 - c}h 4dh 6rgdo de classe; experiéncia de 1 (um) ano comprovada na
funcdo
RS 2.964,27(*) Curso Superior completo em Enfermagem com registro no
303 Enfermeiro (Plantonista) 2 - c/H 12)&36 6rgéo de classe; experiéncia de 1 (um) ano comprovada na
fungéo
R$ 3.998,42(%) Curso Superior completo em Medicina com especializagéo
304 Médico Alergista 1 - c)h Zdh em Alergologia e Imunologia, com registro no 6rgdo de
classe
- - — P D—
305 Medico Angiologista 1 . R$ 3.998,42(*) | Curso S_,uper_lor complet_o em Mgdl(jlna com especializacio
c/h 20h em Angiologia, com registro no 6rgéo de classe
306 Médico Clinico Geral 5 - R$ 3.998,42(*) | Curso Superior completo em Medicina com registro no
(Diarista) c/h 20h 6rgéo de classe
Médico Clinico Geral R$ 4.464,27(*) | Curso Superior completo em Medicina com registro no
307 X 15 1 P
(Plantonista) c/h 24h 6rgéo de classe
Medico R$ 3.998,42(*) | Curso Superior completo em Medicina com especializagéo
308 . 1 - ) ) o x
Gastroenterologista c/h 20h em Gastroenterologia, com registro no 6rgéo de classe
- . Curso Superior completo em Medicina com registro no
Médico Generalista para R$ 4.464,27(*) | ~ "~ . A ;
309 Pronto Atendimento 4 - c/h 24h 2;géa:)ege classe; experiéncia de 2 (dois) anos comprovada R$ 45,00
.- . . Curso Superior completo em Medicina com especializagdo
%
310 Médico Ginecologista 4 - R$ 3.998,42(*) em Ginecologia e Obstetricia com registro no 6rgdo de
(Obstetra) c/h 20h classe
- - — —
311 Médico Geriatra 1 - R$ 3.998,42(*) | Curso Sl,uplenor completo em,Mgdlcma com especializacio
c/h 20h em Geriatria com registro no érgéo de classe
- . R$ 3.998,42(*) | Curso Superior completo em Medicina com especializagcéo
812 Médico Nefrologista 1 B c/h 20h em Nefrologia, com registro no érgdo de classe
- - — —
313 Médico Neuro Pediatra 1 . R$ 3.998,42(*) | Curso Supenolr cqmpleto em Med|C|,na~com especm.lllzagao
c/h 20h em Neuro Pediatria com registro no 6rgdo de classe;
- - — PN P——
314 Medico Oftalmologista 1 . R$ 3.998,42(*) | Curso Supeno_r completo_em Meq|C|r1a com especializacio
c/h 20h em Oftalmologia, com registro no érgéo de classe
Médico Pediatra R$ 3.998,42(*) | Curso Superior completo em Medicina com especializagéo
315 o 3 - L p o
(Diarista) c/h 20h em Pediatria com registro no érgéo de classe
Médico Pediatra R$ 4.464,27(*) | Curso Superior completo em Medicina com especializacéo
316 f 4 - o p ok
(Plantonista) c/h 24h em Pediatria com registro no 6rgéo de classe
- - — R D—
317 Médico Psiquiatra 3 _ R$ 3.998,42(*) Culrso_ SL_Jperlor cor_npleto em Med|0|na, especializacdo em
c/h 20h Psiquiatria com registro no érgéo de classe
- - - e
318 Médico Reumatologista 1 _ R$ 3.998,42(*) | Curso Superior _completo em Medllcmg com especializagao
c/h 20h em Reumatologia com registro no 6rgéo de classe
R$ 3.998,42(%) Curso Superior completo em Medicina com especializagéo
319 Médico do Trabalho 1 - c}h Zdh em Medicina e Seguranga do Trabalho com registro no
6rgéo de classe
320 Técnico em Prétese 2 ~ R$ 1.224.52(*) | Ensino Médio completo, Curso Técnico em prétese R$ 35.00
Odontolégica c/h 40h Odontolégica com registro no 6rgédo de classe ’

(*) Ja estdo inclusos os adicionais maximos previstos para os cargos.
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Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢éo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do capitulo |, deste Edital;

2.1.5.1. A experiéncia exigida na Tabela | sera comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou por Declaragdo em papel timbrado,
expedida pelo empregador, datada e assinada;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.9. Ter aptido fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico
do Trabalho indicado pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 30 de julho a 15 de agosto de 2007, por meio do endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br, conforme especificado
no Capitulo IV, deste Edital.

3.1.2. Também poderé&o se inscrever pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 02 a 15 de agosto de 2007, das 9 as 16 horas, exceto sdbados, domingos e
feriados, no local indicado abaixo, quando os candidatos receber&o gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscri¢é@o a ser preenchida:

LOCAL DE INSCRICAO
Clube Atlético Sant’Anna — C.A.S.A.
Rua Suzana Dias, 260 — Centro — Santana de Parnaiba — SP

3.2. Para inscrever-se, o candidato interessado devera no periodo das inscri¢cdes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do fornecida no proprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por cargo,
constantes na Tabela I, do Capitulo I, deste Edital, em qualquer agéncia dos seguintes Bancos: BANESPA, BANCO DO BRASIL, BANCO ITAU OU BRADESCO,
a favor da Empresa Cetro Consultoria e Administragdo S/C Ltda. O candidato devera informar ao caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta corrente
conforme escolha abaixo:

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
BANESPA 0105 13.002856-1
BANCO DO BRASIL 0712-9 17.987-6
BANCO ITAU 0262 72426-3
BRADESCO 3114-3 199147-7

3.2.4. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigéo, no banco, o candidato devera dirigir-se ao “Local de Inscrigdo” para efetuar a respectiva inscrigéo.

3.2.5. Para efetivar a inscricdo o candidato deverd apresentar o documento original de identidade e entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida e
devidamente assinada.

3.2.6. Apo6s a efetivacéo da inscri¢do o candidato devera solicitar ao encarregado do “Local de Inscrigéo” o seu Comprovante de Inscricéo.

3.3. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.4. As inscriges pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apos a sua compensacao.

3.5. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

3.6. A Ficha de Inscrigéo sera retida pelo Posto de Inscrigdo e caso ndo seja entregue no Posto, nédo terd seu nome na relacéo de candidatos inscritos no Concurso.

T T T T T T T T T T T e T T T T T T TATENGAOT

| o candidato que ndo devolver a ficha de inscricdo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no local indicado no |
1 item 3.1.2., deste capitulo, ndo tera seu nome incluido na relagéo de candidatos inscritos no_Concurso Publico. H

3.7. No caso de inscrigdo por procuragéo publica ou particular, serdo exigidos a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento
de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.7.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.7.2. No caso da procuragéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

3.8. O candidato ou seu procurador € responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscri¢do ou via Internet uma Unica opgéo de Cargo.

3.9.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo, tera a primeira inscri¢cdo cancelada, prevalecendo a Ultima inscri¢éo realizada.

3.10. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrig&o.

3.11. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hip6tese alguma.

3.12. O preenchimento do cédigo da “Opcédo de Cargo”, na ficha de inscricdo, com cédigo inexistente ou campo em branco cancelara a inscrigdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.13. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.14. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.15. O deferimento da inscri¢édo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.

3.16. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da convocagdo, sendo que a ndo
apresentacdo implicara a anulag&o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.17. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicard na satisfagdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢Ges para Inscri¢do, ficando dispensada a
imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

3.18. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e a Cetro Concursos o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.19. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.20. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realiza¢éo das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscri¢6es, entregando a solicitacdo no local de inscri¢do citado no item 3.1.2., deste capitulo, informando o nome do Concurso que se
inscreveu e quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.20.1. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.22. A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.23. Né&o seréo aceitas as solicitagdes de inscri¢éo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET
4.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletronico http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 30 de julho a 15 de agosto de 2007, iniciando-
2



se no dia 30 de julho, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16 h do dia 15 de agosto, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos
nos Capitulos Il — Das Condi¢des para Inscricéo e Capitulo Il — Das Inscrigdes, deste Edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 15 de agosto de 2007.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrnico www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscri¢cdo on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscri¢éo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MEIO
DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.3.1.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja, efetuarem
o0 pagamento por meio de dep6sito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAQ EFETIVADA.

4.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da rede bancaria.

4.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar coépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢8es para inscri¢do via Internet implicaré a ndo efetivagéo da inscrigcéo.

4.8. Informag8es complementares referentes a inscrigéo, via Internet, estardo disponiveis no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br.

4.9. A Cetro Concursos e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 03 de setembro de 2007 o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da inscrigcdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC, da CETRO Concursos (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horéario das 8h30 as 17h30.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital ou retirar no local mencionado no item 3.1.2., do capitulo IIl, deste edital.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites estabelecidos pela Lei Municipal 2.549, de 30 de junho de 2004, ficam
assegurados o direito de se inscreverem no Concurso Publico para provimento de cargos publicos, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes
destes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.549, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados no concurso, sera reservado a porcentagem de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.2.1. Na hipétese da aplicacdo da porcentagem resultar nimero fracionado, a fragdo serd arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos).

5.2.2. As vagas reservadas para portador de deficiéncia estéo discriminadas na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital.

5.2.3. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo.

5.2.4. N&o sera possivel efetivar a inscricho como Portador de Deficiéncia, caso seja VEDADA, visto que € incompativel com o cargo escolhido, conforme
demonstra a tabela abaixo:

TIPO DE DEFICIENCIA
CARGO/ATIVIDADE VISUAL AUDITIVA MENTAL LINGUAGEM MOTORA
Cirurgido Dentista para pacientes Portadores | \/epapg VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
de necessidades Especiais
Enfermeiro (Diarista) VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO
Enfermeiro (Plantonista) VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO
Médico Alergista VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Medico Angiologista VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico Clinico Geral (Diarista) VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico Clinico Geral (Plantonista) VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO
Medico Gastroenterologista VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico Generalista para Pronto Atendimento VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO
Médico Ginecologista (Obstetra) VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico Geriatra VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico Nefrologista VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico Neuro Pediatra VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Medico Oftalmologista VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico Pediatra (Diarista) VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico Pediatra (Plantonista) VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO
Médico Psiquiatra VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico Reumatologista VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Médico do Trabalho VEDADO VEDADO VEDADO VEDADO MEMBROS INFERIORES
Técnico em Prétese Odontolégica VEDADO 5’:58?2'_ VEDADO GAGUEIRA MEMBROS INFERIORES

5.3. Para os efeitos desta lei considera-se:

5.3.1. Deficiéncia Fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de
membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou reducéo de fungéo fisica excluida as deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitagao
da func&o do segmento corporal envolvido;

5.3.2. Deficiéncia Sensorial, nas modalidades:

5.3.2.1. Visual, como segue:

a) cegueira - a auséncia total de viséo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds corregéo 6tica, ou
campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o aumentem;

b) ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se ocorrente a incapacitagéo quando a visédo se situe na faixa de1/10 (um
décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optotipos de Snellen, apds corregao Gtica.

5.3.2.2. Auditiva, como segue:

a) surdez - auséncia total de audi¢éo ou perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas frequiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000
(dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

b) baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil),
3000(trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuicdes e tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma
discriminagao vocédlica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqliente inadaptacdo ao uso de prétese auditiva, tomando-se como referéncia o
melhor ouvido.

5.3.3. Deficiéncia Mental - o funcionamento intelectual inferior a média, com manifestacéo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa,
desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condi¢des.

5.3.3.1. Funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.. (quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados
para a populacéo brasileira;

5.3.3.2. Revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo comportamento adaptativo suficiente, préprio do deficiente mental leve, em
avaliacdo por meio de entrevistas e testes projetivos.

5.4. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislacédo
especifica, o candidato aprovado em Concurso Publico nos termos da lei sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e & avaliacdo tendente
a verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador, com as atribui¢des do cargo ou emprego publico almejado.

5.5. A realizagdo do exame médico especifico, sob a competéncia da Secretaria Municipal de Administracao, realizada por Médico do Trabalho, tem por objetivo
constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem como assim verificar o seu enquadramento nas categorias e limites previstos na lei e a sua correspondéncia

com aquela declarada no ato de inscrigdo no Concurso Publico.
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5.5.1. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicacdo, dirigido a
Secretaria Municipal de Administracéo, que designara junta médica para a realizagdo de novo exame;

5.5.2. A junta médica podera ser integrada por médico da confianga do interessado, desde que este assim requeira e indique na peti¢édo de interposicéo do recurso;
5.5.3. O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso, sera obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado ou jornal de circulagédo no
Municipio;

5.5.4. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, voltara o candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista geral
de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classifica¢éo desta;

5.6. A avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato com as atribuicdes do cargo, se favoravel o resultado do exame médico especifico, sera
procedida por comisséo multidisciplinar especifica, composta de:

5.6.1.médico do trabalho;

5.6.2. dois titulares do cargo objeto do certame;

5.6.3. dois representantes da Secretaria Municipal de Administragao.

5.7. A comisséo cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarios.
5.7.1. o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

5.7.2. a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico a desempenhar;

5.7.3. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios que habitualmente utilize;

5.7.4. a Classificagdo Internacional de Doencas - CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

5.8. Remanescendo duvidas, podera a comissdo determinar a realizagéo de avaliagdo pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo almejado,
com as adaptacdes que se fizerem necessdarias conforme a deficiéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver aproveitamento
satisfatdrio de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das atividades;

5.9. A comisséo fara publicar a conclusédo da avaliagdo no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulagdo no Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
contados da data da publicacéo do resultado definitivo do exame médico especifico;

5.10. Da decisdo da comiss&o, apenas na hipétese de néo ter sido realizada a avaliagéo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
Secretaria responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagéo.

5.10.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da
lista de classificag&o geral de aprovados.

5.10.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢éo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.11. Os portadores de processos moérbidos degenerativos ou progressivos, uma vez instalados, independentemente desses processos acometerem 6rgaos,
membros ou fungdes, unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados nesta lei.

5.12. A deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacéo funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes
que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.14. No ato da inscricéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.15. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de
Inscrigéo e anexando ao mesmo:

a) Laudo Médico emitido no prazo maximo de trés meses da data de encerramento das inscri¢gdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

c) Condicéo especial para realizagcdo da prova, quando for o caso.

5.16.1. Os documentos citados no item 5.16, deste capitulo, também poderéo ser enviados pelo correio, até o término das inscrigdes, por meio de Sedex, aos
cuidados do Departamento de Concursos da Cetro Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo —
Capital.

5.17. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.14, 5.15 e 5.16. e seus subitens, ndo tera
a condicéo especial atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.18. As vagas definidas em Edital que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.19. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Avaliacdo Conteudo da Prova N° Itens
Cirurgiao Dentista (para pacientes Portadores de necessidades .
Especiais) o ‘Llngua Portuguesa ) 12
B o Objetiva Conhecimentos Gerais/Atualidades 08
Enfermeiro (diarista) Conhecimentos Especificos 20
Enfermeiro (plantonista)
Médico (Alergista, Angiologista, Clinico Geral (diarista), Clinico
Geral (plantonista), Gastroenterologista, Generalista para pronto Conhecimentos Gerais/Atualidades 08
atendimento, Ginecologista (Obstetra), Geriatra, Nefrologia, Objetiva Politica de Saude 12
Neuro Pediatra, Oftalmologista, Pediatra (Diarista), Pediatra Conhecimentos Especificos 20
(Plantonista), Psiquiatra, Reumatologista) e Médico do Trabalho
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 08
Técnico em Prétese Odontologica Conhecimentos Especificos 22
- Avalia os conhecimentos técnicos do candidato em
Pratica = o o -
relacdo as atividades tipicas do cargo

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais/Atualidades, de Politica de Saude e de Conhecimentos Especificos,
constardo de questdes objetivas de mliltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste Edital e buscar&o avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.2.1. A prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no capitulo VI, deste edital.

6.3. A prova pratica para o cargo de Técnico em Prétese Odontolégica sera realizada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, na data prevista de 09 de setembro de 2007.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, a CETRO Concursos
reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagéo
para as Provas Objetivas, da Internet e Cartdes Informativos que serdo encaminhados pelo correio.

7.2.1. A comunicagao feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar a publicagéo do Edital
de Convocagdo para realizagdo das provas.

7.2.2. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias antes da data prevista para realizacdo da prova, devera consultar as listas que estardo
afixadas na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ou verificar na Internet no endereco: www.cetroconcursos.com.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

7.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes
no item 7.2., deste capitulo.




7.3. N&o seréa permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgéo de cargo e/ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da CETRO CONCURSOS, pelo telefone (11) 3285-2777, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacéo das provas objetivas.

7.5.1. A alteracdo de cargo somente sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente pela CETRO CONCURSOS.

7.5.2. Caso a inscrig&o tenha sido realizada via Internet, ndo havera alteragéo de cargo em hipétese alguma.

7.5.3. Ndo sera admitida a troca de opcao de cargo, exceto no caso previsto no item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteracédo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o cartdo informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, serd o Gnico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omisso.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. O candidato que, no dia de realiza¢éo das provas, nédo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo, por
motivo de perda, roubo ou furto, deveréa apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, trinta dias, ocasiéo
em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, a CETRO CONCURSOS procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacédo
do comprovante de inscri¢éo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CETRO CONCURSOS na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigéo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizag&o das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.8.4. O descumprimento do item 7.8.3.1 deste edital, implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. A CETRO CONCURSOS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras ¢ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o material cedido para a execucéo da prova.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de 3 (trés) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. N&o apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 7.12., deste capitulo.
7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
gue estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras.

7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.14.7. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver todo o material cedido para realiza¢éo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoloégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova, exceto
no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o da prova, conforme estabelecido no item 3.21, do capitulo Ill, deste Edital.

7.17. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

7.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacGes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.19. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CETRO CONCURSOS néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.




8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

8.5. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

8.6. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética para o cargo de Técnico em Protese Odontoldgica seré realizada na cidade de Santana de Parnaiba, na data prevista de 29 de setembro
de 2007.

9.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacéo
para as provas, da Internet e Cartdes Informativos que seréo encaminhados pelo correio.

9.2.1. A comunicacéo feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar a publicagdo do Edital
de Convocagdo para realizagdo das provas.

9.2.2. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até 3 (trés) dias antes da data prevista para realizacdo da prova, devera consultar as listas que estardo
afixadas na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ou verificar na Internet no enderego: www.cetroconcursos.com.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

9.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.4. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no
item 9.2., deste capitulo.

9.5. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.6. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados.

9.6.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, observando o prazo de validade do concurso.

9.6.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso seréo convocados para realizar a prova e participardo desta fase conforme o
que estabelece o item 5.13., deste edital.

9.7. O candidato no dia da realizagéo das provas praticas, ter4 acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagéo das referidas provas.

9.8. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original.
9.9. Na realizacéo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em relagéo as atividades tipicas do cargo a fim de averiguar, se esta o candidato apto a
exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

9.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

9.10.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.10.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.11. N&o havera segunda chamada ou repeticédo das provas seja qual for o motivo alegado.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag&o por cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial com a
relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso sera afixado na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet no endereco eletronico
www.cetroconcursos.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl, deste Edital.

10.5. A lista de Classificagéo Final/[Homologacéo, ap6s avaliagéo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba e publicada em jornal oficial (local).

10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politica de Saude, quando houver;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades, quando houver;

10.6.5. Tiver mais idade.

10.7. A classificagdo no presente Concurso nédo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o Cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, néo havendo obrigatoriedade de nomeag&o de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgagéo dos gabaritos, resultado da prova pratica e resultado do Concurso.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicagdo das provas Objetivas;

11.2.2. Divulgacgéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

11.2.3. Divulgagéo do resultado da prova pratica;

11.2.4. Lista de resultado do Concurso.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser:

e Individual e devidamente fundamentado e conter o nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, Cargo, Cédigo do
Cargo e o0 seu questionamento.

* Enderecado a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e entregue no Setor de DRH, situado & Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro

— - Sentana de Parnafba = SP - CEP 06501115,
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11.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2., deste capitulo.

11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 11.5., deste capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitag&o.

11.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item
11.8., citado acima.

11.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.10.1. em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo;

11.10.2. fora do prazo estabelecido;

11.10.3. sem fundamentacéo l6gica e consistente;

11.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.11. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIl — DA NOMEACAO

12.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constitui¢cédo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacédo no Concurso néo gera direito & contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia
gue comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢8es de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.
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12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital, que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao Miguel Arcanjo, n® 90- Centro
- Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo. A omisséo do candidato ou sua negagdo expressa, sera entendida
como desisténcia da convocagéo, ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

12.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como, também podera entrar em
contato com o DRH para acompanhar a evolucéo das convocagdes, ficando ciente de que ndo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

12.4. Apés a publicagdo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentagdo dos documentos originais acompanhados de cépias
reprogréaficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro, CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de
Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente.

12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

12.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de contratagéo, séo soberanas e
delas nédo cabera qualquer recurso.

12.6. N&o serdo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou cépias dos documentos exigidos.

12.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de TERMO de ren(ncia.

12.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicaré na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

12.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

12.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poder&o ser publicados em jornal de circulagéo local,
Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.cetroconcursos.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Seré&o publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.3. A aprovacédo no Concurso néo gera direito & contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual, podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CETRO CONCURSOS, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP
01311-300, até a data de publicagdo da homologacgédo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de
DRH, situado a Rua Sé&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115., por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.
13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e a CETRO CONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

13.9.1. Endereco ndo atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentagéo para posse e exercicio correréo as expensas do préprio candidato.

13.11. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e a CETRO CONCURSOS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

13.12. A realizag&o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da CETRO Concursos Publicos, Consultoria e Administragéo.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pela CETRO
CONCURSOS, no que tange a realizagao deste concurso.

Santana de Parnaiba, 27 de julho de 2007.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRI AO SUMARIA

CIRURGIAO DENTISTA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — Executa e coordena os trabalhos relativos a diagnéstico,
progndstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréficos, citolégicos
e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

ENFERMEIRO (DIARISTA / PLANTONISTA) — Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever aces de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multi profissional de saude;
registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugéo clinica
de pacientes. Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos
para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar acdes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situagdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agéo; avaliar resultados. Implementar a¢des para promogéo da saude:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em acdes educativas; definir
estratégias de promogédo da saude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para
controle de infec¢cdo nas unidades de salde; participar de programas e campanhas de salde do trabalhador; participar da elaboracéo de projetos e
programas de saude. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

MEDICO ALERGISTA - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e
orientagOes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar ac¢Ges de promocao, de protecdo e de
recuperacéo a salude da populacéo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades
de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a fim de
melhorar as condi¢des de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laborat6rio
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessério; participar de campanhas preventivas; executar outras atividades
correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirdrgicas deverdo acompanhar e
encaminhar a realizagéo de atos médicos correlatos & especialidade.

MEDICO ANGIOLOGISTA - Diagnostica doencas e lesbes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico; realiza exames radiogréficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e linfaticos, para localizar o processo patolégico; realiza
punc¢des ou infiltragdes nos troncos nervosos simpéticos e nervos periféricos, utilizando agulhas e seringas especiais, para possibilitar o diagnéstico; faz
exames instrumentais, utilizando diversos aparelhos como oxildmetro, termdmetro elétrico e outros similares, para estabelecer o diagnéstico; interpreta
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resultados de exames de laboratério, comparando-os com dados normais, para completar o diagnéstico; indica e/ou executa cirurgia vascular, adotando
recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungéo vascular; prescreve tratamento, indicando medicamentos e medidas
gerais, para obter a melhora da fungdo vascular nos casos em que ndo esta indicada a cirurgia; planeja e desenvolve programas educativos, promovendo
palestras e dando orientagdes, para possibilitar a profilaxia das moléstias arteriais; executa outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL — DIARISTA - Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnésticos ou, sendo
necessario, requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario, registra a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo assim como cuidados a serem observados, participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacédo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de salde, a¢des educativas de prevengéo as doencas infecciosas, visando
preservar a saide no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades
na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; zela pela conservagéo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA - Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnésticos ou,
sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario, registra a consulta médica, anotando
em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracdo assim como cuidados a serem observados, participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencéo &s doencas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades
na unidade de salde, para promover a saiude e o bem estar da comunidade; zela pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - Compreende as tarefas destinadas ao diagndstico médico das vias digestivas, utilizando aparelhos especiais,
prescricdo de medicamentos, exames e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; examina o paciente utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndésticos; faz exames e/ou biopsias das paredes internas do trato digestivo incluindo: es6fago, estdbmago, intestinos
delgado e grosso, figado, vias biliares e pancreas; realiza e/ou encaminha o paciente para tratamento cirdrgico; acompanha o pré e pés-operatério de
cirurgias correlatas ao sistema digestivo; prescreve procedimentos terapéuticos tais como endoscopia digestiva alta, colonoscopia e retosigmoidoscopia;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GENERALISTA PARA PRONTO ATENDIMENTO - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirargico, emitir
diagnosticos e prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar
acdes de promocgédo, de protecdo e de recuperagdo a saude da populacdo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios
disponiveis para atender as suas necessidades de salude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou
exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condicdes de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao
atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de
campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.
As especialidades cirdrgicas deverdo acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos médicos correlatos a especialidade.

MEDICO GINECOLOGISTA (OBSTETRA) - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirargico, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar ag¢des de promogéo, de
protecédo e de recuperagéo a salde da populagdo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a
fim de melhorar as condi¢Bes de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas; executar outras
atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirlrgicas deverdo
acompanhar e encaminhar a realizacéo de atos médicos correlatos & especialidade.

MEDICO GERIATRA - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirargico, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e
orientagBes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar ac¢Ges de promocéo, de protegdo e de
recuperacao a salde da populagdo; examinar clinicamente os usuérios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades
de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de
melhorar as condigdes de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessério; participar de campanhas preventivas; executar outras atividades
correlatas a sua fungédo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirdrgicas deverdo acompanhar e
encaminhar a realizagéo de atos médicos correlatos & especialidade.

MEDICO NEFROLOGISTA - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e
orientagBes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agGes de promocéo, de protegdo e de
recuperagdo a salde da populagéo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades
de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a fim de
melhorar as condigdes de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas; executar outras atividades
correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirdrgicas deverdo acompanhar e
encaminhar a realizagé@o de atos médicos correlatos a especialidade.

MEDICO — NEURO PEDIATRA - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirirgico, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar acdes de promocgéo, de
protecédo e de recuperagéo a salde da populagdo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a
fim de melhorar as condi¢Bes de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas; executar outras
atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirdrgicas deverao
acompanhar e encaminhar a realizacéo de atos médicos correlatos & especialidade.

MEDICO OFTALMOLOGISTA - Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos olhos empregando processos adequados e
instrumentacéo especifica, tratamentos cirlirgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salde visual do
paciente; examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade
visual, vicios de refracéo e alteracdes de anatomia decorrentes de doengas gerais como diabetes, hipertenséo, anemia e outras; efetua cirurgias como
oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou
substituir o olho; prescreve lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para melhorar a viséo do paciente ou curar afecgdes do 6rgdo visual; coordena programas de higiene visual, especialmente para criangas e
adolescentes, participando de equipes de salude publica, para orientar na preservacéo da visdo e da cegueira; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA — DIARISTA - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirirgico, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogéo, de
protecdo e de recuperagéo a salde da populagdo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
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necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a
fim de melhorar as condi¢cdes de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros gréficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas; executar outras
atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirlrgicas deverdo
acompanhar e encaminhar a realizacéo de atos médicos correlatos & especialidade.

MEDICO PEDIATRA — PLANTONISTA - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, emitir diagnésticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogéo, de
protecédo e de recuperagéo a salde da populagdo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a
fim de melhorar as condi¢cdes de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas; executar outras
atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirdrgicas deverao
acompanhar e encaminhar a realizagédo de atos médicos correlatos a especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA — Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e
orientacOes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar ac¢Ges de promocéo, de protecdo e de
recuperagdo a saude da populagéo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades
de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de
melhorar as condi¢des de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas; executar outras atividades
correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirdrgicas deverdo acompanhar e
encaminhar a realizagéo de atos médicos correlatos a especialidade.

MEDICO REUMATOLOGISTA — Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirirgico, emitir diagnésticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogéo, de
protecéo e de recuperacéo a salude da populacéo; examinar clinicamente os usudrios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a
fim de melhorar as condi¢cdes de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros gréficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas; executar outras
atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirlrgicas deverdo
acompanhar e encaminhar a realizacéo de atos médicos correlatos & especialidade.

MEDICO DO TRABALHO

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos pré-admistrados e de rotina, emissédo de diagndsticos, prescrigdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a salde do servidor, assim como elabora laudos periciais sobre acidentes de
trabalho, doencas profissionais e condi¢Ges de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho; examina o
servidor, auscultando-o, executando palpagdes, por meio de estestoscopio e de outros aparelhos especificos para verificar a presenga de anomalias e
distarbios, a fimde avaliar-lhe as condi¢Bes e de salde e estabelecer o diagndstico; executa exames periddicos de todos os servidores ou em especial,
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames, complementares, para controlar as condigfes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgédo publico, faz tratamento
de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir
consequéncias mais graves ao servidor publico; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribidas pelo superior imediato.

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA - Planejar o trabalho técnico-odontolégico; orientar e auxiliar na prevencéo de doenga bucal participando de
projetos educativos e de orientacédo de higiene bucal; confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos
odontolégicos sob superviséo do cirurgido dentista; mobilizar capacidades de comunicagéo em palestras, orientacdes e discuss@es técnicas; conhecer e
exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sinénimos, antdénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagéo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime
as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculadas nos ultimos
sessenta dias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Etica e Legislagdo em Odontologia. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao; Fluorterapia, toxologia do fldor.
Fluorose: Diagnoéstico e tratamento; Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indica¢des e contra-indicagdes, acidentes, medicagdo; Doengas
gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestagées agudas na cavidade
bucal; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosecgdo e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia,
biépsias, suturas, drenagem de manifestages agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e contra-indicagdes. Dentistica: Preparo
de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagGes e contra-indicagdes do tratamento néo invasivo de
lesBes de cérie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa; Politicas de saude bucal no Brasil; Organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia; Administragdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia; Educagédo em salde,
formag&o em servico; Evolugdo histérica da préatica odontolégica; Etica em odontologia; Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério;
Diagnostico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.

ENFERMEIRO (DIARISTA) E ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentagéo
do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saulde. Historia natural das doencas e niveis de prevencdo. Vigilancia
epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmisséo, diagndstico
clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas, efeitos
adversos, recomendacdes para sua aplicacdo. Atengdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencéo & saude bucal e
mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuagéo do enfermeiro em Centro Cirlirgico e Centro de Material e Esterilizagéo. Atuacéo do enfermeiro
em Pronto Socorro e em situagées de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragdo em enfermagem: Principios gerais da
administragdo e fungbes administrativas: planejamento, organizagéo, diregédo e controle. Gestdo de qualidade.

PARA CARGOS DE MEDICOS:
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES



Histéria e Geografia do Brasil e do Municipio de Santana de Parnaiba - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculadas nos ultimos
sessenta dias).

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa
de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agées de promoc&o, protecdo e recuperacgdo da satde. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencgas de
notificagdo compulséria. Enfase em satde coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO ALERGISTA

Aspectos gerais das doencas alérgicas. Alergia alimentar. Reacdes alérgicas a drogas. Urticaria e angioedema. Rinite alérgica. Asma. Choque anafilatico.
Acidentes por animais pegonhentos. Imunodeficiéncias primarias. Doengas oportunistas. Peculiaridades da resposta imunitaria da crianca. O Sistema
imunolégico. Complexo de genes de histocompatibilidade/Sistema HLA. Doencas imunodeficientes (humoral e celular). Tolerancia imunolégica e
autoimunidade. Doengas autoimunes. Gamopatias. Doencas do timo. Imunossupresséo e imunoterapia. Imunoglobulinas.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagnéstico das doengas vasculares.
Angiorradiologia diagnéstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros
e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Hipertensdo Reno-vascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfaringite e
erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodiélise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé
diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreolégica. Cédigo de Etica médica.

MEDICO CLINICO GERAL (DIARISTA E PLANTONISTA)

Cédigo de ética médica. Enfase em Saude Coletiva. Conceito, diagndstico e tratamento: doencas infecto-contagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemias,
tabagismo e alcoolismo, doengas do Sistema Cardiovascular, doengas do Sistema Respiratério, doengas do Sistema Nervoso, doengas do Trato Genito-
Urinario, doengas Endocrinolégicas, doengas do Colageno, doengas do Sistema Gastrintestinal, doengas Infecto-Parasitarias, distdrbios hidro-eletroliticos
e 4cidos-basicos. Primeiros socorros. Gestacéo e Parto. Trauma. Choque. Queimaduras. Intoxicagées Exdgenas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Anatomia e principios de fisiologia. Anomalias congénitas do es6fago. Colestase no lactente. Doencas do es6fago. Doencgas do refluxo gastro esofageano
(DRGE). Doencas do estdmago. Doenga ulcerosa péptica e Helicobacter Pylori. Ingest&o de corrosivos. Doengas do intestino delgado. Sindrome de mé-
absor¢do. Doengas do colon e reto. Doencgas anorretais. Diarréia aguda. Diarréia cronica e diarréia prolongada. Hemorragia digestiva. Corpos estranhos
no aparelho digestivo e anorretais. Doenga celiaca. Dor abdominal cronica. Invaginagao intestinal. Constipagéo intestinal. Obstrugéo do tubo digestivo em
criangas maiores de 01 (um) ano (caracteristicas gerais). Patologias cirirgicas da parede abdominal. Pancreatite aguda e crénica. Tumores do aparelho
digestivo, hepatico, vias biliares e pancreas. Mucoviscidose. Patologias vascular dos intestinos. Doencas inflamatérias intestinais (CROHN e RCUI).
Megacolon congénito. Abdome agudo: inflamatério, perfurativo, obstrutivo e hemorragico. Hepatites virais. Parasitoses intestinais. Outras doengas do
figado e vias biliares. Manifesta¢es no tubo digestivo, figado, vesicula e vias biliares no decurso da SIDA/AIDS. Técnicas procedimentos e complica¢des
da endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal. Doengas do aparelho digestivo alto, baixo e anorretais. Corpos estranhos no aparelho difgestivo alto,
baixo e anorretal.

MEDICO GENERALISTA PARA PRONTO ATENDIMENTO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticos. Tratamento e prevencéo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas e ortopédicas. Codigo de Etica médica.

MEDICO GERIATRA

Cadigo de ética médica. Aspectos demogréaficos e sociais do envelhecimento populacional. Problema da senilidade no mundo moderno. Biologia do
envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Teorias. Particularidades do sistema cardiovascular no idoso. Alterages estruturais.
Arterosclerose. Hipotensdo. Hipertensédo. Insuficiéncia cardiaca-congestiva. Arritmias. Coronariopatias. Tromboses. Embolias. Artrites. Distlrbios de
memoria. Deméncia. Delirium. Depressdo. Sindrome de Parkson. Acidente Vascular Cerebral. Distirbios do sono. Sistema respiratério. Pneumonias.
Enfisema. Bronquites. Asmas. Tuberculose. Tabagismo. Aparelho digestivo - alteragdes préprias do envelhecimento. Disturbios da degluticdo. Doenga
péptica. Litiase biliar. Doencas intestinais. Hepatopatias. Aspectos nutricionais. Aparelho gineco-urinario. Altera¢des anatdmicas e funcionais préprias do
envelhecimento e suas consequéncias. Climatério e senilidade. Doengas da préstata. Incontinéncia urinaria. Enddcrinopatias: Diabetes mellitus.
Doencgas da tiredide. Doencas da paratireide. Doengas do eixo hipotalamo-hipofise-adrenal. Sistema Osteo-articular, doencas reumatolégicas.
Osteoartrose. Gota. Osteoporose. Quedas. Aspectos traumatoldgicos. Alteragdes hematoldgicas - Anemias. Leucose. Mieloma. Alteragdes e afeccdes
da pele relacionadas ao envelhecimento. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas de uso corrente em geriatria - interagdo medicamentosa
farmaco-iatrogenia. Terapéutica cirdrgica no idoso - Anestesia. Pré e pés-operatério. Cancer na terceira idade. Sexualidade no idoso. Internacédo
hospitalar e nog¢des de hospital-dia. Relagéo médico-paciente-familia.

MEDICO GINECOLOGISTA (OBSTETRA)

| — OBSTETRICIA - Placenta humana. Sistema amnidtico. Modificagbes gravidicas locais e gerais. Duragdo da prenhez. Fatores do parto: bacia
obstétrica, contracdo uterina, feto de termo, nomenclatura obstétrica. Propedéutica obstétrica. Assisténcia pré-natal. Parto: determinismo, fendbmenos
maternos, mecanicos, plasticos e assisténcia. Avaliagédo da vitalidade e maturidade fetal. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Gestagdo multipla. Patologias
especificas a gestacdo: hipermese gravidica e DHEG. Patologias inespecificas a gestacdo. Anomalias da evolugdo da gestacdo: abortamento,
prematuridade, gestacéo prolongada, 6bito fetal. Patologias da placenta, do corddo umbilical e das membranas. Patologias do parto, dequitacéo e
puerpério. Aspectos médico-legais da Clinica Obstétrica. ImunizagGes em obstetricia.

Il — GINECOLOGIA - Anatomia. Embriologia. Periodos da evolugdo genital e fungdes dos 6rgdos genitais. Mecanismo neuroendécrino do ciclo menstrual.
Ciclos dos ¢rgéos genitais. Ciclo menstrual e suas alteragdes. Propedéutica. Hemorragia uterina disfuncional. Tumores do ovario. Patologia benigna e
maligna da mama.

MEDICO NEFROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho urinario. Anomalias congenitas do trato urinario. Anomalias externas do trato urinario e da genitalia. Infecgdes do trato
urindrio. Litiase urinéria. Glomerulopatias. Sindrome Nefrética. Tubulopatias idiopéticas. Patologias da regido inguino escrotal na infancia. Anomalias
obstrutivas no trato urinério. Disturbios vasculares renais. Hipertensdo arterial na infancia. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Sindrome Hemolitico
Urémico. Hematurias na infancia. Incontinéncia urinaria e enurese. Doengas sistémicas com acometimento renal. Tumores do aparelho urinario.
Edema/diuréticos.

MEDICO NEURO PEDIATRA

Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurol6gicos neonatais. Recem nato hipot6nico. Convulsdes neonatais. Crises
convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses
do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias cronicas ndo progressivas. Maformagoes
congénitas do SNC. Tumores intra cranianos. Manifestagdes neurolégicas das doencas sistémicas. Disfungdo cerebral minima. Deficiéncia mental.
Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertens&o intra craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia e embriologia do globo ocular e da o6rbita. Desenvolvimento visual. Vias opticas visuais e campos visuais. Exame ocular da crianga.
Traumatismo ocular e corpos estranhos. Retinopatia da prematuridade. Glaucoma congénito. Acuidade visual e vicios da refragdo ocular. Patologias do
cristalino e tratamento. Semiologia e tratamento das patologias de motilidade ocular. Pressao intraocular e hidrodinamica do humor aquoso. Semiologia e
patologias do sistema lacrimal e tratamento. Patologias do corpo vitreo e da retina e tratamento. Afec¢des da conjuntiva e palpebras mais freqtientes.
Retinoblastoma. Altera¢6es oculares na hipovitaminose.

MEDICO PEDIATRA (DIARISTA E PLANTONISTA))
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Saude da Crianga Brasileira. Alimentacédo. Desnutricdo. Desidratagcdo. Anemias. Diarréia Aguda e Cronica. Neonatologia: exames, diagndsticos e
cuidados com o Recém Nascido. Crescimento e Desenvolvimento. Problemas Ortopédicos. Doengas Infecciosas. Parasitoses Intestinais. Morbidade e
Mortalidade infantil. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Imunizagdo: vacinas e contra-
indicacdes. Imunopatologia. Diagnésticos de Neoplasias mais freqiientes. Acidentes mais comuns na infancia e Prevencédo. Afeccdes mais comuns:
infectocontagiosas, cirdrgicas, aparelho digestivo, ortopédicas, aparelho respiratério, aparelho cardiocirculatério, aparelho urinario, endocrinolégicas,
sistema nervoso central, dermatolégicas. Enfase em Saudde Coletiva. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Cadigo de ética médica. Politica e Diretrizes da Saude Mental — Lei 10.216 (Rede Substitutiva). A histéria das relagdes entre sociedade e loucura: a
loucura nas diferentes épocas; a Grande Internagdo; o nascimento do hospital psiquiétrico; o saber e o poder psiquiatricos na constituicdo do conceito de
doenga mental. As Reformas Psiquiatricas: as experiéncias reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as
experiéncias em ruptura com o modelo psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica). Modelos atuais de Reforma Psiquiatrica,
especialmente as experiéncias brasileira e italiana. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodindmicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Saberes e poderes no campo da salde mental: impasses e confrontos. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Codigo de ética médica. Estrutura e fungéo do tecido conectivo. Artrite reumatdide. Artrites infecciosas. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose
sistémica. Vasculites. Miopatias inflamatérias. Amiloidose. Gota. Policondrites. Osteoartrites. Artrites e doencas sistémicas. Reumatismo néo articular.
Tumores articulares.

MEDICO DO TRABALHO

Sociologia da saude. Introdugéo a salde publica. Estatistica, demografia e informatica. Epidemiologia. Comunicagdo em medicina do trabalho. Economia
da saude. Ambiente e saude. Promocéo da salde nos locais de trabalho. Ciéncia do trabalho e das organizagdes. Seguranga do trabalho. Psicologia do
trabalho. Higiene do trabalho. Ergonomia. Fisiologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Organizag&o de saide ocupacional. Nutri¢c&o e trabalho.
Aptiddo para o trabalho. Gravidez, envelhecimento, audigdo no trabalho. Qualidade e produtividade nas organizacdes. Etica e deontologia em saude
ocupacional. Legislag&o previdenciaria: normas regulamentadoras. Enfase em Sadde Coletiva.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Etica Profissional; NogGes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confecgdo; Dentaduras de prova - confeccdo; Inclusdo e
polimerizacéo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Prétese total; Prétese parcial removivel; Prétese
parcial fixa; Anatomia e escultura; Consolidagdo das normas do CFO para os TPDs.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
30/07 a 15/08/07 Periodo de inscricdo via Internet.

02 a 15/08/07 Periodo de inscri¢do via Posto.
03/09/07 Envio dos Cartdes Informativos aos candidatos pelo correio, para realizacdo das provas objetivas.
03/09/07 Divulgacgdo dos locais de prova no site da Cetro e na Prefeitura.
09/09/07 Data prevista para aplicacao das provas objetivas.
12/09/07 Data prevista para publicacao dos gabaritos no site da Cetro e na Prefeitura.

13 e 14/09/07 Periodo previsto para interposi¢@o de recursos referente a publicagdo dos gabaritos.
24/09/07 Data prevista para envio do cartdo informativo pelo correio para a prova prética.
25/09/07 Data prevista para divulgacao da relacao de candidatos convocados para a prova pratica.

Data prevista para a divulgacéo do resultado provisério a ser afixado na sede da Prefeitura e na Internet

25/09/07 . .
nos enderecos eletrénicos www.cetroconcursos.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
26 e 27/09/07 Periodo previsto para a interposi¢do de recursos referentes a divulgagao do resultado provisério.
29/09/07 Aplicacdo da Prova Pratica.
09/10/07 Data prevista para a divulgacgéo do resultado da prova prética na sede da Prgfeitura e na Internet nos
enderegos eletrbnicos www.cetroconcursos.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br..
10 e 11/10/07 Periodo previsto para a interposicdo de recursos referentes a divulgacao do resultado da prova pratica.

REALIZACAO:

CONCURSO PUBLIOCOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO
http://www.cetroconcursos.com.br
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