Municipio de Santa Barbara d’Oeste
EDITAL N° 002/2007

José Maria de Araujo Junior, Prefeito do Municipio de Santa Béarbara d'Oeste, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribui¢es, conferidas pela Lei Organica Municipal, Artigos 5°, IV e 63, VI,
torna publico a abertura das inscricfes e estabelece normas relativas a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO, sob o regramento da Lei 1951/91 e suas alteracdes, que dispde sobre a Estrutura de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara d"Oeste, Estado de S&o
Paulo, com a finalidade de selecionar candidatos para o provimento dos cargos de:

MEDICO AUDITOR, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA,
MEDICO NEFROLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO SOCORRISTA, MEDICO
UROLOGISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO VASCULAR

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico de n° 002/2007 reger-se-a pela Legislacdo Municipal que trata
da matéria, bem como pelas normas contidas neste Edital, sendo organizado e desenvolvido pela
Comisséo Municipal de Concurso Publico do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, Estado de S&o
Paulo, nomeada pela Portaria n® 16 de 16 de fevereiro de 2007.

1.2 O Concurso Publico consistirhd da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de
Prova Objetiva em conformidade com as especificidades de cada cargo, e disposicdes
estabelecidas neste Edital.

1.3 A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Santa Barbara d'Oeste, Estado de Sao Paulo, em
data, horario e local a ser estabelecido, em conformidade com o inciso “VII” do presente edital.

1.4 Destina—se o presente Concurso Puablico ao preenchimento das seguintes vagas existentes no
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e determina a escolaridade e exigéncias minimas para
ingresso:

QUADRO DE CARGOS

ESCOLARIDADE GRUPO
CARGOS VAGAS | CARGA | E SALARIO DE
HORARIA | EXIGENCIA MINIMA | INICIAL | PROVAS
SEMANAL | NECESSARIA | R$
Ensino Superior
MEDICO CLINICO GERAL 1 40 | Maareaeregistro | 3.544.86 por | s
no Conselho de més
Classe
Ensino Superior
na &rea, registro
c no Conselho de 3.544,86 por .
MEDICO AUDITOR 1 40 Classe e Curso mas Objetiva
de
Especializag&o.
MEDICO CARDIOLOGISTA 2 40 3:544,86 Objetiva
por més
MEDICO DO TRABALHO 1 40 3:544,86 Objetiva
por més
MEDICO 3.544,86 o
GASTROENTEROLOGISTA L] 40 pormes |  Obietiva
MEDICO GINECOLOGISTA E 1 40 3.544,86 Obictiva
OBSTETRA por més :
MEDICO NEFROL OGISTA 1 40 3.544 86 Objetiva




por més
MEDICO 3.544,86 L
OTORRINOLARINGOLOGISTA | 1 | 40 pormes | Ovietva
MEDICO PEDIATRA 1 40 3'544’96 Objetiva
por més
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 40 3'544’96 Objetiva
por més
MEDICO PSIQUIATRA 1 40 3'544’96 Objetiva
por més
MEDICO UROLOGISTA 1 40 3:544,86 Objetiva
por més
MEDICO 3.544,86 o
ULTRASSONOGRAFISTA 1] 40 pormes | Obietiva
MEDICO VASCULAR 1 40 3'544’§6 Objetiva
por més
Plantdo Ensino Superior
- de 24 na areae rg istro 643,52 por
MEDICO SOCORRISTA 10 horas 9 Plantdo de 24 | Objetiva
no Conselho de
por horas
Classe
semana

Il - DISPOSICOES PARA PESSOAS DEFICIENTES

2.1 Os candidatos deficientes que necessitem de condi¢cdes especificas para a realizacdo das
provas, tais como: acesso especial aos locais das provas, provas com letras maiores que as
convencionais, entre outras, deverdo comunicar essa necessidade formalmente no ato da
inscricdo. A ndo manifestacdo dos candidatos desobriga a Comissdo Municipal de Concurso
Publico do atendimento dessas condigBes especiais.

2.2 O candidato deficiente, além de preencher a inscricdo conforme descrito acima, devera
entregar até o término das inscricdes a Secretaria Municipal de Administracdo, localizada a
Avenida Monte Castelo, n° 1.000, 5° andar, Jd. Primavera, Santa Barbara d’'Oeste, Estado de Sao
Paulo, no horario das 9:00 as 16:00 horas, ATESTADO MEDICO em receituario proprio e original,
devidamente assinado pelo médico responséavel, contendo claramente a limitacdo da qual é
portador, em consonéancia com legislacé@o vigente e com a Classificagao Internacional de Doencas
(CID).

2.3 Os candidatos deficientes, participardo do presente Concurso em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacdo, duragédo e horario de realizacdo das
provas.

2.4 Em conformidade com o Artigo 37, VIIl da C.F e Artigo 151 paragrafo 2° da L. O. M. ficam
reservadas as pessoas deficientes, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o referido
cargo, a serem preenchidas na seguinte forma: Para cada 20 (vinte) vagas preenchidas por
candidatos ndo deficientes 01 (uma) sera preenchida por candidato deficiente.

2.5 Os candidatos deficientes, aprovados no Concurso, antes de serem nomeados, serdo
submetidos a exame médico perante a junta médica designada pelo Chefe do Poder Executivo,
com a finalidade de verificar a compatibilidade entre sua limitacdo e o exercicio das atribuicdes
especificas do cargo aprovado.

2.6 Caso o laudo médico emitido pela junta médica do Municipio conclua pela inexisténcia da
limitag&o, o candidato permanecera no Concurso, concorrendo em igualdade de condi¢gbes com os
demais.

2.7 Na hipotese do laudo médico atestar a incompatibilidade da limitagdo com as atribuicdes do
cargo, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso, sendo convocado o candidato
seguinte na lista de classificacdo dos deficientes.

2.8 Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos deficientes para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

2.9 Ao ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio, o candidato deficiente ndo podera
invocar o grau de Ilimitacho, como causa de aposentadoria por invalidez.




Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 As atribuicdes e as condi¢Bes para o exercicio dos Cargos que trata este Concurso Publico,
constam no ANEXO | que é parte integrante deste Edital.
IV - DA DIVULGACAO
4.1 A divulgacgédo oficial de todas as etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-4 na
forma de Avisos e Extratos de Editais, através do seguinte meio:
4.1.1 Publicacéo no Diario oficial do municipio, Jornal Diério de Santa Béarbara.
4.2 E divulgado extra-oficialmente nos seguintes meios:
4.2.1 Divulgagdo no mural do Pago Municipal (Prefeitura) localizado a Av. Monte Castelo, n°
1000, Jardim Primavera, Santa Barbara d’'Oeste, Estado de S&o Paulo.
4.2.2 Através da péagina oficial do Municipio na Internet no seguinte enderego eletrdnico:
“www.santabarbara.sp.gov.br”.
V - DAS INSCRICOES
5.1 PERIODO, HORARIO E LOCAL.
5.1.1 As inscrigbes poderd@o ser realizadas no periodo de 22/ 02 / 2007 a 09 / 03 / 2007, no
seguinte local:
5.1.2 Posto de Atendimento localizado no 5° andar do Pago Municipal situado a Avenida Monte
Castelo, 1000 — Anexo — Jardim Primavera, Santa Béarbara d’'Oeste, Estado de S&o Paulo, no
horario das 09:00 horas as 16:00 horas, de segunda a sexta feira.
5.1.3 Através da péagina oficial do Municipio na Internet no seguinte endereco eletrénico:
“www.santabarbara.sp.gov.br”.
5.1.4 Nao sera permitida a inscricdo para mais de um cargo, devido a possibilidade da realizacéo
das provas serem no mesmo dia e horério.
5.2 - PROCEDIMENTOS EXIGIDOS:
5.2.1 Para inscrever-se o candidato deveré:
Comparecer no local e horario, indicado no item 5.1.2, munido do original do RG e CPF, preencher
e assinar o Formulario de Inscrigdo. Os candidatos que realizarem a inscricdo pela internet ndo
necessitam apresentar qualquer documento nesta fase.
5.2.2 Apresentacgdo de Atestado Médico
Os candidatos deficientes deverdo apresentar até o final das inscricdes, Atestado Médico,
declarando a limitagdo de que sao portadores, com expressa referéncia ao Cadigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doencga - CID e que o candidato, inobstante a deficiéncia fisica, €
apto para exercer o cargo pretendido.
5.2.3 Inscri¢des por procuragao
A inscricdo s6 serd realizada por terceiro desde que devidamente nomeado procurador pelo
candidato, através do documento especifico com firma reconhecida em cartério.
5.2.4 Pagamento da taxa de inscri¢céo:
O candidato devera dirigir-se a rede bancaria, no horario de expediente para recolhimento da taxa
de inscrigdo, através de guia autenticada e numerada para comprovacao do pagamento efetuado.
5.3 - VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ
5.3.1 Alinscrigdo tera o custo de R$ 20,00 (Vinte Reais).
5.3.2 Os cargos de que se trata o Edital do presente Concurso Publico ndo estdo abrangidos pelas
disposi¢Bes da Lei Municipal n°® 2580 de 28/05/2001 por se tratar de cargos com referéncias
superiores as prevista na Lei.
5.4 - DISPOSICOES GERAIS
5.4.1 O depdsito da taxa de inscri¢do do presente Concurso Publico, ser& creditado para:
Favorecido : Municipio de Santa Barbara d”Oeste -SP
Banco: BANESPA — Banco do Estado de S&o Paulo S/A
Agéncia n°:0210 Conta C. n°45-000086-8.
5.4.2 E vedada a inscrig&o condicional ou extemporanea.
5.4.3 O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.
5.4.4 N&o serd aceita inscricdo por via postal, por “fac-simile”, e ou por outra forma que ndo as
estabelecidas nos itens deste Edital.
5.4.5 Pagamento em cheque somente sera aceito de conta em nome do candidato e validado
apos compensacao.




5.4.6 Os pagamentos deverdo ser realizados nos caixas de Atendimento Direto dos bancos, nédo
sendo aceitos depdsitos nos caixas de Auto-Atendimento ou transferéncias on-line.

5.4.7 O Candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, da confirmagéo
do pagamento bancario de sua taxa de inscrigéo.

5.4.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinar4 o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

5.4.9 Seréo canceladas as inscricbes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

VI - DA HOMOLOGAGAOQ DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no inciso “V” do presente Edital serdo
homologadas pela Comiss@o de Concursos Publicos, significando tal ato que o candidato esta
habilitado para participar das demais fases do Concurso.

6.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o
disposto no inciso “XI” do presente Edital serdo indeferidos.

6.3 A apresentacdo do recurso fora do prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo e na conseqiiente eliminagdo do candidato do
presente Concurso.

6.4 Para os candidatos cuja inscricdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido, a
Comissdo de Concurso Publicos, publicard Aviso informando a relagdo das inscri¢cdes
homologadas, no minimo com 03 (trés) dias de antecedéncia a realizacdo das provas, na forma
do inciso IV — DIVULGAGAO, deste edital.

6.5 Do Aviso constara a seguinte informacao:

6.5.1 - nome do candidato;

6.5.2 - nUmero de inscricdo;

6.5.3 - numero do documento de identidade;

6.5.4 - cargo ao qual concorre;

6.5.5 - data, horério e local das Provas.

VIl — DAS PROVAS

7.1 O presente Concurso Publico consistira de exames de conhecimentos, mediante aplicacdo de
Prova Objetiva.

7.2 PROVA OBJETIVA

7.2.1 A Prova Objetiva serd composta de 50 questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada e versardo sobre o contetdo programatico estabelecido no Anexo Il.

7.2.2 A Prova Obijetiva tera carater Eliminatério e Classificatério, com validade de 100 (cem)
pontos.

7.2.3 O tempo de duracdo da Prova Objetiva € de 03 (trés) horas.

7.2.4 Seréd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquienta) por cento de acertos.

7.2.5 As datas, locais e horérios das Provas Objetivas serdo divulgados através de Aviso, a serem
publicados conforme item “IV” - DA DIVULGACAO, deste Edital.

7.2.6 A Prova Objetiva abrangera as disciplinas constantes abaixo:

Disciplina N° de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Especificos 35

7.3 DAS CONDICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.3.1 As provas poderdo ser realizadas em etapas, em um Unico dia ou mais, em um ou dois
turnos, de acordo com os interesses da Administracdo e da Organizacdo do Concurso, sendo sua
realizagdo, bem como local data e horério, devidamente comunicado aos candidatos conforme
estabelecido no item “IvV - DA DIVULGACAOQ".
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7.3.2 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e com documento de identidade original para as Provas,
sob pena de desclassificacéo.




7.3.3 Somente serd permitida a entrada na sala onde sera realizada a Prova Objetiva e demais
locais de realizacdo das outras fases, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade podendo ser substituida por estes, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
de Habilitacdo (modelo novo), Certificado de Reservista ou de Carteira expedida por Conselhos ou
Conselhos Profissionais que tenham for¢a de documento de identificagéo com foto.
7.3.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificAveis ou danificados.
7.3.5 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.
7.3.6 No ato da assinatura da lista de presenca, o candidato devera apresentar o documento de
identificacdo ao Fiscal de Sala ou avaliador.
7.3.7 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, & sumulas, a livros doutrinarios e a
manuais.
7.3.8 N&o sera permitido, durante a realizac@o das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e informacdes.
7.3.9 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
7.3.10 Nao sera permitido ao candidato usar chapéu, boné ou acessoérios semelhantes;
7.3.11 Nao havera segunda chamada para as provas.
7.3.12 A néo realizacédo da prova, por quaisquer motivos, inclusive de salde e religido, em uma
das etapas implicard na imediata eliminacéo do candidato;
7.3.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva, apds a
primeira hora do inicio das mesmas, devendo obrigatoriamente entregar ao Fiscal de Sala, o
Cartdo de Respostas devidamente assinado, bem como o Caderno de Questdes.
7.3.14 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estd sendo aplicada a Prova
Objetiva.
7.3.15 Nos dias de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
questdes bem como qualquer tipo de declaragéo e ou atestado de comparecimento.
7.3.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das
provas;
c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor ou “Pager”, ou que se comunicar com outro candidato;
d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que
ndo os permitidos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno
de questdes;
h) descumprir as instru¢cbes contidas no caderno de provas e na folha de
respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.3.18 Serd atribuida pontuacado zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou
nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

7.3.19 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento € de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes



especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo haverd substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

7.3.20 Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de prova, objetiva, pratica ou teste
fisico ap6s o seu inicio.

7.3. 21 N&o haverd, por qualquer motivo, mudanca de dia e local e horario da aplicagéo de
qualquer uma das fases a pedido do candidato.

VIII - DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

8.1 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item IV - DA
DIVULGACAO, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a realizacio da Prova.

8.2 O resultado das Prova Objetiva e da Classificacdo Final serdo divulgados em avisos e/ou
extratos de editais proprios conforme disposto no item IV - DA DIVULGACAO.

IX — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo final serd obtida pela somatéria dos pontos da Prova Objetiva, observando-se
a ordem numérica decrescente da pontuacao individualmente, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

9.2 Em caso de igualdade na pontuacéo final do Concurso, o desempate se dard adotando-se os
seguintes critérios, pela ordem e na seqiéncia, obtendo melhor classificacdo o candidato que
possuir:

a) Melhor Desempenho nas questées de Conhecimento Especificos;
b) Maior idade;
c) Sorteio.

X - DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Resultado Final sera divulgado depois de decorridos os prazos para interposicdo de
recursos e contera os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificagéo.

10.2 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, atendidos os critérios de interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, homologar o resultado final, através de Decreto Municipal publicado
conforme estabelecido no item IV - DA DIVULGACAO, deste Edital.

10.3 A validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos a contar da data da
publicacdo da Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Municipio de Santa Barbara d"Oeste, Estado de S&o Paulo.

Xl — DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis contados da data de
publicacdo do fato que Ihe deu origem.

11.2 No caso de recurso em pendéncia & época da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato
participara condicionalmente desta.

11.3 Os Recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo Municipal de Concursos, mediante
requerimento encaminhado através do setor de protocolo, situado a Av. Monte Castelo, n° 1000,
Jardim Primavera, Santa Barbara d'Oeste, Estado de S&o Paulo, no horéario das 9:00 4s 16:00, em
dias uteis, contendo nome completo e numero de inscrigdo do candidato, cargo a que concorre,
nome da prova, especificagdo da(s) questdo (6es) ou do motivo, objeto do Recurso, com
exposicéo de fatos e fundamentacao circunstanciada.

11.4 Os Recursos poderéo ter formato livre, sendo legiveis e estar dentro do prazo estabelecido.
11.5 N&o serao aceitos Recursos intempestivos ou aqueles enviados por via postal, “fac-simile”,
Internet ou qualquer outro meio que ndo o previsto no item 11.3 deste Edital.

11.6 Serdo indeferidos os Recursos que ndo atenderem os dispositivos estabelecidos neste Edital.
11.7 Ap6s o julgamento dos Recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

11.8 Eventuais altera¢gBes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item
IV - DA DIVULGACAO.

11.9 A Comissao Municipal de Concurso é a ultima instancia para Recursos, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS




12.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
12.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria de
Administracdo do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, Estado de Sdo Paulo.
12.3 Os aprovados no presente Concurso Publico que vierem a ingressar no Quadro de
Provimento Efetivo da Prefeitura seréo regidos pelas disposi¢cdes da Lei Municipal 1951/91, em
consonancia com a CLT - Consolidagéo das Leis Trabalhistas.
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12.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteracdes que vierem a se efetivar, bem como poderéo ser convocados para trabalhar em regime
de plantdo para o bom desempenho do servigo.
12.5 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
estardo sujeitos a desconto decorrente do artigo 462 da CLT em caso comprovado por meio de
sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.
Xl - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
13.1 A convocacdo para Nomeacdo dar-se-4 através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio “Diario de Santa Barbara”, durante 03 dias. Observada rigorosamente a ordem
de classificacado, o interesse publico e o niumero de vagas dos cargos. Sera considerado
desistente o candidato que ndo comparecer até o 1° (primeiro) dia Gtil apés a ultima
publicagéo.
13.2 No ato da nomeacgéo os candidatos classificados e aprovados no presente concurso,
terdo (05) cinco dias uteis para apresentacdo dos documentos, bem como para
cumprimento das seguintes exigéncias:
a) Terem nacionalidade brasileira ou gozarem das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72
e 70.436/72 e da Constituicao Federal, 8 1° do Art. 12;
b) Estarem quites com as obrigacdes eleitorais;
c) Estarem quites com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino;
d) Comprovarem escolaridade minima exigida em cada cargo, na data da posse;
e) Ndo estarem incompatibilizados com a investidura no cargo, inclusive em razdo de
demissdo por justa causa comprovado por meio de sindicAncia efou Inquérito
Administrativo, na forma da Lei;
f) Possuirem habilitagdo para o exercicio da fun¢éo;
g) Serem considerados aptos nos exames clinicos e complementares;
h) Se pessoa portadora de necessidades especiais, apresentar o atestado médico da
limitagédo da qual é portador;
i) Apresentarem documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal - CPF;
j) Declaracéo de ndo acimulo de cargo/emprego/funcéo publica;
k) Apresentarem certiddo negativa de antecedentes criminais;
[) Obter o resultado apto no exame de sanidade fisica e mental, que comprovara que a
plena capacidade para o exercicio da categoria funcional, a ser realizado por médico oficial
ou credenciado pelo Municipio de Santa Barbara d"Oeste, Estado de S&o Paulo;
m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;
n) Apresentar comprovante de conclusdo de curso de especializacdo, para os cargos
exigidos.

13.3 O candidato beneficidrio de aposentadoria especial ndo poderd ingressar no Quadro de
Provimento Efetivo do Municipio de Santa Béarbara d'Oeste, Estado de S&o Paulo, em cargo cujo
exercicio da atividade infrinja as disposicdes legais pertinentes.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O Municipio de Santa Béarbara d'Oeste, Estado de S&o Paulo ndo se responsabiliza, por
quaisquer formas, quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢éo dos candidatos, bem como
custos decorrentes de documentos necessarios para Inscricdo e ou Posse do Candidato, quando
da realizacdo das etapas do presente CONCURSO PUBLICO.




14.2 Os candidatos que fizerem inexatas ou falsas declaracdes ao se inscreverem, ou que nao
possam comprovar todas as condi¢des arroladas neste Edital, terdo suas inscricdes canceladas, e
serdo anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenham sido aprovados nas provas
e exames, ou mesmo tenham sido nomeados.

14.3 Os candidatos aprovados serdo convocados na medida das necessidades de pessoal do
Municipio de Santa Barbara d'Oeste, Estado de Sao Paulo, sendo que a aprovagdo no presente
Concurso Publico ndo importa necessariamente no direito a contratacao.

14.4 Todas as demais informagbes sobre o presente Concurso serdo divulgadas conforme o
disposto no item IV - DA DIVULGACAO, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se
informado.

14.5 Os casos omissos no presente Edital, pertinentes a realizagdo do CONCURSO PUBLICO N°
002/2007, sero esclarecidos e resolvidos pela COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO.

14.6 O Foro da cidade de SANTA BARBARA D'OESTE é competente para dirimir qualquer
quest&o relacionada ao CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital.

14.7 Os Anexos | e ll, fazem parte integrante deste Edital.

Santa Barbara d’'Oeste, 22 de Fevereiro de 2007.
JOSE MARIA DE ARAUJO JUNIOR
Prefeito Municipal
ANEXO |

ATRIBUICOES PARA O CARGO DE: MEDICO AUDITOR
Auditar os servi¢os hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo,
hemoterapia, Ortese-prétese (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislacdo aplicavel pelo Sistema Unico de Salde
(SUS); verificar “in loco” pér amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do
sistema. Autorizar ou ndo o internamento hospitalar, verificar o preenchimento adequado do laudo
médico para a emissédo da Autorizagdo de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos,
analisar os dados nele contidos, comparar 0s sinais e sintomas apresentados pelo paciente e
outras tarefas afins.
ATRIBUI(;C)ES PARA O CARGO DE: MEDICO CARDIOLOGISTA
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
das afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes.
ATRIBUICOES PARA O CARGO DE: MEDICO CLINICO GERAL
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salide e o bem-estar do paciente.
ATRIBUI(;C)ES PARA O CARGO DE: MEDICO DO TRABALHO
Coordenar o Programa de Controle Médico de Saulde Ocupacional - PCMSO, colaborar na
prevencdo de doengcas em geral, com especial aten¢do aquelas relacionadas com as diversas
atividades do trabalho; executar exames médicos periodicos, préadmissionais e demissionais;
analisar, registrar e encaminhar para tratamento os empregados acometidos por doencas
ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho; orientar na readaptacdo de empregados
afastados, utilizando critérios médico-ocupacionais; coordenar processos de pericia médica em
empregados da Prefeitura, apresentando comprometimento funcional atribuido a problemas de
saude; vistoriar as dependéncias da Prefeitura, aplicando os conhecimentos de ambiente de
trabalho e de todos os seus componentes; determinar, quando necessario, a utilizacdo de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo
quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentares (CLT); manter,
permanentemente, relacionamento com a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
apoiando-se em suas iniciativas prevencionistas; promover a realizacdo de atividades de
conscientizacdo, de educacgéo e de orientacdo de empregados para a prevencdo de acidentes de
trabalho e de doencas ocupacionais; manter registro das atividades desenvolvidas a disposicdo da
Fiscalizacdo do Trabalho; participar de reunifes multiprofissionais e/ou de interequipes; realizar
estudos sobre as causas de absenteismo e propor medidas as é&reas envolvidas.
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Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para afecgbes do aparelho digestivo, empregando processos adequados e instrumentos
especificos, cirdrgicos e até clinicos, preservando a salde e bem estar do paciente.
ATRIBUI(;OES PARA O CARGO DE: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
das afcgBes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atende a mulher no gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
preservacdo da vida da mée e do filho.
ATRIBUICOES PARA O CARGO DE: MEDICO NEFROLOGISTA
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
das afeccdes dos rins, ureteres, bexiga etc empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir,
promover ou recuperar a salde dos pacientes.
ATRIBUI(;C)ES PARA O CARGO DE: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para as afeccdes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou
cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as funcdes desses 6rgéos.
ATRIBUI(;C)ES PARA O CARGO DE: MEDICO PEDIATRA
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude.
ATRIBUICOES PARA O CARGO DE: MEDICO PNEUMOLOGISTA
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para patologia clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias.
ATRIBUIQC)ES PARA O CARGO DE: MEDICO PSIQUIATRA
Trata das afecgfes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
ATRIBUIGOES PARA O CARGO DE: MEDICO SOCORRISTA
Faz exame clinico, emite laudos e faz diagnéstico clinico e/ou cirargico de pacientes adultos e
criangas em regime de plantdo fixo, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
buscando preservar e recuperar a saude dos pacientes.
ATRIBUICOES PARA O CARGO DE: MEDICO UROLOGISTA
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para as afecBes e anomalia do sistema urinario, empregando processos adequados e
instrumentacéo especifica, tratamentos cirlrgicos.
ATRIBUI(;C)ES PARA O CARGO DE: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral
elou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a prote¢do, recuperagdo ou
reabilitacdo da saude.
ATRIBUIGOES PARA O CARGO DE: MEDICO VASCULAR
Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos, presta assisténcia médica em
cirurgia vascular, efetua procedimentos técnicos pertinentes a sua especialidade e executa tarefa
afins, aplicando recursos de medicina preventiva e empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
prevenir, promover ou recuperar a salde e o bem estar do paciente.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS:
Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica, Emprego de Crase, Pontuacdo, Flexdo Nominal e Verbal,
Semantica, Concordéncia Verbal e Nominal, Emprego de Tempos e Modos Verbais, Vozes do
Verbo, Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo, fonema, Interpretacdo de Texto e
Analise Sintética.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MEDICO AUDITOR
Definicdes de Auditoria; Assisténcia médica suplementar; Codigo de ética médica; Resoluc¢édo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.466/96; Normas técnicas para analise de procedimentos
cirtrgicos e ambulatoriais; As glosas e as cobrancas indevidas; Auditor Médico do Sistema Unico



de Saude — SUS; Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacdo, fundamentagcdo, motivos. Fundo
Municipal de Saude. Plano Municipal de Salde e Relatério de Gestdo. Legislacdo SUS:
Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo Estadual. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 07/12/90.
Decreto 99.438 de 07/08/90. Resolugéo n° 33 de 23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94. Lei 4.320 de
07/03/64 e Decreto 1.232 de 30/08/94. Decreto 1.651 de 28/09/95. Decreto 4.566 de 09/10/95.
Processos de Cadastramento e Contratagdo de Prestadores de Servico de acordo com a Lei
8.666/93. NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002. NOAS/2003. Situacdo de saude da populagéo:
perfil epidemioldgico, indicadores de saude. Higiene e Seguranca no trabalho. Materiais especiais,
Orteses e proteses.

MEDICO CARDIOLOGISTA

-Cardiopatias Congénitas: cianoticas; acianoéticas. - Hipertensdo Arterial. -Cardiopatia Isquémica. -
Doencas Cardiacas Secundéarias a patologias pulmonares e arteriais: hipertensdo pulmonar;
embolia pulmonar, cor pulmonale agudo e cor pulmonale crdnico. - Doencas do Endocérdio:
endocardite e causas raras de doencas endocéardicas. - Doencas do Miocardio: miocardite,
cardiomiopatia hipertréfica, cardiomiopatia dilatada e cardiomiopatia restritiva. -Acometimento do
miocardio em doencas sistémicas. — Insuficiéncia cardiaca congestiva. —Arritmias cardiacas.
Doencas do pericardio. - Tumores do coracdo. - Febre reumatica —Valvopatias: estenose e
insuficiéncia mitral; estenose e insuficiéncia adrtica; estenose e insuficiéncia tricispide. - Cirurgia
em pacientes com doencas cardiacas. - O coracdo e as doencas do colageno. - O coracdo e a
gravidez. - O coragdo e a obesidade. - Profissdo e Doenca Cardiovascular. - Tensdo Emocional:
Doenga Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares —Dislipidemias.

MEDICO CLINICO GERAL

Agentes Anti-infecciosos: quimioterapicos e antibiéticos. - Anemias. - Artrite Reumatoide. - Asma
brénquica. - Cardiopatia isquémica. - Cirrose hepatica. - Distirbios hemorragicos. - Distlrbios
imunolégicos. - Doengas causadas por bactérias. - Doencas causadas por virus. - Doencgas
causadas por fungos. - Doencas causadas por helmintos e protozoarios. - Doencas da mama e
aparelho genital feminino. - Doencgas da Tireoide. - Doencas das vias aéreas superiores. - Doencgas
das vias biliares. - Doencas do esbfago. - Doencas do estdmago. - Doencas do intestino delgado e
grosso. - Doencas dos péancreas. - Doencas pulmonares ambientais. - Doencas Sexualmente
transmissiveis e AIDS. - Doengas vasculares cerebrais. - DPOC. - Epilepsia . - Febre reumatica. -
Hepatites. - Hipertensdo arterial. - Imunizacdo. - Infec¢cdo de vias urindrias e nefrolitiase. -
Infecgbes do sistema nervoso central. — Insuficiéncia cardiaca. - Leucoses e Linfomas. -
Neoplasias do pulmao. - Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. - Tépico de Psiquiatria:
Distarbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. — Diabetes mellitus. -Dislipidemias. —Obesidade.
— Arritmias cardiacas.

MEDICO DO TRABALHO:

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com
as alterac6es NR7, Of.Port.n°® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencas
profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em
LER (Lesbes por
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Esforgcos Repetitivos). NogBes de saude mental do trabalhador. Conceituagdo de saulde
ocupacional. Legislacdo e organizagéo dos servi¢cos de seguranca, higiene e medicina do trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Noc¢Oes de epidemiologia. Histéria natural das
doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldégicos. NogBes de estatistica,
higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doencas profissionais. Acidentes do
trabalho. Cadastro de acidentes. No¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas
empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico
dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos.
Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e
reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e demissionais. Exames médicos periédicos.
ImunizagBes de interesse ocupacional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Grandes sindromes: dispepsias, diarréia (aguda e crdnica), constipacdo intestinal, obstrucdo
intestinal (pseudo-obstru¢éo), hemorragia digestiva, ascite, ictericia, manifesta¢cdes gastrintestinais



da AIDS. Problemas especificos: doenga do refluxo gastroesofagico, Ulcera duodenal, Ulcera
gastrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doencas parasitarias (parasitoses intestinais,
esquistossomose, formas digestivas da doenga de Chagas), sindrome do coélon irritavel, retocolite
ulcerativa, doenca diverticular do c6lon, megacélon congénito e adquirido, neoplasmas malignos
do intestino, calculos biliares e doenca inflamatéria da vesicula biliar, cirrose hepatica, hepatites
infecciosas, hepatites crénicas, drogas e o figado, alcool e o figado, o figado na gravidez,
pancreatite aguda, pancreatite crénica, carcinoma do pancreas.

MEDIGO GINECOLOGISTA OBSTETRA

- Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacfes genitais;
AlteracBes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e néo
infecciosas dos 6rgéos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e
interacdes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal
normal e doencas correlatas; Choque em obstetricia; Distirbios da hemocoagulacdo em
obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias ; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e
corddo umbilical.

MEDICO NEFROLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia aparelho renal; avaliagcao funcéo renal, distarbios acido-basicos,
disturbios hidroeletroliticos,

fisiopatologia do edema, sindrome nefritica, sindrome nefrética, insuficiéncia renal aguda,
insuficiéncia renal crénica, métodos

dialiticos, nefrite lUpica, nefropatia diabética, infecgéo trato urinario, doencas cisticas e congénitas
renais, neoplasias renais,

tubulopatias, litiase renal, transplante renal e nefrotoxicidade por drogas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

- Anatomia e fisiologia da cavidade bucal e faringea; Faringites; Patologia das glandulas salivares;
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal e faringea; Anatomia e fisiologia da laringe;
Laringite; Disfonias; Tumores benignos e malignos da laringe; Anatomia e fisiologia das fossas
nasais e seios da face; Epistaxe; Rinites; Sinusites; Complicacfes de sinusites; Sindrome de
obstrucdo nasal; Tumores benignos e malignos das fossas nasais e seios da face; Anatomia e
fisiologia do ouvido; Exame funcional do aparelho acustico; Otites externas; Otites médias;
ComplicacBes das otites; Vertigem periférica e central; Patologia do nervo facial, Tumores
benignos e malignos do ouvido; Protese auditiva; Disturbios da fala; processos alérgicos em
otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA

.- Principais patologias da adolescéncia.- Sala de parto. - Principais patologias neonatais. -
Alimentacdo do recém-nascido (a termo e prematuro) e do adolescente. - Anomalias Congénitas. -
Hidratacdo. - Acidentes. - Imunizacdo- Crescimento - Aleitamento materno - Semiologia Pediatrica -
Desenvolvimento da Crianga - Doencas em Pediatria

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Estrutura e funcéo do sistema respiratério; insuficiéncia respiratéria aguda; asma; doenca pulmonar
obstrutiva crbnica; bronquiectasias; broncoscopia - aspectos de diagnose e terapéutico; neoplasias
pulmonares; derrame pleural; pneumopatias intersticiais; pneumonias; fibrose cistica;
tromboembolismo pulmonar; embolia gordurosa; sarcoidose; e tuberculose.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo e politicas em salde mental. Terapéutica: psicofarmacologia, psicoterapias,
psicandlise. Préticas institucionais em salde mental: o nascimento do manicébmio, a psiquiatria
preventiva e comunitaria, as comunidades terapéuticas, a criacdo de servicos substitutivos ao
manicémio. Atencdo ao paciente judiciario. Transtornos psiquiatricos na clinica geral; abordagem
psiquiatrica dos quadros demenciais, diagnéstico e tratamento dos transtornos ocasionados pelo
alcool, transtornos relacionados ao uso de drogas, esquizofrenia, depressdes, transtornos fobicos-
ansiosos e obsessivo-compulsivo, transtornos dissociativos e conversivos, transtornos
somatoformes, transtornos alimentares, abordagem psicodinamica dos transtornos neuréticos, e
transtornos psiquiatricos na infancia.

MEDICO SOCORRISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses



venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doencga diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase, infec¢des
urindrias; metabdlicas e sistema enddécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal ; hematolégicos: anemias
hipocrédmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatol6gicas: orteoartrose, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca
meningocdcica, infeccdo por anaerébios, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticéria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Cédigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia. Atendimento inicial do paciente
traumatizado, atendimento inicial ao grande queimado. Abdome agudo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

A natureza do ultra-som. principios basicos. Técnica e equipamentos. IndicacGes de ultra-
sonografia. Doppler.

Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia
ultra-sonogréfica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento
pré-natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestacao de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta
e outros anexos do concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas
inflamatdrias. Contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagndstico
diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doencas ginecolégicas
malignas. Endometriose. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultra-
sonogréfico do Utero normal e patologico. Estudo ultra-sonogréafico do ovario normal e patoldogico.
Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da
gestacéao.

Medicina interna. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, térax, escroto e
pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitbneo.
Estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecGes e abcessos peritoneais,
rins e bexigas, préstata e vesiculas seminais.
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MEDICO UROLOGISTA

Embriologia do trato urinario, infeccdo do trato urindrio, neoplasias de préstata, neoplasias de
bexiga, neoplasias renais, litiase urinaria, transplantes renais, refluxo vesicoureteral, patologia de
juncdo pieloureteral, incontinéncia urinaria, urodindmica, doencas sexualmente transmissiveis, e
disfuncdo sexual masculina.

MEDICO VASCULAR

Oclusdo arterial aguda, arteriosclerose, tromboangeite obliterante, trombose venosa profunda e
embolia pulmonar, patologia linfatica, varizes, acessos vasculares para hemodialise, vasculites, e
tromboflebites superficiais.

) Santa Bérbgra d'Oeste, 22 de Fevereiro de 2007.
JOSE MARIA DE ARAUJO JUNIOR
Prefeito Municipal



