SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL CONJUNTO SMA/EMV N° 03, de 29 de agosto de 2007.
REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARAADMISSAO AO EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE VIGILANCIA S.A.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e o SUPERINTENDENTE-EXECUTIVO DA EMPRESA MUNICIPAL DE VIGILANCIA S.A, ro uso das atribuigles
que lhes sdo oonferidas pela legislagdo em vigor, e tendo envista a autorizagdo exarada no processo n° 01/700526/2007, tomeam piblico que fardo realizar o Concurso
Piblico para admissdo ao Emprego de Guarda Municipal da Enpresa Municipal de Vigiléncia S.A., regido pela legislagio pertinente e pelas disposigfes regulament ares
cotidas no presente Edita.

I. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1. Do Concurso

1.1 o Concurso destina-se & contratagdo para o emprego de Guarda Muncipal, sdb o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e opgdo pelo regime do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

2. Das Vagas, da Remuneragdo Mensal, da Carga Hordria, do Regime de Trabalho e da Qualificagdo Essencial.

i CARGA QUALIFICACAO
VAGAS REMUNERAGAO MENSAL EM R$ HORARIA REGIME DE TRABALHO ESSENCIAL
. Ensino Médio
1500 541,55 44h Escala de Servigo Completo

3. Dos Bereficios / Vatagens

3.1 sfo fomecidos os seguintes beneficios sociais:

-Assisténcia Médica

-Vale Transporte no valor médio de R$ 160,00 (cento e sessenta reais )

-Ticket Refeigio ou Alimentagdo no valor de RS 198,00 (cento e noventa e aito reais)

-Adicional de Risco equivalente a 50% da remmeragdo mensal, no valor de 270,77 (duzentos e setenta reais e setenta e sete oantavos) .

-A Guarda Municipal possui um plano de carreira, onde o GV, na classe GM-5A, Inspetor da Guarda Municipal, percebe un valor bruto de RS 2.071,54 (dois mil, setenta
e um reais e cinglienta e quatro centavos) - remmneracdo base + 50% adicional de risco

4. Des Atribuig@es Tipicas para o Guarda Municipal - 1* Classe Q-1

a) Proteger bens, servigos e instalagBes do Mmicipio do Rio de Janeiro, incluidos os de sua Administragfio Direta, Idireta e Fundacional .
b) Quando credenciado, fiscalizar, arggnizar e ardentar o trénsito de velaulos en tad o territdrio mmicipd.

¢) Orentar a conmnidade local quanto ao direito de utilizagBo dos bens e dos servigos pdblicos.

d) Proteger o meio ambiente e o Patriminio Histdrico, Qultural, Ecoldégico e Paisagistico do Mmicipio do Rio de Janeiro.

e) Qumprir e fazer cunprir as ordens recebidas dos superiores, interagindo, permenentemente, cam a populagio local, com vista a detectar seus anseios e solicitages.
f) Cdatar e goolar os turdst as brasileiros e estrangeiros

g) Colaborar nas cperagdes de defesa civil do Mnicipio do Rio de Janeiro e em quaisquer outras que se fizerem necessdrias.

h) Dar protegio ao patriminio mmicipal e aos eventos cultirais.

J Apoiar autoridades constituidas e funciondrios pdblicos no exercicio de suas fungles.

j) Dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento de pesscas carentes.

k) Efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessario.

1) Dar protegéo acs professores, funciondrios e alunos das Escolas Mnicipais.

m) Dar protegdo acs funciondrios, usudrios de Hospitais Mmicipais, bem como apoiar as pessoas carentes que os procurem.

n) Quando credenciado, participar de operagbes como condutor de viaturas, zelando pelas mesmas.

o) Executar autras atribuigtes afins.

II. DOS REQUISITO S

1. S3o requisitos necessdrios para a inscricio:

a) ter, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos canpletos, a época da contratagdo;

b) possuir estatura minima de: 1,70m para homem e 1,65m para mulher;

¢) possuir, & épdca da omtratagdo, certificado cu declaragio de conclusdo do Ensino MEdio, de Instituigdo recarhecida pelo Goverro;

d) ser brasileiro nato cu naturalizado ou, no caso de nacicnalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1° do art. 12 da Gostituigio da Repdblica Federativa do Brasil na forma do disposto ro art. 13,
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, carprovado por documento oficial fomecido pelo Ministério da Justicga. Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer
protocolos de requerimento;

€) estar em dia oom as dorigagles eleitorais;

f) etar em dia can as dorigagtes militares, se do sexo masculino;

g) réo ter registro de antecedentes criminais, nfo estar respondendo cu ter respandido a Processo Penal ou Inquérito Policial que o inabilite para o exercicio do
emprego;

h) ndo ter sofrido penalidades e nem ter praticado atos desabanadores no exercicio de fungdo pdblica cu de atividade privada;

1) n8o apresent ar deficiéneia fisica, mental ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuigBes do emprego de Guarda Municipd.

III. DAS INSCRIGOES

1 As inscrigBes serdo recebidas no periodo de 10 horas do dia 17/09/2007 até as 23h 59min do dia 30/09/2007, horério de Brasilia, - incluindo sdbados e damingos -
somente via Internet, através de requerimento especifico disponivel no site www .rio.rj.gov.br/concursos;

1.1 ovalar da taxa de inscrigdo é de RS 50,00 (cinglienta resis);

1.2 para efetuar a inscrigdo, é inprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2. Para inscrever-se, o candidato deverd, preliminammente, no pericdo de inscriggo certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no
cextame;

2.1 no ato da inscrigBo, ndo haverd qualquer restrigio ao candidato que nSo curprir os requisitos bdsicos. No entanto, s6 podera ser admitido aquele que, a época de
sua convocagdo, cunprir, integralmente, os requisitos mencianados no Inciso IT;

2.2 ndo serdo reservadas vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, face a exigéneia estabelecida ro Inciso IT, do Art. 2° da Lei Mmnicipal n° 2.111,
de 10/01/94, que determina, "N&o serdo reservados cargos OU enpregos s carreiras que exigem aptiddo plena dos carndidatos" .

3. O cardidato que esteja inpossibilitado, eventualmente, de transcrever as respostas da prova, deverd solicitar o axilio de un fiscal para fazé-lo, na Subsecret aria de
Estudos e Pesquisas em Administragdo Piblica, da Secretaria Mmicipal ée Administragdo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 9° andar- Ala A, Cidade
Nova, até 02 (dois) dias UGteis, antes da data da prova, no hordrio das 10h as 16h. Nesse caso, o candidato sera acomparhedo por 02 (dois) fiscais. 2o firal da prova
serd lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que tiverem sido efetuadas no seu cartdo-resposta

4. Somente havera devolugdo de taxa de inscrigBo no caso previsto na Lei Mmicipal n° 2.937, de 24/11/1999.

5 A inscrigovale, para todo e qualquer efeito, caro forma de expressa aceitaggo, por parte do candidato, de todas as condigfes, normas e exigéneias const antes deste
Riital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sdbre o
axtame.

6. Procedimentos para inscriggo

6.1leacessar o site www.rio.rj.gov.br/concursos ande estarfo dispmnibilizados o Edital, o requerinento de inscrigBo, o requerinento de avaliagBo da hipossuficiéneia e
os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo;

6.2 cadastrar-se, no periocdo de 10 horas do dia 17/09/2007 até as 23h 59min do dia 30/09/2007 (hordrio de Brasilia), incluindo sdbados e domingos, através de
requerimento especifico disponivel no site www .rio.x]j.gov.br/concurscs;

6.3 preencher corretanente o requerimento de inscrigio;

6.4 inprimir o requerimento preenchido;

6.5 opagamento da taxa devera ser efetuado, dorigatoriamente, por meio de DARM, impresso apds a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscrigdo on line,
sendo este o tnico meio aceito para efetivacio da inscricgo;

6.5.1 a impressdo do DARM (opgdo disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigo via Intemet) deverd ser feita, exclusivamente, em papel 24,
1o periodo de 10 horas do dia 17/09/2007 até &s 16 horas do dia 01/10/2007, hordrio de Brasilia;

6.5.2 caso ocorra prablema na impressdo da 1* via do DRRM, o candidato podera emitir a 2* via, posteriormente, gpgdo também disponivel no site;

6.6 o pagamento da taxa deverd ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS, até o dia 01/10/2007;




BANCOS CREDENCIADOS
e BRASIL S/A

e BANCO DAAMAZONIA S/A

SANTANDER MERIDIONAL S/A

ESTADO DE SANTA CATARINA S/A

ESTADO DE SAO PAULO S/A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
BRASILIA S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

e BRADESCO S/A

oAU S/A

e SUDAMERIS BRASIL S/A

e SANTANDER BRASIL S/A

eABN AMRO BANK

e MERCANTIL DO BRASIL S/A

e HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MOULTIPLO
UNIBANCO S/A

SAFRA S/A

RURAL S/A

BOSTON S/A

6.6.1 o pagamento apds a data do vencimento inplicard o cancelamento da inscrigdo;

6.6.2 rdo serd permitido efetuar o pagamento através de depdsito, transferéncia bancaria e/ou agendamento de pagamento

6.6.3 a indoservancia ao determinado nos subitens 6.5, 6.6, 6.6.1 € 6.6.2, inplicard a ndo participagdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, partanto, reclamagdes
posteriores quanto a ndo confirmagdo do pagamento;

6.7 a inscrigio 6 serd efetivada apds a anfimegio, pela instituigio bencdria, do pagamento da taxa de inscrigio;

6.8 a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragdo Pdblica, da Secretaria Mmicipal de Adninistracio, ndo se respansabiliza por solicitagdes de inscrigdo
via Intermet ndo recebidas, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de commicagdo, congestionamento das linhas de commnicagdo,
bem como cutros fatores que impossibilitem a transferéneia de dados dos usudrios.

7. N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, condicianal ocu extenpordnea. Verificado, a qualquer tenpo, o recebimento de inscrigio que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Bdital, a inscrigio serd cancelada.

8. Sdo de respansabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrigBo, vedada a possibilidade de alterag@o posterior, exceto o
enderego para correspondéncia que estard dispmivel para alteraggo ro site, até o dia 08/10/2007

9. A prest agBo de declaragdo falsa cu inexata ou a ndo apresentagdo de quaisquer documentos exigidos importardo insubsisténcia da inscrigfo, nulidade de habilitagdo
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangles aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constaado posteriormente.

10. O descurprimento das instrugdes implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

V. DA HIPOSSUFICIENCIA

1. Serd admitida inscrigfo nos termos do Decreto Mmicipal n° 22.082 de 30/09/2002 e Resolucdo Conjunta SMA/SMDS n° 64 de 14/01/2003;

1.las inscrigdes ocorrerdo das 10h do dia 17/09/2007 até as 16h do dia 19/09/2007

1.2 o sistema bloqueard o acesso a esta opgdo, apds o periocdo determinado no subitem 1.1.

2. Procedimentos

2.1 o candidato deverd assinalar, no requerinento utilizado para inscriggo an line, site www.rio.rj.gov.br/concursos, sua pretensdo de isencdo de taxa de inscrigio;
2.2 o cardidato, apds realizado os procedimentos descritos no item 2.1 deverd, dorigatoriamente, comparecer nos dias 18, 19 ou 20/09/2007, das 10h as 16h, nos
locais, abaixo discriminados, apresentando os documentos relacionados a seguir para avaliaggo da hipossuficiéncia:

a) requerimento de avaliagio de hipossuficiéncia, assinado;

b) corprovante de residéncia no nore do requerente; (original e ofpia)

c) certiddo de nascimento ocu certiddo de casamento ocu decisdo judicial de separagio cu divdrcio cu de doito do djuge; (ordginal e odpia)

d) dltimo cotracheque ; (original e adpia)

e) declaragio, de proprio puho, sdore a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente comprovados, que residam no mesmo enderego;

LOCAIS PARA AVALIACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
Sao Cristovao - BG Av. Pedro Il, 111
Bangu - 52 IGM Rua Biarritz, S/N®
Santa Cruz - 142 IGM Rua Alvaro Alberto, 601

2.3 caso o candidato ndo carparega para avaliagio da hipossuficiéncia nos dias, hordrio e locais determinados no item 2.2, sua solicitacgdo serd desconsiderada, pois
o ato do preenchimento do requerimento com a pretensdo de isengdo de taxa, rdo significa que sua inscricio fol aceita e efetivada.

3.Conforme o estabelecido na Resolugdo Conjunta SMA/SMDS n.° 64, de 14 de janeiro de 2003, "serdo considerados hipossuficientes, para inscricBo gratuita em
concursos pblicos realizados por iniciativa do Poder Executivo, aqueles que carprovarem possuir renda familiar "percapita" inferiara 30% (trinta por cento), do Salario
Minimo Nacional, sem prejuizo do previsto em seus Artiges 5° e 6° ";

3.1 o resullt ado da avaliagio da hipossuficiéneia estard disponivel no site www .rio.rj.gov.br/concursos , no dia 24/09/2007;

3.2 atestada a hipossuficiéneia do requerente, sua inscrigio serd, autamaticamente, confirmeda no sistems;

3.3 caso a avaliagio da hipossufuciéneia seja indeferida, o requerente poderd, se desejar, concretizar sua inscrigdo acessando, novamente no site, o Requerimento de
Inscrigio, anteriormmente preenchido, para a impress3o do DARM e efetivacdo do pagamento da taxa, até o dia 01/10/2007, cmfarre o disposto no Inciso ITI, item6 e
seus subitens.

V. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

1 A confimegio da inscrigio deverd ser verificada no site www .rio.rj.gov.br/concursos;

1.1 caso a inscrigfo ndo estiver confirmeda, até o dia 18/10/2007, o cardidato deverd camparecer, pxtando o original e ofpia do DARM pago e a inmpressdo do
requerimento de inscrigdo, a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragdo Plblica - Rua Afanso Cavalcanti n® 455, Anexo, 9° andar- Ala A, Cidade Nova,
1o horério das 10h as 16h.

1.2 a indoservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.1, deste Inciso, implicard a nSo participagdo do candidato no concurso, ndo sendo aceitas, partanto, reclamagdes
quanto a ndo confirmagdo da inscrigdo;

1.3 ndo haverd inclusdo cu confirmagdo de inscrigdo, apds o periodo determinado no item 1, subitem 1.1, deste Inciso.

2. As informagBes referentes a data, hordrio, tempo de duragdo e local de realizagio da prova (nare do estabelecimento, enderego e sala), emprego para o qual
oonoorre, condicio especial de prova (se for o caso), assim caro orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis, oportunamente, no site www .xio.xj.oov by
concursos;

2.1 adicionalmente, serd encaminhado a cada candidato, e-mail, que deverd ser formecido pelo mesmo ou correspondéneia (cartdo de confinmagdo de inscrigdo - CCT)
por meio da Fhpresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), caso o candidato ndo possua e-mail, comnicando as informag®es descritas no item 2. Para tanto, &
fundamental que o e-meil e o enderego informados no requerimento de inscrigdo estejam canpletos e corretos;

2.2 ndo serdo enviadas correspondéncias para os candidatos, cujo endereqo informado no requerimento de inscrigdo esteja incampleto cu sem indicagSo do CEP.
2.3 ndo serdo prestadas, por telefae, informagtes a respeito do local e hordrio de realizagio da prova.

2.4 o Cartdo de Confimmacdo - CCI, também estard disponivel rno site www.rio.rj.gov.br/concursos para conhecimento do candidato.

3. A existéncia de informagBes quanto a data, hordrio e local da realizagio da prova no e-meil enviado para o candidato, na correspondéncia encaminhada pelos
correios, ourno cartdo de anfirmagso de inscrigio disponivel na Internet, ndo exime o candidato do dever de doservar, pelo Didrio Oficial do Mmnicipio do Rio de Jareiro,
as publicagfes de todos os atos e editais referentes ao certame.

4. O cardidato deverd, dorigatoriamente, conferir todas as informacBes disponibilizadas no site www.ro.rj.gov.br/concursos e/ou as cmtidas mo e-mail (se formecido
pelo cardidato) e/ou no cartdo de aonfimmagdo de inscrigdo.

5. Quando houver inexatiddo nas informagles, o candidato deverd fazer a correqgio no préprio cartdo de confimmacdo e entregd-lo ao fiscal no momento em que for
assirer a lista de presenca na sala de prova.

5.1 no caso de correspandéncia eletrdnica, solicitar ao fiscal a respectiva corregdo em formilério especifico que estard disponivel na sala de prova.



VI. DAAVALIAGAO

1 A avaliagdo dos cardidatos serd feita em trés etapas:

1* Frapa - Prova (hjetiva

2* Frapa - Provas Antropométrica e Fisica

3% Ftapa- Avaliagio Psicoldgica, Avaliagdo MEdica e Pesquisa Social.

2. As Provas Antroparétrica e Fisica, a Avaliaggo Psicoldgica, a Avaliagdio Médica e a Pesquisa Social, dadas as suas caracteristicas, ndo terdo notas classificatdrias,
mas apenas a mengdo APTO, INAPTO, INDICADO OU CONTRA-INDICADO;

2.1 os candidatos avaliados como INAPTO ou CONTRA-INDICADO serdo considerados reprovados no Concurso.

VII. DA PROVA OBJETIVA - 1* ETAPA
1 A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatdrio, e serd aplicada a todos os candidatos inscritos, conforme quadro a seguir, versando sobre o
contetdo programdtico constante do Anexo I, deste Edital:

MINIMO DE
) N° DE PONTOS | TOTAL Pg,{,"#g’sop% s | PONTOS PARA
CONTEUDO = POR EM 5 HABILITAGAO NO
QUESTOES = HABILITACAO
QUESTAO PONTOS P TOTAL DA
POR CONTEUDO
PROVA
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 2,0
Nocdes de Direito
Administrativo e 15 2,0 30,0 2,0
Constitucional
Nogdes de Direitos 50,0
Humanos e Cidadania 10 20 200 20
Historia e Evolucdo
Urbana da Cidade do Rio 5 2,0 10,0 2,0
de Janeiro

1.1 serd amsiderado habilitado na Prova, o candidato que dbtiver, no minimo, um acerto por conteldo e 50% (cinglienta por cento) de acertos do total da prova.

1.1 as questdes da prova serdo do tipo miltipla escolha, com quatro cpgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta axreta, de acordo com o comando da questdo.

1.3 o cardidato deverd transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta, que serd o nico docurento valido para a corregdo da prova, com caneta esferografica,
dorigatoriamente, de tinta azul aupreta, apado, ainda, sua assinatura no cartZo.

1.4 o preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste regulamento. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

1.4.1 o cardidato deverd, dorigatoriamente, mercar,para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sdb pena de arulagdo da respectiva
Questao;

1.4.2 s=rd, também, anulada a questdo cuja marcagdo da resposta, estiver em desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou com emenda,
ainda que legivel;

1.4.3 o candidato ndo podera amassar, nolhar, ddorar, rasger, menchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sdo pena de eliminag8o, por impossibilidade
e realizacio da leitura &otica;

1.4.4 o tenpo de duragio da prova inclui o preenchimento do cartdo-respostg

1.4.5 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu name, seu ndrero de inscrigdo e o nirero de seu docurento de identidade;
1.5 toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagio deste Edital, bem cono alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele postericres,
ndo serdo dbjeto de avaliagdo na prova do Concurso;

1.6 o gabarito da prova serd publicado no Didrio Oficial do Mmicipio do Rio de Janeiro no segundo dia Gtil seguinte ao de realizacgiio da prova, estando disponivel
também, no site www.rio.rj.gov.br/concursos.

2. CONDIC@ES DE REALIZAC%O DA PROVA OBJETIVA

2.1 a prova dojetiva serd aplicada na Cidade do Rio de Janeiro em funggio da disponibilidade de locais para realizagio a serem publicados no Didrio Oficial do Mmicipio
e divulgados no site www .rio.rj.gov .Jor/concursos.

2.1.1 a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administraggo Piblica nfo se doriga a realizar a prova no bairro axde o cardidato residir.

2.2. o candidato deverd camparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) mirutos do hordrio fixado para o seu inicio, partando caneta
esferagréfica e tinta azul cupreta, comprovante de confinmagdo de inscrigdo e o original do documento de identidade que serviu de base para sua inscrigio ro certame;
2.3 o documento deverd estar em perfeitas condigles, de forme a permitir, oom clareza, a identificagBio do cardidato e sua assinatura;

2.4 serdo oconsiderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelos Institutos de Identificacio
e pelos Corpos de Barbeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgfios fiscalizadores de exercicio profissianl (ordens, amselhos etc.) ; passaporte brasileiro; certificaco
Ge reservista; carteiras funciaais do Ministério Piblico; carteiras funciaais expedidas por drofio piblico que, por lei federal, valham cawo identidade; carteira de
trabalto; carteira raciael de hebilitagdio (samente o modelo aprovado pelo artigo 159 da ILei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997) ;

2.5 ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulcs eleitarais, carteivas denotarista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcicnais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem docurentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

2.6 caso o candidato ndo apresente nenhum documento que o identifique, reconhecido em todo o territdrio nacianal, realizard a prova, assinando o Termo de Satisfagdo
de Exigéncia que deverda ouanpri-1o ro 3° (terceiro) dia Gril, ootados apds ao de realizagdo da Prova, junto a Subsecretaria de Estudos e Pesquisa em Administragdo
Plblica, sdb pena de exclusdo do certame;

2.7. para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certare, apds a assinatura da lista de presenga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

2.7.1 o cardidato, apds ser identificado, ndo poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagio e acompanhanento da fiscalizagdo;

2.72 o candidato ndo podera consultar qualquer meterdal, inclusive jamel e revista, enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova.

2.8 os portdes serdo fechados 15 ( quinze) mirutos apds o hordrio previsto para o inicio da prova;

2.8.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente serd permitido o ingresso de candidatos nas salas quando aconpanhados do Coordenador Local;
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.8.2 ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

.9 a inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rampimento do lacre dos malotes, mediante termo formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos.
2.10 no local de prova poderd haver rastreamento eletrdnico.
2.11 ndo serd permitido ao candidato furer na sala de prova.
2.12 apds o inicio da prova ndo serd permitida a permenéncia de pessoas ndo autorizadas previamente no local de prova;
2.12.1 a cardidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um acorpanhante, que ficara em dependéncia designada pela
Comissdo Organizadora e que serd responsavel pela guarda da crianga. A cardidata que ndo levar acorpanhante rdo realizard a prova.
2.13 sarente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o carndidato, ainda que tenha desistido do concurso, poderd entregar o cadermo de questdes, o cartdo-
resposta, devidamente assinado, e retirar-se do recinto.
2.14 ao candidato somente sera permitido levar o cadermo de questdes, faltando uma hora para o témmino da prova;
2.14.1 os cadermos de questdes retidos serdo eliminados.
2.15 serd terminantemente vedado ao candidato copiar os assinalamentos feitos no cartdo-resposta, ressalvado o disposto no item 2.14, sdb pena de exclusdo do
Ertame.
2.16 a0 terminar a prova, o candidato entregard, dorigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cadero de questdes e o cartdo-resposta, ressalvado o disposto no item2.14.
2.17 os trés Ultimos candidatos deverdo permenecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tenpo tenha se esgotado, e apds
o registro dos seus names na ata da prova pela fiscalizaggo.
2.18 o cardidato que insistir em sair de sala, descunprindo o disposto nos itens 2.13 a 2.17 deste Inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera
lavrado Temmo de Ocorréncia, testemmhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local.
2.19 qualquer doservagdo, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nares e nimeros de inscrigBo registrados pelos fiscais.
2.20 ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.
2.21 no dia de realizacio da prova, ndo serdo formecidas, por qualquer menbro da equipe de aplicacio destas e/ou pelas autoridades presentes, informagBes referen-
tes ao seu amteldo e/cu acs critérics de avaliacio e de classificacBo.
2.22 ndo haverd aplicaggo de prova fora do local e hordrio preestabelecidos.

3. RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
3.1 o resultado da Prova (ojetiva serd divulgado por Edital, publicado no Didrio Oficial do Mmnicipio do Rio de Jareiro e disponibilizado no site www.ro.xj.gov b/
concursos.



3.2. d resultado canstardo as notas, por contetdo, de todos os candidatos convocados para a prova.

3.3 os cardidatos aprovados na prova serdo classificados, para fins de cawocagdo & 2* Etapa, em ordem decrescente de pontos dbtidos na mesma;
3.3.1 em caso de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desampate:

a) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) meior nota nas questdes Nogdes de Direito Administrativo e Constitucianal;

¢) ser residente na drea metropolitana do Rio de Janeiro;

d) o mais idoso;

€) possuir hebilitagdo para conduzir veiculos autamotores.

VIII. DAS PROVAS ANTROPOMETRICA E FISICA

1.As Provas Antropométrica e Fisica, anbas de cardter eliminatério, serdo realizadas pelos candidatos aprovados na Prova (bjetiva que lograrem classificacio até o
3500? lugar, conforme critérios de desempate estabelecidos no subitem 3.3.1 do Inciso VII;

1.1 caso, apds aplicagio dos critérios determinados, ainda persista o empate ma posi¢io limite para convocagdo, serdo chamados todos os candidatos nela empaados.
2. O candidato deverd apresentar-se ao local de realizagdo da prova, mmido de documento original da cédula oficial de identidade, do seu Cartdo de Confirmagio de
Inscrigio e do atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de satde fisica e mental, ato, patanto, para ser submetido & Prova Fisica;

2.1 sarente sera subnetido a realizagdo desta 2* Etapa, o candidato que estiver de posse do atestado médico original, em papel timbrado e com carinbo em que
constem o nome e o CRM do médico, expedido em data, no méxino retroativa a 30 (trinta) dias da data de realizagio das Provas Antroparétrica e Fisica;

2.2 o atestado médico deverd cbedecer ao modelo constante no Anexo IT deste Edital.

3. N&o caberd a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragdo Piblica , & Ewpresa Municipal de Vigiléncia S.A e & Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo destaetapa e no decorrer de todo o Concurso.

4. Para realizaggo destaetapa, o candidato deverd camparecer rno local, dia e hordrio determinados, oom trajes adequados, a saber: calgdo de gindstica (oumalha, para
o sexo feminino), ténis e camiseta sem manga.

5. O cardidato que, ao prestar as Provas Antropométrica e Fisica e apresent ar aadigio fisica, psiquica ou organica (indisposi¢es, cdibras, contusdes etc.) mesmo que
tenpordria, inpossibilitando-o de realiza-las, integralmente, ra data estabelecida, serd eliminado do Concurso.

6. Na Prova Antroponétrica os candidatos serdo avaliados através do Indice de Massa Corporal (IMC), utilizando-se para cdlailo, a férmila e os critérios amstantes
databela do ANEXO III;

6.1 o candidato avaliado como magérrimo, dbeso ou doeso morbido, sera considerado INAPTO.

7. A Prova Fisica consistird em submeter o candidato acs testes fisicos, apresentados na takela do ANEXO IV - TESTES FISICOS, para suportar fisicamente e
organicamente, as exigéncias necessarias ao desempenho das fungSes de Guarda Municipal; todos de cardter elimiratdrio, abaixo discriminados:

SEXO MASCULINO

a) flexdo de bracos na barra fixa 2 (duas) tentativas
b) impuls&o horizontal 2 (duas) tentativas

c) flexdo abdominal 2 (duas) tentativas

d) corrida de 12 (doze) minutos 1 (uma) tentativa

SEXO FEMININO

a) flexdo isométrica 2 (duas) tentativas
b) impulsao horizontal 2 (duas) tentativas
c) flexao abdominal 2 (duas) tentativas

d) corrida de 12 (doze) minutos 1 (uma) tentativa

8. Sera cmsiderado Apto o candidato que alcangar os Indices fisicos mininmos exigidos em todos os testes da Prova, conforme o ANEXO III.

9. O cardidato que vier a acidentar-se, em qualquer um dos testes da Prova Fisica, estard, automaticamente, eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso
cotra esta decisZo.

10. O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a realizaggo dos testes, estard, automaticamente, eliminado do Concurso.

11. O resultado de cada teste serd registrado, pelo examinador, na Fidma de Avaliagdo do candidato;

11.1 o candidato considerado INAPTO tamerd ciéncia de sua eliminagdio do Concurso, logo apds a finalizagdo do teste, sendo anotada sua condigdo na Ficha de
Avaliaggo, ficando impedido de prosseguir na etapa

12. Concluidas as Provas Antropanétrica e Fisica, serd publicado no Didrio Oficial - D.O.Rio o resultado de todos os candidatos convocados para estaetapa

IX. DAAVALIACAO PSICOLOGICA, DAAVALIACAO MEDICA E DA PESQUISA SOCIAL

1 A Avaliagio Psioolégica, de cardter eliminatério, serd aplicada a todos os candidatos aprovedos na 2* Etapa - Provas Antroparétrica e Fisica.

2. O candidato deverd apresent ar-se no local, dia e hordrio determinados para a realizagdo do Exame, mmnido do original de cédula oficial de identidade e o seu Cartdo
de Confirmagdo de Inscrigdo.

3. A Avaliagio Psiooldgica visa a apurar as candigfes necessdrias & uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no exercicio do emprego para
o qual caxorre;

3.1a AvaliagBo Psicolégica amsistird de aplicacBo coletiva de bateria de testes psicoldgicos;

3.2 a CONTRA-INDICAGEO neste Exame implicard na eliminagZio do candidato do Concurso, assegurando-se, se ele assim o quiser, conhecer os motivos determinantes
de sua reprovagdo.

4. Goncluida a AvaliagBo Psicoldgica, savente serd publicado, no Didrio Oficial - D.O.Rio, o resultado de todos os candidatos convocados, apds a conclusdo de toda
a3* ecapa

X. DAAVALIACAO MEDICA

1 Avaliagdo MEdica, de cardter eliminatdrio, serd aplicado a todos os candidatos aprovados na 2°* Etapa - Provas Antroponétrica e Fisica, destina-se a avaliar a aptiddo
fisica do cardidato para a fungdo que ird desempenhar.

2. O cardidato deverd apresent ar-se no local, dia e hordrio determinados, mmnido do ariginal da cédula oficial de identidade e o seu Cartdo de Cnfinmagdo de Inscrigdo.
3. A Avaliagdo MEdica amsistira de:

3.1 Exame Clinico - serd considerado INAPTO o candidato que apresentan

a) hipertensio arterial (PA > 140 x 90mmHg) ;

b) pulso arterial medido em repouso, igual ou menor que 100 bat/min. Encontrada a freqiéncia cardiaca, superior a 100 bat/min, o candidato deverd ser colocado em
Trepouso por pelo menos dez minutos, e taferir novamente a freqiéncia;

c) ausénecia ou perda parcial de qualquer segmento do corpo que camprometa seu desempenho fisico;

d) qualquer ancmelia congénita ou adquirida, que comprometa a funciaalidade do corpo, tais caw: deformidades, retragles, abaulamentos, cicatrizes, inclusive as

cirtrgices;
e) hémias , de médio a grande porte;

f) varizes de menbros inferiores;

g) doengas em atividade que causem inaptiddo fisica.

3.2 Exame Ortopédico - sera considerado INAPTO o candidato que apresentas

a) desvio do eixo fisiclégico do aparelho locamwtor, camw seqielas de fraturas;

b) sifoses superiores a 45 (quarenta e cinm) graus;

c) hiperlordoses;

d) desvios da coluna cervical ;

e) alteracdo da morfologia da coluna vertebral (de natureza congénita ou adguirida) ;

f) deformidade da cintura escapular, do cotovelo, do punho cu méo e dos dedos;

g) discrepancia de comprimento dos membros inferiores;

h) desvio do tomozelo e articulaggo subtalar;

i) desvio das articulagdes médio-tarsicas e do antepé (metaarso, varo, halux-valgus ocu varo, 5° dedo varo, metdarso primus varos, pé cavo, pé plano vago) ;
jparaniguias incapacit antes;

k) limit agBes de anplitude fisioldgica dos movimentos de quaisquer articulagdes:




LIMITES MINIMOS DA MOTILIDADE DA EXTREMIDADE SUPERIOR
OMBROS Elevacao para diante a 90 (noventa) graus. Abducéo a 90 (noventa) graus
COTOVELO Flexdo a 100 (cem) graus; Extensao a 15 (quinze) graus
PUNHO Alcance total a 15 (quinze) graus
MAO Supinacéo/pronacédo a 90 (noventa) graus
DEDOS Formacao de pinca digital
LIMITES MINIMOS DA MOTILIDADE DA EXTREMIDADE INFERIOR
COX0- FEMORAL Flexao a 90 (noventa) graus; Extensdo a 10 (dez) graus
JOELHO Extensao total. Flexdo a 90 (noventa) graus
TORNOZELO Dorsiflexao a 10 (dez) graus; Flexao plantar a 10 (dez) graus

1) et abilidades articulares - tipo luxagBes recidivantes cu hebituais, simal trendelenburgo, instabilidades ligamentares isoladas cu generalizadas;
m) alteragfes neuroldgicas - tipo de seqielas de padlisia tctais cqu parciais, atrofias e distrofias musaulares e autras perdas de sensibilidade;
n) alteragfes cagénitas - tipo auséneias segrentares totais ou parciais, fusdes Gsteo-articulares - tipo bara Gssea e autras;

o) cicatrizes cirGrgicas, hipertroficas cu aderentes a planos profundos ou dsseos;

p) seqielas de osteamielite;

q) seqlelas de ostecartrite;

r) artroses de natureza traurética;

s) seqlielas de osteccandrite;

t) pré-existéncia de cinrgia em plano articular;

u) cicatrizes defornmentes;

V) cirurgias que reduzam a plena capacidede fisica e vitd;

w) perda de substancias com redugdo de capacidade motora.

3.3 Exame Otorrinolaringolégico - serd considerado INAPTO o candidato que apresentac

a) no exame audiamétrico: perda auditiva de qualquer natureza, com limiar auditivo maior que 30 do (NA) nas fregiéncias de 500 a 2.000Hz;
b) distlrbios da fala que o impegam de se commicar com clareza;

¢) distirbios da articulacio das palavras.

3.4 Exame Oftalmolégico - serd considerado INAPTO o candidato que apresenta:

a) acuidade visual inferior a 20/50 (0,4) em um dos olhos, com cu sem correcdo visual;

b) acuidade visual igual a 20/20 (1,0) em um dos olhos, mes inferior a 20/30 (0,66) no autro olho, com cu sem corregio visual;

c) estrabismo cam desvio superior a 10 (dez) graus;

d) discromatopsia em qualquer de suas variedades;

Qbs: o candidato que necessitar de éaulos cu lentes de otato para doter a acuidade visual exigida, deverd apresenta-lo no momento do exane; caso contrario, serda
considerado INAPTO.

3.5 Exame Odontolégico - serd considerado INAPTO o candidato que possuir menos de 20 (vinte) dentes, sendo 10 (dez) em cada arcada;
3.6 Exames Complementares - sera considerado INAPTO o candidato que apresentar alteragdes ro:

exame de sangue: hemograma completo, glicemia e VDRL;

exame de urina - EAS;

¢) raio X db tdrax;

d) eletrocardiograma, aplicado nos candidatos acima de 30 (trinta) anos e naqueles em que houver indicaggo clinica.

4. Concluida a AvaliagBo MEdica, sarente sera pdblicado no Didrio Oficial - D.O. Rio, o resultado de todos os candidatos corvocados, apds a conclusdo de toda a 3*
&apa

aatge

XI. DA PESQUISA SOCIAL

1 A Pesquisa Social serd dorigatdria e de cardter eliminatdrio, tendo a fimalidade de canhecer a vida social do candidato que pretende assumir a funcBo de Guarda
Municipal, diligenciando sdore sua canduta, podendo, o mesmo, ser considerado INDICADO OU CONTRA-INDICADO;

2. O candidato convocado para estaetapa serd subretido & Pesquisa Social e & Andlise Documentd;

2.1 serd fixado prazo para entrega de documentos, considerando CONTRA-INDICADO o candidato que, porventura, deixar de cumpri-lo;

2.2 serd realizada investigagdo de antecedentes criminais dos candidatos, junto acs drgdos da Secretaria de Seguranga Pdblica;

3. ARnalise Documental tem por finalidade conprovar a autenticidade das informegBes declaradas no inventdrio pessoal e dos seguintes documentos a serem apresent ados:
e 2 (DUAS) FOTOS 5 X 7

e ORIGINAL E XEROX DA CARTEIRA DE IDENTIDADE

e ORIGINAL E XEROX DO CPF

e ORIGINAL E XEROX DO COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL

4. O candidato considerado CONTRA-INDICADO poderd tomar conhecimento dos motivos da CONTRA-INDICAGAO, em data a ser divilgeda & época de sua realizagio,
tendo seus efeitos extensivos até a data final de validade do Concurso.

XII. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do concurso o candidato que:

llfatar, chegar ao local de prova com atraso, ou carparecer para a realizagdo da prova em local diferente do designado, de qualquer etapg

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta da Prova Gojetiva;

1.3 ausentar-se do recinto, de qualquer etapa, sem permissdo, apds ter assinado a lista de presenga;

1.4 sair de sala , descurprindo o disposto nos subitens 2.13 ao 2.17, do Inciso VII;

1.5 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa ervolvida ou autoridade presente & aplicacio da prova, bem camo perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em camportamento indevido;

1.6 utilizar-se, no decorrer da prova dojetiva, de qualquer tipo de amsulta a meterial inpresso, anotagfes ou similares, ou for surpreendido em commicagdo verbal,
exrita, ou gestual, com outro candidato;

1.7 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova dojetiva;

1.8 for surprecendido, durente a realizagfo da prova dojetiva, utilizando aparelhos eletrénicos, tais com bip, telefane celular, walkmen, agenda eletrdnica, notebodk,
palntcp, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, méquina de calcular, wéquira fotografica; reldgio digital com receptor, amstituind tentativa de frade;
1.9 fizer actacdo de informagtes relativas as suas respostas da prova dojetiva, no carprovante de inscrigdo ou em qualquer cutro meio, que ndo os permitidos;
1.10 recusar-se a entregar o cartdo-resposta da prova dojetiva ao témino do tempo destinado para a realizagio da prova;

1.11 deixar de assinar o cartdo-respostaea lisca de presenga;

1.12 descunprir qualquer das instrugdes contidas no cadermo de questdes da prova dojetiva;

1.13 urilizar qu tatar urilizar meios fraudilentos cu ilegais para doter aprovagdo pripria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso pdblico;

1.14 ndo alcangar o minimo em pontos para hehilitagdo por conteldo e o minimo em pontos para hehilit agdo ro total da prova dojetiva;

1.15 se, apds a Prova (ojetiva, a qualquer tenpo, for canstaado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o cardidato se utilizou de processos ilicitos;
1.16 o candidato que, por vitima de acidente, ficar inpossibilitado de realizar qualquer etapa do Concurso, serd eliminado.

1.17. deixar de se apresentar, quando canvocado em qualquer etapa do concurso, ou ndo cuprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para admissdo;
1.18. deixar de apresentar qualquer um dos documentos que camprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Editd;

1.19. ndo atender as determinagBes do presente regulamento e de seus atos complementares;

1.20. fizer declaracBo falsa cu inexata em qualquer documento.

XIII. DOS RECURSOS

1. Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra o resultado de todas as provas e avaliagdes, exceto a Pesquisa Social e & Andlise Documental que, canforme
o disposto no item 4, do Inciso XI, poderfio, apenas, tamar conhecimento dos motivos da CONTRA-INDICAGAO no certame.

2. O recurso, individual, devera ser interposto, somente pelo prdprio candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a publicagso dos resultados das Provas
Antroponétrica e Fisica e das Avaliagfes Psioolégica e MEdica no D.O.RIO, tendo como temmo inicial o 1° dia Gtil subsequente.

3. Para apresentagdo do recurso o candidato devera:

3.1 fundamentar e instruir o reawso, que deverd ser digitado e assinado, com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com a citagdo de artigos de legislagio, itens, péginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel, cdpia
dos camprovantes, quando for o caso;

3.2 entregar na Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administracdo Piblica da Secretaria Mmicipal de Administraggo, situada na Rua Afanso Cavalcanti, 455-
Arexo, 9° andar / Ala A - Cidade Nova, inpreterivelmente, das 10h as 16h;

3.2.1 ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, recursos apds as 16 horas.

4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo furdamentado ou apresentado fora das condigles exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os



recursos que apresentarem ofpias de fundamentos de recursos, apresentados por outros candidatos.

5. NBo serdo aceitos recurscs por fax, via postal cu pela Intermet.

6. Quando ficar evidenciado erro na formilagdo da questdo da PROVA OBJETIVA, ra corregio e ro critério de julganento, o candidato devera utilizar formildrio prdprio,
para cada questfo, cujo modelo estard disponivel no site www.rio.rj.gov.bor/concursos, no prazo estabelecido no item 2;

6.1 publicado o resultado da prova dojetiva rno D.O. Rio, o candidato podera solicitar reaatagem de pontos, observado o disposto no item 2. Neste momento tomara
conhecimento da data e hordrio da vista do cartdo-respostg

6.2 se da andlise dos recurscs resultar amilaggo de quest3o da prova, os pantos a ela correspandentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos
participantes, independentemente da formulagdo de recurso;

6.3 se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagio do gabarito divulgado antes dos recursos, a prova serd corrigida de acordo com o gebarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnacgtes.

7. O candidato considerado Contra-Indicado na AVALIAGAO PSICOLOGICA, poderd até 02 (dois) dias Gteis contados a partir do dia subseqiiente ao da publicacgio do
resiltado no D.O.Rio, doter conhecimento das razdes de sua contra-indicagdo, juntamente com um psiddlogo, por ele aatratado, devidamente inscrito no CRP,
informando os dados do profissional (nome, endereco e telefone) a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragdo Piblica da Secretaria Mmicipal de
Administragdo. Neste momento o candidato terd conhecimento da data, hordrio e local para vista das avaliagles;

7.1 drante a vista dos exanes, o psicdlogo poderd analisar o material utilizado para avaliagio psicoldgica e informar ao candidato as razdes da ootra-indicagso,
doservada a ética profissianal. Serd faaultado ao psicdlogo exercer o direito de defesa do cardidato, inclusive com sustentagio oral, no prazo estipulado de 20 (vinte)
mirutos;

7.2 caso o candidato ndo concorde com o resultado final apresentado, poderd interpor recurso, canfarme o disposto nos itens 2 e 3 deste Inciso, até 02 (dois) dias Gteis
amtados a partir do dia subseqiiente ao da vista da avaliaggo;

8. O candidato considerado Inapto na AVALIAGAO MEDICA poderd, até 02 (dois) dias Gteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagiio resultado no
D.O.Rio, dbter conhecimento das razdes de sua inaptiddo. Neste momento o candidato terd conhecimento da data, hordrio e local paravista das avaliagfes solicitadas;
8.1 caso o candidato ndo concorde com O exame apresentado, poderd interpor recurso, amforme o disposto nos itens 2 e 3 deste Inciso, até 02 (dois) dias Gteis
amtados a partir do dia subseqiEnte ao da vista do exame.

9. A Banca Examinadora constitul Gltima insténcia para recurso e revisdo, sendo sdberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos
au revisdes adiciamais.

10. As alteragfes dos resultados, advindas de recursos interpostos, caso haja, serdo divulgedas no D.O.Rio.

XIV. DO RESULTADO FINAL

1. O resultado fimal do Concurso Plblico, serd divulgado por Edital, publicado no Didrio Oficial do Mmicipio do Rio de Jareiro e disponibilizado ro site www .rio.xj.gov by
concursos.

2. Do resultado fimal amstardo apenas os candidatos habilitados em todas as Etapas do Concurso, em ordem decrescente, pelo total de pantos dbtidos na prova
Qojetiva, em conformidade com os critérios estabelecidos no Inciso VIT, item 3.3. 1

XV. DAADMISSAO NO EMPREGO

1 A convocagdo e admissdo no emprego caberd a Empresa Municipal de Vigilancia S.A. que doedecerd, rigorosamente, a ordem da Classificag8o Final dos candidatos
aprovados e as disposigfes legais pertinentes.

2. O candidato, quando da corvocagdo, samente sera contratado se preenchidos todos os requisitos previstos neste Edital, além daqueles estabelecidos pela legislagdo
traalhista em vigor na data da admissdo.

3. O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar-se & Enpresa Municipal de Vigilancia S.A. para aatratagdo, devendo, neste momento, estar de posse
dos seguintes documentos:

e original e xerox do comprovante de conclusdo do Ensino MEdio;

e quatro fotos 3x4 recentes;

® ariginel da Carteira de Trabalho;

e original e xerax da Carteira de Identidade;

e original e xerax do CPF;

® arigirel d Titulo de Eleitor e do Gltimo conprovente de votagdo;

e original do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e original e xerax da Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ;

e original e xerax do PIS cu PASEP (caso ndo possua, trazer nada oonsta da Caixa Econdmica Federal - CEF;

e original e xerox da Certiddo de Nascimento de filhos mencres de 14 anos;

e original e 03 (trés) xerox do conprovante de residéncia atual;

e original e xerox do comprovante do tipo sangliineo e Fator RH;

e origimais das certides do 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribui¢io e da Justiga Federal.

XVI. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local, dia e hordrio de realizacBo de todas as etapas do Concurso, caro justificativa de sua auséneia. O ndo
comparecimento a qualquer etapa, seja qual for o motivo, serd cmnsiderado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdio do certame.

2. Qorrerdo por oata do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames e outras decorrentes de sua participagdo no concurso.

3. O cardidato, se antratado, se conprometerd a estabelecer domicilio permenente na drea metropolitana do Rio de Janeiro, engquanto perdurar o contrato de trabalho.
4. IpSs a ontratagdo, o empregado participard do Curso de Formagdo, de cardter dorigatdrio, que tem como finalidade capaditar, profissiamlmente, os participantes
para o pleno exercicio das fungBes institucianais da Guarda Municipd.

5. Os candidatos contratados se camprometerdo em um prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da amtratagdo, a apresentarhenilit agdo para condugdo de veiculos
automotores, caso ndo tenham (NH no ato da contratagdo.

6. B vedada a contratacio de ex-empregado da Empresa Municipal de Vigilancia S.A, que tenha sido demitido por justa causa.

7. O certame sera regulado por este Edital, orgenizado e executado pela Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragio Pliblica da Secretaria Mmicipal de
Administrago.

8 A Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragdo Plblica ndo se responsabiliza pela venda de apostilas referentes ao concurso.

9. A aprovagdo no CONCurso assegurard apenas a expectativa de direito a admissfo. A Empresa Municipal de Vigiléncia S.A. reserva-se o direito de proceder as
antratagfes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e dentro do prazo de validade do
concurso.

10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou cawocagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragfes cu irregularidades nas provas
ou documentos.

11. O concurso serd homologado pelo Superintendente Executivo da BErmpresa Municipal de Vigilancia S.A., sendd o ato respectivo publicado no Didrio Oficial do
Mmnicipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio.

12. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, aontados a partir dadsta de publicagdo do despacho da hamologagdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Erpresa Mmicipal de Vigildncia S.A..

13. Todas as cawocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivanente, no Didrio Oficial do Mnicipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o cardidato
radilitado acompanhar todas as publicagdes referentes & convocagdo para admissdo, sendo de responsabilidade da Brpresa Municipal de Vigilancia S.A., a intineggo
pessoal dos candidatos camvocados, por e-ail ou por correspondéncia, através da Hnpresa de Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,para os candidatos que ndo
possuem e-mail.

14. Neo serd admitido no enprego o candidato que, na candigdo de ex-servidor tenha, nos Gltinos cinco anos, sido demitido de cargo piblico mmicipal, tido sua gposen-
tadoria cassada por danos ao servigo pdblico, cu tido amtrato de trabalho com esta Mnicipalidade rescindido por justa causa, conforme o disposto no Decreto Municipd
n.° 17930/99.

15. Os candidatos aprovados em todas as etapas, que ndo lograrem a classificagdio dentro do mimero de vagas oferecidas neste Edital, farfo parte do banco de
concursados, suscetivel de aproveitamento, durante o periodo de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Enpresa Municipal de Vigilancia S.A..

16. O candidato é responsavel pela atualizagdo de enderego, junto & Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragdo Piblica durante a realizag8o das etapas
do concurso e, junto & Erpresa Mmicipal de Vigilancia S.A, apds a homologagdo do Concurso e durante a validade do mesmo, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para admissdo no emprego, caso ndo seja localizado;

16.1 a Hrpresa Municipal de Vigilancia, ndo se respansabiliza nos casos decorrentes de:

a) endereqo ndo atualizado;

b) endereqo de dificil acesso;

¢) correspandéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou de fornecimento de enderego errado do candidato;

d) correspandéncia recebida por terceiros.

17. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdio de seu endereqo, na forma do item 16 e subitem 16.1.




18. As dividas, oriundas das regras cmtidas neste Edital, poderdo ser dirimidas na Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administragdo Pdblica, Rua Afonso
Cavalcanti n° 455, Anexo, 9° ardar - Ala A - Cidade Nova/RJ, de 2* a 6° feira, das 1Ch as 16h; através do telefane 2293-8000 cu, pela intemet, através do e-mail
Crs. sma@pcr] . rj.gov kr .

19. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital sarente poderdo ser feitas por meio de cutro editd.

20. Os casos omissos serdo submetidos & apreciagdo do Secretario Municipal de Administragdo, de comum acordo com o Superintendente-Executivo da HErmpresa
Mumicipal de Vigilancia S.A.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

I- LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacgdo de texto contempordneo. Descrigdo, narragdo, dissertagdo argumentativa e dissertagio expositiva. Estrutura do pardgrafo. Coesdo e
coeréneia textuais. Intertextualidade. Disourso direto, indireto e indiveto livre. ILingua falada e lingua escrita: ocorregio e adequagdo. DistingBo entre fonema e letra.
Encontros vocdlicos, encontros conscnantais e digrafcs. DivisSo sildbica. Ortografia oficial: enprego de letras. Acentuagdo grafica e emprego de sinais diacriticos.
Pontuagdo: emprego de sinais. Classes de palavras: formes, flexdes (nominais e verbais, regulares e irregulares) e enprego. Estrutura e formagio de palavras.
Aspectos semdnticos: denotagdo e conotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Periodo simples e periodo camposto. Concorddncia nominal
e verbal. Regéncia naminal e verbal. Uso do acento grave e crase. Colocagdo dos pronares atonos: proclise, énclise e meséelise. Vicios de linguagem: ambigiidade
ou anfikologia, barbarismo, cacofania, eco, estrangeirisno, plecnasmo vicioso cu tautologia e solecismo.

II- NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

ADMINISTRATIVO

Administragio Piblica e Principios. Uso e abuso de poder: uso de poder; poder-dever de agir; abuso do poder. Roder de Policia Administrativa: amceito, distingBo da
policia judicidria; meios de atuagBo; caracteristicas; limites; legitimidede e sangfes. Ato Administrativo: coceito; elementos; caracteristicas; discriciamariedade e
vinculagdo; classificagio; espécies; extingdo, invalidagdo e revogagdo. Servidores e Brpregados Piblicos: cargo e emprego plblico; concurso piblico; aposentadoria.
Respansabilidade administrativa e criminal. Respansabilidade civil: direito brasileiro; aplicaggo da respansabilidade dojetiva; reparagdio do dano; direito de regresso.
Bens plblicos: classificagBo; afetagdo e desafetagdo; regime juridico.

CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais da Gonstituicio da Replblica - art 1o ao 4o da CF/88; Da organizacio Politico-Administrativa - art 18 e 19 da CF/88; Da Unifo - art 20 a 24 da
CF/88; Dos Estados Federados - art 25 a 28 da CF/88; Dos Mmnicipios - art 29 a 31 da (F/88; Normas (onstitucionais relativas & Administracio Plblica e ao Servidor
Plblico - art 37 a 41 da CF/88; Organizagdo dos Poderes - art 44 a 135 da CF/88; Da Seguranga Plblica - art 144.

IoI- NOC@ES DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Direitos e Garantias Fundamentais: Direitcs e Deveres Irdividuais e (bletivos; Direitos Sociais; Naciaalidade; Direitos Roliticos (art. 5° a 16 da CF/88) .

Iei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Das Medidas de Protecdo (art. 98 a 101); Da Pratica de Ato Infraciaml (art. 103 a 109) ; Das Garentias
Processuais (art. 110 e 111) ; Das Medidas Socio-Educativas (art. 112 a 128); Dos Crimes e das Infragbes Administrativas (art. 225 a 258).

V- HISTORIA E EVOLUCAO URBANA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
1 A Descoberta: a expedigdo portuguesa de 1502. 2. Os Primeiros Habitantes: os Irdics Tupis. 3. A Fundagdo da Cidade de S3o Sebastido do Rio de Janeiro: a atuagdo
de Esticio de S4 e as lutas de expulsdo dos franceses. 4. A Evolugdo da Cidade: a mudanga para o morro do Castelo; os melhoramentos com a chegada da Familia
Real Portuguesa; capital aolanial, inperial e repdblicana do Brasil; o Estado da Guanabara (1960-1975) ; Municipio e Capital do Estado do Rio de Janeiro - a Fusdo de
1975. 5. A "Cidade Anfitrid " : a BQD 92 e os Jogos Pan-americanos de 2007.

ANEXO II
MODELO DE ATESTADO MEDICO
(em papel timbrado)

Declaro, a fimde prestar prova, junto a Subsecretaria de Estudos e Pesquisas em Administrag8o Piblica, da Secretaria Mmicipal de Administragdo e & Empresa
Municipal de Vigildncia S.A. que, ,
(Nome do Candidato)
, , estd em pleno gozo de satde
(Identidade) (@x)

fisica e mental para ser submetido acs testes exigidos na Prova Fisica, discriminados no Edital Regulamentador do Concurso Piblico para admissdo ao emprego
de Guarda Municipal do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de 2007.
(Assinatura e CRM do Médico)
ANEXO IIT
TABELA DE REFERENCIA
MASCULINO FEMININO
IMC < 18 macérrimo IMC <17 macérimo
18 < IMC < 22 normal magro 17 <IMC <21 normal magro
22 <IMC < 25 normal 21 <IMC < 24 normal
25 < IMC < 30 normal pesado 24 < IMC < 29 normal pesado
30 <IMC < 40 obeso 29 <IMC < 39 obeso
IMC > 40 obeso morbido IMC > 39 obeso morbido

ANEXO IV
TESTES FISICOS

PROVA MASCULINA

EXERCICIO APROVADO > OU = REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Flexao de Bracos . o .
na Barra Fixa 3 repeticoes 03 repeticoes livre duas
Impulséo Horizontal 1,70m 1,70m livre duas
Flexdo Abdominal 25 repeticoes 25 repeticoes 1 minuto duas
Corrida em 12 .
minutos 2.100m 2.100m 12 minutos uma
PROVA FEMININA
EXERCICIO APROVADQ > ou = REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Flexao Isométrica 10 segundos em 10 segundos em
na Barra Fixa suspensao suspensao 10 segundos duas
Impulséo Horizontal 1,20m 1,20m livre duas
Flexao Abdominal 20 repeticoes 20 repeticoes 1 minuto duas
Corrida em 12 1.700m 1.700m 12 minutos uma

1. PROVA DE FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA (masculino)

1.1 a metodologia para preparagio e execugdo do exercicio consistird em:

a)posicdo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, segurando-a com as mdos em posi¢do de pronagdo, mantendo seu cOrpo em suspensdo com os
membros superiores totalmente estendidos e, quando autorizado, deverd iniciar a execucgo;

b) execugio: apds assumir a posicio inicial, o avaliado deverd elevar seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, retomando a posigfo inicial, sendo assim,




considerado um movimento completo.

1.2 ndo serd permitido ao cardidato:

a) qualquer movinento pendillar do quadril ocu pemas, com o dojetivo de auxiliar o exercicio;
b) tocar aom o(s) pé(s) mo solo apds o inicio do exercicio;

o) urilizar luwas cu qelaeer atro artificio para protecdo das mdos;

d) gpoiar o queixo na berra.

1.3 somente serd validado o exercicio executado corretamente.

2. PROVA DE FLEXAO ISOMETRICA NA BARRA FIXA (feminino)

2.1 a metodologia para preparagdo e execugdo do exercicio aonsistird em :

a) posicgo inicial: a candidata deverd dependurar-se na barra, segurando-a com as méos em posigdo de pronagdio ou supinagdo, mantendo seus bragos flexicnados
e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atirgir esta posigio;

b) execucio: apds assurir a posigio inicial, o avaliador inicia, imediatamente, a cronometragem do tempo, devendo a candidata permenecer na posigdo até expirar o
tempo minimo necessario.

2.2 n8o sera permitido & candidata

a) utilizar luwvas cu gqelquer autro artificio para protegdo das mdos;

b) apds o inicio da cronometragem, reoeber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) oeder a sustentagio, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do tempo minimo necessario;

d) gpoiar o queixo na berra.

2.3 sarente serd validado o exercicio executado corretamente.

3. PROVA DE IMPULSAO HORIZONTAL (masculino/feminino)

3.1 a metodologia para preparacio e execugdo do exercicio consistird em :

a) posigBo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atrds da linha de medigfo inicial mercada no solo, sem toca-la;

b) execugdo: quando autorizado(a) o(a) candidato(a) saltard a frente, devendo ultrepassar, com os dois pés, a disténcia minima exigida deamarcada sdore o solo.
3.2 ndo sera permitido acs candidatos:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho cu meterial de axilio a impulso.

3.3 o cardidato irwvalidara o salto caso pise nas linhas demarcatdrias, ndo sendo permitida cutra tentativa além das previstas;

3.4 0 local de aplicagio terd superficie plana, com piso gpto & pratica de atividades desportives (quadra, gindsio etc);

4. PROVA DE FLEXAO ABDOMINAL (masculino/feminino)

4.1 a metodologia para preparagdo e execugdo do exercicio consistird em:

a) posicgio inicial: o candidato na posigio deitada em declbito dorsal, com as permas unidas e estendidas e bragos estendidos atrds da cabega, tocando o solo;

b) execuciio: ao carendo "JA" , o candidato flexicnard, similtaneamente, o tronco e menbros inferiores na altura do quadril, langando os bragos & frente de modo que
a sola dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos ootovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard & posicio inicial (declbito dorsal), carpletando
uma repetigio.

4.2 devera ser realizado o nimero mininmo de repetigBes, do correto movimento descrito, dentro do tenpo determinado;

4.3 os movinmentos incompletos ndo serdo contabilizades.

5. PROVA DE CORRIDA EM 12 (DOZE) MINUTOS (masculino/feminino)

5.1 a metodologia para preparacio e xecugdo do exercicio consistird em:

a) o(a) candidato(a) percorrer a distancia minime exigida no tempo méximo de 12 (doze) minutos;

b) o(a) carndidato(a), durante os 12 (doze) minutos, poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
5.2 o inicio e o témmino da prova se fardo can um silvo lango de apito, quando o crandmetro serd acionado/interrarpido;

5.3 ndo serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, albandonar o circuito antes da liberaciio do examinador;

b) dar ou recgber qualquer tipo de ajuda fisica;

5.4 a0 sinal do témmino da prova, o carndidato devera interranper a trajetdria da corrida, evitando ultrepassar a linha de chegada ou abandomnar a pista e aguardar sua
liberaggo por parte do examinador .

5.4.1 a ndo doediénecia a esta areatagdo acarretara nma eliminagdo do candidato do certame.

6. CONSIDERAGOES GERAIS

6.1 recomenda-se que o candidato, para realizagSo das provas, tenha feito sua Gltime refei¢do com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;

6.2 o candidato para ser considerado aprovado nos exercicios fisicos, deverd doter, nos tempos e nas tentativas, o indice minino exigido para cada prova constante
1B takela deste Anexo.

6.3 o candidato que ndo dbtiver o Indice minimo em ure das provas, estard, autcmaticamente, eliminado do processo seletivo, ndo sendo permitida a realizagSo das
provas subsequentes;

6.4 ficard a cargo do candidato o aguecimento para a realizagBo das provas;

6.5 o candidato devera se apresentar com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) mirnutos do hordrio previsto para o inicio da realizagdo das Provas
Antroporétrica e Fisica.



