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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO (¢
EDITAL N.° 1 - PMRB, DE 5 DE JULHO DE 2007 cespeuns

Centro de Selego e de Promogao de Eventos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO cargos de nivel superior, de nivel médio e de

BRANCO, nos termos do Decreto n.° 1.747, de 9 nivel fundamental do Quadro de Pessoal da
de janeiro de 2007, torna publica a realizacao de Prefe'itura Mum’cipe.ll de Rio Brapco, mediante as
concurso publico para provimento de vagas em condigGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e, atendimento ao disposto no § 2.° do artigo 40 da
Lei Municipal n.° 1.629, de 29 de dezembro de 2006, no que se refere ao cargo de Procurador Juridico I,
com participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do Acre (OAB/AC).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Procurador
Juridico I;

c) avaliagdo de titulos, de caréter classificatério, somente para os cargos de nivel superior e de nivel
médio nivel IV, exceto para os cargos de Educador Social, de Técnico de Cadastro Imobilidrio e de
Técnico em Gestdo Publica;

d) prova de esforco fisico, de carater eliminatério, somente para os cargos de Agente de Controle de
Zoonoses, de Agente de Endemias e de Coveiro.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Rio Branco/AC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR NiVEL V

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar e assessorar a Administragdo
Pablica Municipal, nas dreas de recursos humanos, materiais, patrimonio, de informagdes e tecnologia,
implementando programas e projetos, elaborando planejamento organizacional, promovendo estudos
de racionalizagdo e controlando o desempenho organizacional, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da &rea de atuacao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior na drea de Computagao
ou Informatica ou em qualquer area de formacao acrescido de curso adicional de especializagdo na érea
de Desenvolvimento de Sistemas, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e diagnosticar as necessidades de informacao dos
orgaos, propondo alternativas de solugdo técnicas e estratégias de desenvolvimento, considerando as
diversas plataformas disponiveis, especificar o projeto 16gico de sistemas, de acordo com as normas e
metodologias adotadas pela Prefeitura, e adequados as suas caracteristicas e necessidades, executar



atividades relativas a administragdo dos dados, elaborar o projeto fisico de sistemas, definindo a solugdo
técnica a ser adotada, o armazenamento de dados e as unidades de implementacao, definir as rotinas de
acesso, seguranga, integridade e recuperacdo de dados, implementar sistemas, elaborando o projeto, o
desenvolvimento das unidades de implementagdo, efetuando os testes e simulagdes para homologagdo
da solugdo, implantar os sistemas, disponibilizando-os para utilizacao, juntamente com a documentagao
necessaria, prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de
desenvolvimento de sistemas, efetuar prospeccdo, andlise e implementacdo de novas ferramentas de
desenvolvimento, fornecer treinamento relativo a utilizacdo dos sistemas de informacao e ferramentas
de acesso e manipulagdo de dados, efetuar alteracdes, manutengdes e adequagdes necessarias ao bom
funcionamento dos sistemas, acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados,
identificando e providenciando as medidas corretivas competentes, desenvolver planejamento
estratégico e andlise de sistemas de informagGes, administrar componentes reusaveis e repositorios,
certificar e inspecionar modelos e c6digos de sistemas, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no d&mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA DE SUPORTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
na area de Computacdo ou Informadtica ou em qualquer area de formacdo plena acrescido de
especializacdo na area de Computagdo ou Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar ambientes computacionais, estabelecer
processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas defini¢des fornecidas
na fase de andlise de sistemas e valendo-se de métodos e técnicas adequados aos equipamentos e
aplicacbes a que se destinam, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e elaborar projetos arquitetoénicos, urbanisticos e
de tecnologia da construgdo, acompanhar e orientar sua execugdo em todas as etapas, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e
da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00 + 100% de Gratificacdo de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 13, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, promover, orientar e dirigir servicos
ou centros de documentacdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e
da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solu¢dao de problemas de natureza social, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e
da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos,
métodos e técnicas de controle nos vérios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos, orientar, dirigir assessorar 6rgaos e realizar
pericias e emitir laudos técnicos e pareceres no dmbito de sua competéncia, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Biomedicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar anélises fisico-quimicas e microbiolégicas para as
quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade
profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de servicos de satide obedecendo a critérios
técnicos e a legislagdo ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 14, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Farmdcia Bioquimica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de supervisao, programacao, geréncia,
coordenacdo ou execugdo de trabalhos relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e andlise
clinica e toxicolégica, orientar atividades de vigilancia sanitdria referentes a servicos de laboratérios de
analises clinicas e postos de coleta, estabelecimentos que comercializam, distribuam, armazenem Kkits
diagnosticos, correlatos e congéneres, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuicoes do cargo e da drea de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 10: CIRURGIAO-DENTISTA (20 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e
tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saide oral, realizar visitas domiciliares e
as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos
correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + R$ 300,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: CIRURGIAO-DENTISTA (40 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e
tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saide oral, realizar visitas domiciliares e
as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos
correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + R$ 2.150,00 de Incentivo PSF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de
contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislacao especifica, para
apurar os elementos necessdrios a elaboragdo orcamentdria e ao controle da situacdo patrimonial e
financeira do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, coordenar, orientar e executar analises e
estudos econdmico-financeiros de interesse do Municipio, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no d&mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: ENFERMEIRO (30 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem em postos, centros de satide e unidades assistenciais, participar da elaboragdo e da
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execucdo de programas de satide publica, orientar e acompanhar a satide da mulher quanto ao pré-natal,
prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a satide de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratérias, hanseniase,
tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do
receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirtrgicos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + R$ 360,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 31, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: ENFERMEIRO (40 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem em postos, centros de satide e unidades assistenciais, participar da elaboragdo e da
execucao de programas de satide publica, orientar e acompanhar a satide da mulher quanto ao pré-natal,
prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a satide de criangas e idosos,
orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratérias, hanseniase,
tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicacdo do
receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirtrgicos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + R$ 1.000,00 de Incentivo PSF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 23, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia de Agrimensura, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividade de topografia, geodésia e batimetria,
elaborar documentos cartogréficos, estabelecer semiologia e articulacdo de cartas, efetuar levantamentos
por meio de imagens, gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia, assessorar na implantagao
de sistemas de informagdes geogréficas e implementar projetos geométricos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + 100% de Gratificacdo de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar, orientar, executar programas e
projetos relativos as politicas agrérias do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da 4rea de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + 100% de Gratificagdo de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 18: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho regional da classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, orientar e elaborar projetos e a execugao
especializada de atividades para reducdo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos
das atividades produtivas nos meios fisicos e biol6gicos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da drea de atuagéo.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00 + 100% de Gratificacdo de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato.

CARGO 19: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area
de construcdo civil, supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execucdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + 100% de Gratificacdo de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia ou Arquitetura acrescido de certificado de especializagdo em nivel de pds-graduacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relativas a area de seguranca do
trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando
equipamentos de seguranga, elaborar planos, planejar atividades e coordenar equipes de treinamentos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigdes
do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00 + 100% de Gratificagdo de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato.

CARGO 21: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, avaliar, elaborar e executar projetos na area de
engenharia elétrica, bem como supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execucdo, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da éarea
de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + 100% de Gratificagao de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar
programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia no campo da silvicultura para fins
florestais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + 100% de Gratificagdo de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 23: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar
programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia na area de saneamento basico, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e
da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + 100% de Gratificacao de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 24: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagdo na forma do artigo 64 da Lei n.° 9.394/1996, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e experiéncia minima de dois
anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado (Resolucdo n.° 3/1997 -
Céamara de Educagdo Basica do CNE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar suporte técnico pedagégico nas areas de atuagao
de administragdo escolar, supervisdo escolar, orientacdo e acompanhamento psicopedagogico a
professores a alunos e ao planejamento global; prestar suporte técnico na construcdo do projeto
pedagogico de centros de referéncia assistencial na drea de assisténcia social do Municipio, orientar a
aprendizagem de criancas e adolescentes atendidas durante o periodo de internacdo inclusive
provisodria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 25: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar e executar pesquisas,
definir amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos de coletas de dados, criar banco de
dados e desenvolver sistemas de codificacao de dados, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no d&mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato.

CARGO 26: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Farmadcia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica,
participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos, orientar sobre o
uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia municipal, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da éarea
de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 27: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Ambiental, Engenharia Agricola, Tecnologia das Ciéncias Agrarias, Geologia, Geografia,
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Engenharia Florestal ou Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencado/preservacdo ambiental e da satide, por meio de vistorias, inspe¢Ges e andlises técnicas de
locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental, realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribuices, inclusive em servicos de plantdo, lavrar termo de inicio
de acdo fiscal, notifica¢des, intimagdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas, emitir documentos
necessarios a agdo fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios da agdo
fiscal, promover a educacdo ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribui¢bes do cargo e da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00, podendo ser acrescido de Adicional de Produtividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 28: FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
na drea de Engenharia Civil, Arquitetura ou Tecnologia da Construcao Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
e normas concernentes as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
municipal, realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantao,
lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificacdes, intimagdes, auto de infra¢do, termos de embargo,
aplicacdo de multas, emitir documentos necessarios a acdo fiscal, informar e dar parecer para decisdo
superior em processos e relatérios da acdo fiscal, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00, podendo ser acrescido de Adicional de Produtividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 29: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo superior em nivel
de bacharelado em qualquer drea de formagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, orientar
o contribuinte quanto a aplicagdo da legislacdo, executar atividades externas necessdrias ao
levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos, realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribuices, inclusive em servicos de plantdo, lavrar termo de inicio
de agdo fiscal, notifica¢des, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas, realizar levantamento de
servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacao,
emitir documentos necessarios a acao fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatdrios a agdo fiscal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00, podendo ser acrescido de Adicional de Produtividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 30: FISCAL SANITARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer drea de formacao acrescido de curso de especializagdo na area de Satude Publica e Sanitaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitdria,
inspecionando produtos, estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos, de despojos, de lazer,
habitacionais e terrenos baldios, realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em
servicos de plantdo, lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo,
aplicagao de multas, emitir documentos necessarios a agdo fiscal, informar e dar parecer para decisdo



superior em processos de agdo fiscal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da drea de atuagéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00, podendo ser acrescido de Adicional de Produtividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 16, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 31: GEOGRAFO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, coordenar, orientar e executar trabalhos,
estudos e projetos, envolvendo reconhecimentos, levantamentos e pesquisas de caréter fisico-geografico,
biogeografico, antropogeogréfico e geoecondmico, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da 4rea de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 32: MEDICO - CIRURGIA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina acrescido de titulo de especialista, de especializacao ou de residéncia médica na respectiva
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento na éarea de cirurgia, urgéncia e
emergéncia, desempenhando func¢des da medicina preventiva e curativa, realizar diagndsticos,
terapéutica e acompanhamento de pacientes, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + R$ 900,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 33: MEDICO - CLINICA GERAL (20 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento de consultas médicas, ambulatoriais,
consulta com observacdo, consulta pré-natal, encaminhamento de casos, orientacdo preventiva e
profilatica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00 + R$900,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 17, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 34: MEDICO - CLINICA GERAL (40 horas semanais)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento de consultas médicas, atendimento
ambulatorial, consulta com observagdo, consulta pré-natal, pequenas cirurgias, encaminhamento de
casos, orientacdo preventiva e profildtica, visitas domiciliares, palestras comunitarias e a realizacdo de
outros servigos correlatos que devem ser prestados pelo PSF.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + R$ 3.000,00 de Incentivo PSF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 36, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 35: MEDICO - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina acrescido de titulo de especialista, de especializacao ou de residéncia médica na respectiva



area, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia,
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagnosticos,
terapéutica e acompanhamento de pacientes, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00 + R$900,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 36: MEDICO - PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina acrescido de titulo de especialista, de especializacdo ou de residéncia médica na respectiva
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar o atendimento na area de pediatria, desempenhar
fun¢des da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica e
acompanhamento de pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00 + R$900,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 37: MEDICO - RADIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina acrescido de titulo de especialista, de especializacao ou de residéncia médica na respectiva
area, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no
conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames de imagens e execucdo de laudos, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do
cargo e a area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + R$ 900,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 38: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina Veterindria, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejam e executam programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais e de animais silvestres,
realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizagdo e inspecdo sanitdria animal, para
assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a satide da
comunidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 39: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de supervisdo, coordenagdo,
programacao e execugdo especializada em trabalhos relativos & educacao alimentar, nutricdo e dietética
para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e educacdo em satide, orientar
atividades de vigildncia sanitdria na 4rea de alimentos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no d&mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00.
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 40: PROCURADOR JURIDICO I

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhes as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, o controle de
legalidade e a defesa dos interesses legitimos do Municipio, o controle e a cobranga da divida ativa, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do
cargo e da 4rea de atuacdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.928,00 + 91% a titulo de Representacdo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 41: PROFESSOR P2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em qualquer &drea de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e ministrar aulas através de planos de cursos e/ou
planos de aulas, orientar a aprendizagem buscando sempre atender avangos da tecnologia educacional,
bem como as diretrizes emanadas dos 6rgaos competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino e para a participagao ativa nas atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

VAGAS: 100, sendo 5 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 42: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento na 4rea de Psicologia, acompanhar
pacientes e executar atividades de supervisdo e coordenagdo, relativas ao estudo do comportamento
humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagégica e ao ajustamento
individual, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 19, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 43: SOCIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Sociologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar ou executar estudos e
pesquisas sociais, econdmicas e politicas, participar da gestdo territorial e s6cio-ambiental, participar da
elaboragdo, implementacao e avaliagdo de politicas e programas publicos, organizar informagdes sociais,
culturais e politicas elaborar documentos técnico-cientificos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.
VENCIMENTO BASICO: R$1.344,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 44: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Tecnologia da Construcao Civil, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar obras e servicos técnicos de engenharia, elaborar
orcamentos, conduzir trabalhos técnicos e equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e
manutengdo de equipamentos e instalagdes, executar desenho técnico, respeitados os limites de sua
formagdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.344,00 + 100% de Gratificagao de Atividade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 NIVEL MEDIO NIiVEL III

CARGO 45: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica, atender contribuintes fornecendo e recebendo informacdes sobre
servicos, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais de escritério, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 576,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 80, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 46: AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS MUNICIPAIS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar o licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacao de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servigos que sdo prestados em feiras e mercados municipais, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢es do cargo e da area de atuacao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 576,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 47: ASSISTENTE ESCOLAR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar o fornecimento e o recolhimento do material de
uso didrio em salas de aula, zelar pela seguranca dos alunos e do patriménio nas dependéncias da
escola, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢des do cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 576,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 58, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 48: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (30 horas semanais)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender pacientes em consultérios dentéarios e executar,
sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da éarea
de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 576,00 + R$ 130,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
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CARGO 49: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (40 horas semanais)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, e
registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender pacientes em consultérios dentarios e executar,
sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da éarea
de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 576,00 + R$ 290,00 de Incentivo PSF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 50: DESENHISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso de Desenho Técnico, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar desenhos de arquitetura e engenharia civil,
utilizar programas de computadores especificos para desenho técnico, assim como executar plantas,
desenhos e detalhamentos de instalacdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos, coletar e
processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo de projetos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 576,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 51: MONITOR AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: monitorar areas de protegdo e preservacdo ambiental do
Municipio, promover a educagdo ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 576,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3 NiVEL MEDIO NiVEL IV

CARGO 52: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar intervengdes junto as familias, comunidades e
instituicdes, proporcionando atendimento nas areas de assisténcia social, satude, esporte, medidas de
protecao e medidas sdcio-educativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢es do cargo e da area de atuagdo.
VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 53: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

REQUISITOS: certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de Programagdo em nivel
médio, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou de conclusao de
curso de nivel médico (antigo segundo grau), fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, acrescido de curso de Programacdo de Sistemas de Computador com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar as atividades relacionadas com a programacao,
andlise e critica de programas de computagdo eletronica de dados, oferecer suporte aos processos de
informatizagdo e participar de processos de treinamento de pessoal na drea, bem como executar outras
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atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato.

CARGO 54: TECNICO AGRICOLA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau) com habilitagao curricular especifica de nivel técnico ou de curso técnico Agricola,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida ple Ministério da Educacao ou cinco anos de atividades
integradas no campo da técnica agricola de nivel médio, reconhecidos pelo 6rgao de fiscalizacao
profissional, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar atividades agricolas, verificando
viabilidade econdémica, condi¢ées edafoclimaticas e infra-estrutura, prestar assisténcia técnica,
orientando diretamente produtores sobre produgdo agricola, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade, promover a organizacdo, extensdo e capacitagdo rural, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 55: TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coletar dados geométricos para calculo de éreas e
cadastramento de imoveis, utilizar equipamentos de medicdo, analisar documentos e informagdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, aéreas, cartas, mapas e plantas, atender contribuintes,
fornecendo e recebendo informacGes sobre servicos de cadastro, tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos, preparar relatérios e planilhas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da 4rea de atuacdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 56: TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), com habilitagdo curricular especifica nas dreas de Saneamento, Meio Ambiente e
afins, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacdo, e registro no conselho
regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas areas de preservagio da qualidade ambiental,
através da implementagdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacgdo de equipes de trabalho, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da 4rea de atuacdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 57: TECNICO DE ENFERMAGEM (30 horas semanais)

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em Enfermagem, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas, postos de satde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moéveis e
domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a
pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, bem como executar outras
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atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40 + R$ 130,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 81, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 58: TECNICO DE ENFERMAGEM (40 horas semanais)

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas, postos de satde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moéveis e
domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a
pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40 + R$ 300,00 de Incentivo PSF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 59: TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA

REQUISITOS: diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso com habilitagdo
curricular especifica de nivel técnico em Métodos Graficos, fornecido por instituicdo reconhecida ou
diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo, acrescido de experiéncia de no minimo um ano
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, se servidor publico, através de certiddo
expedida pelo 6rgdo ou de estagio em servigo especializado.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar aparelhos médicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia, preparar equipamentos, materiais e
pacientes e realizar exames, prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes do
cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 60: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

REQUISITO: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: garantir suporte na gestao de pessoas, na administragao de
material, financeira, patrimonio, informatica e servicos para as areas meio e finalisticas da administracdo
publica municipal, auxiliar na definicao de diretrizes, no planejamento, na coordenacdo, na supervisao e
na execucdo de acdes e no fomento de politicas publicas estruturais, monitorar resultados, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e
da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 202, sendo 11 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 61: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em Higiene Dental, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho regional da classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos,
executar as etapas relativas a esterilizacdo de instrumentos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40 + R$ 180,00 de Incentivo PAB.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 62: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em Prétese Dentéria, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do
cargo e da 4rea de atuacdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato.

CARGO 63: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em Laboratério, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar, sob orientacio de um profissional de nivel
superior, exames clinico-laboratoriais através da manipulacdo de aparelhos, reagentes e por outros
meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencdo de doencas, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da éarea
de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 80, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 64: TECNICO DE RADIOLOGIA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em Radiologia ou de curso de nivel médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de operacdo qualificada, sob supervisdo, verificacdo e afericio de equipamentos de
radiodiagnostico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, compreendendo, ainda,
controle da radioprotecdo e orientacdo de equipes auxiliares, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 750,40.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.4 NIVEL FUNDAMENTAL NiVEL I

CARGO 65: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar acoes basicas para profilaxia e controle de
zoonoses, inspecionando estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a
presenca de animais peconhentos transmissores de doencas infecto-contagiosas e interagir com a
populacdo transmitindo, de maneira clara e segura, mensagens, informacdes e conhecimentos relativos a
prevencdo, controle e eliminacdo de zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e outras questdes
relacionadas ao ambiente, como solo, d4gua e ar, manipular e aplicar larvicidas, insenticidas e raticidas,
coletar amostras de 4gua, manejar animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.
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VENCIMENTO BASICO: R$ 400,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 22, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 66: AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar focos, tratar e evitar a formacao de criadouros,
impedir a reprodugdo de focos e orientar a comunidade com ag¢des educativas, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito das atribui¢des do cargo e da area
de atuacéo.

VENCIMENTO BASICO: R$400,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 103, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 67: AUXILIAR DE AGENTE DE INSPECAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar a atividade de inspegao sanitaria de produtos de
origem animal destinados ao consumo, preparando carcagas de animais, limpando, retirando visceras,
depilando, riscando pequenos cortes e separando cabegas e carcacas para andlises laboratoriais, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do
cargo e da area de atuagdo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 400,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 68: AUXILIAR DE MECANICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar a execucdo dos trabalhos de manutencio de
veiculos, lubrificando, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxa lubrificantes, bem como
lavando interna e externamente os veiculos de pequeno e grande porte, consertando pneumaticos
avariados, auxiliando nos servicos de mecanica e reparo em latarias, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 400,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 69: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisdo imediata, medicdo direta para
servicos de topografia, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 400,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 70: CONTROLADOR DE BALANCAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: recepcionar, pesar e conferir os animais que se destinam
ao abate nos matadouros publicos municipais e o lixo coletado diariamente no Municipio, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e
da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 400,00.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 71: COVEIRO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar nos servicos funerarios, construindo, preparando,
limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar cadaveres, transladar corpos e
despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de
atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 400,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 72: MERENDEIRA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar e distribuir refeicdes nos abrigos, creches, postos
de satide, hospitais ptiblicos e estabelecimentos educacionais, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.
VENCIMENTO BASICO: R$400,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 83, sendo 5 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 73: TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: manejar, alimentar e monitorar a saide e o
comportamento de animais existentes no zoolégico municipal, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢oes do cargo e da &rea de atuagdo.
VENCIMENTO BASICO: R$400,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.5 NIVEL FUNDAMENTAL NIiVEL II

CARGO 74: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, e
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D".

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros, observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de direcao defensiva,
manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevencao, manutencdo e
limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas
relacionadas a sua rotina didria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da drea de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$526,40.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 64, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever neste concurso ptblico,
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo
portadoras.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do artigo 83 da Lei Municipal n.° 1.342, de 23 de margo de 2000, e
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.
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3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos dltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, postado impreterivelmente até o dia 6 de agosto de 2007, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de Rio Branco (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino -
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 6 de agosto de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.41 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmrb2007, em data a ser informada no edital de locais e horarios
de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 15.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Rio Branco, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estigio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado do cargo.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificacao geral por cargo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.
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4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n.® 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.5 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 150,00 para o cargo de Procurador Juridico I;

b) R$ 65,00 para os cargos de nivel superior;

¢) R$ 50,00 para os cargos de nivel médio;

d) R$ 35,00 para os cargos de nivel fundamental.

52Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de
julho de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de agosto de 2007, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.3.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo preliminar online.

53.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de agosto de 2007.

5.3.4 As inscrigdes somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo.

540 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.5 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, no periodo de 16 de julho a 3 de agosto de 2007 (exceto sabado, domingo e
feriado), das 8 horas as 18 horas, localizado na Unido Educacional do Norte Ltda. (UNINORTE) - bloco
A - Laboratério de Informética 1 - BR-364, km 2, Alameda Hungria, n.° 200 - Jardim Europa II, Rio
Branco/AC.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez
efetivada a inscricao ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.6.1.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo para diferentes cargos neste concurso
publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para isso, realizar
as inscri¢des para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo.

5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
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publicos.

5.6.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.6.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.6.5 As informagdes prestadas na solicitacao de inscri¢ao via Internet serdao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administraggo.

5.6.7 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 1.293, de 20 de marco de 1998, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.6.7.1 Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Municipal n.° 1.293, de 20 de marco de 1998.

5.6.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer a Unido
Educacional do Norte Ltda. (UNINORTE) - bloco A - Laboratério de Informatica 1 - BR-364, km 2,
Alameda Hungria, n.° 200 - Jardim Europa II, Rio Branco/AC, no periodo de 16 a 18 de julho de 2007,
das 8 horas as 18 horas (horario local de Rio Branco/AC), e entregar o requerimento de isencao,
devidamente preenchido, disponibilizado no endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007, instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive
a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que percebam um salario
minimo);

b) contracheque atual (no caso de trabalhadores que percebam um saldrio minimo);

¢) documento de identidade.

5.6.7.3 As informagoes prestadas no requerimento de isencao, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.6.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencao, sem apresentar cépia dos documentos previstos no subitem 5.6.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 5.6.7.2 deste edital.

5.6.7.5 Nao sera permitida, ap6és a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.6.7.6 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.6.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Rio Branco.

5.6.7.8 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada até o dia 2 de agosto de 2007, no
enderego eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmrb2007.

5.6.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos ou deferidos em 50% do valor da
taxa de inscri¢do, para efetivar a sua inscri¢do no concurso, deverao acessar o enderego eletronico
http:/ /www .cespe.unb.br/concursos/ pmrb2007 e imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento até o dia 6 de agosto de 2007, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.6.7.10 Os interessados que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
indeferidos ou deferidos em 50% do valor da taxa de inscricdo e que ndo efetuarem o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.6.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacao de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 6 de agosto de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
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Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de Rio Branco (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitagdo de condicdes especiais serd
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.6.9 poder4, ainda, ser entregue,
até o dia 6 de agosto de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.6.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

5.6.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007, na ocasido da divulgacao do edital
de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 15.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.6.9.5 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacao de provas objetivas, para
todos os cargos, e prova discursiva, somente para o cargo de Procurador Juridico I, todas de carater
eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital; prova de
esforgo fisico, de carater eliminatério, somente para os cargos de Agente de Controle de Zoonoses, de
Agente de Endemias e de Coveiro; e avaliacao de titulos, de carater classificatério, somente para os
cargos de nivel superior e de nivel médio nivel IV, exceto para os cargos de Educador Social, de Técnico
de Cadastro Imobilidrio e de Técnico em Gestdo Publica, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR - exceto para o cargo de Procurador Juridico I - e NIVEL MEDIO NIVEL IV -
exceto para os cargos de Educador Social, de Técnico de Cadastro Imobiliario e de Técnico em Gestao
Pablica

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P5) Avaliagao de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO I

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 40 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 E
(Ps) Prova discursiva - - CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliagao de titulos - - CLASSIFICATORIO
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6.1.3 NIVEL MEDIO NiVEL IV - somente para os cargos de EDUCADOR SOCIAL, de TECNICO DE
CADASTRO IMOBILIARIO e de TECNICO EM GESTAO PUBLICA

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
6.1.4 NIVEL MEDIO NIVEL III
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
- . . ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 100 CLASSIFICATORIO

6.1.5 NIVEL FUNDAMENTAL - exceto para os cargos de Agente de Controle de Zoonoses, de Agente
de Endemias e de Coveiro

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
. : : ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 80 CLASSIFICATORIO

6.1.6 NIVEL FUNDAMENTAL - somente para os cargos de AGENTE DE CONTROLE DE
ZOONOSES, de AGENTE DE ENDEMIAS e de COVEIRO

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
. . . ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 80 CLASSIFICATORIO

(P2) Prova de esforco

L - - ELIMINATORIO
fisico

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Procurador Juridico I,
terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 2 de setembro de 2007, no turno da
manha.

6.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico I terdo a duracao de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 2 de setembro de 2007, no turno da manha.

6.4 As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental terdo a duragao de 3 horas e serdo aplicadas
no dia 2 de setembro de 2007, no turno da manha.

6.5 As provas objetivas para os cargos de nivel médio nivel IV terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 2 de setembro de 2007, no turno da tarde.

6.6 As provas objetivas para os cargos de nivel médio nivel III terdo a duracdo de 3 horas e serdo
aplicadas no dia 2 de setembro de 2007, no turno da tarde.

6.7 Os locais e os horarios de realiza¢do das provas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Acre e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007, nas
datas provaveis de 22 ou 23 de agosto de 2007. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.
6.7.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.7 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.
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7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007, apdés a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Procurador Juridico I)

8.1 A prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico I valera 20,00 pontos e consistird de
elaboragdo de uma pega processual, no valor de 10,00 pontos, e de um parecer, no valor de 10,00 pontos,
abordando temas relacionados com os objetos de avaliacdo do item 16.

8.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacao pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

8.3 A folha de texto(s) definitivo(s) da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo
da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do de texto definitivo acarretaréd a anulacdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto(s) definitivo(s) sera o tinico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.5 A folha de texto(s) definitivo(s) ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislagdo, desacompanhada de anotagdo ou comentéario, vedado o
exame de sumulas, observado o disposto nos subitens 15.19 e 15.19.1.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior e de nivel médio nivel
IV, exceto para os cargos de Educador Social, Técnico de Cadastro Imobiliario e de Técnico em Gestao
Pablica)

9.1 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos para os cargos de nivel superior e 5,00 pontos para os
cargos de nivel médio nivel IV, exceto para os cargos de Educador Social, de Técnico de Cadastro
Imobiliario e de Técnico em Gestdo Puablica, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

24



9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

9.2.1 NIVEL SUPERIOR - exceto para o cargo de Procurador Juridico I

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| (5 por ano

A Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos| completo, sem 500
na area de formacdo especifica a que concorre, exceto o | sobreposicdo de ’
periodo exigido como requisito do cargo. tempo
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusao de

B e . 2,00 2,00
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na drea de
formagdo especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de

C N . 1,50 1,50
mestrado, acompanhado do histérico escolar, na area de
formagdo especifica a que concorre.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de poés-
graduacdo, em nivel de especializacdo, acompanhado de

D o . ~ e 0,50 1,50
histérico escolar, na drea de formacdo especifica a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.2.2 NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO I

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50 por ano
Administracao Puablica ou Privada, em| completo,
A empregos/cargos/funcdo com atividades eminentemente sem 4,00
juridicas. sobreposigdo
de tempo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
B . p 2,00 2,00
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na drea de
Direito.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
C o . 1,50 1,50
mestrado, acompanhado do histérico escolar, na area de
Direito.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de poés-
graduacdo, em nivel de especializacdo, acompanhado de
D . ) . . 0,50 1,50
histérico escolar, na drea de Direito, com carga horéria
minima de 360 horas.
Exercicio profissional de advocacia, consultoria e 0,50 por ano
assessoria, pelo periodo de dois anos continuos ou nio completo,
E P P ! sem 1,00
com sobreposicao
atividades eminentemente juridicas. p
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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9.2.3 NIVEL MEDIO NIVEL IV - exceto para os cargos de Educador Social, de Técnico de Cadastro
Imobiliario e de Técnico em Gestdo Puablica

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Exercicio de atividade profissional de nivel médio na| 0,50 por ano
Administracdo Publica ou Privada, na area de formagdo | completo, sem

A o . . - 5,00
especifica a que concorre, exceto o periodo exigido como | sobreposicao
requisito do cargo. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.3.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

9.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

9.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

9.5 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.7.1 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e E dos quadros de titulos,
o candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracao do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusao de curso de graduacao, no caso de candidatos aos cargos de nivel superior, e de certificado de
conclusdo de nivel médio, no caso dos candidatos aos cargos de nivel médio;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacdo, no caso de candidatos aos cargos de
nivel superior, e de certificado de conclusao de nivel médio, no caso dos candidatos aos cargos de nivel
médio;

c) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusio de curso de
graduacdo, no caso de candidatos aos cargos de nivel superior, e de certificado de conclusdo de nivel
médio, no caso dos candidatos aos cargos de nivel médio;

d) a comprovacdo do exercicio da advocacia contenciosa far-se-& mediante certiddo expedida por
serventudrio da justica, onde constem o inicio e o término do periodo declarado.
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9.7.1.1 A declaracdo ou certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior deverd ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
9.71.2 A comprovacdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

9.7.1.3 Para efeito de pontuacdo das alineas A e E dos quadros de titulos, serd computado apenas o
tempo de servigo transcorrido até a data de encerramento das inscri¢des. Nao serd considerada fragdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

9.7.1.4 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de residéncia médica.

9.7.1.5 Para efeito de pontuacdo das alineas A e E dos quadros de titulos, somente serd considerada a
experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior ou nivel médio, conforme o caso.

9.7.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢io reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.

9.7.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

9.7.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas B e C dos quadros de titulos.

9.7.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nas alineas D dos quadros de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE).

9.7.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE.

9.7.3.2 Nao recebera pontuagdo nas alineas D dos quadros de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo
com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢do referida no subitem 9.7.3.1.
9.7.3.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado nas alineas D dos quadros de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

9.7.3.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado nas alineas D dos quadros de titulos deste
edital, sera aceito somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua
titulagdo, a carga horaria e a mengao obtida.

9.8 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicao de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1
serdo desconsiderados.

10 PROVA DE ESFORCO FISICO (somente para os cargos de Agente de Controle de Zoonoses, de
Agente de Endemias e de Coveiro)

10.1 A prova de esforgo fisico, de carater eliminatorio, somente para os cargos de Agente de Controle de
Zoonoses, de Agente de Endemias e de Coveiro, valera 20,00 pontos.

10.2 Na prova de esforgo fisico, o candidato sera considerado apto ou inapto.

10.3 A prova de esforco fisico para os cargos de Agente de Controle de Zoonoses e de Coveiro consistira
em submeter o candidato aos seguintes testes: BARRA e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.
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10.4 A prova de esforco fisico para o cargo de Agente de Endemias, consistira em submeter o candidato
ao teste de CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

10.5 No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que deverd ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de esforgo fisico.

10.6 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica, munido de atestado médico
original ou copia autenticada em cartdrio, especifico para tal fim, emitido nos tdltimos trinta dias da
realizacdo dos testes.

10.7 O atestado médico devera constar o nimero do CRM legivel e, expressamente, que o candidato est4
apto a realizar a prova de esforco fisico ou a realizar exercicios fisicos deste concurso.

10.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que
ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a prova de esforco fisico ou a realizar
exercicos fisicos para este concurso, serd impedido de realizar os testes, sendo conseqiientemente
eliminado do concurso.

10.9 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagdo
da prova de esforco fisico. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que
ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 10.7 deste edital.

10.10 A contagem oficial de tempo, o nimero de repeticdes e a metragem atingida pelos candidatos em
cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca;

10.11 DO TESTE DE BARRA (para os cargos de AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES e de
COVEIRO)

10.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os

candidatos do sexo masculino)

10.11.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos

do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem nenhum

contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; a pegada devera ser em pronacao;

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o

queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender

novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo,

finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

10.11.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideracao as seguintes observagdes:

a) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na

posicdo inicial;

b) o movimento sé serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

c) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerado um

movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

10.11.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dinadmico de

barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das execugoes,

sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

10.11.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na

primeira, apés um tempo nao menor do que cinco minutos da realizacao da tentativa inicial.

10.11.1.5 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, trés repeticoes.
Teste dindmico de barra - indices minimos

Numero minimo
Sexo .
de repeti¢oes
Masculino 3
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10.11.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para os candidatos
do sexo feminino)

10.11.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste estatico de barra para os candidatos do
sexo feminino serd constituida de:

a) ao comando “em posicao”, o candidato do sexo feminino, sem auxilio, deverd dependurar-se na barra
com pegada em pronagdo, mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
e deverd manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;
b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciard imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posigdo inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem serd encerrada quando o candidato
do sexo feminino ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.
10.11.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacao do teste estatico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apoés o inicio da execugdo,
sendo permitida a flexdao de perna(s) para evitar esse toque;
b) ap6s a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) ceder sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

e) apoiar o queixo na barra.

10.11.2.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, ap6és um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

10.11.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que nao atingir, no minimo, o tempo de quinze
segundos em suspensao.

Teste estatico de barra - indices minimos

Tempo minimo
em suspensao
Feminino 15 segundos

10.12 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS (para os cargos de AGENTE DE CONTROLE
DE ZOONOSES, de AGENTE DE ENDEMIAS e de COVEIRO)

10.12.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

10.12.1.1 O teste sera realizado em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao
longo do trajeto. O candidato terd o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida,
sendo que:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o tnico que
servird de referéncia para o inicio e término da mesma;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

e) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato deverd dizer o seu nome ou nimero em voz
alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

f) ap6s o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito. A orientacdao é para que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término da prova;

g) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela
banca examinadora.

10.12.1.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

Sexo
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¢) Nao aguardar a presenga do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) Abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;

10.12.1.3 O teste serd realizado em uma tnica tentativa.

10.12.1.4 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.200 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.600 metros;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital.

Teste de corrida de doze minutos - indices minimos

Distancia minima
a ser percorrida

Masculino 2.200m

Feminino 1.600m

10.13 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE ESFORCO FISICO

10.13.1 O candidato que ndo atingir a performance minima no teste da prova de esforco fisico ou que nao
comparecer para a sua realizacao serd considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso
publico, ndo tendo classificacao alguma no certame.

10.13.2 Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nado serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

10.13.3 Sera considerado apto na prova de esforgo fisico o candidato que atingir a performance minima
no teste.

10.13.4 Demais inrformacOes a respeito da prova de esforgo fisico constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
11.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

11.1.2 O célculo da pontuacao em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde.

11.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel superior, exceto para o cargo de Procurador Juridico I, e de nivel médio nivel IV que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.1.4 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo
de Procurador Juridico I que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.1.5 Serao reprovados na provas objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel médio nivel III que obtiverem nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais (P1).

11.1.6 Serdo reprovados na provas objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel fundamental que obtiverem nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais (P1).

11.1.7 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.3, 11.1.4, 11.1.5 e 11.1.6 deste edital ndo tera
classificacdo no concurso.
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11.1.8 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio nivel IV ndo eliminados na forma dos
subitens 11.1.3 e 11.1.4 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas que serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P1 e Px.

11.1.9 Os candidatos aos cargos de nivel médio nivel III e nivel fundamental ndo eliminados na forma
dos subitens 11.1.5 e 11.1.6 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota
final na prova objetiva Pi.

11.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Procurador Juridico I aprovados
nas prova objetivas e classificados em até dez vezes o nimero de vagas oferecido neste edital para cada
cargo, respeitados os empates na dltima posicdo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia.

11.2.1 Os candidatos ao cargo de Procurador Juridico I que nado tiverem suas provas discursivas
corrigidas na forma do subitem anterior serao eliminados e nao terao classificacao alguma no concurso.
11.2.2 A prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico I, de carater eliminatério e classificatério,
valera 20,00 pontos.

11.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do contetido - demonstracao de
conhecimento juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

11.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

11.2.5 A avalia¢do da prova discursiva sera feita da seguinte forma.

11.2.6 A peca processual (NP1) e o parecer (NP>) valerdo 10,00 pontos cada e serdo avaliados segundo os
critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio

do contetido (NC), cuja pontuacdo méxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos cada;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na pega processual e no parecer, como sendo igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE / TL;

f) se NP for menor que zero, entdo considerar-se-a NP = zero.

11.2.6.1 A nota na prova discursiva (NPD)ser4 dada segundo a férmula NPD = NP; + NP..

11.2.6.2 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de textos definitivos.
11.2.6.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Procurador Juridico I que obtiver
NPD < 10,00 pontos na prova discursiva.

11.2.6.4 O candidato ao cargo de Procurador Juridico I que se enquadrar no subitem anterior nado terd
classificagdo alguma no concurso.

11.3 Respeitados os empates na tltima posigdo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia, serdo convocados para a prova de esforco fisico os candidatos aos cargos de Agente de
Controle de Zoonoses e de Coveiro aprovados na prova objetiva e classificados em até cinco vezes o
nimero de vagas oferecido neste edital para cada cargo e os candidatos ao cargo de Agente de Endemias
aprovados na prova objetiva e classificados em até trés vezes o numero de vagas oferecido neste edital
para o cargo.

11.3.1 Os candidatos aos cargos de Agente de Controle de Zoonoses, de Agente de Endemias e de
Coveiro que ndo forem convocados para a prova de esforco fisico na forma do subitem anterior serdo
eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

11.4 Respeitados os empates na tltima posicdo e observada a reserva de vagas aos candidatos que se
declararam com deficiéncia, serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos aos cargos de nivel
superior, exceto ao cargo de Procurador Juridico I, e de nivel médio nivel IV, exceto aos cargos de
Educador Social, de Técnico de Cadastro Imobilidrio e de Técnico em Gestao Publica, aprovados e
classificados nas provas objetivas:

a) em até 10 vezes o nimero de vagas para os cargos com até 20 vagas oferecidas;

b) em até 5 vezes o nimero de vagas para os cargos com 21 a 49 vagas oferecidas;
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) em até 3 vezes o niumero de vagas para os cargos com 50 ou mais vagas oferecidas.

11.4.1 Serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos ao cargo de Procurador Juridico I
aprovados na prova discursiva, respeitados os empates na tdltima posicao e a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia.

11.4.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio nivel IV, exceto aos cargos de
Educador Social, de Técnico de Cadastro Imobiliario e de Técnico em Gestdo Publica, ndo convocados
para a entrega de titulos na forma dos subitens 11.4 e 11.4.1 serdo eliminados e nado terdo classificagao
alguma no concurso.

11.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Procurador Juridico I, e de nivel médio
nivel IV, exceto aos cargos de Educador Social, de Técnico de Cadastro Imobiliario e de Técnico em
Gestdo Publica, a nota final no concurso serd igual a soma da nota final nas provas objetivas P; e P>e da
pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos Ps.

12.2 Para o cargo de Procurador Juridico I, a nota final no concurso sera igual a soma da nota final nas
provas objetivas P1 e P>, da nota final na prova discursiva P; e da pontuacdo obtida na avaliagdo de
titulos Pa.

12.3 Para os cargos de Educador Social, de Técnico de Cadastro Imobilidrio e de Técnico em Gestdo
Publica, a nota final no concurso sera igual a soma da nota final nas provas objetivas P e P».

12.4 Para os cargos de nivel médio nivel III e de nivel fundamental, a nota final no concurso serd igual a
soma da nota final na prova objetiva P;.

12.5 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

12.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificagao geral por cargo.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso dos candidatos aos cargos de nive superior e de nivel
médio nivel IV, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) for mais idoso.

13.2 Em caso de empate na nota final no concurso dos candidatos aos cargos de nivel médio nivel Il e de
nivel fundamental, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

c) for mais idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
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utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmrb2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

144 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recursos contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Acre e divulgados na Internet,
no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmrb2007, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢io e do documento de identidade
original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢do das
provas.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

15.7.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.
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15.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

15.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

15.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso ptblico.

1514 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

15.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

15.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

1519 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, para todos os cargos, a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de qualquer material de consulta.

15.19.1 Na prova discursiva, somente para o cargo de Procurador Juridico I, ndo serd permitida a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de cédigos comentados anotados ou comparados,
anotagdes pessoais, manuscritas ou impressas, sumulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina,
livros de modelos de peti¢Ges, dicionarios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se exceg¢do a
consulta a legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente
atualizacbes dos codigos e Leis), codigos, leis de introdugdo dos coédigos, exposicdo de motivos,
instru¢des normativas, regimento interno, simples remissdo a artigos (ex.: vide artigo 2 da Lei n°
8.112/90), simples utilizagdo de marca texto ou trago ou indice e/ou indice remissivo, vedado o exame
de stimulas.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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15.20.4 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo.

15.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacado:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

15.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacado e de classificacdo.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.25 0 prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

15.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Rio Branco, publicado
no  Didrio  Oficial do  Estado do Acre e divulgado no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmrb2007.

15.27 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a Prefeitura Municipal de Rio Branco, se selecionado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

15.28 Os casos omissos serdao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Prefeitura Municipal de Rio
Branco.

15.29 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

15.30 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

35



16.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacado de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet.
3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida
e armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
segurangca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADMINISTRADOR:

1 Gestdo de pessoas; desenvolvimento de recursos humanos e seguridade. 2 Orcamento e financas
publicos. 3 Gestdo de Material, Patrimonio e Servicos Gerais. 4 Organizacao e Métodos de Trabalho. 5
Metodologias de gestdo da informagdo. 6 Mapeamento de Processos. 7 Ergonomia. 8 Informatica e
Processamento Eletronico de Dados: conceitos gerais. 9 Desenvolvimento Organizacional. 10 Técnicas de
negociacdo. 11 Técnicas de consultoria administrativa. 12 Técnicas de gerenciamento de projetos. 13
Ferramentas de planejamento estratégico: matriz Swot, diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto. 14
Gestdao do Conhecimento: mapa do conhecimento, espiral do conhecimento, compartilhamento do
conhecimento. 15 Nova gestdo publica: origem, conceitos e caracteristicas.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS:

1 Linguagem de programacao Java (J2EE). 1.1 Tipos de dados; varidveis; constantes; elementos léxicos;
operadores; estruturas de decisdo; estruturas de repeticdo; arrays; tratamento de excecdes; atributos;
métodos; construtores; encapsulamento; heranga; polimorfismo; interfaces; pacotes; classe interna; classe
final; classe abstrata; classe anénima. 2 JSP. Tipos de TAGs da JSP; Tags de declaracdo; Tags de script;
Tags de expressoes; Tags de comentério; Tags de standard actions; comando condicional 'if'; comando
condicional 'switch'; comando de repeti¢do 'while'; comando de repeticdo 'do ... while'; comando de
repeticdo 'for'; criacdo de componentes JavaBeans; criacdo de Taglibs. 3 HTML. <HEAD>, <BODY>,
cabegalhos, separadores, listas, blocos de texto, frases, caracteres especiais, cores e fontes, ligacdes (uso
de links), insercao de imagens, moldura, tabelas, frames, links com frames, mapas, formularios, CGI
scripts, dudio, video, folhas de estilo. 4 JavaScript. Variadveis, strings e matrizes; operadores; instrucoes;
func¢des e eventos; erros mais comuns; métodos; eventos; hierarquia dos objetos; recursos de janela;
formulérios; identificagdo de problemas. 5 Management Information System (MIS). Desenvolvimento
histérico; vantagens de um sistema de informacao; niveis; classificacao; tecnologias; papel de suporte
funcional; papel de suporte a decisdo; papel de suporte estratégico; papel de monitoracdo de
performance; os SIG como barreira de entrada; perspectivas de evolucao. 6 SQL ANSI. DML -
Linguagem de Manipulagao de Dados; DDL - Linguagem de Defini¢do de Dados; DCL - Linguagem de
Controle de Dados. 7 Geréncia de qualidade de projetos de T.I. 8 Administragdo de bancos de dados.
Acompanhamento; outsourcing; migracdo de versdes; andlise de desempenho; distribuicao de bases de
dados. 9 Conhecimentos da Lingua Inglesa.

CARGO 3: ANALISTA DE SUPORTE:

1 Arquitetura de rede computadores, modelo de referéncia OSI. 2 TCP/IP protocolos e servigos Internet.
3 Ambientes operacionais Windows e Linux. 4 Comunicagdo de dados (camadas fisica, enlace e rede). 5
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Equipamentos para formagédo de redes (switches, routers, hubs, e similares). 6 Servigos Internet. 7 Redes
Locais Ethernet. 8 Geréncia de redes. 9 Seguranca de redes. 10 Protocolos de roteamento dindmico: BGP,
OSPF. 11 Redes Wireless. 12 Voip - Voz sobre IP e Telefonia IP. 13 Tecnologias para comunicacao de
dados: Frame-Relay, ATM, X.25 e MPLS. 14 Redes IBM/SNA. 15 Ambientes operacionais Windows
Server, Unix (FreeBSD) e Linux (Red Hat Fedora, Debian e Conectiva). 16 Conceitos Ethernet
(10BASEx/100BASE-TX/Gigabit TX/SX/LX). 17 Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 17.1
Redes de computadores. 17.2 Modelo OSI da ISO. 17.3 Principais funcdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacdo e aplicagdo. 17.4 Arquitetura TCP/IP. 18 Sistemas Operacionais. 18.1
Introducao, conceituacao, histérico. 18.2 Estrutura dos sistemas operacionais. 18.3 Geréncia de memdria:
swapping, memoria virtual, paginacdo, segmentacdo. 18.4 Sistemas de arquivo: caracteristicas gerais,
diretérios, geréncia de espago, confiabilidade, performance. 18.5 Sistema operacional e arquivos:
implementacdes de arquivos. 18.6 Politicas de seguranca e de gestdo. 18.7 Certificacdo: conceitos de
certificacdo digital; sistemas de autenticacdo, criptografia e chaves publicas e privadas; algoritmos de
encriptacdo (DES, RSA). 19 Administracdo de seguranca: administracdo e configuracdo de grupos,
usudrios, direitos de acesso, dominios, relacdes entre os componentes; LDAP e OpenLDAP, Passwd,
Shadow, Groups, SAMBA e base Windows SAM., Sistemas antiintrusdo (IDS e DMZs). 20
Conhecimentos da Lingua Inglesa.

CARGO 4: ARQUITETO:

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informdtica aplicada a
arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, actstico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia.
2.6 Prevencgdo contra incéndio. 3 Programagdo, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e composigdo
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento
de obras. 4.1 Construcao e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacao. 4.3
Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislagdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagdo profissional.
5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.4 Sistema vidrio (hierarquizacao,
dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta
e destinagdo de residuos sélidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Legislacdo ambiental
estadual e federal. 9 Plano de gestdo e de conservagdo de cidades. 10 Conhecimento de AutoCAD. 11
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001. 12
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos
urbanos - NBR 9050. 13 Lei Federal n.° 6.766/79. 14 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho
Urbano. 15 O Conforto humano nas edificaces. 16 Industrializacio e racionaliza¢ido das construcdes. 17
Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetonico. 18 Lei Municipal n.® 1.611/06 -Plano Diretor do
Municipio de Rio Branco.

CARGO 5: ARQUIVISTA:

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informagdo e gestdo
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnéstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermedidrios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
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9 Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservagdo, conservacao e
restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL:

1 Fundamentos histéricos e teérico-metodolégicos do servigo social e a dimensao politica da profissao. 2
Trabalho do assistente social no ambito sécio-juridico, Estado, politicas ptblicas, direitos humanos e
direitos sociais no Brasil. 3 Defesa e garantia dos direitos basicos do cidaddao no processo de
inclusao/exclusao social no sistema capitalista. 4 Vulnerabilidade social. 5 Programas e projetos sociais:
conceitos, elaboragao, assessoria, coordenacao, execucao e processo avaliativo. 6 Pesquisa, planejamento
e gestdo de servicos nas diversas areas sociais. 7 Trajetoria histérica da seguridade social no Brasil:
saude-assisténcia-previdéncia. 8 Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. 9
Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatério,
laudos e pareceres; trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. 10 Estatuto
da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990, Estatuto do Idoso - Lei n.® 10.741
de 1° de Outubro de 2003. 11 Normativas Internacionais (Beijing, Riad, Normas Minimas para a Protegdo
de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e
da Juventude). 12 Lei n.° 8.662/93 - Lei de regulamentacdo da profissdo de Assistente Social. 13 Lei n.°
8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social e Lei n.° 9.720/98 - altera o artigo 30 da LOAS; Decretos n.°
1.744/95 e n.° 4.360/02 - Regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata a LOAS; Lei n.°
10.836/04 - Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto n.” 3.877 - Institui o
Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 14 A Politica Nacional de Assisténcia
Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; NOB 01,2005
- Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social. 15 Legislagdo sobre Programas de Aprendizagem -
Lei n.° 10.097/2000, Lei n.° 11.180/2005, Decreto n.° 5.598/2005 e Portaria (MT) n.® 20/1991. 16 Cédigo
de Ftica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolucdo CFESS n.° 273 e alterado pelas
Resolugdes CFESS n.° 290 e n.° 293/94.

CARGO 7: BIOLOGO:

1 Bioquimica bésica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacao da utilizacao de energia. 3 Proteinas e
enzimas. 4 Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética. 4.1 Técnicas de
identificagdo utilizando o DNA. 4.2 Genética de populacdes. 4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicacdo e
regulacdo geral do organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1 Organismos
geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9 Biotecnologia animal.
10 Biotecnologia microbiana e fermentagdes. 11 Legislacdo de propriedade industrial: generalidades,
marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos
continentais, costeiros e oceanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutencdo de organismos
aquaticos. 13.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soltveis e insoltiveis com organismos
de diversos niveis tréficos. 13.5 Avaliacdo de impactos ambientais. 13.6 Valoragdo de danos ambientais.
14 Legislacao ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
17 Gestao ambiental. 18 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo,
urbanismo. 19 Conservagdo de recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21 Manejo de fauna. 22
Taxonomia vegetal. 23 Anatomia vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaliacdo de Impacto Ambiental. 25
Controle biolégico de pragas e doencas. 26 Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 27
Fitopatologia. 28 Inventério e avaliacdo do patrimonio natural.

CARGO 8: BIOMEDICO:

1 Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Automagdo em Bioquimica. 2
Biologia Molecular. Técnicas de Engenharia Genética. 3 Citologia e Citopatologia Ginecol6gica. Métodos
de diagndstico. 4 Genética e reproducdo humana. Diagnéstico citogenético. Laboratério de reprodugao
humana. 5 Hematologia. Testes hematolégicos. Automac¢do em Hematologia. 6 Imunologia. Alergias.
Avaliacdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. 7 Microbiologia da dgua e
dos alimentos. Métodos de analise. Pardmetros legais. 8 Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e
micologia). 9 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 10 Escolha, coleta, e conservacao de
amostra para diagnoéstico. 11 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 12 Preparo de meios de cultura.
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13 Equipamentos (principios e fundamentos). Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscépios.
Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdometros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificacdo de dgua. Cromatografia e eletroforese. 14 Controle de qualidade no laboratério
clinico.

CARGO 9: BIOQUIMICO:

1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagao e classificacdo de bactérias,
esterilizacdo, desinfeccao e antisepsia. 2 Bactérias pyogeénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e
bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-dcidos resistentes, infecgdes bacterianas por anaerébicos
esporulados. 3 Prevencao, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas. 4 Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virologia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Nog¢des basicas de imunologia:
antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, rea¢des de fixacao de
complemento, aglutinacdo e precipita¢do. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia.

CARGOS 10 e 11: CIRURGIAO-DENTISTA (20 e 40 horas semanais):

1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de iondémero
de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnéstico e plano de tratamento. 6 Métodos
preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢des: relagdo céntrica,
maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relagio de oclusdo céntrica. 7.4 Disfungdo
miofacial. 8 Restauracdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 Iondmero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9
Facetas estéticas. 10 Prétese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Inter-relacdo
dentistica/ periodontia. 13 Restaura¢des em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauragdes
em amdlgama. 15 Fltor. 15.1 Mecanismo de acdo do flaor. 15.2 Farmacocinética do fltor. 15.3
Toxicologia.

CARGO 12: CONTADOR:

1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos: montante, capital,
prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas.
1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou
anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e
montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizagdo progressiva - SAP (Sistema Francés,
Tabela Price); sistema de amortizagdo constante - SAC; Sistema de amortizagdo misto - SAM. 2
Contabilidade geral e demonstracdes contabeios. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de
aplicacdo, usudrios. 2.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislagdo societaria e fiscal. 2.3
Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventario. 2.7 Escrituragdo. 2.8 Demonstra¢des contdbeis: conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboracdo, estruturagdo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstracdes contabeis: conceito e
finalidade. Anélise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimoénio
liquido e de resultados, para fins de anélise. 3 Contabilidade ptblica, administracdo orcamentéria e
financeira. 3.1 Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administracdo publica. 3.3 O grupo
econdmico estatal. 3.4 Patrimonio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7
Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo
administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes contébeis. 3.11 Receita ptblica e despesa publica. 3.12
Fases administrativas da receita e da despesa orcamentédria. 3.13 O regime de adiantamento de
numerdrio. 3.14 O inventario. 3.15 A escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas. 3.16 A
determinacdo dos resultados do exercicio. 3.17 Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18
Demonstracao das variacdes patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4
Licitacdes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Veda¢des. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacao e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas.
5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5
Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqtientes,
confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7
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Auditoria interna - conceito, funcdes, objetivos e atribuicdes. 5.8 Avaliagdo dos controles internos,
revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspe¢do de documentos, programas de trabalho, segregacao
de fungodes, anélise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e
auxiliares e acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatério-comentario.

CARGO 13: ECONOMISTA:

1 Analise macroecondémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4
Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetéria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e
crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Andlise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio
do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formagdo de precos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da produgdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2
Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira.
41 A industrializagdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econdémico. 4.3 O processo inflacionario
brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matemaética financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e varidveis. 5.5 Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 6 Avaliagdo econdmica de
projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparagdo de
alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 Nog¢des de Contabilidade. 7.2
Anadlise das demonstra¢des financeiras. 8 Administracdo Financeira. 8.1 Anélise de fluxo de caixa. 8.2
Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9
Contabilidade gerencial. 9.1 Relagdes custo - volume - lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3
Orgamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5 Padroes de comportamento de custos. 9.6
Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos tributdrios - conceito, principais tributos e seus
impactos nos negocios empresariais.

CARGOS 14 e 15: ENFERMEIRO (30 e 40 horas semanais):

1 Planejamento e gestao em satide, formulagao e implementacdo de politicas publicas. 2 Assisténcia de
enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes
clinicas cirtrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neurolégico e endécrino. 4 Atuacdo do enfermeiro em unidade de ambulatério, centro
cirargico, centro de material e esterilizacao, na prevencao e controle de infec¢do hospitalar. 5 Assisténcia
de enfermagem em satde mental. 6 Reforma psiquiétrica no Brasil. Nova légica assistencial em satide
mental. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 9 Satide coletiva. 9.1
Programa Nacional de Imunizacao. 9.2 Indicadores de satde. 9.3 Vigilancia sanitaria: conceito, historico,
objetivos, fun¢bes importantes na Saide Publica; no¢des de processo administrativo e sanitario. 9.4
Programas de satde. 9.5 Fundamentos de epidemiologia, métodos epidemiolégicos e pesquisa
operacional. 10 Enfermagem na satide da mulher. 11 Enfermagem na satide da crianga, do adolescente e
terceira idade. 12 Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. 13 Curativos, administracdo de
medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. Material descartivel, orteses e proteses. 14
Gerenciamento dos residuos de servicos de satide. 15 Assisténcia integral as pessoas em situacao de
risco. Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislacdo profissional. 17
Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo.

CARGO 16: ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do elipséide. 1.3 Célculo direto e
inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6
Transformagdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversoes. 1.8
Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introdugao a teoria do potencial. 2.2 Campo
da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugdes gravimétricas. 2.5 Determinagdo
da gravidade. 2.6 Determinagdo gravimétrica das ondulagdes geodais. 2.7 Outros métodos para
determinacdo do gedide. 3 Ajustamento de observagdes. 3.1 Classificagdo dos erros. 3.2 Sistema de
equagoes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagdes diretas. 3.4 Método dos paradmetros. 3.5
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Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizacdo cartografica por
sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas temadticas. 3.11 Levantamentos e
atualizacdo cartogréfica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de
projecdo cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem
digital do terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de
imagens. 4.8 Interpretacdo visual e automatica de imagens oticas e de radar. 4.9 Posicionamento
geodésico e reambulagdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2
Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5
Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulacao. 5.7 Processamento digital de imagens.
5.8 Interpretacdo visual e automatica de imagens oticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados
e de metadados para producdo cartogréfica digital e de sistemas de informagdo geografica - SIG. 5.10
Processos de producdo cartogréfica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacao cartografica,
editoragdo cartografica e geragdo de originais por reprodugdo eletrénica). 6 Sistemas de geoinformacoes.
7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado.

CARGO 17: ENGENHEIRO AGRONOMO:

1 Administracdo agricola. 1.1 Organizagdo e operagdo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagdo de solos.
2.2 Capacidade de uso e conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4
Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais
renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7
Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovéveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10
Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2
Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e
plantas daninhas. 5 Mecanizagdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para
tracdo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidrdulica aplicadas a agricultura. 6.2 Irrigagdo e
drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes
e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalagdes complementares. 10.2 Fontes de energia nas
atividades agropecudrias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2
Extensdo rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produc¢do animal. 12.3 Nutricdo animal. 13
Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformacdo de alimentos. 13.2 Conservacao de alimentos. 13.3
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. 14 Topografia - levantamentos
planialtimétricos.

CARGO 18: ENGENHEIRO AMBIENTAL:

1 Engenharia ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expressdo grafica. 4 Microbiologia ambiental. 5 Quimica
ambiental. 6 Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 7 Métodos topogréficos, geodésicos e
cartograficos. 8 Economia ecolégica. 9 Ciéncia dos materiais. 10 Fendmenos de transporte. 11
Termodinamica. 12 Geologia ambiental. 13 Sociologia e meio ambiente. 14 Gestao de residuos sélidos. 15
Qualidade e tratamento de agua. 16 Qualidade de solo. 17 Geoquimica ambiental. 18 Anélise ambiental.
Andlise de demandas regionais.

CARGO 19: ENGENHEIRO CIVIL:

1 Topografia. 2 Mecéanica dos solos. 3 Projetos de obras civis. 3.1 Arquitetonicos. 3.2 Estruturais
(concreto, aco e madeira). 3.3 Fundagdes. 3.4 Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 4 Projetos
complementares. 4.1 Elevadores. 4.2 Ventilacdo-exaustdo. 4.3 Ar condicionado. 4.4 Telefonia. 4.5
Prevencdo contra incéndio. 5 Especificagdo de materiais e servigos. 6 Programacdo de obras. 6.1
Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 6.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 7 Acompanhamento de obras. 8 Construcao.
8.1 Organizacao do canteiro de obras: execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 8.2 Alvenaria.
8.3 Estruturas e concreto. 8.4 Aco e madeira. 8.5 Coberturas e impermeabiliza¢do. 8.6 Esquadrias. 8.7
Pisos e revestimentos. 8.8 Pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 9 Fiscalizagdo. 9.1
Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicdes, emissdao de fatura etc.) 9.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 9.3
Controle de execugdo de obras e servigos. 10 Nogdes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de
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hidrologia e solos. 11 Pavimentagdo urbana. 12 Abastecimento de dgua. 13 Esgotamento sanitario. 14
Drenagem urbana. 15 Residuos sélidos. 16 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 17 Principios de
planejamento e de orcamento publico. 18 Elaboracdo de orcamentos. 19 Nocdes de seguranca do
trabalho. 20 Lei Municipal n.° 1.611/06 - Plano Diretor do Municipio de Rio Branco.

CARGO 20: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

1 Legislacdo especifica. 1.1 Lei n.° 6514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria n.° 3214, de 08/06/78. 1.3 Legislacdes complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos,
registro, comunicacdo, andlise e estatistica. 3 Prevencdo e controle de riscos. 4 Prote¢do contra incéndios
e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doencas do trabalho. 9
Protecdo ao meio-ambiente.

CARGO 21: ENGENHEIRO ELETRICISTA:

1 Circuitos elétricos. 2 Conversdo eletromecénica de energia. 3 Maquinas elétricas: transformadores e
maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de indugao e maquina de corrente continua. 4 Transmissao
e distribuicdo de energia elétrica. 5 Andlise de sistemas elétricos: p.u.,, componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6 Acionamentos e controles elétricos. 7
Equipamentos elétricos. 8 Eletronica analdgica e digital. 9 Eletronica de poténcia. 10 Sistemas de
Comunicagdes. 10.1 Componentes de sistemas de comunicagdes. 10.2 Sistema de telefonia fixa. 10.3
Sistemas de comunicag¢des moéveis.

CARGO 22: ENGENHEIRO FLORESTAL:

1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas. 3 Avaliacdo do potencial
biol6gico dos Ecossistemas Florestais. 4 Gerenciamento de Unidades de Conservagdo e Preservacao
Ambiental. 5 Impacto Ambiental e Recuperagio de Areas degradadas. 6 Inventario e Avaliagio de
Patrimonio Natural. 7 Sistematica Vegetal. 8 Praticas de laboratoério de Silvicultura. 9 Maquinas e
Equipamentos nas praticas florestais. 10 Entomologia Florestal. 11 Fitopatologia Florestal. 12 Viveiro
Florestal e producao de mudas. 13 Silvicultura. 14 Manejo de recursos florestais. 15 Plano de manejo de
unidades de conservagdo. 16 Uso sustentado da vegetagdo nativa. 17 Espécies florestais do Brasil. 18
Volumetria de madeira.

CARGO 23: ENGENHEIRO SANITARISTA:

1 Nogdes de saide publica, epidemiologia e saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de agua. 3
Qualidade da dgua. 4 Tratamento de dgua de abastecimento. 5 Controle de polui¢do da 4gua. 6 Sistemas
de esgotos sanitdrios. 7 Tratamento de aguas residudrias. 8 Residuos sélidos e limpeza publica. 9
Sistemas de drenagem urbana. 10 Controle de poluigao do ar.

CARGO 24: ESPECIALISTA EM EDUCACAO:

I PEDAGOGIA. 1 Relagdo entre educacao, escola e sociedade - Pedagogia dos Projetos. 2 Concepgdo de
educacdo. 3 A acdo do professor. 4 Relacdo professor-aluno. 5 Instrumentos metodolégicos:
planejamento; registro; avaliacdo. 6 Psicologia do desenvolvimento. 7 O processo ensino-aprendizagem.
8 A educacdo na legislacao atual. 9 Curriculo. 10 O processo de constru¢do do conhecimento. 11
Alfabetizacdo e letramento. I MATEMATICA. 1 A linguagem dos ntmeros; nimeros naturais. 2
Ntmeros racionais ndo-negativos. 3 Operagoes fundamentais e propriedades. 4 Divisibilidade: multiplos
e divisores. 5 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais. 6 O universo das formas
geométricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas. 7 Grandezas e medidas e suas aplicagoes.
8 Nogoes de probabilidade e estatistica. III HISTORIA E GEOGRAFIA. 1 A crianca e a sociedade:
municipios e estados, aspectos geograficos, econdmicos, sociais e culturais. 2 Fundamentos da cultura
brasileira: aspectos geograficos, histéricos, sociais e culturais. 3 O Brasil na atualidade: organizacao
politica e social, integracao e desenvolvimento nacional. IV CIENCIAS. 1 A organizacdo do ambiente. 2
O conhecimento do préprio corpo e da satide individual e coletiva. 3 As interagdes dos componentes do
ambiente. IV ASPECTOS SOCIALIS. 1 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2 Rede de Prote¢ao Social.

CARGO 25: ESTATISTICO:

1 Calculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica
computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9
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Técnica de amostragem. 10 Anédlise de correlagdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12
Processos estocésticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Andlise das séries
temporais. 16 Anélise exploratdria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersao.
19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuigdes conjuntas.

CARGO 26: FARMACEUTICO:

1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos /
antiinflamatérios / antineoplasicos, medicamentos controlados. Manipulacdao de medicamentos -
producdo de antisépticos e desinfetantes. Material descartavel. Orteses e Préteses. 3 Dispensacéo de
medicamentos. Doses. Vias de administra¢do. 4 Padronizacdo de medicamentos. 5 Nogdes de Vigilancia
Epidemiolégica. 6 Inspecao em Vigilancia Sanitdria; legislacdo sanitdria. 7 Controle de infeccdo
hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica
nacional de medicamentos. 10 Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolucao n.° 328/99,
Portaria n.° 344/98 e Lei Federal n.° 6.437/77. 11 Etica e legislagdo profissional. 12 Normas de
armazenamento e transportes de farmacos.

CARGO 27: FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

I ECOLOGIA. 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 No¢des de meteorologia e climatologia. 3 Nogoes
de hidrologia. 4 Nogdes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de
emissoes. 6 Qualidade da dgua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade
do solo e da 4gua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediagdo de solos e de dgua
subterranea. 8 Legislacdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 11 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. 12 Gestdo
ambiental. 13 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 14
Meio ambiente e sociedade. 14.1 Nogdes de sociologia e de antropologia. 15 Gestdo integrada de meio
ambiente, satide e seguranca industrial. 16 Lei Ambiental do Municipio de Rio Branco. Il NOCOES DE
DIREITO PENAL: principios constitucionais do Direito Penal; aplicagdo da lei penal; sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal; tipicidade, licitude, culpabilidade, punibilidade; imputabilidade penal;
extingdo de punibilidade; crimes contra a fé ptblica; crimes contra a administragdo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.® 4.898/65 e alteracoes;
enriquecimento ilicito; Lei de Imbrobidade - Lei n.® 8.429/92 e alteracdes.

CARGO 28: FISCAL DE OBRAS E URBANISMO:

I OBRAS E URBANISMO. 1 Topografia. 2 Estatistica. 3 Mecanica dos solos. 3 Projetos de obras civis. 3.1
Arquitetonicos. 3.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 3.3 Fundacdes. 3.4 InstalagGes elétricas e
hidrossanitarias. 4 Projetos complementares. 4.1 Elevadores. 4.2 Ventilacdo-exaustdao. 4.3 Ar
condicionado. 4.4 Telefonia. 4.5 Prevencdo contra incéndio. 5 Especificagdo de materiais e servigos. 6
Programacdo de obras. 6.1 Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. 6.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 7 Acompanhamento de
obras. 8 Construcdo. 8.1 Organizacdo do canteiro de obras: execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e
tubuldes). 8.2 Alvenaria. 8.3 Estruturas e concreto. 84 Aco e madeira. 85 Coberturas e
impermeabilizacdo. 8.6 Esquadrias. 8.7 Pisos e revestimentos. 8.8 Pinturas, instalagcdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura etc.) 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 9.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 10 Nogdes de
irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 11 Pavimentacao urbana. 12 Abastecimento
de dgua. 13 Esgotamento sanitario. 14 Drenagem urbana. 15 Residuos solidos. 16 Vistoria e elaboragdo
de pareceres. 17 Principios de planejamento e de orcamento publico. 18 Elabora¢do de orcamentos. 19
Nogoes de seguranga do trabalho. 20 Projeto de urbanismo. 20.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano. 20.2 Nogoes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 20.3 Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. 20.4 Sistema viario (hierarquizacao,
dimensionamento e geometria). 20.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta
e destinagdo de residuos solidos). 21 Planejamento urbano. 21.1 Uso do solo. 21.2 Gestao urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
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ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 21.3 Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano. 21.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 22 Lei Municipal n.°
1.611/06 - Plano Diretor do Municipio de Rio Branco. II NOCOES DE DIREITO PENAL: principios
constitucionais do Direito Penal; aplicacdo da lei penal; sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal;
tipicidade, licitude, culpabilidade, punibilidade; imputabilidade penal; extingdo de punibilidade; crimes
contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores
publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65 e alteracdes; enriquecimento ilicito; Lei de
Imbrobidade - Lei n.° 8.429/92 e alteragoes.

CARGO 29: FISCAL DE TRIBUTOS:

I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2
Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Constitui¢do. 5 Controle de
constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizacdo do Estado Brasileiro. 9
Organizacdo dos Poderes. 10 Finangas Publicas. 11 Ordem econdémica e financeira. 1I NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Puablica: espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios
da Administragdo Publica. 3 Teoria geral da funcdo publica. 4 Espécies de regimes juridicos, sua
natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos
Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8
Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracao: analise da legislacdo; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitacdo; procedimentos, anulacao e revogacao; modalidades de
licitagdo. 9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes
administrativos. 11 Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestagdo dos servigos publicos. 12 Controle da Administracdo Puablica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13
Responsabilidade Civil da Administragio. III DIREITO TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2 Principios. 3
Normas gerais. 4 Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos
ativos e passivos. 7 Crédito tributério: natureza, lancamento, suspensao, extingdo e exclusdo. 8 Sistema
Tributdrio Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. Fundos de Participacdo. 9 Limita¢des ao poder de tributar e Renuncias de receitas. 10
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administragdo tributaria. 12
Processo tributario. 13 Prescricdo e decadéncia. 14 Competéncia. 15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17
Capacidade tributaria. 18 Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida ativa. 21 Lei Complementar Federal
n.° 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. IV LEGISLACAO
TRIBUTARIA. 1 Do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestagdes
de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS. 1.1 Da Incidéncia.
1.2 Da Nao Incidéncia. 1.3 Das Isencoes. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensao. 1.6 Da Substituicdo
Tributaria. Das Disposicdes Gerais. 1.7 Da Base de Célculo. Das Disposi¢es Gerais. Do Crédito do
Imposto. Da Vedacao do Crédito. Do Estorno do Crédito. Do Crédito Presumido. Do Crédito Relativo as
Devolucoes, Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.8 Da Transferéncia de Crédito. 1.9 Da Escrituracado. 1.10
Dos Documentos Fiscais. 1.10.1 Dos Documentos em Espécie. 1.10.2 Da Falsidade e Inidoneidade
Documentais. 1.11 Dos Livros Fiscais. 1.12 Do Tratamento Tributdrio Diferenciado e Simplificado
concedido a Micro-Empresa, a Empresa de Pequeno Porte, ao Micro-Produtor Rural e ao Produtor Rural
de Pequeno Porte. 1.13 Dos Regimes Especiais de Tributagdo. 1.14 DIPAM. 2 Do Imposto Sobre
Transmissdao Causa Mortis e Doagao de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD. 3 Do Imposto Sobre
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA. 5 Do Processo Tributario Administrativo. 6 Do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN. 6.1 Fato Gerador. 6.2 Incidéncia, ndo incidéncia, isencao,
imunidade. 6.3 Local da prestacdo dos servigos. 6.4 Contribuinte e responsavel. 6.5 Base de Célculo, base
de célculo proporcional, exclusdes e redugoes da base de calculo. 6.6 Excegoes. 6.7 Aliquotas Maximas e
Minimas. 6.8 Estabelecimento sede e estabelecimento prestador. 6.9 Responsabilidade Solidaria,
Retencdo na Fonte e Substitui¢do Tributéria. 6.10 A Lista de Servigos. 7 Lei Municipal n.° 1.508 - Cédigo
Tributario de Rio Branco e alteragdes. V. NOCOES DE DIREITO COMERCIAL. 1 A empresa, o
empresdrio e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario individual. 3 Sociedades
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empresdarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e
tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia. 4
Sociedade limitada. 5 Sociedades por a¢des. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais:
compra e venda mercantil, alienagdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil, concessdo e
representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Titulos de crédito: conceito,
caracteristicas e classificagdo; endosso, aval, aceite, agdo cambial e prazo prescricional; letra de cAmbio,
nota promissoéria, cheque, duplicata. 9 Lei n.o 11.101/2005. 9.1 Disposi¢des preliminares. 9.2 Disposi¢des
comuns a recupera¢do judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperacdo judicial. 9.4 Da convolacao da
recuperacao judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperagdo extrajudicial. 9.7 Disposigdes
penais. 9.8 Disposi¢des finais e transitorias. VI NOCOES DE DIREITO PENAL: principios constitucionais
do Direito Penal; aplicagdo da lei penal; sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; tipicidade,
licitude, culpabilidade, punibilidade; imputabilidade penal; extingao de punibilidade; crimes contra a fé
publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos;
crimes de abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de Imbrobidade
- Lein.® 8.429/92 e alteracOes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracgtes; Lei Contra
o Sistema Financeiro. VI MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Juros simples: montante, capital, prazo e
taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 4 Séries de
pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,
prestagdes, prazos, capitais e montantes. 5 Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagdo progressiva
- SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante - SAC; Sistema de amortizagao
misto - SAM. VIII CONTABILIDADE GERAL. 1 Contabilidade geral: conceito, no¢des basicas, objeto,
finalidade, usuédrios e fungoes. 1.1 Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equacao patrimonial,
origem e aplicacdo de recursos. 1.2 Conceitos contabeis bésicos: contas, lancamentos, método das
partidas dobradas. 1.3 Balango patrimonial: apresentacdo e composi¢do. 1.4 Apresentacdo da
demonstragdo do resultado. 2 Tipos de sociedades.

CARGO 30: FISCAL SANITARIO:

I ASPECTOS SANITARIOS. 1 Nocdes de satide ptblica, epidemiologia e saneamento. 2 Sistemas de
abastecimento de agua. 3 Qualidade da 4gua. 4 Tratamento de agua de abastecimento. 5 Controle de
poluicdo da agua. 6 Sistemas de esgotos sanitdrios. 7 Tratamento de aguas residudrias. 8 Residuos
s6lidos e limpeza ptblica. 9 Sistemas de drenagem urbana. 10 Controle de poluigao do ar. Il NOCOES
DE DIREITO PENAL: principios constitucionais do Direito Penal; aplicagdo da lei penal; sujeito ativo e
sujeito passivo da infracao penal; tipicidade, licitude, culpabilidade, punibilidade; imputabilidade penal;
extingdo de punibilidade; crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.® 4.898/65 e alteragdes;
enriquecimento ilicito; Lei de Imbrobidade - Lei n.® 8.429/92 e alteracdes.

CARGO 31: GEOGRAFO:

1 Dimensdo Politica da Organizacdo do Territério - Processo histérico e geografico da formagdo
territorial no Brasil. Desenvolvimento econdémico e a questdo regional no Brasil. 2 Organizacdo do
territério - dimensao politica da modernizacao. O problema da escala geografica e cartografica para o
conhecimento do territério. O problema da regido e a producdo do conhecimento geogréfico. 3
Urbanizacao - processo de urbanizagdo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas
da natureza do fato urbano brasileiro. Rede urbana, dindmica. 4 Aspectos populacionais - crescimento
da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribui¢do espacial. Dindmica territorial da populagdo
brasileira. 5 Processo produtivo - setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuigdo e ritmos
de crescimento. Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia
mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformacodes recentes nas atividades de comércio e
servicos no Brasil, Sistema de InformacGes. 6 Aspectos geograficos - caracteristicas dos dados
geograficos: posigdo, atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura
basica dos sistemas de informagGes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados
espaciais, consulta/andlise espacial e visualizacdo. Anélise de dados geogréficos: selecdo, manipulacao,
elaboragdo de mapas temadticos, andlise exploratéria e modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos -
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estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuicdes de freqiiéncias - medidas descritivas
de locagdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, varidncia, desvio padrao, coeficiente de variacao,
histograma.

CARGO 32: MEDICO - CIRURGIA GERAL:

I MEDICINA GERAL. 1 Atendimento a urgéncias e emergéncias médicas. 2 Diagnodstico e tratamento
das doencas de maior prevaléncia na populacdo. 3 Epidemiologia e bioestatistica. 4 Infeccbes
hospitalares. II CIRURGIA GERAL. 1 Considera¢des fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas
enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. 2
Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e complicagdes em cirurgia. 3 Cicatrizacdo das feridas e
cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. 5
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo. 6 Nogdes importantes
para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediétrica, vascular periférica e
uroldgica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 8
Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome
agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. 11 Sistemas organicos especificos: pele e
tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica,
pleura, pulmao e mediastino. 12 Doencas venosa, linfética e arterial periférica. 13 Esofago e hérnias
diafragmaéticas. 14 Estdmago, duodeno e intestino delgado. 15 Célon, apéndice, reto e anus. 16 Figado,
pancreas e bago. 17 Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. 18 Peritonites e abcessos intra-
abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploon; mesentério;
retroperitonio.

CARGOS 33 e 34: MEDICO - CLINICA GERAL (20 e 40 horas semanais):

I MEDICINA GERAL. 1 Atendimento a urgéncias e emergéncias médicas. 2 Diagnoéstico e tratamento
das doencas de maior prevaléncia na populacdo. 3 Epidemiologia e bioestatistica. 4 InfeccGes
hospitalares. IT CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: dlcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distarbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas.

CARGO 35: MEDICO - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA:

I MEDICINA GERAL. 1 Atendimento a urgéncias e emergéncias médicas. 2 Diagnoéstico e tratamento
das doencas de maior prevaléncia na populacdo. 3 Epidemiologia e bioestatistica. 4 InfeccGes
hospitalares. I GINECOLOGIA E OBSTETRICIA. 1 Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor
feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3 Disfun¢des menstruais. 4 Anomalias congénitas e intersexo. 5
Disturbios do desenvolvimento puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatéria
pélvica aguda e cronica. 9 Doengas sexualmente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11
Endometriose. 12 Distopias genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da
mama. 15 Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, ttero, ovérios. 16 Interpretacdo de examaes
citologicos e diagnosticos da lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. 17 Nocoes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18 Esterilidade conjugal. 19 Planejamento familiar. 20
Etica em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestacao. 22 Diagnéstico de gravidez e
determinacdo de idade gestacional. 23 Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico. 24 Diagndstico de malformacdes fetais. 25 Aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia e tramento. 26 Transmissdes de infec¢des materno fetais. 27
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Doengas hipertensivas na gestacdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagnéstico, manejo e tratamento. 28
Diabetes melitus da gestacdo. 29 Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢des clinicas na gestagdo. 30
HIV/AIDS na gesta¢do. Prevencdo da transmissdo vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32
Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distdcias, indicacdes de césareas, forcéps. 34 Rotura
prematura de mambranas, condugdo. 35 Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicacoes de
histerectomias puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal croénico e agudo. 39
Prevencao da prematuridade. 40 Condugédo e tratamento clinico e cirtirgico de emergéncias obstétricas.

CARGO 36: MEDICO - PEDIATRIA:

I MEDICINA GERAL. 1 Atendimento a urgéncias e emergéncias médicas. 2 Diagnéstico e tratamento
das doencas de maior prevaléncia na populacdo. 3 Epidemiologia e bioestatistica. 4 Infeccbes
hospitalares. II PEDIATRIA. 1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo
da crianga. 2 Disttarbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos; desnutri¢do protéico-
caldrica. 3 Problemas neurolégicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano;
convulsdes. 4 Problemas oftalmolodgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccdes das vias aéreas superiores; rinites;
sinusites; adenoidites. 6 Disturbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7 Disttirbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas
cianéticas e acianéticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho
digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais;
patologias cirdrgicas; hepatites. 9 Problemas urindrios: infeccdes do trato urindrio; hematdria;
glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas
da uretra posterior. 10 Problemas hematologicos: anemias carenciais; anemia apldstica; anemia
falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; pturpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. 11
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar;
blastomicose. 12 A febre e as infeccGes na infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria;
brucelose; interpretacdo e conduta na crianca com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia
imunolégica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin;
linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e quimioterdpicos. 15 Problemas endocrinoldgicos:
diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

CARGO 37: MEDICO - RADIOLOGIA:

I MEDICINA GERAL. 1 Atendimento a urgéncias e emergéncias médicas. 2 Diagnodstico e tratamento
das doencas de maior prevaléncia na populacdo. 3 Epidemiologia e bioestatistica. 4 Infeccbes
hospitalares. II RADIOLOGIA. 1 Principios fisicos para obtengdo dos seguintes exames: Radiografia;
Ecografia; Tomografia computadorizada. 2 Fisiopatologia e semiologia nos exames radiogréaficos simples
e contrastados, ecograficos, tomografia computadorizada, ressondncia magnética e mamografia nos
seguintes orgdos e sistemas: sistema nervoso central; sistema pulmonar; sistema gastrointestinal; sistema
geniturindrio; sistema musculo esquelético; sistema cardiovascular; ginecologia obstetricia; mamas;
sistema endocrino.

CARGO 38: MEDICO VETERINARIO:

1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (animais destinados a industria). 2 Defesa
animal. 2.1 diagndstico, prevencdo e controle. 2.2 Doengas de notificacdo obrigatéria. 3 Conhecimentos
basicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5
Clinica médico-veterindaria. 6 Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas
de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e
analise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimentacdo animal. 8 Farmacologia
Veterinaria. 8.1 Classificacdo. 8.2 Mecanismos de acdo. 8.3 Residuos de medicamentos veterindrios em
produtos de origem animal. 9 Analises em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1
Andlises fisico-quimicas. 9.1.1 Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absor¢do atdmica. 9.2 Andlises microbioldgicas. 10 Nogdes
de biosseguranga. 11 Zoonoses e higiene de alimentos. 11.1 Doencas transmitidas por animais e por
produtos de origem animal. 11.2 Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 12 Legislacdo
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federal - Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para
animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitdria nacional
e internacional. 13 Transmissdo da informacao genética. 14 Melhoramento genético. 15 Zootecnia. 15.1
Agrostologia. 15.2 Producdo animal. 15.3 Nutricdo animal. 16 Legislacdo ambiental. 17 Analise
patologica. 17.1 Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na determinacdo da causa
mortis de um animal abatido. 18 Animais silvestres: nutricdo, manejo e sanidade.

CARGO 39: NUTRICIONISTA:

1 Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. 2 Energia e
nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do, metabolismo
intermedidrio, biodisponibilidade, requerimentos e recomendacdes, fontes alimentares. 3 Nutricdo
normal: defini¢do, fundamentacao e caracteristica da dieta normal e suas modificacGes. 4 Alimentagdo e
nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisiologicos e para grupos nutricionalmente
vulneraveis. 5 Avaliacdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e
métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. 6 Alimentos: caracteristicas organolépticas,
fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. 7 Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. 8
Meétodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e
conservagdo da qualidade nutricional. 9 Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacao e destino final.
10 Fatores de conversao, correcao e absorcdo. 11 Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. 12 Doengas veiculadas por alimentos. 13 Nutricdo aplicada: patologia da nutricao e
dietoterapia nas doencas nutricionais. 14 Satde coletiva e nutri¢do. 15 Programas de aplicacdo e
nutricdo. 16 Atengdo primdéria e educagdo em saude. 17 Educacdo nutricional: conceito, objetivo,
metodologias e aspectos s6cio-econdmico-culturais, planejamento, organizacdo, implementagdo e
avaliacdo de programas de educagdo nutricional para trabalhadores, estudantes e seus familiares. 18
Alimentacdo institucional: conceitos bésicos da administracdo geral e sua aplicacdo a unidades de
alimentacdo e nutri¢do. 19 Planejamento e operacionalizacdo de cardédpios. 20 Tipos e sistema de servico.
21 Planejamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliagdo de
recursos humanos, financeiros e de materiais. 22 Atividades técnicas e administrativas do nutricionista.
23 Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refeicdes produzidas. 24 Legislacdo
federal e estadual. 25 Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho. 26 Regulamentacdo das atividades do
profissional de Nutricao.

CARGO 40: PROCURADOR JURIDICO I:

I DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma
constitucional de eficdcia plena, contida, limitada e programatica. Interpretacdo. Principio da Simetria.
Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito.
Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das
liberdades. Mandado de Seguranga individual e coletivo, Acdo Popular, Acao Civil Pablica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa).Organiza¢do do Estado.
Organizacdo Politico-Administrativa. Entidades componentes da federagdo (Unido, Estados Federados,
Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias (Principio da Predominédncia do Interesse e
reparticao de competéncia em matéria administrativa e legislativa - Constitui¢des Federal e do Estado
do Acre e Lei Orgénica de Rio Branco). Intervengdo nos Municipios.Administragdo Pablica. Disposi¢oes
Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico.Organizacdo dos Poderes. Separacao
das funcdes estatais. Poder Legislativo (Federal, do Estado do Acre e do Municipio de Rio Branco).
Processo legislativo (disposicOes gerais, processo legislativo federal, no Estado do Acre e no Municipio
de Rio Branco). Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria (TCU e TCE). Poder
Executivo Federal, Estadual e Municipal (atribui¢cdes do Presidente da Republica, do Governador do
Estado do Acre e Prefeito do Municipio de Rio Branco). Poder Judicidrio. Controle de
Constitucionalidade. Representacdo de Inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal. Da
advocacia publica (Procuradores Estaduais e Municipais - Constitui¢des Federal, do Estado do Acre e
Lei Orgéanica Municipal de Rio Branco).Limita¢des do Poder de Tributar. Constituicdo do Estado do
Acre. Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco. II DIREITO ADMINISTRATIVO. Principios
informativos do direito administrativo (Principio da Finalidade. Principio da auto-executoriedade.
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Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia.
Principio da presuncao de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade
do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade.
Principio da vinculagdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia.
Supremacia do interesse publico). Administragio Publica. Principios basicos. Organizacéo. Orgaos.
Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e
Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder
Discriciondrio. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (Nogcoes.
Conceito. Limitagdes. Atributos. Modos de Atuagdo. Condiges de Validade. Espécies). Uso e abuso de
poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivacao.
Vigéncia. Eficdcia. Vinculacdo e discricionariedade. Invalidacdo (anulacdo e revogagdo). Convalidacao.
Prescrigdo. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n° 9.784/99. Principios.
Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servicos publicos. Administragdo
direta e indireta. Fundacdo publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia.
Convénios e consoércios. Servicos delegados. Concessdes. Permissdes. Autorizacdes. Lei Federal n.°
8.987/95 e alteracoes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores
Puablicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdémico.
Responsabilidade Civil na Administragdo Puablica. Controle da Administragdo (interno e externo).
Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracoes.
Principios legais. Das definicdes. Das obras e servigos. Dos servigos técnicos especializados. Das
compras. Das alienacdes. Da licitagdo. Modalidades. Limites. Da contratacdo direta (inexigibilidade e
dispensa - conceito, diferenciacdo, procedimento e hipodteses legais). Da habilitagdo. Dos registros
cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposi¢des preliminares. Da formacdo dos
contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdao dos contratos. Das sangdes
administrativas e tutela judicial. Disposigdes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢oes finais e
transitérias. Pregdo comum e eletronico (Lei Federal n.° 10.520/02). Lei Municipal n.° 1.629/06 - Lei da
Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco. III DIREITO CIVIL. Lei de introducao ao Cédigo Civil
(Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da personalidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessdo proviséria. Da sucessdo
definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicdes gerais. Das associacdes. Das fundac¢ées. Do Domicilio. Dos
bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens iméveis. Dos bens
moéveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens
reciprocamente considerados. Dos bens ptblicos. Dos fatos juridicos. Dos Negodcios Juridicos.
Disposi¢des Gerais. Da representacao. Da Condi¢ao, do termo e do encargo. Dos defeitos do negécio
juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coacdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra
credores. Da invalidade do Negocio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricao e
da decadéncia. Disposigdes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescrigdo. Das causas que
interrompem a prescricio. Dos prazos da prescrigio. Da decadéncia. Da prova. Do direito das
obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Das obriga¢oes de dar. Das obrigagdes de dar coisa certa.
Das obrigacdes de dar coisa incerta. Das obrigacdes de fazer. Das Obrigacdes de nao fazer. Das
obrigacGes alternativas. Das obrigacoes divisiveis e indivisiveis. Das obriga¢es solidérias. Das
disposi¢des gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das
obrigagdes. Disposi¢des gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das
arras ou sinal. Dos contratos. Das disposi¢des gerais. Das preliminares. Da formacdo dos Contratos.
Eviccdo. Da Extingdo do Contrato. Classificacdo. Locagdo. Evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato.
Da clausula resolutiva. Da extin¢ao do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva.
Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposi¢6es gerais. Da responsabilidade civil. Da
obrigacdo de indenizar. Da indenizacdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicao,
efeitos, perda e protecdo. Dos direitos reais. Disposi¢des gerais. Da propriedade. Da propriedade em
geral. Disposigdes preliminares. Da descoberta. Da aquisi¢do da propriedade imével. Da usucapido. Da
aquisicao pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do uso anormal
da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem for¢ada. Da passagem de canos e tubulacdes. Das
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dguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir. IV DIREITO
TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. Constituicdo Federal. Da tributacio e do orcamento.
Sistema Constitucional Tributério. Principios gerais. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Repartigdo das
receitas tributérias. Das financas publicas. Nog¢des gerais. Dos or¢amentos. Cédigo Tributario Nacional.
Competéncia tributdria. Capacidade tributaria. Imunidade e isencdo tributaria. Tributos. Conceito.
Classificacdo. Espécies e natureza juridica. Prego publico (natureza juridica). Impostos. Disposi¢Ges
gerais. Principios e normas constitucionais. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.
Imposto sobre a Transmissdo Bens Imoéveis e de Direitos e eles Relativos. Imposto sobre Servigo de
Qualquer Natureza. Legislacdo tributéria. Vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacao. Interpretacao da
legislacao tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Obrigacdo tributaria. Elementos. Fato gerador.
Sujeitos e objeto. Sujeicdo passiva direta e indireta. Domicilio tributédrio. Crédito tributario. Constituicao.
Langamento. Conceito. Natureza juridica. Caracteristicas. Funcdo. Efeitos. Modalidades. Suspensao.
Extingdo. Pagamento. Compensagdo. Transacdo. Remissdo. Prescricio e decadéncia. Conversdo de
depésito em renda. Pagamento antecipado e a homologacdo. Consignacdo em pagamento. Decisdo
administrativa irreformével. Decisdo judicial com transito em julgado. Dacdo em pagamento.
Pagamento e pagamento indevido. Exclusdo (isencdo e anistia). Garantias e privilégios do crédito
tributario. Disposi¢oes. Preferéncias. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes
negativas. Direito Judicial Tributario. Execucdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Acao Anulatéria de
Débito Fiscal. Mandado de Seguranca. Agdo Declaratéria. Acdo de Consignacdo em pagamento. Acdo de
Repeticao de indébito. A¢do Anulatéria de Declaracdo Administrativa que denega restituicdo de tributo.
Taxa e contribuicdo de melhoria. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/00).
Lei Federal n.° 4.320/64. V DIREITO AMBIENTAL e DIREITO URBANISTICO. Competéncia ambiental
da Unido, Estados e Municipios. A norma geral como limite da legislagdo federal ambiental.
Competéncia suplementar dos Estados em matéria ambiental. A competéncia comum na Constituigdo de
1988. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Principios do Direito Ambiental. Lei Federal n.° 6.938/81
(Politica nacional do meio ambiente). Conselho Nacional de meio Ambiente CONAMA (Resolugdes n.°
237 e n.° 369). Lei Federal n.° 9.605/95 (Lei dos Crimes Ambientais) e alteracdes. Zoneamento Ambiental.
Zoneamento e desenvolvimento planejado. Zoneamento, urbanismo e polui¢do. Zoneamento ambiental,
direito adquirido, revogacado e anulagdo. Zoneamento ambiental e o direito de propriedade. Zoneamento
Industrial. Esquema de zoneamento urbano e sua criacdo por lei. O Municipio e as regides
metropolitanas. As zonas instituidas por lei. A implantacdo da zona e a vigéncia da lei. Caracteristicas
das zonas industriais. Zona de uso estritamente industrial. Zona de uso predominantemente industrial. -
zona de uso diversificado. - zona de reserva ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Previsdao na
Constituigdo Federal. Previsdao nas Constituigdes Estaduais. Funcdo e natureza juridica do Estudo de
Impacto Ambiental. Competéncia dos Estados e Municipios e Estudo do Impacto Ambiental. Audiéncia
Ptblica. Orgado publico ambiental e o Estudo de Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Os
termos licenca e autorizacdo. Autorizagdo. Prazo de validade. Decadéncia e revogacao. Dos funcionarios
publicos e dos crimes contra a Administracio Ambiental. Deixar de cumprir obrigacdo de relevante
interesse ambiental. Impedir ou dificultar agao fiscalizadora do Poder Publico. Responsabilidade Civil.
Reparagdo do Dano Ambiental. Conceito de dano. Responsabilidade Objetiva. Os meios processuais
para defesa do meio ambiente. A¢ao popular. Agao Civil Pablica. Conceitos e objetivos. Autores da Agao
Civil publica. Urbanismo e Meio Ambiente. Aspectos Juridicos. Lei Federal n.” 10.257/01 (Estatuto da
Cidade). Lei Municipal n.° 1.611/06 (Plano Diretor de Rio Branco). A Unido e o Municipio. Reparticdo de
competéncia. Interesse local do Municipio e sistema de competéncia. O Municipio e aplicacao das
legislacGes federal e estadual ambiental. Autorizacdo ambiental municipal. O Municipio e os aspectos
setoriais do meio ambiente. Agua. Agrotoxicos. Protecao das areas verdes, das pracas e espagos livres.
Atmosfera. Cultura. Protecdo de bens e valores culturais através de tombamento (conceito -
planejamento municipal para o tombamento - natureza juridica do bem tombado). Fauna e zool6gicos
municipais. Flora. Rejeitos. Ruidos. Trafego. O municipio e a defesa do meio Ambiente em juizo. Lei
Federal n.° 4.771/65 (Codigo Florestal) e alteracdes. Parcelamento do Solo Urbano. Lei Federal n.°
6.766/79 e alteragdes. Autonomia Municipal e as normas urbanisticas federais. Conceito de loteamento e
desmembramento. Exigéncias fundamentais para admissao de parcelamento do solo. A preservacao do
meio ambiente e aprovacdo dos loteamentos. Aspectos Juridicos da Poluigdo. Poluicdo das aguas.
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Poluicdo por residuos sdlidos. Conceito de residuo sélido. Normas administrativas sobre coleta,
transporte e disposicdo final dos residuos (depdsito em céu aberto, depdsito em aterro sanitério).
Atuacdo da Unido, Estados e Municipios. Polui¢ao sonora. Conceito de ruido. Areais de Preservagdo
Permanente. Aspectos Juridicos. Conceito. Tipos. Objetivos. VI DIREITO DO TRABALHO. Relacado de
Trabalho e Relacao de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizacao,
forma e classificagdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de
contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e
contatos afins. Diferenca em relagdo a prestagdo de servigos. Empreitada. Contrato por prazo
determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado
doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de fun¢do de confianca. Empregador: conceito e
caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de empregadores. Consoércio dos
empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideragdo da personalidade
juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho:
total e parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediagdo de mao-de-
obra, entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho
e horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias.
Remuneracao e salario: conceito e distin¢do. Classificacdo e composicdo do saldrio. Formas e meios de
pagamento do saldrio. Protecdo juridica do saldrio. Modalidade de saldrio. Gorjetas. Adicionais de
insalubridade e periculosidade. Gratificacdo. 13° salario. Desvio de funcdo. Alteragdo do contrato de
trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horério e da
jornada de trabalho. Reduc¢do de remuneracao. “jus variandi”. Interrrupcao e suspensao do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes, hip6teses legais. Efeitos. Prescrigdo e Decadéncia no Direito
do Trabalho. Cessacao do contrato de trabalho: causas e classificagdo. Espécies. Dispensa sem justa
causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por
tempo de servico. Obrigacoes e direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizagao por
tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato por prazo
determinado. Aviso prévio. (Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagdo do contrato de
trabalho. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e eficicia liberatéria das parcelas. Entidades sindicais:
conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes e requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e
limitagdes. Garantias sindicais. Greve, condutas anti-sindicais: espécies e conseqtiéncias. “Lockout”. VII
DIREITO PREVIDENCIARIO. Seguridade Social: conceito, principios constitucionais e organizagdo. Do
custeio da seguridade social: sistema de financiamento. Contribui¢Ges e isen¢des. Responsabilidade pelo
recolhimento. Previdéncia social: organizagdo, principios e regras gerais. Os beneficidrios e das
prestacgdes da previdéncia social. Beneficios. Cumulagédo de beneficios. Prescricao. Acidente do trabalho:
efeitos previdenciarios. Auxilio-doenca e auxilio-acidente. Seguro-desemprego. VIII DIREITO PENAL.
Dos crimes contra a organizacdo do Trabalho. Dos crimes contra a Fé Publica. Dos crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes Previdenciarios. IX DIREITO PROCESSO CIVIL. Jurisdicao.
Competéncia. Da acdo. Condi¢oes da acdo. Elementos da demanda. Classificagdo. Legitimacdo ordindria
e extraordindria. Processo e procedimento: relagdo juridica processual e relagdo juridica material. Objeto
do processo. Mérito. Questdes de mérito. Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres.
Responsabilidade das partes por dano processual. Substituigdo e sucessdo das partes. Despesas e multas.
Honorarios advocaticios. Litisconsércio e Intervencdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos.
Preclusdo. Nulidades. Das citacdes. Das intimagdes. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes
gerais, espécies, interpretagdo e alteragdo. Cumulacdo de pedidos. Resposta do Réu: defesa direta e
indireta. Revelia. Direitos Indisponiveis. Contestacdo. Excecdes processuais: incompeténcia,
impedimento e suspeicdo. Reconvencao. Caréncia de Acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia.
Processo Ordindrio e Sumario. Da peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formacao, suspensao e
extingao do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies
de prova. Da sentenca. Tutela inibitéria. Antecipagdo dos efeitos da tutela. Tutela especifica e antecipada
das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie:
Apelacao, Embargos de declaracao. Recurso extraordindrio e especial. Agravo. Embargos infringentes.
Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade. Coisa julgada. Agdo rescisoria.
Processo de Execucdo. Liquidacdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhorédveis. Execu¢do de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do
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Processo Cautelar. Disposi¢des e principios gerais. Liminares, sentenca cautelar. Medidas cautelares
especificas. A¢do Expropriatéria. A¢des possessorias. Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Agdo Civil
Puablica. Acao Civil Pablica por improbidade Administrativa. A¢do Popular. Acao de mandado de
Seguranca. Suspensdo de liminar e execucdo de sentenca em Mandado de Seguranca. Concessdo de
medidas cautelares contra o Poder Publico. Suspensdo da execugdo de liminar e sentenca. Simula
Vinculante. Simulas do STJ e STF sobre matéria processual civil. X DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia dos 6rgaos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica
do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar. Modificacio da Competéncia.
Conlflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Constitucional 45/2004. Acesso a Justica
do Trabalho. Reclamacgdo. “Jus Postulandi”. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario,
Sumarissimo e Ordindrio. Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes,
procuradores, representacdo, assisténcia, substituigdo processual e litisconsércio. Litigdncia de ma-fé.
Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos.
Comunicagdo dos atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e
arquivamento. Conciliacdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excegdes.
Contestacdo. Compensagdo. Reconvencdo. Provas. Onus da prova. Interrogatério. Confissao.
Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspegdo. Sentenca nos dissidios
individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagdo
e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de
admissibilidade e de mérito. Reexame necessério. Recursos em espécie: recurso ordindrio. Agravo de
peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declaracao.
Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidagdo da sentenca. Execucdo provisoria e execucao definitiva.
Mandado de citacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatério.
Embargos a execugdo. Impugnacao a sentenga de liquidacao. Embargos de terceiros. Fraude a execucao.
Expropriagdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo, remicdo. Inquérito Civil instaurado pelo
Ministério Pablico do Trabalho. Ac¢ao Civil Pablica. Cabimento, Legitimacao, Objeto. Competéncia.
Transacdo. Sentenga. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Ag¢do Resciséria no processo do trabalho:
cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para
ingresso e recurso. Simulas do TST sobre matéria processual do trabalho.

CARGO 41: PROFESSOR P2:

I PEDAGOGIA. 1 Relagdo entre educacao, escola e sociedade - Pedagogia dos Projetos. 2 Concepgdo de
educacdo. 3 A agdo do professor. 4 Relagdo professor-aluno. 5 Instrumentos metodolégicos:
planejamento; registro; avaliacdo. 6 Psicologia do desenvolvimento. 7 O processo ensino-aprendizagem.
8 A educacdo na legislagdo atual. 9 Curriculo. 10 O processo de construgdo do conhecimento. 11
Alfabetizacdo e letramento. I MATEMATICA. 1 A linguagem dos ntmeros; nimeros naturais. 2
Ntmeros racionais ndo-negativos. 3 Operagoes fundamentais e propriedades. 4 Divisibilidade: multiplos
e divisores. 5 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais. 6 O universo das formas
geométricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas. 7 Grandezas e medidas e suas aplicacoes.
8 Nogoes de probabilidade e estatistica. III HISTORIA E GEOGRAFIA. 1 A crianca e a sociedade:
municipios e estados, aspectos geograficos, econdmicos, sociais e culturais. 2 Fundamentos da cultura
brasileira: aspectos geograficos, histéricos, sociais e culturais. 3 O Brasil na atualidade: organizacao
politica e social, integracéo e desenvolvimento nacional. IV CIENCIAS. 1 A organizacdo do ambiente. 2
O conhecimento do préprio corpo e da satide individual e coletiva. 3 As interagdes dos componentes do
ambiente.

CARGO 42: PSICOLOGO:

1 Avaliagao psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento.
3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. 5 Psicossomética. 6 Psicologia social e psicologia sociohistérica. 7 Psicologia
institucional. 8 Reforma psiquiatrica no Brasil. 9 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade em satde. 10 DPsicoterapia breve. 11 Teorias e técnicas psicoldgicas:
psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 12 Clinica infantil: teoria e técnica. 13 Clinica de
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adolescentes: teoria e técnica. 14 Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15 Psicoterapia de grupo. 16
Codigo de Etica Profissional dos Psiclogos. 17 A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 18
A clinica da terceira idade. 19 Saude do trabalhador: conceitos e praticas. 20 Etica e legislagdo
profissional.

CARGO 43: SOCIOLOGO:

1 Fundamentos teérico-metodolégicos: fato social e agdo social; explicacdo e compreensao; positivismo e
interpretacdo do sentido; Histéria: evolucdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos:
sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciacio social; divisdo social do trabalho; estratificacao
social; dominagdo social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e
ideologias; institui¢cdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicao e
modernidade; urbanizagdo. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil - principais temas: cultura
brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; Estado, sociedade e educacao.

CARGO 44: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL:

1 Topografia. 2 Mecéanica dos solos. 3 Projetos de obras civis. 3.1 Arquitetonicos. 3.2 Estruturais
(concreto, ago e madeira). 3.3 FundagGes. 3.4 Instalagbes elétricas e hidrossanitdrias. 4 Projetos
complementares. 4.1 Elevadores. 4.2 Ventilacdo-exaustdo. 4.3 Ar condicionado. 4.4 Telefonia. 4.5
Prevencdo contra incéndio. 5 Especificagdo de materiais e servigos. 6 Programacdo de obras. 6.1
Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 6.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 7 Acompanhamento de obras. 8 Construcao.
8.1 Organizacao do canteiro de obras: execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 8.2 Alvenaria.
8.3 Estruturas e concreto. 8.4 Aco e madeira. 8.5 Coberturas e impermeabilizacdo. 8.6 Esquadrias. 8.7
Pisos e revestimentos. 8.8 Pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 9 Fiscalizacao. 9.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.) 9.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 9.3
Controle de execucdo de obras e servigos. 10 Pavimentacdo urbana. 11 Abastecimento de dgua. 12
Esgotamento sanitario. 13 Drenagem urbana. 14 Nogdes de seguranca do trabalho. 15 Lei Municipal n.°
1.611/06 - Plano Diretor do Municipio de Rio Branco.

16.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO NiVEL III

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: 1 Ntmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens.
4 Equacodes e inequacdes de 1° e 2° graus; sistemas lineares. 5 Funcoes; gréficos. 6 Seqtiéncias numéricas.
7 Fungdes exponenciais e logaritmicas. 8 Progressdo aritmética e geométrica. 9 Nogoes de probabilidade
e estatistica. 10 Raciocinio 16gico: problemas aritméticos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet.
3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de copias de seguranga. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida
e armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
segurangca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

16.2.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO NIVEL IV

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
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7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacado de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet.
3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida
e armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
segurangca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

16.2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO NIVEL IV
CARGO 52: EDUCADOR SOCIAL:

1 Atuacao em programas de prevencao e tratamento. 1.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questoes
cultural, social e psicolégica. 1.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 1.3 Aids. 1.4 Atendimento as
vitimas. 2 Politicas sociais. 2.1 Relacao Estado/sociedade. 2.2 Contexto atual. 2.3 Politicas de seguridade
e previdéncia Social. 2.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 2.5 Politicas de
satide, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. 2.6 Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). 2.7 Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. 2.8 Estatuto da
crianca e do adolescente.

CARGO 53: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:

1 Arquitetura de computadores. 1.1 Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. 1.2
Organizacado, arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.3 Evolucdo dos sistemas de
computacdo e evolugdo das arquiteturas. 1.4 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitos e fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos. 2
Banco de dados. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Integridade. 2.3 Concorréncia. 2.4 Controle de acesso. 2.5
Conceitos basicos e ferramentas do Banco de Dados MS-SQL Server. 2.6 Linguagem de consulta (SQL).
2.7 Modelo Relacional - teoria, estrutura, operacdes, normalizacdo. 2.8 Diagrama de Entidade e
Relacionamento. 2.9 Transact SQL. 2.9.1 Procedimentos armazenados. 2.9.2 Estruturas de controle. 2.9.3
Funcoes predefinidas e definidas pelo usudrio. 3 Programacao. 3.1 Algoritmos e l6gica de programacao.
3.2 Programacéao estruturada. 3.3 Modularizacao. 3.4 Algoritmos recursivos. 3.5 Ponteiros. 3.6 Orientacdo
a objetos. 4 Estrutura de dados. 4.1 Principais estruturas. 4.1.1 Lista. 4.1.2 Pilha. 4.1.3 Fila. 4.1.4 Arvores.
4.1.5 Hash. 4.2 Algoritmos de ordenagdo. 4.3 Algoritmos de pesquisa. 5 Desenvolvimento de aplicagdes
utilizando a tecnologia .NET. 5.1 Framework. 5.2 Estrutura de solu¢des de projetos em .NET. 5.3
Linguagem de Programacdo C# (CSharp). 5.4 ADO .NET. 5.5 ASP .NET. 5.6 Ferramentas de controle de
versdes. 6 Engenharia de software. 6.1 Conceitos da UML (Unified Modeling Language). 6.2 Diagramas e
notagdo da UML: de caso de uso, de classes, de seqiiéncia de colaboracdo, de atividades, de estado, de
componentes e de distribuicdo. 7 Internet/Intranet. 7.1 Conceitos. 7.2 Servigos. 7.3 Ferramentas. 7.4
Criptografia. 7.5 Linguagens de construcao e administracdo de paginas — HTML, XML. 7.6 Padrdes da
tecnologia Web.

CARGO 54: TECNICO AGRICOLA:

1 Uso e conservacao dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e
corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2
Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5
Mecanizagdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas.
5.3 Manutencao de maquinas e implementos agricolas. 6 Nocodes de fitossanidade. 6.1 Identificacao das
principais pragas agricolas 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotdxicos. 7 Conhecimentos gerais
de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6
Suinocultura. 8 Nocoes de sanidade animal. 9 Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO 55: TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO:

1 Leitura e interpretacdo de plantas e projetos de arquitetura (locacdo, situacdo, fachadas, cortes). 2
Matematica com énfase em geometria plana. 3 Estatistica (médias, mediana, moda, desvio-padrao,
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varidncia). 4 Escalas (conceito, escala grafica/escala numérica). 5 Sistema de coordenadas planas
(conceitos e aplicagdes): coordenadas retangulares e polares. 6 Coordenadas geogréficas (conceito de
latitude, longitude, meridianos e paralelos). 7 Tipos de erro nas medic¢des (erro grosseiro, sistematico e
aleatério). 8 Meétodos classicos de levantamento para fins cadastrais (conceitos e aplicagdes):
alinhamento, ortogonal e polar. 9 Nocoes de GPS (conceitos e aplicacdes). 10 IPTU: Da incidéncia e do
fato gerador, dos contribuintes e dos responséveis, da base de célculo e das aliquotas, da inscrigdo no
cadastro imobilidrio. 11 Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/01). 12 Planilhas eletronicas, editores
de texto, AUTOCAD. 13 Urbanizagdo - processo de urbanizacao dindmica - complexidade e tendéncias
no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede urbana, dindmica. 14 Lei Municipal
n.°1.611/06 - Plano Diretor do Municipio de Rio Branco.

CARGO 56: TECNICO DE CONTROLE DO MEIO AMBIENTE:

1 Ciéncias ambientais. 2 Nogdes de topografia. 3 Tecnologia ambiental. 4 Hidraulica. 5 Saneamento
ambiental (abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e residuos solidos). 6 Instalagdes hidro-
sanitirias. 7 Técnicas de Controle Ambiental. 8 Planejamento e gestdo ambiental e Controle da
Qualidade Ambiental. 9 Estudos de Impacto Ambiental - Educagdo Ambiental. 10 Politica Nacional e
politica do estado do Acre de Meio Ambiente, Lei do SNUC.

CARGOS 57 e 58: TECNICO DE ENFERMAGEM (30 e 40 horas semanais):

1 Legislacdo do Exercicio da Enfermagem. 2 Prevencdo e Promogdo a Satide. 2.1 Educagdo para o auto
cuidado. 3 Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirdargicos. 4
Assisténcia de enfermagem em satide mental. 5 Assisténcia de enfermagem a crianca, a mulher, ao idoso.
6 Procedimentos técnicos de enfermagem. 7 Enfermagem na administracdo de medicamentos. 8 Técnicas
basicas de enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia. 10
Assisténcia domiciliar. 11 Biosseguranca nas A¢des de Satde. 12 Conceitos e principios de assepsia, anti-
sepsia, desinfeccdo, descontaminacgdo e esterilizagdo. 13 Preparagdo e acompanhamento de exames
diagnéstico. 14 Etica profissional.

CARGO 59: TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA:

1 Eletrofisiologia, ondas e deriva¢des eletrocardiogréficas. 2 Eixo elétrico cardiaco. 3 Célculo da
freqtiéncia cardiaca. 4 ECG normal. 5 Principais arritmias cardiacas, sobrecargas e Infarto Agudo do
Miocardio. 6 Alteragdes eletrocardiograficas devido alteragdes dos eletrdlitos sangtiineos e uso de
medicamentos. 7 Terapia quimica e elétrica.

CARGO 60: TECNICO EM GESTAO PUBLICA:

1 Redagdo de expedientes. 2 Nogdes de Administracdo Publica. 2.1 Principios da Administracdo Puablica.
2.2 Entidades componentes. 3 Nogdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 4
Nocdes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. Nogdes de
probabilidade. 5 Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e
garantias fundamentais. 6 Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 7 Nog¢des de Direito
Administrativo: organizagdo administrativa do Estado. 8 Administragdo Direta, Indireta, Autarquia,
Fundagao, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 9 Atos administrativos: conceito, atributos,
elementos, classificacdo, vinculagdo e discricionariedade. 10 Licitacdes e contratos administrativos. 11
Nogoes de contabilidade publica.

CARGO 61: TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

1 Anatomia e Fisiologia da Cavidade Oral. 2 Anatomia Dental. 3 Patologias Orais. 4 Biosseguranca na
Odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia; desinfeccdo; esterilizacdo (métodos, preparo do
instrumental, manuten¢do, manipulacao do material estéril). 5 Higiene Dentaria: 5.1 Etiologia e controle
de placa bacteriana. 5.2 Prevencdo da Cérie e Doenca Periodontal. 5.3 Fltor (composi¢do e aplicagdo). 6
Dieta. 7 Processo Satde/Doenca - levantamentos epidemioldgicos. 8 Ergonomia. 9 Técnicas de
isolamento, forramento, acabamento e polimento de restauragdes. 10 Técnicas de profilaxia. 11 Técnicas
de condensagdo do material restaurador. 12 Radiologia: principios; técnicas radiograficas intra orais;
revelacdo. 13 Materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagdo, manutencao e
conservagdo. 14 Nogdes de instrumentagdo clinica e cirtrgica. 15 Nogdes de Protese, Cirurgia,
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Endodontia, Dentistica. 16 Equipe de trabalho em odontologia. 17 Educacdo para a Satide Bucal. 18
Educacao em Satide: conceitos basicos. 19 Etica profissional.

CARGO 62: TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de proétese dental.
3 Materiais dentérios de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes, manipulagdo e cuidados na
conservagao de gessos, ceras odontolégicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas
metalicas. 4 Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, auto-cuidados e prevencdo de
contaminagdes cruzadas. 5 Passos laboratoriais para confec¢do de proteses totais, proéteses fixas e
proteses removiveis, provisorios. 6 No¢des de oclusdo dental. 7 Educagdo em Sadde: conceitos basicos. 8
Etica profissional.

CARGO 63: TECNICO DE LABORATORIO:

1 Fundamentos sobre vidraria e equipamentos de laboratério. Identificagdo, utilizagdo e conservagdo de
balangas, estufas, microscopio, vidraria. 2 Higiene e seguranca de trabalho. 3 Manuseio de equipamentos
de laboratério: autoclave, estufa de esterilizacao, destilador, banho-maria. 4 Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratério. 5 Preparo do esfregaco
sangtiineo, anticoagulantes, série vermelha, série branca. Sistema ABO e RH dos grupos sangtiineos. 6
Fundamentos basicos, métodos de determinacdes bioquimicas (glicose, colesterol). 7 Coleta de urina,
caracteristicas fisicas, andlise do sedimento urindrio. 8 Métodos diagnésticos para helmintos e
protozodrios, pesquisa de sangue oculto. 9 Caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura,
métodos de coloracdo. 10 Coleta e conservagao de material, métodos de microscopia, reagdes soroldgicas,
reagdo antigeno/anticorpo. 11 Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho. 12 Registro
de recebimento de materiais. 13 Etica profissional.

CARGO 64: TECNICO DE RADIOLOGIA:

1 Radioprotecao. 1.1 Principios basicos e monitorizacao pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura - manipulacao de filmes,
chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selecio de exames,
identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico - administrativo -
registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos
profissionais da area de satde.

16.2.7 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Significado das palavras. 3 Denotagdo e conotagdo. 4
Emprego das classes de palavras. 5 Sintaxe da oragdo e do periodo. 6 Concordancia nominal e verbal. 7
Acentuacao grafica. 8 Pontuagao.

MATEMATICA:

1 Conjuntos numéricos. 2 Operacdes com conjuntos. 3 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 4
Fatoracdo e nimeros primos - divisibilidade, méximo divisor comum e minimo miultiplo comum. 5
Razodes e proporcdes; divisdo proporcional. 6 regras de trés simples e composta. 7 Porcentagem 8
Interpretacdo de gréficos e tabelas. 9 Equagdes e inequagdes do 1.° e do 2.° graus. 10 Sistemas lineares. 11
Nogbes de geometria plana - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e
quadrilateros. 12 Conhecimentos basicos sobre perimetro e drea de figuras planas. 13 Conhecimentos
basicos sobre volumes de sélidos. 14 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume
etc.

ATUALIDADES SOCIO-POLITICO-ECONOMICAS DO BRASIL E DO ESTADO DO ACRE.
RACIOCINIO LOGICO.

RAIMUNDO ANGELIM VASCONCELOS
Prefeito Municipal de Rio Branco
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