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EDITAL 00272007

O Municipio de Ressaquinha — MG, considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, e da Lei Municipal 978/2005, torna Publico que estardo abertas, no
periodo a seguir indicado, inscricbes para Processo Seletivo Simplificado para a
contratacao de profissionais especificos para o Programa de Saude da Familia.

CONDICOES GERAIS
1 . DOS CARGOS/ESPECIALIDADES E OUTROS DADOS

As atribuicbes dos cargos estdo previstas na Lei 978/2005. Os cargos, a
remuneracdo mensal, jornada de trabalho e escolaridade e ainda os requisitos exigidos
sao 0s expostos abaixo:

Agente Comunitario de Saude

Remuneracéo : R$ 350,00;

Vagas: 11 (onze);

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo e residir na area circundada na sede
ou residir na Zona Rural do Municipio.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

WN ==

>

Atendente de Consultério Dentario

Remuneracéo : R$ 350,00;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo acrescido de curso de capacitacdo
com Registro no Orgéo de Classe;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

WnN e

>

Auxiliar de Enfermagem

Remuneracéo : R$ 495,94;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito: : Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem e
Registro no COREN,;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

WnN e

>

Médico - PSF

Remuneracéo : R$ 3.270,68;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito:Possuir Curso Superior em Medicina e Registro no Orgéo de Classe;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

HrobPEZ

Enfermeiro - PSF

Remuneracédo : R$ 2.995,13;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito:Possuir Curso Superior em Enfermagem e Registro no Orgdo de
Classe;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

wh k<

»

Cirurgiao Dentista — PSF Bucal

Remuneracédo : R$ 1.639,21;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito:Possuir Curso Superior em Odontologia e Registro no Orgédo de
Classe;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

wh k<

»
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2.DO REGIME JURIDICO: Estatutario.

3.DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e para fins do artigo 1° da Lei Complementar n°® 683 de
18.09.92 e do artigo 37 do Decreto Federal 3298/99, ¢é assegurado o direito de
inscricAo para 0s cargos em processo seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras. O candidato portador de
deficiéncia concorrera a todas as vagas existentes, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida, a ndo ser
para os cargos que oferecam somente uma vaga.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3298/99 com as
alteracdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da
ordem classificatoria.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
Nno presente processo seletivo, desde que as deficiéncias de que sdo portadoras
sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no ato da
inscricao.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo de n°
40, participardo do Processo seletivo em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas, e & nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, via SEDEX, ao CENTRO DE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LIBERTAS.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la
especificando-a na ficha de inscricdo e, no periodo das inscricdes, e
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao CENTRO DE

CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS a Av. Luiz Paulo Franco 500, 13°
andar - B. Belvedere — CEP 30320.570, em Belo Horizonte:

a) Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;
b) Solicitacdo de prova especial em Braile ou Ampliada.

3 .6.1. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deveré&o levar para esse fim, no dia da aplicacédo da prova,
reglete e puncédo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.6.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.3 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
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e congéneres.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo
das inscri¢des, mencionados no:

item 3.6 “A” — serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

Item 3.6 “B” - ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo néo declarar essa
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

Seréa excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, nao se constate.

A 12 (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia
deveréa ocorrer quando da 102 (décima) vaga de cada cargo contemplado neste
Edital. As demais admissBes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 502
(ghinquagésima) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico. Para tanto serda convocado candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

4.DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

4.4 Ter,

na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.5 Possuir a qualificacdo exigida para o cargo pretendido na data da posse.

5D
5.1.Locais:
51.1

51.2
52

53
54

AS INSCRICOES

a)Em Ressaquinha: No Departamento Municipal de Educagéo, a rua
Juca Fonseca, n° 76, Centro — CEP 36.270-000, Ressaquinha/MG.
b)Na sede do Centro de Consultoria e Treinamento Libertas em Belo
Horizonte a Av. Luiz Paulo Franco 500, sala 1305 - B. Belvedere - CEP
30320.570.

Pela internet, no site http://www.libertas-mg.com.br

Periodo: De 26 de Fevereiro de 2007 a 09 de marco de 2007,
exceto aos sabados, domingos e feriados.
Horério: De 12:00 as 17:00 horas.

Documentagéo exigida: O candidato devera pagar a taxa referente ao
cargo pretendido e apresentar os seguintes documentos, pessoalmente ou
por procurador:
a)Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido (em modelo
fornecido no local da inscrigdo), no qual declare atender as condicdes
exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.
b)Fotocopia legivel e identificavel (frente e verso) da Carteira de ldentidade
ou documento equivalente, de valor legal. Sdo considerados documentos de
identidade para efeito deste concurso unicamente as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares a seus servidores;
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Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; além das carteiras expedidas por Ordens ou Conselho de Classe
que, por lei federal, valham como documento de identidade/identificacao,
como por exemplo, as do CRE, CRC, CRA, CREA, OAB, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

c)Serd& admitida inscricdo via Internet, no enderegco eletrdnico
http://www.libertas-mg.com.br, solicitada no periodo de inscricdo até as
20:00 horas do ultimo dia, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

As inscrigfes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos o
lancamento do valor da taxa de inscricdo, na conta corrente do Centro de
Consultoria e Treinamento Libertas, n® 8518-9, Agéncia 3294-8, Banco do
Brasil. Se o pagamento for efetuado em cheque, a inscricdo somente podera
ser confirmada apds este ser compensado.

d)Quem optar pela inscricdo na internet, apdés as providéncias descritas no
item acima, é obrigatério ao candidato :

0 envio, via fax, do comprovante do depésito da taxa de inscricao
contendo nome e a informacdo do cargo pretendido , nos numeros
0.XX.31.3264.0482 ou 0.XX.31.3264.0602

0 envio de copia do referido recibo de depdsito e ainda fotocdpia da
carteira de identidade ou documento equivalente postado no CORREIO
até o ultimo dia da data de inscricdo prevista neste edital
IMPRETERIVELMENTE para o endereco Av. Luiz Paulo Franco 500, sala
1305 - B. Belvedere - CEP 30320.570- Belo Horizonte — Minas Gerais , sob
o0 titulo “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESSAQUINHA- 2007".

Nao serdo acatadas inscrigces cujo pagamento tenha sido efetuado em
desacordo com as opcbes oferecidas no procedimento de inscricdo via
Internet, qualquer que seja 0 motivo alegado.

A taxa de inscricdo paga em desacordo com o estabelecido neste edital néo
sera devolvida, seja qual for o motivo alegado.

O pagamento da taxa de inscrigcdo via Internet deverd sera efetuado até
ultimo dia de inscricado previsto neste edital, impreterivelmente.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicara na
néo efetivacdo da inscricéo.

A Empresa nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo
disponiveis no site citado neste item. O site da empresa explica facilmente
estes procedimentos, passo a passo.

O candidato portador de deficiéncia que efetuar a inscricdo via Internet
deverd enviar declaragdo prevista no item 3 juntamente e na forma do
previsto neste item.

Valor das taxas de inscricao:

CARGOS PRETENDIDOS VALOR R$
1 Agente de Saude 30,00
2 Atendente de Consultério Dentario 30,00
3 Auxiliar de Enfermagem 40,00
4 Médico — PSF 100,00
5 Cirurgido Dentista — PSF 80,00
6 Enfermeiro - PSF 100,00

5.5.0utras Informacdes:
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a) Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo nao significa que o
candidato esteja inscrito.

b) O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de responsabilidade
Unica do candidato ou de seu procurador legal. A declaragdo falsa ou
inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

C) Em hipdtese alguma sera devolvido o valor da Taxa de Inscricdo ja
paga.

d) N&o serdo aceitas inscricbes com documentacao incompleta.

e) O Comprovante Definitivo de Inscricdo serd enviado pelo correio
ao endereco constante na sua ficha de inscri¢cdo, nos casos de inscricao
via internet. No caso de inscricdo na sede do Municipio, o comprovante
definitivo de inscricdo deverda ser retirado no mesmo local da inscricéao,
nos dias 21 e 22 de marco de 2007. Nao nos responsabilizamos por
dados incorretos ou incompletos constantes desta ficha, que sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

f) Caso o candidato, que se inscreveu via Internet, ndo receba seu
comprovante até o dia 22 de marco de 2007, ele devera entrar em
contato com ao CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LIBERTAS pelos Telefones: (32) 0.XX.31.3264.0482 ou
0.XX.31.3264.0602.

g) E de responsabilidade do candidato conferir o Comprovante
Definitivo de Inscricdo no ato de seu recebimento, verificando os
seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, e o nome
do cargo; devendo comunicar ao CENTRO DE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LIBERTAS eventuais erros de digitacdo e opcao do
cargo, pelos telefones: 0.XX.31.3264.0482 ou 0.XX.31.3264.0602

6. Das Provas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5

6.6.

O processo seletivo constara de Prova Escrita de Multipla Escolha para todos
0S cargos.
A Prova Escrita de Mdultipla Escolha, de carater eliminatorio, SERA
REALIZADA NO DIA 25 de marco de 2007. Essa prova, terd duracéo
maxima de duas horas e sera valorizada de O(zero) a 100(cem) pontos. A
constituicdo da prova esta especificada, em funcdo dos cargos, no Anexo I,
gue integra este Edital.
A prova Escrita de Multipla Escolha, sera composta de 25 (vinte e cinco)
questdes. Em qualquer dos casos, as questfes valerdao 4 (quatro) pontos
cada uma.
Os Diplomas ou Certificados expedidos por Instituicdo de Ensino Superior ou
registro de habilitacdo expedido por 6érgdo competente, deverdo ser
entregues em fotocdpias autenticadas, ou em originais e fotocoépias.
Estes Documentos constantes no item anterior, deverdo ser entregues
gquando da efetiva investidura do candidato ao cargo pleiteado.
Os cadernos de prova de todos os cargos do Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis na sede da empresa - CENTRO DE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LIBERTAS para consultas dos interessados apds a
realizacdo das mesmas pelo prazo de 7 dias corridos.

7.Da Realizacdo das Provas Escritas

7.1.

O local das Provas Escritas sera indicado no Comprovante Definitivo de
Inscricdo. Seu horério sera as 13:00 horas e as mesmas seréo realizadas no
Municipio de Ressaquinha, tendo sua duracdo maxima de 2 (duas) horas.
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7.2. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera
permitido, no horério estabelecido, mediante a apresentacdo do
Comprovante Definitivo de Inscricdo e do Documento de ldentidade
(original) usado na inscricao.

7.3. N&o haverd segunda chamada para as provas escritas.
7.4. Em hipotese alguma serao realizadas provas fora do local determinado.
7.5. Seré& excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a

realizacdo das provas, for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, ou por gestos, por escrito
ou por meio de equipamentos eletrénicos, ou ainda, que venha tumultuar a
realizacdo das provas; ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um
fiscal; usar de incorrecbes ou descortesia para com o0s coordenadores,
membros da Comissdo Especial de Processo Seletivo, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes; ndo devolver integralmente o material
recebido.

7.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando lapis preto n° 2,
borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.7. Nao sera permitido o uso de calculadora eletrénica ou qualquer instrumento
de calculo.

7.8. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio das provas.

7.10. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal da

Sala, o seu Gabarito Oficial juntamente com seu caderno de provas.

8.Do Processo de Classificacdo e Desempate

8.1. Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para a
Prova Escrita de Multipla Escolha, que é de 50 % (cinqlUenta por cento) da
pontuacéo total da prova.

8.2. A classificacdo final serd feita pela maior pontuacdo obtida na prova de
multipla escolha.
8.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, a situacéo

em que nenhum dos candidatos empatados, possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia da inscricéo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) maior pontuacdo na Prova de Portugués;

b) maior idade dentre os de idade inferior a 60( sessenta) anos.

8.4. Em caso de igualdade da nota final, para fins de classificacdo na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior 60(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior pontuacéo na prova de portugués;

Dos Resultados

1. O gabarito oficial da Prova de Mdltipla Escolha sera afixado no quadro oficial
de avisos da Prefeitura Municipal no dia seguinte a realizacdo da
mesma, e sera divulgado no site http://www.libertas-mg.com.br, apés
as 12:00h.

9.2. As listagens com o resultado das Provas Escritas de Multipla Escolha, bem

como o resultado final, serdo afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de

Ressaquinha, no quadro oficial de avisos, e divulgados no site supracitado.

9.
9.

10.Dos Recursos
10.1. Cabera recurso ao Prefeito Municipal de Ressaquinha, dentro de 2 (dois)
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dias Uteis, a contar do dia da divulgacao oficial do gabarito no quadro Oficial de
Avisos da Prefeitura Municipal, dos seguintes atos:

a)gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
b) erros ou omissdes na classificagéo final.

10.2 Em qualquer dos casos, o recurso, devidamente fundamentado, devera
conter dados que informem a identidade do reclamante, o seu namero de
inscricdo, bem como seu endereco completo, incluindo o respectivo CEP.

10.3 Admitir-se-a somente um Unico recurso para cada candidato, relativamente
a cada um dos itens descritos acima (etapas), desde que devidamente
fundamentado. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

10.4. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em
termos proprios ou nao fundamentados, ou, ainda, aqueles a que se der
entrada fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacédo oficial do gabarito ou do resultado final.

10.5. As autoridades competentes para reconhecer e julgar 0os recursos sado o
Prefeito Municipal de Ressaquinha e a Comissdo de Coordenacdo e
Supervisao deste Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Prefeito.

10.6. O resultado dos recursos sera afixado no quadro oficial de avisos da
Prefeitura Municipal.
10.7. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de

Ressaquinha, no horario de 12:00 as 17:00 horas.

11.Das Disposicoes Gerais

11.1 Este edital podera ser impugnado administrativamente até 5(cinco) dias Uteis
anteriores a data de aplicacdo das provas.
11.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de até 2 (dois)

anos, a contar da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

11.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito
contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
ordem de classificacdo dos candidatos.

11.4. O candidato aprovado dever4d manter, junto a Prefeitura Municipal de
Ressaquinha, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgdes. N&o
cabera qualquer reclamacado, caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo
por falta dessa atualizacdo. A convocacdo serd efetivada via A.R. ou
pessoalmente.

11.5. Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo sera admitido candidato ex-servidor da Prefeitura
Municipal de Ressaquinha, que tenha sido demitido por justa causa.

11.6. O CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS sera
responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo das provas, bem como
pelo fornecimento de todas as informacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, pelos telefones 0.XX.31.3264.0482 ou
0.XX.31.3264.0602 , com o Dr. Gustavo Souto, Dr. Miguel Dianese ou Sra.
Débora Dianese.

11.7. A Prefeitura Municipal de Ressaguinha e a empresa nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, embora reconhegcam sua importancia.

a
a

11.8. O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera submeter-se a exame
médico admissional de carater eliminatorio;
11.9. O candidato aprovado, antes de ser contratado, devera apresentar,
obrigatoriamente, para efeito de posse no cargo, os seguintes documentos:
a) CPF;

b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicao;
c¢) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
d) Carteira de Identidade;
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11.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18

12.19

12.21.

12.22.

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP(se tiver);

f) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico do trabalho credenciado pelo
Instituto;

g) Fotocopia autenticada do respectivo registro profissional C.N.H expedido
pelo 6rgdo competente;

h) Comprovante de experiéncia, para 0s cargos gue assim o0 exigirem,
mediante registro na Carteira Profissional, ou documento habil a critério da
Comissao Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado;

i) Duas fotos 3 x 4 recentes;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

I) Comprovante de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

m) Comprovante de escolaridade exigido no pré-requisito.

A contratacdo dos candidatos aprovados € feita de acordo com a
conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e obedecera a
classificacao final no processo seletivo.

A posse no cargo € condicionada a apresentacdo de documentacao
comprobatéria dos requisitos para a investidura e ao atendimento das
demais condic¢bes constitucionais, legais, regulamentares e deste edital.
A falta de comprovacao de requisito para a investidura até a data da posse
acarreta anulacdo da inscricdo, eliminacdo do processo seletivo e anulacéo
de todos os atos praticados pela Prefeitura com respeito ao candidato, ainda
que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.

E nulo ato de lotacdo inicial de candidato contratado, praticado em
desacordo com a indicacdo constante no Resultado Final do Processo
seletivo.

Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus
deslocamentos, obrigatérios ou voluntarios, referentes ao processo seletivo.
O candidato convocado tera 05 (cinco) dias corridos para assinar o
contrato, a contar da data de sua convocacao.

O candidato que néo atender a convocacdo para assinatura do contrato,
somente serd convocado, para qualquer vaga subsequente, ap0s serem
chamados todos os outros candidatos, na ordem de classificacdo e se o
prazo do processo seletivo ainda estiver em vigor.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
Edital ou comunicado de convocacdo referente ao Processo seletivo, no
Diario Oficial (Minas Gerais), jornal de circulacdo local ou afixado na Sede
da Prefeitura Municipal.

Fica permitida a publicacdo e divulgacdo de todos os atos relativos a
este Processo Seletivo Simplificado, inclusive a lista de aprovados e
suas respectivas notas, nos meios eletrénicos e internet.
Os gabaritos oficiais e as provas deste Processo Seletivo Simplificado, ficaréo
de posse da empresa CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO
LIBERTAS, pelo prazo de 1 (um) ano, quando serdo incineradas.
As divulgacdes ocorridas no site http://www.libertas-mg.com.br ndo teréo
carater oficial , sendo meramente informativas.
A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica ciéncia e aceitacao das
normas contidas no presente edital.

Ressaquinha, 29 de janeiro de 2007.

Dr. Manoel da Silva Ribeiro
Prefeito Municipal de Ressaquinha
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ANEXO |
CODIGO CARGO Nivel PROGRAMA No. ~  DE
SOLICITADO QUESTOES
001 Agente de Saude |Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 10
Completo e residir na | Mateméatica 10
area de atuacao. Conhecimento de Saude
Publica 05
002 Atendente de | Ensino Fundamental | Lingua Portuguesa o7
Consultoério Completo e registro no | Matematica 06
Dentario — PSF 6rgdo competente Conhecimentos
Especificos 12
003 Auxiliar de | Ensino Médio | Lingua Portuguesa o7
Enfermagem Completo e registro no | Conhecimentos
COREN Especificos 12
Conhecimentos de Saude
Publica 06
004 Médico PSF Ensino Superior | Lingua Portuguesa 07
Completo e registro | Conhecimentos
orgao de classe Especificos 12
Conhecimentos de Saude
Publica 06
005 Enfermeiro PSF Ensino Superior | Lingua Portuguesa o7
Completo e Registro | Conhecimentos
no CRM Especificos 12
Conhecimentos de Saude
Publica 06
006 Cirurgiao Lingua Portuguesa 08
Dentista-PSF Curso Superior em | Conhecimentos
Odontologia e Registro | Especificos o112
no Org&o de Classe Conhec. ~ de  Saude
Publica 05
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ANEXO I

PROGRAMAS

> CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Agente de

Saude, Atendente de Consultério Dentario

LINGUA PORTUGUESA

l. Leitura e compreenséao de textos

Il. Conhecimento da Lingua:

Ortografia.

Pontuacéao.

Acentuacéo grafica. Crase.

Anténimos/sindbnimos

Masculino/Feminino

Diminutivo/aumentativo

Classe de palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio, verbo,

preposic¢ao, conjuncao
8. Flex0des: género, numero e grau do substantivo e do adjetivo
9. Diviséo Silabica

10. Emprego de tempos e modos verbais

11. Coletivo

NoughrcwhE

MATEMATICA

CONJUNTOS
Tipos de conjuntos: vazio, unitario, finitos e infinitos.
OPERACOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
Adicdo , subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacdo dos nameros
naturais.
TEORIA DOS NUMEROS: Mudiltiplos, divisores, divisibilidade, fatoragdo, maximos divisor
comum, minimo divisor comum; problemas.
OPERACOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS
Representacédo, simplificacdo, reducdo ao mesmo denominador, comparacédo, problemas.
Adicao, subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciacdo e radiciacdo dos numeros racionais
na forma de fragéo e na forma decimal; problemas.
SISTEMA DE MEDIDAS:

1. Unidades de: comprimento, volume, capacidade, massa e area; problemas.

2. Unidades usuais de tempo e angulo: multiplos e submultiplos.

3. Valores monetarios.

4. Problemas.
RAZAO E PROPORCAO:Propriedade das proporgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples; regra de trés composta. Problemas.
Problemas sobre porcentagem , juros simples e montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

I- SUS - Sistema Unico de Saude, Vigilancia a Sadde, Processo Saude/ Doenca,
Cidadania e Saude, O processo de Trabalho na Odontologia, Planejamento
Local em Saude, , Atendimento as Criancas de O a 36 meses, Nocdes de
Anatomia Bucal e Dental e Funcionamento do Corpo Humano(Noc¢des de
Anatomia; Fisiologia e Patologia), Estrutura Ossea (Créanio; Maxilar;
Mandibula), Noc¢des de Epidemiologia na Prevencdo e Controle das Doencas
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Transmissiveis de Interesse da Odontologia, Biosseguranca em Odontologia,
Ergonomia em Odontologia, Utilizacdo do Fluor e selantes, Noc¢des de
Radiologia, Dieta Alimentar, Montagem de Mesa Clinica e Cirdrgica, Patologia
Bucal (Herpes; Candidiase; Abcesso e AFTA), Equipamento Material e
Instrumental, Higiene Dentaria (Prevencdo e Educag¢do em Higiene Bucal) ,
Niveis de Prevencdo e Procedimentos Preventivos, Etiologia dos principais
Problemas de Saude Bucal: (Carie Dental e Doencgas Periodontais): Prevencao da
Carie Dental: (Fluor e Selantes), Prevencdo das Doencas Periodontais;
Manutencdo do Equipamento Odontolégico; Preparo Cavitario; Materiais
Restauradores e Condig&o Pulpar).

Il — Lei Organica do Municipio de Ressaquinha atualizada.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA PARA AGENTE DE SAUDE

I- Organizacdo dos Servicos de Satude no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, financiamento, legislacdo e organizacdo da gestdo do SUS. Processo saude -
doenca. Noc¢des de saneamento basico — Lei Estadual n © 13.317 de 24/09/1999- capitulo
IV. Doencgas transmissiveis e ndo-transmissiveis. Vacinacdo. Imunizagéo.

Il - Lei Organica do Municipio de Ressaquinha atualizada.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de
28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual
de bolso: aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle — Anexo.
Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude.
Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS
01/2002/D0OU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional Basica - NOB 01/96 - Descentralizacéo
das Acdes de Saude : a ousadia de fazer cumprir a lei.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na Satde. S&o Paulo:
Hucitec, 1994, cap. 1 e 6).

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica — Satde Publica. 2 ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 1992.

MENDES, Eugénio Vilaga. Uma Agenda para a Saude. Sao Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

> CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

PORTUGUES

l. Estudo de texto.

1. Conhecimento da Lingua:

Ortografia.

Pontuacao.

Acentuacédo. Crase.

Formacéo e significacdo das palavras.

Emprego do nome.

Emprego do pronome.

Flex8es: género, namero e grau do substantivo e do adjetivo.
Classe de palavras: substantivo, numeral, artigo, pronome, adjetivo, advérbio,
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verbo, preposicdo, conjuncao.

9. Emprego dos tempos e modos do verbo.

10. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.

11. Diviséo sildbica

12. Concordéancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
13. Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e seméanticos.
14.Variagéao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

André, Hildebrando. Gramética llustrada. Sdo Paulo, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sédo Paulo:
Scipione, 1998.

Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensino fundamental e médio.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

| - Organizacédo dos servicos de salde no Brasil. Sistema Unico de Saude: antecedentes
historicos, principios, diretrizes e financiamento. Controle social, organizacdo da gestéo
colegiada, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS. Planejamento e programacao
local de saude. Distritos Sanitarios. A medida da saude coletiva: indicadores de saude.
Administracdo e inovacdo nos servicos publicos de saude. Nocgbes basicas de
epidemiologia: conceitos bdasicos; aspectos histéricos; indicadores epidemioldgicos -
morbidade e mortalidade. Padrdes de distribuicdo de doenca: endemia e epidemias. A
determinacéo social do processo salude-doenca. Vigilancia Epidemiolégica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo da Saude. 2.BRASIL, Legislacéo
Federal. Leis Federais n.° 8.080, de 19.09.90, Lei Federal n.° 8.142, de 28.12.90;
3.BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional Béasica - NOB 01/96 -
Descentralizacdo das Acbes de Saude : a ousadia de fazer cumprir a lei. 4. MENDES,
Eugénio Vilaca ( org. ) Distrito Sanitario: o processo social de mudanca das praticas
sanitarias do Sistema Unico de Saude - Rio de Janeiro : HUCITEC - Abrasco, 1993 . Cap.
1 e 3; 5.ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro: MED Sl,
1993. 6.ROUQUAYROL, M.Z. et ALMEIDA FILHO, N. Introdugéo a epidemiologia moderna.
- APCE/ABRASCO, Salvador - Rio de Janeiro, 1990. Lei Organica do Municipio de
Ressaquinha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e
relacdes humanas.
Noc¢des béasicas de anatomia e fisiologia humanas.
Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e
desinfeccéo do leito, transporte, administracdo de dietas, enteroclismas, tratamento
de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material
para exames laboratoriais, ataduras, aplicacbes quentes e frias, cuidados com a
pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte, prontuario e anotacao de
enfermagem .
4. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de

administracdo de medicamentos, hemotransfusao e derivados.

5. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia, na clinica médica e
cirdrgica.
Enfermagem no centro cirdrgico e centro obstétrico
Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais.

2.
3.

No
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8. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica
9. Enfermagem neonatal e pediatrica
10. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca,
adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crdnico- degenerativas,
infecto-contagiosas ,doencas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Saude.
11. Saude mental e psiquiatria.

Bibliografia Sugerida
BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Brasilia. MS, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de ética e deontologia de Enfermagem.
Brasilia. 2003.

COUTO, R. C. et al. Infec¢éo hospitalar, epidemiologia e controle. Rio de Janeiro: Medsi,
1999.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI,
2000.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S Tratado de
Enfermagem Médico - Cirargica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. Rio de
Janeiro. Editora de Publica¢cfes Biomédicas, 2000/2001.

> CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos literarios e nao-literarios. Significacdo das palavras: polissemia,
homonimia, sinonimia, paronimia. Conotacdo e denotacdo. Ortografia. Acentuacdo .
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de
tempos e modos. Pronomes: emprego e colocagcdo. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e seméanticos. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao. Classes
de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 1984 e atualizac¢des. )
FARACO, Carlos Emilio e MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica,

1992.
ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed.
Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Séo Paulo:
Scipione, 1998.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

file://[D\EDITAISE SITE\MG RESSAQUINHA EDITAL N° 3 Pref ed 1368.htm 15/2/2007



MANUAL DO CANDIDATO Pégina 14 de 16

| - Organizacido dos servicos de salide no Brasil. Sistema Unico de Salde: antecedentes
historicos, principios, diretrizes e financiamento. Controle social, organizacdo da gestéo
colegiada, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS. Planejamento e programacao
local de saude. Distritos Sanitarios. A medida da saude coletiva: indicadores de saude.
Administracdo e inovagdo nos servigcos publicos de saude. Nogdes basicas de
epidemiologia: conceitos bésicos; aspectos histéricos; indicadores epidemioldgicos -
morbidade e mortalidade. Padrdes de distribuicdo de doenca: endemia e epidemias. A
determinacéo social do processo salude-doenca. Vigilancia Epidemiolégica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo da Saude. 2.BRASIL, Legislacéo
Federal. Leis Federais n.° 8.080, de 19.09.90, Lei Federal n.° 8.142, de 28.12.90;
3.BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional Béasica - NOB 01/96 -
Descentralizacdo das Ac¢bGes de Saude : a ousadia de fazer cumprir a lei. 4. MENDES,
Eugénio Vilaga ( org. ) Distrito Sanitario: o processo social de mudanga das praticas
sanitarias do Sistema Unico de Saude - Rio de Janeiro : HUCITEC - Abrasco, 1993 . Cap.
1 e 3; 5.ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro: MED Sl,
1993. 6.ROUQUAYROL, M.Z. et ALMEIDA FILHO, N. Introdugéo a epidemiologia moderna.
- APCE/ABRASCO, Salvador - Rio de Janeiro, 1990. Lei Organica do Municipio de
Ressaquinha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CIRURGIAO DENTISTA - PSF

- Anatomia e histologia bucal.

-Cariologia: Diagndstico, etiologia, patologia, desenvolvimento, terapéutica e prevencao.
-Semiologia Oral: anamnese, exames complementares e tratamento das afec¢des dos
tecidos moles bucais.

-Patologia: Lesbes de mucosa, anomalias de desenvolvimento, processos proliferativos,
tumores, cistos, lesbes cancerisaveis.

-Anestesiologia: técnicas, solugfes, acidentes, indicacfes e contra-indicagfes, medicacao
de emergéncia.

-Farmacologia e terapéutica: analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos. Mecanismos de
acao, indicacdes e contra-indicacfes, efeitos toxicos, uso profilatico.

-Biosseguranca: principios, técnicas, desinfetantes, acondicionamento, esterilizacdo e
armazenamento instrumental, desinfec¢cdo do ambiente. AIDS.

-Periodontia: etiopatogenia da doenca periodontal, diagnostico, classificacdo e
manifestacdes agudas. Promocdo de saude, placa bacteriana, controle da placa.
-Odontopediatria: prevencao, terapéutica, cariologia, traumatismos bucais, manejo do
paciente infantil.

- Endodontia : técnicas endodonticas, tratamentos conservadores, topografia da cavidade
pulpar, hidréxido de calcio, reabsorsdes, emergéncias.

- Dentistica : preparo de cavidades, materiais restauradores, indicacfes e contra-
indicagOes, protecdo pulpar, hidroxido de calcio, reabsorsdes, emergéncias.

- A odontologia social: programas coletivos, levantamento epidemioldgico, adequacdo de
meio, modelos de atencao odontoldgica.

- Emergéncias no consultério odontoldgico: sincope, hemorragias, luxagdo na A.T.M.
Angina

- Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno porte.

- Capitulo da Constituicdo Federativa do Brasil: Ordem Social

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARATIERI, L. Narciso. Procedimento preventivos e restauradores.
DEUS, Q.D. Endodontia.

LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica.

MULLER de Araujo, M.C. Ortendotia para clinica.

SHAFER, Willian G.; HINE; LEVY. Pastologia bucal.

TRYLSTRUP, A ; EFEJERSKOV. O. Tratado de cariologia.
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Constituicdo Federativa do Brasil e suas Emendas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO - PSF

l. Etica profissional. Problemas ético-legais.

Il. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocécica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses

IV. Imunizacdo. (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade,
dose e via de administracao, esquema de vacinacdo do M. Saude)

V. Saude materno-infantil. da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento

VI.  Saude e nutrigao.

VIl. Saulde do trabalhador. (nogdes sobre doengas ocupacionais)

VIIl. Saude mental.

IX.  Vigilancia epidemoldgica.

X. A reforma sanitaria e os modelos assistenciais.

XI. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,

choques, traumatismos, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos,
material e solucgBes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacao, indicacgdes.
XII. Conhecimentos na area de pronto-socorro.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

COFEN - O novo Cddigo de Etica. Brasilia, DF, 1993.

LEMONE, J.P. Cadernos de Enfermagem - Obstetricia. Rio de Janeiro: MASSON, 1980.
MINISTERIO DA SAUDE, Manual de controle de infeccdo hospitalar. Brasilia, 1985.
ROUQUAYROU, M.Z. Epidemiologia & Saulde. 4. Ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1993.

KOCH , Rossi M. et alli . Técnica Bésicas de Enfermagem , 92 edicdo . Curitiba , Litero Técnica ,
1984.

MALETA , C. H. M. Epidemiologia e Saude . Atheneu , Rio de Janeiro, 1988.

M.S. Doencas Evitaveis por Imunizacédo. Brasilia, Centro de Documentacéo do Ministério
da Saude.

NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 ed., Rio de

Janeiro, Guanabara K oogan.
MINISTERIO DA SAUDE. Programa de assisténcia integral a saude da mulher e da
crianca : Bases de acdo programatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PSF

Saude do trabalhador: anamnese ocupacional, exame admissional e periddico,
noc¢oes de ergonomia e avaliacdo do posto de trabalho, avaliacdo dos portadores de
LER/DORT, lombalgias, psicopatologia do trabalho.Epidemiologia e saude do
trabalhador.Patologias: diagnéstico clinico e por exames complementares, noc¢des
do tratamento, progndstico. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdoria aguda e crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neuplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de célon, tumores de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
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nefrolitiase, infec¢cbes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipdéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coladgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocadcica, infecgcdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafiloxia: ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico. Preenchimento da declaragdo de Obito. Codigo de Etica Médica.
Conhecimentos na area de pronto-socorro.
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