ESTADO DE SAO PAULO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO
Comissédo Municipal de Concurso Publico

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2007

O Municipio de Regente Feijo — Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Comiss@o de Concurso Publico, devidamente
nomeada através do Decreto n® 1.358/2007, faz saber a todos que fara realizar Concurso Publico de provas e titulos para os
cargos do Grupo Magistério e Agente Comunitario de Salde, e de provas para os demais cargos de provimento efetivo,
abaixo relacionados, que serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos, pelo Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Regente Feij6, pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal e pelas presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante deste
Edital para todos os efeitos legais.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo vagos relacionados neste Edital, mais os que
vagarem e as vagas existentes no Plano de Cargos e Saldrios, bem como aquelas que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologagéo, no
veiculo de Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, facultativamente, por igual periodo, por Decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admisséo,
dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutdrio estabelecido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Regente Feijé e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Municipal, em vigor & época da investidura.

1.5. A execugdo do Concurso ficara sob a responsabilidade da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda, inscrita no
C.N.P.J.(M.F.) sob 0 n® 24.647.513/0001-57, sob coordenagao e supervisdo da Comissdo de Concurso Publico de que trata
o0 Decreto Municipal n® 1.358/2007.

1.6. A correcé@o das provas ficard sob responsabilidade da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda, que aplicara os
critérios definidos neste Edital.

1.7. O concurso serd de provas e titulos.

2-DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
CARGO Ne DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Agente de Fiscaliza¢do Tributaria 01 40 1.106,48 Curso superior completo.

Assistente Social 01 40 1.161,82 Curso superior completo ¢/ registro no CRESS.
Fisioterapeuta 01 20 1.161,82 Curso superior completo ¢/ registro no CREFITO

Médico — Clinico Geral 01 20 1.344,99 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.

Médico — Ginecologista 01 20 1.344,99 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.

Nutricionista 01 20 1.161,82 Curso superior completo ¢/ registro no CRN.

Psicélogo 01 20 1.161,82 Curso superior completo ¢/ registro no CRP.
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ENSINO MEDIO
CARGO N DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Agente do Banco do Povo 01 40 748,85 Ensino médio completo.
Auxiliar Administrativo 10 40 459,66 Ensino médio completo.
Auxiliar Expediente Administrativo 01 40 1.482,86 Ensino Médio completo.
Aucxiliar de Consultério Dentario 02 40 558,76 Ensino médio completo ¢/ registro no CRO.
Auxiliar de Tesouraria 01 40 748,85 Ensino médio completo.
Encarregado de Cozinha Piloto 01 40 748,85 Ensino médio completo.
Encarregado do Setor de Pinturas 01 40 748,85 Ensino médio completo.
Oficial de Escola 02 40 459,66 Ensino médio completo.
Técnico em Seguranca do Trabalho 01 40 482,86 Ensino médio Técnico em Seguranga do Trabalho.
FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO Ne DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Agente Comunitario de Saude 28 40 482,66 Ensino fundamental completo e residir no municipio de
Regente Feijd, no minimo 2 anos.
Agente de Controle de Vetor 04 40 397,05 Ensino fundamental completo.
Fiscal Municipal 02 40 1.106,48 Ensino fundamental completo.
Fiscal de Servicos Urbanos 01 40 1.106,48 Ensino fundamental completo.
Inspetor de Alunos 03 40 397,05 Ensino fundamental completo.
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO Ne DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Aucxiliar de Servicos Escolares 10 40 397,05 Alfabetizado
Coletor de Lixo 04 40 397,05 Alfabetizado
Guarda Noturno 08 40 397,05 Alfabetizado
Motorista — A 06 40 397,05 62 ano do ensino fundamental ¢/ CNH “B”.
Motorista — B 03 40 459,66 62 ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
Motorista — C 05 40 586,72 62 ano do ensino fundamental ¢/ CNH “D”.
Operador de Maquina Pesada 04 40 616,05 6° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
Servicos Gerais — Masculino 50 40 397,05 Alfabetizado
Servicos Gerais — Feminino 20 40 397,05 Alfabetizado
Tratorista 05 40 397,05 6° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
MAGISTERIO
CARGO Ne DE | C/H/S/ | VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
Auxiliar Docente 12 40 606,00 | Habilitagéo especifica para o Magistério, em nivel médio
elou curso normal superior e/ou pedagogia.
Professor — Educagéo Infantil 01 25 629,03 | Habilitacdo especifica para o Magistério, em nivel médio
e/ou curso normal superior e/ou pedagogia.
Professor — Séries Iniciais 02 30 786,30 | Habilitacdo especifica para o Magistério, em nivel médio

e/ou curso normal superior e/ou pedagogia.

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serd exigido dos candidatos
aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
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Decreto Federal n° 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade méxima de 70 (setenta) anos incompletos;
c) ter votado nas dltimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;

d) estar quites com o servigo militar obrigatdrio, quando do sexo masculino;

€) gozar de boa saude fisica e mental;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) fotocdpia da certidao de casamento;

g.4) fotocopia da certidao de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

g.6) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) fotocépia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo (histérico escolar para Ensino
Fundamental, Médio ou Superior, conforme o caso);

9.8) declaragédo de ndo acimulo de cargos;

g.9) declaragéo de bens;

g.10) fotocdpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) fotocdpia da carteira de registro no érgdo de classe;

g.12) comprovante de endereco;
)
)

LoD

g.13) fotocdpia da carteira nacional de habilitagéo — C.N.H. (quando for o caso);
g.14) 02 fotografias 3x4, recentes, tiradas de frente;

h) ndo estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no concurso
publico, acarretard a nulidade de sua participagdo, bem como sua responsabilizagdo nos termos da Lei Penal, em caso de
prestacdo de informagdes falsas.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida em cartdrio, elaborada especificamente para esse fim, na Rua Julio Mesquita, n® 416,
centro, na cidade de Regente Feij6/SP, no horario das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, nos dias Uteis, no periodo
de 28 de novembro a 7 de dezembro de 2007.

4.2, Para inscrever-se 0 candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo que Ihe seréd fornecida no local das
inscricdes, na qual declarard possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem como
que conhece e aceita como validas as disposicoes deste Edital.

4.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo, a assinatura do candidato na ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo.

4.4, No caso de inscricdo por procuragdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Deverd ser entregue uma
procuracédo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.
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4.5. No ato da inscri¢ao, o candidato ou procurador devera apresentar:

a) copia da cédula de identidade;

b) declaragéo de residéncia, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude;
d)comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.6. O valor taxa de inscri¢@o sera de:
a)R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Curso Superior;

b) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para 0s cargos que exigem como requisito minimo Ensino Médio e Ensino Fundamental
Completo;

¢) R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos que exigem como requisito minimo Ensino Fundamental Incompleto e Alfabetizado.
4.6.1. A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar ou for anulado.
4.6.2. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢@o, seja qual for 0 motivo alegado.

4.7. Néo serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comisséo de
Concurso Publico excluir o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.9. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, s6 sendo possivel mais de uma inscricdo no caso das
provas realizarem-se em datas e/ou horarios distintos.

4.10. As pessoas portadoras de deficiéncia aprovados no concurso sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras, em obediéncia a legislagcao
vigente.

4.10.1. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagéo, horario e local de realizagéo das provas.

4.10.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que séo
portadores. Deverdo, ainda, encaminhar, pessoalmente ou via sedex, a Comissao de Concurso Publico, localizada na Rua
José Gomes, n® 558 — centro, na cidade de Regente Feij¢/SP - C.E.P.: 19.570-000, até o dia 7 de dezembro de 2007,
requerimento, acompanhado de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.10.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

4.10.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.10.5. Apds o ingresso do candidato como portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser arglida para justificar a
concessao de readaptacdo de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
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4.10.6. Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada), deverdo requeré-la durante o periodo de
inscricdo, pessoalmente ou via SEDEX, & Comisséo de Concurso Publico, localizada Prefeitura Municipal, sito na Rua José
Gomes, n® 558 — centro, na cidade de Regente Feij6/SP - C.E.P.: 19.570-000.

4.10.7. Os candidatos que nao o fizerem até o periodo previsto para a inscricdo, ndo terdo sua prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado.

4.10.8. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pelo Municipio de Regente
Feijo para exame médico especifico, quando da nomeagdo, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.10.9. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o candidato automaticamente serd incluido na
listagem correspondente.

4.10.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.11. Encerrado o prazo de inscricdo, serd publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos inscritos que
tiverem suas inscri¢des deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o
respectivo nimero de inscrigao.

4.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma apenas com os deficientes e outra com todos 0s que
lograram éxito no Concurso Publico.

5 - DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, objetiva e de carater eliminatdrio e classificatorio, com questdes de
multipla escolha, que versardo sobre o Conteldo Programatico que serd entregue aos candidatos no ato da inscrigdo,
sendo:

5.1.1. para os cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta, Médico — Clinico Geral, Médico — Ginecologista, Nutricionista e
Psicélogo:

Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 35 questdes com 04 alternativas;

5.1.2. para o cargo de Agente de Fiscalizagdo Tributéria:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;
Matematica: 10 Questdes com 04 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas.

5.1.3. para os cargos de Agente do Banco do Povo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Expediente Administrativo, Auxiliar
de Tesouraria, Oficial de Escola:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas;

Prova Prética.

5.1.4. para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio, Encarregado de Cozinha Piloto, Encarregado do Setor de Pinturas,
Técnico em Seguranga do Trabalho, Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Vetor, Fiscal Municipal e Fiscal
de Servigos Urbanos e Inspetor de Alunos:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas;
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5.1.5. para os cargos de Motorista — A, Motorista — B, Motorista — C, Operador de Maquina Pesada e Tratorista:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 04 alternativas;

Matematica: 10 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 04 alternativas;

Prova Pratica.

5.1.6. para os cargos de Auxiliar de Servicos Escolares, Coletor de Lixo, Guarda Noturno e Servicos Gerais(masculino e
feminino):
Conhecimentos Especificos: 20 questbes com 04 alternativas.

5.1.7. para o cargo de Auxiliar Docente, Professor — Séries Iniciais e Professor — Educagao Infantil:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 04 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 35 questbes com 04 alternativas;

Redacéo.

5.2. Os candidatos aos cargos de Auxiliar Docente, Professor — Séries Iniciais e Professor — Educag@o Infantil, além da
prova objetiva, serdo submetidos & prova de Redacéo, de carater eliminatdrio e classificatério, sendo considerado aprovado
o0 candidato que atingir nota minima de 50 (cinqUenta) pontos, sendo que no critério avaliativo de estilo receberd uma
pontuacdo de 0,00 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos e no critério avaliativo da forma receberd uma pontuacéo de 0,00 (zero)
a 40,00 (quarenta) pontos. Nesses itens, o candidato que dissertar sobre assunto diverso do tema proposto, bem como néo
obedecer aos limites minimo e maximo estipulado, terd a prova zerada.

5.2.1. Entende-se se por estilo: estrutura da redagdo (paragrafagdo), adequacdo ao tema, conteido (criatividade e
conhecimento do assunto), linguagem (clareza, coeréncia, conciséo, vocabulario, unidade), limite (maximo 30 e minimo de
15 linhas).

5.2.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuagdo gréafica, emprego do hifen, divisdo silabica, uso de letra
maiuscula), concordancia (nominal e verbal), regéncia (nominal e verbal/crase), pontuagéo (ponto, virgula, ponto e virgula,
dois pontos, aspas, reticéncias, travessdo, parénteses), colocagdo pronominal (prdclise, énclise, mesdclise), vicios de
linguagem (ambigliidade, estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso), impropriedade vocabular.

5.3. Aos candidatos para os cargos de Auxiliar de Servigcos Escolares, Coletor de Lixo, Guarda Noturno e Servigos
Gerais, sera facultado a op¢ao pela prova oral.

5.4. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada na cidade de Regente Feijé — Estado de S&o
Paulo, no dia 20 de janeiro de 2008, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

5.5. A comunicag@o sobre os locais e as informagdes sobre hordrio de realizagdo da prova serd divulgado, oportunamente,
através de Edital publicado no veiculo de Imprensa Oficial do Municipio e nos sites: http:/www.regentefeijo.sp.gov.br e
http://www.elenauditoria.com.br

5.6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, e outros dados que porventura vierem
a serem divulgados, deverdo ser reclamados, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de realizagéo da prova objetiva.

5.7. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e no hordrio constantes no Edital de
Convocacéo.

5.7.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade,
assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.
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5.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei n.2 9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

5.8. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
5.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 02, borracha macia e comprovante de inscri¢do, bem como do documento
original de identidade, conforme disposto no item 5.7.1.

5.11. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de
maquina calculadora, reldgios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrdnico, incluindo pagers e telefones
celulares, bem como a comunicag@o com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

5.12. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organiza¢do do
concurso, serdo permitidas exce¢des no que concerne a comunicagdo com pessoas estranhas ao concurso.

5.13. N&o serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apds iniciadas, salvo em
casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

5.14. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo formnecidos o cadermo de questdes e o cartdo definitivo de respostas. O
candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

5.15. O candidato lera a prova no cadermno de questdes e marcara suas respostas no cartao definitivo de respostas.
5.16. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas devidamente preenchido.

5.17. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.18. O cademo de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da prova.
5.19. O candidato sd podera retirar-se da sala depois de transcorridos 60 (sessenta) minutos da duragéo da prova.
5.20. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagéo e no cartdo de convocagao;
€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

€) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (pagers, celulares, etc.);
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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6 — DAS PROVAS PRATICAS

6.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original.
6.2. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, tendo 0 mesmo carater eliminatério, sendo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinqlienta) pontos.

6.3. A avaliacéo incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao cargo.

6.4. A prova para o cargo de Agente do Banco do Povo, Auxiliar Administrativo, Encarregado de Expediente
Administrativo, Auxiliar Administrativo de Tesouraria, Oficial de Escola, consistira na digitacdo de texto com
observancia principalmente da agilidade e vis@o geral de formatagdo, sendo utilizados microcomputadores com Sistema
Operacional Windows 98, 2.000, XP ou superior e editor de textos Microsoft Word 97, 2000 ou superior.

6.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

6.4.2. O candidato serd responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha a
prejudica-lo durante a realizagdo da prova prética, devendo o candidato ter conhecimento bésico de informatica que Ihe
permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

6.4.3. A prova prética constara de digitacdo e formatag&o, incluindo tabelas, de um texto a partir de um modelo impresso,
constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a duragéo de 10 (dez) minutos e escala de
pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, sendo
considerados, para sua corre¢ao, 0s seguintes parametros e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto
digitado em relag@o ao modelo entregue:

ITEM DESCRICAQ PONTOS

DIGITACAO (quantidade de toques; nimero de caracteres digitados; nimero de caracteres

of digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).

50

FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espagamento entre
02 |linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras formatacdes 50
necessarias para a boa estética do documento).

TOTAL DE PONTOS 100

6.4.5. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omisséo, excesso e/ou troca de letras, sinais e
acentos); falta ou excesso de espagos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de maitsculas/minisculas e cada
discordéncia relativa ao texto original.

6.4.5.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia citada no item
6.4.5.

6.4.6. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo estipulado, tais como:
letras, letras acentuadas e simbolos.

6.4.7. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros cometidos, segundo a
férmula.

| NTL = NTB - (3 x ERROS) |

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos
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6.4.8. Serdo atribuidos 50 (cingiienta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 1000
(um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o cdlculo da nota correspondente ao niimero de toques liquidos do
candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL PONTUACAO
1000 50,00

900 45,00

800 40,00

700 35,00

600 30,00

500 25,00

<499 | ELIMINADO

6.4.9. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenagdo do Concurso e o candidato deverd assina-lo
imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

6.4.10. Antes do inicio da prova serdo concedidos 5 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir e se familiarizar
com o equipamento colocado a sua disposigao.

6.5. A prova pratica para o cargo de Motorista — A, Motorista — B, Motorista — C, Operador de Maquina Pesada e
Tratorista, consistird na execucdo de manobras e percurso pré-estabelecidos com maquinas pesadas e leves com
implementos, veiculos de passageiros, Onibus e caminhdo, efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo efou
equipamentos e Normas de Trénsito e Seguranca, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo instrutor.

6.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos quais serdo
subtraidos os valores correspondentes & quantidade de faltas que cometer durante a realizagéo da prova, de acordo com o
seguinte critério:

a) falta gravissima = 50 (cinqiienta) pontos negativos cada;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

6.5.2. A definic@o de falta gravissima, grave, média e leve serd em conformidade com o Cédigo de Trénsito Brasileiro (Lei
n.29.503/1997).

6.5.3. Nao sera permitida a realizagdo da prova pratica ao candidato que ndo estiver portando CNH compativel com o
requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

6.6. As provas praticas serdo realizadas no dia 03 de fevereiro de 2008, sendo que os locais e horarios serdo pré-
estabelecidos no ato da convocagdo e amplamente divulgados através de Edital.

6.7. Nao havera aplicag@o da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda
chamada.

6.8. A prova préatica terd carater eliminatdrio e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

7-DOS TITULOS
7.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Agente Comunitério de Saude e do Grupo Magistério
deverdo apresentar os documentos referentes a prova de titulos no dia 06 de fevereiro de 2008, no mesmo local onde

foram realizadas as inscri¢des, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

7.2. O horério para a apresentagao dos titulos, sera oportunamente divulgado, através de Edital.
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7.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuag&o:

ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR | VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Curso de Formagdo de Agente Comunitario de 1,50 3,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de
Saude, com carga horaria minima de 450 horas. conclusdo expedido pela Entidade ou
Orgéo organizador.
Treinamento introdutdrio para equipe de PSF’s, com 0,50 1,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de
carga horaria minima de 48 horas. conclusdo expedido pela Entidade ou
Orgéo organizador.
Conclusdo de curso de pds-graduacao, latu senso, 1,00 2,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de
em nivel de Especializagdo com carga hordria conclusdo  expedido pela  Unidade
minima de 360 horas. Educacional.
Concluséo de curso de pos-graduagdo, em nivel de 2,00 4,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de
Mestrado. conclusdo  expedido pela Unidade
Educacional.
Conclus&o de curso de pds-graduagdo, em nivel de 4,00 8,00 |Certificado, Diploma ou Atestado de
Doutorado. conclusdo  expedido pela  Unidade
Educacional.
Cursos de atualizacdo, treinamento e 5,00 |Certificado, Diploma ou Atestado de
aperfeicoamento, na drea especifica e/ou correlata concluséo expedido pela Entidade ou
para 0 cargo a que concorrer o candidato, com o Orgéo organizador.
somatorio de todas as cargas hordrias, dividindo-se
pelo coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.
Trabalhos  cientificos  publicados, cujo tema 1,50 3,00 |Coépia da publicagdo e ou Certiddo e/ou
relaciona-se com a area de atuagdo do cargo a que Declaragdo expedida pela Unidade
concorrer o candidato. Administrativa do Orgao.

7.4, Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma do item 8.2,
sendo que a pontuagéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

7.5. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda.

7.5.1. Os titulos serdo contados na presenca do candidato ou do procurador devidamente habilitado e identificado para esse
fim, devendo todos os questionamentos serem realizados no momento da contagem.

7.6. Serdo considerados titulos os discriminados no item 7.3, limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

7.7. Nao serdo considerados comprovantes os cursos realizados por correspondéncia ou aqueles cujos certificados nao
contenha & carga horaria.

7.8. Todos os documentos apresentados, cuja devolugao ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da homologacéo do resultado final do Concurso Publico poderéo ser incinerados pelo Municipio de Regente Feijé.

7.9. As fotocopias dos documentos deverdo ser apresentadas juntamente com os respectivos originais, que apds
conferéncia, serdo imediatamente devolvidos aos candidatos.

8 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio,

sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo,
estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.
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8.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.
9 - DA CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, serd igual a soma das notas da prova objetiva, redacéo, prova pratica
e titulos, conforme o caso.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.3. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova prética;

c) for mais idoso.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Seré admitidos recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, a classificacdo e classificagéo final,
contados a partir das respectivas divulgagao nos sites: http:/www.regentefeijo.sp.gov.br e http://www.elenauditoria.com.br e
por afixacdo no mural localizado no &trio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial. No caso de recurso em pendéncia a
época da realizagao da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

10.3. Os recursos deverdo ser encaminhados & Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Regente Feij6,
via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Regente Feijé ou através de SEDEX enderegado ao mesmo, para o seguinte
enderego: Rua José Gomes, n® 558 — centro, na cidade de Regente Feij6/SP — C.E.P.: 19.570-000.

10.4. O recurso deverd conter as seguintes informacdes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) endere¢o completo;

c) inscricao;

d) cargo.

10.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo

candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Regente Feijo, com argumentacéo
I6gica e consistente.

10.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificagdo final, deverd do mesmo constar as razdes do pedido,
com argumentac&o ldgica e consistente.

10.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via postal comum, fac-
simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

10.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

10.8. Os recursos serdo encaminhados para andlise da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda, ficando o resultado
sujeito a decisdo da Comissdo de Concurso Publico que constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
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10.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, a classificagéo inicial obtida pelo candidato
poderd ser alterada para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

10.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.10 deste Edital.

10.12. N&o serd objeto de exame o recurso contra o critério de julgamento da Redacéo e da Prova Prética.
11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissao de Concurso encaminhara
ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para conhecimento, apreciagdo e posterior
homologacao.

12 - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo final de acordo com as
necessidades da Administragao.

13 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo veiculo de Imprensa Oficial do Municipio, para procederem a
aceitagdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagéo final.

13.2. O n&@o preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3.1 deste Edital implicard na exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, segundo a conveniéncia da Administragdo,
observada a ordem de classificagéo final.

13.4. O candidato convocado que ndo atender ao chamamento ou dela desistir, perdera o direito & aceitagéo.
14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicacdo do Edital de cada etapa.

14.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.4. A aprovacgdo e a classificagio definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & investidura,
reservando-se ao Municipio de Regente Feij6 a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para
as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servio, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.

14.5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscrigéo até a publicagdo da classificacéo definitiva,
junto & empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda e apés a homologagdo do concurso, junto & Assessoria de
Planejamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Regente Feij¢ — Departamento de Recursos Humanos.
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14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento a eles pertinentes, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de Imprensa Oficial do Municipio.

14.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do concurso, a
qualquer tempo.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicages referentes a
este concurso através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio ou através dos sites: http://www.regentefeijo.sp.gov.br e
http://www.elenauditoria.com.br .

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionados pela Assessoria de
Planejamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Regente Feijo.

Regente Feijo/SP, 23 de novembro de 2007.

FRANCISCO BRASI FILHO JOSE ANTONIO FERREIRA
Membro Membro
SOLANGE APARECIDA MALACRIDA BROCCA PEDRO NEWTON ROTTA

Membro Membro
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagéo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, plural, pronome e verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Par6nima. Ambiglidade; Fungdes da linguagem; Variacdo
Lingtistica; Linguagem figurada; Formagao das palavras.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagdes arbitrérias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; logica de argumentagéo; diagramas légicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente de Fiscalizacéo Tributéria

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar; Sistema Tributdrio Nacional; Discriminag&o, reparticdo, destinacao
e vinculagdo constitucional da receita tributéria; Fontes do direito tributario; Legislagao tributéria; Interpretacéo e integracéo
da legislagdo tributdria; Obrigacdo tributaria; Responsabilidade tributéria; Tributos; Tributagdo sobre o valor agregado:
tendéncias do sistema e seus fundamentos; Administragdo tributdria; Divida ativa; Certiddes negativas; Classificacdo dos
tributos; Incentivos fiscais; Evasao e elisdo tributarias; Direito financeiro: sede constitucional, objeto e fontes; Normas gerais
de direito financeiro e de direito tributario: autonomia cientifica e normativa; Atividade financeira do Estado: fundamentos
financeiros, econdmico e juridico; Finalidades; Aspectos tributarios das leis: de responsabilidade fiscal (LC 101/2000), de
diretrizes orcamentarias, de orcamento anual, Lei n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; Precos publicos, tarifas e taxas; llicito
tributario.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/DIREITO COMERCIAL E DIREITO PENAL: DIREITO ADMINISTRATIVO:
Diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo; Direito administrativo como direito publico;
Objetivos do direito administrativo; Conceito de administragdo publica sob os aspectos orgénico, formal e material; Fontes
do direito administrativo: lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, principios gerais,
tratados internacionais, costume; Relagdo juridico-administrativa; Personalidade de direito publico; Conceito de pessoa
administrativa; Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do direito administrativo; Classificagéo dos
oérgdos e funcbes da administracdo publica; Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; Avocagéo e
delegacdo de competéncia; Auséncia de competéncia: agente de fato; Hierarquia; Centralizacdo e descentralizagdo da
atividade administrativa do Estado; Concentragdo e desconcentragdo de competéncia; Autarquias; Fatos da administracéo
publica: atos da administragéo publica e fatos administrativos; Contratos administrativos; Poder de policia; Principais setores
de atuacdo da policia administrativa; Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias; Usudrio do
servico publico; Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro; extingéo; reverséo
dos bens; Controle interno da administragdo publica; Controle externo da administragdo publica; Controle realizado pelo
Poder Legislativo e o controle realizado pelo Tribunal de Contas; Sistemas de controle jurisdicional da administragdo
publica; Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica; Improbidade administrativa; Normas
constitucionais sobre administragéo publica (Constituicao Federal — Titulo IIl, Capitulo VI, artigos de 37 a 43).

DIREITO COMERCIAL: Empresadrio; Contabilidade; Titulos de crédito; Sociedades comerciais. Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada (Decreto n.? 3.708, de 1919); Lei das Sociedades por A¢des (Lei n.% 6.404, de 15/12/1976 e suas
atualizagdes); Responsabilidade dos sdcios e administradores; Doutrina da desconsideragédo da personalidade juridica
(disregard doctrine); Nova Lei de Faléncias (Lei n® 11.101/2005); Alienagdo fiducidria em garantia: armazéns gerais,
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arrendamento mercantil, faléncia e concordata, fuséo, incorporacdo, transformacédo de empresas, registro do comércio,
sociedade comercial, incluidas as sociedades andnimas por quotas.

DIREITO PENAL: Crimes contra a administragéo publica (Lei n.2 8.429, de 2/6/1992); Crimes relativos a licitagdo (Lei n.°
8.666, de 21/6/1993); Crimes de sonegagdo fiscal (Lei n.® 4.729/1965); Crimes contra a ordem tributdria e a ordem
econdmica (Lei n®8.137/1990 e Lei n° 8.176/1991).

NOGOES DE CONTABILIDADE: Patriménio; Bens tangiveis e intangiveis; Teoria de contas; Livros contébeis; Sociedade
mercantil; Escrituragdo mercantil; Plano de contas; Contas patrimoniais; Contas retificadoras; Contas diferenciais; Conceito
de lucro de acordo com Lei n.° 6.404/1976; Operagdes tipicas de empresas comerciais; Balanco geral; Andlise contabil;
Andlise econdmica, andlise financeira, processo de analise; Evolugdo real, andlise por quocientes; Solvéncia geral; Grau de
endividamento e garantia de capitais de terceiros, prazos médios de rotagao e rotagéo de estoques, de duplicatas a receber,
de duplicatas a pagar, imobilizagdo de capitais. Retorno de capital préprio, margem; Giro e retorno operacional e gerais,
lucros por acdo, relagdo prego/lucro, valor patrimonial da agdo; Origens e aplicagdes de recursos; Aplicagéo de recursos,
capital circulante liquido; Atualizagao dos valores monetarios das demonstragdes financeiras para efeito de andlise.
NOCOES DE INFORMATICA: Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, cdpias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatagdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, configurar
pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, drea
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Assistente Social :

O Servigo Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizacdo da Profiss&o; Etica
Profissional em Servico Social; Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: Procedimentos Metodoldgicos,
Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo Social na intervengéo profissional; Politica Social como espago de atuagdo
do Servigo Social: Seguridade (saude, assisténcia e previdéncia), habitagéo e politica urbana; Pesquisa em Servigo Social —
diferentes alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Agao;
Planejamento Social e Servigo Social; Servico Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular; Legislagao Profissional;
Intervengdo do Assistente Social na Saude Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social
e Saude; Processos sociais e saude: migracdo, emprego, desemprego, renda, ocupagdo do espaco, habitacdo, educagéo,
eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagdo, doencas e morte), familia (constituicdo e desagregacao), prostituicéo,
industrializagéo e urbanizacéo, lazer; O Assistente Social na area de Gestdo de Recursos Humanos: acompanhamento de
pessoal e avaliagdo de desempenho; Estatuto da crianga e do adolescente; Estatuto do Idoso.

Cargo: Fisioterapeuta

Legislagdo profissional; A Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200 da C.F.); Lei Orgéanica do SUS: Leis federais 8.080 e
8.142; NOAS 01/02; Legislagao de interesse a satde; Conhecimentos de legislagéo especifica que regulamenta a profisséo;
Cadigo de Etica; Nogoes de anatomia humana incluindo érgaos e sistemas; Andlise cinesioldgica dos movimentos; Provas
de fung@o muscular; Goniometria; Nogdes de Fisica: alavancas e polias; Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga e do
adolescente; Hidroterapia com pacientes neuroldgicos, Massoterapia; Cinesioterapia; Portura Corporal; Marcha; Tratamento
fisioterapico em portadores de paralisia celebral e doengas neuroldgicas; Técnicas de Orientagdo e Mobilidade;
Neuroplasticidade; Método Bobat; Trabalho Interdisciplinar escolar.

Cargo: Médico - Clinico Geral

Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia; Neurologia e Clinica Neurocirurgica;
Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Infecciosas e
Parasitarias; Antibidticos; Intoxicagbes Exdgenas; Otorrinolaringologia; Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e
Traumatologia; Medicina Preventiva e Social.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionado & Satde; Organizagdo da atengao basica no Sistema Unico de Satide; Programa de Satide da Familia.

Cargo: Médico - Ginecologista
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Generalidades: relagdo médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Nogdes de Psicologia Clinica aplicada
a Medicina.

Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento do ciclo menstrual normal e suas alteragdes: menarca (precoce e tardia);
ciclos irregulares; amnorréia; dismenorréia; TPM; climatério; menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepgdo. Terapia da
reposicdo hormonal. Diagndstico e conduta nas infecgdes vaginais. Diagnostico e conduta na algia pélvica. Esterilidade -
Identificagdo propedéutica elementar. Distopias genitais — identificagdo. Diagndstico e conduta nas infecgbes urindrias.
Diagndstico e conduta nas afecgdes benignas do ovério. Diagndstico e conduta nas afeccbes benignas da mama.
Diagndstico nas afec¢des malignas ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovério. Nogdes das disfungdes sexuais.

Temas especificos de Obstetricia: Diagnéstico clinico e laboratorial do estado de gravidez. Modificagdes gravidicas gerais e
locais e suas implantagdes clinicas. Alteragdes emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento fetal normal.
Desvios do crescimento fetal — Crescimento Fetal Restrito — Macrossomia. Assisténcia pré-natal: aspectos clinicos;
sintomas mais comuns; evolugdo da gestagdo normal — seguimento de consultas; exames primordiais de pré-natal.
Identificacdo de risco obstétrico. Caracterizagdo da hipertensdo e seu manejo. Conduta em gestante Rh negativo.
Diagndstico e conduta no abortamento evitdvel e inevitdvel. Diagndstico e conduta na placenta de inser¢do baixa.
Diagndstico e conduta na mola hidatiforme. Diagndstico e conduta no abortamento habitual. Diagnéstico e conduta nas
alteracdes de liquido amnidtico. Diagndstico e conduta na rotura prematura prétermo de membranas ovulares. Diagndstico e
conduta na gestacdo pds data e na prematuridade. Diagndstico e conduta nas gestagbes multiplas. Ginecopatias e
gravidez. Rastreamento e diagndstico do diabetes gestacional. Rastreamento e diagndstico de anemia na gravidez.
Doengas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues, Toxoplasmose. Orientagdo para amamentacdo. Orientacdo sobre o
preparo para o parto. Medicamentos na gravidez.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - relacionado
a Satde; Organizagéo da atengao basica no Sistema Unico de Saude.

Cargo: Nutricionista

Principios da Nutricdo; Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestao, absor¢do, metabolismo e fontes alimentares;
Dieterapia — Modificag6es da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-quimicas e métodos especiais
de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Rotinas cirtrgicas; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo; Nutricdo materno-infantil —
Alimentacdo de nutriz, lactac@o, leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacéo do lactante (aleitamento natural,
artificial e misto). Alimentag@o da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar; Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia;
Alimentos: conceitos, classificacdo e composi¢do quimica; Caracteres organolépticos; Sele¢é@o, conservagéo e custo; Pré-
preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de cocgao;
Planejamento de Cardépios — fatores influentes na elaboragéo de cardapios e requisicdes de géneros alimenticios; Nutricdo
em Salde Publica — Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais; Desnutricdo Energética — Protéica,
Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bdcio, Cérie Dental; Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de
comunidades; Programa de assisténcia integral & satide da mulher; Programa de assisténcia integral a saude da crianca e
do adolescente; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Politicas de alimentagdo e nutricdo; Programas de
suplementacéo alimentar; Planejamento em salde: conceito, etapas; Normalizagdo e supervisdo de programas de nutri¢ao;
Educagdo nutricional; Responsabilidade do nutricionista em salde publica; Servico de Nutricdo e Dietética — Estrutura
administrativa de servico de nutrico e dietética e suas formas de representacdo; Recursos Humanos do Servico de
Nutricdo e Dietética — caracteristicas, processo de admissdo, dimensionamento, principais cargos e suas atribuicdes;
Recursos Fisicos e Materiais do Servico de Nutricdo e Dietética — composi¢do da érea, ambiéncia; Equipamentos e
dimensionamento. Funcionamento do servico de Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e
avaliagdo; Elaboragdo de roteiros e formuldrios; Qualidade dos alimentos; Contaminagdo alimentar; Transmiss@o de
doencas por dgua e alimentos contaminados; Toxi-infec¢do alimentar; Conservagao e manipulagao de alimentos; Legislacao
em qualidade de alimentos.

Cargo: Psicélogo

As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade,
exclusdo e violéncia doméstica; Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar; Elaboragéo de estudos de
casos; Desenvolvimento infanto-juvenil; Técnicas de trabalho em relagdes familiares; Politicas de saude mental; Terapias
ambulatoriais em saude mental; Doengas e deficiéncias mentais; Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos, teorias
psicodindmicas, processo diagnostico, testes e laudos; Abordagens terapéuticas; Psicopatologia: natureza e causa dos
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disturbios mentais; Neurose, psicose e perverséo diagnostico; Nogoes de Recrutamento e Selegéo e Desenvolvimento de
Pessoal; Etica profissional;

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados & Saude; Organizagéo da ateng&o basica no Sistema Unico de Sadde.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, plural, pronome e verbo; Termos integrantes da oracédo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia. Ambiglidade.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagbes arbitrrias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condig¢des
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; logica de argumentagéo; diagramas ldgicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente do Banco do Povo

Banco do Povo: Histéria, Banco do povo hoje, Estrutura Institucional, Politica de crédito, Constituicio do Fundo de
empréstimo, banco do Povo itinerante, Perfil do Cliente, Empréstimo, Finalidades do Crédito, Capital de giro, Capital fixo,
Modalidades de Crédito, Valor do Crédito, Empreendimento formal, Condi¢des de pagamento, Crédito para capital de giro,
Crédito para capital fixo, Encargos, Simulagdo de empréstimo, Restricdes cadastrais, Garantias, Micro crédito produtivo,
Desconto de cheque, Garantia, Formas de tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma, Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagdes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e gréaficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e
atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de péginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Nogdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; Nogdes sobre projeto de lei e sua tramitagdo; Nogdes sobre o sistema de
protocolo, arquivamento, almoxarifado, administracdo de pessoal e de material; Formas de tratamento com o publico:
cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma, Conhecimentos sobre procedimento licitatorio e contratos; Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicao e formatagdo de textos (operagdes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de férmulas,
fungbes e macros, configurar pagina, impresséo, operagdes do menu Formatar, operagbes do menu Inserir, obtencdo de
dados externos, classificar, Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagao Interet, conceitos de URL, links, sites, impressao de péginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagéo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Auxiliar de Expediente Administrativo
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Nogdes de Direito Administrativo; Administragdo Pdblica: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo; Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios basicos; Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagdo e revogacao;
Administracdo financeira e orgamentdria; Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos; Planejamento; Ajuste dos
demonstrativos financeiros; Andlise horizontal e vertical; Projetos e suas etapas; Principios orgamentdrios; Execucéo
orcamentdria; Administracdo direta e indireta, centralizacdo e descentralizagdo; Os sistemas de recursos humanos, de
organizacdo e modernizacdo administrativa, de administrag@o dos recursos de informagéo e informatica, de servigos gerais,
de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orgcamento, de contabilidade e de administragéo financeira; Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo; Comportamento organizacional: motivagéo,
lideranca e desempenho; Principios e sistemas de administragao; Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil;
Sistemas de Informagbes Gerenciais; Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal; receita corrente liquida
e empresa estatal dependente; Conhecimentos sobre licitagdes e contratos; Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de
arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagbes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e gréaficos, uso de formulas,
fungbes e macros, configurar pagina, impresséo, operagdes do menu Formatar, operagbes do menu Inserir, obtencéo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e
atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulag@o de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de péginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagao de computadores e pastas remotas.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentério

Recepgao do paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo; Revelagdo e montagem de radiografias dentarias; Material de
uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo; Instrumental odontolégico: identificagdo, classificag@o, técnicas de
instrumentagdo; Aspectos éticos do profissional; Bases legais e competéncias; Atribuicbes do profissional e a sua
importancia na equipe odontoldgica; Moldeiras odontolégicas: tipos, sele¢do e confecgdo de modelos em gesso; Métodos
preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo; Consultério odontoldgico: conservagao,
manutencdo do equipamento e do ambiente de trabalho; Orientac@o ao paciente sobre higiene dental.

Cargo: Auxiliar de Tesouraria

Tributos Municipais; Receitas e Despesas; Cheques; Conhecimentos basicos da fungio; Débito e Crédito; Caixa; CPMF;
IOF; Livro Caixa; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Conhecimentos basicos de
contabilidade; Lei n® 4.320/64; Receita publica. Classificacdo das receitas: orcamentdrias e extra-orcamentarias; Estagios
da Receita;. Restituices e anulagbes de receitas; Divida ativa; Receita efetiva e de mutagdo. Despesa publica.
Classificacdo das despesas: orcamentdrias e extra-orcamentdrias; Estégios da despesa; Despesas por adiantamentos;
Despesa efetiva e de mutagdo. Orgamento. Orcamento publico; Principios orcamentdrios; Ciclo orcamentario; Orcamento
programa: fungdes, programas, subprogramas, projetos e atividades; Créditos adicionais: classificagdo, abertura, recursos
para abertura e vigéncia; Plano plurianual; A lei de diretrizes orcamentdrias e a lei orgamentdria anual. Escrituracéo. A
escriturag@o contabil nas fazendas publicas; Plano de contas; Escrituracéo das operagdes tipicas nas fazendas publicas nos
sistema orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Balangos. Orgamentdrio, financeiro e patrimonial;
Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Restos a pagar; Divida publica: conceito, escrituragdo e caracteristicas.
Conhecimento da Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores; Correio Eletrdnico (mensagens, anexagao de arquivos, copias);
Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatagdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagao de pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros,
configurar pagina, impressdo, operagcdes do menu Formatar, operagbes do menu Inserir, obten¢do de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os
aplicativos do Microsoft Office; Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Encarregado de Cozinha Piloto

Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho; Da merenda escolar;
Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos
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alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de alimentos e manipulagéo de carnes; Conservagdo e higiene;
Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relag@o entre salde e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuag@o no organismo; Selecdo, conservagdo e condicbes inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios; Acompanhamento, supervisdo e execugdo de roteiros e formuldrios; Qualidade dos alimentos;
Contaminacdo alimentar; Transmissdo de doencas por dgua e alimentos contaminados; Toxi-infecgdo alimentar;
Conservagdo e manipulagdo de alimentos; Formas de tratamento e atendimento; Chefia e lideranca pessoal; Normas de
conduta; Conhecimentos especificos da func&o; Hierarquia funcional.

Cargo: Encarregado do Setor de Pinturas

Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranga; Desintoxicagdo; Pratica da
funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT — NB/76 de 1959); Formas de tratamento e
atendimento; Chefia e lideranga pessoal; Normas de conduta; Conhecimentos especificos da funcéo; Hierarquia funcional.

Cargo: Oficial de Escola

Matricula; Freqliéncia; Histérico Escolar; Expedicdo de: Diplomas, Certificados de Conclusdo de Séries e de Cursos;
Preparacéo de Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Hordrio de Aula, Controle do Cumprimento
de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Processo de Avaliagdo e Promogéo, Dados Estatisticos e
Informagdes Educacionais; Relatérios, Comunicados e Editais; Transferéncia; Adaptagao; Intercomplementaridade; Grades
Curriculares; Lei 9394/96; Nogdes sobre o sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administragéo de pessoal e de
material; Formas de tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma, Correio Eletronico
(mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de
textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e
gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, configurar pagina, impressdo, operagcdes do menu Formatar, operagdes do
menu Inserir, obtenc@o de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas
(diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e
pastas remotas.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Introducdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho; Leitura e interpretagdo de projetos diversos; Seguranga e saude no
trabalho nos diplomas legais vigentes no pais; Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho; Seguranca e Saude no Trabalho —
Normas Internacionais — OIT; Seguranga e Salde no Trabalho — Normas da Previdéncia Social; Higiene e Medicina do
Trabalho; Seguranga e Salde no Trabalho; Psicologia e Seguran¢a do Trabalho; Ruidos; Ergonomia; Tecnologia e
prevengdo no combate a sinistros; Prevencdo e controle de perdas; Seguranca Industrial a Saude; Protecdo do Meio
Ambiente. .

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; Ortografia; Pardnimos e homénimos; Emprego do Mal e Mau; Diviséo Sildbica;
Trema; Crase; Acentuacdo grafica; Emprego do “porqué”; Sufixos e prefixos; Substantivos; Adjetivos; Artigo; Numeral;
Pronome; Verbo; Advérbio; Preposicdo; Conjun¢do e Interjeicdo, Sindnimos e Anténimos, Vocadbulos Monossilabos,
Dissilabos, Trissilabos e Polissilabos.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Mltiplo Comum (M.M.C.); Expressoes
Algébricas; Razao e Proporcao; Juros Simples; Equagdes, Inequagbes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e
Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.

Cargo: Agente Comunitario de Satde
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Profilaxia para evitar a transmisséo e proliferagdo de doengas de vetores encontrados no lixo; Vigilancia Sanitarias de
Alimentos; Atuacdo dos Agentes Comunitérios de Sadde; Nogdes gerais de saude publica; Nogdes sobre a transmisséo de
doencas e respectivos tratamento; Fiscalizagdo sanitéria; Conhecimentos sobre os Programas de Saude Publica.

Cargo: Agente de Controle de Vetor

Conceito de Vigilancia Sanitédria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmiss&o, patologia, medidas preventivas e
controle de zoonoses - dengue, aids, febre amarela, teniase, cesticencose, leptospirose, raiva, taxoplasmose,
leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tiféide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenga de chagas malaria,
controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos, Padroes de potabilidade de &gua para consumo humano,
sistema publico de abastecimento de dgua, inspegdes para sistema de abastecimentos de dgua; nogdes gerais de sadde
publica; Nogdes sobre a transmissdo de doengas e respectivo tratamento; Conhecimentos sobre os Programas de Saude
Publica.

Cargo: Fiscal Municipal

Nocdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicio Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais. Os Municipios. Administragdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributrio Nacional. Os
tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos
taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito Tributdrio. Nogdes Gerais de Direito Administrativo:
Principios adotados na Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. O Poder de Policia. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e
Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuag@o do Fiscal de Tributos. Correio
Eletrbnico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e
formatacdo de textos (operacbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar
pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de
pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, configurar pagina, impresséo, operagdes do menu
Formatar, operagdes do menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de péginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao
e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Fiscal de Servicos Urbanos

Autos de infragdo; Funcionamento do comércio e da industria; Fiscalizag@o sanitdria; Higiene das vias publicas; Controle da
poluicdo ambiental; licencas e isencbes; Taxas e emolumentos; Seguranga e obras publicas; Responsabilidade técnica;
Vistoria e habite-se; Ocupagdo do solo. Correio Eletrdnico (mensagens, anexac¢do de arquivos, cdpias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatagdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar
pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho, drea
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de p&ginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

Cargo: Inspetor de Alunos
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB; Fiscalizagcdo do
comportamento dos alunos dentro do prédio da escola; Atendimento aos alunos no patio da escola; Encaminhamento dos
problemas encontrados ao setor competente; Cordialidade e civilidade.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; conhecimento de vocabuldrio: sinonimia, antonimia; aspectos graficos: uso de notagdes Iéxicas,
separacdo de silabas; ortografia: emprego de letras; acentuagéo e pontuacéo, sinénimos e antdnimos; substantivo coletivo.
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MATEMATICA

Ndmeros naturais: operagdes e problemas. Nimeros fraciondrios: operagdes e problemas. Nimeros decimais: operagdes e
problemas. Sistema Legal de Medidas. Perimetro e areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Auxiliar de Servicos Escolares (Masculino e Feminino)

Nocdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Nocdes de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café,
chg, suco, efc..; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios.
Varricdo de superficies diversas; Convivéncia com os superiores, com o0s colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato
com os bens publicos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Cargo: Coletor de Lixo

Nocdes de higiene e limpeza; Destinagéo do lixo; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca; Coleta
do lixo domiciliar e comercial; Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Cargo: Guarda Noturno

Servigos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranga; Técnicas de combate a incéndio; Primeiros Socorros;
Atendimento ao publico e telefénico; Relagbes Humanas; Bom trato com os bens publicos; Modo de vestir e higiene
pessoal; Pratica da fung@o; Normas de seguranca.

Cargo: Motorista — A / Motorista — B / Motorista — C.

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Cddigo Brasileiro de Trénsito;
Distribuicdo de cargas e manutencdo preventiva de veiculos; Procedimentos durante uma emergéncia; Conhecimentos
basicos sobre motor a explosao e diesel.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimento sobre Lei de Trénsito; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e sistema elétrico dos
equipamentos; Lubrificacdo dos equipamentos; Operacionalizagdo e funcionamento de diversos equipamentos pesados,
como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, P4 Carregadeira, etc.

Cargo: Servicos Gerais

Nocdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Nogdes de Hierarquia; Preparo e distribuigdo de café,
cha, suco, etc..; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso
de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra,
areia e entulhos em caminhdes; Conservagio de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Cargo: Tratorista

Conhecimento sobre Lei de Trénsito; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e sistema elétrico dos

equipamentos; Lubrificag@o dos equipamentos; Operacionalizagéo e funcionamento de diversos tratores e implementos.
MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuagdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
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Regéncia nominal e verbal;Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, plural, pronome e verbo; Termos integrantes da ora¢do: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Sinonimia,Antonimia, Heteronimia, Homonimia,Paronimia. Ambiglidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Auxiliar Docente

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas
para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas,
Desenvolvimento  Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o.

Cargo: Professor Séries Iniciais ;

Concepgodes de Educagao e Escola; Fungdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construcéo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em ag&o: planejamento, selecéo e
organizagdo dos conteldos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Educacao inclusiva; Gestao participativa na escola; Programa Letra e Vida — Regente Feijé-SP; Programa de Formagao de
Professores Alfabetizadores/MEC; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais
transitdrias; Lei Federal n® 9394/96 — LDB; Lei Federal n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros
Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n® 53 - FUNDEB; Teoria Piageteana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo
Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro,
César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Vygostky, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki
e Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario
Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zaika L. Souza, Gaudéncio Frigoto,Jussara Freire,Julio Groppa Aquino,
Emilia Ferreiro; Delia Lerner e Ana Luiza Bustamante Smolka.

Cargo: Professor Educacao Infantil

Concepgao de Educacéo Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepgéo de ensino e aprendizagem; Curriculo e
Educacéo Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagdgico; O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na
pedagogia da Educacdo Infantil; Planejamento e avaliagao; Articulagdes entre a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental;
Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento; Concepg¢ao de alfabetizagdo, leitura e escrita;
Tendéncias tedricas e metodoldgicas na Educacgdo Infantil; Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Programa
Letra e Vida — Regente Feijo-SP; Programa de Formagdo de Professores Alfabetizadores/MEC; Constituicdo federal/88 —
artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais transitorias; Lei Federal n® 9394/96 - LDB; Emenda
Constitucional n® 53/2006 e Medida Proviséria n® 339 de 28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n® 8069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Referencial Curricular para a Educacgéo Infantil; Teoria Piageteana; Pesquisadores
contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe
Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Vygostky, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios,
Romeu Kazumi Sassaki e Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa
Mantoan, Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zaika L. Souza, Gaudéncio Frigoto,Jussara
Freire,Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro e Kishimoto.

CRITERIOS AVALIATIVOS - PROVA REDACAQ

Estilo: Estrutura da redacdo (paragrafacdo); Adequagdo ao Tema; conteudo (criatividade e conhecimento do assunto);
Linguagem (clareza, coeréncia, concisdo, vocabuldrio, unidade); limite (mdximo 30; minimo 15 linhas). Forma: ortografia
(erros de grafia, acentuagéo grafica, emprego do hifen, diviso silabica, uso de letra maiuscula); concordancia (nominal e
verbal); regéncia (nominal e verbal/crase); pontuagdo (ponto; virgula; ponto e virgula; dois pontos; aspas; reticéncias;
travessdo; parénteses); colocagdo pronominal (préclise, énclise, mesdclise); vicios de linguagem (ambiglidade,
estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso); impropriedade vocabular.
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DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARA para os devidos fins e que produza os efeitos legais,
para fins de comprovagcdo de endereco, COmMO requisito para
inscricGo no concurso publico de provas e titulos, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, da Prefeitura Municipal de
Regente Feijd — Estado de S&o Paulo, sob as penas da lei, que

resido na Rua , n°

, bairro , ha cidade de

Regente Feijd6 — Estado de SGo Paulo, conforme estabelece o
Edital n° 001/2007.

Por ser verdade, firmo a presente.

Regente Feijo/SP, de de 2007.

Assinatura do Candidato



