ESTADO DE SAO PAULO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO
Comissédo Municipal de Concurso Publico

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2007

O Municipio de Regente Feijo — Estado de Sao Paulo, por intermédio da Comisséo Especial
de Processo Seletivo, Torna Publico a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratagdo de pessoal, em
caréter excepcional e temporério, mediante as condicbes estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no
municipio.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, e executado pela empresa ELEN Auditoria e Consultoria
Ltda.

1.2. O processo seletivo simplificado visa & contratagdo de pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalho de nivel
alfabetizado e fundamental incompleto, por periodo de até um ano, prorrogdvel por igual periodo.

1.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de provas, de carater
classificatorio.

1.4. Os cargos, o quantitativo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitagdo para provimento
estdo descritos no Anexo | deste edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAQ

2.1. Para as contratagdes por prazo determinado, para o exercicio das fungdes relacionadas no presente processo seletivo,
serdo exigidos dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condices previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incompletos.
c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

€) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer a fungao, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocdpia da certidao de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitag@o perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;

g.7) Fotocdpia de comprovagéo de Diploma e/ou Certificado de escolaridade exigida para a fung&o;
g.8) Declaragdo de ndo acumulo de fungdes publicas;

g.9) Declarag@o de bens;

9.10) Fotocopia do cartdo de inscrigao no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocépia da carteira de registro no Orgéo de classe, se for o caso;

g.12) Comprovante de endereco;

g.13) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual;
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h) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisao judicial ou administrativa.
i) Ser classificado no processo seletivo simplificado.
3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida em cartdrio, elaborada especificamente para esse fim, na Prefeitura Municipal de
Regente Feijo, sito Rua Julio Mesquita, n? 416, centro, na cidade de Regente Feijé/SP, no horario das 7h00min as
11h00min e das 13h00 as 16h00, nos dias Uteis de 28 de novembro a 7 de dezembro de 2007.

3.2, Para inscrever-se 0 candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo que Ihe serd fornecida no local das
inscricdes, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo a que concorrer, bem como que
conhece e aceita como vdlidas as disposi¢cdes deste Edital.

3.3. A inscric@o do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo, a assinatura do candidato na ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

3.4. No caso de inscrigdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Deverd ser entregue uma
procuragdo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.5. No ato da inscri¢ao, o candidato ou procurador devera apresentar:

3.5.1. Copia da cédula de identidade.

3.5.2. Copia do C.P.F. (M.F.);

3.5.3. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

3.5.4. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se 0 Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar ou for
anulado.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.7. Nao serd aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital
para as inscricdes. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
estabelecidos neste edital.

3.8. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que a preencher com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. Encerrado o prazo de inscricdo, serd publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos inscritos, que
tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constard o
respectivo numero de inscricao.

3.10. Cada candidato deverd optar por inscrever-se para apenas uma fungéo, sé sendo possivel mais de uma inscricdo no
caso das provas realizarem-se em datas distintas.

4. DA PROVA ESCRITA
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4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva de carater classificatério, com questoes de mudiltipla
escolha, que versarao sobre o Contelido Programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo:

4.1.1. para os cargos de Servente de Pedreiro e Pedreiro:
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 04 alternativas.

4.2. A prova objetiva, de carater classificatorio, sera realizada na cidade de Regente Feijé - Estado de Sao Paulo, no dia 20
de janeiro de 2008, com durag@o maxima de 4 (quatro) horas.

4.21. A comunicacdo sobre os locais e as informacbes sobre hordrio de realizagdo da prova serd divulgado,
oportunamente, através de Edital publicado no veiculo de Imprensa Oficial do Municipio e nos sites:
http://www.regentefeijo.sp.gov.br e http:/www.elenauditoria.com.br

4.3. Aos candidatos para a funcdo de Servente de Pedreiro, serd facultada a opgao pela prova oral.

4.4, Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que porventura vierem
a ser divulgados, deverdo ser reclamados, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de realizagéo da prova objetiva.

4.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes neste Edital.

4.5.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade,
assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.

4.5.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n.° 9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.5.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
4.6. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

4.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 02, borracha macia e comprovante de inscrigao, bem como do documento original de
identidade, conforme disposto no item 5.5.1.

4.9. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de
maquina calculadora, reldgios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrnico, incluindo pagers e telefones

celulares, bem como a comunicag@o com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo.

4.10. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizagéo do
processo seletivo, serdo permitidas excegdes no que concerne a comunicagdo com pessoas estranhas ao concurso.

4.11. N&o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado & realizagdo das provas, apds iniciadas, salvo em
casos especiais € momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

4.12. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o cadermo de questdes e o cartdo definitivo de respostas. O
candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

4.13. O candidato lera a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo definitivo de respostas.
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4.14. Ao terminar, entregard ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.

4.15. No serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.16. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da prova.

4.17. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste edital:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagao e no cartdo de convocagao;
¢) ndo comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagéo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo
permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc.);
i) lancar mé@o de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5-DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatdrio, sendo que o valor
de cada questao correta serd proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com a funcéo, estabelecido no
Capitulo 4 deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota da prova escrita.

6.2. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Mais idoso;

b) de maior prole.

7-DOS RECURSOS

7.1. Seré admitidos recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, & classificacéo e classificagdo final,
contados a partir das respectivas divulgacao nos sites: http:/www.regentefeijo.sp.gov.br e http://www.elenauditoria.com.br e

por afixacdo no mural localizado no &trio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial. No caso de recurso em pendéncia a
época da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

7.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

7.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Regente Feijo, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Regente Feijé ou através de SEDEX enderegado ao mesmo,
para o seguinte enderego: Rua José Gomes, n® 558, centro, Regente Feijé/SP — C.E.P.: 19.570-000

7.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscricéo;

- fungéo.
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7.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado através do Jornal Oficial do Municipio de Regente Feijé, com argumentagéo légica e
consistente.

7.4.2. No caso de recurso em face da classificagéo e classificagdo final, devera do mesmo constar as razdes do pedido,
com argumentacéo ldgica e consistente.

7.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal comum,
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo ser@o reconhecidos ou
avaliados.

7.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Seré considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.
7.8. Os recursos serdo encaminhados para andlise da empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda, ficando o resultado
sujeito a decis@o da Comissao de Processo Seletivo que constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo cabero recursos adicionais.

7.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todo(s) candidato(s)
presente(s) a prova.

7.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

7.11. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do processo seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 7.10 deste Edital.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. Apds a publicagéo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo encaminhard ao
Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para conhecimento,
apreciacao e posterior homologagao.

9 - DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. A investidura dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final de acordo com as
necessidades da Administragao.

10 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo Jornal Oficial do Municipio, para procederem a aceitagdo das
vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagéo final.

10.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 2.1 deste Edital implicard na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os candidatos classificados serao contratados em carater excepcional e temporario, para o exercicio de 2008.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual, gerara para o contratado apenas as
verbas inerentes ao 132 Salario Proporcional, Saldo de Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias, se for o caso.

10.4. O candidato convocado, que n&o atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagéo.
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11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

11.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacéo de seus
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal.

11.4. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagéo, reservando-se ao
Municipio de Regente Feijo a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os
cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscrig@o até a publicagéo da classificagéo definitiva,
junto & empresa ELEN Auditoria & Consultoria Ltda e apés a homologagdo do concurso, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo de Regente Feij6 — Divisdo de Pessoal.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio.

11.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do processo
seletivo, a qualquer tempo.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso através do Jornal Oficial do Municipio, ou através dos sites: http://www.regentefeijo.sp.gov.br e
http://www.elenauditoria.com.br

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, supervisionado
pelo Secretdrio Municipal Administracdo de Regente Feijo.

Regente Feijo/SP, 23 de novembro de 2007.

FRANCISCO BRASI FILHO JOSE ANTONIO FERREIRA
Membro Membro
SOLANGE APARECIDA MALACRIDA BROCCA PEDRO NEWTON ROTTA

Membro Membro
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ANEXO|
ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS N° DE C/HIS VENC. REQUISITOS

VAGAS INICIAL
Servente de Pedreiro 20 40 397,05 Alfabetizado

Pedreiro 20 40 646,86 62 ano do ensino fundamental.
_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Servente de Pedreiro
Funcdes; Ferramentas utilizadas; Materiais utilizados na construgéo; Normas de Seguranga; Relagdes Humanas; Bom trato
com os bens publicos; Modo de vestir e higiene pessoal; Prética da func&o.

Cargo: Pedreiro

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas e argamassas; Nogdes
de assentamento de tijolos, telhas, azulejos, ladrilhos e manilhas; Conhecimento de leitura e interpretagdo de projetos
bésicos de engenharia; Nogbes de instalagdes hidro-sanitarias; Nogdes de instalagdes elétricas; Relagbes Humanas; Bom
trato com os bens publicos; Modo de vestir e higiene pessoal; Pratica da fungéo.




