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ASSOCIAGAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS — APS
EDITAIS DE 30 DE MAIO DE 2007
PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA No-5/2007

A Associagdo das Pioneiras Sociais - APS -, pessoa juridica de direito privado, autorizada pela Lei n® 8.246, de 22 de
outubro de

1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna publico realizagéo de processo de selegéo publica
para o cargo de

Auxiliar de Enfermagem para as unidades da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

1. Das disposic¢des preliminares

1.1. O processo de selegdo publica sera regido por este edital.

1.2. O processo de selecéo publica, de acordo com o artigo 3°, inciso VIII, da Lei n° 8.246/91, constara de fases:
eliminatoria,

classificatoria e treinamento.

1.3. Do(s) pré-requisito(s)

- Ensino médio (segundo grau) completo;

- Curso de Auxiliar de Enfermagem; e

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

como Auxiliar de Enfermagem.

1.4. Das principais atribui¢c6es do cargo

Realizar procedimentos béasicos de enfermagem; auxiliar médico e/ou enfermeiro na execugao de técnicas basicas e
especializadas;

auxiliar no preparo e transporte de pacientes para exames e cirurgias; executar atividades relacionadas a Central de
Material e

Esterilizag&o.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento de vinte vagas, sendo uma vaga reservada para candidato portador de
deficiéncia.

1.5.1. O(s) candidato(s) aprovado(s), que nédo tenha(m) obtido a classificagéo até o limite do nimero de vagas indicado no
item

1.5., permanecera(do) no cadastro de reserva, para possivel aproveitamento futuro, de acordo com a necessidade da APS,
e respeitados

0 prazo de validade deste processo e a ordem de classificagdo.

1.5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o
disposto no

Decreto n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida. As orientacdes para estes
candidatos estdo descritas no capitulo 5 deste edital.

2. Das inscrig8es

2.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 11 a 13/6/2007.

2.2. As inscri¢Bes deveréo ser efetuadas exclusivamente via internet.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagao das provas deste
processo,

deverdo solicita-lo no ato da inscri¢éo, pelo preenchimento do campo especificado na ficha de inscrigdo, encaminhando,
conforme

item 2.4., laudo médico ou requerimento explicitando os recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A ndo-solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato da inscri¢éo, implicar4 a sua ndo-concessao nos dias de
realizagdo das

provas deste processo, salvo nos casos de forga maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas deste processo, devera levar
um(a)

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo atender a esta condigao ndo podera realizar as provas deste processo.

2.4. Laudo médico ou requerimento explicitando os recursos especiais necessarios devera ser encaminhado, por carta
registrada ou

pessoalmente ou por terceiros, até 5 (cinco) dias Uteis subseqiientes ao ultimo dia do periodo de inscrigées. Apos este
periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

2.4.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcao das provas deste processo de
selecédo

publica devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no item 2.4.

2.4.2. As solicitag6es serao viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagéo.
2.4.3. A aludida documentagéo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Brasilia-
DF.

2.4.3.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentagao, expedido pela Area de



Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagao no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

2.4.4. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade, exclusivamente, para este processo de sele¢do publica. Nao
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias deste documento.

2.5. A relagao dos candidatos com atendimento diferenciado sera divulgada em 13/7/2007, no endereco eletrdnico
www.sarah.br/rh

e no endereco informado no subitem 2.4.3.

2.5.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas, a partir da divulgacéo citada no item 2.5., para contestar, por escrito, as
razdes

do indeferimento, pessoalmente ou pelo fax 0xx-61-3319-1261 ou enderegada por carta registrada no enderec¢o informado
no subitem

2.4.3. Ap6s este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.6. A taxa de inscrigdo corresponde ao valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

2.6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros processos seletivos
promovidos pela Associagéo das Pioneiras Sociais.

2.6.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por cheque.

2.7. Dos procedimentos para inscricao

2.7.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet, no periodo estabelecido neste edital, por meio do
endereco

eletrénico www.sarah.br/rh, até as vinte e uma horas do Ultimo dia do periodo de inscri¢éo, observado o horario oficial de
Brasilia-DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serao disponibilizados computadores para realizagao das
inscricdes,

no horario das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia-DF, no periodo estabelecido neste edital, no
seguinte

endereco: EquipHos Galpao de Montagem, SIA Sul Quadra 6, n° 50, Setor de Indistria e Abastecimento, Brasilia-DF.
2.7.3. A APS nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscrigdes seréo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos obrigatérios da ficha
de

inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, a favor da Associagdo das Pioneiras Sociais, por meio de
boleto bancério, até o Ultimo dia do periodo de inscri¢éo.

2.7.4.2. O boleto bancério estaréa disponivel no endereco eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser impresso para pagamento
da taxa

de inscri¢cdo apds conclusdo do preenchimento da ficha de inscricéo.

2.7.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informag¢@es prestadas no ato da inscri¢éo, arcando com as
consequéncias

de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrig&o.

2.7.6. Disp6e a APS do direito de excluir deste processo de selecéo publica aquele que nédo preencher o formulario de
inscricdo de forma

completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugdo de taxa de inscri¢cdo

2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo podera ser reembolsado ao candidato que desistir de participar
deste

processo de selecéo publica, desde que solicitado formalmente a Associagéo das Pioneiras Sociais até 17/7/2007.

2.8.1.1. A solicitagdo formal devera ser encaminhada, por meio de envio de carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros,

até a data prevista no subitem 2.8.1.

2.8.1.2. A aludida documentacéo devera ser enderegcada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Brasilia-DF.
2.8.1.3. A solicitagdo formal devera conter as seguintes informagdes: nimero do processo de selegao publica; dados de
identificacé@o

do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira de identidade, nimero de inscrigdo no processo de selecédo
publica;

dados bancarios da conta corrente ou conta poupanca para depdsito do valor da taxa de inscri¢gdo - nome e nimero do
Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) do titular da conta, nome e nimero do banco, nimero da agéncia e da conta - e assinatura do candidato de
acordo com o

documento oficial de identificagéo, cuja fotocopia devera ser encaminhada anexa a correspondéncia.

2.8.1.3.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentac&o, expedido pela Area
de Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagéo no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.



2.8.2. SolicitagBes que ndo contemplem as informagdes solicitadas no subitem 2.8.1.3. ndo seréo atendidas.

2.9. Do cartéo de inscricao

2.9.1. Arelagdo dos candidatos inscritos no processo de selegao publica sera divulgada, em 13/7/2007, no enderego
eletrénico

www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

2.9.2. O cartdo de inscri¢cdo serve meramente como comunicagao do local e horario de realizagéo da prova escrita objetiva.
Sera enviado, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT -, ao endereco indicado pelo candidato na ficha de
inscri¢do.

2.9.2.1. O candidato, para obter segunda via do cartdo de inscri¢gdo, caso ndo o receba até 13/7/2007, devera entrar em
contato,

por escrito, por meio do endereco eletrénico rhselecao@sarah.br ou pelo fax 0xx-61-3319-1261, nos dias 16 e 17/7/2007.
2.9.3. E responsabilidade do candidato entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, no periodo acima
estabelecido.

2.9.4. A emisséo da segunda via do cartdo de inscricdo ocorrera mediante documento comprobatério de pagamento da taxa
de inscri¢éo - boleto bancario.

2.9.5. E obrigag&o do candidato conferir as informacgdes contidas no cartdo de inscrigdo. Erros de informag&o deverdo ser
corrigidos

no dia de realizac&o da prova escrita objetiva, pelo preenchimento de formuléario especifico, a ser disponibilizado pelos
fiscais

de sala.

3. Do processo de selegéo publica

3.1. Da prova escrita objetiva

3.1.1. A prova escrita objetiva tem caréater eliminatério e classificatorio.

3.1.2. A prova escrita objetiva versara sobre conhecimentos especificos da area e da lingua portuguesa.

3.1.2.1. A prova escrita objetiva sera realizada em Brasilia-DF, na data provavel de 29/7/2007, em local e horéario a serem
especificados no cartéo de inscri¢&o.

3.1.2.1.1. O local e o horario de realizag&o da prova escrita objetiva serdo divulgados na data provavel de 13/7/2007, no
endereco

eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo desta prova e o
comparecimento

no horério determinado.

3.1.2.2. O gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado na data provavel de 31/7/2007, no enderego
eletrénico

www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.3. O resultado da prova escrita objetiva e o gabarito oficial definitivo serdo divulgados na data provavel de 24/8/2007,
no

endereco eletronico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.4. O critério de aprovagdo na prova escrita objetiva sera estabelecido por meio de analise estatistica, considerando-se
média e

desvio padréo do grupo de candidatos.

3.2. Da prova técnico-situacional

3.2.1. A prova técnico-situacional tem carater eliminatério e classificatdrio.

3.2.2. A prova técnico-situacional consistira de questionamento oral sobre temas e situagdes praticas relacionados ao
exercicio

profissional. Os candidatos seréo avaliados em grupo por uma banca de examinadores.

3.2.2.1. A prova técnico-situacional sera realizada em Brasilia-DF, no periodo provavel de 3 a 21/9/2007, conforme agenda
e

local a serem divulgados com o resultado da prova escrita objetiva.

3.2.2.1.1. O local e o horario de realizacédo da prova técnicosituacional serdo divulgados na data provavel de 24/8/2007, no
endereco eletronico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.2.2.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo desta prova e o
comparecimento

no horario determinado. Nao sera concedido reagendamento da prova técnico-situacional.

3.2.2.1.3. O resultado da prova técnico-situacional sera divulgado na data provavel de 28/9/2007, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.2.2.1.4. Serao aprovados nesta prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos
percentuais do

total de 100 (cem) pontos.

3.3. Da aprovacdo e classificagédo

3.3.1. A aprovagao e a classificagdo serdo obtidas obedecendo- se a ordem decrescente do total de pontos de cada uma
das

provas deste processo de selegédo.

3.3.2. O resultado final deste processo de selecéo sera divulgado na data provavel de 19/10/2007, no Diario Oficial da
Uniéo,

no endereco eletrdnico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.3.3. Em caso de empate, obterd melhor classificagcéo o candidato que:

| - Obtiver melhor rendimento na prova técnico-situacional;

Il - Obtiver melhor rendimento na prova escrita objetiva;

Il - Tiver maior tempo de experiéncia profissional como



Auxiliar de Enfermagem, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou em declaragao original ou
em cépia

autenticada, contendo nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

3.3.3.1. O candidato devera encaminhar a Area de Recursos Humanos, por carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros, documentagdo comprobatéria do tempo de experiéncia profissional, quando solicitado, apresentando, em até 5
(cinco) dias Uteis, a contar

do dia util posterior da data de emissao do telegrama, copias autenticadas da documentagao.

3.3.3.1.1. A aludida documentacéo devera ser enderecada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros a Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901,
Brasilia-DF.

3.4. Do treinamento

3.4.1. O treinamento sera constituido por atividades de aprendizagem, caracterizadas pela participagdo ativa do candidato
em

situagdes reais de trabalho no contexto institucional da APS.

3.4.2. Seréo convocados para o treinamento os candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente & ordem de
classificagao,

até o limite das vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. poderdo ser
convocados, a medida que forem surgindo novas vagas, respeitando-se o prazo de validade deste processo e a ordem de
classificagao.

3.4.2.1. A convocagao para inicio do treinamento ocorrera mediante publicacédo no Diario Oficial da Unido.

3.4.3. O candidato convocado para o treinamento devera entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5
(cinco)

dias uteis da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido, para recebimento da Carta de Convocagéo.

3.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o
candidato imediatamente posterior sera entdo convocado, restando aquele que se quedou inerte figurar como ultimo na lista
classificatéria, dependendo sua nova convocagéo ao regular prosseguimento da selecéo publica.

3.4.4. O candidato convocado para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de exclusdo do
processo, a

Area de Recursos Humanos, na data especificada na Carta de Convocagao.

3.4.5. O candidato que néo apresentar os documentos solicitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-requisito(s) deste edital,
guando convocado para iniciar o treinamento, sera excluido deste processo.

3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 4 (quatro) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Treinamento.
3.4.7. Durante o treinamento, o candidato ser& avaliado periodicamente, podendo ser excluido deste processo quando nao
apresentar rendimento satisfatorio.

3.4.8. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente, para iniciarem o treinamento na Unidade SARAH/Brasilia. No
entanto,

uma vez convocado, o candidato podera realiza-lo em qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo,
conforme

necessidade da APS.

3.4.9. Durante o treinamento, o candidato fara jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de R$ 1.651,02
(hum

mil seiscentos e cinquenta e um reais e dois centavos).

3.4.10. Ao término do treinamento, conforme necessidade da APS, o candidato considerado apto neste processo de
selecdo publica,

assinara contrato de trabalho, sob regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), com salario bruto de R$ 2.490,29
(dois mil quatrocentos e noventa reais e vinte e nove centavos) e carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
com dedicacao exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demissao por justa causa (artigo 3°,
incisos X e XI, da Lei n°® 8.246/91). O

candidato devera ter disponibilidade para o trabalho em qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacéo.
3.4.10.1. O candidato aprovado neste processo de selegdo publica devera permanecer trabalhando na Associagdo das
Pioneiras

Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no treinamento, sob pena de ressarcir a APS o valor integral
recebido a

titulo de bolsa de treinamento.

3.4.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento, antes do periodo estabelecido, por iniciativa prépria, devera
ressarcir

a APS o valor recebido a titulo de bolsa de treinamento.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva dispora de 2 (dois)
dias Uteis consecutivos, a serem contados do dia subseqiiente ao da divulgagdo do gabarito.

4.1.1. Nao seréo considerados os recursos interpostos fora da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva devera ser impetrado, por carta registrada ou
entregue

pessoalmente ou por terceiros.

4.1.2.1. O recurso devera ser encaminhado em envelope lacrado, especificando impetragdo de recurso, até o Ultimo dia do
periodo

estabelecido no item 4.1.

4.1.2.1.1. A aludida documentagéo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Brasilia-DF.



4.1.2.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentag&o, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo. Devera ser
apresentado a Area

de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

4.1.2.3. O recurso encaminhado pessoalmente ou por terceiros devera ser entregue, até o Gltimo dia do periodo
estabelecido

no item 4.1., das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas, horario oficial de Brasilia-DF.

4.1.3. Sera admitido um Unico recurso por candidato, abrangendo uma ou mais questées, sendo automaticamente
desconsiderados

recursos de igual teor.

4.1.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente pela APS e devolvido ao candidato recorrente, por carta
registrada.

4.1.5. N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por correio eletronico.

4.1.6. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para quest6es diferentes;

b) indicacéo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da divulgada pela APS;

¢) argumentagéo légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscri¢éo e a assinatura do candidato;

e) auséncia de identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (original e cépia).

4.1.7. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

4.1.7.1. O recurso nao poderéa conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena

de ser preliminarmente indeferido.

4.1.8. Se da andlise dos recursos da prova escrita objetiva resultar anulagéo de questao(8es), sera atribuida pontuagao
correspondente

a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido. Se houver alteragéo do gabarito, por forca de
impugnacdes,

a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova
escrita objetiva sofreréa alteracgdes.

4.1.9. Nao caberé recurso e/ou pedido de reconsideragdo da deciséo proferida pela banca revisora.

4.2. Todos os recursos serdo analisados e as alteragfes de gabarito serdo divulgadas, na data especificada no subitem
3.1.2.3. no

endereco eletrénico www.sarah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.3.

5. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo sempre se pautou pela ndo-discriminacdo de qualquer deficiéncia e pela
insercao

social, independentemente de limitagdes fisicas. Os itens abaixo relacionados referem-se a candidatos portadores de
deficiéncia e serdo cumpridos atendendo ao Decreto n°® 5.296/04.

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato de sua inscri¢do, na ficha de inscrigdo, declarar-se como tal,
comprovando

sua deficiéncia, no prazo previsto no item 5.6., por meio de laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, que ateste a
espécie e

o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selecdo publica poderdo ser adaptadas as necessidades especiais dos candidatos
portadores

de deficiéncia, dependendo tais adaptagbes do prévio requerimento feito pelo candidato, de acordo com o item 2.4. deste
edital,

com a indicagdo das condi¢fes diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participag&o do portador de deficiéncia na presente sele¢do publica em igualdade de condigées com os
demais

candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pleiteado e a deficiéncia informada.
5.3.1. O candidato portador de deficiéncia participara do processo de selecédo publica em igualdade de condi¢cdes com os
demais

candidatos, no gue se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horéario, ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida
para

todos os demais candidatos.

5.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no percentual de 5% (cinco por cento), que néo forem preenchidas
por

falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagéo neste processo de selegéo publica ou na pericia médica,
serdo preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
APS,

antes da realizagdo da prova técnico-situacional, a qual verificard sobre a sua condi¢cdo como portador de deficiéncia ou
néo, bem como

a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos



em tais condiges.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado
no processo

de selegdo publica, figurara na lista de classificagéo geral.

5.5.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as

atribui¢cdes do cargo sera eliminado do processo de selegéo publica.

5.6. O documento comprobatério da deficiéncia devera ser encaminhado, por carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros,

até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao ultimo dia do periodo de inscri¢des.

5.6.1. A aludida documentagéo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP 70335-901, Brasilia-DF.
5.6.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentacéo, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo no periodo
estabelecido neste

edital. Deveréa ser apresentado & Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

5.7. A relagao dos candidatos portadores de deficiéncia sera divulgada, em 13/7/2007, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh e

no endereco informado no subitem 2.4.3.

5.7.1 Todos os portadores de deficiéncia que cumprirem as determinagdes previstas neste capitulo 5 receberao, via postal,
confirmagéo

de seu pedido de condic¢des especiais. O candidato que, contudo, ndo receber, até o dia 13/7/2007, a referida confirmagéo,
devera entrar em contato, nos dias 16 e 17/7/2007, com a Unidade SARAH/Brasilia - Recursos Humanos -, para obter
esclarecimentos,

por meio do telefone 0xx-61-3319-1408.

5.7.2. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da divulgagao citada no item 5.7., para contestar as raz6es do
indeferimento,

pessoalmente ou por meio de fax 0xx-61-3319-1261 ou envio de carta registrada, no endereco relacionado no subitem
2.4.3. Ap6s este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo de selegdo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgagdo do resultado
final da

aprovacao neste processo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da APS.

6.2. Sera divulgada, no Diario Oficial da Uni&o, a data de prorrogagdo deste processo de selegdo publica.

7. Das disposigoes finais

7.1. O candidato deverd manter atualizado, até o término do prazo de validade deste processo, enderego residencial,
comunicando

alteragbes a Area de Recursos Humanos, por meio do envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros.

7.1.1. O registro de envio de carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentac&o, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada uma das
provas deste processo.

7.2.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas deste
processo

de selegdo publica. O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas deste certame munido de caneta esferografica de
tinta

preta ou azul e do documento de identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das provas deste processo de sele¢éo publica, em local diferente
daquele

designado pela Associagdo das Pioneiras Sociais, assim como nédo sera admitido ingresso do candidato no local de
realizacdo das referidas provas deste certame ap6s horario fixado para seu inicio.

7.3.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores

de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por

6rgéos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou

furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo
digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente dividas
relativas



a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motoristas

(modelo antigo), carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis

e/ou danificados.

7.3.5. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas deste processo de selegéo publica, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade

original sera automaticamente eliminado.

7.4. Na prova escrita objetiva, sera obrigatéria a permanéncia dos 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala, até que o Ultimo
candidato

entregue sua prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, apés a entrega do material
das

provas.

7.6. Seréa excluido deste processo de selecéo publica, ndo cabendo da decisédo qualquer espécie de recurso, o candidato
que:

- ndo comparecer a qualquer uma das provas do processo;

- obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas do processo;

- apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagao das provas do processo;

- ndo assinar o cartao de respostas ou fizer qualquer marcagao no campo de identificagdo eletrénica, quando da realizagao
da

prova escrita objetiva;

- descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de respostas;

- for surpreendido, durante a realizacdo das provas deste processo, em comunicagdo verbal, escrita ou eletrénica, ou
utilizandose

de equipamentos eletrdnicos, livros, notas ou impressos néo permitidos expressamente;

- portar armas;

- utilizar aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina

de calcular, relégio modelo databank, maquina fotogréafica, etc.) durante a realizagédo das provas deste processo;

- usar, no(s) local(is) de prova(s), 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengos,
etc.;

- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
elou

com os demais candidatos;

- fizer anotagédo de informag6es relativas as suas respostas no cartdo de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que néo os
permitidos;

- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

- ausentar-se da sala, durante a realizacao da(s) prova(s), a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

- ausentar-se da sala, durante a realizagao da(s) prova(s), a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou as folhas
de

respostas definitivas;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria e/ou de terceiros, nas provas deste
certame.

7.7. A APS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo

das provas, nem por danos neles causados assim como pela guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local
de provas.

7.8. Todos os candidatos passaréo por detectores de metal e revista de bolsas no momento da sua entrada no ambiente de
prova(s).

7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da(s) prova(s) levando o caderno de provas e o cartdo-
rascunho, que é de preenchimento facultativo, ap6s o término do tempo destinado a realizagdo da(s) prova(s).

7.9.1. Os cadernos de prova serdo disponibilizados aos candidatos, exclusivamente, no dia e local de realizag&o da prova
escrita

objetiva, no horério informado na capa do caderno de prova.

7.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sera ele notificado das acusagdes, mediante carta registrada enviada ao
endereco residencial informado na inscrigdo. O candidato recebera prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa
escrita.

7.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo e/ou a participacéo do candidato neste processo de selecéo publica,
se verificada

falsidade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.
7.12. A aprovacdo final neste processo de selegdo ndo garante ao candidato a realizagdo do treinamento, além do limite de
vagas estabelecido neste edital. A APS reserva-se o direito de proceder as convocagdes para o treinamento, conforme sua
necessidade,

e observando a ordem de classificacdo e o prazo de validade deste processo.



7.13. A APS néo emitird qualquer certificado, declaragdo ou documento equivalente sobre as atividades desenvolvidas pelo
candidato

durante o treinamento.

7.14. A contratacdo sera condicionada a aptidao em exames pré-admissionais especificos e a apresenta¢éo de documentos
solicitados

por esta Associagéo.

7.15. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste edital e em outros a
serem

publicados, das quais ndo podera haver alegacéo de desconhecimento.

7.16. Quaisquer alterag6es nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de editais de retificagao,
publicados

no Diario Oficial da Uni&o, e divulgados no enderego eletrdnico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.
7.17. O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados e retificagdes de editais (caso ocorram).

7.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéio de todos os atos, editais e comunicados.

7.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagao das Pioneiras Sociais.

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA No.6/2007

A Associagao das Pioneiras Sociais - APS -, pessoa juridica de direito privado, autorizada pela Lei n°® 8.246, de 22 de
outubro de

1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna publico realizagdo de processo de selecéo publica
para o cargo de

Auxiliar de Enfermagem para as unidades da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

1. Das disposicdes preliminares

1.1. O processo de selegéo publica sera regido por este edital.

1.2. O processo de selegéo publica, de acordo com o artigo

39, inciso VIII, da Lei n°® 8.246/91, constara de fases: eliminatéria, classificatoria e treinamento.

1.3. Do(s) pré-requisito(s)

- Ensino médio (segundo grau) completo;

- Curso de Auxiliar de Enfermagem; e

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como Auxiliar de Enfermagem.

1.4. Das principais atribui¢cGes do cargo

Realizar procedimentos basicos de enfermagem; auxiliar médico e/ou enfermeiro na execugéo de técnicas basicas e
especializadas;

auxiliar no preparo e transporte de pacientes para exames e cirurgias; executar atividades relacionadas a Central de
Material e

Esterilizag&o.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento de cinco vagas, sendo uma vaga reservada para candidato portador de
deficiéncia.

1.5.1. O(s) candidato(s) aprovado(s), que nédo tenha(m) obtido a classificagéo até o limite do nimero de vagas indicado no
item

1.5., permanecera(do) no cadastro de reserva, para possivel aproveitamento futuro, de acordo com a necessidade da APS,
e respeitados

o prazo de validade deste processo e a ordem de classificagéo.

1.5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o
disposto no

Decreto n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida. As orientagdes para estes
candidatos estéo descritas no capitulo 5 deste edital.

2. Das inscri¢cdes

2.1. As inscri¢des estaréo abertas no periodo de 11 a 13/6/2007.

2.2. As inscri¢Bes deveréo ser efetuadas exclusivamente via internet.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realiza¢é@o das provas deste
processo,

deverdo solicita-lo no ato da inscri¢éo, pelo preenchimento do campo especificado na ficha de inscrigdo, encaminhando,
conforme

item 2.4., laudo médico ou requerimento explicitando os recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A ndo-solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato da inscri¢édo, implicara a sua ndo-concesséo nos dias de
realizacdo das

provas deste processo, salvo nos casos de forga maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar, durante a realizagédo das provas deste processo, devera levar
um(a)

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo atender a esta condigdo ndo podera realizar as provas deste processo.

2.4. Laudo médico ou requerimento explicitando os recursos especiais necessarios devera ser encaminhado, por carta
registrada ou

pessoalmente ou por terceiros, até 5 (cinco) dias Uteis subseqiientes ao Ultimo dia do periodo de inscrigées. Apos este
periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

2.4.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcao das provas deste processo de
selecdo pulblica devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no item 2.4.



2.4.2. As solicitag6es serao viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagéo.
2.4.3. A aludida documentagéo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré, Recursos Humanos, CEP 60861-630,
Fortaleza-CE.

2.4.3.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentagao, expedido pela Area de
Recursos Humanos, sera o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagao no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

2.4.4. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade, exclusivamente, para este processo de selecéo publica. Nao
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias deste documento.

2.5. A relagao dos candidatos com atendimento diferenciado sera divulgada em 13/7/2007, no endereco eletrdnico
www.sarah.br/rh

e no endereco informado no subitem 2.4.3.

2.5.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas, a partir da divulgacéo citada no item 2.5., para contestar, por escrito, as
razdes

do indeferimento, pessoalmente ou pelo fax 0xx-85-3499-4713 ou enderegada por carta registrada no enderec¢o informado
no subitem

2.4.3. Ap6s este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.6. A taxa de inscrigdo corresponde ao valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

2.6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros processos seletivos
promovidos

pela Associacéo das Pioneiras Sociais.

2.6.3. N&do sera aceito pagamento da taxa de inscri¢gdo por cheque.

2.7. Dos procedimentos para inscricao

2.7.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet, no periodo estabelecido neste edital, por meio do
endereco

eletrénico www.sarah.br/rh, até as vinte e uma horas do Ultimo dia do periodo de inscri¢éo, observado o horario oficial de
Brasilia- DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serao disponibilizados computadores para realizagao das
inscricdes, no horario das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia-DF, no periodo estabelecido neste
edital, no seguinte endereco: Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré, Fortaleza-
CE.

2.7.3. A APS nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscrigdes seréo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos obrigatérios da ficha
de

inscri¢édo e o pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, a favor da Associagdo das Pioneiras Sociais, por meio de
boleto bancério, até o Ultimo dia do periodo de inscri¢éo.

2.7.4.2. O holeto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser impresso para pagamento
da taxa

de inscricdo apés conclusdo do preenchimento da ficha de inscricéo.

2.7.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informag¢@es prestadas no ato da inscri¢édo, arcando com as
consequéncias

de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrig&o.

2.7.6. Disp6e a APS do direito de excluir deste processo de selecéo publica aquele que nédo preencher o formulario de
inscricdo de

forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugdo de taxa de inscri¢cdo

2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo podera ser reembolsado ao candidato que desistir de participar
deste

processo de selecéo publica, desde que solicitado formalmente a Associagéo das Pioneiras Sociais até 17/7/2007.

2.8.1.1. A solicitagdo formal devera ser encaminhada, por meio de envio de carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros,

até a data prevista no subitem 2.8.1.

2.8.1.2. A aludida documentacédo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré, Recursos Humanos, CEP 60861-630,
Fortaleza-CE.

2.8.1.3. A solicitagéo formal devera conter as seguintes informagdes: nimero do processo de selec¢do pulblica; dados de
identificacé@o

do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira de identidade, nimero de inscrigdo no processo de selecdo
publica;

dados bancarios da conta corrente ou conta poupanca para depdsito do valor da taxa de inscri¢gdo - nome e nimero do
Cadastro de Pessoa



Fisica (CPF) do titular da conta, nome e nimero do banco, nimero da agéncia e da conta - e assinatura do candidato de
acordo com o

documento oficial de identificagdo, cuja fotocopia devera ser encaminhada anexa a correspondéncia.

2.8.1.3.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentac&o, expedido pela Area
de Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagéo no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

2.8.2. Solicitagbes que ndo contemplem as informagdes solicitadas no subitem 2.8.1.3. ndo serdo atendidas.

2.9. Do cartéo de inscrigdo

2.9.1. Arelagdo dos candidatos inscritos no processo de selegao publica sera divulgada, em 13/7/2007, no enderego
eletrénico

www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

2.9.2. O cartdo de inscri¢cdo serve meramente como comunicagao do local e horario de realizagéo da prova escrita objetiva.
Sera enviado, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT -, ao endereco indicado pelo candidato na ficha de
inscri¢éo.

2.9.2.1. O candidato, para obter segunda via do cartdo de inscri¢gdo, caso ndo o receba até 13/7/2007, devera entrar em
contato,

por escrito, por meio do endereco eletronico rhftzselecao@sarah.br ou pelo fax 0xx-85-3499-4713, nos dias 16 e 17/7/2007.
2.9.3. E responsabilidade do candidato entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, no periodo acima
estabelecido.

2.9.4. A emisséo da segunda via do cartdo de inscricdo ocorrerd mediante documento comprobatério de pagamento da taxa
de inscri¢éo - boleto bancario.

2.9.5. E obrigac&o do candidato conferir as informacdes contidas no cartdo de inscricdo. Erros de informagdo deverao ser
corrigidos

no dia de realizac&o da prova escrita objetiva, pelo preenchimento de formuléario especifico, a ser disponibilizado pelos
fiscais

de sala.

3. Do processo de selegéo publica

3.1. Da prova escrita objetiva

3.1.1. A prova escrita objetiva tem carater eliminatdrio e classificatorio.

3.1.2. A prova escrita objetiva versara sobre conhecimentos especificos da area e da lingua portuguesa.

3.1.2.1. A prova escrita objetiva sera realizada em Fortaleza-CE, na data provavel de 29/7/2007, em local e horario a serem
especificados no cartdo de inscri¢do.

3.1.2.1.1. O local e o horario de realizag&o da prova escrita objetiva serdo divulgados na data provavel de 13/7/2007, no
enderecgo

eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.1.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo desta prova e o
comparecimento no horario determinado.

3.1.2.2. O gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado na data provavel de 31/7/2007, no enderego
eletrénico

www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.3. O resultado da prova escrita objetiva e o gabarito oficial definitivo serdo divulgados na data provavel de 24/8/2007,
no

endereco eletronico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.4. O critério de aprovagdo na prova escrita objetiva sera

estabelecido por meio de analise estatistica, considerando-se média e desvio padrédo do grupo de candidatos.

3.2. Da prova técnico-situacional

3.2.1. A prova técnico-situacional tem carater eliminatdrio e classificatorio.

3.2.2. A prova técnico-situacional consistira de questionamento oral sobre temas e situagdes praticas relacionados ao
exercicio

profissional. Os candidatos seréo avaliados em grupo por uma banca de examinadores.

3.2.2.1. A prova técnico-situacional sera realizada em Fortaleza-CE, no periodo provavel de 3 a 21/9/2007, conforme
agenda e

local a serem divulgados com o resultado da prova escrita objetiva.

3.2.2.1.1. O local e o horario de realizag&o da prova técnicosituacional seréo divulgados na data provavel de 24/8/2007, no
enderecgo

eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.2.2.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo desta prova e o
comparecimento

no horério determinado. Nao sera concedido reagendamento da prova técnico-situacional.

3.2.2.1.3. O resultado da prova técnico-situacional sera divulgado na data provavel de 28/9/2007, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.2.2.1.4. Serao aprovados nesta prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos
percentuais do

total de 100 (cem) pontos.

3.3. Da aprovacao e classificagédo

3.3.1. A aprovagao e a classificagdo serdo obtidas obedecendo-se & ordem decrescente do total de pontos de cada uma
das

provas deste processo de selegdo.



3.3.2. O resultado final deste processo de selecéo sera divulgado na data provavel de 19/10/2007, no Diario Oficial da
Uniao,

no endereco eletrdnico www.sarah.br/rh e no enderecgo informado no subitem 2.4.3.

3.3.3. Em caso de empate, obterd melhor classificagcéo o candidato que:

| - Obtiver melhor rendimento na prova técnico-situacional;

Il - Obtiver melhor rendimento na prova escrita objetiva;

Il - Tiver maior tempo de experiéncia profissional como Auxiliar de Enfermagem, comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou em declaragao original ou em cépia autenticada, contendo nimero de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

3.3.3.1. O candidato devera encaminhar a Area de Recursos Humanos, por carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros, documentagdo comprobatéria do tempo de experiéncia profissional, quando solicitado, apresentando, em até 5
(cinco) dias Uteis, a contar

do dia util posterior da data de emisséo do telegrama, copias autenticadas da documentagao.

3.3.3.1.1. A aludida documentacéo devera ser enderecada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré, Recursos Humanos, CEP 60861-630,
Fortaleza-CE.

3.4. Do treinamento

3.4.1. O treinamento sera constituido por atividades de aprendizagem, caracterizadas pela participagdo ativa do candidato
em

situagOes reais de trabalho no contexto institucional da APS.

3.4.2. Seréo convocados para o treinamento os candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente & ordem de
classificacao,

até o limite das vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. poderéo ser
convocados, a medida que forem surgindo novas vagas, respeitando-se o prazo de validade deste processo e a ordem de
classificacao.

3.4.2.1. A convocagdo para inicio do treinamento ocorrera mediante publicagdo no Diéario Oficial da Unido.

3.4.3. O candidato convocado para o treinamento devera entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5
(cinco)

dias uteis da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido, para recebimento da Carta de Convocagao.

3.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o
candidato imediatamente posterior sera entdo convocado, restando aquele que se quedou inerte figurar como Ultimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocagao ao regular prosseguimento da selegdo publica.

3.4.4. O candidato convocado para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de exclusdo do
processo, a

Area de Recursos Humanos, na data especificada na Carta de Convocagao.

3.4.5. O candidato que néo apresentar os documentos solicitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-requisito(s) deste edital,
guando convocado para iniciar o treinamento, sera excluido deste processo.

3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 4 (quatro) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Treinamento.
3.4.7. Durante o treinamento, o candidato ser& avaliado periodicamente,

podendo ser excluido deste processo quando nédo apresentar rendimento satisfatério.

3.4.8. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente, para iniciarem o treinamento na Unidade SARAH/Fortaleza. No
entanto,

uma vez convocado, o candidato podera realiza-lo em qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo,
conforme

necessidade da APS.

3.4.9. Durante o treinamento, o candidato fara jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de R$ 1.651,02
(hum

mil seiscentos e cinquenta e um reais e dois centavos).

3.4.10. Ao término do treinamento, conforme necessidade da APS, o candidato considerado apto neste processo de
selecdo publica,

assinara contrato de trabalho, sob regime da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), com salario bruto de R$ 2.490,29
(dois mil quatrocentos e noventa reais e vinte e nove centavos) e carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
com dedicacao exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demissao por justa causa (artigo 3°,
incisos X e Xl, da Lei n°® 8.246/91). O

candidato devera ter disponibilidade para o trabalho em qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagéo.
3.4.10.1. O candidato aprovado neste processo de selegdo publica devera permanecer trabalhando na Associagdo das
Pioneiras

Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no treinamento, sob pena de ressarcir a APS o valor integral
recebido a

titulo de bolsa de treinamento.

3.4.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento, antes do periodo estabelecido, por iniciativa prépria, devera
ressarcir

a APS o valor recebido a titulo de bolsa de treinamento.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva dispora de 2 (dois)
dias Uteis consecutivos, a serem contados do dia subsequiente ao da divulgacéo do gabarito.

4.1.1. Nao serdo considerados os recursos interpostos fora da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva devera ser impetrado, por carta registrada ou
entregue



pessoalmente ou por terceiros.

4.1.2.1. O recurso devera ser encaminhado em envelope lacrado, especificando impetragdo de recurso, até o Gltimo dia do
periodo

estabelecido no item 4.1.

4.1.2.1.1. A aludida documentagéo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré, Recursos Humanos, CEP 60861-630,
Fortaleza-CE.

4.1.2.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentaco, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagao. Devera ser
apresentado a Area

de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

4.1.2.3. O recurso encaminhado pessoalmente ou por terceiros devera ser entregue, até o ultimo dia do periodo
estabelecido

no item 4.1., das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas, horario oficial de Brasilia-DF.

4.1.3. Sera admitido um Unico recurso por candidato, abrangendo uma ou mais questées, sendo automaticamente
desconsiderados

recursos de igual teor.

4.1.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente pela APS e devolvido ao candidato recorrente, por carta
registrada.

4.1.5. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax ou por correio eletronico.

4.1.6. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacéo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentacao légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;

e) auséncia de identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (original e copia).

4.1.7. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

4.1.7.1. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena

de ser preliminarmente indeferido.

4.1.8. Se da andlise dos recursos da prova escrita objetiva resultar anulagéo de questao(8es), sera atribuida pontuagao
correspondente

a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido. Se houver alteragéo do gabarito, por forca de
impugnacdes,

a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova
escrita objetiva sofrera alteragdes.

4.1.9. Nao caberé recurso e/ou pedido de reconsideragdo da deciséo proferida pela banca revisora.

4.2. Todos os recursos serao analisados e as alterag8es de gabarito serdo divulgadas, na data especificada no subitem
3.1.2.3. no

endereco eletronico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

5. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo sempre se pautou pela ndo-discriminacéo de qualquer deficiéncia e pela
insercao

social, independentemente de limitagdes fisicas. Os itens abaixo relacionados referem-se a candidatos portadores de
deficiéncia e serdo cumpridos atendendo ao Decreto n° 5.296/04.

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato de sua inscricdo, na ficha de inscri¢éo, declarar-se como tal,
comprovando

sua deficiéncia, no prazo previsto no item 5.6., por meio de laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de sele¢do publica poderdo ser adaptadas as necessidades especiais dos candidatos
portadores

de deficiéncia, dependendo tais adaptag6es do prévio requerimento feito pelo candidato, de acordo com o item 2.4. deste
edital,

com a indicagdo das condi¢fes diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participagdo do portador de deficiéncia na presente selec&o publica em igualdade de condigdes com os
demais

candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pleiteado e a deficiéncia informada.
5.3.1. O candidato portador de deficiéncia participara do processo de selegéo publica em igualdade de condi¢gdes com os
demais

candidatos, no gque se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horéario, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida
para

todos os demais candidatos.

5.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no percentual de 5% (cinco por cento), que néo forem preenchidas
por

falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacédo neste processo de selegéo publica ou na pericia médica,
serdo preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.



5.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
APS,

antes da realizagdo da prova técnico-situacional, a qual verificard sobre a sua condi¢cédo como portador de deficiéncia ou
n&o, bem como

a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos

em tais condicdes.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica, por nao ter sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado
no processo

de selecdo publica, figurara na lista de classificagéo geral.

5.5.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as

atribuicdes do cargo sera eliminado do processo de selecéo publica.

5.6. O documento comprobatorio da deficiéncia devera ser encaminhado, por carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros,

até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao Ultimo dia do periodo de inscri¢des.

5.6.1. A aludida documentagao devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré, Recursos Humanos, CEP 60861-630,
Fortaleza-CE.

5.6.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentac&o, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

5.7. A relacdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera divulgada, em 13/7/2007, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh e

no endereco informado no subitem 2.4.3.

5.7.1 Todos os portadores de deficiéncia que cumprirem as determinagdes previstas neste capitulo 5 receberéo, via postal,
confirmagéo

de seu pedido de condic¢des especiais. O candidato que, contudo, ndo receber, até o dia 13/7/2007, a referida confirmag&o,
devera entrar em contato, nos dias 16 e 17/7/2007, com a Unidade SARAH/Fortaleza - Recursos Humanos -, para obter
esclarecimentos,

por meio do telefone 0xx-85-3499-4712.

5.7.2. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da divulgagao citada no item 5.7., para contestar as razées do
indeferimento,

pessoalmente ou por meio de fax 0xx-85-3499-4713 ou envio de carta registrada, no enderego relacionado no subitem
2.4.3.

Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo de selegdo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgagdo do resultado
final da

aprovacao neste processo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da APS.

6.2. Sera divulgada, no Diario Oficial da Uni&o, a data de prorrogagéo deste processo de selegdo publica.

7. Das disposic¢6es finais

7.1. O candidato deverd manter atualizado, até o término do prazo de validade deste processo, enderego residencial,
comunicando

alterag6es a Area de Recursos Humanos, por meio do envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros.

7.1.1. O registro de envio de carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentac&o, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada uma das
provas deste processo.

7.2.1. Nao seréo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas deste
processo

de selegdo publica. O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas deste certame munido de caneta esferografica de
tinta

preta ou azul e do documento de identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das provas deste processo de selegéo publica, em local diferente
daquele

designado pela Associagdo das Pioneiras Sociais, assim como nédo sera admitido ingresso do candidato no local de
realizacdo das referidas provas deste certame ap6s horario fixado para seu inicio.

7.3.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores

de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por



6rgéos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou

furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&, no maximo, trinta
dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo
digital em formulério proprio.

7.3.3.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas

a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motoristas

(modelo antigo), carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis

e/ou danificados.

7.3.5. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas deste processo de selegéo publica, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade

original sera automaticamente eliminado.

7.4. Na prova escrita objetiva, sera obrigatéria a permanéncia dos 2 (dois) Gltimos candidatos de cada sala, até que o Ultimo
candidato

entregue sua prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, apés a entrega do material
das

provas.

7.6. Seréa excluido deste processo de selecéo publica, ndo cabendo da decisédo qualquer espécie de recurso, o candidato
que:

- ndo comparecer a qualquer uma das provas do processo;

- obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas do processo;

- apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagao das provas do processo;

- ndo assinar o cartao de respostas ou fizer qualquer marcagao no campo de identificagdo eletrénica, quando da realizagao
da

prova escrita objetiva;

- descumprir as instrugBes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de respostas;

- for surpreendido, durante a realiza¢do das provas deste processo, em comunicagdo verbal, escrita ou eletrénica, ou
utilizandose

de equipamentos eletrdnicos, livros, notas ou impressos néo permitidos expressamente;

- portar armas;

- utilizar aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina

de calcular, relégio modelo databank, maquina fotogréfica, etc.) durante a realizagédo das provas deste processo;

- usar, no(s) local(is) de prova(s), 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lencos,
etc.;

- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
elou

com os demais candidatos;

- fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas no cartdo de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que néo os
permitidos;

- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

- ausentar-se da sala, durante a realizacao da(s) prova(s), a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

- ausentar-se da sala, durante a realizacao da(s) prova(s), a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou as folhas
de

respostas definitivas;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria e/ou de terceiros, nas provas deste
certame.

7.7. A APS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo

das provas, nem por danos neles causados assim como pela guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local
de provas.

7.8. Todos os candidatos passaréo por detectores de metal e revista de bolsas no momento da sua entrada no ambiente de
prova(

S).
7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da(s) prova(s) levando o caderno de provas e o cartao-
rascunho,

que é de preenchimento facultativo, apés o término do tempo destinado a realizagdo da(s) prova(s).

7.9.1. Os cadernos de prova serdo disponibilizados aos candidatos, exclusivamente, no dia e local de realizagdo da prova
escrita

objetiva, no horério informado na capa do caderno de prova.

7.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,



ter o candidato se utilizado de processao ilicito, sera ele notificado das acusacdes, mediante carta registrada enviada ao
endereco residencial informado na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa
escrita.

7.11. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢cdo e/ou a participagéo do candidato neste processo de selecéo publica,
se verificada falsidade em qualquer declarag¢éo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados
pelo candidato.

7.12. A aprovacéo final neste processo de selegdo néo garante ao candidato a realizagdo do treinamento, além do limite de
vagas estabelecido neste edital. A APS reserva-se o direito de proceder as convocagdes para o treinamento, conforme sua
necessidade,

e observando a ordem de classificagéo e o prazo de validade deste processo.

7.13. A APS néo emitird qualquer certificado, declaragdo ou documento equivalente sobre as atividades desenvolvidas pelo
candidato

durante o treinamento.

7.14. A contratacdo sera condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a apresentacéo de documentos
solicitados

por esta Associagéo.

7.15. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das condigfes estabelecidas neste edital e em outros a
serem

publicados, das quais ndo podera haver alegacéo de desconhecimento.

7.16. Quaisquer alteragcfes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de editais de retificagéo,
publicados

no Diario Oficial da Uni&o, e divulgados no enderego eletrdnico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.
7.17. O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados e retificagdes de editais (caso ocorram).

7.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos, editais e comunicados.

7.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagao das Pioneiras Sociais.

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA No- 7/2007

A Associagao das Pioneiras Sociais - APS -, pessoa juridica de direito privado, autorizada pela Lei n® 8.246, de 22 de
outubro de

1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna publico realizagéo de processo de selegéo publica
para o cargo de

Auxiliar de Enfermagem para as unidades da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitaco.

1. Das disposic¢des preliminares

1.1. O processo de selecéo publica sera regido por este edital.

1.2. O processo de selecéo publica, de acordo com o artigo 3°, inciso VIII, da Lei n° 8.246/91, constara de fases:
eliminatoria,

classificatoria e treinamento.

1.3. Do(s) pré-requisito(s)

- Ensino médio (segundo grau) completo;

- Curso de Auxiliar de Enfermagem; e

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como Auxiliar de Enfermagem.

1.4. Das principais atribui¢cées do cargo

Realizar procedimentos béasicos de enfermagem; auxiliar médico e/ou enfermeiro na execugao de técnicas basicas e
especializadas;

auxiliar no preparo e transporte de pacientes para exames e cirurgias; executar atividades relacionadas a Central de
Material e

Esterilizacao.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento de oito vagas, sendo uma vaga reservada para candidato portador de
deficiéncia.

1.5.1. O(s) candidato(s) aprovado(s), que ndo tenha(m) obtido a classificagéo até o limite do nimero de vagas indicado no
item

1.5., permanecera(do) no cadastro de reserva, para possivel aproveitamento futuro, de acordo com a necessidade da APS,
e respeitados o prazo de validade deste processo e a ordem de classificacao.

1.5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o
disposto no

Decreto n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida. As orientacdes para estes
candidatos estéo descritas no capitulo 5 deste edital.

2. Das inscrig8es

2.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 11 a 13/6/2007.

2.2. As inscri¢Bes deveréo ser efetuadas exclusivamente via internet.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagao das provas deste
processo,

deverdo solicita-lo no ato da inscri¢éo, pelo preenchimento do campo especificado na ficha de inscrigdo, encaminhando,
conforme

item 2.4., laudo médico ou requerimento explicitando os recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A ndo-solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato da inscri¢éo, implicard a sua ndo-concessao nos dias de
realizagdo das

provas deste processo, salvo nos casos de forga maior.



2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar, durante a realizagédo das provas deste processo, devera levar
um(a)

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo

atender a esta condigdo néo podera realizar as provas deste processo.

2.4. Laudo médico ou requerimento explicitando os recursos especiais necessarios devera ser encaminhado, por carta
registrada ou

pessoalmente ou por terceiros, até 5 (cinco) dias Uteis subseqiientes ao Ultimo dia do periodo de inscrigées. Apoés este
periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

2.4.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas deste processo de
selecéo

publica devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no item 2.4.

2.4.2. As solicitag6es serdo viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacéo.
2.4.3. A aludida documentagao devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, 2.782, Caminho das Arvores, Recursos Humanos, CEP 41820-900,
Salvador-BA.

2.4.3.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentagao, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

2.4.4. O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade, exclusivamente, para este processo de sele¢éo publica. Nao
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias deste documento.

2.5. A relagao dos candidatos com atendimento diferenciado sera divulgada em 13/7/2007, no enderego eletrdnico
www.sarah.br/rh

e no endereco informado no subitem 2.4.3.

2.5.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas, a partir da divulgacéo citada no item 2.5., para contestar, por escrito, as
razdes

do indeferimento, pessoalmente ou pelo fax 0xx-71-3206-3566 ou enderegada por carta registrada no enderego informado
no subitem

2.4.3. Ap6s este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.6. A taxa de inscrigdo corresponde ao valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

2.6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros processos seletivos
promovidos

pela Associacéo das Pioneiras Sociais.

2.6.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por cheque.

2.7. Dos procedimentos para inscrigao

2.7.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet, no periodo estabelecido neste edital, por meio do
enderecgo

eletrénico www.sarah.br/rh, até as vinte e uma horas do Ultimo dia do periodo de inscri¢éo, observado o horario oficial de
Brasilia-

DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para realizagdo das
inscricdes,

no horério das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia-DF, no periodo estabelecido neste edital, no
seguinte

endereco: Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, 2.782, Caminho das Arvores, Salvador-BA.

2.7.3. A APS néo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢éo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscrigdes seréo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos obrigatérios da ficha
de

inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, a favor da Associagdo das Pioneiras Sociais, por meio de
boleto bancério, até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo.

2.7.4.2. O bholeto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser impresso para pagamento
da taxa

de inscricdo apés conclusdo do preenchimento da ficha de inscricéo.

2.7.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas no ato da inscri¢édo, arcando com as
consequéncias

de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrig&o.

2.7.6. Disp6e a APS do direito de excluir deste processo de selecéo publica aquele que nédo preencher o formulario de
inscricdo de

forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugdo de taxa de inscri¢cdo



2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo podera ser reembolsado ao candidato que desistir de participar
deste

processo de selecéo publica, desde que solicitado formalmente a Associagdo das Pioneiras Sociais até 17/7/2007.

2.8.1.1. A solicitagdo formal devera ser encaminhada, por meio de envio de carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros,

até a data prevista no subitem 2.8.1.

2.8.1.2. A aludida documentacédo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, 2.782, Caminho das Arvores, Recursos Humanos, CEP 41820-900,
Salvador-BA.

2.8.1.3. A solicitagéo formal devera conter as seguintes informagées: nimero do processo de selegédo publica; dados de
identificagdo do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira de identidade, nimero de inscrigdo no processo de
selecéo publica; dados bancérios da conta corrente ou conta poupanca para deposito do valor da taxa de inscricdo - nome e
nimero do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) do titular da conta, nome e nimero do banco, nimero da agéncia e da conta - e assinatura do candidato de
acordo com o

documento oficial de identificagéo, cuja fotocopia devera ser encaminhada anexa a correspondéncia.

2.8.1.3.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentac&o, expedido pela Area
de

Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

2.8.2. SolicitagBes que ndo contemplem as informagdes solicitadas no subitem 2.8.1.3. ndo serdo atendidas.

2.9. Do cartéo de inscricao

2.9.1. Arelagdo dos candidatos inscritos no processo de selegdo publica sera divulgada, em 13/7/2007, no enderego
eletrénico

www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

2.9.2. O cartdo de inscri¢cdo serve meramente como comunicagao do local e horario de realizagéo da prova escrita objetiva.
Sera enviado, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT -, ao endereco indicado pelo candidato na ficha de
inscri¢do.

2.9.2.1. O candidato, para obter segunda via do cartdo de inscri¢gdo, caso ndo o receba até 13/7/2007, devera entrar em
contato,

por escrito, por meio do endereco eletrdnico rhssaselecao@sarah.br ou pelo fax Oxx-71-3206-3566, nos dias 16 e
17/7/2007.

2.9.3. E responsabilidade do candidato entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, no periodo acima
estabelecido.

2.9.4. A emisséo da segunda via do cartdo de inscricdo ocorrerd mediante documento comprobatério de pagamento da taxa
de inscri¢éo - boleto bancario.

2.9.5. E obrigac&o do candidato conferir as informacdes contidas no cartio de inscricdo. Erros de informagdo devero ser
corrigidos

no dia de realizac&o da prova escrita objetiva, pelo preenchimento de formuléario especifico, a ser disponibilizado pelos
fiscais

de sala.

3. Do processo de selegéo publica

3.1. Da prova escrita objetiva

3.1.1. A prova escrita objetiva tem carater eliminatério e classificatorio.

3.1.2. A prova escrita objetiva versara sobre conhecimentos especificos da area e da lingua portuguesa.

3.1.2.1. A prova escrita objetiva sera realizada em Salvador- BA, na data provavel de 29/7/2007, em local e horario a serem
especificados no cartdo de inscri¢do.

3.1.2.1.1. O local e o horario de realizag&o da prova escrita objetiva serdo divulgados na data provavel de 13/7/2007, no
enderecgo

eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo desta prova e o
comparecimento

no horério determinado.

3.1.2.2. O gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado na data provavel de 31/7/2007, no enderego
eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.3. O resultado da prova escrita objetiva e o gabarito oficial definitivo serdo divulgados na data provavel de 24/8/2007,
no

endereco eletronico www.sarah.br/rh e no enderecgo informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.4. O critério de aprovagdo na prova escrita objetiva sera estabelecido por meio de analise estatistica, considerando-se
média e

desvio padréo do grupo de candidatos.

3.2. Da prova técnico-situacional

3.2.1. A prova técnico-situacional tem carater eliminatério e classificatério.

3.2.2. A prova técnico-situacional consistird de gquestionamento oral sobre temas e situagfes praticas relacionados ao
exercicio

profissional. Os candidatos seréo avaliados em grupo por uma banca de examinadores.

3.2.2.1. A prova técnico-situacional sera realizada em Salvador-BA, no periodo provavel de 3 a 21/9/2007, conforme agenda
e




local a serem divulgados com o resultado da prova escrita objetiva.

3.2.2.1.1. O local e o horario de realizagdo da prova técnicosituacional serdo divulgados na data provavel de 24/8/2007, no
endereco

eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.2.2.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacé@o correta do local de realizag&o desta prova e o
comparecimento

no horario determinado. N&o sera concedido reagendamento da prova técnico-situacional.

3.2.2.1.3. O resultado da prova técnico-situacional sera divulgado na data provavel de 28/9/2007, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.2.2.1.4. Serdo aprovados nesta prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos
percentuais do

total de 100 (cem) pontos.

3.3. Da aprovacao e classificagao

3.3.1. A aprovagdo e a classificacéo serdo obtidas obedecendo- se a ordem decrescente do total de pontos de cada uma
das

provas deste processo de selegéo.

3.3.2. O resultado final deste processo de selecéo sera divulgado na data provavel de 19/10/2007, no Diario Oficial da
Uniao,

no enderego eletrdnico www.sarah.br/rh e no enderecgo informado no subitem 2.4.3.

3.3.3. Em caso de empate, obterd melhor classificagcéo o candidato que:

| - Obtiver melhor rendimento na prova técnico-situacional;

Il - Obtiver melhor rendimento na prova escrita objetiva;

Il - Tiver maior tempo de experiéncia profissional como Auxiliar de Enfermagem, comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou em declaragao original ou em cépia autenticada, contendo nimero de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

3.3.3.1. O candidato devera encaminhar & Area de Recursos Humanos, por carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros, documentagao comprobatéria do tempo de experiéncia profissional, quando solicitado, apresentando, em até 5
(cinco) dias Uteis, a contar

do dia util posterior da data de emisséo do telegrama, cépias autenticadas da documentagéo.

3.3.3.1.1. A aludida documentag&o devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, 2.782, Caminho das Arvores, Recursos Humanos, CEP 41820-900,
Salvador-BA.

3.4. Do treinamento

3.4.1. O treinamento sera constituido por atividades de aprendizagem, caracterizadas pela participagédo ativa do candidato
em

situagOes reais de trabalho no contexto institucional da APS.

3.4.2. Serdo convocados para o treinamento os candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao,

até o limite das vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. poderéo ser
convocados, a medida que forem surgindo novas vagas, respeitando-se o prazo de validade deste processo e a ordem de
classificacao.

3.4.2.1. A convocagdo para inicio do treinamento ocorrera mediante publicagdo no Diéario Oficial da Unido.

3.4.3. O candidato convocado para o treinamento devera entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5
(cinco)

dias uteis da data de publicagao no Diario Oficial da Unido, para recebimento da Carta de Convocagao.

3.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o
candidato imediatamente posterior sera entdo convocado, restando aquele que se quedou inerte figurar como Ultimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocagao ao regular prosseguimento da selegdo publica.

3.4.4. O candidato convocado para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de exclusdo do
processo, a

Area de Recursos Humanos, na data especificada na Carta de Convocagao.

3.4.5. O candidato que néo apresentar os documentos solicitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-requisito(s) deste edital,
guando convocado para iniciar o treinamento, sera excluido deste processo.

3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 4 (quatro) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Treinamento.
3.4.7. Durante o treinamento, o candidato sera avaliado periodicamente,

podendo ser excluido deste processo quando nédo apresentar rendimento satisfatério.

3.4.8. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente, para iniciarem o treinamento na Unidade SARAH/Salvador. No
entanto,

uma vez convocado, o candidato podera realiza-lo em qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagéo,
conforme

necessidade da APS.

3.4.9. Durante o treinamento, o candidato fara jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de R$ 1.651,02
(hum

mil seiscentos e cinglienta e um reais e dois centavos).

3.4.10. Ao término do treinamento, conforme necessidade da APS, o candidato considerado apto neste processo de
selecéo publica,

assinara contrato de trabalho, sob regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), com salario bruto de R$ 2.490,29
(dois mil quatrocentos e noventa reais e vinte e nove centavos) e carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,



com dedicagdo exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demissao por justa causa (artigo 3°,
incisos X e XI, da Lei n°® 8.246/91). O

candidato devera ter disponibilidade para o trabalho em qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacéo.
3.4.10.1. O candidato aprovado neste processo de selegdo publica devera permanecer trabalhando na Associagdo das
Pioneiras Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no treinamento, sob pena de ressarcir a APS o valor
integral recebido a

titulo de bolsa de treinamento.

3.4.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento, antes do periodo estabelecido, por iniciativa prépria, devera
ressarcir

a APS o valor recebido a titulo de bolsa de treinamento.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva dispora de 2 (dois)
dias Uteis consecutivos, a serem contados do dia subsequiente ao da divulgacéo do gabarito.

4.1.1. Nao serdo considerados os recursos interpostos fora da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva devera ser impetrado, por carta registrada ou
entregue

pessoalmente ou por terceiros.

4.1.2.1. O recurso devera ser encaminhado em envelope lacrado, especificando impetragao de recurso, até o ultimo dia do
periodo

estabelecido no item 4.1.

4.1.2.1.1. A aludida documentagao devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, 2.782, Caminho das Arvores, Recursos Humanos, CEP 41820-900,
Salvador-BA.

4.1.2.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentag&o, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo. Devera ser
apresentado a Area

de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

4.1.2.3. O recurso encaminhado pessoalmente ou por terceiros devera ser entregue, até o Gltimo dia do periodo
estabelecido

no item 4.1., das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas, horario oficial de Brasilia-DF.

4.1.3. Sera admitido um Unico recurso por candidato, abrangendo uma ou mais questées, sendo automaticamente
desconsiderados

recursos de igual teor.

4.1.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente pela APS e devolvido ao candidato recorrente, por carta
registrada.

4.1.5. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax ou por correio eletronico.

4.1.6. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para quest6es diferentes;

b) indicacéo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da divulgada pela APS;

¢) argumentagao légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;

e) auséncia de identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (original e cépia).

4.1.7. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

4.1.7.1. O recurso nao poderéa conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena

de ser preliminarmente indeferido.

4.1.8. Se da andlise dos recursos da prova escrita objetiva resultar anulagéo de questao(8es), sera atribuida pontuagao
correspondente

a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido. Se houver alteragéo do gabarito, por forca de
impugnacdes,

a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova
escrita objetiva sofrera alteracdes.

4.1.9. Nao cabera recurso e/ou pedido de reconsideragdo da deciséo proferida pela banca revisora.

4.2. Todos os recursos serdo analisados e as alterag6es de gabarito serdo divulgadas, na data especificada no subitem
3.1.2.3. no endereco eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

5. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo sempre se pautou pela ndo-discriminacéo de qualquer deficiéncia e pela
insercdo social, independentemente de limitagdes fisicas. Os itens abaixo relacionados referem-se a candidatos portadores
de deficiéncia e serdo cumpridos atendendo ao Decreto n° 5.296/04.

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao, no ato de sua inscricdo, na ficha de inscrigéo, declarar-se como tal,
comprovando

sua deficiéncia, no prazo previsto no item 5.6., por meio de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, que ateste a
espécie e

o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de sele¢do publica poderdo ser adaptadas as necessidades especiais dos candidatos
portadores



de deficiéncia, dependendo tais adaptag8es do prévio requerimento feito pelo candidato, de acordo com o item 2.4. deste
edital,

com a indicag&o das condig8es diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participagdo do portador de deficiéncia na presente selec&o publica em igualdade de condigdes com os
demais

candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pleiteado e a deficiéncia informada.
5.3.1. O candidato portador de deficiéncia participara do processo de selegéo publica em igualdade de condi¢gdes com os
demais

candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacéo das provas e & nota minima exigida
para

todos os demais candidatos.

5.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no percentual de 5% (cinco por cento), que néo forem preenchidas
por

falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacédo neste processo de selegéo publica ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificac&o.

5.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
APS,

antes da realizagdo da prova técnico-situacional, a qual verificard sobre a sua condi¢cdo como portador de deficiéncia ou
néo, bem como

a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos

em tais condicdes.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica, por nao ter sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado
no processo

de selecdo publica, figurara na lista de classificagéo geral.

5.5.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as

atribuicdes do cargo sera eliminado do processo de selecéo publica.

5.6. O documento comprobatorio da deficiéncia devera ser encaminhado, por carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros, até 5 (cinco) dias Uteis subseqiientes ao ultimo dia do periodo de inscri¢des.

5.6.1. A aludida documentagéo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, 2.782, Caminho das Arvores, Recursos Humanos, CEP 41820-900,
Salvador-BA.

5.6.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentac&o, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo no periodo
estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

5.7. A relagao dos candidatos portadores de deficiéncia sera divulgada, em 13/7/2007, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh e

no endereco informado no subitem 2.4.3.

5.7.1 Todos os portadores de deficiéncia que cumprirem as determinagdes previstas neste capitulo 5 receberao, via postal,
confirmagéo

de seu pedido de condic¢des especiais. O candidato que, contudo, ndo receber, até o dia 13/7/2007, a referida confirmagéo,
devera entrar em contato, nos dias 16 e 17/7/2007, com a Unidade SARAH/Salvador - Recursos Humanos -, para obter
esclarecimentos,

por meio do telefone 0xx-71-3206-3567.

5.7.2. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da divulgagao citada no item 5.7., para contestar as razées do
indeferimento,

pessoalmente ou por meio de fax 0xx-71-3206-3566 ou envio de carta registrada, no endereco relacionado no subitem
2.4.3.

Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo de selegdo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgagao do resultado
final da

aprovacao neste processo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da APS.

6.2. Sera divulgada, no Diério Oficial da Unido, a data de prorrogagdo deste processo de selegdo publica.

7. Das disposic¢6es finais

7.1. O candidato deverd manter atualizado, até o término do prazo de validade deste processo, enderego residencial,
comunicando

alteragfes a Area de Recursos Humanos, por meio do envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros.

7.1.1. O registro de envio de carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentaco, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagao no periodo
estabelecido neste

edital. Deveréa ser apresentado & Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada uma das
provas deste processo.

7.2.1. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas deste
processo



de selegdo publica. O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo

das provas deste certame munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul e do documento de identidade original.
7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das provas deste processo de seleg&o publica, em local diferente
daquele

designado pela Associagao das Pioneiras Sociais, assim como nédo serd admitido ingresso do candidato no local de
realizacdo das referidas provas deste certame ap6s horario fixado para seu inicio.

7.3.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores

de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou

furto, dever& apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h&, no maximo, trinta
dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério proprio.

7.3.3.1. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas

a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motoristas

(modelo antigo), carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis

e/ou danificados.

7.3.5. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas deste processo de selegéo publica, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade

original sera automaticamente eliminado.

7.4. Na prova escrita objetiva, sera obrigatéria a permanéncia dos 2 (dois) Gltimos candidatos de cada sala, até que o Ultimo
candidato

entregue sua prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, apés a entrega do material
das

provas.

7.6. Seré excluido deste processo de selecéo publica, ndo cabendo da decisédo qualquer espécie de recurso, o candidato
que:

- ndo comparecer a qualquer uma das provas do processo;

- obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas do processo;

- apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo das provas do processo;

- ndo assinar o cartao de respostas ou fizer qualquer marcagao no campo de identificagdo eletronica, quando da realizagao
da

prova escrita objetiva;

- descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de respostas;

- for surpreendido, durante a realizacéo das provas deste processo, em comunicagdo verbal, escrita ou eletrénica, ou
utilizandose

de equipamentos eletrdnicos, livros, notas ou impressos néo permitidos expressamente;

- portar armas;

- utilizar aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina

de calcular, relégio modelo databank, maquina fotogréafica, etc.) durante a realizagédo das provas deste processo;

- usar, no(s) local(is) de prova(s), 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lencos,
etc.;

- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
elou

com os demais candidatos;

- fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas no cartdo de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que néo os
permitidos;

- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

- ausentar-se da sala, durante a realizacao da(s) prova(s), a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

- ausentar-se da sala, durante a realizacao da(s) prova(s), a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou as folhas
de

respostas definitivas;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria e/ou de terceiros, nas provas deste
certame.



7.7. A APS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados assim como pela guarda de quaisquer objetos levados pelo
candidato ao local de provas.

7.8. Todos os candidatos passaréo por detectores de metal e revista de bolsas no momento da sua entrada no ambiente de
prova (s).

7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da(s) prova(s) levando o caderno de provas e o cartao-
rascunho,

que é de preenchimento facultativo, apds o término do tempo destinado a realizagio da(s) prova(s).

7.9.1. Os cadernos de prova serdo disponibilizados aos candidatos, exclusivamente, no dia e local de realizacdo da prova
escrita

objetiva, no horério informado na capa do caderno de prova.

7.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processao ilicito, sera ele notificado das acusagdes, mediante carta registrada enviada ao
endereco residencial informado na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa
escrita.

7.11. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢cdo e/ou a participagéo do candidato neste processo de selecéo publica,
se verificada

falsidade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.
7.12. A aprovacéo final neste processo de sele¢do néo garante ao candidato a realizagdo do treinamento, além do limite de
vagas estabelecido neste edital. A APS reserva-se o direito de proceder as convocagdes para o treinamento, conforme sua
necessidade, e observando a ordem de classificagdo e o prazo de validade deste processo.

7.13. A APS néo emitird qualquer certificado, declaragdo ou documento equivalente sobre as atividades desenvolvidas pelo
candidato

durante o treinamento.

7.14. A contratacao sera condicionada a aptidao em exames pré-admissionais especificos e a apresentacéo de documentos
solicitados

por esta Associagéo.

7.15. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste edital e em outros a
serem

publicados, das quais ndo podera haver alegacéo de desconhecimento.

7.16. Quaisquer alterag6es nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de editais de retificagao,
publicados

no Diario Oficial da Uni&o, e divulgados no enderego eletrdnico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.
7.17. O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados e retificagdes de editais (caso ocorram).

7.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéio de todos os atos, editais e comunicados.

7.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagao das Pioneiras Sociais.

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA No-8/2007

A Associagao das Pioneiras Sociais - APS -, pessoa juridica de direito privado, autorizada pela Lei n°® 8.246, de 22 de
outubro de

1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna publico realizagdo de processo de selecéo publica
para o cargo de

Auxiliar de Enfermagem para as unidades da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

1. Das disposicdes preliminares

1.1. O processo de selegéo publica sera regido por este edital.

1.2. O processo de selecéo publica, de acordo com o artigo 3°, inciso VIII, da Lei n° 8.246/91, constara de fases:
eliminatéria,

classificatoria e treinamento.

1.3. Do(s) pré-requisito(s)

- Ensino médio (segundo grau) completo;

- Curso de Auxiliar de Enfermagem; e

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como Auxiliar de Enfermagem.

1.4. Das principais atribui¢6es do cargo

Realizar procedimentos béasicos de enfermagem; auxiliar médico e/ou enfermeiro na execugéo de técnicas basicas e
especializadas;

auxiliar no preparo e transporte de pacientes para exames e cirurgias; executar atividades relacionadas a Central de
Material e

Esterilizag&o.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento de oito vagas, sendo uma vaga reservada para candidato portador de
deficiéncia.

1.5.1. O(s) candidato(s) aprovado(s), que nédo tenha(m) obtido a classificagéo até o limite do nimero de vagas indicado no
item

1.5., permanecera(do) no cadastro de reserva, para possivel aproveitamento futuro, de acordo com a necessidade da APS,
e respeitados

0 prazo de validade deste processo e a ordem de classificagdo.

1.5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o
disposto no Decreto n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagcéo obtida. As orienta¢des para
estes candidatos estéo descritas

no capitulo 5 deste edital.

2. Das inscrig8es



2.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 11 a 13/6/2007.

2.2. As inscri¢Bes deveréo ser efetuadas exclusivamente via internet.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagao das provas deste
processo,

deverdo solicita-lo no ato da inscri¢éo, pelo preenchimento do campo especificado na ficha de inscrigdo, encaminhando,
conforme

item 2.4., laudo médico ou requerimento explicitando os recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A ndo-solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato da inscri¢do, implicar4 a sua ndo-concessao nos dias de
realizacdo das

provas deste processo, salvo nos casos de forga maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas deste processo, devera levar
um(a)

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nédo

atender a esta condigao n&o podera realizar as provas deste processo.

2.4. Laudo médico ou requerimento explicitando os recursos especiais necessarios devera ser encaminhado, por carta
registrada ou

pessoalmente ou por terceiros, até 5 (cinco) dias Uteis subseqiientes ao Ultimo dia do periodo de inscrigées. Apos este
periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

2.4.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas deste processo de
selecédo

publica devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no item 2.4.

2.4.2. As solicitag6es serao viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagéo.
2.4.3. A aludida documentagéo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/S&o Luis, Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, Recursos Humanos, CEP 65035-270, S&o Luis - MA.
2.4.3.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentagao, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagao no periodo
estabelecido neste

edital. Deveréa ser apresentado & Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

2.4.4. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade, exclusivamente, para este processo de selecéo publica. Nao
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias deste documento.

2.5. A relacéo dos candidatos com atendimento diferenciado sera divulgada em 13/7/2007, no enderego eletrdnico
www.sarah.br/rh

e no endereco informado no subitem 2.4.3.

2.5.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas, a partir da divulgacéo citada no item 2.5., para contestar, por escrito, as
razdes

do indeferimento, pessoalmente ou pelo fax 0xx-98-3216-5216 ou enderegada por carta registrada no enderego informado
no subitem

2.4.3. Ap6s este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.6. A taxa de inscrigdo corresponde ao valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

2.6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros processos seletivos
promovidos

pela Associagdo das Pioneiras Sociais.

2.6.3. N&do sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por cheque.

2.7. Dos procedimentos para inscrigao

2.7.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet, no periodo estabelecido neste edital, por meio do
enderego

eletrénico www.sarah.br/rh, até as vinte e uma horas do Ultimo dia do periodo de inscri¢éo, observado o horario oficial de
Brasilia-DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para realizagdo das
inscricdes,

no horério das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia-DF, no periodo estabelecido neste edital, no
seguinte

enderego: Unidade SARAH/S&o Luis, Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, Sao Luis - MA.

2.7.3. A APS néo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢éo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscrigdes seréo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos obrigatérios da ficha
de

inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, a favor da Associagdo das Pioneiras Sociais, por meio de
boleto bancério, até o Ultimo dia do periodo de inscri¢éo.

2.7.4.2. O holeto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser impresso para pagamento
da taxa



de inscri¢g@o apds conclusdo do preenchimento da ficha de inscri¢éo.

2.7.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informag@es prestadas no ato da inscri¢éo, arcando com as
consequéncias

de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigéo.

2.7.6. Disp6e a APS do direito de excluir deste processo de selecéo publica aquele que nédo preencher o formulario de
inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugao de taxa de inscricdo

2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo podera ser reembolsado ao candidato que desistir de participar
deste

processo de selecéo publica, desde que solicitado formalmente a Associagdo das Pioneiras Sociais até 17/7/2007.

2.8.1.1. A solicitagéo formal devera ser encaminhada, por meio de envio de carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros, até a data prevista no subitem 2.8.1.

2.8.1.2. A aludida documentacédo devera ser enderegcada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/S&o Luis, Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, Recursos Humanos, CEP 65035-270, S&o Luis - MA.
2.8.1.3. A solicitagdo formal devera conter as seguintes informagdes: nimero do processo de selegdo publica; dados de
identificacé@o

do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira de identidade, nimero de inscricdo no processo de selegéo
publica;

dados bancarios da conta corrente ou conta poupanca para depdsito do valor da taxa de inscri¢gdo - nome e nimero do
Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) do titular da conta, nome e nimero do banco, nimero da agéncia e da conta - e assinatura do candidato de
acordo com o

documento oficial de identificagdo, cuja fotocopia devera ser encaminhada anexa a correspondéncia.

2.8.1.3.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentac&o, expedido pela Area
de

Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagao no periodo
estabelecido neste

edital. Deveréa ser apresentado & Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

2.8.2. SolicitagBes que ndo contemplem as informagdes solicitadas no subitem 2.8.1.3. ndo seréo atendidas.

2.9. Do cartéo de inscrigdo

2.9.1. A relagdo dos candidatos inscritos no processo de selegdo publica sera divulgada, em 13/7/2007, no enderego
eletrénico

www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

2.9.2. O cartdo de inscri¢éo serve meramente como comunicagao do local e horéario de realizagédo da prova escrita objetiva.
Sera enviado, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ao endereco indicado pelo candidato na ficha de
inscricéo.

2.9.2.1. O candidato, para obter segunda via do cartédo de inscri¢cdo, caso ndo o receba até 13/7/2007, devera entrar em
contato,

por escrito, por meio do enderego eletronico rhslzselecao@sarah.br ou pelo fax 0xx-98-3216-5216, nos dias 16 e 17/7/2007.
2.9.3. E responsabilidade do candidato entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, no periodo acima
estabelecido.

2.9.4. A emisséo da segunda via do cartdo de inscricdo ocorrerd mediante documento comprobatério de pagamento da taxa
de inscricéo - boleto bancério.

2.9.5. E obrigac&o do candidato conferir as informacdes contidas no cartio de inscricdo. Erros de informagdo deverao ser
corrigidos

no dia de realizagéo da prova escrita objetiva, pelo preenchimento de formulario especifico, a ser disponibilizado pelos
fiscais de sala.

3. Do processo de selegéo publica

3.1. Da prova escrita objetiva

3.1.1. A prova escrita objetiva tem caréater eliminatério e classificatorio.

3.1.2. A prova escrita objetiva versara sobre conhecimentos especificos da area e da lingua portuguesa.

3.1.2.1. A prova escrita objetiva sera realizada em Sé&o Luis-MA, na data provavel de 29/7/2007, em local e horario a serem
especificados no cartéo de inscri¢&o.

3.1.2.1.1. O local e o horario de realizag&o da prova escrita objetiva serdo divulgados na data provavel de 13/7/2007, no
enderecgo

eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo desta prova e o
comparecimento

no horério determinado.

3.1.2.2. O gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado na data provavel de 31/7/2007, no enderego
eletrénico

www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.3. O resultado da prova escrita objetiva e o gabarito oficial definitivo serdo divulgados na data provavel de 24/8/2007,
no

endereco eletronico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.1.2.4. O critério de aprovagdo na prova escrita objetiva sera estabelecido por meio de analise estatistica, considerando-se
média e

desvio padréo do grupo de candidatos.

3.2. Da prova técnico-situacional




3.2.1. A prova técnico-situacional tem carater eliminatério e classificatdrio.

3.2.2. A prova técnico-situacional consistirad de gquestionamento oral sobre temas e situag6es praticas relacionados ao
exercicio

profissional. Os candidatos seréo avaliados em grupo por uma banca de examinadores.

3.2.2.1. A prova técnico-situacional sera realizada em S&o Luis-MA, no periodo provavel de 3 a 21/9/2007, conforme
agenda e

local a serem divulgados com o resultado da prova escrita objetiva.

3.2.2.1.1. O local e o horéario de realizagdo da prova técnicosituacional serdo divulgados na data provavel de 24/8/2007, no
endereco

eletrénico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.2.2.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica¢é@o correta do local de realizag&o desta prova e o
comparecimento

no horario determinado. N&o sera concedido reagendamento da prova técnico-situacional.

3.2.2.1.3. O resultado da prova técnico-situacional sera divulgado na data provavel de 28/9/2007, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.

3.2.2.1.4. Serdo aprovados nesta prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos
percentuais do

total de 100 (cem) pontos.

3.3. Da aprovacao e classificagao

3.3.1. A aprovagdo e a classificacéo serdo obtidas obedecendo-se a ordem decrescente do total de pontos de cada uma
das

provas deste processo de selegéo.

3.3.2. O resultado final deste processo de selecéo sera divulgado na data provavel de 19/10/2007, no Diario Oficial da
Uniao,

no enderego eletrdnico www.sarah.br/rh e no enderecgo informado no subitem 2.4.3.

3.3.3. Em caso de empate, obterda melhor classificagcéo o candidato que:

| - Obtiver melhor rendimento na prova técnico-situacional;

Il - Obtiver melhor rendimento na prova escrita objetiva;

Il - Tiver maior tempo de experiéncia profissional como

Auxiliar de Enfermagem, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou em declaragéo original ou
em copia

autenticada, contendo ndmero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

3.3.3.1. O candidato devera encaminhar a Area de Recursos Humanos, por carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros, documentagao comprobatéria do tempo de experiéncia profissional, qguando solicitado, apresentando, em até 5
(cinco) dias uteis, a contar

do dia util posterior da data de emisséo do telegrama, copias autenticadas da documentagao.

3.3.3.1.1. A aludida documentag&o devera ser enderecada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/S&o Luis, Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, Recursos Humanos, CEP 65035-270, S&o Luis - MA.
3.4. Do treinamento

3.4.1. O treinamento sera constituido por atividades de aprendizagem, caracterizadas pela participagdo ativa do candidato
em

situagOes reais de trabalho no contexto institucional da APS.

3.4.2. Serdo convocados para o treinamento os candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao,

até o limite das vagas fixadas no item 1.5. Os candidatos do cadastro reserva indicados no subitem 1.5.1. poderéo ser
convocados, a medida que forem surgindo novas vagas, respeitando-se o prazo de validade deste processo e a ordem de
classificacao.

3.4.2.1. A convocagdo para inicio do treinamento ocorrera mediante publicagdo no Diéario Oficial da Unido.

3.4.3. O candidato convocado para o treinamento devera entrar em contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5
(cinco)

dias uteis da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido, para recebimento da Carta de Convocagao.

3.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o
candidato imediatamente posterior serd entdo convocado, restando aquele que se quedou inerte figurar como Ultimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocagao ao regular prosseguimento da selegdo publica.

3.4.4. O candidato convocado para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de exclusdo do
processo, a

Area de Recursos Humanos, na data especificada na Carta de Convocagao.

3.4.5. O candidato que néo apresentar os documentos solicitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-requisito(s) deste edital,
guando convocado para iniciar o treinamento, sera excluido deste processo.

3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 4 (quatro) meses, a contar da data de assinatura do Termo de Treinamento.
3.4.7. Durante o treinamento, o candidato sera avaliado periodicamente,

podendo ser excluido deste processo quando nédo apresentar

rendimento satisfatorio.

3.4.8. Os candidatos serédo convocados, preferencialmente,

para iniciarem o treinamento na Unidade SARAH/S&o Luis. No entanto,

uma vez convocado, o candidato podera realiza-lo em qualquer

unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo, conforme

necessidade da APS.

3.4.9. Durante o treinamento, o candidato fara jus, mensalmente,



a bolsa de treinamento, no valor bruto de R$ 1.651,02 (hum

mil seiscentos e cinquenta e um reais e dois centavos).

3.4.10. Ao término do treinamento, conforme necessidade da

APS, o candidato considerado apto neste processo de selegdo publica,

assinara contrato de trabalho, sob regime da Consolidagédo das Leis de

Trabalho (CLT), com salério bruto de R$ 2.490,29 (dois mil quatrocentos e noventa reais e vinte e nove centavos) e carga
horéria de

44 (quarenta e quatro) horas semanais, com dedicagéo exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob
pena de demisséo

por justa causa (artigo 3°, incisos X e XI, da Lei n° 8.246/91). O candidato devera ter disponibilidade para o trabalho em
qualquer

unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

3.4.10.1. O candidato aprovado neste processo de selegdo publica devera permanecer trabalhando na Associagdo das
Pioneiras

Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no treinamento, sob pena de ressarcir a APS o valor integral
recebido a titulo de bolsa de treinamento.

3.4.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento, antes do periodo estabelecido, por iniciativa prépria, devera
ressarcir a APS o valor recebido a titulo de bolsa de treinamento.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva dispora de 2 (dois)
dias Uteis consecutivos, a serem contados do dia subsequiente ao da divulgacéo do gabarito.

4.1.1. Nao seréo considerados os recursos interpostos fora da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva devera ser impetrado, por carta registrada ou
entregue

pessoalmente ou por terceiros.

4.1.2.1. O recurso devera ser encaminhado em envelope lacrado, especificando impetragdo de recurso, até o Gltimo dia do
periodo

estabelecido no item 4.1.

4.1.2.1.1. A aludida documentagéo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros

a Unidade SARAH/S&o Luis, Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, Recursos Humanos, CEP 65035-270, S&o Luis - MA.
4.1.2.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentacéo, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo. Devera ser
apresentado & Area

de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

4.1.2.3. O recurso encaminhado pessoalmente ou por terceiros devera ser entregue, até o tltimo dia do periodo
estabelecido

no item 4.1., das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas, horéario oficial de Brasilia-DF.

4.1.3. Sera admitido um Unico recurso por candidato, abrangendo uma ou mais questées, sendo automaticamente
desconsiderados

recursos de igual teor.

4.1.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente pela APS e devolvido ao candidato recorrente, por carta
registrada.

4.1.5. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax ou por correio eletrnico.

4.1.6. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para quest6es diferentes;

b) indicacéo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da divulgada pela APS;

¢) argumentagéo légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (original e cépia).

4.1.7. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

4.1.7.1. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena

de ser preliminarmente indeferido.

4.1.8. Se da andlise dos recursos da prova escrita objetiva resultar anulacéo de questao(Ges), sera atribuida pontuacgédo
correspondente

a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido. Se houver alteragéo do gabarito, por forca de
impugnag0es, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de
questdes da prova escrita objetiva

sofrera alteragdes.

4.1.9. Nao cabera recurso e/ou pedido de reconsideragdo da deciséo proferida pela banca revisora.

4.2. Todos os recursos serao analisados e as alteragfes de gabarito serdo divulgadas, na data especificada no subitem
3.1.2.3. no

endereco eletronico www.sarah.br/rh e no enderecgo informado no subitem 2.4.3.

5. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo sempre se pautou pela ndo-discriminacdo de qualquer deficiéncia e pela
insercao

social, independentemente de limitagdes fisicas. Os itens abaixo relacionados referem-se a candidatos portadores de
deficiéncia e serdo cumpridos atendendo ao Decreto n°® 5.296/04.



5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato de sua inscri¢do, na ficha de inscrigdo, declarar-se como tal,
comprovando

sua deficiéncia, no prazo previsto no item 5.6., por meio de laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selecdo publica poderdo ser adaptadas as necessidades especiais dos candidatos
portadores de deficiéncia, dependendo tais adaptacdes do prévio requerimento feito pelo candidato, de acordo com o item
2.4. deste edital,

com a indicag&o das condi¢8es diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participagdo do portador de deficiéncia na presente selecfo publica em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pleiteado e a deficiéncia
informada.

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia participara do processo de sele¢édo publica em igualdade de condi¢cdes com os
demais

candidatos, no gque se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacéo das provas e & nota minima exigida
para

todos os demais candidatos.

5.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no percentual de 5% (cinco por cento), que néo forem preenchidas
por

falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacéo neste processo de selegéo publica ou na pericia médica,
serdo preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.5. Os candidatos gque se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
APS,

antes da realizagdo da prova técnico-situacional, a qual verificara sobre a sua condi¢cdo como portador de deficiéncia ou
n&o, bem como

a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢@es.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica, por nao ter sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado
no processo

de selecdo publica, figurara na lista de classificagéo geral.

5.5.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as

atribuicdes do cargo sera eliminado do processo de selecéo publica.

5.6. O documento comprobatério da deficiéncia devera ser encaminhado, por carta registrada ou pessoalmente ou por
terceiros, até 5 (cinco) dias Uteis subseqiientes ao Ultimo dia do periodo de inscri¢des.

5.6.1. A aludida documentagéo devera ser enderegada por carta registrada ou devera ser entregue pessoalmente ou por
terceiros & Unidade SARAH/S&o Luis, Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, Recursos Humanos, CEP 65035-270, S&o Luis
- MA.

5.6.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentaco, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagdo no periodo
estabelecido neste edital. Devera ser apresentado a Area de Recursos Humanos, caso faca-se necessario.

5.7. A relacéo dos candidatos portadores de deficiéncia sera divulgada, em 13/7/2007, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh e

no endereco informado no subitem 2.4.3.

5.7.1 Todos os portadores de deficiéncia que cumprirem as determinagdes previstas neste capitulo 5 receberéo, via postal,
confirmagéo

de seu pedido de condic¢des especiais. O candidato que, contudo, ndo receber, até o dia 13/7/2007, a referida confirmagéo,
devera entrar em contato, nos dias 16 e 17/7/2007, com a Unidade SARAH/S&o Luis - Recursos Humanos -, para obter
esclarecimentos, por meio do telefone 0xx-98-3216-5132.

5.7.2. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da divulgacao citada no item 5.7., para contestar as razées do
indeferimento,

pessoalmente ou por meio de fax 0xx-98-3216-5216 ou envio de carta registrada, no endereco relacionado no subitem
2.4.3.

Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo de selecdo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgagao do resultado
final da

aprovacao neste processo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da APS.

6.2. Sera divulgada, no Diério Oficial da Unido, a data de prorrogagdo deste processo de selegdo publica.

7. Das disposig¢bes finais

7.1. O candidato deverd manter atualizado, até o término do prazo de validade deste processo, enderego residencial,
comunicando

alterag6es a Area de Recursos Humanos, por meio do envio de carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros.

7.1.1. O registro de envio de carta registrada ou o comprovante de recebimento da documentaco, expedido pela Area de
Recursos Humanos, serd o comprovante do candidato de encaminhamento da referida documentagao no periodo
estabelecido neste

edital. Deveréa ser apresentado & Area de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada uma das



provas deste processo.

7.2.1. N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas deste
processo

de selegdo publica. O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas deste certame munido de caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul e do documento de identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das provas deste processo de selecéo publica, em local diferente
daquele

designado pela Associagao das Pioneiras Sociais, assim como nédo sera admitido ingresso do candidato no local de
realizacdo das referidas provas deste certame ap6s horario fixado para seu inicio.

7.3.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por

6rgéos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou

furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&, no maximo, trinta
dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo
digital em formulério proprio.

7.3.3.1. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas

a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motoristas

(modelo antigo), carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis

e/ou danificados.

7.3.5. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas deste processo de selegéo publica, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade

original sera automaticamente eliminado.

7.4. Na prova escrita objetiva, sera obrigatéria a permanéncia dos 2 (dois) Gltimos candidatos de cada sala, até que o Ultimo
candidato

entregue sua prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, apés a entrega do material
das provas.

7.6. Sera excluido deste processo de selecéo publica, ndo cabendo da deciséo qualquer espécie de recurso, o candidato
que:

- ndo comparecer a qualquer uma das provas do processo;

- obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas do processo;

- apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo das provas do processo;

- ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer marcacao no campo de identificagao eletronica, quando da realizagao
da

prova escrita objetiva;

- descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de respostas;

- for surpreendido, durante a realizagdo das provas deste processo, em comunicacao verbal, escrita ou eletrnica, ou
utilizandose

de equipamentos eletrdnicos, livros, notas ou impressos ndo permitidos expressamente;

- portar armas;

- utilizar aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina

de calcular, relégio modelo databank, maquina fotografica, etc.) durante a realizagéo das provas deste processo;

- usar, no(s) local(is) de prova(s), 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lengos,
etc.;

- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes
elou

com os demais candidatos;

- fizer anotagéao de informag6es relativas as suas respostas no cartdo de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que néo os
permitidos;

- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

- ausentar-se da sala, durante a realizagdo da(s) prova(s), a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

- ausentar-se da sala, durante a realizacao da(s) prova(s), a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou as folhas
de

respostas definitivas;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria e/ou de terceiros, nas provas deste
certame.



7.7. A APS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagéo

das provas, nem por danos neles causados assim como pela guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local
de provas.

7.8. Todos os candidatos passaréo por detectores de metal e revista de bolsas no momento da sua entrada no ambiente de
prova(s).

7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da(s) prova(s) levando o caderno de provas e o cartao-
rascunho,

que é de preenchimento facultativo, apos o término do tempo destinado a realizacdo da(s) prova(s).

7.9.1. Os cadernos de prova serdo disponibilizados aos candidatos, exclusivamente, no dia e local de realizacdo da prova
escrita objetiva, no horario informado na capa do caderno de prova.

7.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processao ilicito, sera ele notificado das acusagdes, mediante carta registrada enviada ao
endereco residencial informado na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa
escrita.

7.11. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢cdo e/ou a participagéo do candidato neste processo de selecéo publica,
se verificada

falsidade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.
7.12. A aprovacéo final neste processo de sele¢do néo garante ao candidato a realizagdo do treinamento, além do limite de
vagas estabelecido neste edital. A APS reserva-se o direito de proceder as convocagdes para o treinamento, conforme sua
necessidade,

e observando a ordem de classificagéo e o prazo de validade deste processo.

7.13. A APS néo emitird qualquer certificado, declaragdo ou documento equivalente sobre as atividades desenvolvidas pelo
candidato

durante o treinamento.

7.14. A contratacdo sera condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a apresentacéo de documentos
solicitados por esta Associagao.

7.15. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste edital e em outros a
serem publicados, das quais nédo podera haver alegagéo de desconhecimento.

7.16. Quaisquer alterag6es nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de editais de retificagéo,
publicados

no Diério Oficial da Unido, e divulgados no enderego eletrdnico www.sarah.br/rh e no endereco informado no subitem 2.4.3.
7.17. O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados e retificagdes de editais (caso ocorram).

7.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos, editais e comunicados.

7.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associa¢do das Pioneiras Sociais.

LUCIA WILLADINO BRAGA
Presidente da Associagdo

AVISO DE PRORROGACAO

A Associagdo das Pioneiras Sociais torna publica a prorrogacéo de validade dos Processos de Selecédo Publica abaixo
relacionados,

conforme previsto nos editais dos referidos processos, por mais noventa dias:

A partir do dia 05/06/2007

Proc. Seletivo |Camo |Dnla Publicacio DOU
1472001 |Tém1co em Manutengdo - especialidades Mecdnica, Telefonia, Eletrotécnica e Edificagdes |03.-'04:'2DDI

A partir do dia 06/06/2007

Proc. Seletive |Cnr£:o |Dnta Publicagio DOU
17/2006 |Me’dico - especialidade Radiclogia |2[.-'0‘?:'2006

LUCIA WILLADINO BRAGA
Presidente



