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CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

EVENTO

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicacao do Extrato do Edital

Até 23/01/2007

Diario Oficial do Municipio

Inscricbes

24/01 a 15/02/2007

www.upenet.com.br

Comparecimento do candidato portador
de deficiéncia & Comissdo Executiva do
Concurso para apresentar
documentacdo comprobatdria de sua
deficiéncia

01 e 02/03/2007

Reitoria da UPE

Validagdo das Inscricdes e Divulgacao
dos Locais de Provas (Cartdo
Informativo do Candidato)

05/03/2007

www.upenet.com.br

Confirmagdo de Inscricdo  dos
candidatos que ndo conseguiram sua
validacao via internet

07, 08 e 09/03/2007

Reitoria da UPE

Realizacéo da Prova Escrita 18/03/2007 A ser definido por ocasido da
Divulgacéo dos Locais de Provas

Divulgacéo do Gabarito 18/03/2007 www.upenet.com.br

Recebimento de Recursos do Gabarito 19/03/2007 Reitoria da UPE

Divulgacéo do Gabarito Definitivo 29/03/2007 www.upenet.com.br

Divulgacdo do Resultado da Prova 12/04/2007 www.upenet.com.br

Escrita e Convocacao para o Exame de
Saude

Recebimento dos Exames
Laboratoriais e

Realizacdo do Exame de Saude

21 e 22/04/2007

A ser definido na Convocacao

Divulgacéo dos Resultados do Exame
de Saude e Convocagédo para o Exame
de Aptiddo Fisica

03/05/2007

Reitoria da UPE — quando serdo
divulgados os dias, locais e
horarios das etapas seguintes




CONCURSO PUBLICO
EDITAL

A Secretaria de Administracdo do Municipio do Recife, devidamente autorizada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito e com fundamento na Constituicdo da Republica e na Lei Organica do Municipio do Recife, faz
saber que faré realizar, mediante as condi¢Bes contidas neste Edital, Concurso Publico de Provas para
provimento do cargo de Agente de Seguranca Municipal, Classe | - Guarda Municipal, nivel CGM-1,
regido pela Lei Federal 10.826/2003, Decreto 5.123/2004, legislagdo municipal em vigor e normas especiais
constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido por este Edital, sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Apoio
a Universidade de Pernambuco — IAUPE.

1.2. A participacdo no Concurso € livre para quem preencher os requisitos aqui estabelecidos.

1.3. Ao inscrever-se, o candidato estara concordando, plenamente, com todas as disposi¢fes estabelecidas
neste Edital.

1.4. Para efeito deste Edital, considera-se candidato a pessoa que, preenchendo os requisitos legais para
acesso aos cargos publicos, tenha o seu pedido de inscricdo formalizado e paga a taxa de inscri¢éo,
conforme aqui estabelecida.

1.5. O candidato que, por qualquer razdo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui
estabelecidas, serda automaticamente eliminado do Concurso. Neste caso, ndo cabera qualquer recurso sob
a alegacéo de desconhecimento do teor desta publicagéo.

1.6. O IAUPE, a partir do dia 23 de janeiro de 2007, disponibilizara informag8es sobre o Concurso, através
do endereco eletrénico http://www.upenet.com.br. e dos telefones (81) 3416.4102 e 3416.4040.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de 150 (cento e cingiienta) vagas para provimento efetivo
do cargo de Agente de Seguranca Municipal, Classe | - Guarda Municipal, nivel CGM-1.

2.2. S&o atribuicdes do Cargo, dentre as estabelecidas pela Lei Municipal n° 16.561/2000 e pelo Decreto n°
19.119/2001: (1) Promover a vigilancia e a preservagéo dos bens plblicos municipais bem como o apoio as
atividades da Prefeitura nas tarefas que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa. (2)
Fiscalizar o transito e os transportes, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo e as normas correlatas a
estas matérias bem como autuar as infragBes cometidas. (3) Promover a fiscalizacdo e preservagédo das
areas do meio ambiente do municipio; (4) Desempenhar outras atividades correlatas com sua classe
funcional, como dirigir veiculos e realizar expedientes administrativos.

2.3. Sao requisitos para a investidura no cargo de Agente de Seguranca Municipal de que trata o presente
Edital, exigida a devida comprovacao por ocasiao da posse no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado — comprovado através da apresentacdo do original e xérox da Cédula
de Identidade ou documento equivalente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 55 (cingiienta e cinco) anos incompletos, na data de
matricula do Curso de Formagdo — comprovada através da apresentagdo do documento indicado no item
anterior;

c) ter concluido o Ensino Médio (2° Grau), fato comprovado através da apresentacdo do Certificado de
Concluséo;

d) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “B”;

e) estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar (Leis ns® 4.375/64, 4.754/65 e Decreto n° 57.654/66) — comprovado com a apresentacdo da Cédula
Eleitoral e da Carteira de Reservista;

f) ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos —
requisito comprovado mediante apresentagéo de certiddo dos distribuidores criminais da Justica Estadual,
Eleitoral, Federal e Militar dos locais onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha
seis meses;

g) gozar de boa salde fisica e mental — apurada mediante exame fisico e de salde conduzidos pela
Administracdo Municipal.

2.4. A remuneracdo mensal do cargo corresponde a: vencimento inicial - R$ 460,00 (quatrocentos e
sessenta reais) e as gratificacées de Risco de Vida — R$ 213,24 (duzentos e treze reais e vinte e quatro
centavos) e de Incentivo — R$ 73,11 (setenta e trés reais e onze centavos).



2.5. A carga horaria sera de 120 (cento e vinte) horas mensais em regime de turnos com escalas de
revezamento, diuturnamente, conforme a necessidade da administracdo publica.

2.6. Das vagas destinadas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

2.6.1. Com base na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de
1989, Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Municipal n°. 15.742, de 11 de fevereiro de
1992, aos candidatos portadores de deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuices do
Cargo, reservando-lhes, por conseguinte, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas totais oferecidas,
correspondendo a 15 (quinze) das vagas.

2.6.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°. 3298/99.

2.6.3. O candidato que desejar concorrer a uma dessas vagas devera:

a) no ato da solicitacéo de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, especificando se auditiva, motora
ou visual;

b) nos dias 01 e 02 de margo de 2007, entregar a Comissdo Executiva do Concurso, na Reitoria da UPE,
sita na Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, no horario das 8 as 16h, Laudo Médico
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados a Saude - CID-10 (OPAS-
OMS) bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) solicitar regime especial para a prova escrita, especificando quais 0s recursos especiais necessarios, tais
como: ledor, prova em Braille, ampliada ou outros tipos de atendimento, de materiais ou equipamentos,
etc..

d) estar ciente de que se submeterdo obrigatoriamente, quando convocados, a avaliagdo por uma equipe
multiprofissional, com a finalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e o exercicio da
atribuicdo do cargo.

2.6.4. A inobservancia aos dispositivos estabelecidos no subitem 2.6.3., dentro do prazo estabelecido,
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias, mesmo que tenha declarado tal opcdo na sua solicitacdo de inscricdo, além de isentar o
Municipio bem como o IAUPE da responsabilidade de garantir as adaptacdes das quais necessita.

2.6.5. O candidato cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela equipe multiprofissional constard, apenas, da
lista geral de classificacéo.

2.6.5.1.Da deciséo proferida pela equipe multiprofissional ndo cabera recurso.

2.6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

2.6.7. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando
as vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral
de candidatos para habilita-los & nomeacéo, obedecida sempre a pontuacdo minima de aprovacao.

2.6.8. Na hipotese de ndo haverem ocorrido inscricbes de candidatos portadores de deficiéncia ou estes
ndo terem obtido aprovagdo neste concurso publico, as vagas que lhes sdo destinadas serdo transferidas
aos nao-portadores de deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Informacgdes Gerais

3.1.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 24 de janeiro a 15 de fevereiro de 2007,
exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico www.upenet.com.br.

3.1.2. Para inscrever-se, o candidato pagara a taxa de inscricdo no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco)
para fazer face aos gastos com a realiza¢do do Concurso.

3.1.3. Ao candidato que, ap6s pagamento da taxa de inscricdo, desistir de participar do concurso ou néo
preencher qualquer das condicdes e requisitos estabelecidos no edital, ndo sera devolvida a respectiva taxa
de inscrigao.

3.1.4. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia por parte do
candidato de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias, estabelecidas neste edital.

3.1.5. Anular-se-4, sumariamente, a inscri¢céo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao atender
a todas as exigéncias estabelecidas neste edital.

3.1.6. Ndo serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrbnico, via postal ou em carater condicional,
pendentes de documentacao, extemporaneas ou em desacordo com as normas deste edital.

3.1.7. Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.




3.2. Do Procedimento para Inscri¢éo

3.2.1. A inscricdo deverd ser feita, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico
www.upenet.com.br, no periodo compreendido entre as 7 h do dia 24 de janeiro de 2007 e as 23 h do dia
15/02/2007.

3.2.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer na versédo 5.5 ou superior ou
o Netscape na Versao 6.1.;

b) preencher todos os dados da solicitacdo de Inscri¢do, para que a sua solicitacdo de inscricdo seja aceita.
Sao da responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados para a inscri¢do.

3.2.2.1. No ato da solicitagdo de inscricao via Internet, o Candidato imprimird o boleto necessario a
efetivacdo da sua taxa de inscri¢cdo, pagavel em qualquer Casa Lotérica da Caixa Econdmica Federal.
3.2.2.2. O pagamento do boleto emitido no dltimo dia de inscricdo, em 15 de fevereiro de 2007, devera ser
efetuado impreterivelmente, no primeiro dia Util subseqiiente, sob pena de exclusdo automética da
solicitagdo de inscricdo do candidato no Concurso.

3.2.3. No ato da solicitacdo de inscri¢do via Internet, o candidato recebera sua senha para o Concurso. Por
seguranca, o candidato ndo devera divulga-la.

3.2.4. A inscricdo sO sera efetivada apO0s a comprovacao, pelo banco operador, do valor do depdésito
realizado.

3.2.5. A Comissao Executiva do Concurso néo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de natureza tecnoldgica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

4.1. A partir do dia 05 de marco de 2007, o candidato devera obter a confirmagao de sua inscri¢éo e do local
de realizagdo da prova, através do site www.upenet.com.br, entrando na opcdo "Consulta Inscrigdo",
digitando seu CPF e sua respectiva senha do concurso.

4.2. O candidato efetivamente inscrito cuja inscricdo nado estiver validada na data acima estabelecida devera
dirigir-se, na data estabelecida no Calendéario de Atividades do Concurso, a Comissdo Executiva do
Concurso, na Reitoria da UPE, na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, apresentando o
seu comprovante de pagamento.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia da validacdo de sua inscricdo bem como
do local de realizacé@o da prova, nas formas estabelecidas neste Edital.

4.3.1. O IAUPE néo se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova, por desconhecer o local de sua
realizacao.

5. DO CONCURSO

5.1. Para todos os candidatos inscritos, o presente Concurso Publico constituir-se-a de 02 (DUAS) etapas
5.1.1. 1@ Etapa

a) 12 Fase - Prova Escrita/objetiva, (Eliminatéria e classificatéria)

b) 22 Fase - Exame de Saude (Eliminatéria)

c) 32 Fase - Exame de Aptidao Fisica (Eliminatéria)

d) 42 Fase - Exame Psicolégico (Eliminatéria).

5.1.2. 22 Etapa — Curso de Formacgdao (Eliminatéria e Classificatoria)
5.2. DA PROVA ESCRITA

5.2.1. A Prova Escrita constara de 60 (sessenta) questdes objetivas de miltipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, constituida dos seguintes componentes e respectivos nimeros e valores das questodes:

COMPONENTES NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 2,0
Matematica 10 2,0
NogOes Basicas de Direito 15 2,0
Nog0Oes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais (Histéria e Geografia de 10 1,0
Recife)




5.2.1.1. A Prova Escrita versara sobre os contelidos discriminados no Programa constante do Anexo | deste
Edital.

5.2.2. Da Prestacao da Prova

5.2.2.1. Para todos os candidatos inscritos, a prova objetiva realizar-se-a no Recife, no dia estabelecido no
calendario de atividades do concurso, no horério local das 8 as 12h, nos locais indicados por ocasido da
confirmagdo da inscricdo e da divulgacdo dos locais de provas, na forma estabelecida no item 4 deste
Edital.

5.2.2.2. O candidato devera comparecer ao local designado para suas provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de seu comprovante de inscricdo e original de um dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento de identificacdo
oficial em que conste fotografia e assinatura e, ainda, de caneta esferografica de cor azul ou preta. Em
hipotese alguma, os candidatos terdo acesso aos locais de provas, sem algum dos documentos
relacionados.

5.2.2.3. Os portbes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, as 8h.

5.2.2.4. Nao sera permitido ao candidato fazer prova fora do horario e do local indicados por ocasiao da
divulgacéo dos locais de provas, sob qualquer motivo, exceto nos casos autorizados, previamente, pela
Comisséo Executiva do Concurso.

5.2.2.5. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas. O ndo-comparecimento ou o atraso do
candidato para a prova implicara, automaticamente, a sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo
alegado.

5.2.2.6. Nao serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotacdes de qualquer natureza bem
como serd proibido o uso de aparelhos de comunicacdo de qualquer espécie, maquina de calcular ou
agenda eletrdnica.

5.2.2.6.1. E terminantemente proibido o acesso de candidato & sala de aplicagéo da prova, portando arma
de fogo, telefone celular ou qualquer outro aparelho de comunicacdo, sob pena de ser retirado da
sala e, automaticamente, eliminado do concurso, além de ficar submetido as demais medidas
cabiveis.

5.2.2.7. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 5.2.2.6. e 5.2.2.6.1. deste Edital;

C) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao término
do tempo destinado a sua realizacgao;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.2.8. Para transcrever as respostas das questfes da prova, o candidato recebera um cartdo-resposta de
leitura Gtica que sera o Unico documento vdlido para a correcdo. O caderno de prova serve, apenas, para
rascunho.

5.2.2.8.1. O candidato dever4 marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do cartéo-
resposta de leitura 6tica com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.2.2.9. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagbes feitas
incorretamente no cartdo de leitura 6tica. Sdo consideradas marcagfes incorretas: dupla marcacéo,
marcacao rasurada e campo de marcagdo ndo preenchido totalmente.

5.2.2.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o caderno de prova,
juntamente com o cartdo-resposta.

5.2.2.11. Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto com a prova, sem o
acompanhamento do fiscal.

5.2.3. Da avaliacdo da Prova Escrita

5.2.3.1. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o percentual minimo de 50% de acertos no conjunto de toda a prova.
5.2.4. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que

a) obtiver maior nimero de pontos no componente — Nocdes de Direito;

b) obtiver o maior nimero de pontos no componente — Conhecimentos Gerais, Lingua Portuguesa,
Matemética e Nogdes de Informatica, sucessivamente;

c) tiver maior idade.



5.2.5. Ndo havera vistas, revisdo de Prova ou qualquer outro recurso contra o processamento do resultado
da Prova escrita, exceto contra o Gabarito Oficial da Prova, que permitira recurso nos termos estabelecidos
no item 7.

5.3. DO EXAME DE SAUDE

5.3.1. Serdo convocados, para se submeterem ao Exame de Salde, os 450 (quatrocentos e cinglienta)
candidatos melhor pontuados na Prova Escrita do Concurso, com estrita observancia da ordem crescente
de pontos obtidos, dos quais 45 deficientes, sendo que, no caso de empate na 4502 posicdo, havera
desempate, segundo 0s critérios previstos no
item 5.2.4.

5.3.2. A convocacgdo serd feita mediante Aviso a ser disponibilizado na internet, enderego eletrénico
www.upenet.com.br, por ocasido da divulgagdo dos Resultados da Prova Escrita, em data estabelecida no
Calendario de Atividades do Concurso e realizado em horarios e local estabelecidos na listagem de
Convocagéo.

5.3.3. Para submeter-se ao Exame de Saude, o Candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0S
Exames abaixo especificados nos quais sera observado o seguinte:

a) Raio X do Toérax — lesdes pulmonares ativas ou comprometimento do parénquima pulmonar, area
cardiaca, aorta toracica — cupula diafragmatica;

b) Testes Luéticos — caracteres fisicos da Sifilis secundaria ou terciéria;

¢) Machado Guerreiro (Doencga das Chagas);

d) Hbs Ag — Hepatite B — avaliagdo posterior da funcdo hepatica;

e) ECG - Eletrocardiograma.

f) Beta HCG (Teste de gravidez)

5.3.3.1. Os Exames Laboratoriais, acima estabelecidos, deverdo ser entregues, impreterivelmente, por
ocasido da realizacdo do Exame de Saude. O Exame Beta HCG - Teste de gravidez serd exigido
meramente, para fins de verificacéo de indicacédo ou contra-indicacdo da candidata a realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica.

5.3.4. Ao se apresentar para o Exame de Saude, o Candidato devera estar munido do Documento de
Identidade e dos Exames Laboratoriais acima especificados.

5.3.5. Poderéo, ainda, ser exigidos do Candidato, as suas expensas, outros exames complementares que
se tornem necessarios, a critério da Comissédo Médica, constituida para esse fim, pela Comissdo Executiva
do Concurso do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, para se chegar a um
diagnostico preciso das suas reais condigbes de saude fisica para o ingresso no quadro de Agente de
Seguranc¢a Municipal.

5.3.5.1. Quando exigidos 0s exames complementares, para melhor comprovar o seu estado de salde, fica o
Candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pela Comissdao Médica para a entrega dos
respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.

5.3.6. Os Exames de Saude serdo analisados pela Comissao Médica.

5.3.7. A Comissao Médica, apés a analise dos exames de salde dos Candidatos, emitira parecer conclusivo
da aptidao ou inaptiddo de cada um, que deverd ser assinado pelos médicos integrantes da referida
Comissao.

5.3.8. Serédo considerados inaptos no Exame de Saude os candidatos que

a) deixarem de apresentar qualquer um dos Exames solicitados;
b) deixarem de comparecer aos Exames nas datas e nos locais estabelecidos;
c) tiverem condigdo de saude incompativel com o cargo, devidamente atestada pela Comissdo Médica.

5.3.9. Nao havera segunda chamada para o Exame de Saude, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do Candidato.

5.3.10. Os candidatos, aptos no Exame Médico de Saude, serdo convocados a prestacdo do Exame de
Aptiddo Fisica através da internet, por ocasido da divulgacéo dos resultados do Exame de Salde, na data
estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso.

5.4. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

5.4.1. Os Candidatos aptos no Exame de Salde deverdo submeter-se ao Exame de Aptid&do Fisica, também
de carater eliminatério, realizado por profissionais de Educacao Fisica, sob a supervisdo da Escola Superior
de Educacéo
Fisica-ESEF da Universidade de Pernambuco — UPE.

5.4.2. O Exame de Aptidao Fisica, aplicado em 02 (dois) dias consecutivos, sera realizado em data, local e
horario estabelecidos por ocasido da Convocagdo, constando das seguintes provas e performances
exigidas:



1. TESTE DE BARRA FIXA

MASCULINO FEMININO

N° DE FLEXOES RESULTADO TEMPO EM SUSPENSAO RESULTADO
De0Oa3 Inapto De 0 a 3 segundos Inapto
+de 3 Apto + de 3 segundos Apto
2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL COM REALIZACAO EM 1 (UM) MINUTO

De 0 a 19 flexBes Inapto De 0 a 14 flexdes Inapto
Igual ou acima de 20 flexdes | Apto Igual ou acima de 15 flexdes Apto
3. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

De 0a1799m em 12 min Inapto De 0 2 1599m em 12 min Inapto
Igual ou acima de 1800m em 12 | Apto Igual ou acima de 1600m em 12 | Apto
min min

5.4.3. Da Execucao das Provas do Exame de Aptidao Fisica

5.4.3.1.
a)

b)

Do Teste de Barra Fixa

Para o sexo masculino

Posicdo inicial: o candidato dever4 dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou
supinacgdo), mantendo os bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execucao;
Execucdo: inicia-se o movimento com a flexdo do brago, até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando a posigdo inicial, sendo assim
considerado um movimento completo (uma flexdo). O movimento s6 se completa com a total
extensao dos bragos. A ndo-extensao total dos bracos e inicio de nova execucdo é considerada
como movimento incorreto e ndo computado na performance do candidato.

Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando do Teste de Barra Fixa:

>

>
>
>

tocar com o(s) pé(s) ao solo apés o inicio das execucdes, sendo permitida a flexdo de perna(s),
para evitar o toque ao solo;

apos a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méaos ou

apoiar o queixo na barra.

Quando da realizacédo da Barra Fixa, cada candidato terd 2 (duas) tentativas para alcancar a performance

minima

exigida. O candidato que alcancar a performance estara apto para realizar o préximo teste.

Para o sexo feminino

a)

b)

Posicdo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou
supinacao), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo
receber ajuda para atingir a posi¢céo e

Execucdo: depois de tomada a posic¢éao inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente
a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢cdo, sendo que o fiscal
avisara o tempo decorrido na execugéo.

Sera proibido ao candidato do sexo feminino, quando da realizacdo do Teste de Suspensdo em Barra

Fixa:
>
>
>

5.4.3.2.

apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra ou
apoiar o queixo na barra.

Do Teste Flexdo Abdominal

Para o sexo masculino ou feminino

a) Posicéo inicial: o candidato na posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas
e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo e

b) Execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, langando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se
apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em
seguida, voltara a posicéo inicial, completando uma repeticao.




Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) minuto para executar o nimero minimo de repeticdes. Quando da
realizacdo do teste de Flexdo Abdominal, cada candidato terd 02 (duas) tentativas para alcancar a
performance exigida, estando apto, para fazer o préximo teste.

5.4.3.3. Do Teste de Corrida de 12 minutos
Para o sexo masculino ou feminino
a) O candidato devera realizar um percurso previamente demarcado, atingindo a marca de, no
minimo, 1800m para o sexo masculino e de, no minimo, 1600m para o sexo feminino, no
tempo maximo de 12 minutos.
b) O candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

5.4.4. Nos dias dos Exames de Aptiddo Fisica, o candidato sera identificado mediante a apresentagdo do
documento de identidade original e assinara a ata de presenca.

5.4.5. O Candidato devera comparecer ao local e horéario, definidos para a realizagdo do Exame,
devidamente uniformizado, trajando

a) camiseta;
b) calcéo;
c) meias;

d) ténis.

5.4.5.1. O Candidato que ndo se apresentar devidamente uniformizado néo realizara o Exame, sendo
considerado inapto.

5.4.6. Os casos de alteracao psicologica ou fisiologica temporaria que impossibilitem a realizagdo do teste
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracéo, a eles ndo sendo
dispensado qualquer tratamento privilegiado.

5.4.7. Serdo considerados aptos, no Exame de Aptiddo Fisica, os Candidatos que cumprirem,
satisfatoriamente, o desempenho minimo indicado para cada uma das provas desse Exame.

5.4.8. Ndo havera segunda chamada para o Exame de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do Candidato.

5.5. DO EXAME PSICOLOGICO

5.5.1. Os Candidatos considerados aptos no Exame de Aptiddo Fisica serdo submetidos ao Exame
Psicolégico, de carater eliminatério, aplicado por profissionais especializados em Psicologia, na data
estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso.

5.5.2. O Candidato dever4 comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de
Convocacgdo, para se submeter ao Exame Psicolégico.

5.5.3. O Exame é um processo cientifico de coleta de dados, estudos e interpretacdo de informacgfes a
respeito dos fendmenos psicolégicos resultantes da relagdo do individuo com a sociedade, utilizando-se,
para tanto, de estratégias psicologicas, métodos, técnicas e instrumentos (testes, inventarios, questionarios,
observagdes, entrevistas, dindmicas de grupo etc).

5.5.4. Sera considerado inapto o Candidato que ndo atender aos requisitos de afericdo estabelecidos para
cada teste ou que apresente tragos indicadores de desvios, quer estruturais quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas, com presenca de distlrbios da afetividade que
inviabilizem o seu ingresso na Corporagcdo em virtude da inadequagdo aos padrfes disciplinares e a
natureza do servigo a ser executado, em funcéo das peculiaridades profissionais exigidas para o Cargo e
em virtude das exigéncias de afericdo, se o candidato é apto para o manuseio de arma de fogo, segundo a
Lei Federal 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento.

5.5.5. Os portadores de deficiéncia, se houver, considerados aptos nos exames de salde e psicolégico,
serdo convocados para se submeterem a Avaliagdo Multiprofissional, atestando sua qualificacdo ou nao
para o exercicio do Cargo, na data estabelecida no Calendério de Atividades do Concurso.

6. DO CURSO DE FORMACAO

6.1. Serdo convocados para a 22 Etapa do Concurso - Curso de Formacao de Guarda Municipal, os 300
(trezentos) candidatos melhor classificados na 12 Etapa do Concurso, desde que tenham sido considerados
aptos em todas as Etapas a que foram submetidos, com estrita observancia da ordem decrescente de
pontos obtidos, sendo que, no caso de empate na 3002 posicéo, serdo aplicados os critérios de desempate
previstos no item 5.2.4.

6.2. A convocagdo para a matricula no Curso de Formagao sera feita mediante Edital de Convocacéo a ser
disponibilizado na internet, endereco eletrbnico www.upenet.com.br, por ocasido da divulgacdo dos




Resultados do Exame Psicolégico, na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, em data,
em horarios e local estabelecidos na listagem de Convocacgéo.

6.2.1. Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo os candidatos que tiverem a idade
minima de dezoito anos completos, devendo apresentar, no ato da matricula, carteira de identidade civil.
6.3. O Candidato deverd comparecer para realizar sua matricula, no local, na data e nos horéarios
estabelecidos na Listagem de Convocacao.

6.4. O Edital de Convocacdo estabelecerda o prazo para matricula e obedecera ao interesse e a
conveniéncia do Municipio do Recife.

6.5. O Curso de Formacéo de Guarda Municipal, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizado pelo
IAUPE e regido pela Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais, aprovado pelo Ministério da
Justica, por este edital e pelo edital de convocagédo para matricula.

6.5.1. O Curso de Formacdo, com 476 horas de duracdo, objetivando a capacitacdo funcional dos
candidatos, sera realizado na cidade de Recife/PE, em periodo e local a serem divulgados oportunamente.
6.6. As informag6es prestadas no Formulario de Matricula no Curso de Formagdo de Guarda Municipal séo
da inteira responsabilidade do candidato, sendo automaticamente excluido do Concurso aquele que
preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados bem como o0s constatados, posteriormente,
como inveridicos.

6.7. Expirado o prazo constante do Edital de Convocagéo, os candidatos convocados que ndo efetivarem
suas matriculas para o Curso de Formacao serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso,
sendo convocado outro candidato para efetivacdo da matricula, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo na 12 Etapa do Concurso e o niumero de matriculas ndo-efetivadas.

6.8 Sera eliminado do concurso o candidato que

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacéo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo freqientar,
no minimo 75% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e/ou
regimentais;

b) obtiver nota final no Curso de Formacéo inferior a 50% dos pontos possiveis.

6.9. Maiores informacdes a respeito do Curso de Formacao serdo divulgadas no Edital de convocagéo para
essa fase.

6.10 Durante o Curso de Formacéao, o candidato fara jus, apenas, ao vale-transporte da sua residéncia para
0 Curso e do Curso para a sua residéncia.

6.11 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso de que
trata este Edital, serdo da responsabilidade dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, a
alimentacdo, ao transporte ou ao ressarcimento de despesas.

7. DOS RECURSOS

7.1. O Caderno de Prova e seu respectivo Gabarito estarao disponibilizados 02 (duas) horas apds a sua
aplicacéo, no endereco eletrénico: www.upenet.com.br.

7.2. Sera admitida a interposi¢éo de recursos para reparar erros praticados na elaboracéo das questbes da
Prova Escrita, tendo como prazo o primeiro dia Util subsequiente a divulgacdo do Gabarito, no horario das 8
as 16h.

7.3. O Recurso deverd ser dirigido, através de Requerimento, devidamente fundamentado, a Comissao
Executiva do Concurso, sita na Avenida Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, conforme
modelo constante do Anexo I, deste Edital.

7.4. Deferido o Recurso, o gabarito da questdo sera modificado ou anulado e, neste caso, 0os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo. Se
houver alteracédo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova seré corrigida de acordo com o
gabarito da questdo modificada ou anulada.

7.5. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado pela Comissao Executiva do
Concurso e 0 novo Gabarito, para que se produzam os efeitos administrativos legais, e, posteriormente,
divulgado na Internet.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo de entrega no endereco constante do subitem 7.3. deste Edital.

7.7. Nao serdo atendidas quaisquer reclamacdes, recursos, revisdo ou pedidos de reconsideragéo quanto a
correcao eletrénica das Provas.

8. DA APROVACAO, DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

8.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Escrita corrigida por meio de processamento eletrénico, pela
Leitura Otica do seu respectivo Cartdo-Resposta.

8.2. A nota final do Candidato no Concurso serd obtida mediante média aritmética dos pontos obtidos na
Prova Escrita da 12 Etapa e dos pontos obtidos no Curso de Formacg&o.



8.3. Seréo considerados aprovados no Concurso, os candidatos ndo-eliminados que tenham obtido uma
pontuacao maior ou igual a 50 (cingiienta) pontos.

8.4. Os Candidatos aprovados no Concurso e considerados aptos em todos os Exames que constituem a
Primeira Etapa do Concurso a que foram submetidos serdo classificados por ordem decrescente de pontos
obtidos.

8.4.1. Na inexisténcia de candidatos inscritos ou classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, as referidas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no concurso, com
estrita observancia a ordem de classificacao.

8.5. O Resultado Final, expresso através do Ato de Homologacgao do Concurso pelo Exmo. Sr. Secretério de
Administracao, seré divulgado no Diario Oficial do Municipio do Recife, em Edital, sob a forma de listagem,
contendo, ainda, a ordem de classificagéo, 0 nome do candidato e o nimero do Documento de Identidade.

9. DA ADMISSAO

9.1. A admissdo dos candidatos classificados no Concurso dar-se-a exclusivamente, através de ato de
nomeacao do Prefeito do Recife, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

9.1.1. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido no Edital, sera convocado para
nomeacao, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Recife.

9.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico municipal,
inclusive ser declarado apto nos exames meédicos admissionais, conforme legislacdo em vigor e normas
estabelecidas neste Edital.

9.3. A Posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no
subitem 2.3. deste Edital bem como dos seguintes documentos (apresentar original e copias reprograficas):
a) CPF;

b) PIS/PASEP;

c¢) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

d) Comprovante de residéncia em nome do candidato;

e) Certiddes de Antecedentes Criminais da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e Militar dos locais onde
tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

f) DECLARACOES COM FIRMA RECONHECIDA (Formuléarios fornecidos pela Prefeitura do Recife);

g) Declaracéo de Bens (possuindo bens ou nao);

h) Declaracéo de cargos e/ou empregos publicos ou Declaracédo de que ndo tem vinculo empregaticio com
orgéo publico.

9.4. Para a Posse no Cargo, o candidato devera ter os Exames Médicos.
9.4.1. Os exames laboratoriais relacionados abaixo, serdo da responsabilidade dos candidatos, devendo ser
apresentados dentro dos prazos estabelecidos.

1. Teste VDRL - sifilis

2. Glicemia em jejum

3. Hemograma completo

4. Sumério de Urina
9.4.2. ApGs a realizagdo dos exames acima referidos e de posse dos resultados destes, o candidato devera
comparecer aos locais definidos em cronograma, para atestar o “LAUDO MEDICO”. Ratificamos que é
condigdo essencial para a emissdo do aludido laudo a apresentagdo dos resultados dos exames
laboratoriais.

9.5. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer & Secretaria de Administracéo e
Gestao de Pessoas, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem
encaminhados a exames médicos admissionais por 6rgdo indicado pelo Municipio do Recife para tal
finalidade.

9.6. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.

9.7. Sera tornada sem efeito a nomeacéao dos candidatos que

a) ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;
b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas e exigéncias contidas neste Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do Candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na tacita aceitacédo
das condicbes estabelecidas para o Concurso, tais como se encontram aqui definidas.

10.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Concurso,
implicara a eliminag@o sumaria do Candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo e todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.
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10.3. As datas estabelecidas no Calendario de Atividades do Concurso poderéo ser alteradas em face de
ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a Coordenacao
Executiva do Concurso responsavel pela divulgacao das possiveis mudancas.

10.4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do
Recife.

10.5. A aprovacdo e a classificacdo geram ao candidato, apenas, a expectativa de direito & nomeacéo. A
Prefeitura reservar-se-a o direito de proceder as nomeac6es, de acordo com o nimero de vagas fixadas no
Edital e normas legais vigentes.

10.5.1. Apés o preenchimento das vagas oferecidas, surgindo novas vagas durante a validade do Concurso,
poder&a a Secretaria de Administragdo convocar, para nomeacado, candidato aprovado em todas as etapas
do Concurso, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, comprovada a disponibilidade
orcamentéria e financeira e os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, detectada a
necessidade e o interesse da Administragdo Publica Municipal.

10.6. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria de Administragao, 10° andar do
Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horéario das 7h as 13h, durante o periodo de validade do Concurso,
com vistas a eventuais convocagdes, ndo obstante ser o Diério Oficial do Municipio do Recife a Unica fonte
oficial de quaisquer comunicacdes ou convocagdes de candidatos pela Prefeitura do Recife.

10.7. N&o seréo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais, horario de provas, ou
ainda, quanto a posicdo do candidato no Concurso Publico. O candidato devera acompanhar,
cuidadosamente, as publicacdes oficiais através da Internet e da Prefeitura do Recife.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso e do Municipio do Recife.

Recife, ------- de janeiro de 2007

ROMULO MENEZES
Secretario de Administracdo e Gestao de Pessoas

ANEXO |
PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos em prosa e de textos poéticos para identificar: o tema central do texto;
informacdes ou idéias presentes no texto; relacdes de causa, tempo, fim, comparacgao, concluséo, adicédo e
outras entre oragfes, periodos ou paragrafos; relagbes de sentido entre as palavras (sinbnimos e
antdnimos). 2. Classes Gramaticais: adjetivo, substantivo, preposi¢éo, verbo e conjuncgdo. 3. Acentuagéo. 4.
Sinais de pontuacéo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia verbal e nominal. 7. Crase.

MATEMATICA
1. Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (formas fracionaria e decimal). 2. Grandezas
(comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. 3. Raz&o e proporgao:
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porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples), juros simples e
compostos. 4. Equacao do 1° e 2° Graus. 5. Resolucao de situagfes-problema.

NOCOES BASICAS DE DIREITO

1. Nogdes de Direitos Humanos: 1. Histérico dos Direitos Humanos; 2. A Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos; 3. Violagéo dos Direitos Humanos; 4. Seguranca Publica e Cidadania.

2. NocBes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais; 2. Dos Direitos e Garantias
Municipais; 3. Da Organizagdo do Estado (art. 29 a 31); 4. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas; 5. Administracdo Publica e servidores publicos; 6. Segurancga Publica na Constituicdo
Federal.

3. Nogdes de Direito Administrativo: 1. Conceito de Administracéo Publica; 2. Hierarquia administrativa; 3.
Poder de policia e suas limitagdes; 4. Atos administrativos formais: decretos, resolu¢des, portarias, ordens
de servico. 5. Servidor Publico: conceito; Cargo, emprego e fun¢éo; condi¢cdes de ingresso; provimento;
vacancia; direitos e deveres; responsabilidade.

4. NocOes Basicas de Direito Penal: 1. Conceito de crime: elementos; consumacao e tentativa; causas de
exclusao de ilicitude e culpabilidade; 2. Espécies de crime: dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o
patrimdnio; dos crimes contra os costumes; dos crimes contra a salde publica; dos crimes contra a fé
publica; dos crimes contra a administragdo publica; 3. Abuso de Autoridade (Lei 4.898/65); 4. Sistema
Nacional de Armas (Lei 10.826/03).

5. NocOes de Processo Penal: 1. Acao Penal; 2. Da prisdo preventiva, da priséo processual e da prisdo
temporaria.

NOCOES DE INFORMATICA
1. NogGes de informatica: Sistema operacional Windows XP; Uso béasico da Planilha Eletronica Excell/2003;
Processador de textos Word/2003. Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Historia

1.1. Os indios de Pernambuco. 1.2. Histéria da colonizacdo de Pernambuco: 1.2.1. A capitania de
Pernambuco. 1.2.2. A origem do nome Pernambuco. 1.2.3. A administragdo de Duarte Coelho. 1.2.4. Os
canaviais e engenhos. 1.3. O dominio holandés. 1.4. A Guerra dos Mascates. 1.5. A economia
pernambucana no século XVIIl. 1.6. A Republica de Pernambuco: 1.6.1. A Revolucdo Pernambucana. 1.6.2.
A Convencéo de Beberibe. 1.7. Pernambuco do Primeiro ao Segundo Reinado: 1.7.1. A Confederacéo do
Equador. 1.7.2. A Guerra dos Cabanos. 1.7.3. A Revolugéo Praieira. 1.8. Pernambuco durante a Republica
(de 1889 aos dias atuais). 1.9. A Formacado da sociedade pernambucana. 1.10. A organizagdo politica
estadual. 1.11. Simbolos do nosso Estado: 1.11.1 Bandeira, Escudo e Hino de Pernambuco. 1.12.
Elementos e manifesta¢des culturais do Recife e de Pernambuco.

2. Geografia

2.1. Formacao do territério de Pernambuco (situacdo, localizacdo geografica, divisdo em mesorregido e
microrregido, segundo o IBGE). 2.2. O meio ambiente e seus condicionantes (geologia e recursos minerais,
relevo, clima, hidrografia, vegetacao e solos). 2.3. Caracterizagdo da populacao (estrutura da populagdo e
rede urbana). 2.4. Atividades econbmicas (agropecuaria, indUistria e turismo). 2.5. Fernando de Noronha.
2.6. A cultura de Pernambuco.

ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

NOME COMPLETO
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N° de Inscrigcéo CARGO

Solicito revisdo do gabarito da Prova Escrita,
conforme as especificagcdes abaixo.

/ /2007

Protocolo de Recebimento

Data / 107

Resp. Recebimento

ESPECIFIQUE A PROVA:

NUumero da questao [ ]
Gabarito divulgado [ ]

Resposta do candidato [ 1

Argumentacdo do Candidato

NUumero da questao [ ]
Gabarito divulgado [ ]

Resposta do candidato [ 1

Argumentacdo do Candidato

ATENCAO - Devera ser preenchido um Formulario para cada Prova (Exemplo: um para Lingua Portuguesa,

outro para Matematica, etc. Esta solicitacdo se deve ao fato de que sdo Bancas Elaboradoras diversas.

OUTRAS OBSERVACOES (se necessario)
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