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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2007, 06 de julho de 2007.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO, Estado do Ceara, no uso de suas

atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988,

divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢cdes e realizagdo de Concurso Publico de Provas
destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e
Formacdo de Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular as

normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares \

1.1 — O presente Concurso Publico teve os cargos criados e suas vagas ampliadas pela Lei
Municipal N° 038/2007 de 29.06.2007 e sera regido por este Edital e executado pelo
INSTITUTO CIDADES - IC, cabendo a Prefeitura Municipal a coordenacgédo, através da
Comisséao Organizadora Executiva.

1.2 — O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Quixeld, na forma como se
encontra estabelecido no ANEXO | deste Edital, no que se refere ao quantitativo de
cargos vagos, habilitagéo exigida e valor do vencimento.

CAPITULO Il — Cronograma de Eventos

CRONOGRAMA DE EVENTOS DATA
Elaboracdo da Minuta do Edital (incluindo: Celebracdo do
Contrato de Prestacdo de Servicos; Programas Disciplinares; 06 de iulho
Andlise, Estratégia e Publicidade de Divulgacdo do Edital e !
Normas
Periodo de Inscri¢cGes Presenciais 09 de julho a 27 de julho
Periodo de Inscri¢des pela Internet 09 de julho a 29 de julho
Aplicacéo das Provas Objetivas 02 de setembro
Prazo para Recursos 05 de setembro
Resultado da Prova Objetiva 02 de outubro
Prazo para Recursos — Prova da 12 Fase 04 de outubro

Observacdo: Por motivo de necessidade do Certame, as Provas poderdo ser realizadas em turnos e dias
alternados e, caso necessério, em Colégios noutro Municipio.

CAPITULO Ill — Das Inscri¢des

3.1 — A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
“presentes” instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2 — Horério e local das Inscricdes Presenciais:
= Horario: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
= Local: Centro Tecnoldgico - Rua Francisco Amaro Guedes, S/N. centro.

3.3 — O nimero de vagas, para cada cargo, a homenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade,
a remuneracgao e a carga horaria sao estabelecidos no Anexo | deste Edital.
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3.4 — As inscri¢des dos Candidatos proceder-se-4 através de:

3.4.1-

a.

h.

3.4.2-
a

b.

e.

f.

3.4.3 -

3.4.4 -

3.45 -

3.4.6 -

3.4.8 -

Inscricdes Presenciais:
preenchimento do Formulério de Inscricdo e assinatura com termo de que detém os
requisitos exigidos;
coOpia do documento de identidade e apresentacéo do original;

. comprovacdao do pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer agéncia bancaria,

através da Conta Corrente n® 53139, Agéncia n° 3515-7 — Banco do Brasil ou Conta
Corrente n° 1853-8 — Agéncia n°. 2251-9, Banco Bradesco ou Agéncia dos Correios;
efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do no valor estabelecido para cada cargo de
acordo com o nivel de escolaridade, conforme Anexo | deste Edital;

antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que
possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricao.

. ndo sera permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricao

através de Procuracdo com poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo
desejado, o nome e a identificacdo da pessoa autorizada, ndo havendo necessidade
de Firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria a apresentacdo de documento de
identidade do Candidato e o de seu representante;

. a documentacdo para efetivacdo da inscricdo, ficara retida, no local da inscricdo: a

Ficha de Inscricdo, o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo e a
Procuracao, se for o caso; sera entregue para o Candidato o Recibo da Inscri¢éo, o
gual passara a ser a comprovacédo de que o mesmo efetivou sua inscricao;

ndo sera permitido pagamento em “Caixa Rapido”;

Inscricdes via Internet:

. sera admitida a inscrigdo via Internet no endereco eletrébnico www.institutocidades.com.br no

periodo e horéario descritos nos itens 3.2;

o Instituto Cidades ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

. ap6s o preenchimento da Ficha de Inscricdo on-line, o Candidato devera imprimir o Boleto

Bancario que podera ser efetivado até o préximo dia Gtil apos a impresséo.

. 0 Candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documentagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais, sob as penas da Lei;
informacdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrbnico: www.institutocidades.com.br.;
apés o0 término das inscricbes o0 Candidato devera conferir no site
www.institutocidades.com.br se os dados da inscrigcdo foram recebidos e confirmados. Caso
haja algum problema detectado, o Candidato devera entrar em contado com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cidades — Fone: (0xx85) 3066-66.33, de
segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas (horéario de Brasilia, para verificar o ocorrido;

. NAO SERAO PERMITIDOS DEPOSITOS, TRANSFERENCIAS BANCARIAS E
AGENDAMENTO DE PAGAMENTO DE TiTULOS.

Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo;

O Candidato, ao se inscrever, devera indicar a localidade a qual estara concorrendo (se
for o caso) e concorrerd apenas com os Candidatos daquela localidade, ndo gerando
nenhum direito de opcdo ao Candidato para escolher outra localidade, apds o
encerramento de sua inscricao;

O Candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢ao,
sob as penas da Lei;

O valor relativo a inscricdo néo sera devolvido em hipoétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento do Certame por decisdo da Administragéo;

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do Candidato
até o final do Certame;
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3.4.9 — Nao sera aceita inscri¢do via Postal, por Fax e outra forma que ndo estabelecida neste
Edital.

3.4.10 — Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto a
nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas Provas.

3.5 —Inscri¢cBes dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE:

a. as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE (e deficiéncia fisica) é
assegurado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo neste Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo, em obediéncia ao
disposto nos Decretos Federais N°s 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296, de 02 de
dezembro de 2004;

b. na aplicacéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

c. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato
Portadoras de Necessidades Especiais — PNE devera indicar sua condicdo no campo
apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

d. quando convocados, os Portadoras de Necessidades Especiais — PNE submeter-se-do a
exame médico oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracao social;

f. ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corregao;

g. a Pericia seré realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista na
area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis da realizagdo do exame;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta
Médica para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i. aJunta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovagdo no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem geral de classificacéo;

k. a Candidata em Necessidade Especial que tiver de amamentar durante a realizacdo da
Prova, devera levar uma acompanhante que permanecerd em Sala reservada, ficando
responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagédo no
tempo de duracdo das provas;

I. o Candidato cuja deficiéncia nédo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constard apenas
da Lista de Convocagdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do
percentual de 10% (dez por cento) constante no Capitulo Ill, item 3.4.1,. Letra“a”;

m. caso o Candidato inscrito de PNE ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos |
a V, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1989, seu nome sera excluido da Lista de
Portadoras de Necessidades Especiais — PNE e passard a constar na Lista Gera de
Classificagao.

3.6 — Da Divulgagéo:

a. a divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais, relativo as informacgfes
referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a afixacdo no Painel de
Publicagbes do Municipio e seus Extratos serdo publicados ou jornal de grande circulagéo do
Estado e na Internet pelo site: www.institutocidades.com.br;

b. é de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos meios de divulgagao acima citados.

CAPITULO IV — Das Provas

4.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, em conformidade com os Programas
Disciplinares distribuidos aos Candidatos no ato da inscricdo, na forma como se encontra
disposto no ANEXO IV deste Edital.
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4.2 — As Provas serdo realizadas no Municipio de Quixeld, no dia 02 de setembro/2007,
devendo o Candidato comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de
30 (trinta) minutos do horario local fixado para o inicio, munido de caneta esferogréfica
(tinta preta ou azul), do comprovante de inscricdo e de documento de identidade, sem os
guais ndo podera prestar Provas.

4.3 — As Provas serao realizadas no Municipio, devendo o Candidato comparecer ao local
designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario local fixado
para o inicio, munido de caneta esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade, sem o0s quais ndo podera prestar Provas.

4.4 — E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta de seu local de
prova, e endereco, bem como o comparecimento no horario determinado.

4.5 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das Provas deverdo solicita-lo por escrito, no prazo de até 72 horas apos o
término das inscricbes. Essa solicitacdo sera atendida obedecendo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.6 — A néo solicitacdo de tratamento diferenciado implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacao das Provas.

4.7 — Serdo considerados documentos de identidade:: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo, Corpos de
Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio

pl’OfISSIOna| (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo novo com foto).

4.8 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o Registro da Ocorréncia com data de até 15 dias
anteriores a data da Prova, bem como um outro documento oficial que o identifique e
podera ser submetido a identificacéo especial.

4.9 — Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista - modelo antigo (que ndo possui foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

4.10 — O Candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida no subitem 4.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

411 — Nao sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
Candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, material didatico, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como PORTAR: boné, armas ou
aparelhos eletronicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo Data Bank, Walkman, Agenda Eletronica,
Notebook, Palmtop, Receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou néo.

4.12 — O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagdo do Candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.13 — O Instituto Cidades — IC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcdo das provas.

4.14 — As Provas terdo tempo de duracdo de 02 (duas) horas corridas, e em hip6tese alguma
serdo realizadas provas fora do local, cidade e horéario determinados.

4.15 — Os Conteudos Programaticos estdo descritos no ANEXO Ill, parte integrante deste
Edital.

4.16 — Do preenchimento da Folha Resposta (Gabarito):
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a.
b.
c.

d.
e.

nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

tenha a maxima atencgédo para ndo cometer rasuras;

ndo tente apagar uma questdo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de
nulidade da questéo;

cada questado possui apenas uma opgao correta;

nao sera disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

4.17 — Da Prova de Titulos

4.17.1 — Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de
Magistério aprovados na 1* ETAPA — Provas Objetivas, na forma descrita no item 6.1 do
CAPITULO VI — Da Classificacdo, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de

pontuacao:

a. Curso de Graduagao: 5,0 pontos por titulo até o limite de 10,00 pontos;

b. Curso de Especializagdo: 10,00 pontos por titulo até o limite de 20,00 pontos;
C. Curso de Mestrado: 15,00 pontos por titulo até o limite de 30,00 pontos;
d. Curso de Doutorado: 20,00 pontos por titulo até o limite de 40,00 pontos.

4

.17.1.1 - O candidato cujo cargo ja exige Graduagdo como pré-requisito (habilitagdo), devera

apresentar como titulo, no minimo, Curso de Especializacgéo.

4.17.2 — A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatérios (Titulos) e do respectivo Formulario Discriminativo, na Secretaria de
Educacdo Municipal, até 48 horas apés o resultado dos Candidatos aprovados divulgados
através de jornal de grande circulagao.

4.17.3 — Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.

4.17.4 — Nao seréo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

4.17.5 — A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocépia autenticada de
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

4.17.6 — Outras informag@es sobre a Prova de Titulos:

a.
b.

c
d.

os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

cada titulo sera computado uma Unica vez.;

. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certiddes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e
com firma reconhecida em cart6rio;

os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

devera ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartorio) de cada titulo apresentado, a
qual ndo sera devolvida em hipétese alguma. N&do serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as
cOpias ndo autenticadas em cartério.

4.17.7 — A pontuacao total dos titulos ndo ultrapassara a 100,00 (cem) pontos, desprezando-se 0s
pontos que excederem a este limite.

4.18 — No dia da realizacdo das Provas, na hipétese de o nome do Candidato ndo constar nas
Listagens Oficiais relativas aos locais de Provas estabelecidos na Convocacao,
Instituto Cidades procedera a inclusdo do Candidato, mediante a apresentagédo do
comprovante de pagamento.

CAPITULO V - Dos Recursos

5.1 — Os Recursos serdo interpostos até exercer-se-a até 48 (quarenta e oito) horas apoés a
divulgacao dos resultados, dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da Comisséo
Organizadora Executiva do Concurso.

5.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboracdo da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados a partir do dia da divulgacdo do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por
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Procurador e exclusivamente no Municipio, junto ao Presidente da Comissdo Especial
do Concurso.

5.3 — Caso o Candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara
a constar da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa decisao,
conforme item 3.5, alinea”j”.

5.4 — Para recorrer, o Candidato devera utilizar os Modelos de Formulérios de Recurso,
disponiveis no site do Instituto Cidades e no Manual do Candidato, no caso de inscri¢cdo
presencial.

5.5 — Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

5.6 — Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e
copia). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada com
argumentacdao légica e consistente, com identificacdo do candidato.

5.7 — Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a. folhas separadas para questbes diferentes;
b. em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo Candidato, bem
como da resposta divulgada pelo INSTITUTO CIDADES - IC;
para cada questédo, argumentacao logica e consistente;
capa Unica, constando o nome, o nimero de inscricao e a assinatura do Candidato;
sem identificagdo do Candidato no corpo dos recursos;
recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

0o

5. 8 — Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de Recurso.

5.9 — Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os
Candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.10 — Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em
pontos sera contabilizado em favor de todos os Candidatos.

5.11 — Ndo serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto da Folha de Respostas.

5.12 — Nas situacdes que se fizerem necessarias, o Instituto Cidades podera, a qualquer

momento, durante a aplicacdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a
identificacdo datiloscApica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos.

5.13 — Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do Anexo IV.

CAPITULO VI — Da Classificac&o

6.1 — Cada questdo valera 10 (dez) pontos. Para habilitacdo o Candidato terd que obter o
minimo de 50% (cinglienta por cento) por cada disciplina.

6.2 — As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serdo recolhidos e ndo havera, sob qualquer
pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizacao fora do horério.

6.3 — Sera atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver
em branco ou a que for detectada rasura na folha de resposta.

6.4 — Em caso de empate na Classificacao Final, tera preferéncia, para efeito de classificacéo,
o Candidato que for mais idoso. Caso perdure o empate, serd considerado como
segundo critério de desempate o que tiver maior pontuacdo na prova especifica. E, por
fim, continuando a situacao, utilizar-se-a a prova de portugués para desempatar.

6.5 — O Cartdo de Respostas sera o Unico meio levado em consideracdo para efeito de
correcéo.
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6.6 — Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplica¢do das Provas.

CAPITULO VIl — Dos Classificaveis

7.1 — Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opc¢oes
acima, e, ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos
considerados Classificaveis, na ordem crescente apurada pelo Resultado.

CAPITULO VIl — Da Posse dos Candidatos Habilitados

8.1 — A posse sera condicionada a:

a.
b.

ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da

profisséo;

. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,

Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,

com o cargo de opcéo do Candidato, comprovada através de analise da Comissao Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de
cada emprego.

. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos

no sub-item 8.1 do Capitulo VIIl. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

CAPITULO IX — Delegacéo de Competéncia

9.1 — Fica delegada competéncia a Comissdao Organizadora do Concurso, designada pela
Prefeitura Municipal a:

a.
b.
c.

Organizar e planejar as caréncias;
Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
Receber Recursos.

CAPITULO X — Do Provimento e Lotac&o

10.1 — A partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o
Candidato classificado sera convocado, por escrito, através de Carta por AR (Aviso de
Recebimento) ou Edital de Convocacéo publicado em jornal de grande circulacdo. A

Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da
data da convocacdo, observadas as seguintes condi¢oes:

a.

b.

apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de toda documentacao exigida neste Edital. A
ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servico publico o adiamento
da contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado
do Concurso.

. 0s admitidos néo fardo jus a modificacdo de cargo ou local de trabalho, pelo periodo minimo de

03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servico.

. podera a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa

para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administracao.

10.2 — As Atribui¢Bes dos Cargos estdo descritas no ANEXO II, parte integrante deste Edital.
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| CAPITULO XI — Das Disposicdes Gerais

11.1 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 10%
(dez por cento) das vagas pertencentes neste Concurso as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, na forma como ficou estabelecida no Capitulo Ill, item 3.8, alineas “a”
até “|”. As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores
de deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

11.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados
e classificados, terdo seus nomes publicados em separado.

11.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢es
com os demais Candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao
local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

11.4 — O Concurso terd a validade de dois anos, a contar da data da homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

11.5 — Serdo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovacgdo no
Concurso, conquanto os resultados dos Candidatos classificaveis e reprovados serdo
afixados em flanelégrafo na Prefeitura Municipal e divulgado no site
www.institutocidades.com.br.

11.6 — Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatorio de classificacao no
Concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada em Edital.

11.7 — A classificacdo no processo seletivo e 0 nimero de vagas existentes ndo asseguram ao
Candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, mas seguindo a rigorosa ordem de classificacdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da Administracdo, em razdo das caréncias
apresentadas, apos publicagdo em periddicos oficiais e jornais de circulacédo do Estado.

11.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar por
escrito se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo
comparecimento do interessado permitird a Prefeitura Municipal declara-lo desistente e
convocar o proximo Candidato.

11.9 — Por interesse da Administracdo e necessidade do servico, podera o servidor cumprir
carga horéaria superior ou inferior ao indicado pelo seu vencimento, disposto no ANEXO
I, acrescida ou diminuida proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo obedecidos os
limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, por forca do disposto
do mandamento contido no Art. 23, § 2° da Lei Federal 101/00 de 04 de maio 2000.

11.10 — Sera excluido do Concurso por Ato da Comissao Organizadora do Concurso o
Candidato que:
a. fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;
b. ndo mantiver atualizado seu enderec¢o junto a Comissédo Executiva do Concurso. Em caso
de alteracdo de endereco indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera dirigir-se
a Comisséo Executiva do Concurso para atualiza-lo.

11.11 — Serd excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comisséo Organizadora do
Concurso, o Candidato que:
a. usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagcédo das provas;
b. for surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro Candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
c. for responséavel por falsa identificacdo pessoal.

11.12 — A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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11.13 — Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

11.14 — O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragéo estabelecido no sub-item 4.14.

11.15 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo,

fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

11.16 — Decorridos 60 (sessenta) dias ap6s da divulgacao do resultado final do Concurso, as
Folhas-Resposta, bem como as Provas, serdo incineradas.

11.17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva Organizadora do
Concurso, em conjunto com o Instituto Cidades.

11.18 — Todos os cargos terdo remunerac¢ao respeitando o Salario Minimo Nacional.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO, Estado do Ceara, 06 de julho de 2007.

Jenine do Amaral Alves Macédo

Prefeita Municipal
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ANEXO | — A que se refere a Lei n° 038/2007, de 29 de junho de 2007.

A — Nivel Superior

. TRy Carga Vagas Vencim. Taxa de
Cargo Escolaridade / Habilitac&o Horaria | Ofertadas (R$) Inscricdo
Meédico Auditor oroeaes em Mediea - com - Registo | o0 g 01 2.500,00 | R$ 120,00
od . Graduacdo em Odontologia com Registro
ontélogo — CEO St 40 h/s 03 2.400,00 | R$ 120,00
Enfermeiro — Hospital Sraduacdo em Enfermagem com Registo | 40 pys 01 2.400,00 | R$ 120,00
Psic6logo graduagdo - em  Psicologia - com  Registio | - 40 py/g 01 1.500,00 | R$ 120,00
Advogado Graduac&o em Direito com Inscrigdo na OAB 20 h/s 02 1.500,00 | R$ 120,00
. . Graduagdo em Servico Social com Registro
Assistente Social Profissional 40 h/s 01 1.000,00 | R$ 120,00
Pedagoga — CRAS Graduagao em Pedagogia 40 h/s 01 1.000,00 | R$ 120,00
Fisioterapeuta Sraduacdo - em  Fisioterapia com  Registro | 50 /g 02 900,00 | R$ 120,00
Farmacéutico e, oM  Faméca com Registo | o0 s 01 900,00 | R$ 120,00
Nutricionista e, em Numigo com  Registo | o0 s 02 900,00 | R$ 120,00
Venc. 305,54
Prof de Ed 50 Basi Il Graduagcdo em Pedagogia com Habilitagdo 20 h/ 50 ‘ltgzjo 1§§§§ R$ 70.00
roressor ae ucacao basica Especifica ou Licenciatura Plena S ° ’ D
458,31
Vagas Ofertadas 65
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B — Nivel Médio (2° Grau)

. R Carga Vagas Vencim. Taxa de

Cargo Escolaridade / Habilitacao Merare | eferees R9) Inscrigo

Venc. 305,54

= . Nivel Médio com 3° pedagdgico ou 000 o g
Professor de Educacao Infantil e e e 20 his 30 10% 2530 [ R$ 70,00

380,00

Venc. 305,54

p = £ Nivel Médio com 3° pedagdgico ou 402/0 o
rofessor de Educagao Basica | L G PR 20 h/s 10 10% 2530 | R$ 70,00

380,00
Agente Administrativo Nivel Médio 40 h/s 14 380,00 | R$ 45,00
Auxiliar de Secretaria Nivel Médio 40 h/s 08 380,00 | R$ 45,00
Digitador Nivel fwedio com  Conhecmentos em | 4q pyg 07 380,00 | R$ 45,00
Auxiliar de Enfermagem Enfomagem, o CUrse de Aular de 40 s 02 400,00 | R$ 45,00
Auxiliar de Contabilidade Nivel Médio 40h/s 02 380,00 | R$ 45,00
Auxiliar de Biblioteca Nivel Médio 40 h/s 01 380,00 | R$ 45,00
Inspetor Sanitario Nivel Médio 40 h/s 01 380,00 | R$ 45,00
Auxiliar de Consultorio Dentério (¥) | Nvel Medio com Curso de Auxiiar de | 40 g 01 () 380,00 | R$ 45,00
Técnico em Radiologia *) gg’;glog’:im‘) com Curso Técnico em | 40 g 01 (*) 380,00 | R$ 45,00

Vagas Ofertadas 77

(*) 20% — Insalubridade
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C — Nivel Fundamental Completo

Cargo Escolaridade / Habilitac&o H%?g?a Of\é?tga%sa 5 Ve(gcé)m. Ir-!n-sa::(ﬁg;o

Motorista / Educagdo Egziiﬂfagggﬁgzngzgggngg%‘i'e“’ carteira de | 40 pys 02 400,00 | R$ 35,00
Motorista / Adm. Geral ng)'lﬂfag;;"r’]‘;z";z{’;;:)ngs"'gp'e‘% Latera de | 40 h/s 04 400,00 | R$ 35,00
Maqueiro Ensino Fundamental Completo 40 h/s 01 380,00 | R$ 35,00
Copeiro Ensino Fundamental Completo 40 h/s 01 380,00 | R$ 35,00

Vagas Ofertadas 08
D — Nivel Fundamental Incompleto
Cargo Escolaridade / Habilitacao &?g?a Of\é?t%acljsas Ve(r;;g)m I::::ﬁg;o
Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 01 400,00 R$ 30,00
Mecénico Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 01 400,00 | R$ 30,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 48 380,00 | R$ 30,00
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 18 380,00 | R$ 30,00
Gari Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 08 380,00 | R$ 30,00
Coletor de lixo Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 05 380,00 | R$ 30,00
Auxiliar de Mecanico Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 01 380,00 | R$ 30,00
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 01 380,00 | R$ 30,00
Vagas Ofertadas 83

Quantitativo Geral de Vagas

233

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO, Estado do Ceara, 06 de julho de 2007.

Jenine do Amaral Alves Macédo

Prefeita Municipal
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atividades de Nivel Superior

Odontoélogo - CEO

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnéstico; fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros
tratamentos com alveolotomia, estruturas, incisdo de abcessos e avulséo de tartaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular;
Realizar intervencdes cirdrgico-bucais; Tirar e interpretar radiografias; Realizar trabalhos de ortondontia; Visitar gabinetes
dentérios, oficinas de prétese e laboratérios de raios-X, Desempenhar tarefas afins.

Professor de Educacgéo Bésica ll

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

Médico Auditor

Auditar os sistemas de informac&o Ambulatoriais —SAl, as Autoriza¢Bes de Internagdo Hospitalar — AIH e os indicadores de salde;
Realizar Auditoria Operacional e Analitica sobre os SAl e AlH, bem como Auditoria Contébil, Financeira e Patrimonial, Gestéo,
Médulo Gerencial, Médulo Hospitalar; comprovar a existéncia do quantitativo de profissionais de salde alocados nos diversos
setores da Secretaria de Saude; verificar a produtividade dos profissionais da saude; orientar para utilizacdo de Despesas dos
Recursos Fundo a Fundo; exercer outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar atividades técnicas especificas da profissdo em unidades farmacéuticas e o
aviamento de receitas médicas, compreendendo requisigdo, exame, conferéncia, registro, classificagdo de vidros e utensilios
empregados; controlar a comercializagdo de psicotrépicos, entorpecente e outros produtos que causem dependéncia fisica ou
psiquica, orientando os profissionais sobre os diversos aspectos de legislagdo pertinente; analisar e realizar teste com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; fiscalizar farméacias, drogarias,
depositos de drogas e laboratérios quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar atividades de diregdo, assessoramento e
responsabilidade técnica na assisténcia farmacéutica; exercer outras tarefas correlatas.

Enfermeiro - Hospital

Realizar atividades de Enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,
além de outras atividades de Enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle
hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; €) executar tarefas referentes
a conservacao e aplicagdo de vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; g) efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatérios; j) auxiliar o Médico durante as cirurgias e, se necessario, instrumental; |) executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; m) alimentar o paciente; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; o) integrar a equipe de salde; p) orientar os pacientes na pés-consulta, quando ao
cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; outras
atividades inerentes ao cargo.

Psicologo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de orientacao
profissional, procedendo a aferi¢cdo desses processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplicages praticas nos
campos da educacdo institucional e da clinica psicoldgica; outras atividades inerentes ao cargo.

Advogado

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria; Emitir
pareceres de natureza juridica; Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral; Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos; Representar o
6rgdo em juizo; Assistir as a¢Bes movidas por servidores ou ex-servidores; Propor e contestar agbes em geral; Acompanhar
permanentemente o andamento de processos e agdes judiciais; Acompanhar as publicacdes de natureza juridica, especialmente
as ligadas as atividades do 6rgdo; Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas; Organizar e
manter atualizada a coletanea de leis e decretos, bem como a depositario da jurisprudéncia judiciaria e administrativa,
especialmente as ligadas ao 6rgéo; Elaborar exposicéo de motivos que exijam atencéo especializada do profissional; Participar de
comissfes disciplinares ou de sindicancias; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagGes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participacéo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos,
grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; assessor e apoiar os movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis junto a 6rgéos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; IV — realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
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informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigco Social; orientar associag6es, nicleos de estudo e de pesquisa em Servigo
Social

Fisioterapeuta

Planejar, programar , ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos e técnicas fisioterapicos que visem a salde nos
niveis de prevencdo primaria, secundaria e terciaria; avaliar e determinar as condig6es de alta do cliente submetido a fisioterapia;
dirigir quando for o caso, os servigos e locais destinado a atividades fisioterapicas bem como a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades, divulgar os métodos e técnicas de fisioterapia, ressalvados os cargos de producéo cientifica
autorizada na lei; prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgao, sistema ou fungdo do corpo humano, por meio de : acao, isolada ou concomitante, de agente termotrépico ou
crioterapico, hidroterapico, aeroterapico, fototerapico ou sonidoterapico, determinando: o objetivo da terapia e a programagao para
atingi-lo ; a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicacédo de particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso;
a regido do corpo do cliente a ser submetida & acédo do agente terapéutico; a dosagem da freqiéncia do nimero de sessdes
terapéuticas, com a indicagdo do periodo de tempo de duracdo de cada uma: e a técnica a ser utilizada; e utilizagdo, com o
emprego ou ndo do aparelho, de exercicio respiratério, cardio-respiratério, cardiovascular, de educagdo ou reeducagdo neuro-
muscular, de regenera¢do muscular, de relaxamento muscular, de locomogao, de regeneragao osteo-articular, de correcdo de vicio
postural, de adaptacéo ao uso de ortese ou prétese e de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho fisico do cliente, determinando: o objetivo da terapia e a programacao para tingi-lo; o segmento do corpo do
cliente a ser submetido ao exercicio; a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade técnica de massoterpia a
ser aplicada, quando for o caso; a orientagdo ao cliente para a execucdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso: a
dosagem da frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicacdo do periodo de tempo de cada uma; exercer outras
tarefas correlatas

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execugdo de Planos e Programa de Nutrigdo, Alimentagdo e Dietética, nos
campos da salde publica e da educagéo doméstica, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares,
a fim de contribuir para a melhoria das condi¢Ges de saulde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos da populacdo; outras atividades inerentes ao cargo.

Pedagogo - CRAS

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no desenvolvimento do processo educativo; participar da
execucdo das acdes pedagdgicas e assegurar o cumprimento do regimento escolar de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacéo; decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento
escolar, ouvindo professores e envolvidos; coordenar reunides sistematicas de estudos e trabalho, para o aperfeicoamento
pedagdgico da equipe docente; acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a
totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacdes, bem como alunos que apresentem disfun¢des de
aprendizagem e orientando agdes que proporcionem melhor desempenho; analisar e emitir parecer sobre adaptacéo de contetido
em caso de recebimento de transferéncia; assessorar o processo de sele¢do de livros didaticos a serem adotados pela escola;
participar do levantamento de necessidades de desenvolvimento técnico da equipe docente, indicando cursos e assessoramentos
propostos pela Secretaria de Educagao; planejar e ministrar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos; orientar 0s
trabalhos das APM'’s, familias e grupos na participacdo de programas educativos desenvolvidos na comunidade, participar de
equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de educagédo
informal a comunidade; acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de sala de aula; prestar atendimento pedagdgico,
encaminhando o educando para servicos especializados e acompanhar o desenvolvimento do educando na escola; efetuar
orientacdo pedagdgica e supervisdo escolar em escolas rurais multisseriadas; acompanhar as avaliacdes dos professores em
estagio probatério, subsidiando os docentes de recursos didatico-pedagdgicos que possibilitem melhoria de desempenho; efetuar
pesquisa e preparo de material didatico auxiliar de pratica docente.

Atividades de Nivel Médio

Auxiliar de Enfermagem

Realizar atividades auxiliares de enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissional da area
de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré
e pbs-operatérios; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de saude.

Técnico em Radiologia
Capacidade e experiéncia na execugéo das técnicas de exames radioldgicos simples, especiais e com contraste em todas as suas
etapas; experiéncia no manejo e conservacao dos equipamentos.

Auxiliar de Consultério Dentério

Manusear material odontoldgico; instrumentadora de materiais; auxiliar o cirurgido dentista na manipulacéo de material esterilizado;
esterilizacdo de material; preparagdo da sala para procedimentos; preenchimento das fichas de odontologia; prestar assisténcia,
direta ou indiretamente, ao paciente sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental; outras
atividades inerentes ao cargo.

Agente Administrativo

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas,
recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reproducao de documentos em geral, datilografia, digitagdo, minutas
e textos; exercer atividades de recepcéo, atendimento e prestacdo de informagdes ao publico; operar computadores (Windows,
Word e Excel); TAREFAS DETALHADAS: Anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados rescisoes,
exoneragdes, aposentadoria, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na confecgéo e
conferéncia de folha de pagamento; efetuar lancamentos de Empenhos conforme verbas; classificar, organizar e preparar
expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotacdes em ficha de controle; manter arquivos atualizados, dispondo
documentos diversos em pastas proprias, com base em codificagdo preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros
em livros préprios ou encaminha-los aos setores competentes, caso ndo exista protocolo eletrdnico; operar maquina copiadora,
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abastecendo-as com material necessério, reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando servidores menos
experientes na execugdo destes servigos; recepcionar pessoas em ante-salas e gabinetes, fornecendo informagdes, orientando-as
e encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber ligagdes telefonicas, registrando os telefones atendidos e anotando os
recados quando for o caso; registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle do atendimentos diérios;
datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formuléarios, oficios, minutas e outro textos; operar computadores, acionando o
dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacéo, dentro dos critérios definidos para gravar as
informag6es documentadas pelo sistema de entrada de dados; executar outras tarefas compativeis com o cargo

Professor de Educacéo Basico |

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino Fundamental, transmitindo os contetidos teodrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalag6es apropriados para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de andlise critica, e suas
aptiddes motivando, ainda, para atuagdo nas mais diversas areas profissionais.

Professor de Educagéo Infantil
Ter afinidade no trato com criangas na faixa de Educacgéo Infantil, ser portadora de comportamento harménico e sereno, que auxilie
no desenvolvimento de atividades llidico-recreativas no ambiente escolar; outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Biblioteca

Executar trabalhos técnicos auxiliares de Bibliotecérios; organizagdo e arquitetura de Bibliotecas; controlar e organizar os Livros
dentro dos critérios definidos pela técnica; gravar as informag6es documentadas pelo sistema de entrada de dados; realizar tarefas
auxiliares, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo,
estocando materiais, operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral, datilografia, digitagdo, minutas e textos;
exercer atividades de recepcdo, atendimento e prestacdo de informagBes ao publico; operar computadores (Windows, Word e
Excel)

Digitador

Operar microcomputadores digitais, adicionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programagcéo, dentro dos critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de dados, - Operar
computador e seus equipamentos periféricos, de acordo com a programacéo recebida e segundo o sistema operacional fornecido;
identificar problemas ocorridos na preparacdo dos dados, programas e nos equipamentos solucionando-os ou levando-os ao
conhecimento do superior hierarquico; cumprir os procedimentos especificados para operagdo de cada sistema, fim de apresentar
cépias de arquivo (back-up), manuseio de cartdes, fitas, discos magnéticos e formularios; arquivar discos e fitas magnéticas, CD-
Rooms efetuando o seu controle, organizando registro, distribuicdo e arquivamento, garantindo a integridade dos meios de registro
de dados; carregar o sistema “IPLA”, atualizando data e horario; realizar “back-up” dos discos, garantindo a seguranca do sistema;
efetuar o “pack-chek” , para avaliacdo dos blocos do sistema; preparar os dados de entrada e saida no computador e
equipamentos periféricos, para operacdo; solucionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas, discos, CD-Rooms
necessarios a execucgdo dos programas; verificar as condicdes de ambiente exigidos para funcionamento do computador e seu
sistema; registrar o tempo de processamento de cada servico, utilizando formularios apropriados; exercer outras tarefas correlatas.

Inspetor Sanitéario

Executar visitas a Comunidade, visando a salde sanitaria; fiscalizar a higiene nos Prédios e logradouros publicos, comércio em
geral, feiras, agougues, etc., prevenir a proliferacdo de doengas através da permanente e eficaz vigilancia sanitaria; orientar a
populacéo, explicando os males que a falta de higiene pode trazer & salude; outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Secretaria
Executar os servicos gerais auxiliares de Secretaria das Escolas; outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Contabilidade
Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscaliza¢éo; auxiliar na contabilidade em geral, auxiliar na contabilidade de custos
e na contabilidade gerencial; auxiliar no controle patrimonial; outras atividades inerentes ao cargo.

Atividades de Nivel Operacional

Motorista
Dirigir veiculos, transportar pessoas e materiais, examinar as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, abastecer regularmente e
providenciar a sua manutengdo; outras atividades inerentes ao cargo.

Magueiro
Executar os servicos gerais auxiliares de Secretaria das Escolas; outras atividades inerentes ao cargo.

Copeiro
Executar os servicos gerais auxiliares de Secretaria das Escolas; outras atividades inerentes ao cargo.

Atividades de Nivel Inferior

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servigos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza, conservacao,
capatazia e outros similares; Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacéo imediata, servi¢cos de copa, preparando café, cha,
sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material
adequado, além de agua e sabéo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da
capa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a urdem e
higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhames metélicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material
adequado, para assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto. Servir café, cha, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da
instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos refrigerantes, controlando os géneros alimenticios e registrando as
quantidades existentes, para proceder a renovagao do estugue.

Vigia
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Exercer a vigilancia dos prédios da Prefeitura, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias
da Prefeitura Municipal, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente, examinado as instalacdes
hidraulicas e elétricas e contestando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessérias no sentido de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais; Registrar as ocorréncias
de sue setor em livro préprio, informando ao seu superior, imediatamente, dos registros efetuados; Atender visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Exercer outras tarefas correlatas.

Bombeiro Hidraulico
Executar manutengdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. Manter e conservar tubulagGes destinadas a condugéo de
agua e esgoto. Exercer outras tarefas correlatas.

Carpinteiro

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construcdo de pontes e consertos em geral, utilizando
ferramentas e equipamentos para atender a demanda de servigos; consertos em geral de pegas danificadas, remodelagem do
material, pintura, cortes e outros; fabricar carteiras, mesas, gabinetes de madeira, portas e outros; construir e reparar construcdes
de madeira, reformar prédios publicos como escolas e outros 6rgéos publicos; sugerir o tipo de madeira a ser empregada; treinar e
orientar auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Gari

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; varrer ruas, pragas, parques e jardins, utilizando
vassouras ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢g6es de higiene e transito; recolher o
lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; transportar o
lixo até o local de despejo; raspar meios-fios e sarjetas; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; executar outras tarefas correlatas.

Coletor de Lixo
Executar os servicos gerais auxiliares de Secretaria das Escolas; outras atividades inerentes ao cargo.

Mecanico
Executar os servicos gerais auxiliares de Secretaria das Escolas; outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Mecanico
Executar os servicos gerais auxiliares de Secretaria das Escolas; outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Il -DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Fungdes da linguagem; Denotacéo e conotagdo; Leitura e interpretacdo textual; Semantica: Sinonimia, paronimia, antonimia e
homonimia; Sistema ortogréfico : grafia de palavras, acentuagdo gréafica, divisdo silabica, emprego de mailscula e minuscula;
Morfologia : classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase; Andlise sintética;
Pontuagao; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

DIDATICA
COMUM AO CARGO DE: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA II.

A Didatica como prética educativa; Didatica e democratizagéo do ensino; Didatica como teoria da instrucéo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das
normas, delinqtiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e
epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como
progresso e como produto; Informatica educativa.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AO CARGO DE: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II.

A Revolugdo Comercial, O Brasil Coldnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro e o Segundo Reinado Brasileiro;
Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Geografia Politica do
Mundo Atual; Aspectos da Populacdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A
Questéo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO - CEO

Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencdo; Microbiologia da Placa
Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencdo da Carie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e
posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecé@o e Eleicdo dos materiais de Protegdo:
Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais
para Prevencéo; Selantes de Féssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico;
Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.);

ENFERMEIRO — HOSPITAL

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-CirGrgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertenséo arterial sistémica(Secretaria de Estado da Saude);
Enfermagem de Salide Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na salde coletiva: Programa salde da Familia, Assisténcia
de enfermidade no domicilio, Participacéo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Salde (SUS); Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administrag&o aplicada em Unidades da Rede Basica de
Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela satde publica; Saneamento Basico.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Plblicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O
Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servigo
Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do Assistente Social na area de Salde Publica, Sistema Unico de Saude (SUS),
Conselhos de Saude e a Participacéo Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e Financiamento da Salde.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcéo do diagnéstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de
Salde(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

MEDICO AUDITOR

Auditoria e analise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento estratégico na auditoria médica.
Medicina preventiva. Informatica aplicada a auditoria médica. Acreditacdo hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Orientacéo e ética
disciplinar médica. Materiais especiais, Orteses e préteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Guia Farmacéutico
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Brasindice. Gestéo de custos médico-hospitalares. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva;

DPOC - Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

EISIOTERAPEUTA

Anatomia muscular; Anatomia 6ssea; Artropatias Degenerativas e Inflamatérias; Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos,
Ulceras e Tecido Acatricial; Doengas e Distlrbios dos ossos e articulagdes; Efeitos Fisiologicos da massagem; Encargos Sociais;
Fisioterapia Cardiorespiratéria; Fisioterapia Pré e P6s Operatérios; Fraturas; Lesdes dos Tecidos Moles; Luxacdes; Massagem
relaxante; Nervos; Neurologia (Geral); Reeducacdo Postural Global; Tendfes; Reabilitacdo de pacientes cronicos; Sistema Unico
de Saude.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana; macro e micro nutrientes; digestdo e absorcdo de nutrientes; calculos de necessidades
nutricionais; alimentacédo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacédo e lactacéo).
Avaliagdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensao Arterial
Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral,
Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutrigdo. Aspectos fisicos das Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Efeito do processamento sobre os nutrientes
dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com instalagées, equipamentos,
utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de alimentos.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas. Absorcao.
Distribuicéo. Biodisponibilidade. Biotransformacéo. Eliminacdo. Mecanismo de agio de drogas. Interagdo medicamentosas.
Relagao dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais.
Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais e nédo
esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antiflingicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecénica.Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de
medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle
de infecgdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

PEDAGOGO - CRAS

As ConcepgOes de Educacédo e suas Repercussdes na Organizagdo do Trabalho Escolar: Avaliagdo da aprendizagem, Relacdo
professor — aluno — conhecimento, Competéncia e compromisso do educador, O trabalho com o conhecimento escolar —
interdisciplinaridade — transposicéo didatica, Concepgbes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas, Planejamento. A Escola: A
fungdo social da escola, A relagdo escola/comunidade, O pedagogo na escola basica. Legislagdo Basica da Educacdo em
Vigéncia: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n.° 9394/96, Parecer n.° 04/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental, Deliberacdo n.° 16/99 do Conselho Estadual de Educacdo — Regimentos Escolares, Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8069/90, publicada em 16/06/90. Desenvolvimento e Aprendizagem: Concepgfes de
Aprendizagem, Construgdo das estruturas cognitivas — as contribuicbes de Piaget, Desenvolvimento das fung¢des psiquicas
superiores — as contribuicdes de Vygotsky. Principios Metodolégicos: Alfabetizagdo: concepcdes epistemoldgicas, Os processos
construtivos da leitura e da escrita, A produgdo de textos como pratica social, Aspectos metodolégicos da alfabetizacédo, Avaliagcdo
da aprendizagem no processo de alfabetizagdo, Encaminhamento metodolégico das areas do conhecimento.

ADVOGADO

Direito Administrativo; Direito Civil; Direito Constitucional; Direito Penal; Direito do Trab’alho; Direito Tributario; Direito
Processual Civil; Direito Processual Penal; Direito Processual do Trabalho; C6digo de Etica e Disciplina.

NIVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Interpretacéo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Colocagéo Pronominal: Préclise, Enclise e
Meséclise; Crase; Verbos; Pontuacéo; Classes de Palavras; Ortografia; Processo de formagéo de palavras; Encontros Vocdlicos e
Consonantais; Acentuacéo Gréfica.

| MATEMATICA |

COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR
DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, INSPETOR SANITARIO.

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacéo e
radicia¢&o); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; FragGes ordinérias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.
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| DIDATICA |

COMUM AOS CARGOS DE: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL.

A Didatica como préatica educativa; Didatica e democratizagédo do ensino; Didatica como teoria da instrucéo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das
normas, delinqiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e
epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como
progresso e como produto; Informatica educativa.

\ CONHECIMENTOS GERAIS |

COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR
DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

A Revolugdo Comercial, O Brasil Coldnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro e o Segundo Reinado Brasileiro;
Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucédo Industrial; Geografia Politica do
Mundo Atual; Aspectos da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A
Questéo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um aparelho de Raios
X: funcéo dos principais componentes de um aparelho de Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). Fatores
radiogréficos (kV, mA, T, D). Acessorios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e desvantagens na utilizagéo dos
diversos tipos de écrans; componentes do filme radiogréfico. Processamento do filme: processamento manual e automatico;
principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame
radiogréfico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral. Rotina para o exame radiogréafico dos
membros superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e articulagdes. Rotina para o exame
radiogréafico da pelve e articulagfes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do térax. Meios de contraste e sua utilizacéo
mais freqlientes. Contraste iodado e baritado. Protecdo radiolégica: meios de protecdo disponiveis; influéncia dos acessérios
radiogréaficos. Manutencédo de um Servigo de Radiologia. Custo x desperdicio de material.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prevencgéo de infecgdo hospitalar; Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem; Conduta diante do paciente critico; Assisténcia
Materno Infantil; Assisténcia Clinica, Obstétrica e cuidados gerais de Enfermagem; Procedimento basico de Enfermagem.

DIGITADOR

Nocdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog6es de utilizagéo de softwares. Teclas e suas Fungoes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Producéo; Métodos de Organizacéo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e
Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagéo e Desinfeccédo: Material e Ambiente; Técnica de
Aplicacdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagéo
de Radiografia; Processo de Esterilizagéo.

INSPETOR SANITARIO

Cuidados Sanitario a Populagdo; Tipos de Pogos Aqliferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario;
Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel; Sistema de Tratamento d’agua.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU COMPLETO)

| LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Diviséo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo.
Formagéo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢do, Conjuncédo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Gréfica.
Interpretac@o de Texto. Ortografia

MATEMATICA
COMUM AOS CARGOS DE: MAQUEIRO, COPEIRO.




o Instituto

y Cidades

Cantro Integrado de Desenvolvimento
Administrative, Estatistico e Secial

PREFEITURA DE -~

Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Uni&o e Intersec@o. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos NUmeros Naturais: Inteiros, Racionais e
Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagé&o do 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE: MAQUEIRO, COPEIRO.

Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V.
Cultura Geral Brasileira. Ecologia e Meio-ambiente. Politica e Sociedade no Brasil. O Brasil Colénia. O Império Brasileiro: O
Primeiro e o Segundo Reinado Brasileiro e Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SOMENTE PARA MOTORISTA
Legislacéo de Transito em geral; Velocidade Maxima Permitida; Parada obrigatéria; Cuidados gerais ao volante.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° GRAU INCOMPLETO)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, GARI, CARPINTEIRO, MECANICO, COLETOR DE LIXO, AUXILIAR
DE MECANICO, BOMBEIRO HIDRAULICO.

Lingua Portuguesa
Leitura e compreensdo de textos, informages de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo gréafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e diminutivo e aumentativo.

Matemética
Adicdo; Subtragdo; Multiplicagéo; Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

RESUMO DAS DISCIPLINAS POR CARGO

Cargo Disciplinas

Médico Auditor

Portugués e Especifica

Odonto6logo — CEO

Portugués e Especifica

Enfermeiro — Hospital

Portugués e Especifica

Psic6logo

Portugués e Especifica

Advogado

Portugués e Especifica

Assistente Social

Portugués e Especifica

Pedagoga — CRAS

Portugués e Especifica

Fisioterapeuta

Portugués e Especifica

Farmacéutico

Portugués e Especifica

Nutricionista

Portugués e Especifica

Professor de Educacéo Basica ll

Portugués, Didatica e Conhecimentos Gerais

Professor de Educacéo Infantil

Portugués, Didatica e Conhecimentos Gerais

Professor de Educacéo Basica |

Portugués, Didatica e Conhecimentos Gerais

Agente Administrativo

Portugués, Matematica

e Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Secretaria

Portugués, Matematica

e Conhecimentos Gerais

Digitador

Portugués e Especifica

Auxiliar de Enfermagem

Portugués e Especifica

Auxiliar de Contabilidade

Portugués, Matematica

e Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Biblioteca

Portugués, Matematica

e Conhecimentos Gerais

Inspetor Sanitario

Portugués, Matematica e Especifica

Auxiliar de Consultério Dentério

Portugués e Especifica

Técnico em Radiologia

Portugués e Especifica

Motorista

Portugués e Especifica

Magqueiro

Portugués, Matematica

e Conhecimentos Gerais

Copeiro

Portugués, Matematica

e Conhecimentos Gerais

Carpinteiro

Portugués e Matematica

Mecanico

Portugués e Matematica

Auxiliar de Servicos Gerais

Portugués e Matematica

Vigia

Portugués e Matematica

Gari

Portugués e Matematica

Coletor de lixo

Portugués e Matematica

Auxiliar de Mecanico

Portugués e Matematica

Bombeiro Hidraulico

Portugués e Matematica
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A NE X O IV-Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscricéo:

Carteira de Identidade Ne:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:

ANEXOV

Formulario de envio de Titulos

(SOMENTE PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO)
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QUIXELO

Cadda vey w velhon

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de ICE

06- Os documentos enviados, todos autenticados, néo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificagédo dos Titulos Pontos

TOTAL

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida ap6s analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para andlise dos titulos, ndo enviando
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagéo de conclusdo de Ensino Médio, documentagao de
conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos nédo serdo utilizados para andlise. Devera apenas
enviar documentos que comprovem a poés-graduacdo realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, ndo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.



