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CONCURSO PUBLICO 003/2007 )
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU torna publica, para o conhecimento dos interessados,
a abertura de inscricdes para a realizagdo do Concurso Publico n°® 03/2007, que sera executado pela Fundagdo
Conesul de Desenvolvimento, para o provimento de vagas nos cargos de Almoxarife, Arte Finalista, Contador,
Desenhista, Médico de Seguranga do Trabalho, Motorista, Operador de Retroescavadeira/Pa-Carregadeira, Pedreiro e
Programador , a realizar-se de acordo com a Resolugéo n° 15/2007, que nomeia Rosangela Felipe como presidente e
os demais membros Mara Lucia Costa Mariano e Angela Cotic, a Lei Federal n° 7853, de 24 de outubro de 1989, a Lei
Orgénica Municipal de Guarulhos, a Lei Municipal n°® 4772/96, o Decreto Municipal n® 2025/97 e a Lei Municipal n°®
2305, de 22 de maio de 1979, que sera executado pela CONESUL , obedecidas as normas deste Edital.

1.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

para os cargos conforme especificados na Tabela 1.

TABELA 1 — CARGOS (em ordem alfabética)

O Concurso destina-se ao preenchimento das 27 vagas existentes, as que vagarem e as que forem criadas

Taxa de
. Vagas para|Salario (R$) “ . e Jornada Inscrigdo
Caod. Cargo Vagas deficientes Pré-requisito Qualificacao semanal de (R$)
trabalho
N&o alcancou Ensino Médio
01 Almoxarife 01 areserva de 1.122,22 - 40 horas 35,00
Completo
vaga
Nao alcangou Ensino Médio
02 | Arte Finalista 01 areserva de 1.191,56 - 40 horas 35,00
Completo
vaga
N&o alcangou Superior Completo
03 Contador 01 areservade | 2.953,46 |na area e Registro - 40 horas 60,00
vaga no CRC
Ensino Médio
04 | Desenhista |Cadastro| Cadastro 1.624,62 | Completo e curso - 40 horas 35,00
de desenho técnico
Ensino Superior
Completo em
Medicina, curso de
Médico de S edicna do
05 | Seguranga do 02 01 3.000,00 balh - 20 horas 60,00
Trabalho Tra alho
reconhecido pelo
Ministério do
Trabalho e Registro
no CRM
Ensino
Sem reserva
Fundamental
de vaga Completo e
06 Motorista 10 conforme 1.020,67 . . - 40 horas 25,00
o Carteira Nacional
Resolugdo n de Habilitagio
80 do Contram §
(classe E)
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Taxa de
. Vagas para|Saléario (R$) . . . = Jornada Inscricédo
Cod Cargo Vagas deficientes Pré-requisito Qualificagéo semanal de (R$)
trabalho
Sem reserva Ensino
Operador de de vaga Fundamental Experiéncia
o7 | Reroescava | o jaciro|  COMTOrME |y 46355 Complsto & comprovada | 5 poas | 20,00
deira/Pa- Resolugao Carteira Nacional | minima de um
carregadeira N° 80 do de Habilitagao ano
Contram (classe D)
Ak )
08 | Pedreiro 10 01 ggg,11 | serie do Ensino - 40horas | 20,00
Fundamental
Ensino Médio
09 | Programador 02 01 1.624,62 |Completo e Técnico| - 40 horas 35,00
de Informatica

2.Em relagdo aos cargos de Motorista e Operador de Retroescavadeira/Pa-carregadeira serdo contratados os
candidatos que atendam integralmente a Resolucdo n® 80, de 19 de novembro de 1998 da CONTRAM- Conselho
Nacional de Transito.

3. Sintese das atividades:

Almoxarife - Organizar e/ou executar os trabalhos de Almoxarifado como recebimento, distribui¢do, armazenamento,
controle e inventario de materiais e/ou equipamentos.

Arte Finalista — desenvolver a arte de acordo com as necessidades apresentadas; desenvolver anincios, “lay-outs”,
tratar imagens, editorar textos e infogréaficos, aproveitando ao maximo o espaco disponivel para as informagdes.
Contador — organizar e dirigir os servigcos de contabilidade, proceder a andlise de contas; assessorar sobre problemas
contabeis especificos e planejar servicos contabeis.

Desenhista - Colaborar no projeto de construcdo, manutencédo e reparo de edificagbes, vias urbanas, obras de
saneamento e outras obras civis; executar tarefas de carater técnico relacionadas a levantamentos topograficos de
terrenos e locais de construcdo; auxiliar no projeto de desenhos de construgédo, instalagdo, manutencéo e reparo de
instalacdes e equipamentos elétricos, eletrdnicos, de telecomunicagdes e equipamentos de funcionamento mecéanico.
Médico de Seguranca do Trabalho - Realizar exames médicos clinicos, pré-admissionais, periddicos e demissionais.
Participar juntamente com outros profissionais da elaboragdo de Programas a salde dos trabalhadores, analisando
riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade, fadiga e outros. Responder pela notificagdo de doencas
ocupacionais ao Orgéo Previdenciario e relatérios estatisticos relativos & Medicina do Trabalho. Realizar, acompanhar
e orientar atividades referentes a Medicina Ocupacional.

Motorista - _Dirigir e manobrar com seguranga caminhdes, 6nibus e veiculos de passeio da frota da empresa. Zelar
pelos veiculos.

Operador de Retroescavadeira/P4-Carregadeira - Operar pa- carregadeira, Retro/Pa-Carregadeira em servigcos de
terraplenagem , drenagem e movimentacao de materiais

Pedreiro - Executar servicos de construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos,
tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho.
Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo
com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servi¢o. Orientar os ajudantes na preparacdo do material a
ser utilizado nos trabalhos e reparos.

Programador - Traduzir em linguagem de computador o servico desenvolvido pelos analistas de sistemas.
Desenvolver trabalhos de depuracédo de sistemas e testes de programas, executando servicos de desenvolvimento e
manutencao de programas.

4. Fica assegurado o direito a reserva de vagas legal indicada na Tabela 1 deste Edital, em face da classificacéo
obtida, aos candidatos portadores de deficiéncia fisica.

4.1. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados para o atendimento previsto, as respectivas
vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

5. O ingresso dos portadores de deficiéncia fisica reger-se-a pela Lei Municipal n® 4772/96 e pelo Decreto Municipal
n°® 20025/97 e pelo Decreto Federal n® 3298/99. (Alterado pelo Decreto Federal n® 5296, de 04/12/04).artigo 93 da
Lei 8213/91, artigo 2°, paragrafo Ill alinea “d” da Lei 7853/89.

Il. DAS INSCRIGCOES

1. A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
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2.

3.

10.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

As inscriges deverdo ser realizadas pela internet, entre 28 de marco de 2007 a 13 de abril de 2007.
2.1. Para inscrever-se o candidato devera:

e acessar o site www.conesul.com.br , durante o periodo de inscrigdo;
¢ localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
L[]
L]

ler o Edital e preencher a ficha de inscrigéo;
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até 16 de abril de 2007, no valor de:

Cargo Taxa
Almoxarife 35,00
Arte Finalista 35,00
Contador 60,00
Desenhista 35,00
Médico de Seguranca do Trabalho 60,00
Motorista 25,00
Operador de Retroescavadeira/P4-Carregadeira 20,00
Pedreiro 20,00
Programador 35,00

Para efetuar a inscri¢do, o candidato podera também:
3.1. Utilizar os equipamentos do Facil (locais publicos para acesso a Internet) adiante relacionados:

FACIL VILA GALVAO - Rua Caixa DAgua, 14 — Vila Galvdo

FACIL TABOAO — Av. Silvestre Pires de Freitas, 273 — Jardim Paraiso

FACIL PARQUE JUREMA — Av. Jurema, 708 — Parque Jurema

FACIL JARDIM SAO JOAO - Estrada Guarulhos-Nazaré, 2650 — Jd. Cumbica
FACIL CUMBICA — Avenida Santos Dumont, 471 — Cumbica

FACIL BOM CLIMA — Av. Bom Clima, 90 — Jardim Bom Clima

3.2. Utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sdo Paulo (locais publicos para acesso a Internet) adiante
relacionados:

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica Abaeté);

CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque S&o Francisco;

CPTM Mogi das Cruzes Praga Sacadura Cabral, s/n° - Centro — Mogi das Cruzes;

CPTM BRAS - Praga Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo;

METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — Sdo Paulo;

CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista;

CPTM TATUAPE - Rua Catigud, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo;

Jardim Morganti - Rua Sadbado D’Angelo, 1609 — Itaquera;

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do Metrd), e em
todas as regifes da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.

. Nao sera aceita inscrigdo por fac-simile, correio eletrdnico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria.

5.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, que
somente sera considerada efetuada apés a respectiva compensagéao.

5.2. Se por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada sem
efeito.

. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isengdo de pagamento do

valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscrigdo até a data limite

determinada no boleto.

. N&o seré aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC,

doc eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido de 16 de abril de 2007 ou por qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do
pagamento s6 sera aceito se comprovado a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a
inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos especificados.

A efetivagéo da inscrigdo ocorrera apés a confirmacgado, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.conesul.com.br, na pagina do
Concurso Publico, apés 72 horas do término do periodo de inscricdo. Caso seja detectada falta de informagéo, o
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candidato devera entrar em contato com o Disque CONESUL, pelos telefones (11) 3662-2841 e 3826-0063, de
segunda a sexta-feira, das 9 horas as 18 horas, para verificar o ocorrido.

11. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PROGUARU o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos e o que prestar
informag®es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12. O candidato sera responsavel por qualguer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

13. Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.conesul.com.br ou, de segunda a
sexta-feira das 9 horas as 18 horas, pelo Disque CONESUL, por meio dos telefones (11)3662-2841 e 3826-0063.

14. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova devera, no periodo das inscri¢des,
encaminhar, por Sedex ou entregar pessoalmente, de segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas, no enderego da
Fundagdo CONESUL — Av. Angélica, 1814, conjunto 1006, CEP 01228-200 — S&do Paulo - SP solicitacdo
detalhada dos recursos necessarios para a realizagéo da prova.

14.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme estabelecido neste subitem, ndo tera a
sua prova especial (braile ou ampliada) preparada ou as condi¢Ges especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

14.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacéo
CONESUL.

14.3. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA.

15. O descumprimento das instrugfes para a inscri¢do pela Internet, implicara a sua néo efetivacéo.

lll. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

1. Aos candidatos portadores de deficiéncia aplicam-se, no que couberem, as normas constantes do Decreto Federal
n° 3298/99, de 20 de dezembro de 1999, artigos 3° e 4° (com alteragdo do Decreto Federal 5296, 04/12/04).

2. Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3298/99 (com alteracéo do Decreto Federal 5296, 04/12/04):

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de

2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacio dada pelo Decreto

n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
2.1. Né&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

3. Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribuicdes do cargo,
constante no item 2 do capitulo | deste Edital.
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4. A informacé&o de candidato portador de deficiéncia devera ser declarada na Ficha de Inscri¢do, no campo indicado.
Deverda, ainda, entregar/encaminhar, pessoalmente ou por Sedex, no endereco da Fundagdo CONESUL -Av.
Angélica, 1814, conjunto 1006, CEP 01228-200 - S&o Paulo — SP —, até 13 de abril de 2007, o laudo médico.

4.1. O laudo médico (original ou xerox autenticada), emitido no maximo ha um ano, devera atestar a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme especificado no artigo 39 do
Decreto Federal n°® 3298/99.

4.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova (ou local) especial para a realizacdo da prova,
devera protocolar requerimento, até o dia 13 de abril de 2007, na CONESUL, no mesmo endereco informado no
item 4 acima, pessoalmente, por procuragdo, via Sedex ou carta registrada. Se ndo o fizer, seja qual for o
motivo alegado, deverdo realizar a prova nas condi¢des propiciadas aos demais candidatos.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na prépria ficha.

5.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de algum tipo de deficiéncia, submeter-se-a a pré-
avaliacdo pelo Servico de Medicina do Trabalho e de especialista quando julgado necessario, sendo que o
encaminhamento para a avaliagdo médica dar-se-a concomitantemente com o ato de inscri¢éo.

5.2. Caso a avaliagdo de que trata o item 5.1 deste Capitulo ndo esteja concluida antes da realizacéo da prova,o
candidato participara da prova condicionalmente.

5.3. O candidato que for julgado pelo Servigco de Medicina do Trabalho inapto para o exercicio do cargo, em razao da
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo, tera sua inscri¢cdo indeferida,
podendo recorrer desta decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, nos termos do Decreto Municipal n® 20025/97.

5.4. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia ou ndo comparecer a pré-avaliagdo de que trata o item 5.1 deste
Capitulo, terd sua inscricdo como deficiente indeferida e serd automaticamente incluido na listagem dos
candidatos néo portadores de deficiéncia.

6. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste Capitulo ndo
poderdo impetrar recurso em favor de sua situago.

7.0 deferimento da inscricdo do candidato portador de deficiéncia dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscricéo pelo candidato e do cumprimento do item 3 deste Capitulo.

8.0 candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

9. Ao final de cada fase constardo em duas listas, a primeira junto aos demais candidatos ndo deficientes e a segunda
exclusivamente dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.0s candidatos portadores de deficiéncia considerados aprovados gquanto ao resultado final do concurso figuraréo
em duas listas, a primeira (classificagédo geral), junto aos demais candidatos ndo deficientes, de acordo com a sua
pontuacdo, e a segunda (lista especial), exclusivamente dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme
estabelecido no Artigo 7° do Decreto Municipal n® 20025/97, sendo convocados conforme o Capitulo X deste Edital.

11.0 candidato portador de deficiéncia sera submetido, por ocasido de sua convocacdo, a avaliagdo perante uma
equipe multiprofissional, indicada pela PROGUARU, composta por um médico, um engenheiro de seguranga do

trabalho e um profissional da area psicossocial e trés profissionais da area (cargo pretendido), que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢cBes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o contrato de experiéncia.

IV. DAS FASES DO CONCURSO
1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
1.1. Para o cargo de: ALMOXARIFE:
1.1.1. 12 Fase - Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questées com 05 alternativas;
Informatica: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 30 questdes com 05 alternativas;
1.1.2. 22 Fase - Titulos
1.2 Para o cargo de ARTE FINALISTA:
1.2.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 15 questdes com 05 alternativas;
Matematica: 15 questdes com 05 alternativas;

Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 05 alternativas;

1.2.2 23Fase — Prova Pratica
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1.3 Para o cargo de CONTADOR:

1.3.1 12 Fase — Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 40 questdes com 05 alternativas

1.4. Para o cargo de DESENHISTA:

14.1. 13Fase — Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa: 15 questdes com 05 alternativas;
Matematica: 15 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 05 alternativas;

1.4.2. 22Fase — Prova Pratica

15 Para o cargo de: MEDICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO:

15.1. 12 Fase - Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 40 questdes com 05 alternativas.

1.6. Para o cargo de : MOTORISTA:

1.6.1. 13Fase — Prova Objetiva :

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas.
Matematica: 10 questdes com 05 alternativas.
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 05 alternativas.

1.6.2. 22Fase — Prova Pratica

1.6.3. 32 Fase — Titulos

1.7. Para o cargo de : OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA/PA-CARREGADEIRA

1.7.1. 12 Fase — Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa: 10 questées com 05 alternativas.
Matematica: 10 questées com 05 alternativas.
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 05 alternativas.

1.7.2. 23Fase — Prova Pratica

1.8. Para o cargo de: PEDREIRO:
1.8.1. 12 Fase - Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa: 10 questdes com 05 alternativas;
Matematica: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 05 alternativas.
1.8.2. 22 Fase — Prova Pratica
183 3?2 Fase — Titulos
1.9. Para o cargo de: PROGRAMADOR:

1.9.1. 12 Fase - Prova Objetiva:

Lingua Portuguesa: 10 questées com 05 alternativas;
Raciocinio Logico: 10 questdes com 05 alternativas;
Conhecimentos Especificos: 20 questdes com 05 alternativas.

1.9.2. 22 Fase — Prova Prética

1.9.3 32Fase - Titulos
2.. A Prova Objetiva sera de carater classificatério e eliminatério.
3. A Prova Prética seré de caréter classificatério e eliminatério.

4. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A realizacéo das provas Objetivas esta prevista para 13 de maio de 2007. As provas seréo realizadas na cidade de
Guarulhos em local e horario a ser comunicado oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, publicado no Diario
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Oficial do Municipio de Guarulhos, e versarao sobre o Conteldo Programatico especificado no Anexo | deste Edital, e
constardo de questes de multipla escolha.

1.1 O candidato recebera, por intermédio dos Correios, cartdo de convocacdo constando o dia, local e
horério das provas. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na Ficha de Inscrigdo esteja
completo e correto, inclusive com indica¢do do CEP.

1.2 A comunicagdo pelo Correio ndo tera carater oficial como convocagdo para a prova, devendo o
candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento da publicacéo do respectivo Edital.

1.3 Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha recebido o cartdo de
convocagéo, o candidato devera verificar a publicacdo do Edital de Convocacdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos, podendo ainda consultar o site www.conesul.com.br ou contatar o DISQUE
CONESUL - telefones (11) 3662-2841 e 3826-0061, de segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas.

1.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, mas seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos Moldes
previstos neste edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher, no dia
da realizagéo da prova, formulario especifico.

1.4.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigéo.

1.4.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

2. Os candidatos deverdo apresentar-se nos locais das provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o inicio das Provas.

3. Os portBes de acesso ao local das provas serdo abertos 60 (sessenta) minutos antes e fechados rigorosamente no
horério estabelecido no Edital de Convocacéo, de acordo com o horario de Brasilia/DF.

4. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o horario estabelecido para o inicio das
provas.

5. Somente sera permitida a realizagao da prova no local previamente determinado no Edital especifico e na carta
informativa, importando a auséncia do candidato na sua reprovagdo automatica.

6. Nao havera segunda chamada, sob nenhuma hipétese.

7. Seré exigida a apresentacdo de um documento de identificacéo oficial com foto por ocasiéo da realizacédo das provas
gque podera ser: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares, ou Carteiras Expedidas pelos Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens,
Conselhos), ou Passaporte vélido, ou Certificado de Reservista, ou Carteira do Trabalho, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo novo). Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, Titulos
Eleitorais, Carteiras de Estudantes, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegais, ndo
identificaveis e/ou danificados;

8. Para o cargo de Motorista os candidatos deverdo apresentar a Carta Nacional de Habilitagcdo com categoria “E” para
poder efetuar as Prova Pratica.

9. A duracéo da prova objetiva serd de 3h 30min (trés horas e trinta minutos). O candidato somente podera se retirar da
sala de provas depois de decorrido 50% (cinquenta por cento) do tempo de sua duragao, ou seja 1h 15min.

10.Durante a realizacdo das provas néo serdo permitidos a utilizagao de calculadoras, agendas eletronicas, telefones
celulares, pagers e outros equipamentos similares.

11.Quanto as questdes de multipla escolha das provas escritas:

11.1 O candidato lerd as questfes no Caderno de Questdes e devera inicialmente marcar suas respostas no
proprio Caderno de Questdes.

11.2 Ao terminar, devera transcrever suas respostas para o Cartdo Optico de Respostas, com caneta de tinta
azul ou preta. O Cartdo Optico de respostas € nominal e, em hip6tese nenhuma, sera substituida por erro do
candidato.

11.3 O Cartdao Optico de Respostas devera ser entregue ao fiscal apos seu preenchimento. O Caderno de
Questdes podera ficar com o candidato, desde que ele saia da sala uma hora e trinta minutos apés o inicio da
prova.

11.4. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

12. Sera excluido do Concurso, o candidato que:
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Na&o realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;
Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para as provas; no local e/ou horario estabelecido;
Ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento do fiscal;
Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
Perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos;
Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;
Utilizar-se de livros, notas, impressos ou dos equipamentos citados no item 10 deste Capitulo;
Utilizar meios ilicitos para resolucao das provas;
N&o devolver o Cartédo Optico de respostas.

aoop

—Ta o

VI. DA PROVA OBJETIVA.

1. O concurso publico constard de Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, Prova de Informatica, Prova de
Matematica, Prova de Raciocinio Logico e Prova de Conhecimentos Especificos.

2. As provas de Lingua Portuguesa, Informéatica, Matematica, Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos serdo

compostas de questdes de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas cada, que versardo sobre o contetido
programatico estabelecido no anexo | deste Edital, e de acordo com o especificado na Tabela 2

TABELA 2 — Quantidade de questdes da 12 fase

Prova de | Prova de | Prova de | Prova de
Cad. Lingua Informatica Matematica ou | Conhecimentos
Cargo S P
Portuguesa Raciocinio Especificos
Légico

01 Almoxarife 10 questbes 10 questbes - 30 questbes

02 Arte Finalista 10 questbes 10 questdes 30 questdes

03 Contador 10 questbes 40 questdes

04 Desenhista 10 questbes - 10 questdes 30 questdes

05 Médico de Seguranca do Trabalho 10 questbes - - 40 questdes

06 Motorista 10 questbes - 10 questdes 20 questdes

07 Operador de Retroescavadelra/ 10 questbes - 10 questbes 20 questdes

P& Carregadeira
08 Pedreiro 10 questdes - 10 questdes 20 questdes
09 Programador 10 questbes - 10 questdes 20 questdes

3. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério.
4. Cada guestéo da Prova Objetiva e de Conhecimentos Especificos valera 1(um) ponto.

5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a pontuagdo minima para as
provas, conforme previsto na Tabela 5.

6. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso publico.

VIl. DA PROVA PRATICA

1. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Guarulhos em dia, locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocacéao, publicado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

2. A avaliacdo incidird sobre a demonstracédo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de atitudes na
execucao das atividades relativas ao cargo.

3. Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 60(sessenta) minutos do horéario
estabelecido para o seu inicio.

4. Nao seré permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a prova apés o horéario estabelecido no Edital de
Convocagéo.
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5. Somente sera permitida a realizacéo da prova no local previamente determinado no Edital especifico implicando em
reprovacdo automatica a auséncia do candidato.

6. Néo

7. Sera

havera segunda chamada, sob hipétese alguma.

exigida a apresentagdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, Passaporte, Certificado

de Reservista, CNH, etc) por ocasido da realizag&o das provas.

8. Para
poder e

9. Para
de Habi

o cargo de Motorista os candidatos deverdo apresentar a Carta Nacional de Habilitacdo com categoria E para
fetuar a Prova Pratica.

o cargo de Operador de Retroescavadeira/Pa-carregadeira os candidatos deverdo apresentar a Carta Nacional
litacdo com categoria D para poder efetuar a Prova Pratica.

10. Somente participardo da Prova Pratica, os candidatos aprovados na 12 fase — Prova Objetiva, e classificados até ao
limite estabelecido pela TABELA 3.

10.1 Todos os empatados no Ultimo lugar também serdo habilitados para a Prova Pratica. Os candidatos
excedentes estardo definitivamente excluidos do Concurso.

10

VIll. D

1.

10.

11.

.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacgéo igual ou superior a pontuagdo minima para a
prova pratica, conforme previsto na Tabela 5.

TABELA 3 — HABILITAGAO PARA A PROVA PRATICA

Céd. Cargos Numero de candidatos habilitados para a prova pratica
02 Arte Finalista 10
04 Desenhista 15
06 Motorista 100
07 Operador de Retro/Pa-car. 30
08 Pedreiro 150
09 Programador 15

A PROVA DE TIiTULOS

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados nas fases anteriores. A pontuagao
alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagéo.

Os candidatos deverdo entregar seus titulos, no prazo determinado em convocagdo especifica, na
PROGUARU-Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos sito & Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso -
Guarulhos.

Nao serdo aceitos os titulos enviados por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com a
folha de identificagdo ou de Declaracdo, em papel timbrado e assinado pelo responsavel do ¢érgdo
expedidor/empresa, com especificacdo do cargo e atividade desenvolvida. Os Titulos estdo sujeitos a
checagem e confirmagéo.

Os documentos deverdo ser apresentados em coOpias autenticadas. N@o serdo aceitos protocolos dos
documentos.

O tempo de servigo sera considerado apenas em anos completos, desconsiderado-se periodo inferior a doze
meses.

Cada Titulo seré considerado uma Unica vez.
Néao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital especifico.
Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e comprovagao dos Titulos.

Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da homologagéo do resultado final do concurso, poderéo ser incinerados pela PROGUARU.

O valor dos Titulos para os cargos de Almoxarife, Motorista, Pedreiro e Programador estd especificado na
TABELA 4 deste Edital.
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TABELA 4 -TITULOS

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU

. Experiéncia no cargo de inscricdo na Pontuagéo
Ccad. Cargos S . o .
iniciativa privada ou na Adm. Publica maxima
01 Almoxarife 0,5 pontos por ano completo 2
06 Motorista 0,5 pontos por ano completo 2
08 Pedreiro 0,5 pontos por ano completo 2
09 Programador 0,5 pontos por ano completo 2

IX — DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

1. A pontuacéo final de cada candidato ser4 a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa,

Matematica, Raciocinio Logico e Informatica; Prova de Conhecimentos Especificos e Prova Pratica.

2. Cada questao da Prova Objetiva e de Conhecimentos Especificos valera 1(um) ponto.

3. Para fins de classificacao final, em havendo empate, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

a.

poooT

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 11.741/2003, entre si e frente

aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Obtiver a maior pontuacéo na prova pratica;
Obtiver a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos.

Mais idoso.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara

através de sorteio.

4. O candidato que nédo alcancar o minimo de pontos em uma das provas, conforme Tabela 5, estara definitivamente
excluido do Concurso.

TABELA 5 — PONTUACAO

Prova de Lingua Prova de
Portuguesa, Matematica Conhecimentos Prova Prética Titulo
o e Total
e Informatica Especificos
Cad. Cargos
eliminatéria e eliminatéria e eliminatéria e Classifica-
classificatéria classificatéria classificatéria tério
A B C D A+B+C+D
PONTUACAO Maxima Minima Méaxima Minima Maxima Minima Maximo
01 Almoxarife 20 10 30 15 - - 2 52
02 Arte Finalista 20 10 30 15 50 25 - 100
03 Contador 10 05 40 20 - - - 50
04 . 20 10 30 15 50 25 - 100
Desenhista
Médico de
05 Seguranga do 10 05 40 20 - - - 50
Trabalho
06 Motorista 20 10 20 10 50 25 2 92
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Operador de
07 Retroescavadeira/P 20 10 20 10 50 25 - 90
a-carregadeira

08 Pedreiro 20 10 20 10 50 25 2 92

09 Programador 20 10 20 10 50 25 2 92

X. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto ao pedido de inscrigdo, ao resultado do Gabarito,da Prova Objetiva, Prova Prética e ao
resultado final do concurso. N&o havera recursos contra os critérios usados pela Comissdo Organizadora na
pontuagéo das provas.

2. O(s) Recurso(s) devera (&o) ser protocolado(s) na PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, na
Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos, das 8:00hs as 17:00hs, de acordo com o modelo
constante no Anexo Il deste Edital.

2.1 Os recursos contra o indeferimento da inscricdo e ao resultado final do concurso serdo julgados pela
Comisséo Organizadora criada especificamente para este Concurso.

2.2 Recursos contra o gabarito da Prova Objetiva, Resultado da Prova Objetiva, Resultado da Pratica e
Resultado da Prova de Titulos serdo avaliados pela CONESUL e encaminhados para a Comissdo
Organizadora do Concurso.

2.2.1 No caso de recurso contra o gabarito, o candidato devera entregar um recurso para cada guestéo, caso
contrario, 0 recurso n&o sera aceito.

3. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo dos resultados do evento que
Ihes disser respeito tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequiente ao da publicagéo.

3.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito. Para tanto, serd4 considerada a data do
protocolo do documento.

4. N&o serdo aceitos recursos aos quais faltar motivagéo cabal.
5. A decisédo dos recursos sera divulgada através do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

6. Em hipétese alguma havera vista das provas.

Xl. PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A aprovagao do candidato no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocagdo, dependendo esta da
necessidade de suprimento da vaga dentro do prazo de validade do Concurso, bem como da disponibilidade da
PROGUARU.

2. Os candidatos classificados para os cargos de Desenhista e Pedreiro no concurso de que trata este edital,
somente serdo convocados para admissdo ap6s o encerramento da validade ou convocagdo de todos os
candidatos aprovados dos concursos, conforme abaixo especificado:

Cargo Concurso N° | Validade
Desenhista 02/2005 30/03/2008
Pedreiro 04/2002 07/04/2007

3. A convocagdo sera seqiiencial e alternadamente iniciando-se pelo primeiro candidato da lista de classificagdo geral e
depois pelo primeiro candidato da lista especial e assim sucessivamente até esgotar o percentual de vagas de
reserva legal. O candidato portador de deficiéncia aprovado e cuja classificagcdo permita que seja chamado na
primeira convocag¢do, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele
concurso, passando-se ao préximo candidato aprovado da lista especial.

4. A convocagdo para a admissdo sera por telegrama enviado pela PROGUARU via Correio, com Aviso de
Confirmacao de Recebimento datado e firmado, expedido ao candidato para o enderego fornecido na Ficha de
Inscri¢do, devendo o candidato apresentar-se até a data indicada no telegrama.

3.1. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado junto a PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento
de Guarulhos S/A — Secéo Selecdo de Talentos, Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos/SP —
CEP 07095-010 através de correspondéncia escrita, enquanto estiver participando do Concurso e, se aprovado,
durante o periodo de validade do mesmo.
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3.2. O ndo comparecimento até a data, no horario e local indicados no telegrama do candidato, cuja Confirmagao
de Recebimento seja negativa por auséncia, recusa, recebimento por terceiros ou outros motivos certificados pelo
Correio, implica a perda de qualquer direito em relacdo a sua classificagdo no concurso, inexistindo a
possibilidade de reconvocagédo e sendo considerado desistente definitivo.

5. A comprovacao de experiéncia no cargo devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou declaragdo em papel timbrado com firma reconhecida.

6. O candidato que ndo tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga por ocasido de sua convocagao perdera
o direito @ mesma, ndo havendo possibilidade de reclassificagdo, independente do motivo alegado, sendo
considerado desistente definitivo.

7. O candidato que, quando convocado, mediante laudo de inspecdo médica oficial, apresentar inaptiddo temporaria
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo a que se tenha candidatado, com progndstico de recuperacédo
imediata frente ao tratamento médico, ndo podera assumir a vaga nessas condigées.

7.1. Considera-se como recuperagdo imediata, aquela que ocorre num prazo maximo de 6 (seis) meses a contar
da data da constatagéo no exame admissional.

7.2. Devera ser o candidato reconvocado a assumir a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia subseqiiente a
sua classificagéo, dentro do prazo a que se refere o item 7.1.

8. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame médico, a apresentagdo de

documentos e preenchimento dos requisitos expressos abaixo:

a) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

b)  Ter o(s) requisito(s) expresso(s) na TABELA 1, deste Edital;

c) Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigages do Servigo Militar;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental adequada ao exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Nao ter sido funcionario demitido por justa causa, pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua
demisséo por deciséo judicial ou administrativa, ou ap6s 5 (cinco) anos a contar da demissao;

g) Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais, cabendo exclusivamente 8 PROGUARU a contratagédo ou
ndo do mesmo, caso haja condenagéo penal com transito em julgado;

h)  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferido a igualdade de condi¢des
prevista pelo Decreto Federal n°® 74.361/72 ou estrangeiro com situagéo regularizada na forma da lei.

9. Serdo admitidos somente aqueles candidatos considerados aptos ao exercicio da fungdo. O candidato considerado
inapto, ou seja, cuja avaliagdo médica seja considerada incompativel com as fungdes inerentes ao cargo que
tenha se candidatado, néo sera admitido.

9.1. O candidato considerado inapto, podera requerer recurso sobre a avaliacdo médica, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a partir da data do resultado do exame médico realizado

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importard o conhecimento do presente Edital e a aceitacdo das condi¢cbes e normas
disciplinares do concurso, tais como se encontram aqui estabelecidas.

2. A inexatiddo das informagdes prestadas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

3. Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a homologagéo deste concurso.

4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo da PROGUARU.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées e avisos no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos.

6. As contratagBes advindas desse concurso, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo gerardo
qualquer tipo de estabilidade de emprego.

7. Os candidatos que vierem a ser admitidos seréo regidos pelo Plano de Cargos Carreira e Salarios da PROGUARU e
por suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor na data das respectivas investiduras nos cargos.

8. A PROGUARU e a CONESUL nao se responsabilizara por eventuais falhas ou atrasos a que der causa a EBCT
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos).

9. A Comisséo Organizadora, estabelecida através de Resolucdo expedida pelo Diretor Presidente da PROGUARU
especificamente para este Concurso, acompanhard, analisara, decidird e concluird sobre todas as demais
ocorréncias nao previstas neste Edital.

10. Os portdes de acesso ao local das provas serdo abertos 60 (sessenta) minutos antes e fechados rigorosamente no
horario estabelecido no edital de Convocacgéo, de acordo com o horario de Brasilia / DF

12



@ PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU
V CONCURSO PUBLICO 003/2007

proguaru EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
11. Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes do processo regrado neste
Edital.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — PROGUARU
Telefones para informacdes: (011) 6475-9088
Disque CONESUL (011)3662-2841 3826-0063
Guarulhos, 27 de marco de 2007.

Rosangela Felipe

Presidente
Comisséo Organizadora
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ALMOXARIFE — Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de texto(os). Ortografia oficial, Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagdo, emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo, concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oragéo: Objeto direto e indireto. Agente da passiva e complemento nominal.

Informética

Conceitos basicos de computagdo e Microinformatica. Sistema operacional (MS-WINDOWS 98) Editor de texto
(Microsoft Word 97). Planilha eletrdnica (Microsoft Excel 97).

Conhecimentos especificos

Administracdo de material: conceitos, fungbes e objetivos. Indicadores de gestdo. Classificacdo e especificacdo de
matérias. Gestdo de estoque: Modelos de gestédo (prazo fixo, quantidade fixa e mista). Variaveis. Técnicas. Fichas de
estoques e de prateleira. Almoxarifado: conceito, tipologia, funcBes, layout. Recepgdo de matérias: atividades e
controle. Estocagem de matérias: principios, empilhamento, carga utilizada, paletizacéo, técnicas de conservacéo.
Expedi¢do. Embalagens. Equipamentos de movimentacdo de matérias: caracteristicas e usos. Distribui¢do. Inventarios:
Conceitos, tipologia, operagoes.

2- ARTE FINALISTA — Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de texto (os). Ortografia oficial, Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagdo, emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo, concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracédo: Objeto direto e indireto. Agente da passiva e complemento nominal.

Matemética

Nameros inteiros, racionais (fracionarios e decimais) e reais: Operagdes e propriedades. NUmeros e grandezas
proporcionais: Razdes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e compostas. Porcentagem, juros
simples e compostos. Sistema de medida: area, volume, massa, capacidade, tempo, sistema monetario brasileiro.
Fungdes algébricas. Equacdes e inequacdes: de 1° e 2° graus, problemas.

Conhecimento Especifico

Diagramagdo e editoracdo de jornais, manuais, folders, posters, cartazes e impressos diversos. Programas de
editoracéo eletronica — Adobe, Photoshop, Adobe inDesign, Quarkxpress, Page Maker e Corel Draw.

3- CONTADOR — Ensino Superior Completo

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢gao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Conhecimento Especifico

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Deliberagdo29/85 CVM.Objetivos da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Resolugcdo CFC 750/91; Patrimdnio: Definicbes basicas do conceito de patriménio e de
sua composicdo. Equacdo Fundamental do patrimbnio. Estados Patrimoniais e suas conceitua¢des graficas. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido:
conceitos, contetido e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n° 6.404.76; Conta: conceito, débito,
crédito e saldo e teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas. Plano de Contas; Escrituragao:conceito e
métodos. Livros de Escrituragdo: obrigatoriedade, fungbes, formas de escrituragdo, erros de escrituragdo e suas
corregdes. 5- DemonstragBes financeiras, Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Demonstracédo das Origens e das Aplicag6es de recursos; Analise das demonstragdes contdbeis. Andlise horizontal e
vertical das demonstragGes contabeis. Estudo do capital de giro. Apuracéo e analise das variagGes do capital circulante
liquido. Origens e aplica¢es de recursos que ndo afetam o capital circulante liquido. Determinagdo das necessidades
liquidas do capital de giro. Conceito e determinacéo dos indices de: liquidez, indevidamente, rentabilidade, rotatividade
e lucratividade. Administracé@o de contrato por licitagdo. Metodologia de custeio por ordem de servigo.

4- DESENHISTA — Ensino Médio Completo e Curso Téchico

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Matemaética

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo de 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacgGes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢bes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucao de
situagOes-problema.

Conhecimentos Especificos

1-Desenho Geométrico; 2- NogOes basicas de concreto, elétrica, hidraulica; 3- Trigonometria; 4- Matemética
elementar; 5-Normas civis e6- Auto CAD Release 14 da Autodesk ou superior.

5- MEDICO DE SEGURANCA DO TRABALHO — Ensino Superior Completo

14



@ PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A - PROGUARU
V CONCURSO PUBLICO 003/2007
proguaru EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Conhecimentos Especificos

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteracbes NR7,
Of. Port. n°® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificagdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esfor¢os Repetitivos). Nogdes de saude
mental do trabalhador. Conceituagdo de salde ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servigos de seguranga,
higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T's. Nog¢des de epidemiologia. Histéria
natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos, e biolégicos. Nocdes de estatistica, higiene e
saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho.
Agentes mecéanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. NogBes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma
acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e
guimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacgéo e reabilitacdo
profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.

6- MOTORISTA - Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto, Sindbnimos e anténimos, Ortografia oficial, Acentuagdo grafico, Emprego de substantivo e do
adjetivo, Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo, Emprego e colocagéo de pronomes na frase,
Emprego dos verbos, da preposicdo e conjungdo, Concordancia: verbal e nominagéo,Pontuagdo,Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matemética

Nameros inteiro: operagées e propriedades, Numeros racionais,Representacdo fracionaria decimal:operagdes e
propriedades,Razéo e proporgdo,Porcentagem:regra de trés simples,Equacéo de 1° grau,Sistema Métrico:medida de
tempo, comprimento,superficie e capacidade.,Relacdo de Grandeza:tabelas e gréaficos,Raciocinio Logico,Resolucéo de
situagdes-problema.

Conhecimento Especifico

Legislagédo de transito: classificagdo das vias, velocidade das vias, infracdes, pontuagdes, categorias de habilitacéo,
Lei 9503 de 23/04/97 codigo de transito brasileiro, Conhecimento do cédigo de transito brasileiro:das normas gerais de
circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, do cidaddo, da educagdo para o
transito, da sinalizacéo, da engenharia de trafego, da operagao, da fiscalizacéo e do policiamento ostensivo de transito,
dos veiculos, da seguranca dos veiculos, Regras de circulagdo:preferéncias, manobras e conversées,Direcdo
defensiva: conceito, definicdo, classificagdo e método preventivo,Sinais de transito, placas de sinalizagdo, regras de
transito,Primeiros socorros, cargas perigosas, equipamentos obrigatérios, Manutencdo, conservacdo, limpeza e
reparos no veiculo,Mapeamento de viagens,Verificagdo do painel do carro,ldentificacdo de problemas mecanicos
simples, Sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle de quilometragem e combustivel.

7-OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA/PA-CARREGADEIRA- Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto, Sindnimos e antdénimos, Ortografia oficial, Acentuacdo grafico,Emprego de substantivo e do
adjetivo, Flexdo de género,nimero e grau do substantivo e do adjetivo,Emprego e colocacédo de pronomes na frase,
Emprego dos verbos, da preposi¢cdo e conjuncédo,Concordancia:verbal e nominagéo,Pontuagdo,Sentido préprio e
figurado das palavras.

Matemética

Numeros inteiro:operagbes e propriedades,Nimeros racionais,Representacdo fracionaria decimal:operacdes e
propriedades,Razéo e proporgdo,Porcentagem:regra de trés simples,Equacéo de 1° grau,Sistema Métrico:medida de
tempo, comprimento,superficie e capacidade.,Relacéo de Grandeza:tabelas e graficos,Raciocinio Légico,Resolucéo de
situagdes-problema.

Conhecimento Especifico

Nocgdes sobre a Lei 9503 de 23/09/97, que institui o codigo de transito brasileiro, Conhecimento do cédigo de transito
brasileiro:das normas gerais de circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, do
cidaddo, da educagdo para o transito, da sinalizagdo, da engenharia de trafego, da operagdo, da fiscalizagdo e do
policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, da seguranga dos veiculos,Do licenciamento e habilitagdo,Das
infracdes e penalidades,Dos crimes de transito,Da protegdo ao meio ambiente e cidadania,No¢Bes de primeiros
socorros,Da dire¢céo defensiva,Comportamento seguro,Das cargas perigosas,Manutencéo, conservacao e reparo nos
veiculos,Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle de quilometragem e
lubrificantes,Diagndstico de falhas,Ajustes,Instrumentos e ferramentas.

8- PEDREIRO — Ensino Fundamental Incompleto - 43série

Lingua Portuguesa

Fonética: encontros vocalicos e consonantais, classificacdo das palavras quanto a tonicidade e ao nimero de silabas,
acentuacao, ortografia. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, preposicéo, conjuncdo. Compreensao de texto.

Matemética

NUmeros naturais: soma subtragdo, multiplicacdo e divisdo; problemas envolvendo as 4 operagdes; sistema de
medidas métricas; operacdes com fragdes, porcentagem; problemas envolvendo porcentagem, medidas métricas e
operacdes com fragdo.

Conhecimento especifico
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Nocgdes basicas de edificagbes; conhecimento de pluma, nivel esquadro, assentamento de tijolos. Interpretacdo de
projeto. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, elétricas leves, betoneira e outras).
Conhecimento dos tipos de tracos de concreto e massa. Nogdes praticas de como evitar acidente. Habilidades em
reparos em acabamento de instalacdes prediais e servigos afins.

9- PROGRAMADOR — Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto(os). Ortografia oficial, Acentuagdo grafica. Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocagdo, emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo, concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracédo: Objeto direto e indireto. Agente da passiva e complemento nominal.

Raciocinio Légico

Questdes contendo situagdes problemas onde sera medida a capacidade de extrair conclusdes gerais a partir de
dados particulares ou conclusdes particulares a partir de dados gerais.Pressup8e a capacidade de distin¢cdo do
essencial e do secundario, descobrindo regras subjacentes de uma situagao qualquer, cuja compreensao permite a
previséo e o planejamento.

Conhecimento Especifico

Conceitos Basicos sobre hardware, organizacdo de computadores, periféricos de entrada-saida, armazenamento de
dados e organizagao fisica e légica de arquivos.

Conceitos Basicos sobre software: os tipos de software e os que séo utilizados na programagéo de sistemas.

Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais: gerenciamento de processos, de memoria e de dispositivos;
caracteristicas basicas do Linux e Windows Server e Client. Sistemas distribuidos (clusters).

Conceitos basicos sobre redes: topologia, elementos de conectividade, servicos de rede, protocolo TCP/IP, Internet,
Intranet e Extranet.

Conceitos e componentes da arquitetura distribuida: modelo cliente-servidor e em camadas. A arquitetura OSI.
Seguranga fisica. Segurancga légica. Mecanismos de autenticacédo. Conceitos de Firewall.

Conhecimentos de Sistema Gerenciador de Banco de Dados padrdo SQL (Structured Query Language); Principais
recursos e aplicagBes. Linguagem de manipulagdo de dados. Dicionario de Dados. Modelagem de dados no modelo
entidade-relacionamento (entidades, relacionamentos, atributos, chaves de identificagcdo, normalizagdo, chaves de
entidade), Normalizagéo; Técnica de Programagao orientada a objetos. Seguranca e integridade de dados, abstracao e
visdes.Procedimentos ("stored procedures"); Caracteristicas e implementacdo nos bancos de dados MySgl e
PostgreSQL.

Solida experiéncia em Ldgica de Programagéo. Algoritmos, Estruturas de Dados, Constantes e Variaveis. Estruturas
Sequenciais, condicionais e de repeti¢cdo. Vetores e matrizes.

Linguagens de Programacgdo Visual Basic, Delphi, programacdo WEB-PHP estrutura e principais comandos das
linguagens; desenvolvimento de interface; desenvolvimento de aplicativos; desenvolvimento para a Internet, e Intranet;
programacao de acesso a Banco de Dados.

ANEXO Il

INTERPOSICAO DE RECURSOS

(MODELO 1)
RECURSO ADMINISTRATIVO

REF.: CONCURSO PUBLICO 03/2007 - PROGUARU
A/C: Comisséo Organizadora

Recurso Administrativo para:
1. ( ) Indeferimento da Inscricdo
2. ( ) Resultado Final do Concurso

Inscrigdo n° Nome do Candidato: Cadigo do Cargo:

Cargo:

Fundamentacé&o, resumida, clara e objetiva.
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Assinatura do Candidato

INTERPOSICAO DE RECURSOS
(MODELO 2)

RECURSO ADMINISTRATIVO

REF.: CONCURSO PUBLICO 03/2007 - PROGUARU
A/C: Banca Examinadora

Recurso Administrativo para Gabarito e Resultado das Provas Objetivas, Nota da Prova de Resisténcia Fisica, Nota de

Prova Prética, Dinamica de Grupo e Titulos.

Inscrigdo n° Nome do Candidato:
Cddigo do Cargo: Cargo: Questédo n°
Fase:

Fundamentacg&o resumida, clara e objetiva.

Assinatura do Candidato
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