SINTESE DO PROGRAMA DE ESTAGIO NA AREA DE INFORMATICA

Para integrar o Quadro de Estagidrios, os interessados deverdo estar regularmente matriculados e com
freqiiéncia efetiva em Instituicdes de Ensino, publicas ou privadas, localizadas no Estado do Rio de Janeiro e
conveniadas ao Ministério Publico do Trabalho.

A celebragdo do Convénio podera ocorrer apds a aprovacdo, mas, em qualquer hipétese, serd imprescindivel a
efetiva admissdo, que apenas se concretizard com o preenchimento da ficha cadastral e a assinatura do
correspondente Termo de Compromisso (com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino).

Objetivo do Estdgio: oferecer aos estudantes, que ja tenham cursado 50% do curso de Bacharelado em
Informatica, oportunidade de realizacido de estagio na Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da
Primeira Regido, localizada na cidade do Rio de Janeiro, na Av. Churchill, n.” 94, 7° ao 11° Andares,
Centro/Rio de Janeiro.

Por determinacdo legal, o estigio somente poderd verificar-se em unidades que tenham condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo do estagidrio, como complementacdo do ensino
curricular.

Os Estagidrios ficardo sob a orientacdo do Assessor de informadtica e supervisao do Procurador do Trabalho,
gestor do Estdgio Académico.

Na conclusdao do Estdgio, serd expedida Certiddo, da qual constardo a carga hordria cumprida, suma das
atividade desenvolvidas, a indicacdo de que a admissdo deu-se mediante aprovacdo em concurso publico e o
desempenho neste, se o estagidrio assim o desejar.

Critérios para a admissao de estagidrios:

Pré-qualificacdo: consistente na andlise do histérico escolar, de cardter apenas eliminatério. Serdo
automaticamente eliminados todos os candidatos que apresentem mais de 20% (vinte por cento) de conceitos
abaixo de 6,0 (ou o equivalente).

Cabe a Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira Regido analisar os histéricos escolares, confeccionar as
provas para ingresso em seu Quadro de Estagidrios e proceder a respectiva corre¢ao.

Provas: os candidatos serdo submetidos a exame composto de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha
(programa, em anexo), valendo 03 (trés) pontos cada, e uma dissertacdo sobre tema atual, vinculado, direta ou
indiretamente, a drea de sua formacdo académica, valendo 25 (vinte e cinco) pontos. Na corre¢ao desta, serdo
objeto de especial andlise a qualidade da redacdo e o correto emprego da lingua portuguesa.

Admissoes: Observar-se-4, nas admissoes, a ordem de classificacao.
Vagas: 04 (quatro) vagas disponibilidade imediata..

Validade do Concurso: O prazo de validade do concurso é de 06 (seis) meses, prorrogdvel, a critério da
Procuradoria Regional, uma vez, por igual periodo.

Duracao do Estdgio: o Estagio terd a duracdo minima de um semestre e maxima de um ano. Admitir-se-4, se
conveniente ao estudante, a Procuradoria Regional e a Institui¢do de Ensino, uma prorrogacdo, por, no minimo,
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um semestre €, no maximo, um ano. Para a prorrogacdo, far-se-4 necessdria a assinatura do instrumento:
“Renovagdo do Termo de Compromisso” (também com a interveniéncia obrigatdria da Institui¢ao de Ensino).

Nao se admitird o ingresso dos que, por qualquer razdo, se encontrem impossibilitados de completar o periodo
minimo. Semelhantemente, na mesma hipétese, ndo se admitird prorrogacao.

Carga hordria: os Estagidrios obrigam-se a cumprir 20 (vinte) horas semanais [com jornada de 04 (quatro)
horas]. A carga hordria poderd ser ampliada, por ocasido das férias escolares, mediante acordo entre o
estagidrio, a Procuradoria Regional e a Institui¢do de Ensino.

A freqiiéncia mensal dos Estagidrios serd comunicada ao Diretor-Geral do Ministério Publico do Trabalho (em
Brasilia).

Bolsa e seguro de acidentes pessoais: Na hipotese de disponibilizagdo de bolsas, em nimero inferior ao de
estagidrios, seja com recursos do préprio Ministério Publico do Trabalho, seja mediante a celebracdo de
convénios com Agentes de Cooperacdo, a concessdao far-se-4, entre os aprovados em um mesmo CONCurso,
segundo a respectiva ordem de classificacdo e, entres estes e os oriundos de certames anteriores, observar-se-a a
antigiiidade no Quadro.

O Ministério Publico do Trabalho, entretanto, como determina a legislacdo pertinente, custeard, em favor dos
estagidrios, seguro de acidentes pessoais.

Em qualquer hipdétese, o estagiario, que ostente, também, a condi¢do de servidor, encontrar-se-4 impossibilitado
de perceber bolsa e, porque ja inserido em regime proprio de Seguridade Social, ndo gozard do seguro acima
referido.

Caso haja percepcdo de bolsas, os valores, a estas atinentes, serdo depositados em contas, que deverdo ser
abertas, pelos estagiarios, no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal.

Extingdo do Estdgio: Sao causas de extin¢do do estagio:

-0 término do compromisso;

-0 abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada do estagidrio, durante 08 (oito) dias consecutivos ou
15 (quinze) intercalados no periodo de um més;

-a conclusdo ou interrup¢ao do curso do estagidrio;

-a pratica de qualquer ato que implique a ado¢@o de postura funcional ou social incompativel com as normas
aceitas pela sociedade;

-0 descumprimento de qualquer das cldusulas do Termo de Compromisso.

Decorridos seis meses, o estagidrio poderd, a qualquer momento, requerer o seu desligamento. Na hipdtese de
renovacdo do Termo de Compromisso, tornar-se-4 igualmente necessario, para desligamento voluntério, o
decurso de idéntico prazo.

O Estagidrio também serd desligado por interesse ou conveniéncia da Procuradoria Regional do Trabalho,
inclusive se comprovado rendimento insatisfatorio (neste caso, apenas apds decorrida a terca parte do periodo
inicialmente previsto para a duracdo do estidgio) e quando isto se fizer necessario ao efetivo cumprimento de
disposi¢do legal ou regulamentar.



A extingdo do estdgio, por qualquer motivo, serd imediatamente comunicada ao Diretor-Geral do Ministério
Publico do Trabalho (em Brasilia) e a Instituicao de Ensino a qual o estagidrio esteja vinculado.

Quando a causa da extingdo do estdgio for o abandono, a pratica de ato que implique a adocdo de postura
funcional ou social incompativel com as normas aceitas pela sociedade ou o descumprimento de qualquer das
clausulas do Termo de Compromisso, o desligado ficard impedido de reintegrar o Quadro de Estagiarios do
Ministério Pablico do Trabalho.

INFORMACOES ADICIONAIS:
Havendo, na lista de aprovados, candidatos com a mesma nota, sera convocado o mais avancado no curso
universitario. Caso estejam no mesmo ano ou periodo, o empate resolver-se-a em favor do que possuir,

considerando-se as etapas ja concluidas do curso, 0 maior coeficiente de rendimento;

Todos os casos, a respeito dos quais haja omissdo legal ou regulamentar, serdo solucionados pelos
Excelentissimos Senhores Procurador-Chefe da Regional e Procurador Supervisor do Estdgio Académico;

Cinco (5) é o grau minimo para a aprovacao no certame.

ANEXO (PROGRAMA)

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Informatica.

a. Conceitos bésicos.

b. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.

c. Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores.

d. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de massa.

e. Representacdo e armazenamento da informagao.

f. Organizacgdo logica e fisica de arquivos.

g. Métodos de acesso.

h. Sistemas de entrada, saida e armazenamento.

i. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.

j. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos
externos (endereco, dados e controle).

k. Arquitetura basica de workstations.

1. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos.

m. Internet: modelo hipermidia de péginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web,

intranets.
2. Sistemas operacionais.

Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos.
Sistemas operacionais de redes.

Interoperagdo de sistemas operacionais.

Fungdes e tipos de sistemas operacionais.

Sistemas distribuidos: clusters e redes.

Sistemas multiprogramados.
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Escalonamento de processos.

Geréncia de memdria.

Geréncia de recursos.

Sistema de arquivos.

Sistemas da familia Windows e UnixLike (Linux e FreeBSD).

3. Programacao.

a.

Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos
de atribui¢do, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fun¢des pré-definidas, conceito
de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros,
recursividade; programacao estruturada.

Orientacao a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos.
Conceitos de linguagens orientadas a objetos.

Linguagens de programacdo para Plataforma WEB: Java e PHP.

4. Desenvolvimento de aplicacoes e bancos de dados.
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Principios de engenharia de software.

Modelos de desenvolvimento.

Andlise e técnicas de levantamento de requisitos.

Andlise essencial e projeto de sistemas.

Andlise e projeto estruturados.

Andlise e projeto orientados a objetos.

Técnicas e estratégias de validacao.

Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para
estimativas e avaliacdo de prazo e custo.

Teste de software: elaboragdo de plano de testes, testes de modulos e de integracao.
Ferramentas CASE.

Linguagens visuais e orientagao por eventos.

UML (Unified Modeling Language).

. Qualidade de software: elaborac@o de plano de qualidade, métricas de qualidade, modelos ISO/IEEE

de medi¢do de qualidade, modelo CMM, documentacao da qualidade.

Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet.

Conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados: caracteristicas de um SGBD, categorias
de modelos de dados.

Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional.

Modelo entidades/relacionamentos.

Modelo relacional.

Linguagem de defini¢do e manipulacao de dados.

Nocodes de SQL.

Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em
redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcdes, Triggers e procedimentos
armazenados, controle e processamento de transacoes.

5. Redes de comunicacao de dados/teleprocessamento.

a.
b.

Sistema de comunicacdo de dados.
Técnicas basicas de comunicagao.



c. Tipos e meios de transmissao.

d. Modos de operacao.

e. Modulagdo.

f. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células.

g. Topologias de redes de computadores.

h. Tipos de servicos e QoS.

i. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores).

J. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao.

k. Modelo de referéncia OSIL.

1. Arquitetura TCP/IP, protocolo e servicos de Internet.

m. Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor.

n. Tecnologias de redes locais e de longa distancia.

0. Redes de alta velocidade.

p- Aplicacdes de redes, inclusive de telefonia, video e Internet.

g. Servicos de mensagem eletronica e de colaboragao.

6. Seguranca de informacio.

Seguranca de redes de computadores.

Seguranca em sistemas operacionais, em especial nas plataformas LINUX e WINDOWS
NT/2000/2003.

Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.

Processos de defini¢do e implantacdo de politicas de seguranca.

Criptografia, assinatura digital e autenticagao.

Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de
dado, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico.
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CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (EM DISSERTACAO)

MARCIO VIEIRA ALVES FARIA
Procurador-Chefe

JOSE ANTONIO VIEIRA DE FREITAS FILHO
Procurador do Trabalho
Supervisor do Estidgio Académico



