MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

EDITAL N° 01, DE 21 DE MAIO DE 2007.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 22 REGIAO - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no
uso das atribuicbes que |he foram conferidas pela Portaria PGT n° 359, de 19
de setembro de 2005, faz saber a todos os interessados que, de conformidade
com a disciplina da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e nos
termos da Lei n® 6.494, de 07/12/77, do Decreto n°® 87.497, de 18 de agosto de
1982, da Portaria MPT n°® 116, de 15 de maio de 1992, da Portaria MPT n° 044,
de 1° de margo de 2000, da Portaria MPT n°® 119 de 18 de abril de 2002, da
Portaria MPT n° 304 de 03 de dezembro de 2002 e da Portaria n°® 29 de 15 de
fevereiro de 2005, realizar-se-a Concurso de Sele¢cdo de Estagiarios do
Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 22
Regiao/SP, o qual reger-se-a pelas seguintes disposigoes:

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1.0 presente concurso destina-se ao provimento de 08 (oito) vagas, de
preenchimento imediato, e as demais vagas que surgirem no decorrer da
vigéncia do concurso, para a realizagdo de estagio curricular remunerado
nas areas de INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E
SUPORTE AO USUARIO, CIENCIAS CONTABEIS E COMUNICACAO,
tendo por objetivo proporcionar ao estudante experiéncia pratica na linha
de formacdo, constituindo-se em instrumento de integragdo, de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.
As vagas para inicio imediato sdo para atuagado nos Edificios sedes da
Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido, situados na Rua Aurora,
955, Santa Ifigénia, Sdo Paulo - SP e na Rua Jaguaribe, 194, Santa
Cecilia, Sao Paulo - SP, e serao distribuidas da seguinte forma:

| - 06 (seis) vagas para estagio na area de INFORMATICA -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E SUPORTE AO USUARIO; sendo 2
(duas) para o periodo da manha e 4 (quatro) para o periodo da tarde,
destinadas a estudantes dos cursos de Engenharia da Computagao,
Ciéncias da Computacdao, Sistemas de Informagao, Tecnologia de
Processamento de Dados, Licenciatura em Informatica ou qualquer outro
curso superior na area de Informatica;

Il - 01 (uma) vaga para a area PERICIAL CONTABIL destinada a estudantes
do curso de Ciéncias Contabeis.

[l - 01 (uma) vaga para a area de COMUNICACAO destinada a estudantes do
curso de Comunicagao Social / Jornalismo;
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1.2.0 estagiario cumprird jornada de 20 (vinte) horas semanais, dentro do
horario de expediente da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao,
devendo o horario do curso de graduagao ser compativel com o horario de
estagio, sob pena do indeferimento da admissao para o estagio.

1.3. 0 estagiario recebera, obedecida a jornada maxima indicada, a titulo de
bolsa, a importancia mensal de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), fixada
nos termos da Portaria PGR/MPU n° 185, de 30.4.2007, que podera ser
reajustada periodicamente, a critério exclusivo da Procuradoria Geral da
Republica.

1.4 O estagio tera a duragdo minima de 6 (seis) meses e maxima de 2 (dois)
anos, nos termos das normas regulamentadoras citadas neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1. E requisito para a admissdo estar o candidato regularmente matriculado
em curso de graduagado superior, nos termos citados no item anterior,
respectivamente a area de concorréncia, e com frequéncia efetiva nos cursos
das especialidades solicitadas, devendo ter cursado pelo menos 50% da
Carga Horaria exigida para a Graduagao, desde que nao conte com mais de
uma dependéncia de aprovacao em qualquer disciplina de periodo anterior.

2.2 Para todas as areas, deverdo os estudantes, possuir conhecimentos em
Word, Excel e Internet ou equivalentes nos aplicativos de codigo aberto.

2.3 Especificamente para os estudantes de Ciéncias Contabeis n&o sera
exigido que o candidato tenha cursado a disciplina “pericia”, sendo necessario
apenas conhecimentos acerca das Normas do CFC relativas a pericia e ao
perito, visto que sao essenciais para atuagao na assessoria Contabil da
Procuradoria Regional do Trabalho da 2% Regiao.

3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso destina-se ao provimento de 08 (oito) vagas para estagio,
sendo 6 (seis) para area de Informatica; 1 (uma) para area Pericial Contabil e 1
(uma) para a area de Comunicacao, de preenchimento imediato, e para as
demais vagas que surgirem no decorrer da vigéncia do concurso.

3.2. Serao reservadas 10% do total de vagas da area de Informatica para
os candidatos portadores de deficiéncia, nos termos e definicdes do Decreto
n°® 3.298/99.

3.3. O numero fracionario resultante da aplicacdo do percentual indicado sera
arredondado para o numero inteiro seguinte.
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3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condigao no ato da
inscrigdo, juntando o Laudo Médico de que trata o inciso IV do artigo 39 do
Decreto n° 3.298/99, bem como solicitar, caso necessario, até o prazo de 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio das provas, observados os horarios de
funcionamento da Procuradoria Regional de Trabalho da 22 Regido,
tratamento diferenciado para se submeter as provas.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Poderao inscrever-se no Concurso os alunos pertencentes as instituicdes
de ensino conveniadas com a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

4.2. As inscrigdes sao gratuitas, e serdo realizadas no periodo compreendido
entre 28 de maio de 2007 e 25 de junho de 2007, no horario das 10:00 as
14:00 horas, de 22 a 62 feira, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da
22 Regiao, localizada na Rua Jaguaribe, 194, Santa Cecilia, Sdo Paulo, Capital.

4.3. No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar:
| - Ficha de inscrigao, disponivel no sitio da Procuradoria Regional do Trabalho

da 22 Regidao na Internet, no enderego www.prt2.mpt.gov.br , devidamente
preenchida;

Il - Copia de documento de identidade contendo fotografia, acompanhada do
original para conferéncia;

[Il - 01 (uma) foto 3 x 4;

IV - Cdpia do historico escolar ou de outro(s) documento(s) equivalente(s) que
comprove(m) estar o candidato regularmente matriculado e com frequéncia
efetiva no curso, bem como ter cumprido pelo menos 50% da Carga Horaria
exigida para a Graduacao, com indicagao das respectivas notas e aprovacao
(ou ndo) de cada disciplina cursada desde o 1° ano.

V - Instrumento de procurag¢ao, quando for o caso, com a indicacado de poderes
especificos para promover a inscricao do candidato no concurso.

4.4. Nao sera aceita inscricao condicional; podendo o candidato, entretanto,
apresentar a comprovagao da Carga Horaria exigida no inciso IV do item 4.3 e
da matricula no 1° semestre de 2007 no momento de sua convocagao, caso
seja aprovado.

4.5. E vedada a inscrigdo por via postal ou por qualquer meio eletrénico.


http://www.prt2.mpt.gov.br/

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

5. DO EXAME DE SELEGAO

5.1. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas e versarao sobre as matérias
elencadas nos Anexos | e Il, respectivamente, para as areas de Informatica e
de Pericial Contabil.

5.1.1. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida a consulta a
nenhum material, exceto para a prova referente a area Pericial Contabil, na
qual permitir-se-a a utilizagcao de calculadora simples.

5.2. Para a area de Informatica, a prova sera composta por 20 (vinte) questdes
objetivas, sendo atribuido a cada uma delas o valor de 0,5 (meio) ponto.

5.3. Para a area Pericial Contabil, a prova sera composta de duas partes - “A”
e “B” -, com 10 (dez) questdes objetivas cada uma, num total de 20 (vinte)
testes, sendo atribuido a cada questéo o valor de 0,5 (meio) ponto.

5.3.1. A parte “A”, versara sobre questdes de contabilidade e a parte “B”
sobre questdes de Legislacéao.

5.3.2. Sera considerado eliminado o candidato que zerar em uma das
partes “A” ou “B”, ainda que alcance o minimo previsto no item 7.2.

5.3.3. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia para
contratagdo o candidato que obtiver maior nota na Parte “A” e, em
permanecendo empate, aplicar-se-a o critério fixado no item 7.3.

5.4. Para a area de Comunicacdo, a prova constara de uma unica questao
discursiva que devera ser respondida no espaco indicado (maximo de 25
linhas). Serdo considerados para avaliagdo os seguintes critérios: 0 emprego
da técnica do texto jornalistico (objetividade, concisao, clareza e precisdo), o
entendimento correto da situacdo concreta apresentada, a utilizacdo correta
das normas gramaticais da Lingua Portuguesa, no¢des de direito.

6. DO DIA E LOCAL DA PROVA

6.1. A prova sera realizada no dia 02 de julho de 2007, com inicio as 14h e
término as 17h, no auditério da Procuradoria Regional do Trabalho da 2?2
Regido, localizado na Rua Aurora, n° 955, Santa Ifigénia, Sdo Paulo, Capital,
devendo o candidato comparecer com antecedéncia de uma hora.
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7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente de nota
final, composta pela somatéria dos pontos atribuidos as questdes objetivas
para as areas de Informatica e Pericial Contabil, e pela ordem decrescente das
notas Unicas atribuidas as provas da area de Comunicacgao.

7.2. Sera considerado aprovado o candidato cuja nota final for igual ou superior
a 5,0 (cinco); valido para todas as areas, observado para a area Pericial
Contabil o critério estabelecido no item 5.3.2.

7.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que possui a maior
média global na somatéria de todas as notas fornecidas pelo historico escolar,
observado primeiramente para a area Pericial Contabil o item 5.3.3, supra.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1. As listas de classificagao dos candidatos aprovados (geral e de portadores
de deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298/99), serdo afixadas, a partir do dia
10 de julho de 2007, nos edificios sedes da Procuradoria Regional do Trabalho
da 22 Regido, localizados na Rua Aurora n°® 955, Santa Ifigénia, S&do Paulo,
Capital, e na Rua Jaguaribe, 194, Santa Cecilia, Sdo Paulo, Capital, além de
publicagdo na pagina da Procuradoria na Internet (www.prt2.mpt.gov.br).

8.2. Do resultado do concurso cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias,

contados do primeiro dia util subsequente ao da publicagcdo da lista de
classificagdo dos candidatos aprovados, prorrogando-se para o primeiro dia util
subsequente caso vengca em dia que nao haja expediente na Procuradoria
Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

8.2.1. Os recursos deverdao ser protocolizados na sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 22 Regiao, localizada na rua Jaguaribe, 194, Santa
Cecilia, Sdo Paulo, Capital, de Segunda a Sexta-feira das 10 as 12 horas e das
14 as 16 horas.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificagcdo e o numero de vagas existentes, apds a publicagéo da
decisdo dos eventuais recursos interpostos, podendo os demais aprovados
serem convocados posteriormente, no decorrer do periodo de vigéncia do
concurso e na medida em que se abrirem novas vagas.

9.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Procuradoria Regional
do Trabalho da 22 Regido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados do
recebimento do instrumento de convocacao.


http://www.prt2.gov.br/
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10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONCURSO
10.1. O concurso tera validade de 06 (seis) meses, admitindo-se uma unica

prorrogacao por igual periodo, nos termos da Portaria PGR n° 29, de 15 de
fevereiro de 2005, a contar da homologacéo desta Selegéo Publica.

Sao Paulo, 21 de maio de 2007 .

ROBERTO RANGEL MARCONDES
Procurador-Chefe
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ANEXO | - PROGRAMA

AREA DE INFORMATICA
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E SUPORTE AO USUARIO
. Conhecimentos basicos de instalagao, operacio e suporte nos sistemas
operacionais Linux e Windows;
. Hardware: no¢gdes de montagem, configuragdo e manutencéo;

. Nocbes de instalacao, configuracdes e suporte a Softwares Livres e
Proprietario;

. Conhecimento basico de aplicativos: pacote Microsoft Office, OpenOffice,
Internet Explorer e Mozzila FireFox;

. Redes de computadores: protocolo TCP/IP, seguranga de rede, Internet,
Intranet;

. Nocgdes de Banco de Dados com énfase em MySQL e SQL;

. Linguagem de programacao PHP e JAVA.
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ANEXO Il - PROGRAMA

AREA PERICIAL CONTABIL

1. CONTABILIDADE

| - Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de

Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93).

1.1. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade.

1.2. Sistema de Escrituragao Contabil: Método das Partidas Dobradas; Registros das
Transacgoes.

1.3. Patrimbnio
1.4.1. Conceito Contabil
1.4.2. Diferenciacao entre Capital e Patriménio.
1.4.3. Conceitos de Capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total a
disposicao da entidade, capital realizado e a realizar, e autorizado).
1.4.4. Equacdo Fundamental do Patriménio.
1.4.5. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido
1.4.6. Critério de Avaliagdo dos Componentes Patrimoniais.

1.4. Conta: Conceito, Débito, Crédito e Saldo. Contas Patrimoniais e Contas de
Resultado.

1.5. Receitas, Despesas: Conceitos, Contabilizagao, Classificacao e Tratamento

Contabil.
.6. Apuracéo e Distribuicao do Resultado.
.7. Exercicio Social e Regime Contabil, Regime de Caixa e de Competéncia.
Exercicio Financeiro.

1.8. Registro Contabil das Operacdes Tipicas de uma Sociedade Comercial.

1.9. Operacgbes Financeiras

1.10.0Operagdes com Mercadorias: Resultado com Mercadorias, Produtos e Servigos
Vendidos.

1.11.Provisées em Geral.

1.12.Balancete de Verificagao

1.13.Demonstragdes Financeiras de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e alteragdes, e
CVM: Balango Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio,
Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragao das Origens e
Aplicacdes de Recursos, Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido.
1.14.1. Conceitos, Composicao, Caracteristicas e Estrutura.
1.14.2. Forma de Evidenciacao, Obrigatoriedade, Importancia e Finalidade.

1
1

2. LEGISLAGAO:

2.1. Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT — Artigos: 29, 41, 58, 58-A, 59, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 71,72, 73, 74, 129, 130, 130-A, 131, 132, 133, 134,
135, 136, 137, 140, 142, 143, 145, 189, 192, 193, 402, 403, 404, 442, 443, 457,
458, 477, 487, 488, 489 e 491.

2.2. CONSTITUICAO FEDERAL: ARTIGO 7° e incisos.
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