PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
ESTADO DE MATO GROSSO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/01/2007

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
Estado de Mato Grosso, por ordem do Prefeito Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des para
0 Concurso Publico n°® 01/01/2007 de provas e titulos destinados a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos efetivos, regidos pela Lei Organica do Municipio, art. 86 e incisos, Estatuto dos
Servidores de Primavera do Leste - Lei n° 679, de 25/9/2001, arts. 33 a 43, e 8§, e Plano de Cargos e
Salarios, consolidado pelo Decreto 826 de 21/12/2004 e alteragoes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Edital tem por objeto estabelecer as condigGes de realizagdo do Concurso Publico para o
recrutamento e sele¢do de candidatos interessados em ocupar cargos/fungdes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, especialmente nas Secretarias Municipais de Salde,
Educacao, Viagdo e Obras Publicas, Promog¢do Social, Administracao e outras.

1.2 - Os candidatos aprovados sujeitar-se-ao ao regime do Estatuto dos Servidores de PRIMAVERA DO
LESTE - Lei n° 679, de 25 de setembro de 2001 e Lei n° 681, de 27 de setembro de 2001 Estatuto dos
Profissionais da Educacdo do municipio de Primavera do Leste (Profissionais da Educagdo, se for o
caso).

1.3 - O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, a contar da data da homologacgéo do resultado final
do certame objeto deste Edital.

1.4 - As vagas oferecidas serdo providas durante o prazo de validade do concurso, atendido o interesse e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

1.4.1 - Durante o periodo de validade do concurso, o numero de vagas podera ser modificado na forma
estabelecida na legislagdo, e os candidatos classificados no concurso, a critério e de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, MT, poderdo ter o direito as novas vagas
e/ou excedentes das abertas por este Edital.

1.5 - O concurso sera realizado sob a responsabilidade desta Secretaria, que contard com o apoio da
Assessoria Juridica e Consultoria Técnica, inclusive, se for o caso, através de empresa ou instituicdo
contratada nos termos da legislacéo em vigor.

1.5.1 - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto deste Edital é a
designada por Portaria do Executivo Municipal.

1.6 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.6.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

. Port | C/H | Salario . -
Cargo Nivel Vagas Def. | Sem. (RS) Requisitos Minimos
Agente

Administrativo

Ensino Médio Completo, com conhecimento

VI A/ 10 1 40 658,74 . ..
de informatica

Ensino Médio Completo, com conhecimento

Almoxarife VIl A/J 1 40 766,70 . -
de informatica

Assistente de VIAJ = 4 1 40 @ 658,74 EnsinoMédio Completo

Farméacia
A'UX'Illal' B X A /] 1 40 868,16 En;mo m(?cyo completo, com conhecimento
Bibliotecario de informatica
Auxiliar de . . -
L. VI A/ 3 40 815,01 Técnico nivel Médio
Laboratério
Auxiliar de VINAS | 3 40 | 815,01 Alfabetizado
Mecénica
Auxiliar de

. . V A/ 10 2 40 610,42 Alfabetizado
Servigos Gerais



Auxiliar VI A/J 20 1 20 658.74 Magistério ou Cursando Normal Superior ou

Educacional Pedagogia.
Cozinheiro (a) IX AIJ 1 40 868,16 Alfabetizado
Engenheiro Civil XXXIV 1 40 | 3.013,62 S_uper.lor Especifico com Registro no Orgdo
AlJ Fiscalizador
Gari Vv A/J 5 20 610,42 Alfabetizado e prova de aptidao fisica para o
cargo
Lixeiro V A/J 5 40 610,42 Alfabetizado e prova de aptidao fisica para o
cargo
Mecanico XVI AL 3 40 | 1.204.82 Altabgtlzado, conhemmen'to ole mecanica de
magquinas pesadas e caminhdes
Medico 20 horas = XL A/J | 2 20 | 4.020,33 Superior Especifico em Clinica
Geral/Registro no Orgéo Fiscalizador
Motorista XA/ 14 40 914,88 Alfabetizado e CNH - categoria D
Motorista X A/ 2 40 914,88 Alfabetizado e CNH - categoria E
Overador de Alfabetizado e CNH - categoria C e
Mg Linas X A/J 2 40 | 1.019,56 conhecimentos especificos de escavadeira
q hudraulica, com prova prética
Overador de Alfabetizado e CNH - categoria C e
Mg Linas X A/J 2 40 | 1.019,56 conhecimentos especificos de
q motoniveladora (patrol), com prova pratica
Overador de Alfabetizado e CNH - categoria C e
Mg Linas X A/J 3 40 | 1.019,56 conhecimentos especificos com pa
q carregadeira, com prova pratica
Classe . . .
Professor . 4 40 | 1.631,68 Curso Superior em Artes - Licenciatura Plena
B/Nivel 1
Classe . . .
Professor . 2 20 815,84 Curso Superior em Artes - Licenciatura Plena
B/Nivel 1
Professor Cle}sse 1 40 | 1.63168 Qurso Superlor em Ciéncias Biologicas
B/Nivel 1 Licenciatura Plena
Professor Cla}sse 1 20 815,84 Qurso Superlor em Ciéncias Biologicas
B/Nivel 1 Licenciatura Plena
Classe Curso Superior em Educacao Fisica -
Professor . 1 40 | 1.631,68 Licenciatura Plena e Registro no Orgéo
B/Nivel 1 - .
Fiscalizador
i ia+
Professor Cle}sse 1 40 | 1.631,68 Curso'S.uperlo,r em Pedagqgla \ curso
B/Nivel 1 especifico na area de deficiéncia mental
Professor Cle}sse 4 40 | 1.631,68 Curso'S.uperlor e .Curso.d.e capacitacao
B/Nivel 1 especifico de ensino religioso
Professor Cle}sse 5 20 815,84 Curso'S.uperlor e F:urso_dg capacitacao
B/Nivel 1 especifico de ensino religioso
Professor Cla}sse 1 40 | 1.63168 Curso Superior em Geografia-Licenciatura
B/Nivel 1 Plena
Professor Cla}sse 2 20 815,84 Curso Superior em Geografia-Licenciatura
B/Nivel 1 Plena
Professor Cla}sse 1 40 | 1.631.68 Curso Superior em Historia-Licenciatura
B/Nivel 1 Plena
Professor Classe 1 20 815,84 Curso Superior em Historia-Licenciatura

B/Nivel 1 Plena



Curso Superior em Pedagogia ou normal

Professor CI&}SSE 10 1 40 | 1.631,68 superior com Habilitagcdo para o ensino de | a
B/Nivel 1 L.
IV séries
Classe Curso Superior em Pedagogia ou normal
Professor . 10 1 20 815,84 superior com Habilitagdo para o ensino de | a
B/Nivel 1 L.
IV séries
Classe Curso Superior em Letras-(Habilitagdo em
Professor . 1 40 | 1.631,68 Inglés)
B/Nivel 1 . -
Licenciatura Plena
Curso Superior em Letras-(Habilitacdo em
Classe A
Professor . 1 20 815,84 Inglés)
B/Nivel 1 . -
Licenciatura Plena
Professor Cla}sse 1 40 | 163168 Curso Superior em Matematica-Licenciatura
B/Nivel 1 Plena
Professor Cla}sse 2 20 815.84 Curso Superior em Matematica-Licenciatura
B/Nivel 1 Plena
Classe . . .
Professor . 2 40 | 1.631,68 Curso Superior em Letras-Licenciatura Plena
B/Nivel 1
Classe . . .
Professor . 2 20 815,84 Curso Superior em Letras-Licenciatura Plena
B/Nivel 1
Secretario (a) IX AL 3 20 868,16 .Ensmo'l\./ledlo Completo/Conhecimentos em
Escolar informética
Tecn|c9 .em X1 A/J 5 40 | 1.01956 Ensm(,) .medlo completo e curso técnico
Informatica especifico.
Técnico er~n XVI A/J 1 40 | 1.204.82 Tecnlc'o. nivel Medlp - Conhemment(,)s
Manutencao especificos de equipamentos da salde
Técnico Nivel IX Ensino Médio Completo
. 4 1 . e .
Esportivo Ald 8 0 868,16 Registro 6rgao fiscalizador
_ Alfabeti tidao fisi r
Vigia V A/J 5 1 40 610,42 abetizado e prova de aptidao fisica para o

cargo
2. DOS REQUISITOS PARA NOMEA(;AO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse;

2.3 - Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4 - Provar estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 - Possuir CNH - Categoria "D" ou "E" (Caso exija como requisito minimo) para o cargo de Motorista e
CNH "C" para o cargo de operador de maquinas;

2.7 - Néo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por
Certidao emitida pelo Poder Judiciario Estadual;

2.8 - N&o ter sido demitido por justa causa do servigco publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.9 - Néo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20.

2.10- N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.11- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e exercicio profissional, quando for o caso.

2.12- Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.13- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato mediante fotocépia autenticada, se
aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES



3.1 - As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 06 de setembro a 04 de outubro de 2007, em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h00min e das 13h30min as 16h00min, no sagudo do
POUPA TEMPO, 6rgdo do Municipio, localizado na Av. Cuiaba, n°. 653, em Primavera do Leste - MT,
fone (66) 3498-6262.

3.2 - O candidato somente podera inscrever-se em 01 (um) cargo.

3.3 - As inscricbes deverdo ser entregues no posto de inscricdo e instruidas com a seguinte
documentagéo:

3.3.1 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato, atestando que se
responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes opostas;

3.3.1.1- A ficha de inscricho podera ser impressa via internet, no endereco eletrdnico
www.primaveradoleste.mt.gov.br no menu de navegacado "1", "concursos", ou retirada no posto de
inscrigdo.

3.3.2 - Fotocopia de documento oficial de identificagdo com fotografia, para conferéncia e expedi¢cao do
Cartéo de ldentificacdo do Candidato;

3.3.2.1- Considera-se documento oficial de identificacdo Registro Geral (RG), Carteira de habilitagdo com
foto ou Carteira de trabalho.

3.3.3 - Fotocopia do CPF;

3.3.4 - Procuragdo simples com firma reconhecida, anexo ao requerimento, caso a inscri¢céo seja feita por
terceiros.

3.3.5 - Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.5.1- A taxa de inscri¢cdo devera ser recolhida na Agéncia do BANCO DO BRASIL, Localizado a Rua
Piracicaba, 730, centro, Primavera do Leste, Agencia 3290-5, Conta Corrente n°® 21.272-5, mediante
depdsito, em nome da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

3.4.1 - A taxa de inscrigdo sera de:

- Para cargos que exigem ser alfabetizado - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

- Para cargos que exigem Ensino Médio - R$ 40,00 (quarenta reais).

- Para cargos que exigem Ensino Superior - Professor e Engenheiro Civil - R$ 50,00 (cinglienta reais).

- Para cargos que exigem Ensino Superior - Médico - R$ 70,00 (setenta reais)

3.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao anexar a ficha de inscrigdo, laudo original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5.1 - O laudo nao podera ter sido emitido ha mais de noventa (90) dias da data de publicacdo deste
edital.

3.6 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de qualquer
campo da ficha de inscrigdo, bem como pela apresentacdo de documentos falsos ou fora dos prazos e
critérios estabelecidos por este edital.

3.7 - Nao havera inscrigdo condicional, nem tampouco por correspondéncia.

3.8 - O pedido de inscri¢cdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.9- Ndo haverd isencdo e nem reducao do valor da inscricdo a nenhum candidato.

3.10- A Comisséo Organizadora divulgara a homologacdo das inscricdes no Orgdo Oficial do Municipio,
em mural na Prefeitura do Municipio de Primavera do Leste e no site www.primaveradoleste.mt.gov.br
no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Primavera do Leste, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢cbes do cargo em provimento.

4.2 - O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da
contratacdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do trabalho do
municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscricao se dara na listagem
geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.



4.4 - No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado
no dia do Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢gbes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de condi¢ces com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao
horério e local de aplicacao das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 - A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses
ultimos.

4.8 - No momento da convocagao, devem ser chamados alternada e proporcionalmente os candidatos
das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, prova pratica para 0s cargos
descritos no item 5.5 e sub itens respectivos, 5.5.1 a 5.5.6, prova de Aptiddo Fisica para o cargo de Gari e
Lixeiro.

c) Terceira etapa: consistird em exame pré-admissional. Para a posse, o candidato convocado fica sujeito
a aprovacdo em exame médico-pericial, a ser realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste - MT.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita sera realizada no dia 04 de novembro de 2007 (domingo) em local a ser divulgado
no Edital de Homologagéao das inscri¢des.

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7h30min, pois os portdes permanecerdo
abertos somente até as 8h00min, horario apds o qual ndo sera permitido em hipdtese alguma, o acesso
de candidatos a sala de provas.

5.1.4 - A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e sera considerado aprovado o candidato que na somatoria dos acertos obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinglienta pontos).

5.1.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢éo, lapis, borracha e
caneta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.6 - Ser& excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Organizadora do Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.8 deste edital.

5.1.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.7.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.7.2 - Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.7.3 - No cartdo de respostas o candidato devera colocar o seu nimero de inscrigdo, bem como a
assinatura ou rubrica, utilizando sempre caneta esferogréafica azul ou preta.

5.1.7.4 - Sera entregue ao candidato uma ou mais folha(s), contendo somente os nimeros das questdes
de 01 a 40, com campo para anotacdes das alternativas escolhidas pelo mesmo no ato da prova, a titulo
de rascunho, para posterior conferéncia dos resultados, quando da expedicao oficial dos resultados dos
gabaritos, ndo cabendo a Comissdo Organizadora ou realizadores do Concurso, qualquer
responsabilidade pelas anotagfes do candidato.

5.1.7.5 - Somente sera permitido ao candidato entregar a prova, apos 30 (trinta) minutos de permanéncia
na sala.

5.1.8 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou similares, bem como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

5.1.9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamente, em
casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.



5.1.10- N&o seréa permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

5.1.11- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.1.12- Nao haverd, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.
5.1.13- O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagdo da prova devera
solicitar @ Comissao Organizadora, por escrito e com justificativa, a constituicdo de banca especial, no
minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario marcado para inicio da mesma, devendo esta ser
realizada no mesmo horario das demais.

5.1.14- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

5.1.15- Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregue as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardardo os cartfes de respostas para correcao.

5.1.16- O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissdo Organizadora.

5.1.17- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade
responsavel pela execugdo do Concurso Publico e com anuéncia da Comissdo Organizadora, se reserva
o direito de nado fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a instituicdes outras,
mesmo apds o encerramento do Concurso.

5.1.18- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no
dia da prova, podera requerer, vistas a prova, junto a Comissdo Organizadora, protocolando o pedido
junto a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, respeitando sempre os prazos estipulados no item 6
deste Edital.

5.2 - DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os cargos de nivel médio, exceto auxiliar educacional a prova escrita sera composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 07
Matematica 07
Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos do cargo e Legislagéo 20
Soma 40

5.2.2 - Para os cargos de professor e auxiliar Educacional, a prova escrita serd composta de 40 questoes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 07
Conhecimentos Gerais 07
Didatica e Metodologia. 06
Conhecimentos Especificos do cargo e Legislacao 20
Soma 40

5.2.3 - Para o cargo de Médico, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 07
Conhecimentos Gerais 13
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacédo 20
Soma 40

5.2.4 - Para 0s cargos que exigem os requisitos minimos de Alfabetizado, a prova escrita ser& composta
de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:



Conteudos Quantidade de Questdes

Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacéo 10
Soma 25

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 - Os contetidos programéticos serdo divulgados em edital especifico até o dia 14 de setembro de
2007.

5.4 - DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 - Para os candidatos aos cargos de nivel superior, aprovados na prova escrita, que obtiveram média
igual ou maior que 50 (cinqiienta) pontos, havera uma prova de titulos de caréter classificatorio, conforme
quadro abaixo.

5.4.2 - A prova de titulos sera realizada no dia 11 de novembro de 2007, das 08 as 11 horas no Prédio da
Prefeitura de Primavera do Leste - MT.

5.4.3 - Os titulos poderéo ser encaminhados a comissao organizadora do concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragéo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor
. Valor de .
Titulo . maximo dos
cada titulo .
titulos
a) Curso de Pds-Graduacao na area afim, com o minimo de 360 horas. 3,0 6,0
b) Certificado de conclusédo de cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento 0,1 pontos a
técnico na area especifica, sendo considerados apenas certificados com cada 20 4,0

vinte horas ou mais e realizados a partir de 1° de janeiro de 2003. horas.

5.4.4 - Os titulos necessarios como escolaridade minima exigida para a inscrigdo no concurso, nao serao
computados na somatoéria de pontos, mas deverao ser apresentados.

5.4.5 - Somente serdo aceitos os titulos de cursos de aperfeicoamento realizados a partir de 1° de janeiro
de 2003 até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro acima.

5.4.6 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na
prova de titulos.

5.4.7 - Somente serdo aceitos o0s titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
realizado, bem como a carga horaria.

5.4.8 - Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicbes oficiais ou
reconhecidas.

5.4.9 - Dos documentos comprobat6rios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo anexas aos
demais documentos do candidato e ndo poderéo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
5.4.10- A apresentacao dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocopia
autenticada.

5.4.11- Nao serdo aceitos declaragdo de conclusao de curso, certificados de informatica, oratoria, de
linguas estrangeiras,cursos preparatérios para concursos e outros, ministrados por entidades de cursos
livres.

5.4.12- N&o serdo computados, também, tempo de servigo, estagios voluntarios ou remunerados,
monitorias, participacdo em comissdes, apresentagao e/ou publicacéo de trabalhos.

5.5 - DA PROVA PRATICA

5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Técnico de Informatica, Motorista e Operador de Maquinas,
aprovados na prova escrita, que obtiveram média igual ou maior que 50 (cinquenta) pontos, havera uma
prova préatica de caréater classificatorio, para avaliar as habilidades dos candidatos, correlato ao cargo
pretendido, no dia 11 de novembro de 2007 (domingo), notificados de acordo com Edital Especifico,
identificando horério e local.

5.5.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus e caminhdo basculante, no
trajeto indicado pelo avaliador, segundo as normas de transito.

5.5.3 _ Os candidatos ao cargo de operador de maquinas, serdo avaliados operando a maquina de sua
especialidade conforme solicitado no ato da inscrigdo.



5.5.4 _ Os candidatos ao cargo de Técnico em Informéatica, serdo avaliados na montagem de um Micro
Computador, de acordo com Edital Especifico;

5.5.5 - A prova prética sera realizada no dia 11 de novembro de 2007, devendo o candidato comparecer
no local a ser notificado por Edital Especifico, as 07h30min onde sera realizada a prova pratica.

5.6 - DA PROVA DE APTIDAO FISICA

5.6.1- Somente participardo da prova de aptiddo fisica os candidatos inscritos para o cargo de Gari e
Lixeiro, aprovados na prova escrita, que obtiveram média igual ou maior que 50 (cinglienta) pontos.

5.6.2 - A prova de aptidao fisica sera realizada no dia 11 de novembro de 2007, devendo o candidato
comparecer no local definido na divulgacéo da nota da prova escrita, as 07h30, devidamente trajado para
a prova de aptidao fisica.

5.6.3 - As provas de aptidao fisica terdo a seguinte composi¢ao:

12 Fase: teste de resisténcia fisica - eliminatoério;

22 Fase: teste de agilidade - eliminatorio;

32 Fase: teste de forga - eliminatério.

5.6.3.1 - Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

12 Fase - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 1,5 (um e meio) quildmetros em 12 (doze) minutos para
candidatos do sexo masculino e 1,5 (um e meio) quildmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do
sexo feminino.

22 Fase - Teste de agilidade: "Shuttle Run". Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14
(nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local de ponto de partida.

Tempo méaximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Execucgdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais
proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando "vai", corre em dire¢cdo aos blocos, pega um
bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com
outro bloco. A interrup¢ao do crondmetro de dar& na passagem do bloco mais um pé pela linha.

32 Fase - Teste de forga de membros inferiores: (Agachamento).

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Execucgdo: Partindo da posi¢do em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar
exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero
de repeticBes possiveis.

Quantidade minima de repetigbes: 18 (dezoito) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 15
(quinze) repeti¢cdes para candidatas do sexo feminino.

5.6.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em
cada fase.

5.6.5 - Os candidatos deverao comparecer aos locais designados para a prova de aptidao fisica, munidos
de documento oficial de identificacao com fotografia, sob pena de elimina¢do do concurso publico.

5.6.6 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar em perfeitas condi¢fes fisicas
para a realizagao dos testes, atestada por meio de declaracdo assinada na data da prova.

5.6.7 - As candidatas gestantes, além da assinatura da declaracdo, deverdo apresentar atestado emitido
por médico obstetra de que estdo em condi¢des de realizar os testes previstos neste edital.

5.6.8 - Sera considerado aprovado na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada fase.

5.6.9 - Nao havera possibilidade de constituicdo de banca especial para a realizacdo da prova de aptiddo
fisica.

5.7 - DO RESULTADO FINAL

5.7.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.

5.7.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética obtida entre a prova escrita e a prova pratica.

5.7.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.

5.7.4 - Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacao igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.



5.7.5 - Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

6.1.1- Com relagdo a homologagao das inscri¢cdes, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do primeiro dia
util subseqiiente ao da publicacédo do edital de homologagéo das inscri¢des.

6.1.2- Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subseqiiente ao da realizacao da prova.

6.1.3- Com relagdo as incorrec¢des ou irregularidades constatadas na execucao do concurso, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2 - O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Organizadora, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste.

6.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.
6.4 - Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos
os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

7.2 - A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacéo, do prazo de validade e a necessidade do servico publico.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequiente ndo nhomeagao.

8.2 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
apresentagdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

8.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio de
Primavera do Leste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administragdo do municipio.

8.4 - A convocacao dar-se-a por Edital, publicado no Diario Oficial de Primavera do Leste (DIOPRIMA) e
afixado em mural na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

8.5 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

8.6 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada, serd considerado desistente e seu nome
sera eliminado da lista de classificagao.

8.7 - O profissional seréa efetivado no cargo quando cumprir 0 estagio probatério previsto na Constituicdo
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Primavera do Leste.

8.8 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
com a divulgagéo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Diario Oficial de Primavera do
Leste (DIOPRIMA), e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Primavera do Leste e disponivel
também no site: www.primaveradoleste.mt.gov.br.

8.9 - O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, normas
aplicaveis a espécie, e, em caso de classificagdo e nomeagdo, a observancia do regime juridico nele
indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

8.10- A verificagdo em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.



8.11- Os cartbes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados
pela instituicdo responsavel pela elaboracéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis
(06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico,
com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

9.2 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

9.3 - A homologacao de competéncia do Prefeito Municipal podera ser parcialmente, por cargos.
Prefeitura do Municipio de Primavera do Leste, Estado do Mato Grosso, em 03 de Setembro de 2007.
JARBAS LOPES MESQUITA
Secretario Municipal de Administracao

EDITAL ESPECIFICO N° 01/02/2007

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
TEORICAS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes, TORNA PUBLICO, nos termos do Edital 01012007,
o contetido programético (matérias) constantes do Anexo |, integrantes deste Edital.

1. DAS PROVAS ESCRITAS - TEORICAS

1.1 - Para o cargo de Engenheiro Civil, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 07
Conhecimentos Gerais 13
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacao 20
Soma 40

2. VALOR DAS QUESTOES DAS PROVAS ESCRITAS - TEORICAS

2.1 - Para a prova escrita contendo 40 (quarenta) questdes, constantes do item 5.2, subitens 5.2.1 a 5.2.3
do Edital 01012007, as notas atribuidas serdo de 2,5 (dois e meio) pontos para cada questao.

2.2 - A prova escrita contendo 25 (vinte e cinco) questdes, constante do item 5.2.4 do Edital 01012007,
as notas atribuidas serdo de 4,00 (quatro) pontos para cada questao.

3. Fica incluido a titulo de "requisito minimo para o cargo" as exigéncias descritas no Anexo | - Contelido
Programatico, integrante deste Edital, especialmente para os cargos de operadores de maquinas e
professores.

4. A Comisséo do Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impresséo digital para andlise por especialistas em identificacdo ou fazer uma vistoria no candidato.
Primavera do Leste (MT) 11 de Setembro de 2007.

Jarbas Lopes Mesquita
Secretario Municipal de Administracéo

Carlos Laete Pereira da Silva
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contelidos programéticos para a prova tedrica dos cargos definidos no Edital de Concurso Publico no
01/01/2007, como segue:

a) Conteldo comum aos cargos de requisitos minimo de Nivel Superior

Disciplina Conteutdos
Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontuacéo; Silabas; Acentuacéo gréfica;
Lingua Classes gramaticais; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia, Fonética,
Portuguesa Formacao de Palavras, Linguagem Figurada, Discurso Direto e Indireto, Analise

Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo de textos;

Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais do
Conhecimentos | 'municipio de Primavera do Leste; Histéria de Mato Grosso (Colonizagédo e
Gerais Povoamento); Cultura Matogrossense; Atualidades em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial;

b) Conteddo comum a todos os cargos de requisitos minimos de Nivel Médio



Disciplina

Lingua
Portuguesa

Matematica

Conhecimentos
Gerais

Conteutdos

Interpretacao de texto; Gramatica Geral; Parti¢céo silabica e divisdo; Ortografia oficial,
Acentuacdo grafica; Crase; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome e verbo; Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado; Termos
integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal;concordancia verbal e nominal.

Numeros Naturais; Sistema de numeracgao decimal; Operag¢des fundamentadas com
nameros naturais; NUmeros Racionais; Porcentagem; Geometria; Problemas.

Aspectos historicos, geogréficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais do
municipio de Primavera do Leste e do Estado de Mato Grosso. Atualidades em nivel
local, regional, estadual, nacional e mundial. Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

¢) Contetido comum a todos os cargos de requisitos minimos Alfabetizado

Disciplina

Lingua
Portuguesa

Matematica

Conhecimentos
Gerais

Conteldos

Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica; uso e colocacao de pronome; flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; ocorréncia
da crase; pontuacgéo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas;
sindnimos, homdnimos e anténimos; género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.

NUmeros inteiros e racionais; leitura e escrita de nimeros; operagdes (adi¢éo,
subtrag&o, multiplicagéo, divisdo e potenciacéo); multiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas; sistemas de medidas; medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetério brasileiro; nimeros e grandezas proporcionais; divisdo em
partes proporcionais; porcentagem.

Fatos de atualidades e conhecimentos historicos - geogréficos de Primavera do Leste e
do Estado de Mato Grosso. Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

d) Conhecimentos especificos e Legislacao

Elaboragdo de textos oficiais - normas da ABNT relativamente a redagéo
de textos oficiais: projetos de lei, decretos, portarias, cartas,
memorandos, ordens de servico, etc. - Técnica de redacao oficial -
Arquivos de documentos - recebimento e expedi¢ao de correspondéncia -
nogdes basicas sobre a operacionalizagao dos servicos Administrativos.

Agente administrativo Nocdes basicas de: operagdo com micro-computador (Disco Flexivel,

Almoxarife

Hard Disc, Meméria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas
Operacionais PDF criado com versao de teste do pdf Factory. Nog6es
béasicas de Relagbes Humanas no Trabalho - No¢des béasicas sobre
higiene e seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional;
Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos
estoques; Fungdes principais de um controlador de estoques;
Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e
saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotagdo de estoque;
Avaliacao; Instalagdo do almoxarifado. - Nogdes de seguranga no
trabalho. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos; No¢des basicas de
Rela¢des Humanas no Trabalho - Nog¢des basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei
Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Nocdes de administracéo hospitalar. No¢des de organizagdo e
funcionamento de farmacia. Nogdes de estoque de medicamentos.
Dispensacao de medicamentos. Preparacgao de formulas. NogOes de

Assistente de Farmécia farmacotécnica. NogBes de farmacologia. No¢des de higiene e

seguranca. NogOes basicas de Relagbes Humanas no Trabalho - Nogdes
béasicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica
Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos



Auxiliar Bibliotecario

Aucxiliar de Laboratério

Aucxiliar de Mecanica

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar Educacional

Municipais.

Conhecimento de teclado; Uso de correio eletronico; Nocdes elementares
do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access,
Conhecimentos de arquivo; Ficharios; Rela¢gdes humanas no trabalho;
Hierarquia funcional e de atendimento; Atendimento ao publico;
Qualidade no atendimento ao publico; Inventario das obras; Catalogagao;
Classificacao de livros e periodicos. , Nogdes basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho - Nog¢8es basicas sobre higiene e seguranga no
trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei Municipal 679/01 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste.

Principais aparelhos de laboratdrio; Microscopia - no¢des gerais; Nocdes
Bésicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizacao e desinfec¢ao;
Métodos de coloracéo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de
pesagem, balan¢a de precisdo analitica; No¢des basicas de microscopia
Optica-microscopio; Vidragaria e outros materiais de laboratorio,
reconhecimento, preparo e utilizagdo; Noc¢des de centrifugagao -
centralizadores; Filtragdo; Equilibrios acido-basico: no¢des de Ph;
Volumetria - preparo de solu¢des reagentes e outros meios usados em
laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotémetro; Uso de agua em
laboratério - Filtragdo - Destilagéo - Desmineralizagéo - Destilador -
Deionizador; Teorias das Dilui¢es - aplicagbes praticas; Registro de
resultados dos trabalhos e relatorios; NogGes basicas sobre tipo
sanguineo; NogOes béasicas sobre componentes do sangue; Nogbes
gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em bioguimica
do sangue; Urinalise; NogGes sobre a biosseguranga em laboratorio;
Nocdes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em
micro e parasitas. No¢Oes de higiene e seguranga. NogOes bésicas de
Rela¢des Humanas no Trabalho - Nog¢des basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei
Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos
da norma de seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor;
Transmissdo; Suspensdo; Igni¢éo; Pegas de reposicao; Sistemas de
medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos
bésicos da funcéo.; Nocdes basicas de Relagbes Humanas no Trabalho -
Nocdes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho; Marketing
Pessoal; Etica Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste.

Noc¢Ges de limpeza e higiene; Destinacéo do lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.;
Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal; Preparo e
distribuicdo de café, cha, suco, etc..; Pequenos reparos em instalagoes,
mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Varri¢éo de
superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice,
pé de cabra, pé, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminh&es; Conservagéo
de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizacéo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
magquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade.

Psicologia da aprendizagem; Psicologia do desenvolvimento; Lei de
Diretrizes e Base da Educacéo Nacional -9394/96; Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990): a crianga e 0
adolescente: conceito legal; Da prevencéo e dos direitos fundamentais da



Cozinheiro (a)

Gari

Engenheiro Civil

Lixeiro

Mecanico

crianca e do adolescente; Nogdes basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho - Nocdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho;
Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei Municipal 681/01 - Estatuto dos
Profissionais da Educacao.

Nocdes de alimentacao, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos
sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre
quantidades, por¢6es e medidas caseiras. Etapa da producao de
refeices: recepgcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-
preparo, preparo e distribuicao. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagao de
equipamentos e utensilios. Higiene: dos alimentos, ambiental, dos
utensilios e equipamentos, Nogdes basicas de Rela¢cdes Humanas no
Trabalho - Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho;
Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste.

Manuseio de produtos de limpeza e outros; Uso de equipamentos de
seguranca; Prevencao de incéndios e acidentes de trabalho; Varri¢cdo de
ruas, avenidas, pracas etc.; Nogdo sobre sele¢éo de lixo; Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos. No¢des basicas de
Rela¢des Humanas no Trabalho - Nog¢des basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei
Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Primavera do Leste.

Geologia Aplicada & engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura de
madeira; Estrutura metéalica; Materiais de Construgdo Civil; Hidraulica
Geral; Teoria das Estruturas; Mecénica do Solo; Sistemas de
abastecimentos de agua; Hidrologia Aplicada; Construgéo Civil;
Construg@o em concreto; Estradas; Sistemas de esgoto; Instalacdes
Hidraulicas e Sanitarias; Técnica e economia dos transportes;
Arquitetura; Macicos e obras de terra; Pontes de concreto; Fundagoes;
Urbanismo; Estatistica; Topografia Geral; Instala¢des elétricas; Sistemas
de Tratamento de Esgoto; Lei Municipal 499/98 - Codigo de Obras; Lei
Municipal n°. 498/98 Parcelamento do Solo; Lei Municipal n°. 500/98 -
Cdodigo de Posturas; Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho
- Nocgdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Marketing
Pessoal; Etica Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste.

Nocdes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Destinacdo do lixo
hospitalar; Equipamentos para a seguranca e higiene; Nocdes bésicas de
Relag6es Humanas no Trabalho - Nog¢des béasicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei
Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Primavera do Leste.

Interpretacéo e utilizagdo de fichas de operacgdes. Elementos de fixacéo,
unides permanentes e moveis. Emprego de instrumentos de medicgéo.
Emprego de ferramentas nas operag¢fes de desmontagem e montagem
do sistema elétrico e diregdo, freios e alimentacdo. Fundamentos dos
funcionamentos dos sistemas de freio, suspensao, diregdo, transmissao,
lubrificacéo, arrefecimento e alimentac&o de ar e combustivel.
Fundamentos de funcionamento de motores ciclo Otto e ciclo Diesel.
Manutencéo preventiva e corretiva dos sistemas de freios, suspenséo,
direcéo, transmissao, lubrificacéo, arrefecimento e alimentacéo de ar e
combustivel. Manutencéo e recondicionamento de motores.
Descarbonizagdo de motores. Nogdes béasicas de Relagdes Humanas no
Trabalho - Nogdes bésicas sobre higiene e seguranga no trabalho;
Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos



Médico 20 Horas

Motorista Categoria D

Motorista Categoria E

Operador de Maquina
Escavadeira Hidraulica

Operador de Maquina
Escavadeira Motonivedora
(Patrol)

Servidores Publicos Municipais de Primavera do Leste..

Doengas Psiquiatricas. Patologias Cardiovasculares. Patologias e
Disturbios Oftalmolodgicos. Doencas Dermatolédgicas. Patologias e
Disturbios Ortopédicos. Doengas Renais. Doencas Pulmonares. Doengas
Gastrointestinais. Patologias e Disturbios Neurolégicos. Doencas
Hematologicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Patologias
Oncoldgicas. Doengas Pediatricas em Geral. Patologias Urolégicas.
Cirurgia em Geral. Disturbios e Doengas Otorrinolaringoldgicas.
Imunizacdes. Sistema Musculoesqueletico. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Intoxica¢des por agrotdxicos. Doengas de notificacdo
obrigatéria. Niveis de Prevengao - Promocéao, Protecdo e Recuperacao
de Saude. Nogdes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS) e politicas de
salde publica. Nocdes de territorializagdo, atendimento domiciliar e
integracéo multiprofissional. Préaticas de Saude Coletiva. Tuberculose e
Hanseniase. Assisténcia ao Pré Natal de baixo risco; Diretrizes e Bases
da implantacdo do SUS; Organizagdo da Atengdo Bésica do Sistema de
Saude; Politica Nacional de Saude; Epidemia geral; Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude; Vigilancia em Saude; Indicadores de
Nivel de Saude da Populacéo; Doencgas de Notificagdo compulséria;
Imunizac&o. Sistema Unico de Saude (SUS);Programa da Salde da
Familia; Lei Federal 8.080/90; NOAS 2001/2002; Cédigo de Etica Médica;
Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Novo Codigo Nacional de Tréansito; Conhecimentos de mecanica de
veiculos automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores; Relagdes humanas; Primeiros socorros; Diregdo defensiva;
Nocdes de cidadania; Relagdes Humanos/Interpessoal; Etica e Postura
Profissional. Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Cdbdigo Nacional de Transito; Conhecimentos de mecénica de veiculos
automotores; Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores;
Rela¢des humanas; Primeiros socorros; Direcéo defensiva; Nocdes de
cidadania; Relagdes Humanos/Interpessoal; Etica e Postura Profissional;
Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Conhecimentos de operacionaliza¢cdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; Escavacao,
remocé&o e carga de terra, pedra, areia e cascalho; Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos; Manuten¢éo de maquinas;
abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas. Registros necessarios
para maquinérios pesados. Registro de horas de méaquinas; Classificagcéo
guanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa) Orientac&o e instrucéo de
manobras de maquinas e veiculos. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Cuidados necessérios para conservar a
maquina em boas condigbes mecénicas: Sistema de freios; defeitos
simples no sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Dire¢do defensiva; Primeiros
Socorros; Protec&do ao Meio Ambiente; Cidadania; Conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; Cédigo Nacional do Transito;
Noc¢Ges basicas de Relagbes Humanas no Trabalho - Nog¢des basicas
sobre higiene e seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica
Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Primavera do Leste.

Conhecimentos de operacionalizagcdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; Escavacéo,
remocé&o e carga de terra, pedra, areia e cascalho; Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos; Manuten¢éo de maquinas;
abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas. Registros necessarios



Operador de Maquina
Escavadeira Pa Carregadeira

Professor - Curso Superior em
Artes - Licenciatura Plena (20
e 40 horas)

para maquinarios pesados. Registro de horas de maquinas; Classificacao
quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa) Orientacéo e instrugdo de
manobras de maquinas e veiculos. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Cuidado necessario para conservar a maquina
em boas condigBes mecanicas: Sistema de freios; defeitos simples no
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao
Meio Ambiente; Cidadania; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Cadigo Nacional do Transito; Nogdes basicas de
Rela¢des Humanas no Trabalho - Nog¢des basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei
Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Primavera do Leste..

Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba mével; Escavacao,
remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos; Manutencdo de maquinas;
abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas. Registros necessarios
para maquinarios pesados. Registro de horas de maquinas; Classificacao
quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa) Orientacao e instrugdo de
manobras de maquinas e veiculos. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Cuidados necessérios para conservar a
magquina em boas condi¢cdes mecanicas: Sistema de freios; defeitos
simples no sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
Normas gerais de circulagao e conduta; Dire¢do defensiva; Primeiros
Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; Codigo Nacional do Transito;
Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - Nogdes basicas
sobre higiene e seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica
Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Primavera do Leste.

A acao pedagdgica das atividades artisticas. Conhecimento, sensibilidade
e cultura. Imaginagéo e linguagem. Intuigdo e inspiracdo. Experimentagao
e expressao nas diferentes linguagens. Arte e Educacgdo. A arte como
objeto de conhecimento; Fundamentos do ensino da arte. Educagéo
musical. Historia da musica universal, historia da masica brasileira,
popular e erudita. Semana de arte moderna (22). Festivais da cancao.
Elementos do som: timbre, altura, duracéo e intensidade. Teoria musical
do pentagrama aos elementos basicos da harmonia. Dramaturgia
nacional. Historia do teatro brasileiro e universal. O teatro na educagéo
através dos tempos. A representacgao teatral. Materializacao artistica -
relagdo forma e configuragdes expressivas. Cultura Popular. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Fatos historicos nas artes; Contexto educacional
de artes no Brasil; Correlagdo entre artes e demais disciplinas;
Metodologias utilizadas pelas artes para formagdo do homem. Artes
Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes
Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil;
teoria da arte: arte como produgédo, conhecimento e expresséo; a obra de
arte e sua recepcao; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagBes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica: aspectos
historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de
aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da
danca; papel da danca na educagdo; estrutura e funcionamento do corpo
para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifestag@es culturais; Atualidades; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) - n® 9394/96; Lei Municipal n® 973 de



Professor - Curso Superior em
Ciéncias Biolégicas -
Licenciatura Plena (20 e 40
horas)

Professor - Curso Superior em
Pedagogia - Licenciatura
Plena + curso especifico na
area de deficiéncia mental

Professor - Curso Superior em
Educacao Fisica - Licenciatura
Plena

28 de fevereiro de 2007 - FUNDEB (municipal); Lei Organica Municipal,
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicao Federal de 1988, art,
205 a 214; Lei Municipal 681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educacao
de Primavera do Leste; Plano Municipal de Educagéo; Lei 198 de 18 de
outubro de 1991 que cria o Conselho Municipal de Educacao; Lei 839 de
15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Educacao; Lei
Estadual n° 150/99 que estabelece normas aplicaveis para a Educagdo
Basica no Sistema Estadual de Ensino.

Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Salde: no¢des basicas.
Doengas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias
Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de
Ecossistemas, Interagdes nas Comunidades. Educagdo Ambiental. Seres
Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano:
Nutricéo, Digestao, Circulagdo, Respiragdo, Excregdo, Sistemas de
Regulagéo, Reprodugéo, Hereditariedade, Evolu¢do. Quimica: Materiais
da Natureza, Misturas, Estrutura Atémica, Tabela Periddica, Ligagbes
Quimicas, Fungbes Quimicas, Reagfes Quimicas. Fisica: Cinematica,
Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Etica,
Saude, Orientacao Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho
e Consumo; Atualidades; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(LDB) - n°® 9394/96; Lei Municipal n° 973 de 28 de fevereiro de 2007 -
FUNDEB (municipal); Lei Organica Municipal; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Constituicdo Federal de 1988, art, 205 a 214; Lei Municipal
681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educacgédo de Primavera do Leste;
Plano Municipal de Educacao; Lei 198 de 18 de outubro de 1991 que cria
0 Conselho Municipal de Educacéo; Lei 839 de 15 de julho de 2004 que
institui o Sistema Municipal de Educacao; Lei Estadual n® 150/99 que
estabelece normas aplicaveis para a Educacao Basica no Sistema
Estadual de Ensino.

Conceitos fundamentais em Educacgdo Especial. Educacéo Especial no
contexto da educacdo brasileira. Educagao Especial / Educagéo
Inclusiva: direito a adversidade. Estigma e identidade social do deficiente.
Ensino do individuo especial: métodos, técnicas, recursos educativos e
organizacao especifica. A¢des integradoras: salas de recursos / oficina
pedagodgica. Acao junto as familias de pessoas portadoras de deficiéncia,
acoes integradoras; Atualidades; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) - n® 9394/96; Lei Municipal n° 973 de 28 de fevereiro de
2007 - FUNDEB (municipal); Lei Organica Municipal; Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Constituicao Federal de 1988, art, 205 a 214; Lei
Municipal 681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educagdo de Primavera
do Leste; Plano Municipal de Educacao; Lei 198 de 18 de outubro de
1991 que cria o Conselho Municipal de Educacéao; Lei 839 de 15 de julho
de 2004 que institui o Sistema Municipal de Educagdo; Lei Estadual n°
150/99 que estabelece normas aplicaveis para a Educagdo Bésica no
Sistema Estadual de Ensino.

Os objetivos da Educacgéo Fisica no Ensino Fundamental. O programa de
Educacao Fisica nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental. A
Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no Ensino Fundamental. A
intencionalidade da avaliagcdo no processo de apropriacéo e producgao do
conhecimento. Dimensdes histéricas da Educacao Fisica. Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte e
a atividade fisica. Educagéo Fisica escolar e cidadania. Esporte e jogos
na escola: competicao, cooperacao e transformagéo didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. A pratica da Educagéo Fisica
para portadores de necessidades educacionais especiais. Educagdo do
movimento. Atualidades; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional



Professor - Curso Superior -
Licenciatura Plena +
Capacitagao em Ensino
Religioso Min. 120 Horas (20 e
40 horas)

Professor - Curso Superior em
Geografia - Licenciatura Plena
(20 e 40 horas)

Professor - Curso Superior em
Historia - Licenciatura Plena
(20 e 40 horas)

(LDB) - n°® 9394/96; Lei Municipal n° 973 de 28 de fevereiro de 2007 -
FUNDEB (municipal); Lei Organica Municipal; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Constituicdo Federal de 1988, art, 205 a 214; Lei Municipal
681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educacgédo de Primavera do Leste;
Plano Municipal de Educacao; Lei 198 de 18 de outubro de 1991 que cria
0 Conselho Municipal de Educacgéo; Lei 839 de 15 de julho de 2004 que
institui o Sistema Municipal de Educacao; Lei Estadual n® 150/99 que
estabelece normas aplicaveis para a Educacao Basica no Sistema
Estadual de Ensino.

Art. 33 da Lei 9.394/96 LDB, Pardmetros Curriculares Nacionais; Historia
das principais crengas das grandes religides mundiais. O Homem e o
Sagrado. Cultura Religiosa. Historia do Ensino Religioso; Legislacao do
Ensino religioso no Brasil; Fendmeno religioso e diversidade;
Conhecimento religioso; Concepg¢des do Ensino Religioso; Objetivos do
Ensino Religioso; Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso;
Conteudos para o Ensino Religioso; Avaliacao do Ensino Religioso; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - n°® 9394/96; Lei
Municipal n°® 973 de 28 de fevereiro de 2007 - FUNDEB (municipal); Lei
Orgénica Municipal; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo
Federal de 1988, art, 205 a 214; Lei Municipal 681/01 - Estatuto dos
Profissionais da Educacéo de Primavera do Leste; Plano Municipal de
Educacao; Lei 198 de 18 de outubro de 1991 que cria o Conselho
Municipal de Educacao; Lei 839 de 15 de julho de 2004 que institui 0
Sistema Municipal de Educacgédo; Lei Estadual n°® 150/99 que estabelece
normas aplicaveis para a Educacao Basica no Sistema Estadual de
Ensino.

Evolucédo do Pensamento geogréfico; O ensino de Geografia no Ensino
Fundamental; Conceitos: Espaco, Regido e Territorio. Os dominios
naturais; paisagens climato-botanicas. BRASIL: quadro geomorfolédgico; A
exploragdo dos recursos naturais e seus impactos ambientais; A
construgdo geografica do territério; Desterritorializagéo e suas
dimensdes; O meio técnico-cientifico internacional; Reorganizacéao
produtiva do territério; Metropolizacéo e involu¢do Urbana;
Transformagdes na agricultura; A populacao. O neoliberalismo: impactos
sobre espago e a sociedade latino-americana; Mercosul: dilemas e
perspectivas; Dilemas e contradicdes da hegemonia norte-americana;
Desagregacao soviética e a posicao periférica russa; Leste Europeu e a
transicao para o capitalismo; O espago europeu; Contradi¢cdes do
crescimento econdmico chinés; Africa: periferia do capitalismo; Africa:
diversidades regionais; Blocos econdmicos; Islamismo e geopolitica;
Globalizagdo e suas consequéncias; Atualidades; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) - n® 9394/96; Lei Municipal n® 973 de
28 de fevereiro de 2007 - FUNDEB (municipal); Lei Organica Municipal,
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicdo Federal de 1988, art,
205 a 214; Lei Municipal 681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educacao
de Primavera do Leste; Plano Municipal de Educagéo; Lei 198 de 18 de
outubro de 1991 que cria o Conselho Municipal de Educacao; Lei 839 de
15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Educacao; Lei
Estadual n® 150/99 que estabelece normas aplicaveis para a Educagéo
Basica no Sistema Estadual de Ensino.

Ensino da Historia; Historia Antiga; Historia Medieval; Histéria Moderna;.
Histéria Contemporéanea; Historia do Brasil: Colénia, Império e Republica
(Primeira Republica: aspectos, econdémicos, politicos e sociais. As
oligarquias. A crise do café. O trabalho, o Estado e a legislagao social na
chamada "A Era Vargas". O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60.
O movimento de 1964 e o Estado de Seguranga Nacional. Da distenséo a



Professor - Habilitagdo em
Pedagogia - Licenciatura
Plena ou Normal Superior com
Habilitagdo para o ensino de |
a IV séries (20 e 40 horas)

Professor - Curso Superior em
Letras com Habilitagdo em
Inglés - Licenciatura Plena (20
e 40 horas)

Professor - Cursos Superior

"abertura" politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime
militar. Ensino de Historia; Sele¢do e organizagao de contetdo historicos;
Metodologias do ensino de historia; Linguagens e documentos no ensino
da historia; Atualidades; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(LDB) - n° 9394/96; Lei Municipal n° 973 de 28 de fevereiro de 2007 -
FUNDEB (municipal); Lei Organica Municipal; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Constituicdo Federal de 1988, art, 205 a 214; Lei Municipal
681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educagédo de Primavera do Leste;
Plano Municipal de Educacao; Lei 198 de 18 de outubro de 1991 que cria
0 Conselho Municipal de Educacgéo; Lei 839 de 15 de julho de 2004 que
institui o Sistema Municipal de Educacao; Lei Estadual n® 150/99 que
estabelece normas aplicaveis para a Educacao Basica no Sistema
Estadual de Ensino.

Lei de Diretrizes de Bases da Educacao - LDB; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Conceitos béasicos de ensino fundamental nas séries iniciais
(12 & 42 séries). Alfabetizacao; Préatica pedagoégica; Atividades de estimulo
a leitura e producao de textos; Concepg¢des de linguagem e escrita;
Desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento de percepgdes,
formagao de conceitos e carater da crianca; Interacdo social do aluno;
Elementos locais (sociedade, historia, cultura, costumes, etc) como
recursos didaticos, pedagégicos e metodologias de trabalho; Projeto
pedagogico, planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; Origem da
escrita e sua apropriacdo pela crianca; Rela¢des entre ensino e
aprendizagem; A¢&o educativa como redutor de violéncia; Importancia do
professor como participante da formagao do carater das criangas. Temas
transversais em educacgdo; A construgdo do conhecimento na escola;
Projetos didaticos. Inovagao na educacao e seus reflexos sociais
negativos/positivos. Contetidos da grade curricular das séries iniciais:
Lingua Portuguesa, Estudos Sociais, incluindo Histéria do Municipio e
Estado, Matematica, Ciéncias; Profa; Programa de Formacéao de
Professores Alfabetizadores; Atualidades; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) - n® 9394/96; Lei Municipal n°® 973 de 28 de
fevereiro de 2007 - FUNDEB (municipal); Lei Orgénica Municipal;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicdo Federal de 1988, art,
205 a 214; Lei Municipal 681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educacao
de Primavera do Leste; Plano Municipal de Educagéo; Lei 198 de 18 de
outubro de 1991 que cria o Conselho Municipal de Educacao; Lei 839 de
15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Educacao; Lei
Estadual n® 150/99 que estabelece normas aplicaveis para a Educagéo
Basica no Sistema Estadual de Ensino.

Compreenséo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura,
tipologia textual, estrutura e organizacao textual, coeréncia e coesao:
principais elementos e rela¢des da estrutura lingtistica do inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulério, uso);
fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodoldgicas; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB) - n°® 9394/96; Lei Municipal n® 973 de 28 de
fevereiro de 2007 - FUNDEB (municipal); Lei Orgénica Municipal;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicdo Federal de 1988, art,
205 a 214; Lei Municipal 681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educagao
de Primavera do Leste; Plano Municipal de Educagéo; Lei 198 de 18 de
outubro de 1991 que cria o Conselho Municipal de Educacao; Lei 839 de
15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Educacao; Lei
Estadual n® 150/99 que estabelece normas aplicaveis para a Educagdo
Basica no Sistema Estadual de Ensino.

Nogoes de Logica. Nogdes de Conjuntos: Operagdes, propriedades e
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aplicagBes na resolugdo de problemas. Conjuntos numéricos - Os
sistemas de numeragdo, nimeros naturais, inteiros, racionais e reais,
conceitos, operagdes, propriedades, representacoes, aplicacdes e
resolugdo de problemas. Proporcionalidade: Razédo, proporgao, regra de
trés, porcentagem, juros, aplicacdes e resolugao de problemas. Fungdes:
Definigao, tipos de funcdes, propriedades, representacdes, aplicagdes,
equagles, inequacdes e sistemas. Progressdes - Seqliéncias,
progressoes aritmética e geométrica, aplicagdes. Estatistica - Construgao
e interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de
dispers@o. Combinatoria e probabilidade: Principio fundamental de
contagem, arranjo, combinagdo, permutacéo, nogdes de probabilidade e
aplicagbes. Matrizes, determinantes e Sistemas lineares: Operacdes,
propriedades, sistemas de equacdes lineares e aplicagbes. Geometria
Analitica - Ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posic¢oes relativas,
perpendicularidade, tangencia, lugares geomeétricos, elipse, hipérbole,
parabola. Geometria - Conceitos primitivos, angulos, triangulos,
quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e circulos, unidades de
medidas do Sistema Internacional, areas e perimetros de figuras planas,
aplicagGes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanca.
Geometria Espacial: So6lidos geométricos, diedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Trigonometria: Trigonometria no tridngulo retangulo
e no ciclo trigonométrico, fungées trigopnométricas, equagdes e
inequacdes. Resolucéo de problemas - Resolucao de problemas,
construgdo de equacao e interpretacdo de problemas; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) - n® 9394/96; Lei Municipal n°® 973 de
28 de fevereiro de 2007 - FUNDEB (municipal); Lei Organica Municipal,
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicdo Federal de 1988, art,
205 a 214; Lei Municipal 681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educacao
de Primavera do Leste; Plano Municipal de Educagéo; Lei 198 de 18 de
outubro de 1991 que cria o Conselho Municipal de Educacao; Lei 839 de
15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Educacao; Lei
Estadual n® 150/99 que estabelece normas aplicaveis para a Educagdo
Basica no Sistema Estadual de Ensino.

O portugués como lingua de cultura. RelagBes gramaticais e discursivas:
paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes estruturais. Anélise
interpretativa de fendmenos relativos aos diversos niveis constitutivos do
portugués: fonético-fonolégico, prosddico, morfoldgico, sintatico e
semantico. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade
linglistica: variantes e variaveis linguisticas; relagdo entre pensamento e
linguagem. Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao
texto: significado e contexto; a nog¢ao de textualidade: coeséo e coeréncia
textuais; a linguagem em uso: enunciado e enuncia¢do. Modos de
organizacao do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as inferéncias.
Interpretacao e compreensao. O texto na sala de aula: a formagédo do
produtor/ leitor. O portugués do Brasil: diversidade e preconceito
linglistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo linglistico; os
elementos da comunicagéo; as funcdes da linguagem; figuras e vicios de
linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a articulagdo
gramética e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e
nao literarios; A estruturagéo do sentido: palavra, frase, texto e contexto.
Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de
unidades linglisticas: estrutura e fungdo de morfemas, palavras,
sintagmas e frases - os processos de formagéo de palavras; a estrutura
sintatica da frase, gramaticalidade e intelegibilidade; os processos
sintaticos, o paralelismo semantico; a organizagéo do periodo; sintaxe de
concordancia; sintaxe de regéncia. Crase. Questfes gramaticais:
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ortografia, acentuagdo e pontuacao; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) - n® 9394/96; Lei Municipal n°® 973 de 28 de
fevereiro de 2007 - FUNDEB (municipal); Lei Orgénica Municipal;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicdo Federal de 1988, art,
205 a 214; Lei Municipal 681/01 - Estatuto dos Profissionais da Educacao
de Primavera do Leste; Plano Municipal de Educagéo; Lei 198 de 18 de
outubro de 1991 que cria o Conselho Municipal de Educacao; Lei 839 de
15 de julho de 2004 que institui o Sistema Municipal de Educacao; Lei
Estadual n® 150/99 que estabelece normas aplicaveis para a Educagdo
Basica no Sistema Estadual de Ensino.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990). Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos a
administracao escolar. Documentagéo e informacao: conceito e
desenvolvimento de documentagao. Novas tecnologias: internet, uso e
acesso a base de dados e fontes de informacéo on-line. Nocdes de
informética aplicadas aos servigos de secretaria. Correio Eletrénico
(mensagens, anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word em
portugués: Edicao e formatacéo de textos (operagdes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina
e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel em
portugués: Criacao de pastas, planilhas e gréaficos, uso de formulas,
funcdes e macros, configurar pagina, impresséo, operacdes do menu
Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencéo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows em portugués: Criacdo de pastas
(diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacao com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizacao e utilizagdo de
computadores e pastas remotas. No¢des béasicas de Rela¢gdes Humanas
no Trabalho - Nog¢8es basicas sobre higiene e seguranca no trabalho;
Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Conhecimentos em microinformatica basica, sistema operacional
Windows XP-Professional; configuragéo, customizagdo e operacao de
suite de escritério MS-Office, (planilha, editor de texto, apresentacao de
slides e banco de dados), Internet conceitos e ferramentas (internet
Explorer, Outlook Express), programas de antivirus e anti-spyware,
conhecimentos de compactadores, backup e restauracao de copias,
administracao de contas de usuérios, conhecimento e instala¢des de
redes locais, cabeamento, comunicacgao, placas de redes, modem, hub,
switches, conhecimentos em hardware, identificagdo de componentes de
hardware, discos, memoarias, barramentos, placas e periféricos,
montagem e configuracéo de microcomputadores. Noc¢des basicas de
Rela¢des Humanas no Trabalho - Nog¢des basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional; Lei
Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Aplicacdes de eletrdnica analdgica/digital nos equipamentos
médico/hospitalares; Instrumentagdo baseada na bioeletricidade (EEG,
ECG); Instalacdes elétricas hospitalares; Sensores e transdutores;
Equipamento de Raio X; No¢des béasicas em elétrica; Conhecimentos
especificos sobre a manutengdo de equipamentos odontolégicos e
hospitalares. No¢Bes béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho -
Nocdes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho; Marketing
Pessoal; Etica Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.



Técnico Esportivo

Vigia

Educacao Fisica: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua
importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; Atividades
esportivas e formagédo da crianca e do adolescente; Atividades praticas
da Educacao Fisica; Histéria dos Desportos no Brasil; A importancia
social da Educacgdo fisica: na escola, no lazer, na formacéo do individuo e
na transformacao social; Conhecimento das regras dos esportes em geral
e treinamentos esportivos; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional - LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Primeiros
Socorros; Constituicdo Federal de 1988 art. 217, Codigo Brasileiro de
Justica Desportiva; Atualidades; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) - n® 9394/96; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Nocdes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecao
Individual; Nog¢8es de higiene e limpeza; Equipamentos de Protec¢éo;
Nocdes acerca das fungfes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros
socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Vigilancia do
patrimdnio; Nog¢8es béasicas de Relagbes Humanas no Trabalho - Nogdes
béasicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica
Profissional; Lei Municipal 679/01 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

OBS: A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formacéo dos candidatos, quando os
Conteldos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.
e) Conhecimento comum a todos os professores e Auxiliar Educacional

Area

Conteudo

Projeto Politico Pedagdgico; Politica de inclusédo escolar; Funcéo social da escola;
Didatica e Principios da interdisciplinaridade; Uso de tecnologias na educacgao; Métodos e técnicas
metodologia | de ensino; Sistema de avaliacao escolar e do ensino; Atribuigées do cargo no servi¢co

publico dos profissionais da educacdo municipais.; Parametros Curriculares Nacionais;

OBS: A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formag¢&o dos candidatos, quando os
Conteudos coincidirem para Graus de Formagcao diferenciados.



