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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presi  dente Epitacio
ESTADO DE SAO PAULO
PACO MUNICIPAL “ERNESTO COSER”
PRACA ALMIRANTE TAMANDARE, N° 16-19 — C.N.P.J. 55.293.4 27/0001-17

FONE/FAX: (18) 3281-9777 — e-mail: pmpe@uol.com.br
CAIXA POSTAL 127 — CEP 19.470-000

Edital do Processo Seletivo
N.° 002/2007

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presiden  te Epitacio , Estado de S&o Paulo, torna

publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS E TITULOS, para o preenchimento das vagas dos empregos abaixo especificadas e as que vagarem dentro
do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido
pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e

executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Lt  da.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 FORMAGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura TEEELGE Requisitos Especiais

Agente de Inspecao Sanitaria 44 15 R$ 632,89 R$ 32,00 -

1.1.1 FORMACAO: SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura

Taxa de

T Requisitos Especiais

Médico Veterinario

44 01 R$ 2.876,75 R$ 49,00 Registro no CRMV

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 - AsinscrigBes estardo abertas no periodo de 26 de novembro a 07 de dezembro de 2007 , no horario das 8h
as 11h e das 13h as 17h, na sede da Secretaria de Educagéo, sita a Rua Sao Paulo, 9-43 — Presidente
Epitacio - SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horario bancario no municipio.

2.1.1 - As inscri¢cdes serdo feitas via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 26 de novembro a 07 de
dezembro de 2007, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique sobre inscrigbes abertas.

Em seguida clique sobre o emprego a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique
em AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigao,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

Na sequiéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou institui¢cdo financeira autorizada.

O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscricéo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) cligue em inscricbes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apds o ence rramento das inscricdes cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite o nUmero ou nome do
candidato.

aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex ou carta com AR — Aviso de Recebimento, e pedido de condi¢do especial para a prova,
caso necessite , até o Ultimo dia de inscri¢do na via original ou copia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
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acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscri¢éo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscrigdo via internet implicara na nao
efetivagdo da mesma.

Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet, po derdo usar de computador que sera
disponibilizado, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, na sede da Secretaria de Educacéo, sita a
Rua Sao Paulo, 9-43 — Presidente Epitacio — SP.

Séo condic¢bes para inscricao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
emprego publico;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacgdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante decisao
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que serd fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentagdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e cépia reprografica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancéria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e
observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei,
atestados de antecedentes criminais; comprovante da habilitagédo legal para o exerciciod o0 emprego e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga
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As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para
0s empregos em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Na hipotese de aplicacao do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
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nomeagc0des posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através de ficha de inscri¢céo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Maceio, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitacdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢fes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nédo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instruges constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

Fica condicionada a primeira admisséo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.

41.1 -

41.2 -

O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos  para o emprego AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA e exclusivamente de provas para o emprego MEDICO VETERINARIO.

A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O resultado das provas (Objetivas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10” (dez)
pontos. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a “5,0” (cinco). Por
prova objetiva, compreende-se o conjunto de questdes de uma ou mais matérias dispostas no capitulo TIPO
DE PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORACAO E CRITERIO PARA APROVACAO, do presente
Edital. Quando o numero de candidatos classificados para determinado emprego for igual ou inferior ao
numero de vagas disponibilizadas no Edital a nota na prova objetiva e média, quando houver, sera reduzida



para “3” (trés).

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questBes de mudltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

4.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

4.1.6 - O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

4.1.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo
computadas questBes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.8 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGAO

5.1 — FORMAGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

VALORACAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10) )
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CRITERIO

PARA
Lingua & Conhec. Conhec. Valor por APROVACAO
EMPREGO Portuguesa Matematica Gerais Especificos Total Quest&o G
gge.”t,e. de  Inspecdo 08 05 07 20 40 0,25 Vide item 4.1.2
anitaria

5.1.1 — FORMAGAO: SUPERIOR COMPLETO

VALORACAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CF;!XE?'O
EMPREGO ConhecGerais Conhec. Especificos Total \glﬁrsfacg APROVAGAO
Médico Veterinério 10 30 40 0,25 Vide item 4.1.2
5.2 - Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou médias.

6. DOS TITULOS

6.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos para o emprego AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA e exclusivamente de provas para o emprego MEDICO VETERINARIO.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS QUANTIDADE MAXIMA VALOR
6 (seis) meses a 1 (um) ano 1 (um) ponto
Experiéncia profissional nas atividades similares 1 (um) ano e 1 dia a 2 (dois) 2 (doi t
ou iguais as de Agente de Inspecgdo Sanitaria na anos (dois) pontos
area de frigorifico de bovinos i i
g 2 (dois) anos e ldiaa3 3 (trés) pontos
(trés) anos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios de titulacdo através de fotocOpias
autenticadas, em Cartério, ou fotocdpia acompanhada do original. Qualquer que seja a opcéo do candidato, a
fotocopia ficara retida.

6.2.1 - Os Titulos, apresentados em coOpias devidamente autenticadas, ou conferidas com os originais, apds sua



entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros Titulos aos ja
entregues.

6.3 - Sao documentos comprobatérios de Titulagédo

6.3.1 - Titulo relacionado no quadro: Contrato de Trabalho, registrado em Carteira de Trabalho (incluindo paginas de
identificacdo pessoal) ou, no caso de experiéncia em Orgdos ou Instituicdes Publicas, Declaragdo em papel
timbrado do Orgé&o/Instituicdo, com assinatura do(s) responsavel(is), sob carimbo.

6.3.2 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.3.3 - Na&o serdao admitidos, em hipétese alguma, titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico.

6.3.4 - Em caso de fundada duavida, a qualquer momento sera solicitada, ao candidato, a reapresentagdo dos Titulos,
em documento original, sob pena de se desconsiderar os pontos relativos aos mesmos.

6.4 - A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “3 (trés) pontos” .

6.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos sera somado o ponto referente aos Titulos, para classificacao final.

6.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacao”.

6.7 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das
respectivas provas , em salas especialmente designadas , copia reprografica autenticadas de eventuais
titulos que possuam, conforme disciplina o presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, emprego e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Processo Seletivo: Prefeitura do hunicipio de ...
Cargo:

Mome do Candidato:

Inzerigdo n®:

6.8 - Nao havera segunda chamada para entrega dos Titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

6.9 - Em que pese os Titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.1 - LOCAL —DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 06 de janeiro de 2008, as 8 horas, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de

jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br , com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

7.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
WwWw.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

7.3 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 seréo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscri¢cdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta.

7.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,

nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execucgao individual e correta da provas.



7.5

7.6

7.7 -

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apds o
que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as seguintes:
FORMAGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa :
FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos; Acentuacéo tonica; Acentuacdo grafica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos;
Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacado das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagédo das palavras; Derivagdo e Composicao;
Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de
palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracéo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal
e Nominal; Colocagéo dos Termos da Oracao; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise,
uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacio; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢cdo ou
sintaxe, Vicios de linguagem. Matematica : Radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugcdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagbes fracionéarias; Relagdo e Funcao:
dominio, contra-dominio e imagem; Fung&o do 1° grau — fungdo constante; Raz&do e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nameros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expresséao algébrica — operag8es; Expressoes fracionarias —
operacOes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungéo exponencial: equagéo e
inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Trigonometria da 1?2 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios;
Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Ultima edicdo e
Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais. Conhecimentos

Especificos : Regulamentacdo Basica da Inspegdo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nocdes de
abrangéncia da inspecdo, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; Nocdes de
microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF); Procedimento Padrédo de
Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); No¢8es de biologia,
anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados,
etc.); Nocdes sobre sistemas de criagdo de animais de abate; Nogdes de instalagbes e equipamentos.
Referéncias Bibliograficas: - Leis n° 1.283/1950, 7.889/1989 e 9.712/1998, o Decreto n° 30.691/1952 e suas
alteracdes, Portarias n® 210/1998 (Aves) e 711/1995 (Suinos) e Manual de Inspecédo de Carne Bovina (Ultimo
item das referéncias bibliograficas) — PARDI, M. C. et al. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Goiania:
CEGRAF-UFG/Niter6i: EDUFF, 1993; - FRANCO B.D.G.M., LANDGRAF M. Microbiologia dos Alimentos. Sao
Paulo: Atheneu, 1996; - BRASIL, - Decreto n°® 30.691/52. Regulamento de Inspecédo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal (RIISPOA). Brasilia: Ministério da Agricultura e do Abastecimento, 1997. Publicado
no Diario Oficial da Unido de 07/07/1952, Secdo 1, Pagina 10.785; - __ . Instrucdo Normativa n° 01/02.
Sistema Brasileiro de Identificacdo e Certificacdo de Origem Bovina e Bubalina. Brasilia: M.A.A., 2002.
Publicado no Diario Oficial da Unido de 10/01/2002, Secéo 1, P4gina 6; - __ Instru¢cdo Normativa n°® 42/99.
Plano Nacional de Controle de Residuos em Produtos de Origem Animal. Brasilia: M.A.A., 1999. Publicado no
Diario Oficial da Unido de 22/12/1999, Secao 1, Pagina 213; - Portaria n°® 368/97. Regulamento Técnico
Sobre as Condigbes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Brasilia: M.A.A., 1997. Publicado no Diario Oficial da Unido de
08/09/1997, Secéo 1, Pagina 19697; - Portaria n°® 46/98. Manual Genérico para APPCC em IndUstrias de
Produtos de Origem Animal. Brasilia: M.A.A., 1998. Publicado no Diéario Oficial da Unido de 16/03/1998, Sec¢éo




1, Péagina 24; - Portaria n® 210/98. Regulamento Técnico da Inspegdo Tecnoldgica e Higiénico-sanitaria
de Carne de Aves. Brasilia: M.A.A., 1998. Publicado no Diario Oficial da Unido de 26/11/1998, Secéo 1, Pagina
226. - . Portaria n® 711/95. Normas Técnicas de Instalacdes e Equipamentos para Abate e
Industrializagédo de Suinos. Brasilia: M.A.A., 1995. Publicado no Diario Oficial da Unido de 03/11/1995, Sec¢éo
1, Pagina 17625; - Portaria 304/96. Distribuicdo e Comercializagdo de Carne Bovina, Suina e Bubalina.
Brasilia: M.A.A., 1996. Publicado no Diario Oficial da Unido de 23/04/1996, Secédo 1. - . Instrucéo
Normativa n® 03/00. Regulamento Técnico de Métodos de Insensibilizacdo para o Abate Humanitario de
Animais de Acougue. Brasilia: M.A.A., 2000. Publicado no Diario Oficial da Unido de 24/01/2000, secéo 1,
Pagina 14; _ Lein°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Disp8e sobre a Inspecéo Industrial e Sanitaria dos
Produtos de Origem Animal. Publicado no Diario Oficial da Unido de 19/12/1950, Sec¢édo 1, Pagina 18161; -
_ Lein® 7889, de 23 de novembro de 1989. Dispde sobra a Inspecao sanitaria e Industrial dos Produtos de
Origem Animal, e da outras providéncias. Publicado no Diario Oficial da Unido de 24/11/1989, secao 1, Pagina
21529; - Lei n°® 9712, de 20 de novembro de 1998. Altera a Lei n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991,
acrescentando-lhe dispositivos referentes a Defesa Agropecudria. Publicado no Diario Oficial da Unido de
23/11/1998, Secdo 1, Pagina 1. - . Padronizacao de Técnicas, InstalagGes e Equipamentos para o Abate
de Bovinos (normas de bovino). Brasilia: M.A.A, 1971.21.

FORMAGAO: SUPERIOR COMPLETO

MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Gerais : Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de
Etica; Codigo de Processo Etico; Salde Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina
Veterinaria. Conhecimentos Especificos _: |1 - Extensdo Rural - 1. Projetos de extensédo rural; elementos
essenciais 2. Nog¢des de comunicacao rural 3. Noc¢des de educacéo de adultos 4. Metodologia Il - Producdo
Animal 1. Bovinocultura de corte 2. Bovinocultura leiteira 3. Formacdo e manejo de pastagens: fenacéo e
silagem 4. Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econémica das exploragées animais 5.
Manejo de rebanhos, reprodugcdo animal e inseminacao artificial Ill - Defesa Sanitaria Animal - 1.
Epidemiologia 2. Imunologia 3. Esterilizagdo e desinfeccdo 4. Etiopatogenia, diagnéstico, tratamento,
prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades 5. Infecto-contagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, eqlina, suina, ovina, caprinos e avicultura IV - Inspe¢do Sanitaria de

Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nocbes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e
destinagdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.
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A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢Bes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei Orgénica do Municipio.

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:
a — maior idade;

b — casado, vilvo, divorciado ou separado judicialmente;

¢ — maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

d — sorteio.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséao, ser admitidos na sala de provas, 0os
candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe,
reservista, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua identificagdo. N&o serédo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima d efinidos .

Da divulgacéo oficial dos resultados e classificagdo cabera recursos fundamentados a CONSESP - Consultoria
em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, no prazo de “2” (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
oficial em jornal com circulagao local, mediante requerimento que devera ser protocolado no Setor competente
da Prefeitura. Decorrido o prazo de “2" (dois) anos, as “folhas de respostas” poderdo ser incineradas pela
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, exceto aquelas para as quais foram
apresentados recursos, cujo prazo para incineragdo sera de 5 (cinco) anos. O candidato devera apresentar o
recurso na forma digitada ou datilografada, ndo sendo aceitos recursos via postal, via fax e/ou via correio
eletrbnico. Em caso de contestacdo de questdes, por qualquer alegacédo, devera citar na peticdo recursal,
argumentagcdo logica e consistente, bem como argumentacdes plausiveis, fundadas em literaturas
conceituadas, além de sua qualificagcdo completa, emprego para o qual apresenta recurso e o da respectiva
inscricdo. Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos. A Comisséo
Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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9.6.1-

9.7 -

9.8.1-

A validade do presente Processo Seletivo, sera de “1” (um) ano contado da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacgédo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologac¢éo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissao do candidato que apresentar falsa declaragéao.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP, através
de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°648/2007, de 22 de novembro de 2007 e
Comissédo Organizadora especialmente constituida pelo Decreto n°® 2420/2007, de 22 de novembro de 2007.

A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatidao das informa¢des ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Epitacio - SP, 22 de novembro de 2007.

José Antonio Furlan
Prefeito



