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Edital do Concurso Publico

N.© 001/2007

te Epitacio , Estado de Sao Paulo, torna

publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para o preenchimento das vagas dos empregos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico serd regido pelas
instrugcbes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacao
Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio e
executado pela empresa CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Lt  da.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 FORMAGAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura

C/H Ref.

Vagas

Venc.

Taxa de
Insc.

Requisitos Especiais

Auxiliar de Servicos Gerais - a4 | o1 15 R$ 433.20 R$ 27,00 )

Feminino

Auxiliar de Servicos Gerais - a4 | o1 15 R$ 433.20 R$ 27,00 _

Masculino

Coveiro 44 04 02 R$ 475,36 R$ 27,00 -

Merendeira 44 02 10 R$ 447,89 R$ 27,00 -

Motorista 44 | 04 | 05 | R$47536 | R$27,00 CNH na Categoria "D" ou
Superior

Operador _ de Maqqlnas (Pa 24 04 o1 R$ 475,36 R$ 27.00 CNH na Categ.orla C” ou

Carregadeira e Motoniveladora) Superior

Soldador 44 04 01 R$ 475,36 R$ 27,00 -

Zelador de Patriménio 44 02 05 R$ 447,89 R$ 27,00 -

1.1.1 FORMACAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura C/H Ref. Vagas Venc. T?:scde Requisitos Especiais
ADI - Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil 44| 05 15 R$ 479,11 R$ 27,00 i
Escriturario 44 05 10 R$ 479,11 R$ 27,00 -

1.1.2 FORMAGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura

Requisitos Especiais

Desenhista 44 | 14 01 R$ 835,63 R$ 32,00 Curso de Auto Cad

o Curso de Formacéo Técnica e
Técnico de Enfermagem 44 14 03 R$ 835,63 R$ 32,00 Registro no COREN

_— - Curso de Formacéo Técnica e
Técnico de Farmécia 44 14 01 R$ 835,63 R$ 32,00 Registro no CRF
Técnico de Laboratério 44 14 01 R$ 835,63 R$ 32,00 Curso de Formacédo Técnica
Técnico Seguranca de Trabalho | 44 12 01 R$ 743,06 R$ 32,00 Curso de Formacéo Técnica
Topografo 44 13 01 R$ 766,79 R$ 32,00 -




1.1.3 FORMAGAO: SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura C/H Ref. Requisitos Especiais
Assistente Social 44 17 02 R$ 1.128,35 | R$ 49,00 Registro no CRESS
Bioquimico 20 17 01 R$ 1.128,35 | R$ 49,00 Registro no CRF
Engenheiro Civil 20 17 01 R$ 1.128,35 R$ 49,00 Registro no CREA
Enfermeira Padrédo 44 17 02 R$ 1.128,35 | R$ 49,00 Registro no COREN
Farmacéutico 44 17 01 R$1.128,35 | R$ 49,00 Registro no CRF
Fonoaudidloga 20 17 02 R$1.128,35 | R$ 49,00 Registro no CRFa
Médico Clinico Geral 20 19 01 R$1.367,28 | R$ 49,00 Registro no CRM
Médico Dermatologista 20 | 20 | 01 | R$1.527,40 | RS 49,00 ESpeCia"dadrfo”géﬁa ® REEED
Médico do Trabalho 20 | 20 | 01 | R$152740 | Readgp | speciaidade na dreae Registio

Registro no CRM e Certificado
de Residéncia Médica expedida
por Instituicao Médico-Hospitalar
20 20 01 R$ 1.527,40 | R$ 49,00 credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica

na area da especialidade
requerida

Registro no CRM e Certificado
de Residéncia Médica expedida
por Instituicdo Médico-Hospitalar
Médico Ginecologista 20 20 01 R$ 1.527,40 | R$ 49,00 credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica

na area da especialidade
requerida

Registro no CRM e Certificado
de Residéncia Médica expedida
por Instituicao Médico-Hospitalar
Médico Neurologista 20 20 01 R$ 1.527,40 | R$ 49,00 credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica

na area da especialidade
requerida

Registro no CRM e Certificado
de Residéncia Médica expedida
por Instituicdo Médico-Hospitalar
Médico Otorrinolaringologista 20 20 01 R$ 1.527,40 | R$ 49,00 credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica

na area da especialidade
requerida

Registro no CRM e Certificado
de Residéncia Médica expedida
por Instituicao Médico-Hospitalar
Médico Psiquiatra 20 20 01 R$ 1.527,40 | R$ 49,00 credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica

na area da especialidade

Médico Ortopedista e
Traumatologista

requerida
Médico Veterinério 44 19 01 R$ 1.367,28 | R$ 49,00 Registro no CRMV
Nutricionista 44 17 01 R$1.128,35 | R$ 49,00 Registro no CRN
Psicologa 20 17 02 R$1.128,35 | R$ 49,00 Registro no CRP
2. DAS INSCRIGOES
2.1 - AsinscrigBes estardo abertas no periodo de 26 de novembro a 07 de dezembro de 2007 , no horario das 8h

as 11h e das 13h as 17h, na sede da Secretaria de Educagéo, sita a Rua Sao Paulo, 9-43 — Presidente
Epitacio - SP, respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horario bancario no municipio.

2.1.1 - As inscri¢cdes serdo feitas via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 26 de novembro a 07 de
dezembro de 2007, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
- Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique sobre inscriges abertas.
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- Em seguida cligue sobre o emprego a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique
em AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigdo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s o pagamento) cliqgue em inscricdes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apds 0 ence rramento das inscricdes cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricao” e digite 0 nimero ou nome do
candidato.

- agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser portador de deficiéncia, deverdo encaminhar via
sedex ou carta com AR — Aviso de Recebimento, e pedido de condi¢do especial para a prova,
caso necessite , até o Ultimo dia de inscri¢cdo na via original ou copia reprogréafica autenticada, para
CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacéo do CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscricao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo j& estéo inclusas as despesas bancarias.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo via internet implicara na nao
efetivagdo da mesma.

Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet, po derdo usar de computador que sera
disponibilizado, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, na sede da Secretaria de Educacéo, sita a
Rua Sao Paulo, 9-43 — Presidente Epitacio — SP.

Séo condi¢Bes para inscricao:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
emprego publico;

Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente que se aprovado quando da nomeacgdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢co publico”, mediante decisao
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentagdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e cépia reprografica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancaria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PORTADORES DE DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e
observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Para os candidatos ao emprego de OPERADOR DE MAQUINAS (PA CARREGADEIRA E
MOTONIVELADORA), possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior e para os candidatos ao emprego de
MOTORISTA possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas
praticas eventuais inscricées cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver
vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se  submeter



22.7-

a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na classe exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢des,
Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei,
atestados de antecedentes criminais; comprovante da habilitagédo legal para o exerciciod 0 emprego e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga
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As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para
os empregos em Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Na hipotese de aplicacéo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas
nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagédo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricbes, através de ficha de inscricdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para CONSESP, sita
a Rua Maceio, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, via sedex ou carta com aviso de
recebimento até o ultimo dia de inscri¢cdo, na via original ou cOpia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitacdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢fes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nédo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacgédo destes Ultimos.



3.1.11 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.1.12 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

3.1.13 - Fica condicionada a primeira admisséo de candidato portador de deficiéncia apds o preenchimento da décima
vaga dos nédo portadores de deficiéncia, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira, trigésima
primeira e assim sucessivamente.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.
4.1.1 - Aduragdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O resultado das provas (Objetivas e Praticas) sera apurado pela atribuicdo de uma nota de “0” (zero) a “10”
(dez) pontos para cada uma das provas. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
nao inferior a “5,0” (cinco) nas provas objetivas e, para aqueles cujas provas forem objetivas e praticas, nota
ndo inferior a “5,0” (cinco) em cada uma delas, sendo nesse caso, classificados pela média aritmética entre
elas. Por prova objetiva, compreende-se o conjunto de questfes de uma ou mais matérias dispostas no
capitulo TIPO DE PROVA — NUMERO DE QUESTOES, VALORAGAO E CRITERIO PARA APROVAGAOQ, do
presente Edital. Quando o nimero de candidatos classificados para determinado emprego for igual ou inferior
ao numero de vagas disponibilizadas no Edital a nota na prova objetiva e média, quando houver, sera
reduzida para “3” (trés).

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-80 em forma de testes, através de questdes de mudltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

41.4 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

4.1.5- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por
meio de demonstracéo préatica das atividades inerentes ao emprego ou funcao, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital. A prova pratica para o emprego de DESENHISTA desenvolver-se-
a conforme forma e critérios estabelecidos no presente Edital constante do item 6.1.

4.1.6 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

4.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Coordenador da Sala;

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 40 minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Coordenador da Sala o caderno de questfes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo
computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.9 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5. DO TIPO DE PROVA - N° QUESTOES - VALORAGAO E CRITERIOS PARA APROVAGAO

5.1 — FORMAGAO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALORACAO PARA PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS (0 A 10)

PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  PROVA C'TD'XFE{":'O

Lingua N Conhec. | Conhec. VTl PRATICA  \beovacAo
EMPREGOS Portuguesa Matematica Gerais Especificos Total Questdo G
Al.II:XIllar de Servigos Gerais 10 10 10 - 30 0,333 Vide item 4.1.2
— Feminino




Auxiliar d_e Servicos Gerais 10 10 10 ) 30 0,333 _Slm, vide Vide item 4.1.2
— Masculino item 4.1.5
i Sim, vide S
Coveiro 10 10 10 - 30 0,333 item 4.1.5 Vide item 4.1.2
Merendeira 10 10 10 - 30 0,333 | SIM Vide 1 \ide item 4.1.2
item 4.1.5
i Sim, vide S
Motorista 10 10 - 10 30 0,333 item 4.1.5 Vide item 4.1.2
Operador de Maquinas Sim. vide
(Pa Carregadeira e 10 10 - 10 30 0,333 . Vide item 4.1.2
. item 4.1.5
Motoniveladora)
Soldador 10 10 10 - 30 0,333 Néao Vide item 4.1.2
Zelador de Patrim6nio 10 10 10 - 30 0,333 Né&o Vide item 4.1.2

5.1.1 — FORMACAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALORAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS (0 A 10) )
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO:  prova  CRITERIO

PARA

Lingua - Conhec. Conhec. Valor por | #atalile APROVACAO
EMPREGOS portuguesa | Matematica | CoREte | iees | T8 | Guestao =
ADI —  Auxiliar de Sim, vide S
Desenvolvimento Infantil 10 10 10 10 40 025 item 4.1.5 Vide item 4.1.2
Escriturario 10 10 10 10 40 0,25 Nao Vide item 4.1.2

5.1.2 — FORMAGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

VALORACAO PARA PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS (0 A 10)

' PROVA OBJETIVA COMPOSIGAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: S
Lingua - Conhec. Conhec. Valor por APROVACAO
EMPREGOS Portuguesa Matematica Gerais | Especificos e Questéo ¢

Desenhista 10 10 10 10 40 0,25 S:t”;’m"ge Vide item 4.1.2
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10 40 0,25 N&o Vide item 4.1.2
Técnico de Farméacia 10 10 10 10 40 0,25 N&o Vide item 4.1.2
Técnico de Laborat6rio 10 10 10 10 40 0,25 N&o Vide item 4.1.2
Teécnico  Seguranca  de 10 10 10 10 40 0,25 Nao | Vide item 4.1.2
Trabalho
Topégrafo 10 10 10 10 40 0,25 Nao Vide item 4.1.2

5.1.3 — FORMAGAO: SUPERIOR COMPLETO

VALORACAO PARA PROVAS OBJETIVAS (0 A 10)
PROVA OBJETIVA COMPOSICAO E N° DE QUESTOES ENVOLVE NDO: CRITERIO

Lingua Qo_nhec. Conhec Conhec. Valor por APR%Q/I?AACAO
EMPREGOS Portuguesa Ba5|co§ _de Gerais Especificos Vel Questédo
Informética

Assistente Social 10 05 - 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Bioguimico 10 05 - 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Enfermeira Padréo 10 05 - 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Engenheiro Civil 10 05 Auto Cad - 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Farmacéutico 10 05 - 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Fonoaudidloga 10 05 - 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Médico Clinico Geral - - 10 30 40 0,25 Vide item 4.1.2
Médico Dermatologista - - 10 30 40 0,25 Vide item 4.1.2
Médico do Trabalho - - 10 30 40 0,25 Vide item 4.1.2
¥r§iﬁ2to|o§§gpedma e - ; 10 30 40 025 | Videitem 4.1.2
Médico Ginecologista - - 10 30 40 0,25 Vide item 4.1.2
Médico Neurologista - - 10 30 40 0,25 Vide item 4.1.2
Médico Otorrinolaringologista - - 10 30 40 0,25 Vide item 4.1.2
Médico Psiquiatra - - 10 30 40 0,25 Vide item 4.1.2
Médico Veterinério - - 10 30 40 0,25 Vide item 4.1.2
Nutricionista 10 05 - 25 40 0,25 Vide item 4.1.2
Psicéloga 10 05 - 25 40 0,25 Vide item 4.1.2

5.2 - Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.



5.3 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporgao citada abaixo, excedendo esse nimero em tantos quantos obtiverem a mesma nota do Ultimo

classificado.
Empregos Vagas | N°de candidatos classificados para prova pratica
ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 15 04 (quatro) vezes o numero de vagas
Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino 15 05 (cinco) vezes o numero de vagas
Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino 15 05 (cinco) vezes o nimero de vagas
Coveiro 02 07 (sete) vezes o numero de vagas
Desenhista 01 10 (dez) vezes o nimero de vagas
Merendeira 10 05 (cinco) vezes o numero de vagas
Motorista 05 05 (cinco) vezes o numero de vagas
:\Dﬂgte(;ﬁg/(;rla dgfa) Maquinas (P&  Carregadeira e 01 10 (dez) vezes o numero de vagas

6. DA PROVA PRATICA DE AUTO CAD

6.1 - A prova préatica para o emprego de DESENHISTA tem por objetivo verificar o desempenho na execugéo de
tarefas pertinentes a funcéo.

6.2 - Consistird na utilizagdo do programa Autocad para copia na integra da planta a ser definida pela Comisséo
Organizadora.

6.3 - A avaliagdo sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de corregao:

a) técnica—0a 7 pontos
b) agilidade — 0 a 3 pontos

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL-DIA-HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 06 de janeiro de 2008, as 14 horas, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br , com antecedéncia minima de 3
(trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do
Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

7.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
WwWw.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacéo. Essa comunicacgao ndo tem caréter oficial, e sim apenas informativo;

7.3 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 seréo admitidos as provas os candidatos que comparecerem munidos de
seu protocolo de inscri¢cdo, documento de identidade constante do protocolo de inscrigdo (cédula de identidade
ou carteira de trabalho) e caneta esferografica azul ou preta. Os candidatos aos empregos de MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS (PA CARREGADEIRA E MOTONIVELADORA) deveréo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes e dentro do prazo de validade.

7.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios outros, para resguardar a execucao individual e correta da provas.

7.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.6 - Na&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢éo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo com 30 minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o
que os portdes serdo fechados nao sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

7.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,



devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:
FORMA(;AO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo Lingua Portuguesa:  Substantivos: proprio, comum, simples,
composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposi¢cdo; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparacao de
palavras entre si: sinbnimo e antbnimo; Acentuacao e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuacéo; Andlise
e interpretacdo de textos; Diviséo silabica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas; Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operacgdes
fundamentais — resolucéo de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeracgao decimal: nUmeros
até bilhdo; NogOes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte;
Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero
decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fracdes; Operagdes com numeros decimais. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia
do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque
Editora Abril — Ultima edi¢cdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do
Pais.

Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO (PRATICO) Nogdes de limpeza e higiene; Destinago do lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e
uso dos utensilios de trabalho bragal; Nog8es de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc..;
Pequenos reparos em instala¢des, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO (PRATICO) Varricdo de superficies diversas;
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de
valas com utlizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de encanador,
pedreiro, operador de bomba).

COVEIRO (PRATICO) Func6es; Direitos e deveres do funcionario plblico municipal; Ferramentas utilizadas;
Tipos de sepulturas; Validade da aquisi¢cdo dos terrenos; A exumacao; O enterro; Edificacfes.

MERENDEIRA (PRATICO) Preparacdo dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); Nocdes basicas de
higiene basica e pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de produtos de
limpeza usados na cozinha.

MOTORISTA LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAQ: Legislacdo e Sinalizagéo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢6es de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR :
Condugéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; Manutenc¢é&o do veiculo; Dire¢éo e operacao veicular.

OPERADOR DE MAQUINAS (PA CARREGADEIRA E MOTONIVELADORA) LEGISLAQAO E REGRAS DE
CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizagéo de
Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecénica
béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Dire¢cdo e operacgao
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

FORMAGAO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : Ortografia oficial; Classes de palavras;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocagéo de
pronomes nas frases; Correcédo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragdo; Analise e interpretacdo de
textos; Redacao oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes. Matematica : Conjunto de
numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e




composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequagfes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo
Algébrica; Geometria Plana. Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil,
Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes
e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril —
tltima edicdo e Guia dos Curiosos — Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos
sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos

ADI — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nogfes de
Recreacdo e jogos recreativos; Nocdes de Esportes; Lazer; Alimentacdo; Nocdes de Higiene pessoal com
criangas de 0 a 4 anos; Nogdes de como alimentar criancas; Aptiddo e Habilidades para lidar com crianga;
Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas; No¢des de modelagem, pintura,
teatro; Estatuto da Crianga e do Adolescente. (PRATICO) Higiene da crianca; NogBes de Salide; Nocbes de
Alimentacéo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 4 anos; Direitos e
Deveres do Funcionario Publico Municipal; Nog¢des praticas de Amamentagéo.

ESCRITURARIO Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certiddes - Atestados - Declaragdes - Procuragao -
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas - Requerimento - Circulares
- Siglas dos Estados da Federacdo - Formas de tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de
correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - Nocdes de protocolo e arquivo - indice
onomastico - Assiduidade - Disciplina na execugao dos trabalhos - Rela¢gdes humanas no trabalho - Formas de
tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Leis
Ordinarias e Complementares - Constituicdo Federal Art. © 6° a 11; Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel — Uso de correio eletronico.

FORMACAO: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo: Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
béasicos; Acentuagdo tonica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivagdo e Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composi¢éo; Tipos de Composicéo;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; OragBes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocac¢édo dos Termos da Oracéo;
Colocagédo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do “que” e
“se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuacéo; Interpretagéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de linguagem. Matemética : Radicais:
operagOes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugao
das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgdo de 1° grau: resolu¢do — problemas de
1° grau; Equag0es fracionérias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporgcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacgdo e inequacao exponencial; Fungdo logaritmica;
Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos _Gerais: _ Cultura Geral,
Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio
Ambiente; Paises: Capitais, Contin