EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE(MG).

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo I, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, e da
formac&o de cadastro de reserva. O nimero de vagas, os respectivos graus de escolaridade exigidos, remuneracéo e valor da
inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades descentralizadas, na zona urbana ou rural. Os cargos
oferecidos para pronto atendimento serdo exclusivamente para o pronto atendimento, nao podendo serem remanejados.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagio especifica.

1.4. Nomeac&o: para nomeacdo do candidato aprovado devera ser observada a disponibilidade or¢camentaria e financeira, bem
como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.5. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua nomeagao para a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Legislagdo Municipal aplicavel.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2. Declarar, no Requerimento de Inscrigdo, que atende as condi¢des exigidas e se submete as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA POSSE

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data da nomeacao, os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

3.5. Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7. Ter, na data da nomeacao, a idade minima de 18 anos completos.

3.8. Declarar que néo é aposentado por invalidez.

3.9. Nao possuir acumulo de cargos e /ou incompatibilidade de horarios.

3.10. Ter disponibilidade para trabalhar em qualquer um dos turnos e/ou de acordo com a necessidade, a critério exclusivo da
Secretaria onde for lotado.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos requisitos exigidos no Edital que rege o concurso, antes de realizar sua
inscri¢do, evitando dnus desnecessarios.

4.2. Ainscricao somente podera ser realizada:

*  No Posto de Inscri¢ao, de acordo com item 4.3.

»  Pela Internet, de acordo com o item 4.4.

4.3. POSTO DE INSCRIGAO:

4.3.1. Local: Praga Jodo Pinheiro, SIN, sala do CEMEJA (ao lado da Secretaria de Satde) — Pouso Alegre-MG

4.3.2. Periodo: de 12/02/07 a 02/03/07, exceto domingos e feriados.

4.3.3. Horario: 09:00 as 17:00H.

4.3.4. Pagamento da taxa: O candidato devera depositar o valor especificado no Anexo |, referente a taxa de inscrigéo, para crédito

do IMAM em uma das seguintes agéncias bancarias:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL BANCO ITAU BANCO DO BRASIL
Favorecido: IMAM ou Favorecido: IMAM ou Favorecido: IMAM
AGENCIA: 0681 AGENCIA: 3102 AGENCIA: 3061-9
CONTA: 03001616-9 CONTA: 02666-7 CONTA: 63701-7

4.3.5. Nao sera aceito deposito em caixa rapido.

4.3.6. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo no Banco, deverd o candidato, OBRIGATORIAMENTE, procurar o Posto de
Inscrigdo e de posse do comprovante de depdsito da taxa, efetuar sua inscrigdo recebendo na oportunidade o documento
comprobatorio da mesma e o Manual do Candidato.



4.3.7. O simples pagamento do valor da taxa, ndo assegura ao candidato a inscri¢do no concurso. Sua efetivagdo somente sera
concretizada com o preenchimento de requerimento especifico no Posto de Inscri¢éo

4.3.8. A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador, mediante Requerimento de Inscrigdo, na qual devera ser
registrado o nimero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso.

4.3.9. Documentagdo exigida: o candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo de inscricdo, pessoalmente ou mediante
procuracao, 0s seguintes documentos:
a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscri¢éo, no qual o candidato declara atender as condigbes

exigidas para a inscrigdo e submeter-se as normas deste Edital.

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo em nome do IMAM.

4.4. INSCRICAO VIA INTERNET: podera ser feita pelo sitio eletronico www.imam.org.br (clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/Inscrigéo on line), a partir das 10:00h do dia 12/02/07 até as 24:00h do dia
28/02/07.

4.41. O pagamento da taxa de inscri¢do realizada via Internet deveré ser efetivado em qualquer agéncia bancaria em seu horario

normal de funcionamento, até o dia 02/03/07.

4.4.2. Nao sera valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previsto no item
44.e441.

4.43. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Requerimento de Inscriao,
via Internet.

4.4.4. A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e a organizadora do concurso néo se responsabilizam por solicitag&o de inscrigdo
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.5. Ainscricdo via Internet somente sera concretizada ap6s a impressao do boleto e se confirmado o pagamento da taxa de
inscri¢&o.

4.4.6. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.5. QOutras informagdes referentes a inscrigao:

4.5.1. O candidato devera entregar a documentagéo exigida no item 4.3.9. no ato da inscri¢éo.

4.5.2. Sera indeferido o Requerimento de Inscricdo ilegivel, incompleto e sem a documentagao exigida.

4.5.3. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢&o sera motivo de indeferimento da inscri¢&o.

4.5.4. N&o havera recurso contra o indeferimento de inscri¢&o.

4.5.5. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

4.5.6. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do, que possui 0s pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre.

4.5.7. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas do concurso.

458. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela
cancelada.

4.5.9. Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscrigéo, implicara na perda de todos os
direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.5.10. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragéo de opgao de cargo.

4.5.11. Caso o candidato, no periodo de inscricdo, queira optar a outro cargo devera realizar nova inscrigdo apresentando termo de
desisténcia da inscrigdo anteriormente feita, sob pena de anulagéo das duas.

4.5.12. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagdo ou de n&o realizagdo do
CONCuUrso.

4.5.13. Sera permitida a inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuragao do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de Identidade do candidato e apresentagéo da Identidade do procurador.

4.5.14. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

4.5.15. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, ficando a mesma retida.

4.5.16. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando os
mesmos com as consequéncias de eventuais erros de provimento daquele documento.

4.5.17. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procurador.

4.5.18. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento de Inscrigdo, o Cartdo de Inscrigdo contendo o
local, dia e horario de realizagdo das provas. No caso do nao recebimento do Cartdo até o dia 18/03/07 ou receber com
incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone 0XX (31) 3422-6829, nos dias 19 ou
20 de margo de 2007 no horario de 09:00 as 17:00 H, ou diretamente no Posto de Inscri¢do localizado na Praga Jodo
Pinheiro, S/N, sala do CEMEJA (ao lado da Secretaria de Salde) — Pouso Alegre-MG, para obter as informagdes
necessarias sobre o local de realizagéo da prova e/ou retificar o Cartao

4.5.19. Outras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas no Posto de Inscrigdo, ou pelo telefone
0XX (31) 3422-6829 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.
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A 12 (primeira) admissao de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga de cada
cargo contemplado neste Edital. As demais admissfes ocorrerdo na 15 (décima quinta) vaga, 252 (vigésima quinta) vaga, 352
(trigésima quinta) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar e apresentar, no ato da inscri¢cao, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que optar a realizar a inscricdo via Internet, devera enviar laudo médico de acordo com
item 5.4, via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta registrada, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.4 o0 Requerimento de Inscrigdo sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigcdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente
esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condicdes especiais previstas neste Edital, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscrigdo, no espago proprio, a sua condi¢do de
deficiente fisico e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que nao fizer tal solicitagdo tera o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos.

A solicitagéo de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas estara sujeita a apreciagdo e deliberagdo da Comisséo de
Concurso, observada a legislagao especifica.

O local da realizagdo das provas deverd oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato serd submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta oficial da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

O candidato que, apds avaliagdo médica, né&o for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagéo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

O critério para o chamamento dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢do e enquanto
durar a validade do concurso.

Apbs o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.
DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de Prova de Avaliagdo de Aptiddes, Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo e
Avaliagdo Psicoldgica, conforme discriminagao abaixo:
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6.4.

Prova de Avaliagao de Aptidoes: para o cargo de Servente de Pedreiro, de carater eliminatério, constando de 25 (vinte e
cinco) questdes de avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de discriminac&o e aten¢do, com 04
(quatro) opgdes de resposta, no valor de 4,0 (quatro) pontos para cada questdo, com duragdo maxima de 03 (trés) horas,
sendo considerado aprovado o candidato que alcangar o minimo de 60 % (sessenta por cento) dos pontos.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta) questdes
com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por questdo, com duragdo maxima de 03 (trés)
horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

. O conteudo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem o Anexo Il deste Edital.

Prova de Redagao: para os cargos de Professor, de carater classificatério, composta de uma dissertagdo com o minimo
de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A Prova de Redagédo sera constituida
de dissertagdo versando sobre tema da atualidade. A dissertagao fora do tema proposto tera nota 0 (zero). Serdo avaliadas
na corre¢do, a capacidade de estruturacéo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentag&o e a conclus&o, a clareza da
exposi¢ao e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Redagao serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragao,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

Somente sera corrigida a Prova Redagao do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

Para a Prova Redagdo sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.

Avaliagdo Psicoldgica: para os cargos de Monitor de Creche, serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla de Escolha a proporgao de 03 (irés) vezes o nimero de vagas constantes do Anexo |, deste Edital, para se
submeterem a uma Avaliag&o Psicoldgica que tera carater eliminatério.



7.

7.11.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1. As provas serdo realizadas em dia, horario e local definidos no Cart&o de Inscri¢éo.
7.2. Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes,
da cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.24.
7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, trazendo caneta esferografica azul ou preta.
7.4. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no Cartéo de Inscrig&o para o inicio das provas.
7.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, com a apresentagéo
do Cartao de Inscri¢do, juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscrigéo.
7.6. O candidato, apés ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
7.7. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou néo devolver a Folha de Respostas.
7.8. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagéo na escola onde a prova seréd
realizada.
7.9. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento apds o fechamento dos portdes.
7.10. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para realizagdo da prova;
b) n&o apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato devera
apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).
) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 7.11;
e) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a Folha de
Respostas e a Prova de Redagéo para os cargos que as tém.
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar armas;
[) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local aps a concluséo e entrega da prova.
Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares,
pagers, telefone celulares, BIP, walkman, gravador, canetas eletronicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de
mensagem.

7.12. Os objetos de uso pessoal, (incluindo telefone celulares que deverdo estar previamente identificados e desligados) seréo

colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos que as tém.

7.13. Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.
7.14. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou

modo de resolvé-las.

7.15. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o

espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.16. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
7.17. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla Escolha, a Prova

de Redagao para os cargos que as tém e a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

7.18. N&o serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo

que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.19. A avaliagdo da prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas

exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.20. A durag&o da serd de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 30 (trinta) minutos do

7.21.

seu inicio.
O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso, até 0 2° (segundo)
dia util apos a realizagéo da respectiva prova, no Posto de Inscri¢ao e no site www.imam.org.br.

7.22. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.
7.23. N&o havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato.
7.24. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no Cartéo de Inscrigdo, devera formalizar

0 pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma a Comiss&o de Concurso.

7.25. Nao havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.5 deste Edital.
7.26. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens 5.10, 5.12, 5.13 e 7.24

deste Edital.



7.27. As provas serdo sempre realizadas em fins de semana, sabado ou domingo.
7.28. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
8.1. Para o cargo de Professor, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e Prova de Redagéo.
8.2. Para os demais cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
8.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao
candidato que:
8.3.1.  com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 01
de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.
8.3.2. tiver obtido o maior niimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos”.
8.3.3.  tiver mais idade.
8.34.  por sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, perante a Comissao de Concurso:

a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e
identificado, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisorio no Posto de Inscrigdo e no
site www.imam.org.br, observado sempre um recurso para cada questdo de prova impugnada.

b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagao dos Candidatos Aprovados, no Posto de Inscri¢do e no site www.imam.org.br.

9.2. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio candidato.

9.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, nimero de
inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu.

9.5. Os recursos serdo protocolizados no Posto de Inscrigdo localizado na Praga Jodo Pinheiro, S/N, sala do CEMEJA (ao lado
da Secretaria de Satde) — Pouso Alegre-MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido
no item 9.1., onde o Caderno de Prova estara disponivel para consulta.

9.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou n&o fundamentado e o que interposto por fac-simile,
telex, telegrama, internet, como também o que néo contiver dados necessarios & identificagéo do candidato.

9.7. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de terem ou n&o recorrido, ndo cabendo recurso da decisao da Banca Examinadora.

9.8. Se houver alteragdo do Gabarito, por forga de impugnacdes, 0 mesmo sera republicado.

9.9. Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio € incluir-se-a o do vencimento.

9.10. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1. O candidato aprovado com classificagdo posterior ao niumero de vagas disponibilizadas neste Edital, comporao o Cadastro de
Reserva.

10.2. O Cadastro de Reserva podera ser utilizado pela Prefeitura de Pouso Alegre para provimento de vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Concurso.

10.3. O candidato do Cadastro de Reserva podera ser convocado para provimento de vaga, respeitada a ordem de classificagdo do
cargo. Caso se recuse a aceita-la, sera automaticamente eliminado do Cadastro de Reserva e, por conseqiiéncia, deste
Concurso.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal.

11.2. A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo dos candidatos.

11.3. A habilitacdo no processo seletivo publico ndo assegurara ao candidato o direito a nomeagéo, revelando-se apenas na
expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato administrativo, condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes e, sobretudo ao interesse e conveniéncia da Administragao e de acordo com as disposi¢des orgamentarias
em todos 0s casos.

11.4. A classificac&o final sera publicada constando a nota da prova.

11.5. A publicagéo da classificacéo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo desses Ultimos.

11.6. N&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

11.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.



11.8. Todas as publicagBes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de Aviso

na sede da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado, para nomeagao os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

b) Original e fotocopia do CPF proprio.

c) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢&o, ou certiddo de quitacdo com a
Justica Eleitoral.

d) Original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino.

e) Original e fotocdpia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal.

f)  Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado.

g) Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

h) Eletroencefalograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade.

i)  Laringoscopia/nasofaringoscopia.

i) Para os cargos de Professor € Monitor de Creche, laudo médico emitido por médico psiquiatra atestando aptiddo para o
exercicio do cargo.

k) Outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura.

[)  Fotocdpia do Certificado de Conclusdo do Curso e Registro Profissional correspondente ao cargo a que concorre.

m) Comprovante de regular situacéo de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional do
candidato o exigir.
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

02 (duas) fotografias 3X4, recente.

Certidao de nascimento de dependentes menores.

Declaragéo de bens e valores patrimoniais ou fotocdpia da Declaragdo de Imposto de Renda.
Declaragéo de que n&o ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos legais indicar quais e onde).

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da no atualizagdo do
mesmo.

A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragio ou atestado que se
reporte a sua classificagdo, bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaracdo ou atestado que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura e a entidade executora deste concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentagao
completa, perdera automaticamente o direito a nomeagao.

Todas as publicacdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissdo de Concurso a Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

Apbs a homologagéo do concurso, todas as informagfes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvido a entidade responsavel pela execugao
do concurso.

Pouso Alegre, ...... de fevereiro de 2007

JAIR SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

AREA DA ADMINISTRACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE

- Vagas Vagas Portadores ~ | Taxade |Jornada de
Cargo Requisitos L ia Remuneragéo "
Deficiéncia Inicial Inscrigdo | Trabalho
Servente de Pedreiro 08 00 R$ 378,00 | R$ 26,00 | 08/H diarias
NIVEL DE ESCOLARIDADE: AS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL
- Vagas Vagas Portadores = | Taxade |Jornada de
Cargo Requisitos T Remuneragéo "
Deficiéncia Inicial Inscrigdo | Trabalho
Auxiliar de Tratador de Animais  |Fundamental completo] CR 00 R$ 390,40 | R$ 27,00 | 08/H diarias
Coveiro Fundamental completo| CR 00 R$ 390,40 | R$ 27,00 | 08/H diarias
Mecanico de Autos Fundamental completo] CR 00 R$ 487,51 | R$ 34,00 | 08/H diarias
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
- Vagas Vagas Portadores ~ | Taxade |Jornada de
Cargo Requisitos L ia Remuneragéo "
Deficiéncia Inicial Inscrigdo | Trabalho
Tratador de Animais Médio Completo CR 00 R$ 636,64 | R$ 45,00 | 08/H diarias
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
. Vagas Vagas Portadores = | Taxade |Jornada de
Cargo Requisitos NP Remuneragao L X
Deficiéncia Inicial Inscricdo | Trabalho
Contador Cur'so superior comprqudo C Y 00 R$ 841,78 RS 58,00 | 06/H diarias
registro no Conselho Profissional
CR : CADASTRO DE RESERVA
AREA DA SAUDE
NIVEL DE ESCOLARIDADE: AS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas| Vagas Turno
Cargo Requisitos Portadores Valor d ' valor Taxa_ d_e Car'g_a
 in Plantao Inscrigéo | Horaria
Deficiéncia Total
Auxiliar de Servicos Gerais —{As quatro primeiras|
Pronto atendimento séries  do  Ensino| 06 00 1ou2 |R$28,32|R$425,25| R$ 30,00 | 12 x 36
Fundamental




NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas| Vagas Turno
Cargo Requisitos Portadores \Igal‘la?nrt:g Valor Total I::::(:‘i déeo Hc;'ré%?a
Deficiéncia ¢
Aumhgr Administrativo ProntolEnsino Medlo pgmpleto e 06 00 1ou?2 RS 36.48| R$ 547.20 | R$ 38,00 | 12x 36
atendimento curso de informatica
Auxiliar de Enfermagem|Registro no  Conselho
Pronto atendimento (Fj’rofissional e experiépcia 04 00 1ou2 R$ 52.44 | RS 786,60 | R$ 55,00 | 12 x 36
e 01 ano na éreq
hospitalar
Técnico de Enfermagem|Registro no  Conselho
Pronto atendimento (Fj’roflssmnal e experlepaa 05 00 1o0u?2 R$6552| RS 982.80 | R$ 69,00 | 12 x 36
e 01 ano na érea
hospitalar
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Vagas| Vagas Turno
Cargo Requisitos Portadores \ﬁ::‘:g: Valor Total I::::(:i déeo Hcc?r;griaa
Deficiéncia ¢
Enfermeiro/Pronto atendimento  [Registro no Conselho
Profissional,
experiéncia de 01 ano 06 00 1ou?2 R$137,40 | R$ 2.061,00 | R$ 75,00 | 12 x 36
lem area hospitalar
Médico  Clinico  Geral/Pronto|Curso Médico
atendimento Comprovado, com
experiéncia de 01 (um)| 06 00 1ou2 [R$360,00|R$3.600,00 | R$ 75,00 | 12x60
ano e registro no
Conselho Profissional
Médico Pediatra/ProntolResidéncia em
atendimento Pediatria comprovada,
lcom experiéncia de 01| 06 00 1ou?2 R$ 360,00 | R$ 3.600,00 | R$ 75,00 | 12 x 60
(um) ano e registro no
Conselho Profissional
Médico Clinico Geral — Unidades|Ensino  superior ¢
de Salude Municipal registro no respectivo| 04 00 - R$ 1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
Conselho
Médico do Trabalho Ensino  superior e
registro no respectivo)l CR 00 - R$ 1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
Conselho
Médico  Endocrinologista ~ —{Ensino  superior €|
Unidades de Saude Municipal ~ [registro no respectivo] 01 00 - R$1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
Conselho
Médico Ginecologista — Unidades|Ensino  superior ¢
de Salude Municipal registro no respectivo| 06 00 - R$ 1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
Conselho
Médico Pediatra — Unidades de|Ensino  superior ¢
Satide Municipal registro no respectivo| 04 00 - R$1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
Conselho
Médico Psiquiatra Ensino  superior ¢
registro no respectivo| 02 00 - R$ 1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
Conselho
Médico Radiologista Ensino  superior ¢
registro no respectivo] 01 00 - R$ 1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
Conselho
Médico  Ultrassonografista ~—Ensino  superior ¢
Unidades de Saude Municipal  [registro no respectivo] 01 00 - R$ 1.037,52 | R$ 75,00 | 04/dia
Conselho

CR: CADASTRO DE RESERVA

1- Turno Diurno
2- Turno Noturno

«  TER DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM QUALQUER UM DOS TURNOS E/OU DE ACORDO COM A
NECESSIDADE, A CRITERIO EXCLUSIVO DA SECRETARIA ONDE FOR LOTADO.

«  0S CARGOS DO PRONTO ATENDIMENTO ESTARAO SUJEITOS A REGULAMENTAGAO INTERNA.




AREA DA EDUCACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo

Requisitos

Vagas

Vagas Portadores

Deficiéncia

Remuneragao
Inicial

Taxa de
Inscrica
0

Jornada de
Trabalho

Monitor de Creche

Ensino médio completo

01

00

R$ 378,00

R$ 26,00

08/H diarias

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Cargo

Requisitos

Vagas

Vagas
Portadores
Deficiéncia

Turno

Remuneragao
Inicial

Taxa de
Inscriga
)

Jornada de
Trabalho

Plll Ensino
Fundamental Educacéao
Artistica

Licenciatura Plena em Educagao|
Artistica, ou Licenciatura Plena em
Desenho e Plasticas, ou em Artes
Cénicas, ou Artes Plasticas, ou Musica,
ou em Instrumentos Musicais

01

00

R$ 869,70

R$ 58,00

24H/semanais

PIV  Ensino Médio
Artes

-lLicenciatura

Plena em Educagéo
Artistica ou em Desenho e Plastica, ou
em Artes Plasticas, ou em Artes
Cénicas, ou em Mdsica, ou em
Instrumentos Musicais.

01

00

R$ 981,61

R$ 69,00

24H/semanais

PIV Ensino Médio
Historia

-Licenciatura Plena em Histdria, ou

Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais,
iniciadas na vigéncia da Portaria MEC
n° 399/89, ou seja, até 17/06/98;
Licenciatura Plena em  Estudos
Sociais/Habilitagdo em Historia, ou
Licenciatura Plena em Filosofia, iniciada
na vigéncia da Portaria MEC n°® 399/89,
ou seja, até 17/06/98 de cujo curriculo
consiste, no minimo 160 horas do|
contelido de Historia

01

00

R$ 981,61

R$ 69,00

24H/semanais

1 - Turno Matutino
2 - Turno Vespertino
3 - Turno Noturno




ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

AREA DA ADMINISTRACAO

NiVEL SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE: SERVENTE DE PEDREIRO
CONTEUDO DAS PROVAS N° DE QUESTOES
avaliacao de inteligéncia elementar, leitura de sinais, 25 questdes
capacidade de discriminagdo e atengéo

NiVEL DAS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL: TODOS 0S CARGOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

NiVEL MEDIO COMPLETO: TRATADOR DE ANIMAIS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

NiVEL SUPERIOR: CONTADOR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

AREA DA SAUDE
NIVEL DAS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/PRONTO
ATENDIMENTO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

NIVEL MEDIO COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/PRONTO ATENDIMENTO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

NiVEL MEDIO COMPLETO: AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM / PRONTO ATENDIMENTO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Saude Publica 05
Conhecimentos Especificos 20

NIiVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Salde Publica 10

Conhecimentos Especificos 20




AREA DA EDUCACAO

NIVEL MEDIO COMPLETO: MONITOR DE CRECHE
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

NIiVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10
Teoria e Pratica da Educacao 10
Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO Ill - PROGRAMAS DAS PROVAS

AREA DA ADMINISTRACAO

NIiVEL SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE: SERVENTE DE PEDREIRO

PROVA DE AVALIAGAO DE APTIDOES
A prova constard de 25 (vinte e cinco) questdes de avaliagdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, capacidade de
discriminagao e atengéo, a partir de imagens propostas.

NIiVEL DAS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL: TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia - encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiatos; pontuag&o. Acentuagéo gréfica - divisdo
silabica, silaba tonica, regras de acentuagéo grafica, uso da crase. Morfologia - substantivos e adjetivos: flexdo e emprego. Verbos -
flexdo, emprego de tempos e modos. Pronomes - flexao e formas de tratamento. Sintaxe - estrutura do periodo simples, regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal e nominal (casos simples).

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugéo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas;
Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagdo decimal, resolugdo de problemas; Sistemas de medidas: sistema
métrico decimal e ndo decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Matematica comercial:
razdes, proporgdes, média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos
notaveis, fatoragdo, fragbes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fraciondrios e negativos, resolugbes de
equacdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, estudo do trinmio do segundo grau, sistemas de equagdes do primeiro e
segundo graus; Relagdes e fungdes: conceito, fungdo real, varidvel real, grafico de uma fungao, dominio e imagem, composigao de
fungdes, fungdo do primeiro e segundo graus, logaritmica e exponencial. Problemas envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE TRATADOR DE ANIMAIS;

Nogdes bésicas de limpeza e conservagdo dos locais onde vivem os animais. Captura e transporte de animais. Limpeza e
higienizagao de equipamentos e material cirirgico. Armazenagem e conservagéo de alimentos destinados & composigao das dietas.
Cuidados com os equipamentos. Execugao e prescri¢des veterinarias e outras questdes sobre atividades e atribui¢des especificas
do cargo pleiteado

COVEIRO:

Procedimentos para abertura e fechamento de covas. Manutengéo, limpeza de timulos, manutengéo e restauragéo de canteiros do
local. Equipamentos e materiais utilizados. Normas de seguranga do trabalho. Conhecimentos basicos do servico de Pedreiro.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

MECANICO DE AUTOS

Conhecimentos sobre a manuteng&o mecanica dos veiculos; regulagem e limpeza de motores de explos&o e outros; recuperagéo
de pegas, montagem e desmontagem; limpeza e ajustes de amortecedores, caixas de direcdo, cAmbio, diferencial, pontas de eixo,
embreagens, etc.; nogdes sobre a utilizagdo de ferramentas especificas e equipamentos de precisdo. Equipamentos de seguranga.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

NIiVEL MEDIO COMPLETO: TRATADOR DE ANIMAIS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Ortografia - orientagbes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuacao gréfica -
divisdo sildbica, silaba tonica, regras de acentuagao gréfica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flex&o; colocagdo pronominal. Sintaxe - andlise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Teoria de conjuntos: operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos, intervalos; produto cartesiano; relagées; fungdes: dominio,
contra-dominio e imagem, fungdo composta e fungédo inversa; equagdes do primeiro e do segundo grau; inequagao do primeiro e do
segundo grau; produto e quociente; estudo das fungdes do primeiro € do segundo grau (grafico); fungdo modular; equagdes
modulares; fungdo exponencial; equagdes exponenciais; fungdo logaritmica; estudo dos logaritmos, progressdes aritméticas e
geométricas; juros simples e compostos; trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; andlise combinatéria simples;
geometria espacial (poliedros e prismas); areas e volumes dos principais solidos geométricos; geometria analitica; polinémios —
operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TRATADOR DE ANIMAIS:

Nogdes basicas de limpeza e conservagéo dos locais onde vivem 0s animais, registro de ocorréncia relativa aos animais, auxilio no
manejo reprodutivo dos animais, auxilio na criagéo artificial de filhotes, limpeza, higienizagdo e ou/ esterilizagdo de equipamentos,
utensilios e material cirurgico. Captura e transporte de animais. Executar prescri¢des veterinarias e outras questdes versando sobre
as atividades e atribuigdes especificas do cargo pleiteado.

NIiVEL SUPERIOR: CONTADOR

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
modos. Pronomes: empregos e colocagdo. Estrutura da orac&o e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios contabeis geralmente aceitos, conceitos fundamentais, componentes patrimoniais, o sistema contabil,
transagbes e registros, plano de contas, balancetes e resultados, principios fundamentais de contabilidade, relatérios contabeis,
demonstrages contabeis, relatérios e pareceres. Participagbes na area de balangos, talonarios e selos de controle, notas fiscais e livros
fiscais. Bens publicos, calculos e avaliagbes. Despesa publica e licitagdo e impostos. Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores; conceitos basicos piretos, custos fixos e variaveis, tipos de despesas, formas de custeio, custeios por absorcao,
custeio direto ou variavel, sistemas de apropriacéo, ordens de servigo, processos, métodos de avaliagdo de estoques. PEPS, preco médio.
Contabilidade Publica: nogdes basicas, patrimdnio publico: conceito, orgamento publico, receita publica, despesa publica, escrituragéo:
sistema de contas e codificagéo, planos de contas, exercicio financeiro, balangos, prestagéo de contas, tomada de contas. Legislagéo: Lei
Federal N° 4.320/64, Lei Federal N° 8.666/93, Lei Federal N° 101/2000,Lei Estadual N° 9.444/87, Constituigdo Estadual, Lei Federal N°
6.404/76, Decreto-Lei N° 1.598/77 (com suas atualizages).

AREA DA SAUDE

NIVEL DAS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/PRONTO ATENDIMENTO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia - encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiatos; pontuag&o. Acentuagéo gréfica - divisdo
sildbica, silaba tdnica, regras de acentuacao gréfica, uso da crase. Morfologia - substantivos e adjetivos: flexdo e emprego. Verbos -
flexdo, emprego de tempos e modos. Pronomes - flexao e formas de tratamento. Sintaxe - estrutura do periodo simples, regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal e nominal (casos simples).

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugéo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas;
Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagdo decimal, resolugdo de problemas; Sistemas de medidas: sistema
métrico decimal e ndo decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; Matematica comercial:
razdes, proporgdes, média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos
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notaveis, fatoracdo, fragbes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolugbes de
equacdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, estudo do trinémio do segundo grau, sistemas de equagdes do primeiro e
segundo graus; Relacdes e fungdes: conceito, fungo real, variavel real, gréfico de uma fungéo, dominio e imagem, composigao de
fungdes, fungdo do primeiro e segundo graus, logaritmica e exponencial. Problemas envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/PRONTO ATENDIMENTO

Controle de limpeza hospitalar, nogdes de higiene pessoal e no local de trabalho. Normas de seguranga, conservagéo e zelo do
patrimdnio publico. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo.

NIiVEL MEDIO COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/PRONTO ATENDIMENTO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Ortografia - orientagbes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuago gréfica -
divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuagao grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flexdo; colocagdo pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Teoria de conjuntos: operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos, intervalos; produto cartesiano; relagdes; fungdes: dominio,
contra-dominio e imagem, fungdo composta e fungéo inversa; equagdes do primeiro e do segundo grau; inequagao do primeiro e do
segundo grau; produto e quociente; estudo das fungdes do primeiro € do segundo grau (grafico); fungdo modular; equagdes
modulares; fun¢@o exponencial; equagdes exponenciais; fun¢do logaritmica; estudo dos logaritmos, progressbes aritméticas e
geométricas; juros simples e compostos; trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; andlise combinatéria simples;
geometria espacial (poliedros e prismas); areas e volumes dos principais solidos geométricos; geometria analitica; polindmios —
operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questbes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/PRONTO ATENDIMENTO

Planejamento e controle de estoque de material, operagdo com maquinas copiadoras, preenchimento de fichas e formularios,
arquivo: finalidade, tipos, organizag&o. Atendimento ao publico. Windows NT/XP: operagdes basicas, barras de atalho, gerenciador
de arquivo. MS Office 2003: operagdes basicas do word, excel, power point e acces. Conceitos basicos de Internet, Intranet,
navegadores (Browse) e Correio. Procedimentos basicos para realizagdo de cdpias de seguranga (Backup). Conhecimentos
basicos de microcomputadores PC - Hardware. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

NIVEL MEDIO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM / PRONTO ATENDIMENTO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia - orientagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagdo gréfica -
divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuagao grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flexdo; colocagdo pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Organizagao do servico de satde no Brasil - sistema Unico de salde: principios e diretrizes do SUS, controle social, organizagéo da
gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo. Processo salde — doenga; nogdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/PRONTO ATENDIMENTO
Nogdes de anatomia, fisiologia e microbiologia. Administragdo de medicamentos: via oral, parenteral e outras. Curativos: materiais
utilizados e cuidados com sua utilizagdo. Tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgio e
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esterilizagao: conceitos, importancia, indicagdes. Nogdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal gastrica, aplicagdo quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirtrgico: cuidado no pré e poés-operatério, terminologia cirirgica. Cddigo de ética profissional. Termos
técnicos na enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem
a crianga do periodo neonatal a adolescéncia. Doengas infecto contagiosas. Doengas cronico degenerativas.

TECNICO DE ENFERMAGEM/ PRONTO ATENDIMENTO

Nogdes bésicas de farmacologia: Administragdo de medicamentos; interacbes medicamentosas; vias de administracdo de
medicamentos; diluigdes de medicamento; cuidados com assisténcia na ressuscitagéo cardiopulmonar; Nogdes de monitorizagéo
de pacientes. Nogbes basicas de: Controle Hidrico; pressdo venosa; verificagdo de Temperatura; pulso e respiragdo; pressdo
arterial; Sondagem géstrica; Sondagem vesical; Técnica de curativo. Nogdes bésicas de Limpeza; assepsia; desinfecgdo e
esterilizagdo. Cuidados com paciente traqueostomizado; Técnica em aspiragdo. Nogdes basicas em primeiros socorros: Acesso
Venoso; acesso a vias aéreas; transfusdo de sangue e derivados; analgesia na sala de emergéncia; cuidados com pacientes em
oxigenoterapia e ventilagdo; cuidados ao paciente com traumatismo cranioencefalico (TCE); cuidados ao paciente com traumatismo
raqui-medular (TRM); cuidados com fraturas de extremidades; preparo de pacientes para procedimento cirirgico;cuidados ao
pacientes com choque hemorragico; técnica e cuidados com aparelhos e materiais de vias aéreas. Técnicas e cuidados na
administragao de dietas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

NIiVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacédo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
modos. Pronomes: empregos € colocagéo. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Organizagéo do servico de salide no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS,
controle social, organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normatizagdo complementar do SUS.
Planejamento e programagao local de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO/PRONTO ATENDIMENTO

Trabalho Gerencial em Enfermagem: fungdes administrativas em enfermagem; organizacéo e dire¢do do servico de enfermagem;
supervisdo e lideranga; ética do trabalho em salde; Gerenciamento de recursos humanos; gerenciamento de materiais para
atendimento do paciente; gerenciamento e treinamento de pessoal. Nogdes de prevengdo e controle de infeccdo na pratica
assistencial. Nog6es e fundamentos de seguranga para unidade de atendimento; nogdes de acidentes em ambiente de trabalho.
Atuac&o do enfermeiro nas urgéncias: atendimento inicial na sala de pronto- atendimento;Técnicas de manutengéo das vias aéreas
e ventilacdo; equipamentos e materiais utilizado em vias aéreas; cuidados com pacientes traqueostomizados; cuidados com
pacientes em oxigenoterapia; cuidados com pacientes ao acesso venoso e reposi¢do volémica;Técnicas em sondagens: vesical,
Orogastrica e nasoentérica;cuidados de enfermagem ao paciente em choque;cuidados de enfermagem com queimaduras;trauma
craniencefalico;atendimento no traumatismo raquimedular (TRM);atendimento ao paciente com convulsdes;trauma pediatrico;
trauma em idosos; trauma em gestantes. Nogdes de prevencéo e controle da infecgdo na pratica assistencial. Reposigéo volémica
no politraumatizado; transferéncia de pacientes graves; mecanismo do trauma; prote¢éo da equipe contra doengas transmissiveis.
Emergéncias Clinicas: cuidados de enfermagem ao paciente com hemorragias digestiva;cuidados de enfermagem ao paciente com
hipertensao arterial sistémica na sala de emergéncia;arritmias;edema agudo de pulmé&o;infarto agudo; Cuidados de enfermagem ao
paciente com insuficiéncia respiratéria aguda. Nutrigdo no trauma; reabilitacéo aplicada ao trauma. Rotinas de Enfermagem na sala
de emergéncia. Aspectos Eticos e Legais do Atendimento de emergéncia. Importancia da terapia nutricional aplicada dentro da sala
de pronto-atendimento; Cuidados com pacientes em trauma de extremidade: fraturas expostas e fraturas fechadas.

MEDICO CLINICO GERAL/PRONTO ATENDIMENTO

Diabetes sacarino diagnéstico, fisiopatologia, classificagdo, tratamento do paciente sem complicagdes, especial atengdo para os
pacientes portadores de complicagdes (sepses no paciente diabético, antibidtico terapia no paciente diabético, controle glicémico no
paciente com infecgao, fisiopatologia e tratamento da cetoacidose diabética, da sindrome hiperosmolar, da hipoglicemia, nefropatia
diabética). Avaliagdo da volemia e fungdes cardiacas, renal, estado hidroeletrolitico. Nogdes bésicas de ventilagdo mecénica,
principalmente com a indicagao clinica precisa de utilizagdo do método. Insuficiéncia Cardiaca com estagiamento dos pacientes e
tratamento imediato das complicagdes tais como edema agudo de pulmao cardiogénico, arritmias com repercussdo hemodinamica.
Fatores desencadeadores de descompensagéo clinica;drogas que ndo podem ser usadas nos casos de pacientes portadores de
ICC compensada e ou descompensada.Recorrer ao ACLS. Reconhecer a presenga da sindrome coronariana aguda para trata-la
em tempo habil. Identificar e tratar arritmias sem perder de foco suas causas tais como esquemia miocardica. ICC, desequilibrio
hidroeletrolitico e acida base, sepses, etc. Diagnosticar e tratar infecgdes do trato respiratdrio superior e inferior, dai, ser
indispensavel o conhecimento de antibiético dos diversos consensos das sociedades de especialidade na area de pneumologia
infectologia etc... Na mesma linha diagnosticar e tratar infecgdes de partes moles, de trato genito-urinario com ou sem repercussao
sistémica. Discernir com precisdo um quadro do abdome agudo cirirgico do que se refere ao tratamento clinico, identificar
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infecgdes intra-abdominais que devem ser tratadas sem demora. Indicagdes e contra indicagdes de analgésica, especial atengao
para os efeitos colaterais das diversas drogas principalmente AINH. Asma brdnquica: identificar, classificar, estratificar, afastar
fatores desencadeadores, tratar eventual processo infeccioso adequadamente, ndo dar alta precoce. O diagndstico clinico de
tromboembolismo pulmonar depende de alto indice de suspeigao, como Identificar os casos de DPOC com pronto reconhecimento
dos casos de exacerbagdo, com ou sem infecgao, para saber tratar em tempo habil, sem maiores riscos para os pacientes. Conduta
imediata nos quadros de hemorragia digestiva alta e baixa. Corre¢ao dos diversos casos de desequilibrio hidroeletrolitico e acido
base. Casos neuroldgicos cuja primeira abordagem compete ao clinico: ex. diagnosticar e conduzir os pacientes com AVC agudo,
crise convulsiva, coma de etiologia a esclarecer com especial atengdo para as sindromes metabdlicas e/ ou endécrinas. Conduta
no paciente em choque anafilatico e outros fendbmenos alérgicos. Dominio das indicagcbes e do tratamento adequado com
corticosteroide. Conduta inicial nos casos de grandes queimados acidente por choque elétrico, sindrome de quase afogamento,
hipotermia, interna¢éo, queimadura por exposi¢ao inadequada aos raios solares, sindrome do maratonista, antibioticoterapia nos
casos de grandes queimados. Conduta nos disturbios de tiredide. Diagnostico e tratamento dos casos de insuficiéncia da glandula
supra-renal. Identificar e tratar a insuficiéncia renal aguda e cronica, com reconhecimento precoce das indicagdes do uso dos
métodos dialiticos. Reconhecimento das diversas formas de anemia, com abordagem nos casos agudos efou com
descompensagao hemodinamica, indicagdes e riscos inerentes a transfusdo de hemoderivados. Identificar e tratar as urgéncias
psiquiatricas. Identificar e tratar as urgéncias e a emergéncia nos casos de HAS. Identificar, estagiar e tratar os casos de
INSUFICIENCIA HEPATICA. Abordagem do paciente com insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, sempre lembrando do ACLS e
dos seus principios basicos de VM.

MEDICO PEDIATRA/PRONTO ATENDIMENTO

Ressuscitagdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas, gastrintestinais,
hidreletroliticas, metabdlicas e musculo-esqueléticas. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores, gastrintestinais e
génito-urinarias. Uso de antimicrobianos. Politraumatismo, traumatismo  craniencefalico, raquimedular, toracico,
abdominal e musculo-esquelético. Afogamento, queimaduras, intoxicagdes e acidentes por animais pegonhentos.Prevencdo de
lesbes por causas externas. Ictericia, sepse, choque e distirbios respiratdrios no recém-nascido.

MEDICO CLINICO GERAL- UNIDADES DE SAUDE MUNICIPAL:

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Asma bronquica. DPOC (doenga pulmonar
obstrutiva cronica) disturbios hidro-eletroliticos e acido-basicos. Insuficiéncia renal. Ulcera péptica. Alcoolismo. Hepatites virais.
Anemias. Hemoglobinopatias. Disturbios da coagulagdo. Cirrose. Diabetes mellitus. Indicagbes de hemocomponentes. Malaria.
Doenga de chagas. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. HTLVI/Il. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga cérebro-
vascular. Normas de triagem de doador de sangue. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do emprego pleiteado.

MEDICO DO TRABALHO

Doengas profissionais (pneumoconioses, mielopatias ocupacionais, saturnismo, patologias causadas pelo ruido, lesdes por esforgos
repetitivos, dermatoses ocupacionais). Psicopatologia do trabalho. Ergonomia. Comunicagdo de acidente de trabalho:
fundamentagdo legal e usos possiveis. Legislagdo: topicos especificos de saude do trabalhador (Portaria n® 3.214/Mtb, Leis
Federais n° 8.080, 8.212,8.213). PCMSO e PPRA,; Vigilancia no ambiente de trabalho. Processo salde-doencga. Estruturagio de
servicos de salide do trabalhador. Etica profissional. Outras questées versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
emprego pleiteado.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA- UNIDADES DE SAUDE MUNICIPAL

Doengas metabdlicas. Hipofise anterior - Hipofungdo Hipdfise anterior - hiperfungdo Tumores lupofséricos. Diabetes insipedus.
Bacios Hipotureoidismo Hipertureoidismo. Sindrome de Werner. Tireoidites. Exames laboratoriais nas doengas de tiredide.
Carcinomas de Tiredide. Hipoparatireoidismo Hiperparatireoidismo. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico.
Feocromocitoma. Diabetes Mellitus : Fatores etioldgicos Diabetes Mellitus Insulino-Dependente. Diabetes Mellitus Insulino-
Independente. Complicagdes agudas em Diabetes Mellitus: Hipoglicemia. Ceto-acidose  Neuroendocrinologia. ~ Gbnadas
Obesidade. Hiperdistipoproteinemias. Endocrinologia pediatrica: Puberdade precoce. Atraso puberal. Baixa estatura. Etica
profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO GINECOLOGISTA- UNIDADES DE SAUDE MUNICIPAL

Fisiologia — reprodugao: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, alteragées. Vulva e vagina. Corpo uterino. Doengas
do ovario. Infecgdes pélvicas. Doengas da mama. Contracepgdo. Menopausa e pés-menopausa. Diagndstico da gravidez. Gravidez
de auto-risco. Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenga trofoblastica. Pré-eclampsia, eclampsia e alteragdes hipertensivas da
gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO PEDIATRA - UNIDADES DE SAUDE MUNICIPAL

Desnutricdo, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratagdo e reidratagdo. Infeccdo do aparelho
respiratério. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes. Cardiopatias. Insuficiéncia
cardiaca. Convulsdes. Infecgdes. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome nefrotica e infecgao urinaria,
aspecto de agdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossomicas. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida. Esquistossomose
mansoni. piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de agdo, bases para associagao,
resisténcia bacteriana. Disturbios relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas do recém-
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nascido, conceito, classificacdo do exame fisico. Acessées cirdrgicas mais comuns. Etica profissional. Outras questes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

MEDICO PSIQUIATRA:

Politica de Saude Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagdo. Legislagdo Psiquiatrica vigente (de 1934) e projetos de lei de
reforma psiquiatrica a nivel nacional: projeto de lei do Deputado Paulo Delgado: projeto de lei Estadual do Deputado Antonio Carlos
Pereira. lei da reforma psiquiatrica, do Rio Grande do Sul. As Instituicbes da Salde: A questdo da Saude e da Doenga e suas
determinagdes histéricas. Elaboragdo do Conceito de Instituicdo. O instituido e o instituinte. O inconsciente politico e a represséo
social. A nogao de analisador. A transferéncia e a contra-transferéncia institucional. A transversalidade. Conceito de Implicagdo. A
Psicossociologia. A questdo do Poder e as Instituigdes. A Instituicdo da violéncia. As praticas institucionais: A orientagao grupalista.
A dindmica do grupo. As teorias de grupo: histdrico. As praticas grupais. Semiologia e psicopatologia: Sensopercepgao-Memoria-
Impulso-Instinto-Vontade. Clinica Psiquiatrica: Deficiéncia Mental - Psicoses organicas e sintomaticas, esquizofrenia, psicose
maniaco-depressiva, neurose, personalidade psicopatica, dependéncia de drogas. Terapéutica Psiquiatrica: Psicofarmacologia-
Neurolépticos antidepressivos e ansioliticos de urgéncia - formas de psicoterapia.

MEDICO RADIOLOGISTA

Radiologia do Sistema Osseo. Radiologia do Sistema Nervoso. Radiologia do Sistema Digestivo. Radiologia do Sistema Génito-
Urinario e Obstétrico. Radiologia do Térax. Radiologia da Face e Osso Temporal. Ultra-som de Medicina Interna. Ultra-som
Ginecoldgico. Tomografia de Corpo Inteiro.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA- UNIDADES DE SAUDE MUNICIPAL

Ultra-Sonografia Abdominal Adulto, pediatrica e crianga neonatal. Ultra-Sonografia renal e vias urinarias, Adulto, crianca, pediatrica
e neonatal. ginecoldgica (pélvico e endovaginal). Ultra-Sonografia obstétrica. Doppler geral e em ginecologia e obstetricia. Ultra-
Sonografia de partes moles e pequenas partes:musculo-esquelética, tiredide e glandulas salivares. Ultra-Sonografia
Transfontanelar. Ultra-Sonografia térax. Bases Biofisicas do Ultra-som. Ultra-Sonografia intervencionista — bidpsias e pungdes.
Ultra-Sonografia pelve masculina (pélvico e transretal)

AREA DA EDUCACAO

NIiVEL MEDIO COMPLETO: MONITOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia - orientagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagdo gréfica -
divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuagao grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flexdo; colocagdo pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Teoria de conjuntos: operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos, intervalos; produto cartesiano; relagdes; fungdes: dominio,
contra-dominio e imagem, fungdo composta e fungéo inversa; equagdes do primeiro e do segundo grau; inequagao do primeiro e do
segundo grau; produto e quociente; estudo das fungdes do primeiro e do segundo grau (gréfico); fungdo modular; equagdes
modulares; fun¢@o exponencial; equagdes exponenciais; fun¢do logaritmica; estudo dos logaritmos, progressbes aritméticas e
geométricas; juros simples e compostos; trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; andlise combinatéria simples;
geometria espacial (poliedros e prismas); areas e volumes dos principais solidos geométricos; geometria analitica; polindmios —
operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questbes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE

A crianga como cidada de direitos. Concepgéo da infancia, politicas publicas para infancia, saude e nutricdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o jogo e o desenvolvimento social. Noges de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizag&o e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagao. E outras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado e inerentes ao desempenho de suas fungdes,
especialmente no que diz respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal.

NIiVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
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Interpretacédo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
modos. Pronomes: empregos e colocagdo. Estrutura da orag&o e do periodo: aspectos sintaticos e seménticos.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da eqliidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclus@o social; escola democratica e
inclusiva; execugéo do projeto politico-pedagdgico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democrética
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagdo dos curriculos; 0s processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participacdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.° 9394 de 20 de dezembro de 1996; anélise do seu significado para a educacéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PlIl ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO ARTISTICA

Arte e Educagéo: O ensino da arte no curriculo escolar. Arte e questdes sociais da atualidade. Objetivos gerais do ensino da arte.
Conteldo da arte no ensino fundamental e médio. Musica: objetivos gerais. Contelido. Expressdo e comunicagdo em musica.
Compreensao da musica como produto cultural e histérico. Musica popular brasileira. Artes Cénicas: teatro no Brasil. Modalidades.
Teatro como comunicagdo e producdo coletiva. Teatro como apreciagdo e como produto histérico cultural. Artes Plasticas:
Expresséo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes visuais e escultura. As artes visuais como objeto de apreciacao
significativa. As artes visuais como produto cultural e histérico.

PIV - ENSINO MEDIO - ARTES

Arte e Educagdo: O ensino da arte no curriculo escolar. Arte e questdes sociais da atualidade. Objetivos gerais do ensino da arte.
Conteldo da arte no ensino fundamental e médio. Musica: objetivos gerais. Contelido. Expressdo e comunicagdo em musica.
Compreenséo da musica como produto cultural e histérico. Musica popular brasileira. Artes Cénicas: teatro no Brasil. Modalidades.
Teatro como comunicagdo e produgdo coletiva. Teatro como apreciagdo e como produto histérico cultural. Artes Plasticas:
Expresséo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes visuais e escultura. As artes visuais como objeto de apreciagio
significativa. As artes visuais como produto cultural e histérico.

PIV ENSINO MEDIO - HISTORIA

Construindo o pensamento histérico: Reflexdes sobre os papéis de professor de Histéria e do historiados e sobre as suas relagbes
com as grandes correntes da produgdo do conhecimento histérico. Brasil contemporaneo: Republica Brasileira: aspectos gerais da
vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuigdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentragéo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formac&o cultural, multiculturalismo, cultura popular, questéo étnico cultural do povo brasileiro; meios de comunicagéo e cultura de
massa; a questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo: ocupagdo da terra e a questdo indigena;
concentragdo da propriedade rural, politica agréria, reforma agraria e fungdo social da propriedade rural; trabalho rural e os
Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra; agricultura e degradacio ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos
migratérios e concentragdo populacional, precariedade de habitacdes e dos transportes, crescimento da violéncia e do desemprego,
degradacao social; atividades econdmicas e meio ambiente, educagéo e saude.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AREA DA ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE TRATADOR DE ANIMAIS

Vistoriar 0s animais e seus recintos; Fornecer a alimentagdo aos animais; Verificar o aproveitamento dos alimentos; Limpar os
recintos, comedouros, bebedouros e areas préximas aos recintos; Auxiliar na manutengdo dos recintos; Manusear animais e
realizar contengdes e transportes; Comunicar a chefia acasalamentos, nascimentos, bem como quaisquer anomalias; Zelar pela
guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e
conforme orientacéo da chefia imediata;

CONTADOR

Organizar e dirigir os servi¢os de contabilidade da instituido, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugéo,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder a andlise de contas; Proceder ou orientar a classificacéo e avaliacéo
das despesas; Elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre; Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituigao, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragédo de politicas e instrumentos de acdo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos econdmicos financeiros; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestéo
econdmico-financeira da instituicdo; Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas; Realizar treinamento na éarea de
atuagdo, quando solicitado; Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

COVEIRO

Preparam sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; Auxiliam nos servigos funerarios,
constréem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam
corpos e despojos; Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; Zelam pela seguranga do cemitério.

MECANICO DE AUTOS

Executa a manutencdo de veiculos, motocicletas, motores e similares, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pegas anexas, érgaos de transmissao, freios, dire¢éo, suspenséo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes
condigdes de funcionamento regular.

SERVENTE DE PEDREIRO

Executa tarefas auxiliares na construgao civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras
e montar e desmontar armagdes, valendo-se de esforgo fisico e observando as ordens, para auxiliar a construgdo ou reforma de
prédios, estradas, pontes e outras.

TRATADOR DE ANIMAIS

Manejam, alimentam e monitoram a salde e o comportamento de animais da pecuaria; Condicionam e adestram animais; Sob
orientagé@o de veterinarios e técnicos, tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, higienizam
animais e recintos; Aplicam técnicas de inseminagédo e castracdo; Realizam atividades de apoio, assessorando em intervencdes
cirtirgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

AREA DA SAUDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptidéo fisica e mental de acordo com as atribuicbes; Executar atividades de apoio administrativo, tais como: digitagdo das
fichas de todo pronto-atendimento, organizar as fichas e dar seqiiéncia ao atendimento, orientar quanto ao atendimento e sala de
espera, verificar o correto preenchimento das fichas, elaborar relatério de produgdo médica e de enfermagem, arquivos; Controlar o
almoxarifado; Cumprir e fazer cumprir normas técnicas e administrativas; Comunicar imediatamente a equipe em casos de
emergéncia; Participar de reuniées quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;
Fineza e cortesia no tratamento; Ter facilidade de comunicag&o; Iniciativa/Complexidade: executar tarefas rotineiras que requer
conhecimentos praticos, com iniciativa prépria; Zelar pelo patrimbnio publico; Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no
minimo, 01 (um) anos.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptidao fisica e mental de acordo com as atribui¢des; Realizar cuidados de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por
via oral e parenteral, sob prescrigdo médica, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e calor e frio, executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes, em doengas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico,
(glicemia capitalar), colher material para exames laboratoriais, circular em sala de pequena cirurgia e, se necessario, auxiliar.
Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagdo; Trabalhar em equipe multiprofissional; Verificar, sistematicamente, o
funcionamento de aparelhos e utilitarios; Participar de reunides quando solicitado; Zelar pelo patrimdnio publico; Ter experiéncia em
Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DO PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptidao fisica e mental de acordo com o cargo; Cumprir normas técnicas previstas nos manuais de limpeza, assegurando o
controle de infeccao hospitalar; Trabalhar com a equipe multiprofissional; Participar de treinamento e aprimoramento; Comunicar
imediatamente qualquer anormalidade na estrutura fisica; Fineza e cortesia no tratamento; Participar de reuniées quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato; Zelar pelo patrimdnio publico.

ENFERMEIRO DO PRONTO-ATENDIMENTO

Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribui¢des; Organizagéo e supervisdo do servigo de enfermagem; Planejamento,
organizag&o, coordenagéo, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem. (avaliagdo mensal); Cuidados diretos
de enfermagem de maior complexidade técnica, € que exijam conhecimento cientifico adequado, e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Participar da remocgédo de pacientes graves, juntamente com o médico; Fazer estudos e previséo de pessoal e material
necessario as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicbes diarias, especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordenar, treinar e
avaliar os servicos de limpeza e servico administrativo; Participar e realizar treinamentos e aprimoramentos da equipe de
enfermagem. Participar de reuniées mensais quando solicitado; Cooperar com outros profissionais, assessorando em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres realizando levantamentos, identificando problemas, estudando solugdes, elaborando projetos;
Verificar, sistematicamente, o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando reparagéo e
substituicdo, quando necessério; Trabalhar com a equipe multiprofissional; Cumprir o cddigo de ética de enfermagem; Notificar
casos de doengas transmissiveis de acordo com CID-16; Zelar pelo patriménio publico.

MEDICOS DAS UNIDADES DE SAUDE MUNICIPAL
Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente.

MEDICO CLINICO GERAL DO PRONTO-ATENDIMENTO.

Ter aptidao fisica e mental,de acordo com as atribuigdes; Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento, de acordo com a escala
de presenga; Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias que derem entrada no Pronto-Atendimento; Estar disponivel para
cobertura da rede de pronto atendimento em casos de emergéncia; Fazer o acompanhamento clinico, de pacientes graves com
risco de vida, para a &rea hospitalar; Participar do controle e prevengdo de infecgdo hospitalar; Comunicar e notificar casos de
doengas transmissiveis de acordo com CID — 10, e que, em caso de elaboragéo de relatérios médicos, sejam colocados o CID das
referidas doencas; Participar da elaboragdo de cumprimento de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com a
Secretaria Municipal de Salde, sugerindo os preceitos do cddigo de ética médica; A elaboragdo do regulamento do Pronto-
Atendimento devera seguir as diretrizes do SUS, com a aprovagdo do Conselho Municipal de Salde; Zelar pelo patriménio publico;
Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano.

MEDICO PEDIATRA DO PRONTO-ATENDIMENTO

Ter aptido fisica e mental de acordo com as atribui¢des; Atendimento as criangas com quadro de urgéncia e emergéncia, e que
procurem o Pronto-Atendimento; Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento; Estar disponivel para cobertura da rede do
Pronto-Atendimento em casos de emergéncia; Acompanhar a remogdo de criangas graves, com risco de vida, para a area
hospitalar; Participar do controle e prevengéo de infecgéo hospitalar; Comunicar e notificar os casos de doengas transmissiveis de
acordo com CID - 10; Participar da elaboragao de cumprimentos de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com
a Secretaria de Saude, seguindo os preceitos do cddigo de ética médica; Zelar pelo patriménio publico; Ter experiéncia em Pronto-
Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PRONTO-ATENDIMENTO:

Ter aptidéo fisica e mental de acordo com as atribuicdes; Participar da organizagéo, planejamento, programacéo das atividades de
assisténcia de enfermagem, juntamente com o enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem em pacientes graves; Remogédo de
pacientes graves, quando solicitado, juntamente com o médico; Executar procedimentos técnicos de enfermagem, seguindo
prescricdo médica; Assistir ao paciente em observagdo, realizando anotagdes em prontuario para enfermagem, e comunicar
intercorréncias; Comunicar ao enfermeiro casos de doengas transmissiveis, de acordo com CID — 10; Participar na prevengéo e
controle de infecgdo hospitalar; Trabalhar em equipe multiprofissional; Participar de treinamentos e reciclagem, visando seu
aprimoramento; Cumprir normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas em regimentos e manuais técnicos; Participar
de reunides quando solicitado; Zelar pelo patrimdnio publico; Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano.
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AREA DA EDUCACAO

MONITOR DE CRECHE

Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengéo e limpeza em geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e
externas, patriménios e bens imoveis, para atender as necessidades de conservagdo, manutengdo e limpeza; Desenvolver
atividades de manutencdo e conservacdo das dependéncias e dos equipamentos da escola na area de sua competéncia;
Proporcionar cuidados adequados a crianca e estimulagéo especial de acordo com a faixa etaria e as diferengas individuais, com
zelo e afeto; Observar e avaliar o desenvolvimento da crianga, cientificando & administragéo através de relatorio; Participar da
elaboragdo e da execucdo de projetos, planos e atividades da escola; promover a higieniza¢do dos objetos e do ambiente para
torna-lo saudavel; Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com a diregdo, a comunidade escolar, e com todos aqueles que
freqlientam a escola; relacionar, orgar, requisitar materiais e instrumentos a execugao de seu trabalho.

PROFESSOR PIIl E PIV

Manter eficiéncia do ensino na &rea de sua atuagéo, ocupando-se com zelo, durante o horério de trabalho no desempenho das
atribuicbes do seu cargo; Elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega
estabelecidos pelas pedagogas; Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
pelo estabelecimento; Registrar no diario de classe a matéria lecionada e a freqliéncia do aluno, bem como a prépria freqliéncia;
Responder pelo uso do material didatico e pela conservagio e organizag&o das salas de aula e outras dependéncias da escola;
Orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria esforgando-se por obter 0 maximo de
aproveitamento do aluno; Cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; Fornecer a
secretaria da escola os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Ministrar aulas preparatorias para
avaliagdes e estudos de recuperagao, nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagéo; respeitar
a diferenca individual do aluno considerando as possibilidades e limitagbes de cada um, mantendo-o em sala no periodo de aula;
Participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras que for convocado; Fornecer ao S.P e OE
com regularidade, informagdes sobre os alunos; Participar obrigatoriamente, dos conselhos de classe, e de outros 6rgéos que for
membro; Atender a familia do aluno quando for solicitado, com cordialidade, discricdo e boa vontade; Acatar as decises das
autoridades do ensino; Aceitar a critica dos servigos de supervisdo pedagégica e orientagdo educacional nas avaliagbes testes,
exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a missdo de educar, Manter a vigilancia para evitar uso pelo aluno de processos
fraudulentos na execugéo de trabalhos, avaliagdes, testes e outros; Manter a disciplina dos alunos em sala de aula e fora dela;
Cumprir e fazer cumprir os horérios e calendarios escolares; Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino; Estabelecer estratégias de recuperagé@o aos alunos de
menor rendimento, em parceria com as Pedagogas; Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos
de forma compativel com a missdo de educar; Comparecer as reuniées do médulo Il e administrativas para as quais for convocado;
Participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as familias e com a comunidade escolar;
cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; Comparecer ao estabelecimento em que estiver ministrando aulas, (10)
dez minutos antes do inicio das mesmas.
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