CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2007 DE 15 DE OUTUBRO DE 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTIRETAMA, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, torna
publico e estabelece normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo de Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, destinados a selecionar candidatos para o provimento de vagas e
formacao de Cadastro de Reserva, relativas aos cargos definidos no Anexo |, parte integrante
deste Edital, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, observado as
disposigcdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital.

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pelo
Servico de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede a Av. Heraclito
Graga 760 , sala 306.

1.2.Compete a Prefeitura, a coordenagédo do Concurso, através da Comissdo Organizadora e,
ao SERAP, a execugdao dos procedimentos relativos ao processamento das inscrigcoes,
elaboragao, aplicagao e corregao das provas, avaliagao de titulos, bem como, a emissao das
listagens com os resultados, parcial e final e classificagédo final dos candidatos, para cada
cargo, conforme contrato celebrado entre as partes, para este fim.

1.3.0 Anexo |, parte integrante deste Edital define, também, a carga horaria semanal / mensal,
nuamero de vagas, requisitos de qualificagdo, vencimento base inicial de cada cargo e o
respectivo valor da taxa de inscri¢o.

1.4.0 Candidato, aprovado no Concurso Publico e convocado para contratacéo, sera submetido
ao Regime Juridico Unico, na conformidade do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Potiretama.

CAPITULOII
DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo dos candidatos implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdao das
normas e condi¢cdes, estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais, ndao podera
alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes presenciais serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragéo, no periodo
de 22 de outubro a 05 de novembro de 2007, das 8:00 as 12:00 horas e 14: 00 as 17: 00
horas exceto sabados e domingos, na Secretaria Municipal de Educa¢do a rua: Honor
Diogenes S/N, Centro, em Potiretama, onde os candidatos receberdo o exemplar do
Manual do Candidato e respectiva Cédula de Inscrigao.

2.3. O periodo de inscri¢gbes podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal.



2.4. Sao requisitos para inscri¢gdo, no Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos, e com o Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino;

d) Os candidatos ndo deverdo registrar condenagdo por crime doloso, transitada em
julgado.

e) Aptidao fisica compativel com as func¢des e pleno gozo da saiude mental;

f) Ter a idade minima de 18 anos completos, até a data da nomeacao;

g) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70391, de 12/04/72), e no gozo
dos direitos politicos, na forma do art. 13, do Decreto n® 70436 de 18/04/72, para os
cidadaos de nacionalidade portuguesa;

h) Possuir, no ato da nomeacao, os requisitos exigidos para o cargo;

i) Apresentar fotocopia do documento de identificagdo pessoal e Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, bem como, duas fotografias 3x4;

i) Preencher o Formulario de Inscrigdo informatizado, no local de inscrigdes, sem
omissoes;

k)  Apresentar declaracao de deficiéncia fisica se for o caso;

1) Apresentar comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante depdsito

bancario, efetuado em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, como segue:

Cédigo da Agéncia de Destino 0174-X

N° da conta-corrente 7426-8

Valor do depdsito em dinheiro

Nome do depositante

m)  Os candidatos que ndo quiserem efetuar o referido pagamento na agencia do Banco
do Brasil, poderao fazé-lo, no ato da inscricdo, mediante recibo.

2.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui
todas as condi¢cbes e pré-requisitos para inscricdo, nao havendo devolugido da taxa de
inscricao, salvo se cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6. Nao sera permitida inscricdo condicionada, admitindo-se, no entanto, as inscrigcbes através
de procuragdo com poderes especiais, onde conste o0 cargo desejado, o nome e a
identificacdo da pessoa autorizada, com firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria
apresentagao dos documentos de identidade, do Candidato e do seu Representante.

2.7. O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos, no ato de inscri¢éo.

2.8. Somente ficarao retidos, no local da inscricdo, a Ficha de Inscrigao, cépias, do documento
de identificacdo do CPF, comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de
procuragao, se for o caso.

2.9. Nao havera isengao, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao.

2.10. O Candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricdo, uma Unica opgéo
de cargo.

2.11. Caso haja inexatiddo na Cédula de Inscrigdo, em relagdo a Ficha de Inscrigéo, inerente ao
cargo, o Candidato devera entrar em contato com o SERAP, antes da realizagdo das provas,
através do telefone 0xx85 32317229 ou no sife www.serap.com.br

2.12. S6 sera procedida a alteracdo de cargos, na hipotese em que o dado, expresso pelo
Candidato, em sua Ficha de Inscri¢do, tenha sido transcrito, erroneamente, pelo SERAP.
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2.13. A apresentagdo dos documentos e a comprovagao das condigdes exigidas, para inscri¢ao

2.14.

no referido Concurso, serao feitas, por ocasido da nomeacgao. O ndo cumprimento destes
pré-requisitos implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo Candidato.

As informacgbes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do
Candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Potiretama, o direito de excluir do Concurso
Publico, aquele que preenché-la, com dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda, que o fato seja constatado, posteriormente.

2.15. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do0 com a afixagdo no quadro de avisos
da Prefeitura e seus extratos, serdo publicados em jornal de grande circulagdo, bem como,
via internet, pelo site www.serap.com.br

2.16. As inscrigdes dos candidatos portadores de deficiéncia serdo condicionadas a legislagdo
especifica, devendo atender os seguintes dispositivos:

a) Os deficientes fisicos poderdo concorrer as vagas que lhe sdo reservadas, correspondendo

b)

c)

d)

e)

¢)]

2.17.

a cinco por cento daquelas ofertadas, em cada cargo, na conformidade do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n® 7835/89 e Decreto n° 3298 de 20/12/99;

Na aplicagdo dos cinco por cento, devem ser desprezadas as partes decimais, inferiores a
cinco décimos, arredondando-se, no entanto, para mais, aquelas iguais ou superiores, a tal
valor.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas
categorias, discriminadas no art. 4° do Decreto 3298/99.

O Candidato, portador de deficiéncia, participara do Concurso, em igualdade de condi¢des
com os demais, no que se refere ao conteudo, avaliagédo, horario e local de aplicagdo das
provas.

Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além
de figurarem na Lista Geral de Classificagcdo do Cargo, pelo qual optaram por concorrer,
terdo seus nomes divulgados, em separado.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas na primeira etapa do
Concurso, reverterdo aos demais, na ampla concorréncia, observada a ordem
classificatéria do cargo, do qual foram subtraidas.

No ato da inscrigdo, juntamente com o formulario, devidamente preenchido, o portador de
deficiéncia devera:

O apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente, da Classificagdo Internacional
de Doengas- DIC, bem como, a provavel causa da deficiéncia.

0 caso necessite de condigbes especiais para se submeter as provas subjetivas, o
Candidato devera solicita-las, via SEDEX, ao SERAP, localizado a Av. Heraclito
Graca n° 760, sala 306 — Centro- Fortaleza, até a data de encerramento das
inscrigdes;

0 o Candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizagdo das provas,
devera requeré-lo, no prazo acima citado, com justificativa acompanhada de laudo,
emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

0 o Candidato que nao solicitar condigbes especiais, para a prova, no prazo
estabelecido, de acordo com sua condi¢do, ndo as tera preparada, seja qual for
sua alegagao.

Na hipétese de ndo se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens acima o
Candidato sera, devidamente comunicado.


http://www.serap.com.br/

2.18. Serdo considerados inabilitados, os candidatos portadores de deficiéncia, que n&o
possuam condigdes individuais, para execugédo das atribuigbes do cargo e de realizagao
das provas do Concurso.

2.19. O Candidato deficiente fisico, se habilitado e classificado, sera, antes da nomeagao,

submetido a avaliacdo do Servigco Médico da Prefeitura Municipal, em obediéncia a Lei
especifica do Municipio.

2.20. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples dos tipos miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

2.21. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao submetidos a exames médicos e
complementares, por Médico Oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ira avaliar sua
condigao fisica e mental.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO SELETIVO

3.1.A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitacdo profissional dos candidatos sera
procedida com a aplicacédo de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas

3.2. As provas objetivas tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimentos

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Area de Conhecimentos N° de questdes Critério Eliminatério
Direito Administrativo 10
Informatica 10 19 acertos ou menos
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Area de Conhecimentos N° de questoes Critério Eliminatério
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 19 acertos ou menos
Perfil do Municipio 10

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Area de Conhecimentos N° de questdes Critério Eliminatério
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 19 acertos ou menos
Nocbes de Biblioteconomia 10




CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS /GARI/ MECANICO DE POGOS/
MERENDEIRA E VIGIA

Critério Eliminatério

Area de Conhecimentos N° de questdes
Perfil do Municipio 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

19 acertos ou menos

CARGO: DIGITADOR

Critério Eliminatorio

Area de Conhecimentos N° de questoes
Informatica 20
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

19 acertos ou menos

CARGO: MOTORISTAB,CeD

Area de Conhecimentos

N° de questdes

Critério Eliminatorio

Legislagado de Transito 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 5

19 acertos ou menos

CARGOS: AGENTE DE ENDEMIAS/ ATENDENTE DE CONSULT()RIO’ DENTARIO/
TECNICO EM ENFERMAGEM/TECNICO EM HIGIENE DENTAL E TECNICO EM

LABORATORIO

Critério Eliminatério

Area de Conhecimentos N° de questdes
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Saude Publica 5

19 acertos ou menos

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Area de Conhecimentos

N° de questdes

Critério Eliminatério

Conhecimentos Especificos

30

Lingua Portuguesa

10

19 acertos ou menos

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
EDUCACAO INFANTIL

Area de Conhecimentos N° de questées | Critério
Eliminatério
Didatica/Legislacdo 15 19 acertos ou
Educacéo Infantil 15 menos
Lingua Portuguesa 10




CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - SEM HABILITAGAO

ESPECIFICA
Area de Conhecimentos N° de questées | Critério
Eliminatoério

Didatica/Legislacdo 15

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10 24 acertos ou
Ciéncias 5 menos

Historia 5

Geografia 5

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS DA
NATUREZA/MATEMATICA

Area de Conhecimentos

N° de questoes

Critério
Eliminatorio

Didatica/Legislacéo 10
Ciéncias da Natureza 15 19 acertos ou
Matematica 15 menos
CARGO DE PROFESSOR DE EDL}CA(;AO BASICA Il -
LINGUAGEM E CODIGOS
Area de Conhecimentos N° de questdes | Critério
Eliminatério
Didatica/Legislagao 10
Lingua Portuguesa 20 19 acertos ou
Lingua Inglesa 10 menos
CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
CULTURA E SOCIEDADE
Area de Conhecimentos N° de questées | Critério
Eliminatério
Didatica/Legislacdo 10
Historia 15 19 acertos ou
Geografia 15 menos
CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
LINGUA INGLESA
Area de Conhecimentos N° de questées | Critério
Eliminatério
Didatica/Legislacao 10
Lingua Inglesa 20 19 acertos ou
Lingua Portuguesa 10 menos




CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
EDUCACAO FISICA

Area de Conhecimentos N° de questées | Critério
Eliminatério
Didatica/Legislacdo 10
Especifica 20 19 acertos ou
Lingua Portuguesa 10 menos

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Area de Conhecimentos N° de questées | Critério
Eliminatério
Didatica/Legislacéo 10
Especifica 20 19 acertos ou
Lingua Portuguesa 10 menos

3.3. O Anexo IV define o contetido programatico das provas objetivas;

3.4. As provas de conhecimentos serdao aplicadas no dia 25 de novembro de 2007 na
cidade de Potiretama, nos locais a serem divulgados no periodo de 21 a 24 de
novembro de 2007, nos quadros de avisos da Prefeitura e/ou no site www.serap.com.br

3.5. As provas conhecimentos serdo aplicadas com duragédo de quatro horas.

3.6. Os eventuais erros de digitacdo de nomes, numero do documento de identidade, sexo, data
do nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante
apresentacgdo do documento competente.

3.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova de conhecimentos.

3.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como
justificativa de sua auséncia.

3.9. O ndo comparecimento ou retardamento a prova, qualquer que seja o motivo, resultara na
eliminagdo do candidato, no Concurso.

3.10. Sera excluido, também do Concurso, o candidato que:

a) nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) ausentar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como, se utilizando de livros, notas ou impressos nao permitidos,
calculadoras e, ainda, em qualquer outra acao tendente a fraudar o Concurso;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico;

e) langar mao de quaisquer meios ilicitos, para a execugéo das provas;

f) nao devolver, integralmente, o material recebido;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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h) tornar-se descortés ou incorreto com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

i) desobedecer as instrugdes dos fiscais, executores e seus auxiliares, durante a
realizagdo das provas.

3.11. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o
tempo de duragao, estabelecido para as provas.

3.12.Ndao sera permitido o ingresso de candidato, em hipétese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portées.

3.13. O candidato devera comparecer ao local designado, para realizagdo das provas, com pelo
menos meia hora de antecedéncia, munido de:

a) Cédula de Inscrigao;

b) documento de identificacdo pessoal (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de
Trabalho Previdéncia Social ou Passaporte ou Cédula de Identidade de conselhos
profissionais ou Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

3.14. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais, relativas aos locais de provas, o SERAP procedera a inclusdo do referido candidato,
mediante a apresentacado da Cédula de Inscrigcéo.

a) A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

b) Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma sera,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamacgéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

3.15. O candidato lera as questdes objetivas no Caderno de Prova e marcara suas opgdes, no
Cartao-Resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. O Cartdo-Resposta é o
Unico documento valido para a corregao das provas.

3.16. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Provas.

3.17. Nao serdo computadas as questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta, bem como, emendas ou rasuras,
ainda que legivel.

3.18. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala, antes de decorrido
sessenta minutos;

3.19. O Cartao-Resposta nao podera ser substituido, sob qualquer hipétese.
Da Prova de Titulos

3.20. A Prova de Titulos, constara de analise curricular, na qual serdo atribuidos pontos, de
acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il, parte integrante deste Edital.

3.21.A Prova de Titulos sera exigida, apenas para os candidatos que obtiverem no minimo
cinqiienta por cento de acertos, na prova objetiva e tera como base o Curriculum Vitae,
cujo modelo sera disponibilizado no site, o qual devera ser entregue, juntamente com a
documentacgao inerente aos titulos apresentados, no periodo de 26 de dezembro de 2007 a
04 de janeiro de 2008, devendo atender aos seguintes pré-requisitos:



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

a) O candidato, ao entregar a documentagéao referente a Prova de Titulos, devera assinar
folha de controle de entrega.

b) Considerar-se-a, para efeito da Prova de Titulos, o tempo de experiéncia efetiva, no
cargo objeto do Concurso e cursos de capacitagéo, inerentes a area de atuagao;

c) Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher, devidamente, os requisitos de
comprovacao;

d) N&o serdo considerados, como titulos validos, os relacionados a encontros, jornadas,
palestras, programas, projetos, semanas de estudos, seminarios, congressos, Workshps
e outros eventos nao caracterizados como cursos;

e) Nao sera aceito, entrega ou substituicdo de documentos, apés o periodo determinado,
bem como, titulos que ndo conste, neste Edital;

f) O tempo de experiéncia no cargo, devera ser comprovado, através de registro na
Carteira Profissional de Trabalho ou mediante declaracdo firmada por érgédos publicos,
devidamente reconhecida em Cartério, ou através de 6rgédos de finangas municipais
(Imposto Sobre Servigos), ou ainda, pela Declaragdo do Imposto de Renda;

g) A experiéncia no cargo de Agente Administrativo, s sera valida, quando exercida em
6rgados da administragdo publica, direta ou indireta, na esfera municipal ou estadual ou
federal.

h) O tempo de experiéncia devera ser computado até 07 de outubro de 2007.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO, RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO.

Primeira fase — Prova de Conhecimentos: o Candidato sera avaliado em uma de escala de 0
a 10 pontos sendo aprovado, aquele que obtiver nota igual ou superior a 5 pontos.

Segunda fase — Prova de Titulos, o Candidato sera avaliado, de acordo com a pontuagéo de
titulos, constantes do Anexo I, deste Edital.

A nota final sera determinada com base na formula:
Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato de maior nota na prova escrita.

b) O candidato de maior nota na prova de titulos;

c) O candidato de maior prole, comprovado pela(s) certiddo (6es) de nascimento de seu(s)
filho(s) ou dependente(s) legal (ais), na conformidade da legislacdo em vigor, relativa a
maioridade;

d) O candidato casado, comprovado pela certiddo ou unido estavel, na conformidade do
Cadigo Civil;

e) O candidato mais idoso.

E vedado, a qualquer titulo, arredondamento de notas, inclusive na nota referente a nota
final.

Os resultados das provas objetivas, da pontuagdo referente a Prova de Titulos e da
classificagao final, seréo divulgados no citado site.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recurso administrativo, & Comissdo Organizadora do Concurso, nos

seguintes casos:

a) divulgagéo do gabarito provisorio ;



b) resultado da Prova de Conhecimentos;
c) pontuagado na Prova de Titulos;
d) divulgagéo do Resultado Final Provisério ;

5.2. O prazo de recursos sera de dois dias uteis, contados a partir do dia subsequente, ao da
divulgagéo oficial dos eventos referidos, no item acima, sendo indeferidos, aqueles
interpostos, fora do prazo, ora estabelecido.

5.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e expresso, em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, devendo conter o nome
do candidato, numero de inscri¢do, cargo a que esta concorrendo e 0 seu questionamento,
desde que verse sobre questbes de legalidade, e devera ser entregue a Comissao
Organizadora do Concurso ( modelo disponibilizado no site ).

5.4. A Comisséo julgara o recurso, de acordo com o calendario.
5.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

5.7.0s candidatos serdo beneficiados, em relagédo a(s) questao (6es), eventualmente anulada(s),
independentemente, da formulagao de recursos.

5.8.0s recursos administrativos serao dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso,
devendo dar entrada, na Sede do SERAP ou na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
de Potiretama

5.9.A Comisséo constitui-se Unica e Ultima instancia, para recursos administrativos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual, ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO VI
DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

6.1. A posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 anos, para o provimento do Cargo;

c) Quitacdo com o Servigo Militar, exceto para os candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do Cargo, bem como, para o exercicio da
profissao;

e) Apresentacéo de copias, da Carteira de Identidade, CPF, PIS/PASEP e certiddes, de
nascimento ou casamento e de dependentes legais, Carteira Profissional, trés fotografias
3x4, colorida e recente.

f) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria ao exercicio
do Cargo.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO E LOTAGAO

8.1. Apos a homologacao do Concurso Publico, o candidato classificado sera convocado por
escrito, através de carta ou Edital de Convocagédo, com obediéncia a rigorosa ordem de
classificagdo, devendo apresentar-se a Prefeitura, em até trinta dias Uteis, a contar da data
da convocagao, observada as seguintes condigdes:

a) Apresentar-se, munido de toda documentagéo exigida neste Edital.

b) A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos, eliminara o candidato do Concurso;

¢) Nao sera permitido ao candidato, convocado para contratagao, o adiamento da posse no
cargo, mediante reposicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso;
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8.2. As atribuigbes dos cargos estédo descritas no Anexo V, parte integrante deste Edital.

CAPITULO Vil

DO CALENDARIO DO CONCURSO

9.1. Sera cumprido o seguinte calendario na realizagdo do Concurso:

DATA / PERIODO |EVENTO
15/10/2007 Publicagao do Edital, na forma de extrato, no Diario Oficial da Unido e/ou
jornal de grande circulagao.
15 a 26/10/2007 Divulgagéo do Concurso

22/10 a 05/11/2007

Inscricdo de candidatos

21 a 24/11/2007

Divulgacéao dos locais de realizagido das provas

25/11/2007 Realizagéo das provas de conhecimentos.

27/11/2007 Divulgagéo do gabarito provisorio das provas

29 e 30/11/2007 Recebimento dos Recursos relativos ao gabarito provisorio
03/12/2007 Decisdo sobre recursos apresentados

04/12/2007 Divulgacgéo do gabarito definitivo

05 a 14/12/2007 Corregao das provas de conhecimentos

17/12/2007 Divulgacéao dos resultados das provas de conhecimentos.

18 e 19/12/2007

Recebimento de recursos relativos aos resultados da Prova de
Conhecimento.

21/12/2007 Decisdo sobre recursos apresentados

26/12/2007 a Recebimento da documentacao inerente a Prova de Titulos
04/04/01/2008

07 a 18/01/2008 Analise curricular

21/01/2008 Divulgagéao dos resultados da Prova de Titulos

22 e 23/01/2008 Recebimento de recursos relativos aos resultados da Prova de Titulos
25/01/2008 Decisdo sobre os recursos apresentados

28/01/2008 Divulgagéo do Resultado Final Provisério

29 e 30/01/2008 Recebimento de recursos relativos ao Resultado Final Provisério
01/02/2008 Decisdo sobre os recursos apresentados

02/02/2008 Formalizagédo do resultado final do Concurso

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados, nos cargos de sua opgéo.

10.2.

10.3.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado o seu endereco, junto a Prefeitura.

Para admisséo, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, o Candidato aprovado no

Concurso, de que trata este Edital, estara sujeito a legislagao vigente.

10.4.

Os candidatos que, na classificagéo final, se situarem além do limite das vagas fixadas,

para o cargo em questdo, formardo o Cadastro de Reserva destinado a suprir
desisténcias, exclusées e cobertura de novas vagas, que venham a surgir, no periodo de
validade do Concurso.

10.5.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, a contar da data de sua

homologacéo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, segundo a legislagéo vigente.
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10.6. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informagoes, irregularidades e inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminagdo do Candidato do Concurso
Publico, considerando-se nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.7. As disposicoes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, corregdes, aditamentos,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data de convocagao dos candidatos, para a prova correspondente,
circunstancia esta que sera divulgada, em edital ou comunicado, a serem afixados nos locais
indicados no item anterior, bem como, disponibilizados no site.

10.8. A aprovacao e a classificagdo final no Concurso geram, para o Candidato, apenas a
expectativa de direito &8 nomeacao, reservando-se a Prefeitura, do direito de proceder as
nomeagdes, em numero que atenda ao interesse, as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade or¢camentaria, na conformidade da Lei de Responsabilidade Fiscal e
até o numero de vagas, oferecido neste Edital.

10.9. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento probatério de classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada em Edital.

10.10. O candidato aprovado sera convocado por edital ou carta, obrigando-se a declarar por
escrito, se aceita ou ndo, o cargo para o qual estiver sendo convocado.

10.11. O ndo comparecimento do interessado pelo prazo indicado no item 8.1, permitira a
Prefeitura, declara-lo desistente e convocar o préximo candidato.

10.12. Decorridos sessenta dias, apos a divulgagédo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-
resposta, bem com, as provas objetivas, serdo incineradas.

10.13. Os casos omissos, no que concerne a inscricdo, elaboragdo e corregdo das provas e
classificagdo final do Concurso serdo resolvidos pelo SERAP e os demais casos pela
Comissao Coordenadora do Concurso.

Potiretama 15 de outubro de 2007

Jaymirton Diégenes Cavalcante
Prefeito Municipal
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