EDITAL n. 1/2007 - SAD/ESCOLAGOV/PMMS

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR-
PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no Decreto n.
12.433, de 25 de outubro de 2007, tornam publico, para conhecimento dos interessa-
dos, a abertura das inscricbes do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formacdo/Soldado PM destinado a inclusdo no cargo de Soldado PM, que sera
regido pela legislacéo pertinente e em vigor e pelas normas e condi¢bes constantes
neste Edital:

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 -O Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacao/Soldado PM, para
inclusdo no cargo de Soldado PM, sera regido por este Edital e pelos diplomas
legais e regulamentares referentes ao assunto.

1.2 -O numero de vagas por sexo, por municipio, a sintese das atividades do car-
go, o valor da Bolsa Aluno Soldado PM séo os constantes no quadro abaixo:

e D s Sintese das Valor Bolsa Aluno
Municipio Po6lo (*) Sexo |Vagas Atividades Soldado PM
Campo Grande M 450 |Policiamento ostensivo preventivo| R$ 1.118,05

P F 50 |fardado, em todas as suas moda-| (Lei n. 3.036, de
D d M 18 |lidades. 4 de julho de
ourados = > 2005)
. M 27
Maracaju = 3
o M 45 Vencimento
Fatima do Sul F 5 cargo Soldado
M 45 PM
Trés Lagoas F 5 (32 classe)
R$ 1.397,57
. M 36
Paranaiba = 7
. M 36
Jardim = 7
. M 9
Bonito = 1
. M 45
Coxim = 5
. M 90
Aquidauana = 10
N M 27
Ponta Pora = 3
. M 27
Amambai = 3
Nova Andradina I\Iél 455
(*) Municipio Pdlo - E o municipio central da regido que contém a vaga para inclusdo do cargo de Solda-
do PM.

Os municipios e distritos integrantes de cada Municipio P6lo constam no anexo |l deste
Edital.



1.3 -O candidato devera indicar, no Formulario de Inscrigdo “on-line”, o Municipio
Pélo que detém a vaga para a qual ira concorrer, deixando clara a opgéo da
vaga disputada.

1.4 -O prazo de validade do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Forma-
cdo/Soldado PM sera de um ano, contado a partir da data da publicacdo de
sua homologacdao, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, por conveni-
éncia da Administracdo Estadual.

1.5 -As vagas oferecidas serdo preenchidas apos a aprovacao no Curso de For-
macéo de Soldado PM.

1.6 -N&o havera reserva de vaga para pessoas portadoras de deficiéncia, em ra-
z80 da exigéncia de aptidao plena para o exercicio do cargo. (Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999)

1.6.1 -Entende-se por aptidéo plena ter perfeitas condi¢des fisica e mental pa-
ra o exercicio do cargo, com capacidade e desenvoltura de todos os 0Or-
gaos, sentidos e fun¢des do candidato.

ll. DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADO PM

2.1 -Os requisitos exigidos para a matricula no Curso de Formacao de Soldado PM
séo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos completos e, no maximo, 30 anos na data da
matricula no Curso de Formacéo de Soldado PM;

c) ter, descalco e descoberto, no minimo, 1,65 m de altura para os candidatos
do sexo masculino e, no minimo, 1,60 m de altura para os candidatos do
sexo feminino, a serem avaliados no Exame de Salde e Antropométrico;

d) possuir escolaridade de, no minimo, Ensino Médio completo;

e) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) ter sido licenciado, com comportamento “bom”, da organizacdo militar que
serviu, se for o caso;

h) ter boa conduta pessoal e funcional e condi¢des morais;

i) ter boa salde e aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovado mediante exame médico-pericial expedido pela Junta
Médica Especial;

j) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria B;

k) cumprir as demais condi¢bes de ingresso para praca da PMMS, conforme
legislacao vigente;

) ter sido aprovado ou considerado apto em todas as etapas do Concurso PU-
blico para Ingresso no Curso de Formacao/Soldado PM.

ll. DAS INSCRICOES:



3.1-As inscrigdes no Concurso Publico para Ingresso no Curso de Forma-
¢do/Soldado PM seréo efetuadas, exclusivamente, via Internet, conforme pro-
cedimentos a seguir especificados:

3.1.1 -Periodo: 22 de novembro a 10 de dezembro de 2007.

3.1.2 -Endereco Eletrénico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

3.1.2.1- Neste enderego serdo disponibilizados o Formulario de
Inscricdo “on-line” para preenchimento, o Documento de Arre-
cadacédo Estadual - DAEMS, o Edital do Concurso Publico para
Ingresso no Curso de Formacao/Soldado PM contendo toda a
regulamentacdo e informacgfes referentes ao concurso, assim
como os Editais dos resultados.

3.1.3 -Taxa de Inscricdo: R$ 62,40 (sessenta e dois reais e quarenta cen-
tavos), a ser paga através do Documento de Arrecadacao Estadual -
DAEMS, até o término do expediente das Agéncias Bancarias e das
Casas Lotéricas:

a)Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itad;

c¢) Caixa Econbmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e)Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

3.1.4 -Horario para Pagamento: das 8 horas do dia 22 de novembro de 2007
as 19 horas do dia 10 de dezembro de 2007 (horéario de Brasilia/DF).

3.2 -Procedimentos para efetuar a inscri¢ao:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscricdo “on-
line” disponivel no enderego eletrbnico www.concurso.ms.gov.br, indi-
cando o Municipio Pélo de opcéo da vaga que ira disputar;

b) para pagamento da taxa de inscri¢cdo, imprimir o Documento de Arrecada-
¢do Estadual - DAEMS, disponivel no endereco eletrdnico, apds a conclu-
séo do preenchimento do Formulario de Inscricdo “on-line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante o DAEMS, nas Casas
Lotéricas ou nas Agéncias Bancarias relacionadas no subitem 3.1.3, prefe-
rencialmente no Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia
10 de dezembro de 2007 (horério de Brasilia/DF).

3.3 -Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagcéo das
normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 -A Secretaria de Estado de Administracdo e a Fundacdo Escola de Governo de
Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam:

a) por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo
e de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;



b) pelo ndo-encaminhamento do comprovante de pagamento, pela Agéncia
Bancéria ou pelas Casas Lotéricas.

3.5 -Apos as 19h do dia 10 de dezembro de 2007 (horario de Brasilia/DF) o acesso
as inscricbes ao Concurso Publico para Ingresso no Curso de Forma-
cdo/Soldado PM estara bloqueado.

3.6 -O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no ende-
reco eletrdnico www.concurso.ms.gov.br, apés a aceitacdo da inscricdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse docu-
mento.

3.7 -Isencdo da Taxa de Inscri¢ao:

3.7.1 -Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de
2002, deverao observar os procedimentos estabelecidos nos Decretos
n. 11.232, de 27 de maio de 2003 e n. 11.238, de 29 de maio de 2003,
e os candidatos amparados pelas Leis n. 2.887, de 21 de setembro de
2004 e n. 3.201, de 18 de abril de 2006 deverdo proceder de acordo
com o estabelecido nessas Leis.

3.7.2 -Os candidatos beneficiados com a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo no Concurso Publico para Ingresso no Curso de Forma-
¢do/Soldado PM deveréo:

a) efetuar a inscricdo via Internet, de acordo com o previsto na alinea
((a” do
item 3.2 deste Edital;

b) postar, via AR (Aviso de Recebimento), no periodo de 22 a 30 de
novembro de 2007, o requerimento de isencdo de taxa de inscricdo
e demais documentos mencionados na legislacéo citada no subitem
3.7.1 deste Edital.

3.7.3 -Endereco para encaminhamento dos documentos relacionados no item
anterior:

Comisséo Organizadora do Concurso Puablico para Ingresso no
Curso de Formacdao/Soldado PM

Fundacéo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

Rua Ant6nio da Silva Vendas, n. 115

Bairro Miguel Couto

79041-230 - Campo Grande-MS

E-mail: contato@concurso.ms.gov.br

3.7.4 -0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo
indeferido na relagdo dos candidatos com isencéo, ou ndo, da taxa de
inscricdo publicada no Diario Oficial do Estado, terd que recolher o valor
da taxa e efetivar a sua inscricdo, de acordo com o estabelecido no item
3.2 deste Edital.

Endereco eletronico do Diario Oficial do Estado:
www.imprensaoficial.ms.gov.br.

3.7.5 -0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido e néo
cumprir as normas estabelecidas no item anterior perdera os direitos
decorrentes da inscricdo no Concurso Publico para Ingresso no Curso
de Formacéao/Soldado PM.



3.7.6 -Respondera por infragdo o candidato que apresentar comprovante ini-
doneo ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar da isengéo da taxa
de inscrigao.

IV. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

4.1 -As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line serédo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Organizadora do
Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacgéo/Soldado PM o direito
de excluir aquele que ndo preencher de forma completa e corretamente os
campos do Formulario, em especial os referentes ao nome, CPF, endereco e
CEP de sua residéncia.

4.2 -O candidato tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacao/Soldado PM se uti-
lizar o CPF de terceiros ou preencher irregularmente o CPF no Formulario de
Inscricdo on-line.

4.3 -ApoOs a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

4.4 -No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera va-
lidada somente a inscricdo de data mais recente, se observados todos os pro-
cedimentos.

4.5 -E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletrénico.

4.6 -E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, para ter-
ceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

4.7 -O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia
da Administracdo Estadual.

4.8 -O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cheque, sendo
que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado aceito apés a
respectiva compensacao;

b) em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

5.1 -A relacao dos candidatos inscritos sera divulgada no Diario Oficial do Estado -
DOE, no endere¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via In-
ternet, no site www.concurso.ms.gov.br.

5.2 -Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e endereco), o can-
didato devera interpor recurso, por escrito, encaminhando-o a Comissao Or-
ganizadora do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Forma-
¢do/Soldado PM, no endereco citado no subitem 3.7.3, com as correcoes a
serem efetuadas.

5.3 -E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publica-
dos sobre o Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacao/Soldado



PM, no Diario Oficial do Estado, para tomar conhecimento de seu conteudo e
nado alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

5.4 -A inscricdo do candidato sera confirmada mediante Edital, com a relagdo dos
nomes dos candidatos inscritos, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,
no site www.concurso.ms.gov.br.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CURSO DE
FORMAGAO/SOLDADO PM:

6.1 -O Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacgéao/Soldado PM cons-
tar4 das seguintes etapas:

a) Etapa | - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Etapa Il - Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), de carater elimi-
natério;

c) Etapa lll - Exame de Saude e Antropométrico, de carater eliminatorio;

d) Etapa IV - Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

6.2 - Da Investigacédo Social:

6.2.1 -Durante a realizagdo de todas as etapas do Concurso Publico para In-
gresso no Curso de Formacao/Soldado PM sera realizada a Investiga-
¢do Social dos candidatos, que sera de carater eliminatério, visando ve-
rificar a conduta moral e social do candidato, bem como confirmar as in-
formacgdes fornecidas, verificando a veracidade das mesmas ou even-
tual omissao de dados.

6.2.1.1 - A Investigacdo Social, de carater confidencial, sera reali-
zada pela 22 Secéo do Estado-Maior da Policia Militar, através
de sua Agéncia Central e das Agéncias Regionais, Nucleo das
Agéncias e Orgdos de Busca, que coletardo dados sobre a
conduta do candidato a fim de avaliar, objetiva e subjetivamen-
te, se ele retne condi¢cbes morais para exercer as fungdes do
cargo de Soldado da Policia Militar.

6.2.1.2 - A conduta do candidato sera avaliada por meio de analise
da vida pregressa e atual, do comportamento individual e social
do candidato, bem como a adaptagdo aos principios basicos,
deveres e proibigcBes impostas ao Soldado Policial Militar pela
Lei Complementar n. 53, de 30 de agosto de 1990.

6.2.1.3 - Se durante o periodo da Investigacao Social for constata-
do qualquer conduta irregular do candidato, que o desabone,
serd aberto procedimento administrativo, que podera exclui-lo,
a qualquer momento, do Concurso Publico para Ingresso no
Curso de Formacgéo/Soldado PM, ou impedir ou anular sua ma-
tricula e/ou exclui-lo do Curso de Formacao de Soldado PM.

VII. DA ETAPA I

7.1 -Da Prova Escrita Objetiva:

7.1.1 -A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, tera a
duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada em data, local e horéario a



serem divulgados por Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endere¢co www.imprensaoficial.ms.gov.br e dispo-
nibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

7.1.2 -E de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informacées cor-
retas da data e local da prova e comparecer no horario determinado.

7.1.3 -A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, cons-
tara das partes especificadas no quadro abaixo:

n. de Total de
Iltem Partes da Prova Escrita Objetiva leles— Pontos
toes

1l Lingua Portuguesa 20 40 pon-
tos

o | Matematica 15 30 pon-
tos

3 | Conhecimentos Gerais 15 30t§;)n-

7.1.4 -O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pelo somatério
dos pontos obtidos em cada matéria.

7.1.5 -Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas os candi-
datos que obtiverem média igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos e
ndo tenham obtido zero em qualquer uma das partes da Prova Escrita
Objetiva.

7.1.6 -As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser mar-
cadas no cartdo-resposta, com caneta esferogréfica preta, preenchen-
do-se correta e completamente os alvéolos retangulares do cartdo para
facilitar Optica das respostas.

7.1.7 -Ser& considerada invélida a resposta que apresentar rasura, omissao
ou duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuacéo ze-
ro para a resposta.

7.1.8 -Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo-resposta. Seréo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagdes incorretas.

7.1.9 -O candidato somente podera retirar-se do local de realizacédo das pro-
vas em definitivo levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos
trinta minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

7.1.10 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os contelddos programaticos
integrantes do anexo | deste Edital.

7.2 -Da Realizacéo das Provas Escritas Objetivas:

7.2.1 -As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas em dia, horario e local a
serem divulgados em Edital e publicados no Diario Oficial do Estado -
DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados,
via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

7.2.2 -O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, muni-
do do documento oficial de identidade utilizado na sua inscri¢do e cane-
ta esferogréfica preta.



7.2.2.1- Somente serdo aceitos os seguintes documentos de iden-
tidade: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira das Forcas
Armadas, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de
Motorista Modelo Novo), Carteira expedida por Org&dos ou Con-
selhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS.

7.2.2.2 - O documento de identidade devera estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao,
nao sendo aceita copia, ainda que autenticada.

7.2.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento, expedido nos ultimos 30 dias, que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial, sendo que, neste caso, 0 can-
didato fara a Prova Escrita Objetiva de forma condicional.

7224 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (mo-
delo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, certificado de
reservista e documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danifi-
cados.

7.2.3 -O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que te-
ra que prestar prova, onde, apés ser identificado, tomara assento e a-
guardara seu inicio.

7.2.4 -Nao sera admitido no local de realizacao da prova o candidato que se
apresentar apoés o horério estabelecido.

7.2.5 -Na Prova Escrita Objetiva ndo havera 22 (segunda) chamada nem reali-
zacdo da mesma fora da data, horario e local estabelecidos para todos
os candidatos em Edital especifico.

7.2.6 -O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das fases e
gue ndo comparecer no dia, local e horario estabelecidos, estara auto-
maticamente eliminado do Concurso.

7.2.7 -Seréd excluido do Concurso o candidato que:

a)for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagao
com outro candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, apare-
Ihos eletrdnicos ou impressos nao permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

c¢) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, para com as autoridades presentes ou para
com os demais candidatos;

d)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

e)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
ou outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.



7.2.8 -A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do subitem
7.2.7 sera consignada em ata com a apreensdo dos elementos de evi-
déncia material, se for o caso.

7.2.9 -O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacdo/Soldado
PM, durante ou apos a realizacdo das provas, se constatada qualquer
irregularidade por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
pericia.

7.2.10 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de
candidato do local de realizagdo das provas.

7.2.11 - No dia de realizacdo das provas nado serdo fornecidas informa-
¢Oes referentes ao contetdo das provas por qualquer membro da e-
quipe ou pelas autoridades presentes.

7.3 -Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

7.3.1 -O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divul-
gado por Edital da Secretaria de Estado de Administracdo e da Funda-
¢ao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul no Diario Oficial do Es-
tado.

7.3.1.1- AplOs a publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva os candidatos poderéo interpor recur-
SO quanto a opc¢ao correta da questao constante no Gabarito,
dirigido ao Presidente da Comissao Organizadora do Concurso
Publico para Ingresso no Curso de Formacgao/Soldado PM, em
duas vias, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no endereco citado
no subitem 3.7.3.

7.3.1.2 - O recurso devera ser instruido com as razfes que justifi-
guem a revisdo, sob pena de ndo-conhecimento.

7.3.1.3 - A questdo anulada pela Comissdo Organizadora do Con-
curso Publico para Ingresso no Curso de Formacgédo/Soldado
PM tera o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos, in-
distintamente.

7.3.2 -Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva e apurados os resultados, a Secretaria de Es-
tado de Administracdo e a Fundacgéo Escola de Governo de Mato Gros-
so do Sul divulgarao, por Edital, no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via In-
ternet, no site www.concurso.ms.gov.br, os resultados dos recursos
impetrados pelos candidatos.

7.3.3 -A relacédo dos candidatos, por ordem alfabética, com a pontuacao obti-
da na Prova Escrita Objetiva sera divulgada através de Edital especifi-
co, no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONncurso.ms.gov.br.

7.3.4 -Serdo considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva os candidatos
gue obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) do computo geral da prova e que nao tenham obtido zero em
nenhuma das matérias.



7.3.4.1- O candidato que nao atender os critérios de avaliacao es-
tabelecidos neste item estara automaticamente eliminado do
Concurso.

7.4 -Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

7.4.1 -A Secretaria de Estado de Administracdo e a Fundacao Escola de Go-
verno de Mato Grosso do Sul divulgardo, por Edital, o Gabarito Oficial
Definitivo da Prova Escrita Objetiva no Diario Oficial do Estado.

74.1.1 - Nao serdo aceitos recursos do Gabarito Oficial Definiti-
VO.

7.4.2 -A relacdo dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera di-
vulgada através de Edital proprio, que conterd a pontuacédo obtida pelos
candidatos, por municipio de opcao de vaga e por ordem crescente de
classificagéo.

7.5 -Ocorrendo empate para a classificacdo do resultado da Prova Escrita Objeti-
va, o0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuacéo na Prova de Matematica;
) obtiver maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) tiver mais idade.

VIIl. DA ETAPA II: DO EXAME DE APTIDAO MENTAL (EXAME PSICOTECNICO):

8.1 -Serdo convocados, mediante Edital, para realizacdo do Exame de Aptidao
Mental
(Exame Psicotécnico) os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, na
proporcao de 3 (trés) candidatos por vaga oferecida para o municipio de op-
¢ao, tanto para o sexo masculino quanto para o sexo feminino, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo publicada no Edital, conforme estabe-
lecido no subitem 7.4.2.

8.1.1 -O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera realizado em
data, local e horéario a serem divulgados em Edital proprio, publicado no
Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWWwW.concurso.ms.gov.br.

8.1.2 -O candidato devera apresentar-se para o0 Exame de Aptiddo Mental (E-
xame Psicotécnico) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de iden-
tidade utilizado na sua inscricéo.

8.2 -O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) tem como objetivo auxiliar
na selecdo de candidatos, mensurando, de forma objetiva e padronizada, i-
dentificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégi-
cas do candidato para
exercer as funcdes do cargo de Soldado da Policia Militar, de acordo com o
perfil estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e
técnicas cientificas que favorecam um progndstico a respeito do desempenho,
adaptacdo e adequacéo ao cargo proposto, bem como no que diz respeito ao
porte e uso de armas de fogo.



8.3 -No Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) serdo utilizados testes
psicolégicos, como medidas psicométricas para avaliar habilidades especifi-
cas (aptiddes variadas, como: atencao, memoria, percepcao, etc.) e inteligén-
cia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que séo
indicadores que permitem ao psicologo avaliar objetivamente, em termos de
probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questéo,
naquele momento da avaliacdo, sua capacidade para solugcédo de problemas,
além de verificar se ele demonstra tragos de personalidade, condi¢des de e-
quilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades de
policiamento desenvolvidas pela Policia Militar, subsidiando assim a decisdo
dos profissionais na indicacdo, ou ndo, de ingresso no cargo de Soldado PM.

8.4 -O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera feito através de apli-
cacdo coletiva da bateria de testes psicoldgicos por um ou mais psicélogos.

8.4.1 -O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados ou
nao demonstrar o perfil estabelecido sera eliminado do Concurso Publi-
co para Ingresso no Curso de Formacao/Soldado PM.

8.5 -O Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera realizado por profis-
sionais de instituicbes ou empresas especializadas, credenciados especifica-
mente para esse fim, sendo que as despesas correrdo as expensas do candi-
dato.

8.6 -Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim
de verificar sua capacidade de adaptacado e seu potencial de desempenho po-
sitivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabe-
lecidos pela definicdo do perfil psicologico, adotado como padrao pela PMMS,
por meio das seguintes caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas: con-
trole emocional (elevado); ansiedade (diminuida); impulsividade (diminuida);
dominio psicomotor (adequado); autoconfianga (boa); resisténcia a frustracéo
(elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memdérias auditiva e
visual (boas); controle e canalizacdo produtiva da agressividade (elevados);
disposicado para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (boa); ini-
ciativa (adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade de coope-
rar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilida-
de de conduta (adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal (bom); si-
nais fébicos e disritmicos (ausentes), atencdo concentrada (boa), percepcao
de detalhes (boa).

8.6.1 -Descricao das caracteristicas a serem avaliadas:

a)controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as
proprias emocdes, diante de um estimulo qualquer, antes que elas in-
terfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido,
devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo
intacta a capacidade de raciocinio.

b)ansiedade: aceleracdo das func¢des organicas, causando agitacédo
emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, de-
vido a antecipacao de consequéncias futuras. A preocupacao anteci-
pada leva a um estado de preparacédo fisica e psicologica para de-
fender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o
gue deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo
de estresse).

c)impulsividade: falta de capacidade para governar as préprias emo-
¢Oes, caracterizando-se pela surpresa as reacgfes e pela tendéncia



em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante
de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver pré-
vio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

d)dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o cor-
po movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicita-
¢cOes psiquicas e/ou emocionais;

e)autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de
espirito e confianca nos proprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas carac-
teristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas
atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacéo de
trabalho ou particular;

g)potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral
(fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado
a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu com-
portamento;

h)memaria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e ima-
gens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranga ime-
diata, a partir de um estimulo atual;

i) controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do
candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de
gue a mesma néo surja de forma inadequada em seu comportamen-
to, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagcéo de
atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostran-
do-se uma pessoa combativa,;

j) disposicao para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira pro-
dutiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva,;

k)resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somética do
candidato para suportar uma longa exposi¢cao a agentes estressores,
sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais a-
gentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, co-
locando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades
de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica numa disposicéo pa-
ra agir ou empreender uma acéo, tomando a frente em uma determi-
nada situacao;

m) potencial de lideranc¢a: habilidade para agregar as forgas latentes
existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem
de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, vi-
sando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coor-
denar e dirigir as a¢des das pessoas, para que atuem com exceléncia
e motivacao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em
sua potencialidade;

n)capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposi¢cao do can-
didato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que
se propde a atender as solicitagbes de apoio, emprestando suas ha-



bilidades em prol da realizacdo de a¢bes para a concluséo das tare-
fas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

o)relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir ade-
guadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros;

p)flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comporta-
mento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com
as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

g)criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitali-
zar solucgdes antigas a que chegou pela prépria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando entdo novas solu¢des para 0s pro-
blemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar acBes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as constru¢des linglisticas na
expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficien-
te, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunica-
¢do;

s)sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presen-
¢a de sinais de medo irracional ou patoldgico. O termo seguinte refe-
re-se a presenca de tracos de disritmia cerebral.

t) percepcdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocu-
pacdo com minucias e detalhes;

u)atencédo concentrada: capacidade de centralizar suas aten¢fes du-
rante toda a duragéo da tarefa.

8.6.2 -As caracteristicas terao as seguintes Dimensdes (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b)bom: acima dos niveis medianos;
c) adequado: dentro dos niveis medianos;
d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;
€) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

8.7 -0 resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera expresso
pelos conceitos:

a) Apto: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) Inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pes-
soal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente
Edital, sendo assim considerado contra-indicado.

8.8 -Sera considerado inapto, e conseqiientemente eliminado do concurso, o can-
didato que ndo apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do
cargo, e que apresente, por exemplo, tracos patolégicos de personalidade, a-
gressividade, impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inte-
ligéncia abaixo da média e outras caracteristicas de personalidade e de habili-
dades especificas que o tornem inapto para o exercicio da fungdo que requer
uso de armamento letal e ndo letal e tomada de decisdo em momentos de ex-
trema tensdo, dentre outros.



8.9 -Sera considerado inapto ou contra-indicado, de acordo com o perfil estabele-
cido, o candidato que apés uma analise conjunta de todos os instrumentos uti-
lizados e dos psicélogos responsaveis pela avaliagdo apresentar as seguintes
caracteristicas: prejudiciais (controle emocional inadequado, tendéncia de-
pressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia
abaixo da média); indesejaveis (capacidade de analise, sintese e julgamento
inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracdo inadequada e flexibilidade
inadequada); e restritivas (sociabilidade inadequada, maturidade inadequada
e atencdo e memoria com percentuais inferiores). Os critérios de corte serédo:

a) 4 caracteristicas prejudiciais;

b) 3 caracteristicas prejudiciais e 2 indesejaveis;

c) 2 caracteristicas prejudiciais, 2 indesejaveis e 1 restritiva,;

d) 3 caracteristicas indesejaveis;

e) 2 caracteristicas prejudiciais, 1 indesejavel e/ou 1 restritivas;
f) 2 caracteristicas indesejaveis e 2 restritivas;

g) 1 prejudicial, 2 indesejaveis e 1 restritiva.

8.10 - A inaptiddo no Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) nao
pressupfe a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo-somente, que o
avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo de
Soldado PM.

8.11 - O candidato podera interpor recurso, requerendo entrevista com o pro-
fissional para conhecimento dos motivos de inaptiddo para o exercicio do
cargo de Soldado PM no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulga-
¢do do resultado do Exame de Aptidao Mental (Exame Psicotécnico) no Dia-
rio Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

8.11.1 - A informacéo acerca do motivo da inaptiddo s6 serd fornecida
mediante solicitagdo junto a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico para Ingresso no Curso de Formacao/Soldado PM, realizada
através de documento proprio, no prazo estabelecido no item 8.11
deste Edital.

8.11.2 - O pedido de vistas sera fornecido mediante peticdo expressa, di-
rigida & Comissao Organizadora do Concurso Publico para Ingresso
no Curso de Formacéao/Soldado PM, assinada pelo préprio candidato
ou por procurador por ele constituido, em data e horario designado
por um ou mais profissional credenciado para que os interessados
possam ter acesso aos instrumentos utilizados nos testes que resulta-
ram no motivo da contra-indicacao.

8.12 - N&o se realizara qualquer teste ou etapa do Exame de Aptiddo Mental
(Exame Psicotécnico) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem
como ndo sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em
consideracdo qualquer alteragdo, psicologica ou fisiolégica passageira do
candidato, na data estabelecida para realizacdo do Exame de Aptiddo Mental
(Exame Psicotécnico).

8.13 - Ndo haverd segunda chamada independente do motivo alegado pelo
candidato, nem realizacao de exame fora da data, local e horario estabeleci-
dos no Edital de convocacéo.



8.13.1- Ndo serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por
psicologos ndo credenciados para o Concurso Publico para Ingresso
no Curso de Formacao/Soldado PM.

8.14 - O resultado do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) sera di-
vulgado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, mediante Edital com a relacdo dos candidatos
considerados aptos ou inaptos.

IX. DA ETAPA Ill: EXAME DE SAUDE E ANTROPOMETRICO:

9.1 -Serdo convocados para esta etapa os candidatos considerados aptos no E-
xame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), através de Edital a ser publi-
cado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, onde constara o dia, a hora e o local da realiza-
¢do da avaliagéo.

9.2 -O Exame de Saude e Antropométrico, de carater eliminatorio, destina-se a
constatacdo, mediante exame clinico, andlise dos testes e dos exames labora-
toriais solicitados, de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato
para as exigéncias do exercicio das fun¢des do cargo de Soldado PM.

9.3 -O Exame de Saude e Antropométrico serd realizado em Campo Grande, por
Junta Médica constituida por profissionais da area designados especificamen-
te para esse fim, por ato do Comandante-Geral da Policia Militar.

9.4 -Para a realizacdo do Exame de Salde e Antropométrico, o candidato devera
apresentar-se munido do resultado dos seguintes exames, que correrdo as
suas expensas:

a) eletrocardiograma, com laudo e parecer do Cardiologista;

b) eletroencefalograma, com laudo e parecer do Neurologista;
¢) raio X do térax, em apnéia;

d) oftalmoldgico, com laudo completo, inclusive de avaliagdo sensocromatico;
e) hemograma completo;

f) parasitolégico de fezes;

g) urina EAS;

h) colesterol total e fragdes;

i) triglicerideos;

i) glicemia (jejum);

K) uréia e creatinina;

[) imunoldgica para Doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
m)  sorologia para Lues ou VDRL;

n) para candidatos do sexo feminino, exame sanglineo para gravidez, reali-
zado nos ultimos 15 (quinze) dias;

0) HIV;



p) exame toxicoldgico para dosagem de carabindides (maconha) e de benzoi-
lecgonina (cocaina) e de outras substancias.

9.4.1 -Os exames constantes no item 9.4, deverdo ser realizados com antece-
déncia de, no méximo, 40 (quarenta) dias da data prevista para a sua
apresentacédo, exceto o previsto na alinea “n”.

9.4.2 -Os pareceres médicos solicitados nas alineas “a”, “b” e “d” deverao ser
elaborados por médicos registrados no Conselho Regional de Medicina,
dentro da respectiva especialidade.

9.5 -A avaliacdo da altura dos candidatos sera efetuada quando do Exame de Sa-
Ude e Antropométrico, associando ao biétipo do candidato na mensuracao da
relacdo peso/altura minima necessaria as fungbes de policial militar, sem as
guais o candidato estara incapacitado.

9.5.1 -Nessa avaliacao serdo exigidas:

a)a propor¢ao peso/altura para qualquer sexo, variando em 10 (dez) Kg
de peso, para mais ou para menos, em relacdo as casas decimais de
centimetros de altura até 1,75 m e, 15 (quinze) Kg de peso, para
mais ou para menos, acima de 1,75 m de altura;

b)a capacidade vital, forca e pressdo para a mao direita, 35 Kg para
homem e 25 Kg para mulher e, para a mao esquerda, 30 Kg para
homem e 20 Kg para mulher.

9.6 -O Exame de Saude e Antropométrico sera avaliado através da analise de tes-
tes e de
exames clinicos e laboratoriais, constantes no item 9.4 deste Edital, podendo
ser solicitados outros exames especializados necessarios a avaliagdo final
desta etapa, objetivando verificar a capacidade ou incapacidade do candidato
para o exercicio da fungdo, em face as exigéncias de vitalidade fisica requeri-
das para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as re-
gras da medicina especializada.

9.7 -Os exames e diagndsticos tornam o candidato ndo-habilitado nesta etapa nas
seguintes situacdes:

9.7.1 -Do exame clinico geral: Anamnese, Ectoscopia, Exame Fisico e Psiqui-
Co;

9.7.2 -Otorrinolaringoldgico: defeitos de fonagéo fisica com diminui¢do da fun-
¢do, baixa audicao;

9.7.3 -Doencas dermatoldgicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

9.7.4 -Cirurgias: Gastrectomia, Lobectomia, Esplenectomia, Esofagoplastia,
Nefrectomia, ou qualquer cirurgia mutiladora;

9.7.5 -Aparelho Respiratorio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e
resfriados comuns, qualquer suspeita de doencga crénica ou aguda do
pulmao sob diagndstico semiolégico;

9.7.6 -Aparelho Digestivo e Abddmen: presenca de Ascite, Hepatite e/ou Es-
plenomegalia, Tumores ou qualquer doenca crénica do aparelho diges-
tivo;

9.7.7 -A presenca de Hérnias de qualquer tipo;

9.7.8 -Aparelho Circulatério: ictus desviado além do padrdao normal, sopros,
extrassistoles, arritmias e/ou desdobramentos significantes;



9.7.9 -Presséo Arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de
60 (sessenta) ou acima de 90 (noventa) mm Hg e/ou a maxima abaixo
de 90 (noventa) ou acima de 150 (cento e cinquenta) mm Hg;

9.7.10 - Aparelho Geniturinario: suspeitas de infec¢Bes urinérias altas,
diagnosticaveis pelo exame de urina, presenca de qualquer tipo de
hérnia, varicocele e/ou hidrocele;

9.7.11 - Oftalmolégico: Daltonismo, Estrabismo com desvio superior a 10
(dez) graus, acuidade visual com correcao inferior a 5/10;

9.8 -O exame constante na alinea “0” do item 9.4 deste Edital ndo tem carater eli-
minatorio.

9.9 -A relagdo dos candidatos convocados para o Exame de Salde e Antropomé-
trico, com o respectivo resultado expresso em “Apto” ou “Inapto”, sera divul-
gada por Edital e publicada no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWWw.concurso.ms.gov.br.

9.10 - Os resultados dos exames entregues poderdo ser retirados no prazo de
até 30 (trinta) dias na Policlinica da Policia Militar de MS, sita na Rua Rodolfo
José Pinho, 1.506, Bairro Jardim S&o Bento, CEP 79004-690, Campo Gran-
de/MS, ap6s a divulgacao do resultado dos recursos da Etapa lll.



X. DA ETAPA IV: EXAME DE APTIDAO FiSICA:

10.1 - Serdo convocados para esta etapa os candidatos considerados aptos
no Exame de
Salde e Antropométrico, através de Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibili-
zado via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br, contendo o dia, o hora-
rio e o local da realizacéo do exame.

10.2 - O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, tem por finalidade
avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente (bio-
logicamente) o treinamento fisico a que sera submetido como exigéncia para
0 exercicio do cargo de Soldado PM.

10.3 - O Exame de Aptidao Fisica sera aplicado por Comissao Técnica habili-
tada, designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar, de acordo com a
relacdo estabelecida entre a faixa-etéria, os pontos, o tempo e 0 quantitativo
de exercicios realizados, conforme consta nas Tabelas de 1 (um) a 5 (cinco)
do anexo Ill deste Edital,.

10.4 - O Exame de Aptiddo Fisica sera composto de Testes de Aptidao Fisica
(TAF) e o resultado sera expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compre-
endendo as seguintes provas:

a) flexdo na barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino (tabe-
la 1);

b) conjugados, somente para os candidatos do sexo feminino (tabela 2);
¢) abdominal, para ambos os sexos (tabela 3);
d) corrida de 3.200 m, para o sexo masculino (tabela 4);

e) corrida de 2.600 m, para o sexo feminino (tabela 5).

10.5 - Da execucdo dos exercicios:

10.5.1 - FLEXOES NA BARRA FIXA - Tabela 1:

10.5.1.1 - O candidato devera posicionar-se sob a barra, saltar, fa-
zer a pegada em pronacdo, ficar com os bracgos totalmente
estendidos e o corpo imdvel para iniciar os exercicios.

10.5.1.2 - Na execugdo, o candidato flexionara os bracos passando
0 queixo sobre a barra voltando a estendé-lo totalmente,
sem tocar os pés no solo ou nas travas de sustentacdo da
barra;

10.5.1.3 - Nao ha limite de tempo para a execucao da prova desde
que seja em uma Unica pegada;

10.5.1.4 - Somente as doze (12) primeiras barras serao considera-
das para a contagem da pontuacao;

10.5.1.5- As flexdes incompletas ndo serdo contadas;

10.5.1.6 - Na dltima flexao o candidato devera estender totalmente
0s bracos para enfim soltar-se da barra; soltando brusca-
mente do alto da barra o exercicio ndo sera computado.

10.5.1.7 - Nao serdo admitidas novas tentativas para o referido e-
xercicio.



10.5.2 - CONJUGADOS - Tabela 2:

10.5.2.1 - Para os candidatos do sexo feminino, em vez de exerci-
cio em barra fixa sera aplicado o exercicio conjugado de fle-
xao das pernas e apoio sobre o solo.

10.5.2.2 - Partindo da posicdo em pé, pés juntos e maos na cintura,
flexiona-se as pernas até a posicdo “de cécoras” com o
tronco ereto, apdlia-se as maos no solo com os polegares
para dentro, joga-se as pernas para tras, ficando com per-
nas e bracos eretos, voltando a posicao “de cécoras” e, a
seguir, em pé, concluindo o exercicio, sem tocar os joelhos
no solo.

10.5.2.3- O exercicio ter4 a duracdo de 1 (um) minuto, sendo que
os exercicios realizados de forma incorreta ndo serdo consi-
derados;

10.5.2.4 - Nao serdo admitidas novas tentativas para o referido e-
xercicio.

10.5.3 - ABDOMINAL - Tipo Remador - Tabela 3:

10.5.3.1- O exercicio consiste na flexdo e extensdao dos membros
inferiores e musculos abdominais simultaneamente com o
tronco. O candidato devera assumir a posicao inicial deitado
ao solo em decubito dorsal, com os membros inferiores es-
tendidos. Devera iniciar o movimento do exercicio flexionan-
do os membros inferiores e elevando o térax do solo para a
frente aproximando os joelhos do térax, podendo elevar pa-
ra frente os membros superiores e apos ficar na posicdo de
sentado com o tronco perpendicular ao solo estender os
membros inferiores e a musculatura abdominal retornando o
tronco ao solo conforme a posicao inicial.

10.5.3.2- Seréa contado um movimento completo toda vez que o
candidato voltar a posicéo inicial, em total decubito dorsal.

10.5.3.3- O tempo para execucao deste exercicio sera de, no ma-
ximo, 1 (um minuto).

10.5.3.4 - Nao serdo admitidas novas tentativas para o referido e-
xercicio.

10.5.3.5- O movimento incorreto ou em desacordo com as especi-
ficacbes
acima nao serd levado em consideracgédo para efeito de con-
tagem de quantidade de exercicios.

10.5.4 - CORRIDA - Tabelas 4 e 5:

10.5.4.1 - Sera realizada em uma pista oficial de atletismo com as
devidas raias e medidas das distancias.

10.5.4.2 - A corrida sera de 3.200 (trés mil e duzentos) metros para
os candidatos do sexo masculino (tabela 4) e 2.600 (dois mil
e seiscentos) metros para os candidatos do sexo feminino
(tabela 5).

10.5.4.3- O candidato devera realizar o exercicio correndo, partin-
do do inicio da sua raia, podendo, posteriormente, continuar
o teste na raia que melhor Ihe convier.
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10.5.4.4 - Nao serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.

10.6 - Seréd considerado “apto” nesta etapa o candidato que atingir 151 (cento
e cingiienta e um) pontos no conjunto das provas e que ndo obtiver zero (0)
em nenhuma das 3 (trés) provas, de acordo com as tabelas de pontuacdo
constantes do anexo I deste
Edital.

10.7 - O candidato que zerar qualquer uma das provas ou que obtiver pontua-
cdo inferior a 151 (cento e cinqlienta e um) pontos sera considerado inapto e
estard automaticamente eliminado do concurso.

10.8 - O traje usado para 0s exercicios acima especificados devera ser, de
preferéncia, o esportivo (camiseta, short de nylon ou lycra e ténis).

10.9 - Seré considerado inapto o candidato que receber qualquer tipo de auxi-
lio externo durante a execucdo dos movimentos dos exercicios.

10.10 -  Na&o sera permitida a realizacéo do Exame de Aptidao Fisica fora da da-
ta, horério e local estabelecidos no Edital de convocacao.

10.11-  Serdo publicados em Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
Www.concurso.ms.gov.br, os resultados do Exame de Aptidao Fisica, me-
diante
Edital com a relacédo dos candidatos considerados aptos ou inaptos.

DOS RECURSOS:

11.1- O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, apos
a divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas, do Gabarito Oficial Preli-
minar da Prova Escrita Objetiva, da divulgacéo dos resultados das etapas I,
lll e IV, tendo respectivamente, como termo inicial o dia subsequiente ao da
publicacdo do Edital em Diario Oficial do Estado.

11.2 - Os recursos deverdo ser interpostos, por escrito, sendo encaminhados
a Comisséo Organizadora do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formacéo/Soldado PM e entregues no endereco estabelecido no subitem
3.7.3 deste Edital, no horario das 8h as 13h.

11.2.1 - Os candidatos poderdo postar o recurso via SEDEX, com AR (a-
viso de recebimento), até a data limite para o recurso, encaminhando-
0 para a Comissao Organizadora do Concurso Publico para Ingresso
no Curso de Formagéo/Soldado PM no endereco citado no subitem
3.7.3 deste Edital.

11.3 - Os recursos deverédo estar devidamente fundamentados, devendo con-
ter o nome, o nimero da inscricdo, o endereco completo e a assinatura do
candidato.

11.4 - Os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva deverdo ser feitos por questdo, em folhas separadas, ndo
sendo aceitos recursos com mais de uma questéo por folha.

11.4.1 - O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido
a todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.



115- Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 11.1 deste
Edital ndo serdo conhecidos, sendo considerada, para tanto, a data do proto-
colo na Fundacéo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul, ndo sendo a-
ceitos recursos interpostos via fac-simile, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

11.5.1 - N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e revisdo do
Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

11.6 - A decisdo dos recursos sera divulgada através do Diario Oficial do Es-
tado - DOE, no endere¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada,
via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

XIl. DA CLASSIFICAGCAO FINAL:

12.1 - O Resultado Final do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formacédo/Soldado PM sera divulgado pelo Secretario de Estado de Adminis-
tracdo e pelo Diretor-Presidente da Fundacgdo Escola de Governo de Mato
Grosso do Sul e homologado pelo Governador do Estado, mediante Edital
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, acompanhado da relagdo nominal dos candida-
tos aprovados, em ordem crescente de classificagdo e por Municipio Pélo de
opcéo do candidato.

12.2 - A convocacédo dos candidatos para a matricula no Curso de Formacéao
de Soldado PM observard, rigorosamente, as vagas estabelecidas neste Edi-
tal e a ordem de classificacdo por Municipio Pélo de opcao do candidato no
ato de sua inscrigéo.

12.3 - Serd publicada, em Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, a relacdo de todos os candidatos aprovados em
todas as etapas do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Forma-
¢ao/Soldado PM, de
acordo com a ordem decrescente da pontuacéo obtida pelo candidato, com o
objetivo de estipular a ordem para a convocacdo de candidatos que aceita-
rem assumir vaga em outro municipio que eventualmente tiver vagas nédo
preenchidas e ndo tiver candidatos aprovados, desistindo de assumir no mu-
nicipio de opcgao.

12.3.1 - A convocacdao de que trata este item devera recair em candidato
aprovado e com classificacdo superior ao quantitativo de vagas pre-
vistas para 0 municipio de sua opcao, conforme item 2.1 deste Edital.

12.3.2 - Os candidatos convocados que ndo quiserem assumir vaga em
municipio diferente de sua opg¢do serdo considerados desistentes,
perdendo a vaga no Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formacéao/Soldado PM.

Xlll. DO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADO PM:

13.1- Apés homologacédo do Concurso Publico para Ingresso no Curso de
Formac&o/Soldado PM, os candidatos aprovados serdo convocados para efe-
tuarem a matricula no Curso de Formagéo de Soldado PM, segundo a ordem
de classificacdo e de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos



por Edital, pelo Comando-Geral da Policia Militar e segundo a legislacao vi-
gente.

13.2 - No ato da matricula do Curso de Formacao de Soldado PM, os candida-
tos deverdo entregar copia dos seguintes documentos, comprobatoérios dos
requisitos constantes no item 2.1, acompanhados dos respectivos originais
para conferéncia:

a) certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) certificado de Reservista, de dispensa, de incorporacdo e de isencdo, ex-
ceto para o sexo feminino;

c) titulo de eleitor e certidao-negativa do cartério eleitoral ou comprovante de
votacdo do ultimo pleito;

d) comprovante de escolaridade;

e) trés fotografias coloridas 3X4, de frente, com a cabeca descoberta;
f) carteira de Identidade;

0) CPF;

h) PIS ou PASEP;

i) atestado de residéncia;

j) declaracéo de bens;

k) declaracdo de ndo-acumulo de cargo;

[) certiddo negativa dos Cartérios Civeis e Criminais da Justica Estadual,
Federal e Militar dos locais onde residiu nos dltimos 5 (cinco)anos;

m) carteira nacional de habilitacdo (CNH), no minimo na categoria “B”;
n) declaracao de exercicio de funcao publica, se funcionario publico.

13.2.1 - E de inteira responsabilidade dos Comandantes das Unidades
Escolas onde funcionardo os Cursos de Formacdo de Soldado PM, a
conferéncia de todos os documentos exigidos para o0 ingresso, nao
permitindo a efetivacdo da matricula caso seja encontrado qualquer
tipo de irregularidade.

13.3 - O Comando-Geral da Policia Militar devera estabelecer, através de ato
préprio, as normas e procedimentos para a realizacdo do Curso de Formacédo
de Soldado PM, em especial os requisitos de frequiéncia dos alunos e crité-
rios e mecanismos do processo de avaliacao.

13.3.1 - A convocagédo dos candidatos, a data, o local e o horéario da rea-
lizagcdo do Curso de Formacédo de Soldado PM serdo divulgados me-
diante Edital, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endere-
¢o www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,
no site www.concurso.ms.gov.br.

13.4 - O Curso de Formagéo de Soldado PM, de carater eliminatério, sera rea-
lizado em dois ou mais periodos, sendo que no primeiro periodo serao con-
vocados 550 (quinhentos e cinqlienta) candidatos aprovados em todas as e-
tapas do Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacao/Soldado
PM, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, por municipio de
opcédo da vaga, sendo que os demais periodos serdo estabelecidos de acor-



do com a programacao e cronograma a serem divulgados por ato do Coman-
dante-Geral da Policia Militar.

13.5- O candidato aprovado e convocado para o Curso de Formacao de Sol-
dado PM sera matriculado no estabelecimento de ensino profissional militar
com a denominacdo de Aluno Bolsista, se do sexo masculino, e com a de-
nominacao de Aluna Bolsista Fem., se do sexo feminino.

13.6 - Serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico para In-
gresso no Curso de Formacgdo/Soldado PM, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado e convocado que:

a) ndo se apresentar para efetuar a matricula no Curso de Formacao de Sol-
dado PM no prazo fixado em Edital,

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo de Solda-
do PM;

c) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria exigida para a matricula
no Curso de Formacéo de Soldado PM.

13.7 - Os candidatos aprovados no Curso de Formacédo de Soldado PM seréo
submetidos a prova de proficiéncia profissional, constituindo condicdo deter-
minante para a classificacdo geral no Curso de Formacao de Soldado PM e
para a inclusdo do Aluno Bolsista no cargo de Soldado da Policia Militar, me-
diante ato do Comandante-Geral da PM.

XIV. DAS DISPOSIC@ES~GERAIS DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO
NO CURSO DE FORMACAO/SOLDADO PM:

14.1 - O Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formagéo/Soldado PM
ter4 validade de 1 (um) ano, a contar da homologacédo do resultado final, po-
dendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Governa-
dor do Estado, a critério do Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de
Mato Grosso do Sul e do Secretéario de Estado de Justica e Seguranca Publi-
ca.

14.2 - A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitacédo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desco-
nhecimento posterior.

14.3 - Verificado a qualquer época que o candidato apresentou declaracao fal-
sa ou dados incorretos no Formulario de Inscricdo, bem como o nao-
preenchimento de qualquer um dos requisitos citados no item 2.1 deste Edi-
tal, terd ele sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, além dos procedimentos e das penalidades previstas
na legislacéo.

14.4 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no Concurso, valendo para esse fim o Edital de homologacéo
publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

145 - As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza-
¢bes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital préprio ser
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco



www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.Concurso.ms.gov.br.

14.6 - O candidato podera obter informag8es sobre o concurso através do en-
dereco eletrbnico www.concurso.ms.gov.br e no Diario Oficial do Estado -
DOE, através do site www.imprensaoficial.ms.gov.br.

14.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico para Ingresso no Curso de Formacgao/Soldado PM, obser-
vando-se as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE NOVEMBRO DE 2007.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo

LAMARTINE SANTOS RIBEIRO
Diretor-Presidente da Fundacéo Escola de Governo
de Mato Grosso do Sul
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Acentuagéo
tonica. Uso do acento indicador de crase. Uso dos sinais de pontuacdo. Uso do hifen.
Prefixos e elementos de composicdo. Processos de formacado das palavras. Classifi-
cacao, flexdo e emprego das palavras. Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Vocativo. FungcBes e emprego das palavras “que” e “se”. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Significacdo das pala-
vras: relacdes de significado entre as palavras. Coeséo e coeréncia textual.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros e suas proprieda-
des. Numeros Racionais. Noc¢des Elementares de Numeros Reais. Aplicacdes. Nume-
ros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional, Regras
de Trés Simples e Composta. Progressfes Aritméticas e Geométricas. Aplicacdes.
Andlise Combinatoria e Probabilidade: Contagem, Arranjos, PermutacGes e Combina-
¢bes. Eventos, Eventos Mutuamente Exclusivos, Probabilidade, Probabilidade Condi-
cional e Eventos Independentes. AplicacBes. Matrizes e Sistemas Lineares: Opera-
¢Oes com Matrizes, Matriz Inversa. Aplicacdes. Determinantes: Célculos de Determi-
nantes, Resolugéo de Sistemas Lineares. Func¢des: Nogdo de Func¢éo. Gréficos. Fun-
¢Oes Crescentes e Decrescentes. Funcdes Injetoras, Sobrejetoras e Bijetoras. Funcéo
Composta e Func¢do Inversa. Funcgbes Lineares, Afins e Quadréticas. Fungbes Expo-
nenciais e Logaritmicas. Equacfes e Inequacgfes. AplicacGes. Trigonometria: Arcos e
Angulos. Funcées Trigonométricas. Aplicacdes das Leis do Seno e do Cosseno. Reso-
lucéo de Tridngulos. Aplicagdes. Polinbmios: Conceito, Adi¢do, Multiplicacdo e Divisao
de Polinbmios e Propriedades. Equacdes Algébricas: Raizes, Relagéo entre Coeficien-
tes e Raizes. Aplicacdes. Geometria Analitica: Coordenadas Cartesianas, Distancia
entre Dois Pontos, Equacdes da Reta, Area de um Triangulo. Aplicacdes. Posicoes
Relativas. Geometria Plana: Retas. Feixe de Paralelas. Teorema de Tales. Congruén-
cia e Semelhanca de Triangulos. Relages Métricas no Triangulo. Areas de Figuras
Planas. Aplicacbes. Geometria Espacial: Cilindro, Esfera e Cone. Célculo de Areas e
Volumes. Aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

a) Histéria de Mato Grosso do Sul: A realidade atual e passada dos povos indigenas
de Mato Grosso do Sul; A colonizagdo do territério sul-mato-grossense por colonos
castelhanos nos séculos XVI e XVII; As investidas dos bandeirantes paulistas sobre o
territério sul-mato-grossense nos séculos XVII e XVIII (Ciclo das Monc¢des e o ciclo
minerador em Cuiabd); A pecuaria no Planalto Maracaju-Campos de Vacaria na pri-
meira metade do século XIX; A Guerra do Paraguai; O comércio no rio Paraguai e a
expansdo econémica de Corumbd; O ciclo da erva mate na primeira metade do século
XX; Os conflitos politico-militares entre as oligarquias no inicio do século XX; A Ferro-
via Noroeste e a expansao urbana no sul de Mato Grosso; O movimento divisionista; O
guadro politico de Mato Grosso do Sul da sua criagao aos dias de hoje.



b) Geografia de Mato Grosso do Sul: A estruturacdo do espaco geografico de Mato
Grosso do Sul; o territério sul-mato-grossense (relevo, clima, hidrografia e vegetacao);
Mato Grosso do Sul e a sua composi¢do social; populagédo, economia, educacéo, cul-
tura, estrutura agréria; a rede urbana de Mato Grosso do Sul; Mato Grosso do Sul no
contexto sécio-espacial brasileiro e no mundo atual globalizado.

c) Atualidade Brasileira: Topicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realida-
de brasileira nas areas social, econémica, saude, educacédo, seguranca e politica.
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Municipio Pélo

Municipios/Distritos Integrantes

Campo Grande

Terenos, Rochedo, Corguinho, Bandeirantes, Jaraguari, Ribas do
Rio Pardo, Sidrolandia

Dourados

Itahum, Distrito Vila Formosa, Vila Vargas, Panambi, Caarap9,
Itapord, Douradina, Santa Teresinha, Ind4polis

Maracaju

Vista Alegre, Nova Alvorada do Sul, Rio Brilhante, Prudéncio Tho-
mas

Fatima do Sul

Culturama, Vicentina, Deodapolis, Jatei, Gloria de Dourados

Trés Lagoas

Brasilandia, Selviria, Agua Clara, Debrasa, Arapud, Santa Rita do
Pardo

Alto Tamandaré, Aparecida do Taboado, Cassilandia, Inocéncia,

Paranaiba S&o Jodo do Aporé, Raimulandia, Costa Rica, Chapaddo do Sul,
Paraiso
Jardim Guia Lopes da Laguna, Boqueirdo, Porto Murtinho, Bela Vista,
Caracol, Alto Caracol, Nioague
Coxim Pedro Gomes, Sonora, Rio Negro, Alcinépolis, Rio Verde de Mato
Grosso, Camapud, Sdo Gabriel do Oeste, Figueirdo
Piraputanga, Camisdo, Palmeira, Anastacio, Cipolandia, Miranda,
Aquidauana |Visconde de Taunay, Bodoquena, Morraria do Sul, Dois Irmaos do
Buriti
. Itamarati, Sangapuitd, Laguna Caarapa, Anténio Jodo, Cabeceira
Ponta Pora . .
do Apa, Aral Moreira, Vila Marques
Amambai Tacuru, Coronel Sapucaia, Paranhos

Nova Andradina

Bataypora, Ivinhema, Amandina, Taquarussu, Angélica, Bataguas-
su, Novo Horizonte do Sul, Porto XV de Novembro, Anaurilandia,
Quebracho, Casa Verde, Ipezal
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TABELA 1 - FLEXAO NA BARRA (masculino)

Idade 18 a 29 anos Idade 30 anos ou mais

n. Flexdes Pontos n. Flexdes Pontos
0 0 0 0
1 1 0 0
2 5 1 5
3 10 2 10
4 15 3 15
5 20 4 20
6 25 5 25
7 30 6 30
8 35 7 35
9 40 8 40
10 50 9 50
11 60 10 60
12 75 11 75

TABELA 2 - CONJUGADOS (feminino)

Idade 18 a 29 anos

Idade 30 anos ou mais

n. Exercicios Pontos n. Exercicios Pontos
0a8 0 0ab 0
9 1 7 1
10 3 8 3
11 4 9 4
12 7 10 7
13 6 11 6
14 7 12 7
15 8 13 8
16 9 14 9
17 10 15 10
18 15 16 15
19 20 17 20
20 25 18 25
21 30 19 30
22 35 20 35
23 40 21 40
24 45 22 45
25 50 23 50
26 55 24 55
27 60 25 60
28 65 26 65
29 70 27 70
30 75 28 75




TABELA 3 - ABDOMINAL (masculino/feminino)

Idade 18 a 29 anos

Idade 30 anos ou mais

n. Exercicios Pontos n. Exercicios Pontos
0al0 0 0a8 0
11 1 9 1
15 5 13 5
18 a 22 10 16 a 20 10
23 a?27 15 21a?25 15
28a 32 20 26 a 30 20
33a37 25 31a35 25
38 a 40 30 36 a 38 30
41 35 39 35
42 40 40 40
43 45 41 45
44 50 42 50
45 55 43 55
46 60 44 60
47 65 45 65
48 70 46 70
49 75 47 75




TABELA 4 - CORRIDA 3.200 m (masculino)

Idade 18 a 29 anos

Idade 30 anos ou mais

Tempo (minu-

Tempo (minu-

Pontos Pontos
to/segundo) to/segundo)

Acima de 20min 10s 0 Acima de 20min 40s 0
19min 51s a 20min 10s 1 20min 21s a 20min 40s 1
19min 31s a 19min 50s 5 20min 01s a 20min 20s 5
19min 11s a 19min 30s 10 19min 41s a 20min 00s 10
18min 51s a 19min 10s 15 19min 21s a 19min 40s 15
18min 31s a 18min 50s 20 19min 01s a 19min 20s 20
18min 11s a 18min 30s 25 18min 41s a 19min 00s 25
17min 51s a 18min 10s 30 18min 21s a 18min 40s 30
17min 31s a 17min 50s 35 18min 01s a 18min 20s 35
17min 11s a 17min 30s 40 17min 41s a 18min 00s 40
16min 51s a 17min 10s 45 17min 21s a 17min 40s 45
16min 31s a 16min 50s 50 17min 01s a 17min 20s 50
16min 16s a 16min 30s 55 16min 46s a 17min 00s 55
16min 01s a 16min 15s 60 16min 31s a 16min 45s 60
15min 46s a 16min 00s 65 16min 16s a 16min 30s 65
15min 31s a 15min 45s 70 16min 01s a 16min 15s 70
15min 16s a 15min 30s 75 15min 46s a 16min 00s 75
15min 01s a 15min 15s 80 15min 31s a 15min 45s 80
14min 46s a 15min 00s 85 15min 16s a 15min 30s 85
14min 31s a 14min 45s 90 15min 01s a 15min 15s 90
14min 16s a 14min 30s 95 14min 46s a 15min 00s 95
14min 01s a 14min 15s 100 14min 30s a 14min 45s 100
13min 46s a 14min 00s 105 14min 15s a 14min 29s 105
13min 31s a 13min 45s 110 14min 01s a 14min 14s 110
13min 21s a 13min 30s 115 13min 51s a 14min 00s 115
13min 11s a 13min 20s 120 13min 41s a 13min 50s 120
13min 01s a 13min 10s 125 13min 31s a 13min 40s 125
12min 51s a 13min 00s 130 13min 21s a 13min 30s 130
12min 41s a 12min 50s 135 13min 11s a 13min 20s 135
12min 31s a 12min 40s 140 13min 01s a 13min 10s 140
12min 21s a 12min 30s 145 12min 51s a 13min 00s 145




TABELA 5 - CORRIDA 2.600 m (feminino)

Idade 18 a 29 anos

Idade 30 anos ou mais

Tempo (minu- Pontos Tempo (minu- Pontos
to/segundo) to/segundo)

Acima de 20min 0 Acima de 20min 40s 0
19min 41s a 20min 00s 1 20min 21s a 20min 40s 1
19min 21s a 19min 40s 5 20min 01s a 20min 20s 5
19min 01s a 19min 20s 10 19min 41s a 20min 00s 10
18min 41s a 19min 00s 15 19min 21s a 19min 40s 15
18min 21s a 18min 40s 20 19min 01s a 19min 20s 20
18min 01s a 18min 20s 25 18min 41s a 19min 00s 25
17min 41s a 18min 00s 30 18min 31s a 18min 40s 30
17min 21s a 17min 40s 35 18min 11s a 18min 30s 35
17min 01s a 17min 20s 40 17min 51s a 18min 10s 40
16min 41s a 17min 00s 45 17min 31s a 17min 50s 45
16min 21s a 16min 40s 50 17min 11s a 17min 30s 50
16min 01s a 16min 20s 55 16min 51s a 17min 10s 55
15min 41s a 16min 00s 60 16min 31s a 16min 50s 60
15min 21s a 15min 40s 65 16min 11s a 16min 30s 65
15min 01s a 15min 20s 70 15min 51s a 16min 10s 70
14min 41s a 15min 00s 75 15min 31s a 15min 50s 75
14min 26s a 14min 40s 80 15min 16s a 15min 30s 80
14min 11s a 14min 25s 85 15min 01s a 15min 15s 85
13min 56s a 14min 10s 90 14min 46s a 15min 00s 90
13min 41s a 13min 55s 95 14min 31s a 14min 45s 95
13min 26s a 13min 40s 100 14min 16s a 14min 30s 100
13min 11s a 13min 25s 105 14min 01s a 14min 15s 105
12min 56s a 13min 10s 110 13min 46s a 14min 00s 110
12min 41s a 12min 55s 115 13min 31s a 13min 45s 115
12min 26s a 12min 40s 120 13min 16s a 13min 30s 120
12min 11s a 12min 25s 125 13min 01s a 13min 15s 125
12min 01s a 12min 10s 130 12min 51s a 13min 00s 130
11min 51s a 12min 00s 135 12min 41s a 12min 50s 135
11min 41s a 11min 50s 140 12min 31s a 12min 40s 140
11min 21s a 11min 40s 145 12min 21s a 12min 20s 145




