ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL CENTRO DE SELEGAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/CESIEP/2007

O Secretério de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadédo de Santa Catarina, ho uso
de suas atribui¢c6es e considerando o Artigo 7°, Inciso |, da Lei Complementar n® 381 de 07 de
maio de 2007, combinado com o Decreto Estadual n°® 3.485 de 15 de setembro de 2005, artigo
2°, inciso lll, faz saber, através do presente Edital, que estdo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAL - CFO, para admisséo ao
Quadro Combatente da Policia Militar de Santa Catarina.

1 DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 DO PERIODO DE INSCRICOES

1.1.1 Periodo de inscrigdo: 14 de novembro a 14 de dezembro de 2007.

1.2 DAS VAGAS

1.2.1 Este Edital de Concurso Publico oferecera 30 (trinta) vagas para inclusao de Cadetes,
assim distribuidas:

1.2.1.1 Sexo feminino: 03 (trés) vagas;

1.2.1.2 Sexo masculino: 27 (vinte e sete) vagas.

2 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INCLUSAO NA PMSC

2.1 Os candidatos aprovados e classificados que ndo pertencem ao quadro efetivo da Policia
Militar de Santa Catarina - PMSC para serem matriculados no CFO deverdao preencher os
seguintes requisitos:

2.1.1 Ser brasileiro;

2.1.2 Ter no minimo 17 anos e no maximo de 26 (vinte e seis) anos de idade, ou seja, (25
anos, 11 meses e 30 dias), na data da incluséo.

2.1.3 Ter no minimo a altura de 1,65m, se do sexo masculino e 1,60m, se do sexo feminino.
2.1.4 Possuir peso proporcional & altura.

2.1.5 Estar em dia com as obrigacdes relativas ao Servigo Militar.

2.1.6 Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

2.1.7 N&o ter sido condenado por crime doloso.

2.1.8 N&o ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a Seguran¢a Nacional.

2.1.9 Ter sido licenciado no minimo no comportamento "Bom", se Militar Estadual e reservista
das Forcas Armadas.

2.1.10 Estar classificado no minimo com comportamento "Bom" se militar da ativa.

2.1.11 Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente.

3 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA MATRICULA NO CFO

3.1 Os candidatos classificados e aprovados para serem matriculados no CFO deverdo
preencher os requisitos abaixo relacionados.

3.1.1 Ser brasileiro;

3.1.2 Possuir peso proporcional a altura;

3.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.4 Nao ter sido condenado por crime doloso;

3.1.5 Estar classificado no minimo com comportamento "Bom" se militar da ativa;

3.1.6 Ter concluido o Ensino Médio ou equivalente.

4 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
EXAME DE SELECAO

4.1 A identificacdo para realizacdo da prova objetiva e para identificacdo em qualquer etapa
dos exames de selecao sera realizada através da apresentagcdo do Documento de Identidade
Oficial, original e/ou fotocépia autenticada de 1(um) dos documentos abaixo listados:



4.1.1 Carteiras e/ou cédulas de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pela Policia
Militar, pelas Forgcas Armadas ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

4.1.2 Carteira Nacional de Habilitagéo;

4.1.3 Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe (OAB, CORECON,
CRA, CREA, etc.);

4.1.4 Passaporte; e

4.1.5 Carteira de Trabalho.

4.2 Os documentos deverdo estar legiveis, permitindo a perfeita identificagdo do candidato.

4.3 Nao serdo aceitos, como documentos de identificacdo: Boletim de Ocorréncia Policial de
perda ou roubo de documentos, Protocolos de segunda via; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

5 DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

5.1.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento, a tacita aceitacdo das normas
estabelecidas e requisitos exigidos neste Edital e ainda, das decisdes que possam ser tomadas
pela Comissédo do Concurso Publico.

5.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o correto
preenchimento do requerimento de inscricdo e o pagamento do valor da inscrig&o.

5.1.3 Ainscricao s6 teréa validade apés o pagamento do boleto bancario.

5.1.4 Ao candidato sé sera permitida uma inscricdo. Caso o candidato efetue mais de uma
inscricdo, sera considerada valida a de maior niumero.

5.1.5 N&o serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido entre as 10h00Omin do dia 14 de novembro até as 20h0Omin do dia 14 de
dezembro de 2007.

5.1.6 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento as
normas e requisitos exigidos neste Edital.

5.1.7 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei n°. 10.567/97 (doadores de sangue).

5.2 DO VALOR DA INSCRICAO

5.2.1 O valor da inscricdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor da
ACAFE, sera de R$ 70,00 (setenta reais).

5.2.2 O candidato que efetuar o pagamento do valor da inscricdo em cheque somente tera sua
inscri¢do efetivada ap6s a compensacao deste.

5.2.3 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera
restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico. Assim sendo, o candidato ou seu
representante legal antes de efetuar o pagamento da inscricdo devera certificar-se de que
preenche com todos os requisitos exigidos para inclusdo na PMSC, e com o0s requisitos para
admissao e matricula no CFO.

5.3 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

5.3.1 O candidato amparado pela Lei n° 10.567/97 (doadores de sangue) e interessado na
isencdo de pagamento da inscricdo devera:

a) acessar o site www.acafe.org.br e o link Inscricdo Doador de Sangue, no periodo entre as
10h00Omin do dia 14 de novembro até as 20h0Omin do dia 07 de dezembro de 2007, e
preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, conforme instruges contidas na pagina;

b) imprimir o Requerimento de Inscri¢éo;

c) entregar pessoalmente ou encaminhar via SEDEX, a ACAFE, situada a Rua Presidente
Coutinho, 311, Centro Comercial Saint James, 1° andar - Bloco A, Centro, Florianépolis, SC,
CEP 88015-530, no periodo de 14 de novembro a 07 de dezembro de 2007 (data de protocolo
de entrega ou data de postagem dos correios), copia do Requerimento de Inscricdo e do
documento que comprova sua condicdo de doador de sangue de acordo com 0s requisitos



exigidos na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprova equiparacao de doador de
sangue como integrante de Associagfes de Doadores de Sangue.

5.3.2 O documento para comprovacao da condicdo de doador de sangue devera ser expedido
por o6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o ndmero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doacbes, em nimero nao inferior a 03
(trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de 07 de dezembro de 2007.
5.3.3 A comprovacao para equiparacdo de doador de sangue far-se-4 mediante documento
especifico expedido por 6rgédo oficial ou entidade credenciada devendo constar a data de inicio
da atuacdo na campanha, e, minucioso relato das atividades desenvolvidas e declaracdo de
gue o interessado faz jus aos beneficios da Lei Estadual n® 10.567, de 07 de novembro de
1997.

5.3.4 A relagdo dos candidatos contemplados com a isencdo de pagamento da inscricdo sera
divulgada no dia 11 de dezembro de 2007, pelo site www.acafe.org.br e na sede da ACAFE
em Florianépolis.

5.3.5 O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo devera acessar o
site www.acafe.org.br e imprimir o Cartéo de Inscrigéo.

5.3.6 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da inscricdo, caso seja de
seu interesse, podera acessar o site www.acafe.org.br e imprimir o boleto bancério para
pagamento da inscrigao.

5.3.7 O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos
itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo, implicara, automaticamente, no
cancelamento de seu pedido de isencgéo.

5.4 DA INSCRICAO

5.4.1 A inscrigdo devera ser feita, exclusivamente pela internet pelo site www.acafe.org.br
5.4.2 Para efetuar a inscri¢cao pela internet, o candidato ou seu representante legal, devera:

a) acessar o site www.acafe.org.br e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as
10h00Omin do dia 14 de novembro até as 20h00Omin do dia 14 de dezembro de 2007, e
preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, conforme instrugées contidas na pagina;

b) imprimir o Cartdo de Inscrigdo e o boleto bancério para pagamento da inscricdo no valor de
R$ 70,00 (setenta reais);

¢) providenciar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto bancario até o dia 14 de dezembro
de 2007, dltimo dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional, observado o horéario de
atendimento externo das agéncias, ou em postos de auto atendimento e pela internet até as
21h00min; e

d) receber o Cartédo de Inscricdo devidamente autenticado pela agéncia bancaria ou anexar ao
Cartéo de Inscricdo o comprovante de pagamento.

5.4.3 O candidato que nao efetuar o pagamento da inscricdo até o dia 14 de dezembro de 2007
terd automaticamente a sua inscri¢cdo cancelada. Pagamentos agendados e nédo efetuados até
14 de dezembro de 2007 e, pagamentos realizados apds essa data ndo serao considerados,
em hipétese alguma, implicando na nédo efetivacéo da inscrigdo.

5.4.4 A ACAFE - Associacdo Catarinense das Fundagfes Educacionais, a Secretaria de Estado
da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo e a Policia Militar de Santa Catarina ndo se
responsabilizam pelas inscrigbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, ou por
outros fatores de ordem técnica que venham a impossibilitar o candidato de efetuar sua
inscricao.

5.4.5 E responsabilidade do candidato ou de seu representante legal confirmar a validacéo da
sua inscricdo pela internet pelo site www.acafe.org.br, até trés dias apds o pagamento da taxa
de inscrigao.

5.4.6 A ACAFE encaminhara ao e-mail cadastrado no Requerimento de Inscricdo um
comunicado dando ciéncia do recebimento do pagamento da inscrigdo.



5.4.7 Ap6s o término das inscricdes ndo sera aceito pedido de mudanca na opg¢do da cidade
para realizagédo da prova ou da opc¢éo pelo idioma de lingua estrangeira.

5.5 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

5.5.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em - "EU ACEITO" - ap6s o
preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, indica que leu e que concorda, mesmo que
tacitamente, com as normas do Edital e com as orientagdes disponiveis na pagina que regerao
0 Concurso Publico para inclusdo no Estado Efetivo e Matricula no Curso de Formacgdo de
Oficiais do Quadro Combatente da Policia Militar de Santa Catarina.

5.6 DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.6.1 Seré indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender as normas e aos requisitos
exigidos neste Edital.

5.6.2 A relagdo das inscri¢Ges indeferidas sera publicada no dia 18 de dezembro de 2007, a
partir das 10h, pelos seguintes sites: www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br.

6 DAS CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O candidato deverd indicar no Requerimento de Inscricdo a sua escolha por uma cidade
entre: Blumenau, Chapecé, Cricidma, Florianépolis, Itajai, Joacaba, Joinville ou Lages, para
realizar a prova objetiva.

6.2 N&o sera permitida a realizagdo da prova objetiva em cidade diferente daquela indicada no
Requerimento de Inscricéo.

7 DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local
de realizacd@o da prova objetiva e pela confirmacao de seus dados cadastrais a partir das 10h
do dia 21 de dezembro de 2008, por um dos seguintes locais:

a) Pela internet: através do site www.acafe.org.br;

b) Por e-mail: A ACAFE encaminhara informacao com o local de realizagdo da prova objetiva
para o endereco eletrénico cadastrado no requerimento de inscri¢éo;

c) na sede da ACAFE: Rua Presidente Coutinho, 311 - Centro Comercial Saint James - 1°
andar - Centro - Florianépolis - SC; ou

d) pela Central de Atendimento ACAFE: telefone (48) 3224-8860, em horario comercial.

7.2 Caso o nome do candidato ndo conste da listagem oficial deverd encaminhar via fax pelo
telefone (48) 32248424, copia do Cartdo de Inscricdo devidamente autenticado pela agéncia
bancéria, ou de documento de arrecadagédo que comprove o pagamento da inscricdo dentro do
prazo definido pelo Edital, informando, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco
eletrbnico para contato.

7.3 A ACAFE ir& verificar a regularidade da inscrigdo, e se esta for comprovada, procedera a
inclusdo do candidato, comunicando-lhe via telefone e endereco eletrdnico, o local de
realizacdo da prova objetiva.

7.4 A confirmacéo do local de realizagédo da prova objetiva devera ser feita até o dia anterior ao
dia de sua aplicacéo, obedecendo ao horario limite das 17h30min.

8 DA RETIFICA(}AO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscri¢cdo constante da confirmacéo
do local de realizacédo da prova objetiva e/ou do cartdo resposta, no dia da prova, em formulario
préprio, na Coordenacéo Local ou, encaminhar requerimento, por escrito, a ACAFE solicitando
a retificacao.

9 DA ALTERACAO DE ENDERECO

9.1 Em caso de mudanca de endere¢o apds a inscricdo, é responsabilidade do candidato,
comunicar a ACAFE, por escrito.

10 DA OPCAO POR LINGUA ESTRANGEIRA

10.1 O candidato, no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, deverd optar por um
idioma dentre espanhol ou inglés, para realizar as questfes de Lingua Estrangeira Moderna
constante da Prova I.

11 DAS PROVAS OBJETIVAS



11.1 DO CALENDARIO
11.1.1 As provas objetiva com duracgdo de 4 (quatro) horas, sera realizada no dia 06 de janeiro
de 2008, nos seguintes horarios:

PROVA INICIO DA PROVA TERMINO DA PROVA
I 8h 12h
I 14h 18h

11.2 DO CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

11.2.1 A prova objetiva abrangera as varias areas de conhecimento em que se organizam as
atividades pedagogicas da Educagédo Basica no Brasil.

11.2.2 As questdes objetivas e a redacdo abrangerdo o Programa das disciplinas constantes
do ANEXO Il deste Edital.

11.3 DAS QUESTOES

11.3.1 DA PROVA I

11.3.1.1 A PROVA | serd composta por 01 (uma) redacao e por 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, no formato de mdultipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de "a" a "d",
das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

11.3.1.2 As questdes da PROVA | serdo assim distribuidas quanto ao conteldo: 20 (vinte)
questdes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questdes de uma Lingua Estrangeira Moderna,
dentre as opc¢des de Espanhol ou Inglés.

11.3.2 DA PROVAII

11.3.2.1 A PROVA Il sera composta por 60 (sessenta) questBes objetivas, no formato de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de "a" a "d", das quais somente uma
deverd ser assinalada como correta.

11.3.2.2 As questbes da PROVA Il serdo assim distribuidas quanto ao contetdo: 09 (nove)
questdes de cada uma das disciplinas de Matematica e Histéria; 08 (oito) questdes de cada
uma das disciplinas de Geografia, Fisica, Quimica e Biologia; 10 (dez) questdes para a
disciplina de Assuntos Institucionais.

12 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

12.1.1 O candidato somente ter4d acesso as salas de realizacdo da prova mediante a
apresentacdo de um dos documentos de Identidade Oficial, original e/ou fotocépia autenticada,
previstos no item 4 deste Edital.

12.1.2 Para realizagdo da prova objetiva recomenda-se ao candidato militar que compareca a
paisana.

12.2 DO MATERIAL PERMITIDO

12.2.1 Para realizacéo da prova objetiva, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta
esferogréfica, com tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira e borracha.

12.2.2 O candidato que, durante a realizacdo da prova objetiva, for encontrado de posse,
mesmo que desligado, de qualquer tipo de telefone celular, relégio, pager, beep, calculadora,
controle remoto, MP-3, MP-4, alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrdnicos, em funcionamento ou néo, tera sua prova anulada e serd impedido
de fazer a outra prova, se ainda houver, e, com isso, serd automaticamente eliminado do
concurso publico. Também nédo sera permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma.
Para a devida verificacdo desses casos poderao ser utilizados detectores de metais.

12.2.3 Durante a realizacdo da prova objetiva sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus
e similares, 6culos de sol, bem como, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos,
etc.

12.2.4 N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova
objetiva e a ACAFE, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao e a
Policia Militar de Santa Catarina, ndo se responsabilizam por perda ou extravio de objetos e
documentos durante o concurso, nem por danos neles causados.



12.3 DO ACESSO AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

12.3.1 Os portbes dos prédios onde sera realizada a prova objetiva serdo fechados,
impreterivelmente, no horario marcado para inicio da prova. Recomenda-se ao candidato
chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.
12.3.2 O candidato que chegar ao local de realizacéo da prova objetiva ap6s o fechamento dos
portdes tera sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. N&do
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia
do candidato.

12.3.3 A ACAFE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova objetiva, previsto no
item 11.1.1 deste Edital, por motivos fortuitos ou de forma maior.

12.3.4 O acesso as salas de prova de pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a
autorizacé@o da Coordenacéo Local.

12.3.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacédo Local, desenvolvera seu
trabalho sem adentrar nas salas de prova.

12.3.6 Nas dependéncias fisicas onde estdo localizadas as salas de aplicacdo da prova, ndo
sera permitida qualquer propaganda de cursos de ensino médio ou de cursos preparatorios.
12.4 DA SAIDA DA SALA

12.4.1 O candidato ndo poderd entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de
realizacdo da prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

12.4.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacao
somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

12.4.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (cadernos de questdes, cartdo resposta e/ou folha de redacao).

12.4.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova, cartdo
resposta e/ou folha de redagdo devidamente preenchido e assinado, com caneta esferogréfica,
com tinta azul ou preta.

12.4.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o
material de prova e retirar-se da sala simultaneamente.

12.5 DO CADERNO DE QUESTOES, DA FOLHA DE REDAGAO E DO CARTAO RESPOSTA
12.5.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes, a folha de
redacao personalizada e o cartao resposta personalizado.

12.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo
resposta de acordo com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso
de marcacao errada ou rasura.

12.5.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar caneta
esferogréafica com tinta azul ou preta.

12.5.4 A redacao devera ser redigida em lingua portuguesa, com caneta esferografica, com
tinta azul ou preta.

12.6 DA CORRECAO DA REDACAO E DO CARTAO RESPOSTA

12.6.1 Toda redacgédo sera avaliada duas vezes por professor diferente, e cada um atribuird nota
de zero a dez, de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um avaliador ndo tenha
conhecimento da nota atribuida pelo outro.

12.6.2 A nota da redacdo sera igual a média aritmética das notas dos dois professores
avaliadores.

12.6.3 Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentar uma diferenca de trés ou
mais pontos entre a nota atribuida pelo primeiro avaliador e 0o segundo, sera realizada uma
terceira avaliacdo por outro professor avaliador. Neste caso, a nota da redacdo serd a média
aritmética das duas notas mais proxima.

12.6.4 Recebera nota zero a redacdo que fugir as orientacdes especificadas no caderno de
questodes.



12.6.5 No cartédo resposta ndo sera computada a questdo que nado corresponder ao gabarito
oficial, a questdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questéo
rasurada ou preenchida fora das especificagbes do cartdo resposta.

12.6.6 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

12.7 DA DIVULGA(}AO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO PRELIMINAR

12.7.1 As questfes da prova estardo a disposicao dos interessados a partir das 10 horas do dia
7 de janeiro de 2008, pela internet no site www.acafe.org.br.

12.7.2 Nao serao disponibilizados os cadernos de questdes utilizados pelos candidatos.

12.7.3 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 7 de janeiro de 2008, a
partir das 10 horas pela internet no site www.acafe.org.br.

12.8 DOS RECURSOS E DA ANULA(;AO DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

12.8.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questées da prova ou ao
gabarito preliminar divulgado, podera interpor recursos até 48 (quarenta e oito) horas apés a
realizacdo da prova e/ou da divulgacdo do gabarito preliminar. Os pedidos de revisdo de
questdes de prova também poderdo ser feitos até 30 (trinta) minutos apds o encerramento da
respectiva prova, na Coordenacao Local, em formulério préprio.

12.8.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢do de
recurso, por meio do endereco eletrénico www.acafe.org.br, seguindo as orientacdes da
pagina.

12.8.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.8.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres com as justificativas serao
divulgados no endereco eletrdnico www.acafe.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

12.8.6 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.8.7 Na hipotese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8.8 A ACAFE, mediante recomendacao da Banca Elaboradora, fara a anulacao de questdes
da prova, quando for o caso.

12.8.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do concurso publico, em
nenhuma hipétese serdo concedidas vistas, copias, revisdo ou nova corre¢édo da prova.

13 DA SEGURANCA NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A Policia Militar de Santa Catarina e a ACAFE através de seus representantes,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade em todas as etapas do concurso publico, fara o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante a verificacdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos
banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a
autenticacao digital de documentos e, fazendo vistoria rigorosa.

13.2 O candidato que se negar a identificacdo terd a sua prova anulada, sendo impedido de
fazer a outra etapa de prova, se ainda houver, e com isso, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

13.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos
durante a realizagdo de uma ou mais etapas do Concurso Publico, Comissdo do Concurso
Publico anulara a prova do infrator, o qual sera eliminado automaticamente.

14 DA ELIMINA(}AO DO CANDIDATO



14.1 Sera eliminado o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Concurso
Publico:

14.1.1 N&o obtiver 50% (cinqliienta por cento) de aproveitamento nas 85 (oitenta e cinco)
questdes objetivas;

14.1.2 Tirar nota zero em qualquer disciplina, incluida a redacéo;

14.1.3 N&o apresentar para a realizacdo de qualquer uma das etapas, um dos documentos de
identidade exigidos nos termos deste concurso publico;

14.1.4 Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagdo da prova objetiva e/ou em
quaisquer etapas dos Exames de Selec¢éo, seja qual for o motivo alegado;

14.1.5 N&o comparecer a quaisquer etapas da prova objetiva ou dos Exames de Selecao, seja
qual for o motivo alegado;

14.1.6 Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou
antes, de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

14.1.7 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitido;

14.1.8 Estiver portando ou fazendo uso de rel6gio ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagédo (beep, pager, telefone celular, calculadora, MP-3, MP-4, etc.), ainda
que desligados;

14.1.9 Langar médo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

14.1.10 Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes, cartdo
resposta e folha de redacgéo);

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

14.1.12 For considerado inapto em qualquer uma das etapas do Exame de Selecao;

14.1.13 Nao apresentar os documentos exigidos para inclusdo no estado efetivo ou matricula
no Curso de Formacao de Oficial; e

14.1.14 Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata.

15 DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1 DAS FORMULAS DE CLASSIFICACAO

15.1.1 A férmula para classificacdo dos candidatos no Concurso Publico ser4 o somatorio dos
escores transformados das disciplinas, incluida a redagao.

*FORMULA NO FIM DO EDITAL*

15.1.2 O escore transformado das disciplinas sera calculado pela seguinte férmula:

onde:

*FORMULA NO FIM DO EDITAL*

ETdisc = Escore transformado da disciplina.

A disc = Nimero de acertos na disciplina.

Mdisc = Média da disciplina.

Ddisc = Desvio padréo da disciplina.

P = Numero de questfes da disciplina dividido por 95; sendo 95 o nimero total de questdes
incluindo a redacao.

15.1.3 Na disciplina Lingua Estrangeira (Espanhol e Inglés), sera calculada uma Unica média e
desvio padrdo para aplicacdo na formula do escore transformado.

15.1.4 A média de cada disciplina sera calculada pela seguinte férmula:

onde:

*FORMULA NO FIM DO EDITAL*

Mdisc = Média da disciplina.

Adisc,i = Numero de acertos na disciplina do candidato.

narea = Nimero de candidatos inscritos no curso, excluidos os candidatos faltantes.

15.1.5 O desvio padrao sera calculado pela seguinte férmula:

onde:

*FORMULA NO FIM DO EDITAL*

DPdisc = Desvio Padrdo da disciplina.



Adisc, i = Numero de acertos na disciplina do candidato.

Mdisc = Média da disciplina.

narea = Nimero de candidatos inscritos no curso, excluidos os candidatos faltantes.

15.2 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.2.1 Na apuracdo do resultado, ocorrendo empate na Ultima colocacéo, prevalecera para
efeito de classificagcdo o escore transformado da disciplina de Lingua Portuguesa. Persistindo o
empate serdo considerados, sucessivamente, os escores transformados obtidos nas seguintes
disciplinas: Redacgé&o, Assuntos Institucionais, Historia, Geografia, Fisica, Matematica, Quimica,
Biologia, Lingua Estrangeira e, por ultimo, maior idade.

16 DA CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

16.1 Seré efetuada pré-classificacdo dos candidatos em ordem decrescente dos escores
transformados, sendo considerados aprovados para a realizagdo dos Exames de Selecdo os
candidatos classificados até a posicao limite de 2/5 (duas vezes e meia) vezes 0 numero de
vagas oferecidas neste edital, por sexo, adotados os critérios de desempate previstos neste
edital.

17 DO RESULTADO NAS PROVAS OBJETIVAS

17.1 A publicacéo do resultado na prova objetiva sera feita, até o dia 16 de janeiro de 2008, na
sede da ACAFE, em Floriandpolis ou pela Internet no site www.acafe.org.br, a saber:

17.1.1 Relacdo dos candidatos pré-classificados, em ordem decrescente dos escores
transformados, sendo considerados aprovados para a realizacdo dos Exames de Selecéo, por
Sexo;

17.1.2 Relacdo dos candidatos classificados e ndo classificados em ordem alfabética e por
Sexo;

17.1.3 Relacdo dos candidatos classificados e néo classificados em ordem decrescente dos
escores transformados e por sexo.

17.1.4 Boletim de desempenho individual.

18 DOS EXAMES DE SELECAO

18.1 DAS NORMAS GERAIS

18.1.1 Os Exames de Sele¢do, de carater eliminatorio, compreendem as seguintes etapas:
Questionario de Investigacdo Social - QIS, Exame de Saude, Exame de Avaliacdo Fisica,
Exame de Avaliagao Psicolégica e Exame Toxicolégico.

18.1.2 Nos Exames de Selecdo o candidato ndo recebera uma nota de classificacédo, apenas a
referéncia de APTO ou INAPTO.

18.1.3 Seréa considerado desistente e desclassificado do Concurso Publico, o candidato que
faltar a qualquer uma das etapas do Exame de Selecéo.

18.1.4 Para a realizacdo dos Exames de Selecdo, o candidato devera ter sido aprovado na
prova objetiva e classificado até a posicao limite de 2,5 (duas vezes e meia) o nimero de vagas
oferecidas, por sexo, adotados os critérios de desempate previstos neste edital.

18.1.5 As despesas com os exames de saude, exame toxicologico, transporte, alimentagdo e
hospedagem, correrdo por conta do candidato.

18.1.6 Durante a realizagdo do Exame de Avaliagdo Fisica e do Exame de Avaliacao
Psicolégica sera permitida a presenca de duas testemunhas, as quais poderdo acompanhar a
aplicacéo dos referidos exames.

18.1.7 A escolha das testemunhas representantes dos candidatos sera feita por sorteio dentre
0s presentes interessados em fiscalizar o trabalho das equipes de avaliagéo.

18.1.8 A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao, a Policia Militar de
Santa Catarina e a ACAFE estardo isentas de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia,
negligéncia ou impericia durante a realizagdo dos Exames de Selegao.

18.1.9 Recomenda-se que durante o periodo compreendido entre a inscrigdo no Concurso
Publico até a conclusdo do Curso de Formacédo de Oficiais, a candidata ndo apresente estado
de gravidez, dada a incompatibilidade com os testes fisicos especificos, de carater seletivo,



estabelecidos neste Edital, e com as atividades fisicas obrigatérias a que sera submetida
durante o curso de formacao.

18.1.10 Constatadas falsidades, fraudes, omissdes, simula¢des ou qualquer outro artificio ilegal
utilizado pelo candidato, este estara sujeito a exclusdo da Policia Militar e as demais sancbes
penais e civis.

18.2 DA DOCUMENTA(;AO EXIGIDA

18.2.1 Para realizagdo dos Exames de Selecdo (QIS, Exame de Salde, Exame de Avaliacao
Fisica, Exame de Avaliacdo Psicolégica e Exame Toxicologico) serd exigida identificacao
prevista no item 4 deste Edital.

19 DA DATA, DO HORARIO E DO LOCAL PARA REALIZACAO DOS EXAMES DE SELECAO
19.1 Os Exames de Selecdo (QIS, Exame de Saude, Exame de Avaliacdo Fisica, Exame de
Avaliacao Psicoldgica), serdo realizados na data, no horéario e no local, conforme esté prescrito
no ANEXO | deste Edital, sendo que o Exame Toxicoldgico devera ser realizado na data
prevista no ANEXO | e providenciado junto a um Laboratério de Andlises Clinicas.

20 DO QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL - QIS

20.1 Todos os candidatos pré-classificados no presente Concurso Publico até a posicéo limite
de 2/5 (duas vezes e meia) o ndmero de vagas, por sexo, serdo submetidos a uma
investigagédo social.

20.2 A fidedignidade das informagBes preenchidas QIS é de inteira responsabilidade do
candidato.

20.3 A Investigacdo Social a qual o candidato sera submetido é procedido pela Agéncia Central
de Inteligéncia PMSC - ACI.

20.4 A Investigacao Social tem por objetivo verificar o procedimento irrepreensivel do candidato
e a idoneidade moral necessaria ao exercicio da fungdo de Policial Militar.

20.5 Caso a ACI através da investigacdo social, comprovar informagfes que venham em
desencontro com a miss@o ou com o pundonor policial militar, por omissdo de informagdes no
preenchimento do QIS, o candidato seré:

a) eliminado do Concurso Publico, se as informacdes forem comprovadas antes do
processamento e inclusédo no estado efetivo da Policia Militar;

b) excluido, se as informacdes forem comprovadas ap6s o processamento, inclusdo e matricula
no Curso de Formacao de Oficial da Policia Militar.

20.6 O Questionario de Investigacdo Social - QIS tem carater eliminatério.

21 DO EXAME DE SAUDE (MEDICO/ODONTOLOGICO)

21.1 Todos os candidatos pré-classificados no presente Concurso Publico até a posicéo limite
de 2/5 (duas vezes e meia) o numero de vagas, por sexo, deverdo realizar o Exame de Saude
(Médico/Odontologico).

21.2 As candidatas do sexo feminino serdo inspecionadas no inicio dos trabalhos da Junta de
Inspecdo de Saude Especial - JISE, na presenca de pracas auxiliares do sexo feminino, e em
grupos formados por mais de uma candidata.

21.3 Para realizagcdo do Exame de Salde (Médico/Odontolégico), o candidato dever,
obrigatoriamente, apresentar no dia da inspec¢do de saude os seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Creatinina sérica;

d) Sorologia para lues (VDRL quantitativo);

e) Parcial de urina;

f) Radiografia de térax PA, com laudo;

g) Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, com laudo;

h) Eletrocardiograma de repouso, com laudo; e

i) Eletrocardiograma de Esforco, com laudo.

21.4 O candidato, cujos exames citados no item anterior apresentarem resultado duvidoso que
possa comprometer a inspe¢do de saude, deverd procurar médico especialista particular para



ser examinado e esclarecer o diagnostico, devendo comparecer na data do Exame de Saude,
munido com o parecer especializado, exames complementares e com o respectivo laudo, se for
0 caso.

21.5 Os exames de que trata o item 21.3 deste Edital devem ter seus laudos datados de no
maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data da realizacdo do Exame de Salde.

21.6 A Junta de Inspecédo de Saude Especial podera solicitar outro exame, se necessario, com
a finalidade de esclarecer davidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames
apresentados. O novo exame devera ser apresentado pelo candidato até a data da entrega dos
documentos para inclusdo na PMSC e matricula no CFO.

21.7 O candidato portador de deficiéncia visual devera apresentar-se munido de éculos e de
lentes de contato, quando fizer uso dos mesmos, devendo comunicar a Junta de Inspec¢éo de
Saude Especial 0o uso de tais aparelhos, devendo coloca-los para uso somente quando for
determinado pelos membros da JISE.

21.8 Seré julgado, pela Junta de Inspecdo de Saude Especial, incapaz para o servigo e o cargo
de oficial da Policia Militar, bem como para freqiientar o CFO, o candidato que:

a) nao preencher os indices minimos e/ou incidir nas condi¢fes incapacitantes ou exceder a
proporcionalidade de peso e altura exigidos pelo presente Edital de Concurso Publico,
constantes no ANEXO |V deste Edital.;

b) apresentar alteragbes nos exames complementares consideradas incompativeis com o
servico e o cargo de oficial da Policial Militar, bem como para freqientar o Curso de Formacéao
de Oficial;

c) deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital, ou com o respectivo laudo ausente
ou incompleto;

d) incidir em condicéo clinica que embora ndo conste do presente Edital, seja considerada
incapacitante para o servico e o cargo de oficial da Policial Militar, bem como para frequentar o
Curso de Formagcéo de Oficial, pela Junta de Inspecao de Saude Especial.

21.9 DO RESULTADO DO EXAME DE SAUDE

21.9.1 O resultado do Exame de Saude (Médico/Odontolégico) sera divulgado no dia 26 de
janeiro de 2008, no Centro de Ensino da Policia Militar de Santa Catarina, e pela internet nos
sites www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br

22 EXAME DE AVALIACAO FiSICA

22.1 O Exame de Avaliacdo Fisica somente podera ser realizado pelos candidatos
considerados APTOS no Exame de Saude (Médico/Odontolégico).

22.2 O Exame de Avaliacdo Fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto de provas,
compostos de exercicios fisicos que avaliam parametros de for¢ca, coordenacao, flexibilidade,
poténcia muscular e velocidade, permitindo classificar o estado fisico, no momento da
execucdo dos testes, devendo o candidato cumprir, com habilidade, o que Ihe é proposto,
obtendo os indices previstos nas respectivas tabelas para o masculino e para o feminino.

22.3 O Exame de Avaliacao Fisica a ser aplicado aos candidatos, sera composto das provas
de: flexdo de bragco na barra fixa (masculino), desenvolvimento com halter (feminino),
abdominal - remador, velocidade - corrida de 100 metros, apoio de 4 tempos - meio sugado
(masculino), e prova de corrida, conforme consta no ANEXO V deste Edital.

22.4 Para a realizagdo das provas constantes do Exame de Avaliagdo Fisica o candidato
devera apresentar-se com traje adequado para um melhor desempenho nas provas.

22.5 O Exame de Avaliacao Fisica é eliminatério, ou seja, o candidato que n&o obtiver o indice
minimo exigido em qualquer uma das provas do exame de avaliacéo fisica sera considerado
INAPTO.

22.6 Sera considerado também INAPTO o candidato que obtiver menos de 200 (duzentos)
pontos ha soma das provas, conforme as normas e procedimentos para execu¢do das provas
de avaliagdo fisica e conforme as Tabelas de Avaliagdo Fisica constante no ANEXO V deste
Edital.



22.7 Ser& permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do Exame de Avaliagdo
Fisica, sendo vedada a repeticao de prova.

22.8 Para as provas de avaliacdo fisica, um dos professores avaliadores fard a correta
demonstracéo para execucdo dos exercicios.

22.9 O professor avaliador, para cada candidato, fard a contagem em voz alta da quantidade
de cada exercicio corretamente realizado.

22.10 RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO FISICA

22.10.1 O resultado do Exame de Avaliacdo Fisica sera divulgado no dia 27 de janeiro de
2008, no Centro de Ensino da Policia Militar de Santa Catarina, e pela internet nos sites
www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br

23 DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

23.1 O Exame de Avaliagdo Psicologica somente podera ser realizado pelos candidatos
considerados APTOS no Exame de Avaliagéo Fisica.

23.2 No Exame de Avaliacdo Psicoldgica sdo utilizadas técnicas psicolégicas devidamente
reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

23.3 O candidato sera submetido a testes de inteligéncia, personalidade, questionario
estruturado e entrevista individual, aferindo o grau de compatibilidade das caracteristicas
cognitivas e de personalidade com o perfil profissiogréafico exigido para o desempenho do cargo
de Oficial da Policia Militar de Santa Catarina.

23.4 O perfil profissiografico exigido para ingresso no Curso de Formacgéo de Oficial da Policia
Militar foi homologado pela Portaria n® 037/PMSC/2007, publicada no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina sob n° 18.080, de 09 de marco de 2007, e consta no Anexo VI, deste Edital.
23.5 Para a realizagdo do Exame de Avaliagdo Psicoldgica o candidato devera estar munido de
lapis preto n° 02 e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

23.6 O Exame de Avaliagdo Psicolégica € eliminatério, e o candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

23.6.1 APTO - candidato apresentou no momento atual de sua vida perfil psicoldgico,
compativel com o perfil profissiogréafico exigido para o cargo pretendido;

23.6.2 INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil profissiogréafico exigido para o cargo pretendido;

23.6.3 FALTANTE - candidato ndo compareceu ao Exame de Avaliacdo Psicolégica ou deixou
de efetuar qualquer das partes que compdem esta.

23.7 DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

23.7.1 O resultado do Exame de Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado no dia 07 de fevereiro de
2008, no Centro de Ensino da Policia Militar de Santa Catarina, e pela internet no site
www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br

24 DOS RECURSOS DOS EXAMES DE AVALIACAO FiSICA E AVALIACAO PSICOLOGICA
24.1 O candidato que tiver discordancia em relacdo ao resultado dos Exames de Avaliacdo
Fisica e de Avaliacdo Psicoldgica podera interpor recurso até 24 (vinte e quatro) horas, apés a
divulgagéo do resultado de cada avaliacédo, devendo fundamentéa-lo de forma consistente, com
as razdes pelo qual discorda do resultado apresentado.

24.2 O recurso devera ser por escrito e encaminhado a Comisséo do Concurso Publico, sendo
entregue na sede do Centro de Selecao, Ingresso e Estudos de Pessoal - CESIEP, localizado
no Centro de Ensino da Policia Militar de Santa Catarina, sito a Avenida Madre Benvenuta, n°
265, Bairro Trindade, em Florianépolis - SC, inclusive aos sabados, domingos e feriados, no
horario das 8h as 18 horas.

24.2.1 Todos os membros participantes da equipe de avaliacdo do Exame de Selecdo estédo
autorizados a protocolar o recebimento do recurso.

24.3 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

24.4 O candidato considerado inapto no Exame de Avaliagdo Psicoldgica, que tiver o recurso
indeferido, tera direito a entrevista de devolugdo, cujo agendamento deverd ser feito com
antecedéncia pelo candidato.



25 DO EXAME TOXICOLOGICO

25.1 O candidato considerado APTO no Exame de Avaliagdo Psicolégica devera providenciar
junto a um Laboratério de Analises Clinicas, o Exame Toxicologico cujo resultado devera ser
entregue juntamente com a documentacgéo prevista no ANEXO Il deste edital, na data prevista
no Cronograma de Atividades prescrito no ANEXO 1.

25.2 O Exame Toxicolégico (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina,
metabolicos e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e
"ecstasy" - MDMA e MDA), devera ser realizado a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos, pelos ou raspa de unhas) doado pelo candidato, sob a supervisdo da SSPDC,
devendo ter uma larga janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias.

25.3 O unico Exame Toxicolégico aceito sera o exame de cabelos, pélos ou raspa de unhas,
pois somente eles tém a janela minima de deteccao de 90 dias, conforme exigido no Edital;
25.4 Se for repetido o exame, somente exames baseados em cabelo, pelo ou raspa de unha
serdo aceitos.

25.5 O candidato devera providenciar o Exame Toxicoldgico conforme Cronograma de
Atividades, constantes do ANEXO | deste Edital, prevendo que o laboratério necessita de
aproximadamente 10 (dez) dias para emitir o resultado.

25.6 O candidato classificado que ndo entregar o resultado do Exame Toxicoldgico juntamente
com os documentos para inclusdao no estado efetivo da Policia Militar ou matricula no Curso de
Formacado de Oficial, na data prevista no ANEXO | deste Edital, sera eliminado do Concurso
Publico sendo substituido pelo candidato classificado subsequente.

25.7 O candidato que obtiver referencia "POSITIVA" para uma ou mais drogas sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

26 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

26.1 O resultado final do CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAL -
CFO, com a relacdo dos candidatos classificados de acordo com o numero de vagas
oferecidas, por sexo, sera publicado no dia 27 de fevereiro de 2008, na sede da ACAFE em
Florianopolis, e pela internet nos sites: www.acafe.org.br e www.pm.sc.gov.br

27 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

27.1 O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos na prova
objetiva considerando somente os candidatos considerados APTOS em todas as etapas do
Exame de Selecéo.

27.2 Em caso de desisténcia ou eliminacdo de um candidato classificado, antes de iniciado o
Curso de Formacdo de Oficial, sera feita a convocagdo do candidato imediatamente
subseqiente na lista de classificacao.

28 DA PERDA DA VAGA

28.1 Perdera o direito a vaga e sera considerado, formalmente, desistente o candidato
aprovado que, por qualquer motivo, ndo comparecer no prazo fixado para matricula ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos exigidos pelo presente Edital, bem como deixar de
apresentar o resultado do Exame Toxicolégico, sendo substituido pelo candidato
imediatamente subseqiiente na lista de classificagédo.

29 DOS DOCUMENTOS PARA INCLUSAO NO ESTADO EFETIVO DA PMSC

29.1 O candidato classificado que ira incluir no estado efetivo da Policia Militar de Santa
Catarina, devera obrigatoriamente apresentar a documentagao constante no item | do ANEXO
Il deste Edital.

30 DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA NO CFO

30.1 O candidato Policial Militar do Estado de Santa Catarina classificado para o Curso de
Formacado de Oficial, devera o apresentar a documentacdo constante no item Il do ANEXO Il
deste Edital.

31 DA APRESENTACAO DO CANDIDATO

31.1 O candidato classificado e aprovado para freqlientar o Curso de Formacéo de Oficial do
Quadro Combatente da Policia Militar de Santa Catarina devera apresentar-se no dia 03 de



margo de 2008, as 8 horas da manhd, na sede da Academia de Policia Militar da Trindade -
APMT, sito a Avenida Madre Benvenuta, 265, Bairro Trindade - Florianépolis/SC.

32 DA INCLUSAO NA PMSC

32.1 A previsdo para inclusdo do candidato classificado que néo faz parte do efetivo ativo da
Policia Militar é dia 03 de marco de 2008.

33 DA HOMOLOGACAO FINAL

33.1 A homologacéo final deste concurso, com a relagdo dos candidatos classificados dentre
as vagas oferecidas, por sexo, sera através de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina - DOE.

34 DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAL AO QUADRO COMBATENTE
DA PMSC

34.1 A matricula devera ser feita, obrigatoriamente, pelo préprio candidato, na Academia da
Policia Militar, situada na Avenida Madre Benvenuta, n° 265, bairro Trindade, Floriandpolis-SC.
34.2 Nao seré aceita matricula condicional.

35 DA VALIDADE DO CONCURSO

35.1.1 O prazo de validade deste concurso cessara na data da publicacdo no Diario Oficial do
Estado - DOE da Portaria de inclusdo no Estado Efetivo da PMSC, e da Portaria de Matricula
no Curso de Formagédo de Oficial, dos candidatos aprovados e classificados dentre as vagas
oferecidas, por sexo, de acordo com este Edital de Concurso Publico.

36 DA PUBLICACAO E DO FORO

36.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina.

36.2 O Edital de Concurso Publico n°® 001/CESIEP/2007, e os ANEXOS: I, II, lll, 1V, V, VI, VI,
VIl e IX, estardo disponiveis pela internet no site www.acafe.org.br.

36.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica e
Defesa do Cidadao.

36.4 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questao inerente ao
presente Concurso.

Floriandpolis, 12 de novembro de 2007.

RONALDO BENEDET
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO

ANEXO I: Cronograma de Atividades

ANEXO II: Documentos para inclusédo e documentagéo para matricula no CFO

ANEXO llI: Informacdes sobre a Prova Objetiva

ANEXO IV: indices Minimos Exigidos para o Exame de Saide (Médico/Odontolégico) e Tabela
Peso Altura.

ANEXO V: Normas e procedimentos para realizacdo das provas do Exame de Avaliacdo Fisica.
ANEXO VI: Perfil Profissiografico exigido no Exame de Avaliagdo Psicolégica

ANEXO VII: Modelo de Requerimento para isencédo de doadores de sangue

ANEXO VIII: Modelo de Formulério para Recurso

ANEXO IX: Modelo de Declaragfes

ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA REALIZACAO DOS EXAMES DE SELECAO
CONFORME NORMAS ESTABELECIDAS NO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°
001/CESIEP/2007.

a) O Exame de Selecdo (Questionario de Investigagdo Social - QIS, Exame de Saude
(Médico/Odontolégico), Exame de Avaliacdo Fisica e Exame de Avaliacdo Psicoldgica), bem
como a entrega do resultado do Exame Toxicoldgico e entrega da documentacado para inclusdo
na PMSC e matricula no Curso de Formacéao de Oficial para admissdo ao Quadro Combatente
da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, sera no seguinte endereco:

- CENTRO DE ENSINO DA POLICIA MILITAR - CEPM

Avenida Madre Benvenuta, 265, bairro Trindade - Florianépolis/SC.



CEP: 88036-500

Telefone (48) 3331-1900

b) O Exame de Selec¢do serdo realizados na data e nos horérios previstos no Cronograma de
Atividades abaixo discriminado.

- Em todas as etapas do Exame de Selecdo, o candidato devera comparecer no primeiro dia
previsto para a realizacdo do exame e com 30 minutos de antecedéncia do seu inicio.

- Para realizacéo dos Exames de Selegdo recomenda-se ao candidato militar que compareca a
paisana.

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

EXAME DE SELE(;AO DATA HOle‘RDlli DO RESULTADO
Questionario de Investigacao Social 25/01/2008 14 horas
(QIS)
Exame de Saude
. L 26/01/2008 08 h 26/01/2008
(Médico/Odontolégico) oras
Exame de Avaliagdo Fisica 27/01/2008 08 horas 27/01/2008
. . . 28/29/30/31 de Jan e 01

E Avaliacédo P 16 h 7/02/2

xame de Avaliacao Psicolégica de fev de 2008 08 horas 07/02/2008
Exame Toxicolégico 08/02/2008

Entrega dos documentos:

- para inclusao na PMSC;

- para matricula no CFO; 25/02/2008 08 horas
- para entrega do resultado do

Exame Toxicoldgico.

ANEXO Il

ITEM I:

RELACAO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS PARA
INCLUSAO NO ESTADO EFETIVO DA PMSC.

Para inclusdo no estado efetivo da Policia Militar de Santa Catarina é obrigatéria a
apresentacao de todos os documentos abaixo relacionados:

a) Comprovante de Concluséo do Ensino Médio (Certificado de Concluséo e Histérico Escolar)
- original e fotocopia autenticada;

b) Carteira Profissional: se possuir, com o registro do Gltimo emprego - original e fotocopia
autenticada;

c) Cédula de Identidade (RG): original e fotocépia autenticada (frente e verso);

d) Certiddo de nascimento ou casamento: original e fotocOpia autenticada;

e) Titulo de eleitor - original e fotocépia autenticada (frente e verso);

f) Cartéo de inscricao do PIS ou PASEP: se possuir - original e fotocopia autenticada;

g) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: original e
fotocopia autenticada (frente e verso);

h) Certidao negativa dos Cartorios e Titulos ou do Cartério de Distribuigdo: da cidade/municipio
ou circunscricdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses -
original;

i) Certiddo de nascimento dos filhos: se possuir - original e fotocépia autenticada;

j) Declaracdo de bens: documento a ser preenchido no ato da entrega dos documentos -
ANEXO IX;

k) Comprovante de exoneracgédo do Ultimo emprego/cargo: original e fotocopia autenticada;

I) Declaracao negativa de acumulagdo de cargo publico a ser preenchida no ato da entrega dos
documentos - ANEXO IX;



m) Declaracéo de néo ter sofrido no Exercicio de Fungdo Publica: as penalidades previstas no
Artigo 137 e seu Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes
da Legislacdo de outros Estados e Municipios - original a ser preenchida no ato da entrega dos
documentos - ANEXO IX;

n) Ato de Exoneragédo do cargo que exercia: se funcionario publico - fotocépia autenticada;

0) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal: dos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida no méximo, ha seis meses - original;

p) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual: dos udltimos 05 (cinco) anos,
expedida no maximo, ha seis meses - original;

q) Certiddo de antecedentes criminais da Justica do Distrito Federal: para os candidatos
residentes no Distrito Federal dos Ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses
- original;

r) Certiddo da Justica Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis
meses - original;

s) Declaracao de que nado esta sendo processado - original autenticada;

t) Ex-militar estadual (policial militar ou bombeiro militar), licenciado do estado efetivo devera
apresentar declaracdo de que estava no minimo no "bom" comportamento e atender as demais
exigéncias deste Edital - original;

u) O candidato que estiver servindo as For¢cas Armadas devera apresentar permissao por
escrito de seu Comandante para inclusdo, informando se 0 mesmo encontra-se no minimo no
"Bom" comportamento - original;

v) O candidato que estiver servindo as Forcas Armadas devera apresentar declaracdo de seu
Comandante, constando que sera licenciado da Forga para ingressar no estado efetivo da
Policia Militar de Santa Catarina, na data prevista neste Edital de Concurso Publico - original;
w) Ex-Reservista da For¢ca Armada, o candidato devera apresentar declaracao constando, ter
sido licenciado no minimo no comportamento "bom" - original;

x) O candidato do sexo masculino deverd comprovar situacdo militar entregando documento
hébil em via original e fotocépia;

y) Comprovante de residéncia: (conta de &agua, luz ou telefone) - original e uma fotocopia
autenticada;

z) Uma (01) Foto 3x4 colorida, atual.

ITEM II:

RELACAO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS PARA
MATRICULA NO CFO.

Para efetivar a matricula no Curso de Formacgdo de Oficial da Policia Militar é obrigatoria a
apresentacao de todos os documentos abaixo relacionados:

a) Comprovante da Situacdo Militar: o candidato Policial Militar devera comprovar a situacéo
militar através da Carteira de Identidade Funcional da Policia Militar do Estado de Santa
Catarina, original e fotocopia;

b) Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio (Certificado de Concluséo e Histérico Escolar)
original e fotocOpia autenticada;

c) Cédula de Identidade Civil (RG): original e fotocopia autenticada (frente e verso);

d) Titulo de eleitor: original e fotoc6pia autenticada (frente e verso);

e) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF: original e
fotocopia autenticada (frente e verso);

f) Certiddo negativa dos cartdrios e titulos ou do Cartério de Distribuicdo: da cidade/municipio
ou circunscricdo onde residiu nos Gltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses -
original;

g) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal: dos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidas no maximo, ha seis meses - original;

h) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual: dos udltimos 05 (cinco) anos,
expedidas no maximo, ha seis meses - original;



i) Certiddo da Justica Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas no maximo, ha seis
meses - original;

j) Comprovante de residéncia: (conta de: agua, luz ou telefone) - original e uma fotocépia
autenticada;

k) Uma (01) Foto 3x4 colorida, atual.

ANEXO I

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo central avaliar a capacidade de o
candidato compreender textos de diferentes géneros, mostrando o dominio que se espera de
quem ja concluiu o ensino médio, bem como avaliar a capacidade de perceber relacGes
estruturais e semanticas entre fenébmenos lingliisticos sentenciais e textuais e operar sobre
elas, mostrando dominio da lingua padrdo escrita.

REDACAO

A redagdo tem por objetivo avaliar a capacidade de o candidato produzir textos de diferentes
géneros textuais, atendendo aos seguintes aspectos:

- Fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura de texto(s) que
serve(m) de base;

- Uso adequado de recursos coesivos;

- Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacdo, além
de uso de vocabulario adequado;

- Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacao,
tendo em vista um maximo de clareza e precisdo expressivas;

- Legibilidade do texto e respeito as normas ortogréaficas em vigor.

LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL OU INGLES

As questdes de Lingua Estrangeira Moderna tém por objetivo avaliar a capacidade do
candidato de compreender textos em lingua estrangeira, que apresentem nivel de
complexidade linglistica e cultural compativel com o Ensino Médio.

As questbes deverao verificar até que ponto o candidato:

- Identifica idéias principais e idéias especificas do texto;

- Estabelece relag8es entre diferentes partes do texto;

- Estabelece relagdes entre texto e contexto;

- Identifica diferentes pontos de vista apresentados no texto.

Os textos utilizados poderédo ser jornalisticos, publicitarios, de divulgacéo cientifica, ou literaria.
O conhecimento gramatical ser4 avaliado em nivel funcional, ou seja, como elemento
necessario para a compreenséao dos textos.

GEOGRAFIA

A prova de Geografia tem como objetivo a avaliagdo dos candidatos quanto aos seus
conhecimentos geograficos, valorizando, ao minimo, a memorizacdo e dando énfase a sua
capacidade de raciocinio, critica e conexdes, considerando a organizacdo do espaco brasileiro
e mundial, na relacdo sociedade-natureza e as transformacdes e discrepancias do mundo
contemporaneo, frente a globalizacao.

A Geografia como ciéncia da organizacdo do espaco, faz parte do dia-a-dia de cada individuo.
Quando se procura explicar uma paisagem, a sucessao dos dias e das noites, as estagfes do
ano, esta-se fazendo Geografia. Para compreender a localiza¢cdo de uma industria, a dindmica
de uma cidade, de um espago rural € preciso recorrer a analise geografica. Portanto, o
conhecimento geogréafico € um conhecimento necessario para compreender o mundo.

Nesse contexto, a prova de Geografia possibilita que o candidato seja avaliado, em relagéo a:

- Compreensao das miltiplas dimensdes entre a sociedade e a natureza,;

- Compreensédo do espaco geogréafico, quanto aos seus aspectos: fisico, sécio-econdmico,
cultural e politico como uma totalidade dinamica;



- Compreensao do papel da Geografia em relacdo a construcdo da cidadania e a insercdo na
sociedade da informacgéo;

- Compreenséo do espaco geografico, considerando as experiéncias vividas no espaco local e
suas rela¢cdes com o espaco regional e global,

- Compreensao de linguagens geograficas relacionadas a mapas e outras representacdes
cartogréficas;

- Compreensao dos fendbmenos geogréaficos em sua grandeza escalar;

- Compreensao da interatividade da geografia com outras areas do conhecimento cientifico.
PROGRAMA DE GEOGRAFIA

A TERRA, UM PLANETA EM TRANSFORMAGCAO, O HOMEM E O MEIO AMBIENTE.
ASPECTOS NATURAIS E SUA INTERACAO COM A SOCIEDADE

- A TERRA NO ESPACO: caracteristicas determinantes para a manutencao da vida.

A REPRESENTACAO DO ESPACO TERRESTRE

- REPRESENTACOES GRAFICAS E CARTOGRAFICAS: Identificaco, leitura e interpretacio
de tabelas, graficos, perfis, plantas, cartas e mapas. Sistema de coordenadas geograficas.
Orientacdo. Fusos horarios. Projecdes cartograficas.

- ESCALAS, RECONHECIMENTO E CALCULO.

- GEOLOGIA: Tempo Geoldgico. Estrutura da Terra. Tectbnica de placas. Vulcanismo e abalos
sismicos. Minerais e rochas. Bens minerais, matéria-prima e fontes de energia no Brasil e no
mundo. Riscos geolégicos no Brasil e no mundo.

- RELEVO: Formas de relevo, identificacdo, classificacdo, localizacdo no Brasil e no mundo.
Evolucdo do relevo: processos erosivos, identificacao, classificacdo e localizagdo no Brasil e no
mundo. Areas de risco de ocupag&o no Brasil.

- TEMPO E CLIMA: Caracteristicas da atmosfera e implicagbes para a vida na superficie
terrestre. Movimentos atmosféricos e estados de tempo. Elementos e fatores climéaticos. Ritmo
sazonario. Classificacdes climaticas e sua aplicagdo em nivel local, regional e global.
Alteracdes climaticas pela agdo antropica em nivel local, regional e global.

- A AGUA NA SUPERFICIE TERRESTRE: O ciclo da &4gua. A distribuicdo da 4gua no planeta,
e caracteristicas de seus diversos reservatorios. Recursos hidricos no Brasil e no mundo.

- O SOLO: Processos de formacdo. Caracteristicas, classificacdo e localizacdo. Uso e
ocupacao dos solos no Brasil e no mundo.

- A VEGETACAO: Dominios e diversidade da vegetacéo. Classificacéio da vegetacéo brasileira.
Importancia da vegetacdo para a manutencdo da vida. Alteracdo da vegetacdo natural pela
acao antropica.

- GERENCIAMENTO DOS RECURSOS NATURAIS:

Recursos naturais e conflitos no Brasil e no mundo.

Recursos naturais e planejamento no Brasil.

Legislacdo ambiental brasileira.

Unidades de Conservagédo no Brasil.

A TERRA, UM PLANETA HUMANIZADO

- A OCUPACAO HUMANA: Teorias demograficas. Conceitos béasicos em demografia.
Distribuicdo da populagdo e fatores determinantes. Caracteristicas da populagdo mundial e do
Brasil. Paises jovens, intermediarios e velhos. Mobilidade populacional: movimentos
transitorios, movimentos pendulares e migra¢gfes. Etnias, cultura e religido. Politicas
demogréficas no Brasil e no mundo.

- O MUNDO GEOPOLITICO E GEOECONOMICO: O Estado, caracteristicas e funcdes. O
Estado-Nacao, origem e desenvolvimento. Caracteristicas e funcdes das fronteiras no mundo
globalizado. A geopolitica mundial: da origem da Guerra Fria a queda do Muro de Berlim. Os
conflitos geopoliticos contemporaneos. Os blocos econdmicos. A divisdo internacional do
trabalho. Regionalizacdo do espaco mundial. A globalizagao e os organismos multilaterais.
ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO



- O ESPACO URBANO BRASILEIRO E MUNDIAL: A urbanizacdo em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Rede urbana: hierarquia e funcdes. Metropolizacdo no Brasil e no mundo.
Planejamento e gestéo das cidades. Os centros urbanos frente a globalizagao.

- O ESPACO RURAL: A organizacdo da producédo agropecuaria no Brasil e no mundo. A
questdo fundiaria. As novas dimensdes do espaco rural: turismo, lazer e conservacao
ambiental.

- O ESPACO DA PRODUCAO INDUSTRIAL: Os fatores de localizagdo e do desenvolvimento
industrial. Tipos de Industrias. O novo paradigma industrial: a produgéo flexivel. O impacto das
novas tecnologias sobre o mercado de trabalho. A diviséo territorial do trabalho no Brasil.
HISTORIA

As questdes de Histdria tém por objetivo avaliar a capacidade do candidato de:

- Realizar analises e interpretagfes sobre os processos histéricos, a partir de fontes
documentais e textos historiogréficos;

- ldentificar concepc¢bes de tempo e de periodizacdo do tempo, em referéncia a diversas
instancias das atividades humanas (economia, politica, sociedade e cultura) nos respectivos
contextos histéricos;

- Estabelecer relagdes entre continuidade/perma-néncia e ruptura/transformacéo, situando os
momentos historicos nos diversos ritmos da duragéo e nas suas relagbes de sucessao e/ou de
simultaneidade;

- Construir comparacdes entre problematicas atuais e de outros momentos historicos,
posicionando-se diante de fatos presentes a partir da interpretacdo de suas relacdes com o
passado.

PROGRAMA DE HISTORIA

O MUNDO CLASSICO

- OS GREGOS: Colonizacao grega; evolugdo politica e social de Atenas e Esparta; helenismo;
cultura helenistica.

- OS ROMANOS: evolugdo politica e social de Roma; conquistas romanas no Mediterraneo;
expansao territorial e escravidao; instituicdes romanas; o direito romano; o cristianismo.

- ARTE E CULTURA NO MUNDO CLASSICO.

O MUNDO MEDIEVAL

- A ALTA IDADE MEDIA: reinos germanicos; evolugéo politica e religiosa.

- TEOCRACIA PAPAL: ordens religiosas.

- O FEUDALISMO: relagdes politicas e produtivas.

- A BAIXA IDADE MEDIA: a Europa, o Império bizantino e o mundo islamico; a igreja medieval;
a cultura medieval; urbanizacdo; a formacao das monarquias ibéricas.

O MUNDO NA EPOCA MODERNA

- A PREPONDERANCIA IBERICA: reconquista cristé e rivalidades entre Portugal e Castela; as
grandes navegacdes; Africa, Asia e América; o Antigo Sistema Colonial.

- CONHECIMENTO, ARTE E MAGIA: renascimento; humanismo; reforma e contra-reforma.

- CULTURA BARROCA; REVOLUGCAO CIENTIFICA; ILUSTRAGAO.

- O ESTADO MODERNO E A SOCIEDADE DO ANTIGO REGIME: guerras senhoriais e de
religido; colonizacao, escraviddo e sociedade nas Américas espanhola, inglesa e francesa; os
Paises Baixos e as Companhias de Comércio; a Africa e o trafico de escravos.

- A AMERICA PORTUGUESA: sociedades indigenas; atividades produtivas; escraviddo
africana; administracéo; sociedade e cultura.

O MUNDO OCIDENTAL NA EPOCA CONTEMPORANEA

- AS REVOLUCOES: Revolucio Inglesa; Revolucdo Francesa; Revolucdo americana; crises do
antigo regime na Europa e nas Américas; a Revolugdo Russa e seus desdobramentos;
descolonizacdo e revolucdes na Africa, nas Américas e na Asia; 1968: revolucdo e cultura; a
gueda do muro de Berlim e a crise das utopias revolucionarias.

- ORDENACAO DA VIDA MATERIAL: o processo de industrializacdo capitalista; capitalismo e
escravidao nas Américas; a formagdo do trabalhador urbano; movimentos de contestagdo a



ordem burguesa; Imperialismo e globalizacdo; ascensao e crise do Estado de Bem Estar; a
sociedade de consumo; Ideologias e praticas politicas: Liberalismo, socialismo, nacionalismo e
totalitarismo: llustracdo e liberalismo na Europa; Império e Republicas nas Américas;
socialismos reformista e revolucionério; do sentimento nacionalista aos extremismos (fascismo,
nazismo, stalinismo); do Modernismo ao Multiculturalismo; ditaduras e experiéncias
democraticas na América Latina.

- ESTADO E GUERRA: a formacao do Estado-nagédo; guerras de independéncia e projetos dos
Estados e nac¢des pds-coloniais; primeira guerra mundial; segunda guerra mundial; guerra fria e
o fim do estado soviético e seus desdobramentos; a hegemonia militar norte-americana.

O BRASIL E O MUNDO MODERNO E CONTEMPORANEO.

. ESTRUTURAS POLITICAS E ECONOMICAS - Da colonizacdo & construcdo do estado
brasileiro, mercantilismo, escraviddo e o sistema econémico colonial. O Império entre o
liberalismo e as politicas conservadoras; a economia dependente do sistema internacional; a
replblica; autoritarismo, e coronelismo; as oligarquias e o modelo agro-exportador, da
Revolugdo de 30 ao golpe de 64; populismo, modernizacdo e industrializagdo; a politica
brasileira pos-ditadura, crises e fragilidades econdmicas em um capitalismo mundializado.

- SOCIEDADE E CULTURA - a formacdo da sociedade brasileira; injusticas sociais e
preconceitos; os movimentos de resisténcia; negros, indios e excluidos da sociedade brasileira.
- O BRASIL E O SISTEMA MUNDIAL - da coldnia formal a dependéncia econdmica; as
relacbes com a Gra-Bretanha e os EUA; o Brasil e o sistema neoliberal, dificuldades em um
mundo globalizado.

MATEMATICA

A sociedade informatica nos coloca em um ambiente onde um curriculo estagnado pode se
tornar um sério obstaculo ao desenvolvimento das potencialidades dos alunos para lidar com o
acumulo de informag¢éo e com a resolugdo de problemas do dia-a-dia. A aprendizagem,
particularmente em matematica, precisa ir além da memorizacdo de regras e dos cdlculos
mecanicos com nimeros.

Diferentes facetas de um determinado conceito, apresentadas ao estudante ao longo de sua
jornada escolar, por vezes mostram-se desvinculadas entre si. E importante que sejam feitas
as devidas conexdes entre elas possibilitando uma visdo ampliada do saber matematico
envolvido no estudo deste conceito. Desta forma, o enfoque pretendido ndo estara na
avaliacdo de uma determinada técnica, mas sim na descricdo matematica que esta técnica
apresenta o conceito.

Diante disso, nossa proposta de avaliacéo estard fundada na andlise de conceitos matematicos
formados pelo estudante, e nas ferramentas necessérias ao seu entendimento, sem que seja
dada énfase a memorizagdo de férmulas e calculos mecanicos, priorizando-se a capacidade de
raciocinio e a argumentacdo matematica.

PROGRAMA DE MATEMATICA

ESTUDO DE FUNCOES

O conceito matematico de funcdo tem papel de grande destaque em varias as areas do
conhecimento, por servir de ferramenta na modelagem de problemas e fornecer formas
eficientes de estuda-los. Por exemplo, é importante compreender que alguns fendmenos
periédicos podem ser descritos através de funcgdes trigonométricas, que estudos de
crescimento ou decrescimento podem ser representados por fungdes exponenciais e
logaritmicas e que distancias ficam bem caracterizadas pela fun¢cédo modulo.

O carater de uma fungéo é com frequiéncia mostrada de maneira mais clara por um simples
gréfico. Por este motivo, a capacidade de leitura, interpretacdo e analise dos graficos séo
ferramentas fundamentais para tornar mais significativo o estudo de funcéo. A partir dai pode-
se extrair novos dados, estimar valores e fazer previsées de problemas relacionados, inclusive
guestionando-se sobre o que poderia ocorrer em situagdes em que o parametro envolvido
cresce arbitrariamente ou tende a um valor pré-determinado.

TOPICOS:



A nocdo de funcdo como instrumento para trabalhar com a variagdo de grandezas.

CaracterizagOes e representacdes graficas das fungbes mddulo, polinomiais de 1° e 2° graus,
raiz quadrada, xn (com n inteiro), exponenciais, logaritmicas e trigpnométricas. Determinagéo
algébrica da inversa de uma funcéo. Aplicacoes.
- Reconhecimento e interpretacdo de graficos de fungbes. Valores destacados no grafico
(maximos minimos e zeros). Fungdo inversa. Periodicidade. Intervalos de crescimento e
decrescimento. Andlise da variacdo da fungdo. AplicagBes em situacao problema de contexto
variado, incluindo estimativas ou previsdo de valores.

Célculo de valores aproximados de fungdes. A idéia intuitiva de limite em problemas
envolvendo seqiéncias e fungdes.

GEOMETRIA

Uma boa visdo espacial, 0 dominio das idéias de proporcionalidade, semelhanga e congruéncia
e a compreensao dos conceitos de comprimento, area e volume, bem como saber calcula-los
séo pré-requisitos na compreensao de situacGes-problema e na decisdo da estratégia adotada
na resolugcédo dos mesmos.

TOPICOS:

Caracteristicas, elementos e propriedades geométricas de figuras planas e espaciais:

poligonos e circulo, prismas, piramides, esfera, cilindros, cones e troncos. Poliedros e férmula
de Euler.
- Congruéncia e semelhanca de figuras planas e espaciais. Razdes entre comprimentos, areas
e volumes de figuras semelhantes. Principio de Cavallieri para calculo de volume de soélidos.
Teorema de Tales e aplicacdes. Semelhancga e congruéncia de triangulos. Trigonometria no
triangulo retangulo. Aplicacbes

Relacdes métricas. Teorema de Pitdgoras. Lei dos senos e cossenos. Aplicagdes em
problemas para o célculo de diagonais, alturas, raios, apétemas etc. Comprimentos,
perimetros, areas, superficies de sélidos e volumes.

- Reconhecimento de sec¢fes planas de cones e solidos geométricos.

ALGEBRA

O estudo de procedimentos para se resolver certos tipos de problemas, nos quais se faz
necessario a manipulacdo de incognitas e constantes e o estudo das propriedades das
operagdes com numeros reais e polinbmios tem sua importancia. Entretanto, este aspecto da
algebra ndo pode se reduzir a memorizacdo e manipulacédo de expressdes. Deve-se enfatizar o
significado destes procedimentos e propriedades, dando lugar também ao estudo de relagbes
entre grandezas, onde se contemple a idéia de variacdo (de uma grandeza em relacdo a
outra).

TOPICOS:

- Sistema de numeracéo decimal, nimeros naturais, nimeros primos e divisibilidade.

- NUmeros racionais e irracionais e sua representacéo decimal. Aproximagdes de irracionais por
meio de racionais.

- Propriedades dos nameros reais e das operagdes fundamentais com nimeros reais.

- Significado algébrico e geométrico das raizes de polinémios e implicacdes na fatoracéo,
incluindo o completamento de quadrados.

- Representacgfes algébrica e geométrica dos niimeros complexos. Formulas de De Moivre.

- Sistemas lineares e matrizes. Discussao e resolucao de sistemas lineares (até 4 equacdes e 4
incognitas) por escalonamento e substituicdo de variaveis.

GEOMETRIA ANALITICA

A idéia fundamental da geometria analitica é a introdug&o de "coordenadas", isto é, de niUmeros
vinculados a um objeto geométrico de modo a caracterizar a forma e a posicao deste objeto no
plano e no espago. Saber utilizar o sistema de coordenadas cartesianas permite-nos a
utilizacdo das ferramentas algébricas para a resolugdo de problemas geométricos.

TOPICOS:



- Coordenadas cartesianas de pontos no plano. Distancia entre pontos. Equagdes da reta e
posic¢es relativas entre duas retas. Distancia de ponto a reta. Aplicacdes.

- Equacgdes da circunferéncia. Tangéncia. Aplicagdes.

TRATAMENTO DA INFORMACAO

Estatisticas e probabilidades, na forma de pesquisas de opini&éo ou coletas de dados a respeito
de assuntos relevantes em nosso dia-a-dia, estdo cada vez mais presentes nos meios de
comunicacgdes como forma de apresentacado de informagfes. A capacidade de interpretar esta
linguagem apresentada por graficos e tabelas com o objetivo de extrair as informagbes
desejadas e inferir provaveis consequéncias é fundamental para um bom desempenho em
diversas profissdes. Ressaltamos que, na resolucdo de problemas de contagem, o importante é
a habilidade de raciocinio combinatério. E fundamental valorizar o desenvolvimento da
capacidade de formular estratégias para a organizacdo dos dados em agrupamentos que
possam ser corretamente contados. A mera aplicagdo de férmulas ndo nos permite resolver a
maior parte dos problemas.

TOPICOS:

Populagdo e amostra. Estatistica descritiva. Tratamento da informacdo obtida com a
organizagdo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Significado de medidas de
tendéncia central (média, mediana e moda) e de dispersdo (desvio-médio, desvio-padrdo e
variancia).

- Probabilidade de um evento. Amostras. Representacdo através de freqiiéncias relativas.
Aplicagdo de probabilidade em situag6es-problema. Problemas de probabilidade em estatistica
descritiva.

- Problemas de contagem: o principio fundamental de contagem, o principio aditivo, a divisao
como processo de reducdo de agrupamentos repetidos. Principio da casa dos pombos.
Resolugdo de problemas envolvendo a contagem de diferentes tipos de agrupamento. Bindbmio
de Newton.

FISICA

As questdes de Fisica tém por objetivo avaliar se o estudante compreende as diversas leis
fundamentais da Fisica e sabe como aplicar essas leis a problemas relacionados a diversas
situacBes, que vao desde o seu proprio cotidiano até a aplicacbes tecnoldgicas
contemporéaneas.

Deseja-se também avaliar se ele domina a linguagem utilizada em Fisica, de modo a poder se
expressar e interpretar os resultados obtidos. Quando se cita o fato do envolvimento do
estudante com situagbes do cotidiano, quer se saber se ele esta familiarizado com as
grandezas fisicas e suas unidades, se sabe fazer a leitura de instrumentos de medida,
independente da escala utilizada, e até de aparelhos domésticos que funcionam a uma
determinada tensao elétrica ou freqiiéncia, por exemplo.

Desta forma, vé-se que os conhecimentos do estudante nessa area sdo relevantes para a
compreensao e interpretagdo do mundo que o rodeia.

PROGRAMA DE FiSICA

GRANDEZAS FISICAS

Conceito fundamentais. Medidas. Operacdes com poténcias de dez. Ordens de grandeza.
Algarismos significativos. Sistemas correntes de unidades. Sistema Internacional. Inter-
relaces entre grandezas e as leis fisicas. Analise dimensional.

MECANICA

- MECANICA DA PARTICULA: Conceito de particula. Cinematica escalar e vetorial. Movimento
Retilineo Uniforme e Movimento Retilineo Uniformemente variado. Queda livre e movimento de
projéteis. Movimento circular uniforme. Conceitos de massa e de forca. Referenciais inerciais.
Forcas atuantes numa particula. Resultante de um Sistema de Forcas. Leis de Newton e
aplicacbes. Impulso e momento linear. Conservacdo de momento linear. ColisGes
unidimensionais e bidimensionais. Lei da Gravitagdo Universal. Conceito de peso. Leis de
Kepler. Movimento de planetas e satélites em Orbitas circulares. Trabalho e poténcia. Energia



cinética e potencial. Lei de Conservacdo da Energia. Movimento oscilatério. Oscilador
harmdnico simples.

- SISTEMAS DE MUITAS PARTICULAS: Centro de massa; Estatica de sélidos: momento de
uma forga, momento resultante, condi¢cdes de equilibrio de um corpo rigido; massa especifica e
densidade; conceito de pressao hidrostatica; pressdo atmosférica; Principios de Pascal e de
Arquimedes, teorema fundamental da hidrostética; condi¢Bes de flutuagdo dos corpos.
TERMODINAMICA

Equilibrio térmico. Conceito de temperatura. Escalas termométricas. Dilatacdo térmica de
liquidos e sélidos. Transmisséo do calor. Calor especifico e capacidade calorifica. Calorimetria.
Mudanca de estado. Transformacdo de energia mecanica em térmica. Conceito de gas ideal.
Lei dos gases ideais. Leis da Termodinamica.

FENOMENOS ONDULATORIOS E ACUSTICA

Tipos de onda. Propagacdo de um pulso numa corda. Principio da superposi¢cdo. Reflexao.
Refracéo e interferéncia. Comprimento de onda, freqiéncia, amplitude e velocidade de onda.
Ondas senoidais. Ondas estacionarias. Harmonicos. Propagacdo do som. Fontes sonoras.
Efeito Doppler.

ELETRICIDADE E MAGNETISMO

Carga elétrica. Constituicdo atdbmica. Condutores e isolantes. Lei de Coulomb. Campo elétrico.
Linhas de forca. Potencial elétrico. Superficies equipotenciais. Campo elétrico uniforme:
superficies equipotenciais associadas; diferenca de potencial entre dois pontos do campo;
movimento de uma carga puntiforme em um campo elétrico. Corrente elétrica. Geradores.
Resistores. Lei de Ohm. Associacdo de resistores. Forca eletromotriz e equacéo do circuito.
Energia e poténcia elétrica. Efeito Joule. Circuitos elementares. Capacitores. Associacdes de
capacitores. O Campo magnético: linhas de forca do campo magnético. Acdo do campo
magnético sobre cargas elétricas. Campos magnéticos gerados por correntes elétricas.
Magnetizacédo. Forca eletromagnética. Indugéo eletromagnética: Lei de Lenz e Lei de Faraday.
Nocdes de corrente alternada.

OPTICA

Modelo ondulatério da luz. Disperséo da luz. Velocidade de propagacéo. indice de refracéo.
Optica geométrica: leis da reflexdo e da refracéio; reflexdo total; espelhos planos e esféricos;
lentes delgadas. Optica fisica: dispersdo, interferéncia, difracéo e polarizacdo da luz.

QUIMICA

As questdes de Quimica tém por objetivo avaliar a capacidade do candidato de:

- Compreender as transformagfes quimicas que ocorrem no mundo fisico, de maneira a poder
avaliar criticamente fatos do cotidiano e informagfes recebidas por diversas fontes de
divulgacdo do conhecimento, tornando-se capaz de tomar decisfes enquanto individuo e
cidadéo;

- Reconhecer o papel da Quimica no sistema produtivo, industrial e rural, destacando-se a
aplicacdo de principios béasicos e restritos a casos simples, sem necessidade de
aprofundamento de carater cientifico ou tecnolégico;

- Interpretar e elaborar textos e expressées com simbologia quimica, bem como tabelas e
graficos fazendo relagGes e extraindo conclusbes;

- Resolver problemas numéricos sobre os aspectos quantitativos das transformacdes da
matéria envolvendo as variaveis: pressao, volume, temperatura, massa, quantidade de matéria
e concentragao;

- Reconhecer a finalidade de materiais de laboratério em montagens experimentais e propor
materiais adequados para a realizacdo de experimentos;

- As questbes formuladas conterdo todos os dados necessarios e avaliardo, principalmente,
habilidades de compreensao, interpretacéo e andlise das informacgdes recebidas.

PROGRAMA DE QUIMICA ASPECTOS MACROSCOPICOS DA QUIMICA

Evidéncias das reagbes quimicas (experimentais ou naturais). Compostos quimicos, suas
misturas e a presenca em materiais mais complexos. Alguns métodos de separacao (filtracdo,



decantacdo, destilacdo, cristalizacdo, cromatografia em papel). Reacdo quimica e sua
representacao simbolica, equagao quimica, reagentes, e produtos. Leis Ponderais de Lavoisier
e Proust. Equacao geral dos gases ideais.

ESTRUTURA DA MATERIA E TEORIA ATOMICA

Teoria atdmica de Dalton e modelos atémicos de Rutherford e de Bohr. Particulas elementares:
préton, néutron e elétron. Niumero atdmico, nimero de massa, elemento quimico, isotopos,
massa atbmica e massa molecular. Configuragdo eletronica dos elementos. Niveis de energia e
transicdes eletronicas (segundo o modelo atdmico de Bohr). Principais transformacdes
nucleares artificiais e naturais.

CLASSIFICACAO PERIODICA E PROPRIEDADES DOS ELEMENTOS E SEUS
COMPOSTOS

Principios de ordenacgéo e localizagdo dos elementos. Periodos, grupos e subgrupos. Metais
alcalinos, alcalinos terrosos, halogénios, calcogénios e gases nobres. Configuracéo eletrénica
do atomo e posicéo na classificacdo periddica. Caracteristicas de metais, ametais, semimetais,
gases nobres, elementos representativos e elementos de transi¢cdo. Propriedades periddicas e
suas variacgdes (raio atdbmico, raio ibnico, energia de ionizacao e eletronegatividade). Estados
de oxidacao. Cétions, anions e radicais. Carga formal e carga real.

LIGACAO QUIMICA

Ligacéo idnica. Ligacdo covalente. Estruturas e férmulas de Lewis para a ligagdo covalente em
compostos organicos e inorganicos. Eletronegatividade; carater ibnico, carater covalente e
polaridade das ligacdes quimicas.

ESTEQUIOMETRIA QUIMICA

Mol e constante de Avogadro. Massa Molar. Balanceamento de reac¢des quimicas: por tentativa
e ion elétron. Calculos Estequiométricos. Formula minima e férmula molecular.

ACIDOS E BASES

Teorias acido-base de Arrhenius, Bronsted-Lowry e de Lewis. Reag¢Bes de neutralizacéo.
Carater acido e basico de compostos inorganicos e organicos (acidez relativa de élcoois,
acidos carboxilicos, acido carbénico, fendis e basicidade de aminas). Nomenclatura IUPAC e
vulgar de acidos, bases, sais e 6xidos mais comuns.

UNIDADES E GRANDEZAS EM QUIMICA

Principais unidades e grandezas. Sistema Internacional (SI) e conversdo de unidades.
Algarismos significativos e aproximac¢des. Unidades de concentracéo.

SOLU(}@ES, PROPRIEDADES COLIGATIVAS E FORCAS INTERMOLECULARES

Solucdo, solvente, soluto, fase, solugdo saturada e insaturada. Forgas intermoleculares:
interac6es dipolo-dipolo permanente, dipolo-dipolo induzido e ligagdo de hidrogénio. Coldides.
Efeito das forcas intermoleculares nas constantes fisicas dos compostos organicos e
inorganicos (ponto de fusdo e ebulicdo). O processo de dissolugdo e a solubilidade dos
compostos organicos e inorganicos. Curvas de solubilidade. Influéncia da cadeia carbénica na
solubilidade dos compostos organicos e no ponto de fusdo e ponto de ebulicdo dos compostos
organicos. Efeito da concentracdo de soluto sobre o ponto de fusdo, ebulicdo, pressdo de
vapor e osmoética dos solventes. Misturas refrigerantes.

ENERGIA E REACOES QUIMICAS

Energia interna. Entalpia. Entropia. Energia livre de Gibbs. Liga¢Ges quimicas e energia.
EQUILIBRIO QUIMICO

Equilibrio quimico e constante de equilibrio. Fatores que influenciam o equilibrio de uma reacao
e principio de Le Chatelier. Constante de auto-ioniza¢do da agua, pH e pOH. Equilibrios &cido-
base e de precipitacdo. Constantes de dissociacdo de acidos e bases. Hidrélise. Produto de
solubilidade. Solugdes tampéao.

ELETROQUIMICA

Cela galvanica e cela eletrolitica. Reagfes de oxidacao e reducdo em eletrodos. Potencial de
reducdo de meia pilha na previsdo da espontaneidade de reacdes. Célculo da forga
eletromotriz padrdo em células eletroquimicas.



CINETICA QUIMICA

Velocidade de reacao, lei de velocidade, ordem de reacdo e molecularidade. Fatores que
alteram a velocidade das reacdes quimicas (concentracdo das substancias, pressao,
temperatura, estado de agregacdo, catalisadores). Teoria das colisbes. Teoria do estado de
transicdo e energia de ativacdo. Relacdo entre lei de velocidade e mecanismo de reacdo
(conceito de etapa lenta). Velocidade inicial e a determinagdo da ordem dos reagentes.
ISOMERIA EM COMPOSTOS ORGANICOS

Caracterizagdo e representacdo de isdmeros constitucionais e estereoisOmeros.
Diastereoisdmeros (isbmeros geométricos) e enantiomeros. Conceito de quiralidade. Relacdo
entre quiralidade e plano de simetria. Quiralidade de compostos organicos e atividade dptica.
Compostos organicos com 1 (um) elemento quiral.

ESTRUTURA DOS COMPOSTOS DE CARBONO

Cadeias de carbono: Caracterizagdo e representacdo da estrutura através de notagdo em
bastdo. Reconhecimento, caracterizacdo, estrutura eletrdnica (estrutura de Lewis) e
representacdo espacial (notacdo em bastdo) de estruturas saturadas e insaturadas, lineares,
ramificadas e ciclicas (incluindo aromaticos). Conceituacdo de grupamento funcional.
Reconhecimento, representagdo (notacdo em bastdo) e nomenclatura (IUPAC) dos grupos
monovalentes alifaticos saturados, aromaticos (fenila e benzila) e das seguintes func®es:
hidrocarbonetos, derivados halogenados, alcoois, éteres, aldeidos, cetonas, fendis, acidos
carboxilicos, ésteres, amidas e aminas. Nomenclatura vulgar de compostos de uso corrente.
OCORRENCIA E OBTENCAO DE COMPOSTOS ORGANICOS MONOFUNCIONAIS E SUAS
PROPRIEDADES PRINCIPAIS

Ocorréncia natural e sintética, estrutura e relagdes entre propriedades fisicas e quimicas
(reacbes) das seguintes funcbes: alcanos (combustdo), alquenos (polimerizacdo e
hidrogenacéo de 0leos vegetais), aromaticos (nitragcdo, sulfonacao e substituicdo de Friedel-
Crafts), alcoois(oxidacdo, esterificacdo e obtencdo de poliésteres), aldeidos e cetonas
(redugcdo, formacdo de acetais e cetais em monossacarideos), &cidos carboxilicos
(neutralizacdo e esterificacdo), ésteres (hidrélise e saponificacdo), aminas (obtengéo de sais
guaternarios de amonio e formagédo da ligacéo peptidica).

QUIMICA E MEIO AMBIENTE

Ciclo da agua. Polui¢éo e tratamento da agua. Ciclos do didxido de carbono, do enxofre e do
nitrogénio na natureza e suas implicacdes ambientais. Poluicdo atmosférica. A quimica e os
seres Vivos.

QUIMICA E TECNOLOGIA

Aspectos gerais da industria quimica e seu impacto na economia. Utilizacdo e obtencédo de
hidrogénio, oxigénio, nitrogénio, cloro, hidréxido de sédio, cloreto de sédio, amonia, 6xido de
calcio, acido cloridrico, acido sulfdrico e acido nitrico. Obtencéo e utilizagdo dos metais mais
comuns e suas ligas. Reacgfes quimicas e nucleares como fonte de energia. Industria
petroquimica e carboquimica. Quimica na agricultura e na saudde.

QUIMICA E SOCIEDADE

A quimica como criagdo humana e sua insercao histérica e social. O desenvolvimento cientifico
e tecnolégico. O conhecimento quimico e suas tecnologias na interacdo do ser humano com o
meio ambiente. Aspectos éticos envolvendo o desenvolvimento e a utilizagdo do conhecimento
quimico.

BIOLOGIA

As questdes de Biologia tém por objetivo avaliar a capacidade do candidato de:

- Conhecer os fundamentos em Biologia, compreendendo a vida como manifestacdo de
sistemas organizados e integrados, em constante interacdo com o0 meio ambiente;

- Reconhecer que esses sistemas se reproduzem e se modificam em funcdo de fatores
evolutivos;

- Reconhecer a Ciéncia como uma atividade em constante transformacao;



- Interpretar impactos do desenvolvimento cientifico e tecnolégico na sociedade e no meio
ambiente.

PROGRAMA DE BIOLOGIA

BIOLOGIA CELULAR

Espera-se que o candidato reconheca a inter-relacdo das funcdes celulares, relacionando-as
as estruturas celulares e identifique a importancia funcional das substancias quimicas para a
manutencédo da homeostase celular.

TOPICOS:

- Estrutura e funcdo dos componentes das células.

- Organizagdo de células procariontes e eucariontes.

- Organizacédo molecular da célula.

- Fisiologia celular.

- Ciclo de vida celular.

SERES VIVOS

Espera-se que o candidato tenha uma visdo geral das principais caracteristicas e da
organizac¢ao dos reinos da natureza, identificando as diversas func¢des vitais que viabilizam sua
existéncia.

TOPICOS:

- Variedade dos seres vivos - sistemas de classificagao.

- Caracterizagdo dos principais grupos vegetais e animais.

- Tipos de reproducéo.

- Desenvolvimento embrionario.

- Estrutura e funcao dos tecidos: caracteristicas principais dos tecidos vegetais e animais.

- Fisiologia animal e vegetal.

- Reprodug¢éo humana.

ESTUDO DAS POPULACOES

Espera-se que o candidato identifigue os principais mecanismos de heranga genética e 0s
mecanismos evolutivos.

TOPICOS:

- Conceito geral de heranca.

- Citogenética: cromossomas, genes, mutacdes génicas e anomalias cromossdmicas.

- Evolucgéo, principais teorias do processo evolutivo.

- Origem da vida.

- Mecanismos evolutivos.

- Evolugéo do homem.

ECOLOGIA

Espera-se que o candidato identifique o papel de cada ser vivo na manutencao do equilibrio do
ecossistema.

TOPICOS:

- Relagdes troficas entre os seres vivos.

- Ecossistema e seus componentes.

- Ciclos biogeoquimicos.

- Os principais biomas.

- Desequilibrio ecol6gico e suas causas.

SAUDE, HIGIENE E SANEAMENTO BASICO

Espera-se que o candidato tenha um conhecimento atualizado da saude publica brasileira.
TOPICOS:

- Principais endemias encontradas no Brasil e meio de combaté-las.

- Doencas de caréncia.

- Higiene pessoal e social.

- Nogdes elementares de imunidade.

ASSUNTOS INSTITUCIONAIS



Para elaboracdo das questbes sobre Assuntos Institucionais sera utlizada a seguinte
legislacéo:

I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 02 de outubro de 1988.

- Artigo 5°;

- Artigo 42°;

- Artigo 125°, § 4°;

- Artigo 142¢;

- Artigo 144°,

Il. Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro - (CTB).

Ill. Decreto-Lei Federal n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

IV. Lei Estadual n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado
de Santa Catarina).

V. Decreto Estadual n® 12.112, de 16 de setembro de 1980 - (Regulamento Disciplinar da
Policia Militar do Estado de Santa Catarina - RDPM).

VI. Decreto Lei Federal n° 667, de 02 de julho de 1969 - Que Reorganiza as Policias Militares e
os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. VII. Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de 1983 - Aprova o
regulamento para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares (R-200).

ANEXO IV

INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA O EXAME DE SAUDE (Médico/Odontolégico) E TABELA
PESO ALTURA:

Seréa exigido do candidato que incluira no Estado Efetivo da Policia Militar do Estado de Santa
Catarina, os indices minimos abaixo discriminados, que serdo avaliados pela Junta de
Inspecédo de Salde Especial.

Altura: ter 1,65m de altura para o candidato do sexo masculino, e 1,60m de altura para a
candidata do sexo feminino.

Peso: devera estar dentro dos limites da tabela de propor¢éo peso/altura, constante do deste
ANEXO do respectivo Edital.

Acuidade visual: sem correcdo abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos os olhos,
tolerando-se a baixa de visdo em um dos olhos, até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de
acuidade visual, ou ainda a baixa de até 0,2 em qualquer um dos olhos quando o outro tiver
visdo igual a 1, tudo sem correcéo.

Qualquer deficiéncia visual compativel, sem correcéo, devera depois de corrigida, assegurar
visdo igual a 1 em um dos olhos e pelo menos 0,7 no outro.

Censo cromatico: € admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e incapacitante a de
grau acentuado, definidas de acordo com as instru¢cdes que acompanham cada modelo de
teste empregado.

Dentes: no Exame Odontolégico serdo consideradas como condigdes minimas:

c) presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente sera considerada como
dentes naturais para todos os efeitos desde que possua a referida pega protética;

d) possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam distribuidos um em cada
hemiarco, permanecendo assim auséncia de extremos livres, ndo considerando os maiores
inclusos;

e) auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;

f) auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

g) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a
funcionalidade do aparelho estomatognatico;

h) proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais deverdo apresentar adaptabilidade
adequada,;

i) possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, computando-se os terceiros molares, ainda que
inclusos, quando revelados radiograficamente;

j) auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;



k) presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais,
desde que satisfacga estética e funcéo;

I) auséncia de lesdes periodontais graves; e

m) auséncia de disturbios da fala.

Limites minimos de motilidade.

Limites minimos de motilidade da extremidade superior:

a) OMBRO = Elevacao para diante a 90°; Abdugéo a 90°;

b) COTOVELO = Flexao a 100°; Extensao a 150°;

¢) PUNHO = Alcance total a 159

d) MAO = Supinacéo / pronacéo a 90°;

e) DEDOS= Formacéao de pinga digital.

Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:

a) COXO-FEMURAL= Flexdo a 90°; Extenséo a 10°;

b) JOELHO = Extensao total; Flexdo a 90°.

¢) TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°; Flexao plantar & 10°.

indices cardio-vasculares: pressdo arterial medida em repouso e em declbito dorsal ou
sentada:

a) SISTOLICA - Igual ou menos de que 140 mmHg;

b) DIASTOLICA - Igual ou menos de que 90 mmHg;

¢) PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menos que 100 bat/min.

indice audiométrico: serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas
auditivas em qualquer ouvido até 20 decibéis, nas freqiiéncias de 500Hz e 1000Hz, 30
decibéis, na freqiiéncia de 2000Hz e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 & 8000Hz, por vias
aérea e 6ssea.

DAS CONDICGES INCAPACITANTES:

Serdo consideradas como condi¢Bes incapacitantes a inclusdo para o servico e o cargo de
Oficial da Policial Militar, bem como para freqlientar o Curso de Formacao de Oficial, pela Junta
de Inspecéo de Salde Especial:

Cabeca e pescoco: deformacgOes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas,
deformantes, aderentes ou antiestéticas; e contragdes musculares anormais, cisto branquial,
higroma cistico de pescoco e fistulas.

Ouvido e audicdo: no teste audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva
constantes dos indices minimos exigidos; deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano; e InfecgBes crbnicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores.

Olhos e visdo: infeccdes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagbes corneanas,
degeneracbes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10
graus; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencgas neurolégicas ou musculares oculares; e
qualquer cirurgia refrativa é incapacitante, como também a discromatopsia de grau acentuado.
Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago: anormalidades estruturais congénitas ou nao;
desvio acentuado de septo nasal, mutilagcdes, tumores, atresias e retracdes; seqielas de
agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgbes crbnicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracdo, fonagcdo e degluticdo; e doengas alérgicas
do trato respiratério.

Dentes: estado sanitario geral deficiente, infecces, mal oclusdo e tumores; restauracoes,
proteses; deficiéncias funcionais; e para estabelecer as condicbes normais de estética e
mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais,
conforme nos "indices Minimos".



Pele e tecido celular subcutaneo: infec¢bes crbnicas ou recidivantes; micoses extensas,
infectadas ou cronificadas; parasitoses cutédneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; expressbes cutdneas das doencas auto-imunes; manifestacdes das doencas
alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a
estética; nevus vasculares e externos ou antiestéticos; tatuagens, se expressando motivos
obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como manifestacdes de
desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas em hip6tese alguma na cabeca, pescoco, abaixo
do terco distal do brago, antebraco e mdos de ambos os sexos, e terco médio e distal das
pernas para o sexo feminino; e piercing, para ambos os sexos, em qualquer area do corpo.
Pulm@es e paredes toracicas: deformidades relevante congénita ou adquirida de caixa toracica;
funcdo respiratéria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccdes
bacterianas ou micéticas; doengas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior (importante a
historia); fistula e fibrose pulmonar difusa; e tumores malignos e benignos dos pulmdes e
despleura, anormalidade radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

Sistema cardio-vascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecces e inflamacgdes,
arritmias, doengas do pericardio, miocéardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do coracgao; a
normalidade do feixe de conducé@o e outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas oro-
valvulares; hipotenséo arterial com sintomas; hipertensao arterial e taquiesfigmia; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame radiol6gico; e doencas venosas, arteriais e
linfaticas.

Abdome e trato digestivo: anormalidades da parede (Ex. hérnias, fistulas), a inspecédo ou
palpacéo; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves (EX.
doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas, histéria de
cirurgia significativa ou ressecc¢des importantes; doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do
trato gastrointestinal; distarbios funcionais, desde que significativos; e tumores benignos e
malignos.

Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urinarias; tumores; infeccdes e outras les6es demonstraveis no exame de urina; criptorquidia;
testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo;
varicocele, volumosa e/ou dolorosa; e a (hipospadia) ndo € incapacitante.

Aparelho osteo-mio-articular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas
ou adquiridas, inflamatorias, infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou curvaturas
anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura
normal das maos e pés; préteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia; diferenca de mais de 2,5 cm
no comprimento dos membros inferiores; e no caso de pé plano e curvatura discreta da coluna
vertebral, convém o parecer especializado para avaliagdo de sintomas, disturbios funcionais
organicos e vicio postural.

Doencas metabdlicas e enddcrinas - "Diabetes mellitus": tumores hipotalamicos e hipofisérios;
disfuncéo tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e suas disfuncdes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do metabolismo do calcio e
fésforo, de origem endécrina; erros inatos do metabolismo; e desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e Orgdos hematopoiéticos: alteracdes do sangue e Orgdos hematopoiéticos
significativas; a historia € importante nas doengas hemorragicas; e alteracdes hematoldgicas
consideradas significativas dever&o ser submetidas a parecer especializado.

Doengas neuropsiquiatricas:  distirbios  neuromusculares;  afec¢des  neurolégicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacfes, tremores, paresias e
paralisias, atrofias e fraquezas musculares; avaliar cuidadosamente a historia, para detectar
sindromes convulsivas, distarbios de consciéncia, distdrbios comportamentais e de
personalidade.



Tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacéo,
repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante; e se o
perito julgar insignificante, pequenos tumores benignos (Ex. cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua concluséo.

Doencgas sexualmente transmissiveis: doengas sexualmente transmissiveis em atividade s&o
incapacitantes; e serdo toleradas cicatrizes soroldgicas.

Condi¢gOes ginecologicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite,
lesBes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida; anormalidade congénitas; e mastites especificas, tumoracdes da
mama.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA PARA AMBOS OS SEXOS:

Altura (m) Peso Minimo (Kg) Peso Maximo (Kg)
1,60 47,5 77,0
1,61 48,0 78,0
1,62 48,5 78,5
1,63 49,0 79,5
1,64 49,5 80,0
1,65 50,0 81,5
1,66 51,0 82,5
1,67 51,5 83,5
1,68 52,0 84,5
1,69 53,0 85,5
1,70 53,5 86,5
1,71 54,0 88,0
1,72 54,5 89,0
1,73 55,5 90,0
1,74 56,0 91,0
1,75 56,5 92,0
1,76 57,0 93,0
1,77 58,0 94,0
1,78 58,5 95,0
1,79 59,0 96,0
1,80 60,0 97,0
1,81 60,5 98,0
1,82 61,5 99,5
1,83 62,0 100,0
1,84 62,5 101,5
1,85 63,5 102,5
1,86 64,0 104,0
1,87 64,5 105,0

1,88 65,5 106,0



1,89 66,0 107,0

1,90 67,0 108,5

191 67,5 109,5

1,92 68,0 110,5

1,93 69,0 1115

1,94 69,5 113,0

1,95 70,5 114,0
ANEXO V

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO

DAS PROVAS DE AVALIACAO FISICA

PROVA DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA - BARRA (SOMENTE PARA O SEXO
MASCULINO)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucao correta da prova de flexéo
de braco na barra fixa séo:

Posicdo Inicial: pegada na barra com as palmas das méaos voltadas para fora (pronacao);
bragos estendidos, corpo na posi¢éo vertical e perdendo o contato com o solo. (0)

Execucdo:

Flexionar simultaneamente os bracos até ultrapassar o queixo da barra horizontal. (1);

Voltar a posigéo inicial pela extensao completa dos bracgos. (2);

Realizar, nestas condi¢des, o maior nimero de flexdes de brago, até o limite da resisténcia do
candidato.

PROVA DE DESENVOLVIMENTO COM HALTER (ALTERES) - 10 KG - (SOMENTE PARA O
SEXO FEMININO)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucdo correta da prova de
desenvolvimento com halter - 10 kg séo:

Posicao inicial: de pé, pernas afastadas, halter suspenso até a altura dos ombros, com pegada
na posicao de rosca inversa, e abertura lateral no alinhamento dos ombros. (0)

Execucdo:

Estender simultaneamente os bragos para cima até o limite. (1);

Voltar & posicéo inicial pela flexdo completa dos bracos. (0);

Realizar, nestas condig8es, o maior nimero de extensdo de bragos, até o limite da resisténcia
do candidato.

PROVA DE ABDOMINAL - REMADOR (1 MINUTO):

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugcdo correta da prova de
abdominal - remador (1 minuto) é:

Posicao inicial: deitado em decubito dorsal, pernas unidas e bracgos esticados atras da cabeca,
tocando o solo (0);

Execucdo:

Flexionar, simultaneamente, o tronco e membros inferiores na atura dos quadris, lancando os
bracos a frente, de modo que as plantas dos pés se apbéiem totalmente no solo e a linha dos
cotovelos no minimo coincida com a linha dos joelhos. (1);

Voltar & posi¢éo inicial, completando desta forma, uma repeticdo. (2);

Realizar, nestas condi¢des, o maior nimero possivel de repeticbes no tempo de 60 (sessenta)
segundos;

Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados pelo professor avaliador.

PROVA DE VELOCIDADE (100 METROS)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execucdo correta da prova de
velocidade - corrida de 100 metros é:



Posicao inicial: de pé, em posicdo de largada, estando o pé da frente alinhado com a linha de
partida. (0);

Execucdo: Ao comando de "ATENCAOQ", "JA" (execuc&o), ou "ATENCAO", seguido de um silvo
breve de apito (execucdo) dado pelo professor avaliador, o candidato devera percorrer a
distancia estipulada no menor tempo possivel.

PROVA DE APOIO DE 4 TEMPOS - MEIO SUGADO - 1 MINUTO (SOMENTE PARA O SEXO
MASCULINO)

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execugédo correta da prova de apoio
de 4 tempos - meio sugado (1 minuto) é:

Posicao inicial: tomar a posicado fundamental (anatémica). (0);

Execucdo:

Realizar o flexionamento das pernas com os joelhos unidos, apoiando-se com as maos no solo
(2);

Apo6s esse movimento estender as pernas, tomando a posicéo para flexao (2);

Voltar novamente a flexionar as pernas com os joelhos unidos, retornando assim a posigao 1
3);

Em seguida, tomar a posic¢éo inicial (4), completando desta forma uma repeticéo;

Realizar, nestas condic¢des, o maior nimero de repeticdes possiveis no tempo de 60 (sessenta)
segundos;

Os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados pelo professor avaliador.

PROVA DE CORRIDA:

Os procedimentos a serem adotados pelo candidato para execuc¢ao correta da prova de corrida
sao:

Posicéo inicial: de pé, junto a linha de partida. (0).

Execucdo:

O percurso da prova sera realizado em pista de atletismo, ruas ou estradas.

Quando realizada em ruas ou estradas, evitar locais muito movimentados e o percurso devera
ser 0 mais plano possivel.

O candidato devera percorrer a distancia estipulada pelo professor avaliador, no menor tempo
possivel, o qual sera transformado em pontos de acordo com a Tabela N° 02 de Provas do
Exame de Avaliacao Fisica.

TABELA N°. 01 DE PROVAS DO EXAME DE AVALIACAO FiSICA

TABELA N°. 01 DE PROVAS DO EXAME DE AVALIAGAO FiSICA

PROVAS PONTOS
Desenv Apoio Abdominal Velocidade Até De | De | De | De | De [ De Acima
BARRA. ™ ' 4e4 (1minuto (100 | 25 202 30a/352/40a145a 30a oo
Halter 29 34 39 44 49 54
tempos ) metros ) Anos anos
10 Kg anos anos anos anos anos anos

Mas Fem Mas Mas Fem Mas Fem

04 05 14 ' 09 25
05 06 15 10 30
06 18 11 35
07 07 17 12 25 40
08 18 13 30 45
09 08 19 14 35 50
10 20 15 25 40 55

11 09 21 16 30 @ 45 60



01

02

03

04

05

06

07

12
13
14
15
16
17
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

22
23
24
25
26
27
28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

17
18
19
20
21
22
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

19,7

20,0
19,4

19,6
19,1

19,3
18,7

19,0
18,4

18,6
18,1

18,3
17,8

18,0
17,5

17,7
17,2

17,4
16,9

17,1
16,6

16,8
16,3

16,6
16,0

20,7

21,0
20,4

20,6
20,1

20,3
19,7

20,0
19,4

19,6
19,1

19,3
18,8

19,0
18,5

18,7
18,2

18,4
17,9

18,1
17,6

17,8
17,3

17,5
17,0

25

30

35

40

45

50

55

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

25
30
35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

25
30
35
40
45
50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

35
40
45
50
55
60
65

70

75

80

85

90

95

100

50
55
60
65
70
75
80

85

90

95

100

65
70
75
80
85
90
95

100



16,2 17,2

157 16,7
08 32 42 37 - - 60 75 90
15,9 16,9
154 16,4
33 43 38 - - 65 80 95
15,6 16,6
151 16,1
09 | 34 44 39 - - 70 85 100
15,3 16,3
14,8 158
35 45 40 - -0 75 90
15,0 | 16,0
145 155
10 36 46 41 - - 80 95
14,7 157
14,2 1152
37 47 42 - | - 85 | 100
14,4 154
13,9 14,9
11 | 38 48 42 - | - 90
141 151
13,6 14,6
39 49 44 - | - 95
13,8 14,8
Até | Até
12 40 50 | 45 | 12c 145 100

Para a aplicacdo da tabela na prova de barra fixa, sera considerada a pontuagédo maior.
TABELA N°. 02 DE PROVAS DO EXAME DE AVALIACAO FiSICA

TABELA N°. 02 DE PROVAS DO EXAME DE AVALIAGAO FiSICA

CORRIDA PONTOS
Faixa Etéaria Masc | Fem
Até 34 anos 3.200 2.400

De 34 a 44 anos 2.800 2.000 Até 24 anos 25A 29 30A 39 40A49 50A54 550u+
De 45 anos em diante 2.400 1.600

1816 - 1830 25
1806 - 1815 30
1756 - 1805 35
1746 - 1755 25 40
1736 - 1745 30 45
1726 - 1735 35 50
1716 - 1725 25 40 55
1706 - 1715 30 45 60

1656 - 1705 35 50 65



1641 - 1655 25 40 55 70

1626 - 1640 30 45 60 75
1611 - 1625 35 50 65 80
1556 - 1610 25 40 55 70 85
1541 - 1610 30 45 60 75 90
1526 - 1540 35 50 65 80 95
1511 - 1525 25 40 55 70 85 100
1456 - 1510 30 45 60 75 90
1441 - 1455 35 50 65 80 95
1426- 1440 40 55 70 85 100
1411 - 1425 45 60 75 90
1356 - 1410 50 65 80 95
1341 - 1355 55 70 85 100
1331 -1340 60 75 90
1321 - 1330 65 80 95
1311 -1320 70 85 100
1301 - 1310 75 90
1251 - 1300 80 95
1241 - 1250 85 100
1231 - 1240 90
1221 - 1230 95
Até 1220 100

ANEXO VI

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA.

- Publicado no Diério Oficial do Estado n° 18.080, de 09 de margo de 2007.

O presente perfil profissiogréafico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a ingresso no
Curso de Formacao de Oficiais da PMSC, bem como suas respectivas descri¢cdes e dimensdes
(niveis). As dimensfes classificam-se em "elevado" (muito acima dos niveis medianos),
"adequado” (dentro dos niveis medianos), "baixo" (abaixo dos niveis medianos) e "ausente"
(ndo apresenta a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

- Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento;

- Dimensao: elevado.

2. ANSIEDADE:

- Descricao: aceleragéo das func¢des orgéanicas, causando agitagdo emocional que pode afetar
a capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a
preocupacéo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e psicoldgica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante
estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

- Dimensao: baixo.

3. ANGUSTIA:

- Descricéo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacéo ao
panico;



- Dimensao: baixo.

4. IMPULSIVIDADE:

- Descricdo: incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um estimulo interno ou externo;

- Dimensao: ausente.

5. AUTOCONFIANCA:

- Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

- Dimensao: adequado.

6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:

- Descrigdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagfes frustrantes;

- Dimenséao: adequado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

- Descrigéo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a
andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

- Dimensao: elevado.

8. AGRESSIVIDADE:

- Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades;

- Dimensao: baixo.

9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

- Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva,;

- Dimensao: adequado.

10. INICIATIVA:

- Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou deciséo superior
em situacdes especificas;

- Dimensao: adequado.

11. POTENCIAL DE LIDERANCA:

- Descricdo: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as
no sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solu¢cdo de problemas comuns,
visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade;

- Dimensao: elevado.

12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):

- Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

- Dimenséao: adequado.

13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

- Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

- Dimenséao: adequado.

14. CRIATIVIDADE:

- Descricao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas
solugcdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais
eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

- Dimenséao: adequado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):



- Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;

- Dimensao: elevado.

16. SINAIS FOBICOS:

- Descricdo: medo irracional ou patologico de situagGes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitacdo ou crises de panico;

- Dimensao: ausente.

17. RESPONSABILIDADE:

- Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;

- Dimensao: elevado.

18. AMBICAO:

- Descricdo: desejo de alcancar aquilo que valoriza, os bens materiais ou 0 amor préprio;

- Dimenséao: adequado.

19. ASSERTIVIDADE:

- Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo
ativamente para sua aquisicao;

- Dimensao: adequado.

20. CORAGEM:

- Descricdo: qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situagfes adversas ou que
representem risco pessoal;

- Dimensao: adequado.

21. DISCIPLINA:

- Descrigdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;

- Dimensao: elevado.

22. ORGANIZACAO:

- Descrigdo: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

- Dimenséo: elevado.

23. PERSEVERANCA:

- Descrigdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até
conclui-la;

- Dimensao: adequado.

ANEXO VII

REQUERIMENTO

ISEN(;AO PARA DOADORES DE SANGUE

(LEI N° 10.567/97)

, portador do documento de

identidade n° , residente e domiciiado a Rua
, n° - , Bairro

, Cidade , Estado

, CEP: , Telefone: ,

requer a Vossa Senhoria isengdo do valor da inscricdo do Concurso Publico, conforme Lei n°
10.567/97.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Floriandpolis, de de

Assinatura do Requerente

ANEXO Vil

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELEGAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL



RECURSO

Nome:
NUmero de Inscricao: CPF:
RG n° Orgéo Expedidor UF

Indique no quadro abaixo com um "X" o Exame de Selecdo que deseja impetrar recurso:
EXAMES DE SELECAO

Exame de Avaliagédo Fisica

Exame de Avaliagdo Psicoldgica
Amparo Legal: sub item 28.1 do Edital n° 001/CESIEP/2007.

Motivo do Recurso:
Fundamentacao do Recurso:
Floriandpolis, de de

Assinatura:

Parecer da Comisséo avaliadora:

Deciséo:




Florianopolis, de de

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

ANEXO IX

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL
DECLARACAO DE BENS

Nome do candidato:

CPF: CI:

Bens a declarar:

01: Nada a declarar () - assinale com X, caso ndo possua bens
02: Ano Aquisicéo: Valor:

03: Ano Aquisicao: Valor:

04: Ano Aquisi¢do: Valor:

05: Ano Aquisicdo: Valor:

Vide Verso, (caso possua mais bens)........ccccceeeveviiiieeieenninnneen, Conforme prevé o Artigo 22, da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de 1989.
Florianépolis, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Declaro para os devidos fins, conforme prevé o Artigo 24 e Paragrafo Unico da Constituicio do
Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de 1989, que o signatario ndo exerce Cargo,
Emprego ou Fung¢éo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Floriandpolis, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO SANGOES NO EXERCICIO DA FUNGCAO PUBLICA
Declaro para os devidos fins, que no exercicio da Funcdo Publica ndo sofri penalidades
previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.112/90, e as
correspondentes constantes da Legislagcao de outros Estados e Municipios.



Florianopolis, de

de

ASSINATURA DO CANDIDATO



