EDITAL DRH/CRS N° 15/2007, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE SOLDADO DE 1°
CLASSE DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2008, VAGAS
PARA AS UNIDADES DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
(RMBH) E 8° COMPANHIA DE POLICIA MILITAR INDEPENDENTE - OURO PRETO
- (CTSP/2008-RMBH).

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribui¢des contidas nos incisos I e II, nimeros 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo
26, do Decreto n® 18.445, de 15 de abril de 1977 (R-100), tornam publica a abertura das
inscri¢des e estabelecem normas para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargo de soldado de 1* classe da Policia Militar de Minas
Gerais (PMMG), vagas para as unidades da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte e para a
8* Companhia de Policia Militar Independente (Ouro Preto), observadas as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n® 5.301, de 16 de outubro
de 1969, Resolucdo n® 3.930, de 28 de maio de 2007, legislacdo complementar pertinente ao
assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Curso Técnico em Seguranga Publica (CTSP) tem como objetivo a formagdo do
Soldado de 1* classe, dando-lhe condi¢cdes para executar os diversos tipos de policiamento
ostensivo afetos a PMMG.

1.2 Estéo sendo oferecidas 1.215 (um mil duzentos e quinze) vagas para o sexo masculino e 135
(cento e trinta e cinco) vagas para o sexo feminino, destinadas para as unidades operacionais
instaladas na RMBH e para a 8 Companhia de Policia Militar Independente (8* Cia Ind PM),
distribuidas conforme o anexo “B” deste edital.

1.2.1 O candidato concorrerd apenas para a vaga destinada ao local de sua op¢ao (RMBH ou
8* Cia Ind PM), o que devera ser manifestado no momento da inscri¢ao.

1.3 A remuneragdo bdsica inicial para o cargo de Soldado de 1* classe da PMMG ¢ de
R$1.467,29 (um mil quatrocentos e sessenta e sete reais e vinte € nove centavos).

1.4 O candidato aprovado em todas as fases do concurso e classificado dentro do limite de
vagas, conforme local de opcdo, serd, no ato da matricula, incluido na PMMG, na graduacio
de soldado de 2* classe, e fara jus, durante o periodo de curso, a remuneracdo, assisténcia
médico-hospitalar, psicolégica, odontoldgica e auxilio fardamento.

1.4.1 A remuneracao bésica inicial para o Soldado de 2* classe da PMMG é de R$1.255,34
(um mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e quatro centavos).

1.5 O curso terd duracdo de 09 (nove) meses em regime de dedicacdo exclusiva, incluindo
atividades noturnas e finais de semana.



1.6 O concurso serd regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos
(DRH), através do Centro de Recrutamento e Sele¢do (CRS) da PMMG.

1.7 Concluido com aproveitamento o CTSP e satisfeitas as exigéncias legais, o Soldado de 2°
classe sera promovido a Soldado de 1* classe, segmdo a ordem de classificagdo no curso e
serd classificado, de acordo com a conveniéncia e necessidade administrativas, em qualquer
das unidades/localidades pertencentes ao seu local de op¢do de vagas.

1.8 No decorrer da carreira a movimentagdo do soldado para outra unidade serd regulada pela
Lei n® 5.301, de 16 de outubro de 1969 e pelas normas da Corporagao.

2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR

2.1 Promover a seguranga publica, através de atividades preventivas e repressivas nos
diversos tipos de policiamento (geral, trinsito urbano e rodovidrio, meio ambiente, guardas e
outros). Para tanto, a atuacdo do soldado compreende as seguintes atribui¢cdes especificas,
dentre outras:

a) realizar policiamento ostensivo fardado;

b) executar atividades operacionais diversas;

¢) atender e solucionar ocorréncias policiais de modo a manter ou restabelecer a ordem
publica;

d) redigir boletins de ocorréncia, relatérios e outros documentos administrativos;

e) estabelecer contatos com a comunidade, envolvendo-a na promog¢ao da segurancga publica;
f) formular diagnéstico de seguranga publica de seu subsetor de responsabilidade;

g) pautar suas acdes em preceitos éticos, técnicos e legais.

2.2 Condicdes gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o publico,
de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de trabalho que
pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horéarios diversos
(diurno, noturno ou em rodizio de turnos). Atuar em condi¢des de pressdo e de risco de
contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho.

2.3 O regime juridico de trabalho serd o estatutério, em conformidade com as normas contidas
na Lei n® 5.301, de 16 de outubro de 1969 e legislacdo complementar.

3 DA INSCRICAO

3.1 Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das condi¢des legais exigidas
para ingresso na Policia Militar, quais sejam:

a) ser brasileiro (a);

b) possuir, no minimo, ensino médio completo (2° grau), ou equivalente;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 (trinta) anos, completdveis até a data de inicio
do curso, prevista para o dia 01/10/2008, ou seja, ter nascido no periodo compreendido de
01/10/1978 a 01/10/1990;

e) possuir idoneidade moral;

f) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

g) ter sanidade fisica e mental;



h) ser aprovado em avaliacdo psicoldgica;

1) ter aptidao fisica;

j) ndo apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por seu
significado, incompativel com o exercicio das atividades de policial militar.

k) ndo ter sido demitido da PMMG, de outra institui¢do militar, Forca congénere; ndo ter
dado baixa no "mau comportamento”, na vigéncia do Regulamento Disciplinar da PMMG, no
conceito "C" na vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais; nao ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou do Corpo de Bombeiros Militares
de Minas Gerais com base no art. 146, incisos II, III, IV ou V, letra "a" e "caput" do art. 147,
da Lei 5.301, de 16 de outubro de 1969.

3.1.1 O preenchimento dos requisitos previstos nas letras “f””, “g” e *j” serfo verificados na 2°
fase do concurso; o previsto na letra “i”” serd verificado na 3* fase e o previsto na letra “h” serd
verificado na 4* fase, sendo comprovados, respectivamente, por meio de exames médico
laboratoriais, de capacitagdo fisica e psicolégicos. Os demais requisitos, previstos nas letras
“a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “k”, serdo verificados quando da matricula no curso.

3.1.2 Para fins da comprovacdo da idoneidade moral o candidato deverd apresentar, no
momento da matricula, certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas
Federal, Estadual e Militar, conforme previsto na letra “f” do item 6.1 deste edital, e ndo
poderd estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por
crime doloso.

3.1.3 O candidato militar da PMMG que se encontrar incluido na Corpora¢cdo amparado por
liminar judicial, concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, devendo
preencher os requisitos constantes do item 3.1 deste edital e ser aprovado, apto e indicado em
todas fases, sem excegao.

3.2 As inscrigdes serdo feitas somente via Internet, através do site do CRS
www.pmmg.mg.gov.br/concursos, no periodo de 10 a 27/09/2007, excecdo aos candidatos
contemplados pela lei n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que sera conforme o previsto no
item 3.8 deste edital.

3.3 A inscrigdo via Internet (on-line) obedecera os seguintes passos:

a) acesso no periodo de 10 a 27/09/2007 no site do CRS, no link inscri¢cdes on-line;

b) preenchimento de dados pessoais;

¢) impressdo da guia do DAE (Documento de Arrecadacdo Estadual), exclusivamente pelo
site do CRS, para pagamento da taxa de inscri¢do;

d) pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Mercantil do
Brasil, Bradesco, Bancoob ou Itati, que devera ser efetivado até o final do expediente bancario
do dia 28/09/2007 (a inscri¢do somente serd efetivada apds o pagamento da taxa);

e) retorno ao site apdés 02 (dois) dias uteis do pagamento da taxa, para emissdo do
comprovante de inscri¢do.

3.3.1 Néo serdo efetivadas inscri¢des de candidatos que efetuarem pagamento da respectiva
taxa apés a data estipulada na letra d) do item 3.3.

3.3.2 Somente serdo efetivadas as inscricdes cujo pagamento da taxa seja efetuado através da
guia do DAE disponibilizada pela administragio do concurso, no site do CRS
(www.pmmg.mg.gov.br/concursos), no link inscricdes on-line, que possui o competente
codigo de barras atinente ao concurso. Inscri¢cdes cujo pagamento seja efetuado através de
quaisquer outras guias ndo serao consideradas.

3.3.3 A PMMG nio se responsabiliza por inscri¢des nao efetivadas por qualquer motivo de
ordem técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissdo de dados ou de
congestionamento da rede, este dltimo possivel de ocorrer nos tltimos dias de inscricao.




3.4 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato, que assume suas declaracdes, podendo responder penal, civil ou
administrativamente, pelos dados langados.

3.4.1 Antes de efetivar sua inscri¢do o candidato devera conferir minuciosamente todos os
dados langados, principalmente os de identificacdo, pois somente serdo aceitos as provas os
candidatos cujos dados de seu documento de identidade coincidirem com o cadastro do CRS.
3.4.2 Durante todo o periodo de inscri¢do serd possibilitado ao candidato a retificacdo de
eventuais erros de digitacdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de inscri¢cdes o sistema
serd definitivamente fechado, arcando o candidato com as consequéncias dispostas no item
3.4.1 deste edital.

3.5 O valor da taxa de inscri¢ao é de R$29,34 (vinte e nove reais e trinta e quatro centavos) e
ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses previstas na Lei n° 13.801, de 26 de
dezembro de 2000.

3.6 A inscricio no presente concurso implica na aceitagdo irrestrita das condicdes
estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacio as quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 A constatacao de irregularidades na inscricao, em qualquer época, implicara na eliminagao
do candidato no concurso ou no curso, caso este tenha se iniciado.

3.8 Para a realizag@o de inscri¢do com amparo na Lei n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999,
o candidato deverd comparecer até uma das unidades listadas no anexo ‘B” e apresentar

cOpia, juntamente com o original, de:

a) declaracdo digitada e assinada de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a
proveniente de seguro-desemprego;

b) das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que contenham a foto, a
qualificagdo civil e a anotagdo do udltimo contrato de trabalho do candidato, com a
correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subseqiiente ou por meio de
documento idoneo;

¢) qualquer documento que conste o nimero do PIS/PASEP que comprove que o candidato,
anteriormente a essa solicitacio teve extinto vinculo empregaticio ou estatutario com o poder
publico, por meio de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou encerrou o
exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por meio de certiddo
conferindo a baixa da atividade.

3.8.1 Para as inscrigdes amparadas pelo estabelecido no item 3.8 o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) primeiramente deverd acessar o site do CRS, realizar o pré-cadastramento de seus dados
pessoais e imprimir a pagina relativa aos dados digitados.

b) apds o pré-cadastramento na Internet deverd comparecer, exclusivamente nos dias 17 e
18/09/2007 em uma das unidades constantes do anexo "C", para entrega da documentagdo
descrita neste item 3.8 e requerimento de sua inscri¢ao.

3.8.2 O resultado da andlise da documentacao apresentada junto ao requerimento de inscri¢ao
amparada pela Lei n® 13.392, de 07/12/1999, serd dado a conhecer até a data de 25/09/2007 na
unidade em que protocolou seu requerimento ou através da Internet no site



(www.pmmg.mg.gov.br/concursos), cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade
de conferir se teve sua inscri¢do deferida.

3.8.3 Ao candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢éo for indeferido, serd facultado o
direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar os passos da inscricio
previstos no item 3.3 deste edital.

3.8.4 O candidato com pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida que ndo efetivar sua
inscricdo conforme item 3.3 deste edital, ndo serd considerado inscrito no concurso.

3.8.5 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo atinge apenas a esta
despesa. Todas as demais despesas, decorrentes da participacdo do candidato no concurso, em
todas as etapas, serdo custeadas pelo candidato.

3.9 Nio serdo aceitas inscrigdes provisdrias, condicionais, com documentacio irregular,
incompleta, ilegivel, rasurada ou que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.10 A andlise dos pedidos de isen¢do das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas € de
competéncia do Comandante da unidade em que for protocolado o requerimento para a
inscricdo.

3.10.1 As unidades deverdo encaminhar para o CRS, até a data de 21/09/2007 a relagdo de
candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido, contendo dados completos (nome,
identidade, CPF e motivo do indeferimento), bem como das inscri¢des deferidas, para
consolidacdo da relagdo de inscritos e ndo inscritos para divulgacdo no site. O nio
encaminhamento no prazo previsto implicard em responsabilidade administrativa do
responsavel.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo serd desenvolvido em 04 (quatro) fases, dentro dos seguintes
parametros:

4.1.1 A 1* fase, de cariter eliminatrio e classificatorio, serd constituida de prova de
conhecimentos, em nivel do ensino médio, conforme itens 4.2 a 4.4 deste edital.

4.1.2. A 2* fase, de cardter eliminatério, serd de Exames de Sadde (preliminares e
complementares), conforme previsto nos itens 4.5 a 4.11 deste edital.

4.1.3 A 3* fase, de carater eliminatério e classificatorio, serd constituida de Teste de
Capacitagio Fisica (TCF), conforme item 4.12 deste edital.

4.1.4 A 4° fase, de carater eliminatdrio, sera de Exames Psicolégicos, conforme previsto nos
itens 4.13 a 4.15 deste edital.

4.2 A prova de conhecimentos, que serd aplicada no dia 25/11/2007, conforme anexo “A”,
serd objetiva e conterd 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 12 (doze) questdes para
lingua portuguesa, incluindo estudo e interpretacdo de texto, 06 (seis) questdes para
matemaética, 05 (cinco) questdes para geografia, 05 (cinco) questdes para histéria do Brasil, 04
(quatro) questdes para legislagéo institucional, 04 (quatro) questdes para direitos humanos e
04 (quatro) questdes para conhecimentos de informética.

4.2.1 A prova de conhecimentos terd valor de 150 (cento e cinqgiienta) pontos e serd elaborada
com questdes de multipla escolha, contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma serd correta, no valor de 3,75 (trés virgula setenta e cinco) pontos cada
questao.



4.2.2 Nao serd admitido nenhum tipo de rasura na folha de resposta da prova de
conhecimentos, sendo as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com dupla
marcagdo, consideradas nulas para o candidato.

4.2.2.1 A prova de conhecimentos serd corrigida através de leitura dtica, ndo havendo nenhum
tipo de correcdo manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcagéo de sua
alternativa de resposta, conforme orientagdes contidas na folha de respostas, sendo que as
questdes que forem marcadas de forma diversa e, por isto, ndo reconhecidas pela leitora 6tica,
ndo serdo computadas para o candidato, ainda que assinalada a resposta correta.

4.2.3 Havendo anulagdo de questdo da prova de conhecimentos os pontos a ela atribuidos
serdo revertidos para todos os candidatos.

4.2.4 O contetdo programdtico a ser avaliado na prova de conhecimentos, com a respectiva
bibliografia, consta do anexo "F" deste edital.

4.2.5 O tempo méaximo permitido para a realizacdo da prova de conhecimentos serd de 04
(quatro) horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas.

4.2.6 O hordrio de inicio das provas serd estabelecido por sinal sonoro, e onde ndo houver serd
definido dentro de cada sala de aplicac@o, observando-se o hordrio oficial de Brasilia e o
tempo de duragdo para as provas.

4.2.7 Iniciadas as provas os candidatos poderdo deixar a sala, e a esta retornar,
exclusivamente para uso de sanitdrios ou bebedouros, e ainda assim somente no intervalo de
tempo abrangido dentro da segunda hora de realizagdo da prova, ou seja, das 09:00hs as
10:00hs, e devidamente acompanhados por fiscal do concurso.

4.2.7.1 Apés transcorrido o tempo de duas horas do inicio das provas, ou seja, a partir das
10:01hs, ndo serd permitido a auséncia e o retorno para a sala de provas. A partir deste horario
o candidato que necessitar ausentar-se da sala devera encerrar sua prova e entregar
definitivamente a folha de respostas, excec¢do a situagdo prevista no subitem 4.2.7.2.

4.2.7.2 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera deixar a sala
de provas, e a esta retornar, a qualquer tempo, podendo continuar normalmente sua prova,
desde que o atendimento tenha se verificado nas dependéncias do local onde realiza sua prova
e sob acompanhamento de fiscal do concurso.

4.2.8 Em hipétese alguma havera prorrogacdo do tempo de duragcdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.2.9 Os candidatos somente poderdo deixar o estabelecimento de aplicagdo das provas apds
transcorrido o tempo minimo de duas horas do inicio das provas, ou seja, a partir das 10:00hs.
4.2.10 Em nenhuma hipétese serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

4.2.11 Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e o0s
candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los, ndo sendo permitido o uso de bonés,
chapéus, lencgos, toucas ou similares.

4.2.12 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo, ainda que
esse seja das forgas publicas de seguranca ou forgas armadas.

4.3 Sera eliminado do concurso o candidato que nio obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por
cento) dos pontos atribuidos a prova de conhecimentos.

4.3.1 Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem
os requisitos fixados, e em hipdtese alguma havera aproveitamento de candidatos reprovados
no concurso na forma do item 4.3.



4.4 As provas serdo realizadas nas cidades de Belo Horizonte, Governador Valadares, Bom
Despacho, Montes Claros, Juiz de Fora, Uberaba, Lavras, Uberlandia, Patos de Minas,
Ipatinga, Barbacena, Curvelo, Te6filo Otoni e Unai, devendo o candidato optar, no momento
da inscri¢@o, em qual destas localidades realizard sua prova.

4.5 Serdo convocados para submissdo a 2* fase do concurso, exames de sadde, os candidatos
aprovados na 1* fase, observandose rigorosamente a ordem decrescente das notas obtidas na
prova de conhecimentos, na proporcdo de 2,5 (dois virgula cinco) candidatos por vaga,
conforme local de opg¢do e sexo, sendo incluidos todos os candidatos empatados na nota de
corte.

4.6 Os exames de sanidade fisica e mental, compostos de exames preliminares e
complementares de satide, serdo realizados nos termos da Resolucdo Conjunta n® 3.692, de
19/11/2002. Essa Resolugdo contém a relacdo das doencas e alteracdes incapacitantes para
admissdo e inclusdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu conhecimento.

4.7 Os exames preliminares de saide serdo custeados pela PMMG, realizados somente em
Belo Horizonte, na Academia de Policia Militar (APM) e no Hospital da Policia Militar (HPM),
compor-se-ao de:

a) clinico e antropométrico;

b) audiometria tonal, otoscopia e, quando indicado, exame otorrinolaringolégico completo;

¢) acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;

d) odontolégico.

4.8 Os exames complementares de saide, que serdo pagos pelos candidatos, sdo os que se
seguem:

a) radiografia do térax, em incidéncia pdstero anterior;

b) sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi, hemograma completo (contagem e
indices hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas), dosagem de glicose, anti-
HIV, HBS Ag, anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR - reagdo da cadeia da
polimerase do virus da hepatite "C"), transaminase glutimico-piravico (TGP), gama glutamil-
transferase (Gama GT) e creatinina;

¢) urina: rotina, teste para deteccao de metabdlitos de THC, teste para deteccdo de metabdlitos
de cocaina;

d) exame parasitoldgico de fezes;

e) eletroencefalograma;

f) eletrocardiograma.

4.8.1 Os exames complementares serdo realizados somente nos locais credenciados pela PMMG,
a serem divulgados por ocasido da publicacio do resultado da 1* fase do concurso. A realizagio
em local ndo credenciado implicard na eliminag@o do candidato.

4.8.2 Naio serdo aceitos exames realizados em data anterior a data de convocagdo para os exames
de saude.

4.9 Em caso de eventuais alteracdes nos exames citados nos itens 4.7 e 4.8 o médico
responsdvel pela avaliacdo poderd solicitar outros exames, de forma a possibilitar diagndstico
conclusivo, sendo estes novos exames as custas do candidato.

4.10 Para os exames complementares ndo serd admitida a auséncia ou substitui¢do por outro,
mesmo que similar, de qualquer dos exames listados no item 4.8 deste edital, cabendo ao
candidato exigir do laboratério onde for realizar os exames a entrega da bateria completa.



4.10.1 A auséncia ou substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames
previstos neste edital, implicara na eliminac¢do do candidato.

4.11 A andlise e parecer dos exames de satide estard sob a responsabilidade de comissdes
designadas pelo Cel PM Chefe do Estado Maior da PMMG, por indicagdo do Diretor de
Satde.

4.12 Serdo convocados para a 3* fase, TCF, todos os candidatos aptos nos exames de satide. O
TCF, cujas provas constam do anexo ‘G” deste edital, serd aplicado na APM e realizado em
conformidade com a Resolucdo n.® 3.322, de 24/09/1996 e alteragdes.

4.12.1 A soma da pontuagio obtida pelo candidato nas provas do TCF, cujo valor maximo
serd de 80 (oitenta) pontos, corresponderd a sua nota total nessa fase.

4.12.1.1 Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta.

4.12.2 O candidato que ndo atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma das
provas do TCF serd considerado inapto nesta fase e automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.13 Para a 4* fase do concurso, exames psicoldgicos, serd convocados os candidatos aptos
na fase anterior e melhores classificados no concurso, considerando a soma de todas as notas,
prova de conhecimentos e TCF, na propor¢ao de 1,5 (um virgula cinco) vezes o nimero de
vagas, por local de opg¢do e sexo, sendo incluidos todos os candidatos empatados na nota de
corte.

4.13.1 Caso algum local de opcdo de vagas ndo possua candidatos aprovados na 3* fase em
nimero suficiente para se atingir a proporcao de convocados para a 4* fase, de 1,5 (um virgula
cinco) candidatos por vaga, poderd, a critério da administragdo, haver convocacido de
candidatos aprovados nas fases imediatamente anteriores e ndo convocados para as demais
fases, para prosseguimento no concurso.

4.13.1.1 O nimero de candidatos a serem convocados, neste caso, serd o necessario para se
completar o nimero previsto de candidatos a serem submetidos aos exames psicoldgicos,
conforme o local, sexo e a proporcdo estabelecida em 4.13.

4.13.1.2 Em nenhuma circunstincia serdo convocados candidatos ja eliminados no concurso,
qualquer que tenha sido o motivo da eliminagao.

4.14 A avaliacao psicoldgica para fins de selecdo € um processo, realizado mediante emprego
de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao
cargo de soldado PM.

4.14.1 Tais atividades submetem a forte pressdo externa e emocional, porte de arma de fogo,
risco de morte, de invalidez, de contagio por doengas, de degeneracdo do estado de saude
mental, de les@o corporal, de responsabilidade civil, penal e administrativa.

4.14.2 O exame psicoldgico serd centralizado em Belo Horizonte e realizado nos termos deste
edital, observando-se a Lei n.° 5.301, de 16/10/1969, a Resolugio Conjunta n° 3.692, de
19/11/2002 e a Resolucdo n® 002, de 24/03/2003, do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

4.15 O exame psicoldgico consistird na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas.
Para tanto poderdo ser utilizados testes, questiondrios, inventdrios, anamnese, dinamicas de
grupo, testes situacionais e procedimentos complementares.



4.15.1 Os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos serdo realizados por
empresas especializadas e credenciadas pela PMMG e o candidato arcard com os custos dos
exames, cujo valor serd divulgado quando da convocacio para os respectivos exames.
4.15.1.1 O laudo de resultado dos exames psicoldgicos serd emitido por comissdo composta
por oficiais QOS psicélogos da PMMG, designada pelo Cel PM Chefe do Estado Maior em
ato especifico.

4.15.2 Poderio ser aplicadas técnicas coletiva (um psicélogo aplicando exames em um grupo
de candidatos) e individual (um psic6logo aplicando exame em um candidato).

4.15.3 O exame psicoldgico serd coordenado pelo CRS através de comissdo integrada por
oficiais QOS psicélogos da PMMG.

4.15.4 Verificar-se-4, através do exame psicoldgico, se o candidato apresenta os fatores de
contra-indicacdo para admissdo e inclusio previstos no Grupo XVI, anexo "E" da Resolucio
Conjunta n° 3.692, de 19/11/2002.

4.15.5 O resultado obtido no exame psicoldgico serd decorrente da andlise conjunta das
técnicas e instrumentos psicolégicos utilizados. Dessa anélise resultard o parecer INDICADO
para os candidatos que nao apresentarem nenhum trago de personalidade incompativel com o
exercicio da atividade ou servico de natureza policial militar, e CONTRA-INDICADO para
os que apresentarem fator de contra-indicacdo ou incompatibilidade para o exercicio da
funcdo policial militar, nos termos da Resolu¢do Conjunta n°® 3.692, de 19/11/2002. Somente
o candidato indicado serd considerado aprovado.

4.15.6 A indicagdo nos exames psicoldgicos € requisito indispensavel para matricula no curso
e inclusdo na PMMG.

4.15.7 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
institui¢des.

5 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 A aprovacdo no concurso condiciona-se a obtencdo de aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a prova de conhecimentos, aproveitamento
minimo de 12 (doze) pontos em cada prova do TCF e média final de 60% (sessenta por cento)
da soma das notas da prova de conhecimentos e do TCF.

5.2 A classificacao final dos aprovados serd apurada pela ordem decrescente da soma dos
pontos alcancados na prova de conhecimentos e no TCF, por local de opg¢do e sexo.

5.3 Em caso de empate no total de pontos obtidos, em qualquer fase do concurso, o critério de
desempate e classificacdo serd favoravel ao candidato de idade maior, considerando-se anos,
meses e dias.

5.4 A simples classificacdo no concurso nao gera direito a matricula no curso, a qual serd
efetivada somente se o candidato cumprir as exigéncias contidas neste edital.

6 DA MATRICULA

6.1 Somente serd matriculado o candidato que tiver sido aprovado e classificado dentro do
limite das vagas conforme critérios estabelecidos, preencher os requisitos exigidos no item 3.1
deste edital e, ainda, apresentar, na data estipulada para matricula, conforme anexo ‘“A”, os
seguintes documentos:



a) requerimento de matricula;

b) certiddo de nascimento ou casamento;

¢) documentacdo comprobatdria do cumprimento de sua obrigagdo com o servico militar
(sexo masculino);

d) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatéria de sua quitacdo com as
obrigagdes eleitorais, juntando Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral;

e) diploma de conclusdo e histérico escolar do ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental
competente, com a data de expedi¢do de no maximo até a data da matricula;

f) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) e
Justica Militar, das localidades em que o candidato residiu nos tltimos 05 (cinco) anos, com
data de expedicdo de até 60 (sessenta) dias anterior a data da matricula;

g) comprovante de inscricdo no CPF, mediante apresentacio do referido cartdo;

h) carteira de identidade;

1) declaracdo de bens e valores que comprovem seu patrimdnio privado;

j) para os ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica, federal, estadual ou municipal, a
declaracdo de desvinculagdo destes, na conformidade dos incisos I e III do § 3° do art. 142
c/c art. 42, § 1°, todos da Constitui¢do da Repitiblica Federativa do Brasil.

6.2 No ato da matricula o candidato devera preencher, de préprio punho, o Formulario para
Ingresso na Corporagdo (FIC), ocasido que, também, deverdo ser entregues 02 (duas) fotos
recentes, tamanho 5x7, cdpia da carteira de identidade, do titulo de eleitor e do comprovante
de inscri¢do no CPF.

6.3 A apresentacdo dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade do candidato, que
terd sua matricula indeferida se ndo apresentd-los na data estipulada neste edital ou se
apresenta-los rasurados, ilegiveis, irregulares ou incompletos.

6.4 A declaragdo e a apresentacdo de documentos ou informagdes falsos ou inexatos implicara
no cancelamento da matricula e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

6.5 Nio serd efetivada a matricula do candidato que ndo cumprir as exigéncias deste edital e/ou
apresentar certiddo positiva em qualquer dos 6rgaos relacionados na letra ‘t” do item 6.1.

6.6 O ndo comparecimento do candidato para efetivacdo da matricula ou a ndo apresentacio dos
documentos exigidos, dentro do prazo estabelecido no calendario de atividades do anexo ‘“A”
deste edital ou do ato de convocacdo para matricula, implicara na sua eliminag@o do concurso.

6.7 Para matricula serdo aceitas, provisoriamente, declaracdes ou certiddes firmadas pela
secretaria escolar, dos candidatos que concluiram o ensino médio e ainda nao tiveram diploma
de conclusdo de curso expedido pela Instituicio de Ensino.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias tteis contados a

partir da data de divulgacdo do ato a que se referir, excecao ao previsto nos subitens 7.5.2.3 e
7.5.3 deste edital.
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7.1.1 Serao indeferidos os recursos protocolados fora do prazo estipulado ou que descumpram
o contido nos itens 7.2 ¢ 7.3.

7.2 Todo e qualquer recurso serd dirigido ao Diretor de Recursos Humanos, em unica
instincia e devera ser protocolado exclusivamente no CRS, na Rua dos Pampas, 701 - Prado,
Belo Horizonte/MG, pessoalmente pelo candidato ou seu procurador, legalmente nomeado
com firma reconhecida, e cOpia da identidade do procurador, com documentacdo original,
dentro do prazo previsto no item 7.1 deste edital, ndo se admitindo qualquer outra forma de
encaminhamento.

7.3 O recurso deverd ser digitado e conter fundamentacdo com argumentacdo ldgica e
consistente, anexando fotocOpia da bibliografia pesquisada, conforme modelo constante no
anexo "E".

7.3.1 Somente serdo aceitos recursos contra questdes de prova baseados, exclusivamente, nas
referéncias indicadas neste edital.

7.3.2 Para os recursos contra a prova de conhecimentos, para cada questio deverd ser
apresentado um requerimento de recurso especifico. Recursos que forem apresentados contra
mais de uma questdo, em um mesmo requerimento, serdo indeferidos.

7.4 Para recurso contra o resultado dos exames médicos o candidato deverd, pessoalmente ou
através de seu procurador, legalmente nomeado com firma reconhecida, e cépia da identidade
do procurador, solicitar, no CRS, cdpia autenticada do laudo de inaptiddo, no prazo maximo
de dois dias titeis a contar da data de divulgacdo do resultado dos exames médicos.

7.4.1 Para apresentacdo das razdes recursais o candidato terd também o prazo maximo de dois
dias tteis, que serdo contados a partir da data de disponibilizac¢do do laudo de inaptiddo, sendo
indeferidos os recursos protocolados fora dos prazos determinados.

7.5 Em caso de recurso contra exame psicoldgico, o candidato devera adotar o seguinte
procedimento:

7.5.1 Protocolar requerimento de recurso no prazo previsto no item 7.1 deste edital, ndo
necessitando apresentar, neste momento, as razdes escritas de defesa.

7.5.2 O candidato, a seu critério, poderd ser assessorado por um psicélogo legalmente
nomeado seu procurador, regularmente inscrito no CRP/04, a quem serd aberta vista, que serd
agendada no momento do protocolo do requerimento de recurso, do material produzido pelo
requerente.

7.5.2.1 Em caso de nomeacdo de psic6logo, a presenca do candidato no atendimento serd
facultativa, desde que aquele apresente procuracdo do candidato dando-lhe o poder de
representa-lo.

7.5.2.2 O trabalho realizado pelo psic6logo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos no exame psicoldgico, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio da
profissio, dentre da qual cita-se o Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo. As condutas e
informacdes advindas do psic6logo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

7.5.2.3 O psicélogo nomeado tera 03 (trés) dias tuteis, apds abertura de vista, para apresentar
as razdes escritas de defesa.

7.5.2.4 Sera esclarecido ao psic6logo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas
utilizados no exame psicoldgico e razdes da contra-indicago.

7.5.2.4.1 O psicélogo nomeado deverd constar nas razdes apresentadas seu nome completo,
nimero de registro no CRP-04, endereco, telefone comercial, além de prestar declaragdo por
escrito de que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.
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7.5.2.5 Para efeito de assessoramento do candidato na interposicdo de recurso, o psicélogo
nomeado deverd se ater a andlise do material psicoldgico produzido pelo candidato no
concurso e ndo serd permitida a retirada ou a reproducdo do material do candidato, referentes
aos exames psicoldgicos. O psicélogo nomeado terd acesso ao exame somente na data
agendada para abertura de vista.

7.5.2.6 Nio serd admitida a nomeacdo de psic6logo pertencente aos quadros da PMMG ou
que preste servigo nas empresas especializadas e credenciadas pela PMMG, que atuaram na

aplicacdo da bateria de testes dos exames psicoldgicos.

7.5.3 Caso néo contrate um psicdlogo, o candidato serd atendido em sessdo individual, que
também serd agendada no momento do protocolo de seu requerimento de recurso, na qual
tomara conhecimento das razdes de sua contra-indicacdo e, apds esse atendimento, terd o
prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentar suas razdes escritas de defesa.

7.5.4 O recurso interposto serd analisado por uma Comissao de Oficiais Psic6logos do Quadro
de Oficiais de Satide (QOS) da PMMG, que serd independente da comissao responsavel pela
aplicacdo e andlise dos exames psicoldgicos.

7.5.5 O candidato contra-indicado nos exames psicolégicos, que tiver o recurso indeferido,
terd direito a entrevista de devolucao, conforme disposto no item 8.15 deste edital.

7.6 A contagem dos prazos estabelecidos em todo este item 7, dos recursos, inicia-se no
primeiro dia util posterior ao ato especifico, considerando-se o calendério da cidade de Belo
Horizonte.

7.7 A solug@o dos recursos € de competéncia do DRH, em instancia tnica, e serd definitiva, ndo
cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria jai
solucionada. A decisdo sera dada a conhecer através do site do CRS.

7.8 Da mesma forma serdo definitivos os atos de solugdo de recursos que resultarem na
anulacdo ou alteracdo do gabarito de questdo de prova, ndo cabendo recursos ao novo
gabarito.

7.9 O candidato que interpor recurso somente serd encaminhado para a realizagao dos exames
seguintes caso seja deferido o seu requerimento.

8 DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

8.1 Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicacio fora do local
ou horario estabelecido para sua realizagéo.

8.1.1 O disposto no item 8.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situagao,
nao provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de saide, mesmo que eventual ou tempordria, que o
impeca de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.

8.2 Serad eliminado do processo seletivo, dentre outras situacdes previstas neste edital, o
candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado
para fraudar a realiza¢do de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame, bem como
para qualquer chamada previamente prevista;
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¢) deixar ou ausentar do local de realizacdo das provas, exames ou testes, em desobediéncia
as normas contidas neste edital ou sem a devida autorizagéo;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e
demais integrantes da administracdo do concurso ou autoridades presentes ou proceder de
forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame;

e) estabelecer comunicacdo que resulte em fraude, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas ou as demais orientacdes
expedidas pelas entidades executoras em todas as etapas;

h) emprestar ou solicitar empréstimo de material, a outro candidato, durante a realizacdo de
prova ou exame;

1) ndo portar, para qualquer prova, teste ou exame, documento de identidade com dados
legiveis ou que ndo possua o nimero coincidente com o registrado no cadastro do CRS;

j) for surpreendido na sala de provas, apds iniciadas estas, de posse de qualquer dos aparelhos
constantes do item 8.6 deste edital, ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou
pochetes;

k) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase do concurso, quando solicitado;
1) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer etapa;

m) nao colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

8.3 Quaisquer ocorréncias durante a realizacdo das provas ou exames serdo registradas em ata.

8.4 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre os
aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consangiiineo
até 4° grau, ou cdnjuge, deverd comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de
anulacdo de sua prova, teste ou exame.

8.5 O candidato aprovado deverd manter, durante o processo seletivo, seu endereco e telefone
atualizados, sendo de sua responsabilidade informar ao CRS eventuais alteragdes.

8.6 Durante a realizacdo das provas da 1* fase ndo se admitird qualquer tipo de consulta,
sendo vedado o porte na sala de provas, apds iniciadas estas, de reldgios digitais, aparelhos e
equipamentos eletronicos, telefones celulares, computadores e similares. O candidato ao qual
for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados, ainda que estejam desligados ou
acondicionados em bolsas ou pochetes, apds iniciadas as provas, serd eliminado do concurso,
mesmo que tal constatagio ocorra apds ja haver encerrado sua prova.

8.7 O candidato deverd apresentar-se para a realizacdo das provas, teste ou exames com 45
(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, para fins de acompanhamento das orientacdes
especificas.

8.8 O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver previamente
cadastrado e que portar o original de seu documento oficial de identidade, cujos dados sejam
coincidentes com os registrados no cadastro do CRS, nido sendo aceitas cpias, ainda que
autenticadas.

8.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Forcas Armadas,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
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carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteira nacional de habilitacdo, carteiras funcionais expedidas por Orgio
publico que, por lei federal, valem como identidade,.

8.9.1 Os documentos elencados em 8.9 somente serdo aceitos se originais, com foto,
assinatura, dentro da validade e desde que contenham o nimero coincidente com o registrado
no cadastro do CRS.

8.9.1.1 A apresentacdo de documentos com fotos antigas, que ndo possibilitem a perfeita
identificacdo do candidato, que ndo contenham assinatura, nimero do registro coincidente
com o registrado no cadastro do CRS, que estejam fora do prazo de validade ou mediante
cOpia acarretardo na eliminag@o do candidato no concurso.

8.10 Em hipdtese alguma serd aceito, em substituicio ao documento de identidade, a
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia, ainda que para os casos de perda, extravio ou furto
dos documentos de identidade.

8.11 Nao serd admitido as provas o candidato que chegar em sua sala ap6s o horério previsto
para inicio de sua realizacgdo.

8.12 Para a prova de conhecimentos e exame psicoldgico o candidato devera portar caneta
esferografica azul ou preta, ldpis preto n° 2 e borracha, além da documentacao exigida.

8.13 Para cumprimento do calenddrio da 2* fase do concurso (exames médicos), o candidao
que ndo comparecer a partir do primeiro dia, considerando-se este a data que for estipulada
no ato de convocacgdo para as orientagdes especificas, serd eliminado do concurso, podendo
ser convocado o primeiro excedente aprovado para substitui-lo, se houver.

8.14 Para o TCF nio sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo de avaliadores a escolha
aleatoria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado do TCF
o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado
de exame for positivo.

8.15 Ao candidato contra-indicado no exame psicolégico serd facultada a ‘entrevista de
devolug@o”, cujo objetivo € cientificd-lo do resultado obtido no exame psicologico que
determinou o parecer e cujo carater ¢ meramente informativo e orientador para o candidato.
8.15.1 Caso o candidato tenha interesse na entrevista de devolugdo, esta devera ser solicitada
e agendada junto ao CRS, pelo candidato ou seu procurador, até no maximo 05 (cinco) dias
uteis ap6s a divulgagdo do resultado dos recursos dos exames psicoldgicos.

8.15.2 Se o candidato houver nomeado psicélogo, nos termos do subitem 7.5.2, a entrevista de
devolugdo serd de responsabilidade desse profissional. Caso contrdrio, a entrevista serd de
responsabilidade da PMMG e empresas credenciadas.

8.15.3 A entrevista de devolucao ndo possui cardter recursal, de reaplicacdo ou reavaliacdo
dos exames psicoldgicos.

8.16 Durante a realizacdo das provas, testes e exames do processo seletivo poderd haver
coleta de impressao digital dos candidatos.
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado da 1* fase e o resultado final serdo publicados no Orgdo Oficial do Estado —
‘Minas Gerais” e os resultados de cada fase serdo divulgados pela Internet
(www.pmmg.mg.gov.br/concursos), podendo ainda serem consultados nos locais constantes
do anexo ‘C” deste edital, nas datas previstas no calendar io de atividades ou em calenddrio
suplementar, que venha a ser divulgado juntamente com outros atos previstos.

9.1.1 Os atos de resultados das fases do concurso serdo de responsabilidade do Chefe do CRS,
devendo o resultado final ser homologado pelo Diretor de Recursos Humanos da PMMG.

9.2 O concurso visa tnica e exclusivamente selecionar candidatos para o CTSP, cujas vagas
serdo preenchidas mediante aprovacdo em todo o processo seletivo previsto neste edital e
matriculados os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas previstas para
o curso, observado o disposto em todo o item 6 deste edital, que estabelece condi¢des para
matricula.

9.2.1 Havendo necessidade, disponibilidade de novas vagas e conveniéncia administrativa,
poderdo ser matriculados candidatos excedentes, aprovados em todas as fases do concurso,
obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de notas, por local de op¢do de vagas e sexo.
9.2.2 Ao final do processo seletivo, ndo ocorrendo o aproveitamento de excedentes conforme
disposto no subitem 9.2.1 e havendo vagas ociosas em qualquer local de op¢ao de vagas, o
Diretor de Recursos Humanos poderd autorizar, por conveniéncia administrativa, a
convocacgdo de candidatos excedentes de outros locais, de acordo com o sexo, aprovados em
todas as fases do concurso, observando-se o critério decrescente de notas, independente do
local onde concorreu a vaga e mediante a aceitacdo expressa do candidato.

9.2.3 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a inclusdo automética e imediata na PMMG,
sendo que esta se dard em observincia a necessidade de recomposicdo do efetivo e a
capacidade administrativa e organizacional de ministrar o respectivo curso de formagao.

9.3 O presente concurso terd a validade improrrogavel de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de matricula no curso.

9.4 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a disposi¢ao
para consulta do candidato na pagina do CRS na Internet (www.pmmg.mg.gov.br/concursos).

9.5 Qualquer informacio a respeito do processo seletivo somente serd fornecida pessoalmente
no CRS (rua dos Pampas, 701 - bairro Prado, Belo Horizonte) ou via e-mail
(crs@pmmg.mg.gov.br) ndo se responsabilizando a PMMG por informagdes equivocadas,
provenientes de fonte diversa ou via telefone.

9.6 A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcdo de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execucdo de critérios e normas legais aplicdveis ao concurso, apurados
durante o processo seletivo.

9.7 Todos os documentos e recursos relacionados a este concurso deverdo ser encaminhados
via CRS, observando-se os prazos e demais condicdes estabelecidas neste edital.

9.8 O candidato militar da PMMG poderd comparecer para a realizagdo das provas em trajes
civis. Se fardado deverd estar desarmado.
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9.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso
de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
indenizacdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

9.10 Qualquer membro designado para compor a comissio de elaboracdo de prova, andlise de
recursos, exames ou aplicacdo do TCF, devera alegar suspeicao a autoridade que o designou,
caso exista dentre os candidatos pessoa com quem tenha parentesco afim ou consangiiineo até
0 4° grau ou cOnjuge, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal. No caso do
aplicador, a suspeicdo deve ser alegada caso o candidato, nas situagdes descritas, esteja
realizando a prova, teste ou exame em sua sala ou grupo.

9.11 De igual modo devera alegar suspei¢cdo o membro designado para compor comissao que
participou, de qualquer forma, de curso preparatdrio que visou 0 concurso em pauta.

9.12 Havendo necessidade imperativa da administracdo, a ordem e as datas de realizacao das
provas, testes e exames poderdo ser alterados, com a devida divulgacdo através do mesmo
meio de publicag¢do da convocagdo original.

9.13 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
quais deverdo ser publicados no Orgdo Oficial do Estado — ‘Minas Gerais” e lancados na
pagina do CRS na Internet, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento
e acompanhamento de todas as publicacdes de eventuais retificacdes deste edital.

9.14 Todos os atos, orientagdes e informacdes relativos ao concurso previsto neste edital, a
serem lancados na pagina do CRS na Internet (www.pmmg.mg.gov.br/concursos) serdo
disponibilizados em formato ‘PDF”’

9.15 Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte como competente para solucionar
eventuais pendéncias decorrentes do presente Edital, com rentincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou que venha a ser.

9.16 Os casos omissos serdo resolvidos em Unica instancia pelo DRH, via CRS.

9.17 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

I- “A” —Calendério de atividades.

- ‘“B” — Quadro de distribui¢do de vagas.

III- “C” - Locais de inscri¢do para isencao de taxa.

IV - ‘D” — Cidades de realizacio das provas e unidades responsaveis pela aplicacdo.
V- ‘E” —Modelo de recurso.

VI- ‘F” — Programa de matérias.

VII - ‘G” - Tabela do Teste de Capacitacao Fisica.

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2007.

(a) Ddmocles Freire Junior — Cel PM (a) Sérgio Augusto Veloso Brasil — Ten Cel PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do CRS
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES

Data | Hora

Atividade

Local

10 a 27/09/2007

Inscrigdo

Internet

Entrega de documentos e solicitacdo de inscri¢do por

Unidades do anexo

17 e 18/09/2007 . ~ JOR,
isencdo C
Prazo méaximo para as unidades encaminharem ao
21/09/2007 CRS as relagdes completas de ZWork
deferimento/indeferimento de isen¢do de taxa.
Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas Unidades e
25/09/2007 por isen¢do de taxa Site do CRS
Banco do Brasil,
.. Mercantil do Brasil,
28/09/2007 Data limite para pagamento do DAE Bradesco, Bancoob ou
Itad
14/11/2007 Conhecimento do local de prova Internet
07:15hs Apresentacdo dos candidatos nos locais de prova Conforme divuleacio
25/11/2007 08:00 as Prova de conhecimentos . Bag
feita pela Internet
12:00hs
Remessa das provas para o CRS Unidades FeSpONSAVELs
26/11/2007 pela aplicacdo
Divulgacdo do gabarito da prova I Internet
04/01/2008 Resultado da 1* fase e convocagdo para a 2* fase Internz;:xl(l)n‘lgides do
18/09/2008 Resultado final e convocagio para matricula CRS, ‘MG” e Internet
22 a26/09/2008 Periodo de entrega da documentacio para matricula APM-CET
Inicio do curso CET

01/10/2008
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ANEXO ‘B”

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Local de opg¢ao Unidade de Diregdo Unidades Operacionais Niimero de vagas
de vagas Intermedidria Masculino | Feminino
Batalhdo de Policia de Eventos (BPE),
Batalhdo ROTAM, Batalhao de Radio
Patrulhamento Aéreo (Btl RPAer),
Regimento de Cavalaria Alferes
CPE Tiradentes (RCAT), Cia de Policiamento
Sede: Belo Horizonte de Guardas (Cia PGd), 1* Cia de
Policiamento de Transito Independente, 7%
Cia de Policiamento Rodoviario, 7¢ Cia de
Meio Ambiente, 4* Cia de Missdes
Especiais — todos instalados em Belo
RMBH Horizonte — e 1* Cia de Missdes Especiais 1.188 132
(Contagem).
7 RPM 18° €39*BPM (Contagem), 33° BPM (Betim),
Sede: Contagem 40° BPM (Ribeirao das Neves), 48° BPM
(Ibirité) e 7* Cia Ind (Igarapé).
8* RPM 1°,5°,13°, 16°22°, 34° ¢ 41° BPM-
Sede: Belo Horizonte Todos instalados em Belo Horizonte.
11* RPM 35° BPM (Santa Luzia), 36° BPM
Sede: Vespasiano (Vespasiano), 1* Cia Ind (Nova Lima) e
15% Cia Ind (Sabara).
8* Cia 11* RPM 8* Cia Ind 27 03
Independente Sede: Ouro Preto
TOTAL 1.215 135
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ANEXO “C”

LOCAIS DE INSCRICAO PARA ISENCAO DE TAXA

CIDADE UNIDADE ENDERECO
1° BPM Pragca Marechal Floriano Peixoto, s/n° - B. Santa Efigénia
5° BPM Av. Amazonas, 6455 — B. Gameleira
13° BPM Av. Cristiano Guimarées, 2300 — B. Planalto
Belo Horizonte 16° BPM Rua Ten Vitorino, 71 — Santa Tereza
22° BPM Av. Arthur Bernardes, 1337 — B. Santa Licia
34° BPM Av. Américo Vespucio, 2391 — Caigara
41° BPM Av. Afonso Vaz de Melo, 465 — Barreiro
Juiz de Fora 2° BPM Rua Ten Luiz de Freitas, S/N — Santa Terezinha
27° BPM Rua Monsenhor Francisco de Paula Salgado, 150, Sao Judas Tadeu.
Diamantina 3° BPM Rua Pedro Duarte, S/N — Romana
Uberaba 4° BPM Praca Magalhdes Pinto, 530 — Fabricio.
Gov. Valadares 6° BPM Rua Marechal Floriano, 2441 - Lourdes.
Bom Despacho 7° BPM Alameda Coronel Fulgéncio, S/Nr — Vila Militar.
Lavras 8° BPM Avenida Cmt Nélio, 111 — Jardim Floresta.
Barbacena 9° BPM Praca Dr. Jodo Guimardes Rosa, S/Nr — Santa Cecilia.
Montes Claros 10° BPM Av. Dep. Plinio Ribeiro S/Nr. Bairro Cintra
Manhuacu 11° BPM Rua Sentinela do Caparad, n° 1— Bairro Sdo Jorge
Passos 12° BPM Rua Dr. Carvalho, 1650 — Belo Horizonte
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, 662 — Vila Celeste .
Patos de Minas 15° BPM Av. Comandante Vicente Torres, 450, Céu Azul.
Uberlandia 17° BPM Av. Ubiratan Honoério Castro, 291 — Santa Monica.
32° BPM Av. Paes Lemes, 558, Osvaldo.
Contagem 18° BPM Av. Joao César de Olive%ra, 5400 -B:J ar@im Marrocos
39°BPM Av. Jodo César de Oliveira 5400 — B: Jardim Marrocos
Tedbfilo Otoni 19° BPM Rua Helmut Neumann, 100 Sdo Jacinto.
Pouso Alegre 20° BPM Av. Aeroporto, 02 — Sdo Cristovio.
Uba 21° BPM Rua Farmacéutico José R. Andrade, 555 — Sao Sebastido.
Divindpolis 23° BPM Rua Mato Grosso, S/Nr — Afonso Pena.
Varginha 24° BPM Av. Celina Ferreira Otoni, 3655 — Sion.
Sete Lagoas 25° BPM Rua Luzia Miranda dos Santos, 125 — B. Sdo Pedro.
Itabira 26° BPM Rua Sérgio Elsemberg, 250 — B. Fénix.
Unai 28° BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, 488 — Centro.
Pocos de Caldas 29° BPM Rua Amancio Mazaropi, 195 —Esténcia Sdo José.
Januaria 30° BPM Praca dos Pescadores, 190 — Centro
Conselheiro Lafaiete 31° BPM Av. Monsenhor Moreira, 555, Sdo Sebastido.
Betim 33° BPM Rua Conceicao Costa Lima, 3236 — Angola
Santa Luzia 35° BPM Pc Acacia Nunes da Costa, 62 — B: Frimisa
Vespasiano 36° BPM Rua S3o Paulo, 295 — B: Célvia
Araxa 37° BPM Av. Ten Cel Hermenegildo Magalhdes, 100 — Jardim Natdlia
Séo Jodo Del Rei 38° BPM Av. Leite de Castro, 1277, Fabricas
Ribeirdo das Neves 40° BPM Praca 21 de abril, 35, - B: Esplanada
Curvelo 42° BPM BR 259, Km 05 — Santa Rita
Nova Lima 1* Cia PM Ind. Rua Miguel Couto, 89, - B: Retiro
Iturama 3* Cia PM Ind Av. Campina Verde, 1342 — Centro
Frutal 4* Cia PM Ind. Rua Pirajuba, 720 — Nossa Senhora Aparecida.
Itajubd 5* Cia PM Ind. Rua Antiogo Poddis, 120 — Nossa Senhora de Lourdes
Ouro Preto 8* Cia PM Ind. Rua Henrique Adeodato, 174 — B. Rosdrio.
Araguari 9* Cia PM Ind. Av. Santos Dumont, 743 — Aeroporto.
Ttuiutaba 10* Cia PM Ind. Rua 22, 780 — Centro.
Pirapora 11* Cia PM Ind. Avenida Jefferson Gitirana, 1389 — Cicero Passos
Janauba 12* Cia PM Ind. Avenida Santa Monica, 145, Sdo Gongalo
Formiga 13* Cia PM Ind Rua N.Sra da Abadia, 745 — Palmeiras

Sdo Lourenco

14* Cia PM Ind

Rua Heraclito Moreira, 741 — Sao Lourenco Velho

Jodo Monlevade

17* Cia PM Ind

Pca Sete de Setembro, 50 — Carneirinhos
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ANEXO “D”

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS
E UNIDADES RESPONSAVEIS PELA APLICACAO

CIDADE UNIDADE RESPONSAVEL
Belo Horizonte CRS
Gov. Valadares 1* RPM
Bom Despacho 2" RPM
Montes Claros 3* RPM

Juiz de Fora 4* RPM
Uberaba 5* RPM
Lavras 6" RPM
Uberlandia 9" RPM
Patos de Minas 10* RPM
Ipatinga 12* RPM
Barbacena 13* RPM

Curvelo 14* RPM
Tedfilo Otoni 15* RPM

Unai 16* RPM

OBS: o candidato devera consultar através da Internet (www.pmmg.mg.gov.br/concursos), na data de
14/11/2007 o endereco exato onde ird realizar as provas, conforme calenddrio constante do anexo "A".
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ANEXO “E”
MODELO DE RECURSO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

RECURSO

1. CONCURSO: CTSP/2008 - RMBH. EDITAL N° 152007 DE 04 /09/ 2007

2. IDENTIFICACAO
Nome

Cédula de Identidade n°: Telefone

Endereco:

Cidade onde realizou a prova:

Local de opg¢ao de vaga

3. SOLICITACAO:

3.1 Prova de conhecimentos
() do gabarito oficial da matéria de , questao
() outros (especificar)

3.2 Demais Fases:

() dos exames de saide ( ) preliminares ( ) complementares
() do teste de capacitacdo fisica

() do exame psicoldgico

() outros — especificar

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO “F”
PROGRAMA DE MATERIAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Adequacdo Conceitual. 2. Pertinéncia, relevancia e articulacdo dos argumentos. 3.
Selecdo Vocabular. 4. Ortografia. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Estrutura e
Formacdo de Palavras. 8. Classes de Palavras. 9. Frase, Orac¢do e Periodo. 10. Termos da
oracdo. 11. Periodo Composto. 12. Fungdes sintdticas dos pronomes relativos. 13. Emprego
de nomes e pronomes. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Regéncia Verbal e
Nominal (crase). 16. Concordancia Verbal e Nominal. 17. Oracdes reduzidas. 18. Colocacao
pronominal. 19. Estilistica. 20. Figuras de Linguagem. 21. Estudo e interpretagdo de texto
(questdes objetivas sobre um texto de contetdo literdrio ou informativo ou cronica).
Referéncias: SACCONI, Luiz Antdonio. Nossa Gramédtica Contemporanea. Sdo Paulo: Escala
Educacional.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (operacdes, propriedades, miltiplos e divisores, maximo € minimo
divisor comum, radicais). 2. Polindmios. 3. Produtos notéveis. 4 Equacgéo e inequacgéo de 1° e
2° graus. 5. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. 6. Sistema legal de unidade de medida. 7.
Razdo e proporcdo. 8. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. 9. Regra de trés
simples e composta. 10. Funcdes. 11. Funcdo exponencial. 12. Probabilidade. 13. Matematica
financeira.

Referéncias: FILHO, Barreto Benigno; SILVA, Cldudio Xavier. Matematica aula por aula.
Ensino médio. Sao Paulo: FTD, 2000. GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto.
Matematica completa. Sdo Paulo: FTD, 2002. DANTE, Luiz Roberto.Matemética contexto &
aplicacdes. 3* ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

GEOGRAFIA

Geografia Geral: 1. O espaco natural e econdmico. 2. Orientacdo, localizacdo, representagdo
da Terra e fusos horarios. 3. Caracteristicas e movimentos. 4. Evolucdo da Terra. 5. Relevo
terrestre e seus agentes. 6. A atmosfera e sua dindmica.

Geografia do Brasil: 1. Tempo. 2. Clima. 3. Aspectos demograficos: conceitos fundamentais.
4. Comércio. 5. Recursos naturais e extrativismo mineral. 6. Fontes de energia. 7. Industria.
8. Agricultura. 9. Regides Brasileiras: aspectos naturais, humanos, politicos e econdmicos.

Referéncias: MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. Geografia, Paisagem e Territ6rio
geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2005. MOREIRA, Igor. O espagco geogrifico,
Geografia geral e do Brasil. Sao Paulo: Atica, 2002. COELHO, Marcos de Amorim;
SOARES, Ligia Terra. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

HISTORIA DO BRASIL

1. A Era Vargas. 2. A terceira Republica 3. O Regime Militar e A Nova Republica.
4. Situacdo econdmica pés 1964. 5. Redemocratizagdo do pais. 6. Diretas J4. 7. A Nova
Republica. 8. Governo Sarney. 9. Governo Collor. 10. Governo Itamar e a eleicdo de
Fernando Henrique Cardoso. 11. Governo Fernando Henrique Cardoso. 12. Elei¢do e primeiro
mandato do Presidente Luiz Indcio Lula da Silva. 13. A sociedade brasileira na atualidade.

Sugestoes de Referéncias: SCHMIDT, Mario. Nova Historia Critica do Brasil Soc. Cult.500
anos de histéria mal contada. Ensino Médio. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2005. REZENDE,
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Antoénio Paulo; DIDIER, Maria Thereza. Rumos da histéria: histéria geral e do Brasil.
Volume unico: ensino médio. Sao Paulo: Atual, 2005.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

1. Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Art. 5° ao 7° e Art. 14. 3. Lei n® 4.898, de 09 de dezembro de 1965, regula o direito de
representacio e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso
de autoridade: Art. 1° ao 6°. 4. Lei n°® 9.455, de 07 de abril de 1997, define os crimes de tortura
e d4 outras providéncias. 5. Lei n® 9.807, de 13 de julho de 1999, estabelece normas para a
organizacdo e a manutencdo de programas especiais de protecdo a vitimas e a testemunhas
ameacadas: Art 1° ao 15.

Referéncias: BRASIL, Constitui¢do da Reptblica Federativa do, 1988, promulgada em 05 de
outubro de 1988. Disponivel em: <www.senado.gov.br/sf/legislacao/const/>. Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em: <www.dhnet.org.br/direitos>. Demais Leis
disponiveis em: <www.planalto.gov.br >

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 42, 122 a 124, 125, 126, 142, 144. 2.
Constituicao do Estado de Minas Gerais e alteracdes: Art. 136 a 143. 3. Lei 5.301, de 16 de
outubro de 1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais: Art. 1° ao 6°,
8° ao 12, 14 e 15, 17 ao 34, 146 ao 155 (exceto o Art. 151). 4. Lei 14.310, de 19 de junho de
2002, que dispde sobre o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais:
Art. 1° a0 9°, 19 ao 21, 26 a 62, 78 ao 84. 5. Decretelei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 —
Cédigo Penal Militar: Art 9°, 55 ao 68.

Referéncias:  Disponiveis em: <www.almg.mg.gov.br>, <www.senado.gov.br> e
<www.pmmg.mg.gov.br/concursos>.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos Bésicos de Computagdo: computadores, componentes de hardware e software de
computadores; sistema operacional windows (95/98/ME/2000); Introducao, arquivos, pastas,
navegador, correio eletronico, principais programas, compartilhamentos,
impressdo e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processador de texto (Operagdes
bésicas, digitacdo de textos, formatacdo, cabecalho, rodapé e tabelas) Conhecimentos de
Planilha Eletronica: Operagdes basicas, féormulas, funcdes, pastas e formatacao. Nogdes de
rede de computadores: Conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, correio eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.
Conceitos de protocolos da internet, acesso a distdncia a computadores,
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacio de
periféricos. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, planilhas eletrdnicas e
banco de dados sistemas operacionais; Nog¢Oes de software livre/licenciamento.

Referéncias: CAPRON, H. L. Introdug@o a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

TORRES, Gabriel Rede de computadores curso completo: Conheca tudo sobre tecnologias,
protocolos, arquiteturas, equipamentos e implementacdo. Porto Alegre: Axcel Books, 2001.
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ANEXO “G”

TABELA DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA

Forga muscular dos

Resisténcia Aerdbica

membros superiores For¢a muscular de 2.400 M
(bragos). Masculino: abdomen Agilidade Pontos
Barra Fixa. Feminino: (repeti¢cdes em 30") Masculino/Feminino . ..
flexao de bragos Masculino/Feminino Masculino Feminino
(repeticdes)
10 30 Até 09"00 Até 09'00 Até 11'00 20
09 28/29 09"01 a 09"50 09'01" a 09'30" 11'01"a 11'30" 19
08 26/27 09"51 a 10"00 09'31" a 10'00" 11'31"a 12'00" 18
07 24/25 10"01 a 10"50 10'01" a 10'30" 12'01"a 12'30" 17
06 22/23 10"51 a 11"00 10'31"a 11'00" 12'31"a 13'00" 16
05 20/21 11"01a 11"50 11'01"a 11'30" 13'01"a 13'30" 15
04 18/19 11"51 2 12"00 11'31"a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
03 16/17 12"01 a 12"50 12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
01 ou 02 15 12"51 a 13"00 12'31"a 13'00" 14'31" a 15'00" 12

Obs.: Os esclarecimentos sobre a maneira correta da realizag@o dos testes de Capacitacdo Fisica encontram-se

no site do CRS, no link Legislagao.
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