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EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2007

A Fundacdo Beneficente de Pedreira — Hospital e Maternidade
Humberto Piva, situada na Rua Henrigueta Rondello Canesso, n°. 161 — Vila
Canesso — Pedreira (SP), através desta publicacdo e nos termos de Legislacédo
Vigente, torna publico a abertura de inscricbes ao Processo Seletivo para o
preenchimento de Empregos vagos abaixo especificados, das que vagarem e que
forem necessarias &8 FUNDACAO e das que forem criadas durante este processo
seletivo providas pelo regime CLT.

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

Saléario Taxa de
Caod. Emprego Vagas | Ref. Grau RS Requisitos Basicos Inscrigéo
R$
.- . Nivel Superior Completo
1 Mgd_lco Plantonista 3 9 A 1.276.9 na area e Registro no 40,00
Clinico Geral 7
Conselho

2 DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo recebidas no periodo de 03 a 14 de setembro de 2007, no
horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 Horas, na sede do Hospital e
Maternidade Humberto Piva, sito a Rua: Henriqueta Rondello Canesso, n°® 161 —
Vila Canesso — Pedreira (SP).

2.1 DAS CONDICOES DE INCRICAO

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi
deferida a igualdade nas condicbes previstas pelo Decreto Federal
70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/98;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da admissao;
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¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,

d) Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral,

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental,

i) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de

atos desabonadores;

J) Possuir, na data de admissédo habilitacdo para o emprego a que

concorre;

k) A inscricdo constard de preenchimento de requerimento e ficha que sera
fornecida ao candidato no local da inscricdo, bem como o recolhimento
de emolumento da seguinte taxa:

- Ensino Superior Completo: R$ 40,00 (quarenta reais)

[) O pagamento das importancias especificadas acima devera ser efetuado
diretamente a empresa, em dinheiro ou cheque. O pagamento efetuado
em cheque somente sera considerado quitado apds a sua compensacao.

22 No ato da inscricdo o candidato deverda apresentar 0s seguintes
documentos:

- Cédula de Identidade - R.G. (original e xerox) e CPF

- Para os candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, devera ser
especificado na ficha de inscricdo e apresentado Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacado da sua prova.

23 A efetivacdo da inscricdo estard condicionada a apresentacao pelo
candidato, no ato da mesma dos documentos exigidos e do correto
preenchimento do requerimento.

24 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento da Ficha de Inscrig&o.
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25 A inscricdo podera ser feita por procuracdo devendo a mesma ser
autenticada e ficara retida junto ao requerimento de inscricdo, assim como
xerox autenticado da Cédula de Identidade (R.G.) do candidato, que também
ficara retida junto com a inscricdo. O portador da procuracdo devera
apresentar documento de identidade. O candidato assumird as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscrigéo.

26 Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo analisados pela Comisséao
gue se manifestard pelo deferimento ou indeferimento da inscricéo,
observado a Legislagcdo Municipal.

2.7 Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como
inscrices por depdsito em caixa eletrénico, fax ou de forma condicional a
nao ser o que estabelece o presente Edital. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os pré-requisitos fixados,
serd ela cancelada.

2.8 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou admissédo do
candidato desde que seja verificada falsidade de declaracdes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

29 N&o havera devolugcdo do valor da inscricdo, exceto na hipbétese de
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia ou interesse da
administracao.

2.10 Se aprovado e contratado, o candidato por ocasido da posse apresentara 0s
documentos exigidos pelo Setor Pessoal, e 0 ndo cumprimento dessas
exigéncias, o candidato perdera o direito de vagas.

2.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria
especial para o mesmo emprego, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria; ndo podera estar com vinculo na Administracdo direta ou
Fundacional, que impossibilite acumulacdo de empregos, salvo nos casos
do dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras A, B, C da Constituicdo Federal.

2.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracées dos
empregos, em hipétese alguma.
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2.13 A Fundacdo Beneficente de Pedreira — Hospital e Maternidade Humberto
Piva e a ASSECONP néao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

3 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e para fins do artigo 1° da Lei n° 160/91, é assegurado
o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia
de que sao portadoras seja compativel com o exercicio do emprego.

3.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiencia aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/99.

3.3 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera apresentar
laudo médico com a especificacdo da deficiéncia, requerendo e
especificando as condi¢des especiais para a realizacéo das provas.

3.4 Fica reservado um percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, na contratacdo dos empregos,
constantes do presente Processo Seletivo.

3.5 As pessoas portadoras de deficiéncias, a partir de 18 anos, poderdao ocupar
0S empregos constantes do presente Processo Seletivo, desde que a
intensidade e a extensdo da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio
das respectivas funcgoes.

3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo n° 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere a: conteudo das provas, avaliagcéo,
critério de aprovacéao, horério, local de aplicacdo das provas e nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
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artigo n° 40, paragrafos 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito durante o
periodo das inscricdes.

3.7 Os candidatos que necessitarem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA),
deverdo requeré-la no momento da inscricdo. Os candidatos que nédo o
fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial
preparada.

3.8 Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestardo as provas mediante
leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas deverao ser transcritas
também em BRAILE. Referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no
dia da aplicacdo das provas REGLETE E PUNCAO OU MAQUINA
ESPECIFICA.

3.9 Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.10 Os candidatos portadores de deficiéncia que ndo atenderem aos
dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigcdes, serdo considerados
como nao portadores de deficiéncia, e ndo terdo a prova preparada, seja
qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

3.11 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas
listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
altimos.

3.12 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo, ndo seja constatada.

3.13 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar
essa condi¢cdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.14 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
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4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

DAS PROVAS

As provas Teoricas realizar-se-8o dia 23 de setembro de 2007, na
E.M.E.F. “HUMBERTO PIVA”, na Rua Antonio Pedro, n°® 688 — Centro, as
9:00 horas.

As informac¢Bes obtidas por meio de contato telefénico junto & Fundacao
Beneficente de Pedreira — Hospital e Maternidade Humberto Piva ndo se
revestem em carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios
indicados no presente Edital para informar-se sobre locais e horarios da
realizacéo das provas.

O Processo Seletivo constara de provas objetivas para todos os candidatos.

As provas de conhecimento especifico visam aferir conhecimentos do nivel
de escolaridade para o emprego, e conterdo questbes concernentes a area,
conforme Anexo I.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

Por justo motivo, a critério da Comissdo do Processo Seletivo, a realizacéo
de 1 (uma) ou mais provas do presente Processo Seletivo podera ser adiada,
sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas em
gue se realizardo as provas.

N&do serdo admitidos nos locais das provas, os candidatos que se
apresentarem apos o horério estabelecido para os exames.

O ingresso nos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o protocolo de inscricdo, acompanhado de documento de
identidade original.

Durante a realizacdo das provas nao sera permitido ao Candidato consulta a
livros, legislacdo, uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacéo, calculadora, etc.
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5.5 Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, com rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

5.6 Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que se
ausentar da sala de provas sem autorizac&o do fiscal ou do coordenador.

5.7 Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo sobre a
prova que estiver sendo realizada.

5.8 O tempo de duragdo das provas escritas sera de 2 (duas) horas, contadas a
partir da autorizacao do fiscal para inicio das mesmas.

5.9 As questbes serdo elaboradas em forma de testes, através de 40 questdes
de mdultipla escolha, levando em consideragdo as condi¢bes especificas de
cada emprego.

5.10 O candidato podera lancar mao de toda e qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada os assuntos que desejar a fim de preparar-se para as
provas.

5.11 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

5.12 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.13 No dia da realizac&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdao, a Asseconp procedera a inclusédo do referido candidato, antes
do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas,
mediante a apresentacdo do comprovante de sua inscri¢ao.

5.14 A inclusdo de que trata o item 5.13 sera realizada de forma condicional, e
sera confirmada pela Asseconp, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.
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5.15 Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 5.13, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

5.16 Ao terminar a prova o candidato entregara ao Fiscal, o caderno de questbes
(prova) e a folha de respostas (gabarito) devidamente assinadas e todo e
qualquer material cedido para a execucao das provas.

5.17 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais adquiridos, a ASSECONP
nao fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo.

5.18 O minimo de permanéncia do candidato na sala de provas é de 30 (trinta)
minutos, apos o inicio da mesma.

519 A Comissdo do Processo Seletivo julgard os casos de situacbes
excepcionais, desde que o fato seja comunicado e comprovado por escrito
até as 17:00 horas do penultimo dia util ao dia da prova.

5.20 O ndo comparecimento a qualquer das provas excluira automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

5.21 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta azul ou preta,
lapis e borracha, apresentando o Protocolo de Inscricdo e o Documento de
Identidade original.

5.22 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que
nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que, anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora.
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5.23 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacdo dos
recursos.

524 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item devera
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 As provas teéricas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

6.2 Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinqglenta por cento) de pontos na prova teorica. O
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento)
na prova tedrica, sera eliminado.

7 DOS RECURSOS

7.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da data de publicacdo do gabarito. O candidato
podera apresentar um Unico recurso, individualmente, digitado ou
datilografado, enderecado a ASSECONP, devidamente fundamentado,
constando namero de inscricdo, nome do candidato, numero do documento
de identidade e opcdo de cargo a que prestou 0 concurso, e enviar via
SEDEX a Asseconp — Assessoria em concursos Publicos Ltda EPP, Rua:
Bernardino de Campos 1108 — Centro, Cep: 14.015-130, Ribeirdo Preto - SP
0 que serd admitido para o unico efeito de correcao de notdrio erro de fato.

7.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo e ou de outra forma, a nao
ser o mencionado neste Edital (SEDEX), ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data de postagem.

7.3 A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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7.4 NA&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet ou
outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

Modelo de Recurso

Concurso:

N° Inscricao: Nome:

Cargo:

N° da Questédo Divulgada:

Resposta divulgada pela Asseconp:
Questionamento:

Endereco:

Data: Assinatura:

7.5 A impugnacao de qualquer questdo constante das provas fora do respectivo
prazo ndo serd aceita, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo
mencionado no item 8.1 deste Edital

8 .DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
nota final.

8.2 A Fundacdo Beneficente de Pedreira — Hospital e Maternidade Humberto
Piva publicara por meio do jornal que publica seus atos oficiais, a lista de
classificacao final por emprego, bem como afixara a listagem no local de
inscrigao.

8.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo de 02
(dois) dias a contar da data de publicacdo da listagem de Classificacdo. O
candidato poder4 apresentar um Unico recurso, individualmente, a
Comissédo, devidamente fundamentado, constando numero de inscricao,
nome do candidato, nimero do documento de identidade e opcdo do
emprego a que prestou o Processo Seletivo, protocolado junto a Fundacéo
Beneficente de Pedreira — Hospital e Maternidade Humberto Piva, o que
sera admitido para o Unico efeito de correcao de notério erro de fato.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

9.1

9.2

9.3

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo mencionado no item 7.3 deste
Edital.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual nédo caberdo recursos
adicionais.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama, internet ou
outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

Decorrido o prazo para recurso, as provas poderéo ser incineradas, exceto
aguelas para as quais foram apresentados recursos.

No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente:
a) O candidato com maior idade.
b) Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

A convocacdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedeceraa o
ordem decrescente de classificacdo final por emprego, far-se-a, pela
Fundacédo Beneficente de Pedreira — Hospital e Maternidade Humberto Piva,
obedecido o limite de vagas existentes, e das que vagarem, deste Processo
Seletivo, ndo gerando o fato de sua aprovacao o direito de contratacao.

No caso de deficientes, apds a convocacgdo, no prazo de 3 (trés) dias, os
candidatos aprovados deverdo submeter-se & pericia médica para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

A pericia sera realizada no 6rgdo médico do Municipio, preferencialmente,
por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 3 (trés) dias contados do respectivo exame.
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9.4 O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera
desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

9.5 O candidato, ou seu procurador terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
a contar da data do recebimento da notificacdo, o que precederd a
contratacdo para manifestar seu interesse em assumir 0 emprego para o qual
sera designado. A omisséo ou negacao do candidato ou seu procurador, sera
entendido como desisténcia da contratacdo, 0 mesmo devera assinar o termo
de desisténcia, sendo excluido do referido Processo Seletivo.

9.6 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita
das condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas nesse edital em relacéo
as quais nao podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por
emprego, far-se-a pela Fundacdo Beneficente de Pedreira — Hospital e
Maternidade Humberto Piva, obedecendo ao limite de vagas existentes, e
das que vagarem, a seu exclusivo critério e necessidade.

10.3 Cabe exclusivamente a Fundacdo Beneficente de Pedreira — Hospital e
Maternidade Humberto Piva o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o0 interesse, nao
estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

10.4 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comisséo, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
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b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro
de equipe encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou
mesmo, por qualquer razéo tentar tumultué-la;

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

f) N&o devolver integralmente o material recebido, exceto programa de

provas;

g) Efetuar inscricGes fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da
Comissao.

10.5 Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizacéo
das provas, mediante republicacdo do item ou itens atualizados.

10.6 Se aprovado e contratado, o candidato por ocasido da contratacdo
apresentara os documentos exigidos pelo Setor Pessoal, e 0 néo
cumprimento dessas exigéncias, o candidato perdera o direito de vagas.

10.7 O candidato classificado obrigar-se-4 a manter atualizado seu endereco
perante a Fundacdo Beneficente de Pedreira — Hospital e Maternidade
Humberto Piva.

10.8 Cabera ao interventor a homologacgéo dos resultados finais.

10.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo.

Pedreira, aos 22 de agosto de 2007



Ma : o
> tq% FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA - FUNBEPE
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SR. HAMILTON BERNARDES JUNIOR

Prefeito Municipal

Fundacé&o Beneficente de Pedreira
Hospital e Maternidade Humberto Piva



CGC: 59.006.460/0001-70 Inscricio Estadual - Isenta
Rua Henrigueta Rondello Canesso — 161 - Vila Canesso - Pedreira — SP
N CEP:13.920000 - Fone/Fax/Pabx: (19)3893-2046/2171/2106 /5452 /5453

15

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Superior Completo: Médico Plantonista Clinico Geral

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacao gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras:
artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicéo e conjuncao),
Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nUmero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicéo e derivacao
portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracéo; b- coordenacéo e
subordinacéo, Regéncia nominal e verbal, Colocacédo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacéo e conotacdo, Recursos lingiisticos (linguagem
figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL: Reanimacio Cardio respiratorio,
Insuficiéncia Cardiaca, Arritmias cardiacas, Hipertensdo Arterial, Insuficiéncia
Renal Croénica, Sindrome Nefrotica, Glomerulonofrites, Infeccado Urinaria, Diabetes
Mollitus, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Doencgas Infecciosas e
parasitarias, Diarréia e ma absorcéo, Distarbios hidroeletroliticos e acido basico,
lotericias, Abdome agudo, Ulcera Péptica, Anemias, Distlrbios hemorragicos,
Doencas pulmonares obstrutivas cronicas, Pneumonias, Comas, Disturbios
cerebrais.




