PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2007
REGIME ESTATUTARIO e EMPREGO PUBLICO - CLT

EDITAL N2 001/2007

O Prefeito Municipal de Palmeira, Estado do Parana no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do Artigo 37 da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal, e
ainda das Leis Municipais n® 1700/94, 1728/94, 2031/99, 2413/05, 2414/05, 2415/05 e 2430/05,
resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital de Concurso Publico que estabelece instrucbes para o
provimento dos cargos abaixo especificados e constituicdo de cadastro de reservas para vagas
futuras, constantes do Quadro Estatutario e Emprego Publico desta Prefeitura, a realizar-se no
dia 02 de Dezembro de 2007.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e organizado pela
Comissao designada através do Decreto n® 5640 de 17/09/2007, expedido pelo Prefeito
Municipal, juntamente com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial de cargos no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Palmeira, Regime Préprio e do Quadro de Emprego
Publico Regime CLT, das vagas atualmente existentes e das que ocorrer dentro do prazo
de validade do Concurso.

1.3 A selecao de que trata este Edital, consistira de Prova de Conhecimentos, aferidas por meio
de aplicagcdo de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério, e somente para o
cargo de Advogado, além da Prova de Conhecimentos, tera Prova de Titulo em carater
classificatorio.

2. DOS CARGOS
2.1 Grupo Ocupacional Profissional
2.1.1 Regime Estatutario

I I o Carga
Cargo Habllltagao_Proflssu_m_a | e/ou Padrao N® de Horaria Vencimento
Escolaridade Exigida Vagas s
emanal
Médico Clinico Geral Diploma de Graduagédo em Medicina
e Registro no CRM. M 08 20 R$ 3.000,00
Médico Gineco-Obstetra | Diploma de Graduagédo em Medicina
+ Especialidade comprovada e N 02 20 R$ 3.700,00
Registro no CRM.
Médico Ortopedista Diploma de Graduagédo em Medicina
+ Especialidade comprovada e N 02 20 R$ 3.700,00
Registro no CRM.
Médico Pediatra Diploma de Graduagédo em Medicina
+ Especialidade comprovada e N 02 20 R$ 3.700,00
Registro no CRM.
Médico Cardiologista Diploma de Graduagéao em Medicina
+ Especialidade comprovada e N 01 20 R$ 3.700,00
Registro no CRM.
Médico Diploma de Graduagédo em Medicina
Otorrinolaringologista + Especialidade comprovada e N 01 20 R$ 3.700,00
Registro no CRM
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Médico Psiquiatra Diploma de Graduagéao em Medicina
+ Especialidade comprovada e N 01 20 R$ 3.700,00
Registro no CRM
Médico Infectologista Diploma de Graduagéao em Medicina
+ Especialidade comprovada e N 01 20 R$ 3.700,00

Registro no CRM
Médico Endocrinologista | Diploma de Graduagédo em Medicina
+ Especialidade comprovada e N 01 20 R$ 3.700,00
Registro no CRM
Médico Geriatra Diploma de Graduagédo em Medicina
+ Especialidade comprovada e N 01 20 R$ 3.700,00
Registro no CRM
Médico Neurologista Diploma de Graduagéao em Medicina
+ Especialidade comprovada e N 01 20 R$ 3.700,00
Registro no CRM.
Advogado Diploma de Graduagéo em Direito e

Registro na OAB. L 02 20 R$ 2.104,00

2.1.2 Aos contratados para exercer os cargos de Médico sera atribuido mensalmente o
Adicional de Insalubridade no valor de 20% sobre o salario base.

2.1.3 Emprego Publico Regime CLT

Habilitacao Profissional e/ou N2 de Cargz_a .
Cargos . L . Horaria Vencimento
Escolaridade Exigida Vagas
Semanal

Médico Clinico Geral para | Diploma de Graduag¢édo em Medicina
PSF e Registro no CRM. 03 40 R$ 6.500,00
Técnico em Higiene Ensino Médio + Especifico (podendo
Dental estar cursando) 02 40 R$ 707,00
Agente Comunitario de Ensino Médio
Sande 09 40 R$ 380,00

2.2 Poderao inscrever-se para o cargo de Técnico em Higiene Dental - THD, o candidato que
estiver cursando o curso de Técnico em Higiene Dental, porém nao podera assumir a vaga
se no ato da convocagdo nao tiver concluido, passando a figurar no final da lista de
classificagédo, podendo ser chamado pela 22 (segunda vez).

2.3 As 09 (nove) vagas de Agente Comunitario de Saude - ACS, respeitando os critérios
epidemiolégicos, sécio-econdmico, demogréficos, estabelecidos pelo Ministério da Saude,
estao assim distribuidas:

Unidades N¢ de Vagas
ROCIO Il 01
VILA ROSA, VILA RURAL E PALMEIRINHA 03
COLONIA MACIEL 01
SANTA BARBARA 01
TURVO E GUARAUNA DOS BORGES 01
AGUA CLARA 01
LIMEIRA, BOA VISTA E CORREIAS 01

2.4 Aos contratados para exercer os cargos de Médico e Técnico em Higiene Dental, do Quadro
de Emprego Publico, sera atribuido mensalmente o Adicional de Insalubridade de acordo
com o grau médio conforme disposto no Art.192 da CLT.

2.5 Aos contratados para exercer o cargo de Agente Comunitario de Salde, do Quadro de
Emprego Publico, s6 sera atribuido o Adicional de Insalubridade, quando houver
necessidade comprovada através de Laudo Pericial.
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2.6

2.7

2.8

A contratacdo dos candidatos, inscritos nos cargos de Emprego Publico e aprovados, sera
por prazo indeterminado e disciplinada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto - Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e legislagcdo trabalhista
correlata e mais o que consta das Leis Municipais n® 2.410 de 14/11/2005, 2.413 e 2.414 de
22/11/2005.

Os candidatos aprovados e convocados do Quadro de Regime Estatutario, serdo nomeados
e regidos pelo Regime Juridico Unico, Lei Municipal n® 1.700 de 28/03/1994 e Lei n® 1728/94
de 28/11/1994.

A admissdo do candidato sera feita através de nomeagédo em caréter efetivo, permanecendo
em estagio probatério por um periodo de 03 (irés) anos a contar da data de admissao, de
acordo com o Artigo 17 da Lei 1700/1994, alterado pela Lei 2131/2001 e Artigo 41, Paragrafo
Unico da Constituicdo Federal. Durante este periodo o servidor sera avaliado de acordo com
0 seu desempenho na funcdo. Atingindo o objetivo para o qual foi contratado, sera efetivado
do cargo.

3 DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.3

3.4

3.5

3.6

A inscricdo do presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t&cita
aceitacdo pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

Poderao candidatar-se os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o Artigo 12 da Constituicao Federal de 1988;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricdes ou emancipado;

c) Possuir os pré-requisitos, a habilitacido e a escolaridade exigida;

d) Apresentar todos os documentos exigidos no ato da inscrigao;

e) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista para o cargo.

A inscricao sera presencial, feita pelo candidato ou por seu procurador nos dias 05, 06,
07, 08 e 09/11/2007, das 9:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h na Camara Municipal de
Palmeira - PR, sito a Rua Coronel Vida, n® 211.

Os candidatos para o cargo de Médico Especialista poderao inscrever-se também para o
cargo de Médico Clinico Geral do Quadro de Regime Estatutario, tendo em vista que a
realizacao das provas para esses cargos serdao em horarios distintos.

Sera admitida a inscricao por terceiros, mediante a procuracdo simples do interessado, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel e original dos
documentos exigidos para a inscri¢ao.

O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da inscri¢do e, em sua entrega.

E vedado a inscricdo condicional, devendo todos os documentos serem apresentados por
ocasiao da inscrigao.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

O valor da taxa de inscricao, a ser paga através de Boleto Bancario, sera de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Grupo Ocupacional Profissional Quadro
Estatutario e Médico do quadro de Emprego Publico;

b) R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Técnico em Higiene Dental;

c) R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

Nao havera isengdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo nem restituicdo em
qualquer hipétese, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias da Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Banco ltad, Banco HSBC e Casas Lotéricas, mediante
boleto bancario impresso pela Comissao Organizadora do Concurso, no momento da
inscri¢ao.

Para inscrever-se o candidato devera apresentar os seguintes documentos

a) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado da Carteira de
Identidade, que sera retida, bem como a original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento;

c) Apresentar o original do documento de escolaridade exigido para o cargo;

d) Comprovante de Registro do Orgao de Classe;

e) Procuracéo se a inscricao for feita por terceiros;

f) Para os candidatos portadores de necessidades especiais, laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia
de que sao portadores, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

g) Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir no local da
vaga escolhida e no ato da inscricdo, apresentar comprovante de residéncia.

O candidato que ja tiver cargo, emprego ou fungdo, ou perceber qualquer espécie de
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou regime geral de
previdéncia social relativa a emprego publico decorrentes dos Artigos 40, 42 ou 142, nos
termos do Artigo 37 - Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, e/ou beneficio acrescentado
pela Emenda Constitucional n® 20/1998, devera optar por apenas 01 (um) cargo e/ou
beneficio.

Nao poderao se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de
Palmeira, dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ou cargo em Avaliacdo de
Estagio Probatério e/ou demitido ap6s conclusao de Inquérito Administrativo.

N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, por via postal, por telex, via fax, e-
mail, extemporaneas ou condicionais.

O candidato recebera a relacao de contetdos programaticos e/ou referéncias bibliograficas
no ato da inscricao (ANEXO IV).

No ato da inscricdo o candidato recebera um cartdo de identificagdo, o qual, juntamente
com a Carteira de Identidade, devera ser apresentado nos locais de realizagao das provas.
Em caso de perda do comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar 22 via através
de requerimento, encaminhado a Comissao Especial de Concurso, na Prefeitura Municipal
de Palmeira, para que fornegca a mesma.
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3.17 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como, a

41

4.2

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

apresentagao de documento falso determinara o cancelamento da inscricao e de todos os
atos dela decorrentes.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Em 19/11/2007 sera divulgado o Edital de Homologacgao das inscricdes, através de afixacao
nos painéis de publicacbes do Municipio e no 6érgdo de publicacdo dos atos oficiais do
Municipio e no site: www.palmeira.pr.gov.br

Os candidatos deverao acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscricao foi deferida,
caso contrario, o candidato ndo podera prestar provas, sendo eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo o direito a devolugao da taxa de inscricdo, cabendo porém, recurso
quanto ao indeferimento, conforme preconiza o item 12.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com necessidades especiais, amparadas pelo Artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e pela Lei Municipal n® 2031 de 31/12/99, fica reservado o percentual
de 3% (irés por cento) do total de vagas.

O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer a reserva especial
de vagas devera colocar na ficha de inscricdo o cargo a que concorre seguido da indicagao
de Deficiéncia Fisica, bem como devera encaminhar juntamente com a inscricdo,
requerimento solicitado a vaga especial (ANEXO 1), desde que seja possivel se enquadrar
na reserva de 3%.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e convocados para
assumir o cargo que concorreu, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores, mediante avaliagao realizada
a critério do Departamento de Saude.

Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatéria: uma, com
portadores de necessidades especiais e outra com todos que lograram éxito no concurso.

O candidato com necessidades especiais participara no concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo da prova, aos critérios
de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados e habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com necessidades especiais, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados e habilitados, observada a ordem geral de classificac¢&o.

O candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que precisar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitd-la por escrito, no ato da
inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipa-
mentos, etc.). A nao solicitagao implicara na nao concessao no dia da realizagdo das provas.

DAS PROVAS

As Provas de Conhecimentos, serdo aplicadas em dois horarios no dia 02/12/2007, em
salas da Escola Municipal Jesuino Marcondes, sito a Rua Jesuino Marcondes, n® 200, com
inicio as 9:00h e seu término as 12:00h, para os cargos de Advogado, Médicos
Especialistas e Médico Clinico Geral para PSF do quadro de Emprego Publico e as 14:00h
com término as 17:00h para os cargos de Médico Clinico Geral - Regime Estatutario,
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7.

6.8.

6.9.

Técnico em Higiene Dental e Agente Comunitario de Saude - Quadro Emprego Publico
Regime CLT. O horario previsto ja inclui o tempo para o preenchimento do cartao-resposta.

Sera aplicada Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
0s conteudos programaticos, sendo cada questdo do tipo mudltipla escolha, com cinco
alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquela correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando das questdes.

Para o cargo de Meédico, o Concurso constara somente de Prova de Conhecimentos
Especificos, de carater eliminatério, em primeira etapa, com 30 (trinta) questdes objetivas
de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta, sendo que cada questao tera o
valor de 0,33 (zero virgula trinta e trés) pontos. Para os demais cargos, o Concurso
constara de Provas de Conhecimentos, de carater eliminatério, numa Unica etapa, com 40
(quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com apenas uma alternativa correta,
sendo que cada questdo tera o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos. As
questbes serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

A avaliacao da Prova de Conhecimentos obedecera a uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) e
serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova de
Conhecimentos 30 minutos antes do horario estipulado, ndo sendo permitido o ingresso
apos este horario, munidos obrigatoriamente de lapis, borracha, caneta esferografica azul
ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identidade original, com foto (Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira Oficial de Orgaos de Classe e/ou
Passaporte).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial. Caso
contrario ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data, ou horario diferentes dos
pré-determinados em edital ou em comunicado.

Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas a utilizacdo de calculadoras e/ou
similares, livros, anotagcées ou qualquer outro material de consulta. Nao sera permitida
também a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(bip, celular, walkman, notebook, reldgio do tipo data bank, receptor, gravador, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser recolhidos e
entregues a Comissao Organizadora. O descumprimento da presente instrugao implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Durante a realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

a) Comunicar-se com os demais candidatos;

b) Ausentar-se do recinto sem o acompanhamento do fiscal;

c) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

7.
7.1

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao-resposta, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo-
resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas, contidas neste edital e no cartao-resposta. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no cartao-resposta, como: dupla marcacéo, rasura e resposta ndo assinalada.

Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidatos que tenham solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um profissional
especializado juntamente com um fiscal, determinado pela Comissao Organizadora.

A prova escrita, sob pena de nulidade nao sera assinada, devendo constar apenas o
numero da inscricdo do candidato.

No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: prova
entregue de outro cargo, problema de ordem grafica ou irregularidade na formulacdo de
questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotara a anormalidade no
Relatério de Ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da prova, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao aplicador, juntamente com o cartao-resposta,
seu caderno de questoes.

O candidato s6 podera retirar-se do recinto da realizacdo da Prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Sera Eliminado do Concurso o Candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato
ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a
lista de presenca;

d) Nao devolver o cartdo-resposta e/ou o caderno de questoes;

e) Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartao-resposta;

f) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, caso se comprove,
imediata ou posteriormente, mediante analise por meio eletrnico, estatistico, mecénico,
visual ou grafotécnico;

g) Nao atender as determinagdes do presente Edital.

DA PROVA DE TiTULOS
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8.1 Os candidatos para o cargo de Advogado deverdo apresentar junto com a inscricao,
os titulos para concorrer a Ultima etapa do concurso publico (ANEXO IlI).

8.2 Pontuacgao dos Titulos
A prova de Titulos constara de duas fases distintas: Experiéncia Profissional e Formagao
Académica/Aperfeicoamento Profissional.

TABELA DE VALORACAO DOS TITULOS
Experiéncia Profissional Pontuacao Pontuacao Maxima
0,5 (zero virgula cinco)
Exercicio Profissional na Area Especifica do Concurso. | ponto por ano de servico 5,0 (cinco) pontos
comprovado.
Formacao Acagerqlca} /Aperfeicoamento Pontuacéo Pontuagéo Maxima
rofissional
Outro Curso Superior Completo ou Cursando. 2,0 (dois) pontos 2,0 (dois) pontos
Diploma Nivel Latu Sensu, com minimo de 360 horas. 1,0 (um) ponto 1,0 (um) ponto
Certificados de Seminarios, Congressos, Eventos 0,25 (zero virgula vinte e
Nacionais, Estaduais e Municipais de carater politico, cinco) ponto por 1,0 (um) ponto
social ou administrativo. certificado
Certificados de Concluséo de Cursos Especificos da 0,25 (zero virgula vinte e
Area do Concurso, fornecidos por Orgéos Publicos ou cinco) ponto por 1,0 (um) ponto
Privados. certificado

OBSERVACOES: a) As certiddes, certificados, diplomas e demais documentos exigidos para
a Prova de Titulos deverdao ser apresentados em original e/ou em
fotocépias devidamente autenticadas.

b) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se
puder aferir a relagcdo com o cargo.

¢) Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra
forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar
desta forma.

d) Estagios, monitorias, residéncia, coordenagédo de cursos, palestrante,
orientador, fiscal, facilitador e outros trabalhos executados nédo serdo
pontuados.

e) Os pontos da experiéncia profissional deverdo ser comprovados
através de copias da Carteira de Trabalho ou de declaracao do
empregador em papel timbrado e com carimbo do CNPJ.

f) Os pontos do aperfeicoamento profissional somente serdo conside-
rados para cursos concluidos apés a data de 01/01/1997.

8.3 Apresentacao dos Titulos
8.3.1 Os titulos serdao apresentados através de fotocépia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas, no momento da inscricao.

8.3.2 Juntamente com a fotocépia (ndo autenticada), o candidato devera apresentar o titulo
original, sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir
cada copia apresentada com o titulo original para autenticacao desta.

8.3.3 Os titulos serdao entregues pelos candidatos em envelope, devidamente identificado com
seu nome, numero de inscrigao e cargo (ANEXO IIl).

8.3.4 Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.
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8.3.5 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar

cépia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricao e/ou identidade.

8.3.6 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do

9.2
9.3
9.4

10.
10.1

11.
11.1

candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacédo, o candidato tera anulado a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

DA NOTA FINAL, APROVACAO E CLASSIFICACAO

A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota da Prova de
Conhecimentos para os candidatos que realizaram somente esta prova. Para os candidatos
que realizaram Prova de Conhecimentos e Prova de Titulos a nota final, para efeito de
classificacdo dos candidatos sera a soma das notas das provas.

O candidato que tiver nota inferior a 5,0 (cinco pontos) na Prova de Conhecimentos estara
reprovado no concurso e ndo serdo avaliados seus titulos.

O Edital de classificacao dos candidatos aprovados no Concurso apresentara apenas o0s
candidatos aprovados por cargo.

Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final do concurso publico entre os aprovados, o desempate se

dara através dos seguintes critérios:

12 Por idade, prevalecendo o de maior idade;

2° Maior nota na Prova de Conhecimentos;

3° Prevalecendo ainda o empate, sera aplicado como ultimo critério o sorteio, que acon-
tecera na presenca dos candidatos empatados, testemunhas e Comissado Organizadora
do Concurso.

DAS DISPOSICOES GERAIS
A aprovagao no concurso ndo da direito a nomeagédo, mas esta quando se der, devera
respeitar rigorosamente a classificagdo dos candidatos.

No ato da posse o candidato classificado sera convocado para submeter-se a exame
médico pré-admissional, para comprovacdo de aptiddo de salde fisica e mental de
capacidade laboral através de laudos médicos e exames laboratoriais (custeados pelo
candidato), necessarios para o exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames e entrega dos resultados sera de 05 (cinco) dias,
juntamente com a ficha de informacdes médicas fornecida pela Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura (quadro atual de saude do candidato), ao médico indicado pelo Municipio. Caso
0 médico julgue necessario, apds andlise dos resultados dos exames, solicitara exames
complementares para estabelecer a real capacidade laborativa do candidato.

Serdo considerados inaptos para o exercicio do cargo pleiteado, os candidatos que
apresentarem as seguintes alteracdes:

a) Patologias cardiovascular graves;

b) Patologias 6steo-musculares que dificultem suas atividades;

c) Patologias psiquiatricas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

d) Patologias de carater degenerativo ou neurolégicas, reumatolégicas, endocrinologias,
oncoldgicas, infecciosas, hematologicas, pneumoldgicas, urolégicas.

11.5 E de dois anos o prazo de validade do presente concurso a contar da data de sua homo-
logacao pelo Prefeito Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

11.6 Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para admissao ao
cargo pretendido ndo havera concurso para o0 mesmo cargo, salvo quando o prazo de
validade do concurso for esgotado.

11.7 O candidato aprovado devera manter atualizado o seu enderego e telefone para contato,
perante o Departamento de Administracdo - Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Palmeira, durante o prazo de validade do Concurso, nao lhe cabendo qualquer
recurso, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Palmeira, informa-lo da nomeacgéao
por falta da citada atualizagao.

11.8 O candidato que nao se interessar pela vaga oferecida, assinando o termo de desisténcia
no ato de sua convocagdo, ndo perdera o direito a vaga, passando a figurar na ultima
classificacdo e somente perdera o direito a vaga se ndo assumir apds a segunda e Ultima
convocagao.

11.9 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico,
contidas nos comunicados deste edital e publicado no Orgdo de divulgacdo dos Atos
Oficiais do Municipio.

11.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serédo
afixados no prédio da Prefeitura Municipal de Palmeira e no site: www.palmeira.pr.gov.br

11.11 Compete ao Prefeito Municipal a homologacido do concurso publico, a vista do relatério
apresentado pela Comissdo Organizadora, dentro de 30 (irinta) dias, contados da
publicacdo do resultado final.

11.12 Homologado o Concurso, o candidato aprovado receberda da Prefeitura Municipal de
Palmeira, um certificado constando sua classificacdo com a nota final obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1 Das Inscricoes

12.1.1 Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscricdo, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da publicagdo, o qual devera ser interposto mediante formulario
proprio (ANEXO Ill), devidamente fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo
candidato, e protocolado no Municipio, encaminhado a Comissao Especial do Concurso,
que o julgara no prazo de cinco dias.

12.1.2 Interposto o recurso e nao julgado no prazo previsto o candidato podera, se for o caso,
participar condicionalmente das provas que se realizarem até a decisao, permanecendo no
Concurso se o0 apelo for provido, dele sendo eliminado se indeferido.

12.2 Das Provas

12.2.1 Cabera ao candidato, recurso quanto as Provas de Conhecimentos, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizacdo da respectiva prova, o qual devera ser interposto
mediante formulario préprio (ANEXO IlI), devidamente fundamentado e obrigatoriamente
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assinado pelo candidato e protocolado no Municipio, encaminhado a Comissao Especial
do Concurso Publico.

12.2.2 As reclamagbes sobre questdes da Prova de Conhecimentos somente serdo admitidas
quando de sua realizagdo, mediante preenchimento do relatério de irregularidades através
do fiscal de sala, no qual deverdo constar 0 nome completo do candidato, o nimero de
inscricao do candidato, o cargo pretendido e o nimero da questao impugnada.

12.2.3 Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das
Provas de Conhecimentos, porventura anuladas serdo atribuidas a todos os candidatos,
indistintamente, aos que ndo os obtiveram na correcao inicial.

12.2.4 Da decisao final da Comissao Especial do Concurso e da Banca Examinadora nao cabera
recurso.

12.3 Do Resultado Final

12.3.1 Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado final, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data da publicacdo do Edital dos candidatos aprovados, o qual devera ser
interposto mediante formulario proprio (ANEXO Ill), devidamente fundamentado e
obrigatoriamente assinado pelo candidato e protocolado no Municipio, encaminhado a
Comissao Especial do Concurso.

12.3.2 A Comissao Especial do Concurso, apdés analise dos pedidos, decidira sobre sua
aceitacao e publicara, quando couber, o resultado do pedido através de Edital.

13. DAS CONSIDERACOES FINAIS

13.1 Todos os recursos serdo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos
previstos.

13.2 Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada
pelo Prefeito Municipal através de Decreto, juntamente com a empresa responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estado do Parana em 15 de Outubro de 2007.

Altamir Sanson
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2007

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE VAGA, SALA E/OU PROVA ESPECIAL

llmo Sr:

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

PALMEIRA - PR

Eu, portador do
RG n° e C.P.F:n° , inscrito para o cargo
de: , € conforme esta

estabelecido nos itens n® 3.9 e 5.2 do Edital n? 001/2007, venho por meio deste solicitar:
PROVA ESPECIAL: () BRAILE
() AMPLIADA
VAGA ESPECIAL ( )
SALA ESPECIAL ()
Cédigo da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Médico que assinou o laudo atestando a espécie e o grau de deficiéncia:

Nestes termos peco deferimento.

Palmeira, em: / / 2007.

Assinatura do requerente

Obs: Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma
via sera devolvida como protocolo.

Palmeira, em: / / 2007.

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2007
RELACAO DE TiTULOS

Cargo: N? da inscri¢éo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato
N2 N2 de horas Historico / Resumo Pré — Pontuacao

Obs.: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato, entregar
este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital, uma via sera devolvida como protocolo.

Palmeira, em: / / 2007.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO il

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N2 001/2007

FORMULARIO DE RECURSO

llImo Sr:

NOME CANDIDATO:

Ne INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale com (X) o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS
CONTRA PROVA DE TITULOS

CONTRA RESULTADO FINAL

—~ o~~~
~— — — ~—

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou a maquina, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Palmeira, em: / / 2007.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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