Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus
Estado de Sédo Paulo
Cidade dos Romeiros

EDITAL RESUMO

CONCURSO PUBLICO - PMPBJ 001/2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso II, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criado no quadro de
cargos da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos das clausulas

01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos Cédigos, Cargos, Vagas, Escolaridade, Remuneragdo, Jornada de Trabalho e Valor das Inscrigbes.

Céd.

Cargos

Vagas

Escolaridade

Remuneragdo
E 3

Jornada de
Trabalho

Valor das
Inscrigbes

AAG

Ajudante Geral

05

Alfabetizado

R$ 381,50

40 h/s

R$ 17,00

ASP

Servente de Pedreiro

02

Alfabetizado

R$ 381,50

40 h/s

R$ 17,00

QAS

Ajudante de
Servigos Gerais

03

Ensino Fundamental
Incompleto (42 série)

R$ 381,50

40 h/s

R$ 17,00

QEN

Encanador

01

Ensino Fundamental
Incompleto (42 série)

R$ 381,50

40 h/s

R$ 17,00

PDI

Digitador

02

Ensino Fundamental
Completo (82 série) +
Conhecimento em
Informatica

R$ 381,50

40 h/s

R$ 27,00

PIA

Inspetor de Alunos

03

Ensino Fundamental
Completo (82 série)

R$ 381,50

40 h/s

R$ 27,00

PMO

Monitor

04

Ensino Fundamental
Completo (82 série)

R$ 381,50

40 h/s

R$ 27,00

PME

Merendeira

04

Ensino Fundamental
Completo (82 série)

R$ 381,50

40 h/s

R$ 27,00

POM

Operador de
Maquina

01

Ensino Fundamental
Completo (82 série)

R$ 500,00

40 h/s

R$ 27,00

PRE

Recepcionista

02

Ensino Fundamental
Completo (82 série) +
Conhecimento em
Informatica

R$ 381,50

40 h/s

R$ 27,00

SGE

Guarda Escolar

08

Ensino Médio Completo
Exigéncias para o cargo:

CNH Categorias “"A” e "B”

- Idade minima de 18
anos e maximo de 35

anos. Estatura minima de
1,65 m p/ homem e 1,55
m p/ mulher e, p/ ambos,

peso compativel com a
respectiva altura.

R$ 500,00

40 h/s

R$ 40,00

SGF

Guarda Municipal
Feminino

02

Ensino Médio Completo
Exigéncias para o cargo:

CNH Categorias “"A” e "B”

- Idade minima de 18
anos e maximo de 35
anos.

Estatura minima 1,55 m e

peso compativel com a
respectiva altura.

R$ 600,00

40 h/s

R$ 40,00
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Vagas

Escolaridade

Remuneragdo
E 3

Jornada de
Trabalho

Valor das
Inscrigbes

SGM

Guarda Municipal
Masculino

15

Ensino Médio Completo
Exigéncias para o cargo:

CNH Categorias “"A” e "B”
- Idade minima de 18
anos e maximo de 35

anos.

Estatura minima de 1,65
m e peso compativel com
a respectiva altura.

R$ 600,00

40 h/s

R$ 40,00

SPA

Padeiro

01

Ensino Médio Completo +
Conhecimento em
Panificacao

R$ 381,50

40 h/s

R$ 27,00

TPA

Professor de Apoio

10

Ensino Médio com
Habilitagdo em Magistério
/ Curso Normal ou Curso

Superior de Graduagdo
com Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Curso

Normal Superior

R$ 650,00

200 h/a
mensais

R$ 40,00

NAS

Analista de Sistema

01

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo em Analise
de Sistemas/ Ciéncia da
Computacdo/ Engenharia
da Computagao e registro
na area

R$ 1.274,00

40 h/s

R$ 50,00

NBI

Bibliotecario

01

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo em
Biblioteconomia e registro
na area

R$ 1.274,00

40 h/s

R$ 50,00

NPJ

Procurador Juridico

02

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo em Direito
e registro na area - OAB

R$ 2.600,00

40 h/s

R$ 50,00

NMC

Médico Diarista
(Especialidade em
Cardiologia)

01

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo em
Medicina com
Especializagdo em
Cardiologia e registro na
area - CRM

R$ 1.955,00

20 h/s

R$ 50,00

NMO

Médico Diarista
(Especialidade em
Ortopedia)

01

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo em
Medicina com
Especializagdo em
Ortopedia e registro na
area - CRM

R$ 1.955,00

20 h/s

R$ 50,00

NMP

Médico Diarista
(Especialidade em
Pediatria)

01

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo em
Medicina com
Especializagdo em
Pediatria e registro na
area - CRM

R$ 1.955,00

20 h/s

R$ 50,00

NMF

Médico da Familia

01

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo em
Medicina e registro na
area - CRM

R$ 5.940,00

40 h/s

R$ 50,00

NML

Médico Plantonista

10

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo em
Medicina e registro na
area - CRM

R$ 3.882,00

24 h/s

R$ 50,00

* Remuneracgdo: todos os cargos ja constam com adicionais e/ou vantagens inerentes ao cargo.
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Observacdo:
. Provas Praticas para os cargos de: Merendeira, Operador de Maquinas, Padeiro, Digitador e Analista de Sistema.

. Teste de Aptiddo Fisica — (TAF) para os cargos de: Guarda Municipal Escolar, Guarda Municipal Feminina e
Guarda Municipal Masculino.

02. Das inscrigles:
As inscrigGes serdo realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto;

02.02 Das condigdes necessarias a inscrigdo:

Ao inscrever-se, o candidato estard declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer

as seguintes condigdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.% 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa salde fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administragdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagao;

h) Especificar na ficha de inscrigdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia deverd requerer
condigdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente
até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigGes somente serd proporcionado dentro das
possibilidades descritas na Ficha de Inscrigdo;

02.03. INSCRIQAO PRESENCIAL:

Periodo: de 12 a 21 de dezembro de 2007 - (Exceto sabado e domingo)

Local: Espago do Samba Vivo - Enderego: Rua José Bonifacio, 226 Centro - Pirapora de Bom Jesus - SP.
Horario: Das 8:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscrigdo: InformacGes no local das inscrigoes.

02.04. INSCRI(;AO VIA INTERNET REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site
WWW. i ria.com.br

02.04.01. PERIODO: a partir das 8:00h do dia 12 de Dezembro de 2007 até as 24h do dia 21 de Dezembro de 2007. O
ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo através de Boleto Bancério (via internet) serd impreterivelmente: 26 de
dezembro de 2007.

02.04.02. O candidato deverad preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o Boleto Bancério conforme instrugdes no
referido site www.equipeassessoria.com.br. Atencdo: a impressdao do Boleto Bancario é responsabilidade do
candidato e devera ser de boa qualidade (nitida) para ndo comprometer a efetivagdo da inscrigéo.

02.04.03. A taxa da inscrigdo realizada pelo candidato diretamente via Internet deverd ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até Gltimo dia determinado para recebimento.

02.04.04. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 21/12/2007, independente de horario, o candidato
podera pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia 26/12/2007.

02.04.05. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.
02.05. Nao haverd, em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga.
02.06. Nao serdo aceitos pedidos de isengdao de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

02.07. N&o sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscricbes. Serad cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragdo de Cargo.

02.08. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom Jesus excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09. A confirmagdo das inscricoes dar-se-& mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento do
boleto bancéario.


http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
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02.10. Condigdes e comprometimento para a inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.10.01. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas de cada cargo.

02.10.02. Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus declara que os critérios de reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia sdo os determinados pelos Decretos n® 3298, de 20/12/1999 e Decreto - Lei n® 5296 de
02/12/2004.

02.10.03. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliquem grau acentuado de dificuldade para integragao
social.

02.10.04. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo tal condicdo nos
termos do Decreto n° 3298, de 20/12/1999, nos termos da Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n®
4446/84.

02.10.05. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar até o ultimo dia da inscricdo laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso necessite de condigdes
especiais para realizagdo da prova, o candidato portador de deficiéncia deverd, além do laudo, apresentar um pedido “ndo
formal” detalhando as condigOes especiais de que necessita, como por exemplo: Prova Ampliada; Auxilio de Fiscal para
leitura da Prova; Auxilio de Fiscal para transcrigdo da Prova no gabarito; Sala de facil acesso, ou outras condigdes as quais
deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

02.10.06. No caso do candidato que optar por fazer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido de prova
especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus — Secretaria Municipal de Administragdo no enderego: Praga dos Poderes
Municipais, 57, Centro - Pirapora do Bom Jesus/SP - CEP: 06550-000; até o dia seguinte ao término das inscrigbes. O
pedido de condigOes especiais para a prova serd analisado pela Comissdao de Concurso Publico que se pronunciard pelo
deferimento ou indeferimento;

02.10.07. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.10.08 O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

02.10.09. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horario e local de realizagdo das provas.

02.10.10. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, desde ja declara seu compromisso com os referidos critérios
e transcreve-os abaixo para que se cumpram os efeitos legais decorrentes dos termos dos referidos Decretos assumidos
por esta Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus.

Compromete-se a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus a:

a) Atender os parametro de definigdes do artigo 49, incisos I a V, do Decreto 3.298/99, e as modificagbes do Decreto

5296/2004.

Decreto-Lei 5296: Acessibilidade e Prioridade no Atendimento.

Capitulo II - Do Atendimento Prioritario.

§ 1o Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

I. pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagdo; 2. cuidado pessoal; 3. habilidades sociais; 4. utilizagdo dos recursos da comunidade; 5.
saude e seguranga; 6. habilidades académicas; 7. lazer; e 8. trabalho.

e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias; e
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II. pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéo.

b) Publicar o resultado final do concurso em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, conforme disciplina o artigo

42 do Decreto 3.298/99.

Art. 42. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos

os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

c) Observar no momento da nomeagdo e contratagdo, que devem ser chamados seqliencial e alternadamente os

candidatos das duas listas. A nomeagdo devera iniciar-se com o primeiro candidato da lista geral, passando-se ao primeiro

da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do artigo 37,

paragrafo 29, do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da

reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso o concurso seja

destinado a apenas uma vaga, esta deve ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral. O

candidato portador de deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagao,

mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso, passando-se ao préximo
candidato aprovado da lista especial.

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de

condigbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de

que é portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrerd a todas as vagas,

sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

d) Compromete-se o municipio a observar ap6s o preenchimento das vagas contidas no edital, a reserva de vagas para as

pessoas portadoras de deficiéncia, em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.

e) O Municipio atendera o disposto no artigo 43 do Decreto 3.298/99, ou seja, o érgdo responsavel pela realizagdo do

concurso terd a assisténcia de equipe multiprofissional, com as atribuigdes previstas no dispositivo mencionado.

Art. 43. O 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso terd a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés

profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais

integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 1° A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

II - a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato

durante o estagio probatorio.

f) A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estagio probatdrio,

pela citada equipe multiprofissional, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto 3.298/99.

Art. 43.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliaréd a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato

durante o estagio probatorio.

g) Criar a equipe multiprofissional, de que trata o artigo 43 do Decreto 3.298/99. A Comiss&o ndo deve ser atribuida a

declaragdo de incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo ou emprego publico e as deficiéncias do candidato. A

compatibilidade deve ser analisada durante o estadgio probatério. A Comissdo deverda apenas declarar as adaptagbes e

instrumentos necessarios (ledores, recursos de informatica, adaptagdo arquitetonica, nogées de lingua de sinais, entre

outros), para que o servidor portador de deficiéncia possa bem desempenhar suas fungdes.

h) Garantir a pessoa portadora de deficiéncia, durante o estagio probatdrio para o desempenho de suas atividades, apoios

técnicos de que trata o artigo 19, inciso VIII, do Decreto 3.298/99, ainda que esse apoio exija o auxilio de outro

empregado/servidor, como, no caso do ledor para o servidor com deficiéncia visual.

Art. 19. Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos deste Decreto, os elementos que permitem compensar uma ou

mais limitagGes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de deficiéncia, com o objetivo de permitir-

Ihe superar as barreiras da comunicagdo e da mobilidade e de possibilitar sua plena inclusdo social.

Paragrafo Unico. Sdo ajudas técnicas: VIII - adaptagdes ambientais e outras que garantam o acesso, a melhoria funcional

e a autonomia pessoal;

i) A observar que o concurso publico s6 poderd ser homologado apés a solugdo de quaisquer incidentes relativos aos

candidatos portadores de deficiéncia.

02.10.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.10.12. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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02.10.13. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser
nomeado.

03. Das exigéncias para a nomeagdo do Cargo:

Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovacao das exigéncias no ato da nomeagdo implicara na exclusao do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

c) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada.

d) Comprovar aptiddo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagédo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdao nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer ramo da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Pirapora do Bom Jesus e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Prefeitura Municipal de
Pirapora do Bom Jesus.

h) A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus a seu exclusivo critério poderd solicitar atestado de antecedentes
criminais ao candidato como exigéncia a nomeacgdo. A andlise e decisGes com referencia ao atestado de antecedentes
criminais é responsabilidade do departamento de pessoal e do departamento juridico da Prefeitura Municipal de
Pirapora do Bom Jesus.

i) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeagdo, caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

04. Da Prova Escrita

04.01. A data, o local e o horario para a realizagdo das Provas Escritas serd publicado no Jornal Pagina Zero (PZ
Comunicagdes), e em carater informativo estardo disponiveis nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a
realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicagGes referentes a este
Concurso Publico PMPBJ 001/2007.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
e quaisquer outras atividades ou eventos.

05. Da Validade do Concurso Publico
05.01. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, por igual periodo.

06. Da Convocagdo para a Nomeagao

06.01. A convocagdao para a nomeagao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito @ nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

07. Das informagdes no Edital do Cargo:

07.01. Todas as demais informagdes sobre as condigbes do presente Concurso Publico, critérios de avaliagdo da Prova,
critérios de desempate, critérios para deficientes fisicos, programa de prova, critérios para realizagdo e avaliagdo da prova
pratica, titulos, critérios para nomeagao e outros serdo disponibilizados no respectivo Edital do Cargo, que estara afixado
no local de inscricdo, na Prefeitura e disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br a partir da data de abertura das inscrigdes via presencial e via internet.

07.02. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condigGes do
presente Concurso Publico.

07.03. A classificagdo final dos Candidatos sera publicada no Jornal Pagina Zero (PZ Comunicagdes) e afixada no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e estard disponivel nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

07.04. Fica o candidato responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes referente ao Concurso Publico PMPBJ
001/2007.


http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.piraporadobomjesus.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus
Estado de Sédo Paulo
Cidade dos Romeiros

08. Das Disposigdes Finais:
08.01. N&o serdo fornecidas informagées por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que ndo seja no local das inscrigdes;

08.02. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
08.03. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo aprova nem fornecera nenhuma apostila de estudos.

08.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo aprova a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo contetido
de qualquer uma delas.

08.05. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

PIRAPORA DO BOM JESUS, aos 06 de Dezembro de 2007.

RAUL SILVEIRA BUENO JUNIOR
Prefeito Municipal de Pirapora do Bom Jesus



