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O presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n° 001/2007 faz saber aos interessados que estardo abertas
as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Novo Santo Antdnio — MT, para 0s cargos constantes do presente Edital, nos termos do que preceituam o art.
37, Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e as Leis Complementares n® 50/2007 e 051/2007 de acordo com
as disposicOes a sequir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 — O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigOes serdo recebidas no periodo de 17 de setembro a 28 de setembro de 2007, no seguinte horério e local:
2.1.1 - Horario: das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 18h00min

2.1.2 - Local: Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio-MT.

2.2 — Os valores das taxas de inscricdo sdo os seguintes:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Superior R$ 40,00
b) Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo R$ 30,00
c) Alfabetizado — Ensino Fundamental Completo, Incompleto e Alfabetizado R$ 20,00

2.3 - Daisencao da taxa de inscricéo:

2.3.1 — Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n®

6.903/97 e 7.515/2001.

2.3.1.1 - A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de carteira especifica do 6rgdo expedidor

comprovando a regularidade de no minimo trés doacdes no periodo de doze meses.

2.3.2 - S&o isentos da taxa de inscri¢do os candidatos portadores de necessidades especiais.

2.4 — Procedimentos iniciais do candidato:

1° Passo: Tomar ciéncia das regras contidas no presente edital;

2° Passo: Efetuar o pagamento do valor correspondente ao cargo pretendido, junto a Tesouraria da Prefeitura

Municipal de Novo Santo Antonio — MT;

3° Passo: Comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio — MT, de posse do comprovante de depdsito

original, relativo ao pagamento da taxa de inscrigdo, o qual ficara retido, bem como os demais documentos citados no item

2.5 do presente edital;

4° Passo: Preencher o Formulario de Inscri¢éo;

52 Passo: Conferir os dados informados

2.5 - Do procedimento para a inscri¢do:

2.5.1 - No ato da inscri¢do o candidato devera observar o seguinte:

a) Apresentacdo de documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida no item “a” no dia da inscricdo, 0 mesmo podera
inscrever-se no concurso publico ciente da condigdo de que s6 poderd submeter-se as provas se completar a idade
minima exigida até a data da realizacdo das mesmas;

¢) Aentrega do comprovante original de depésito da taxa de inscricdo, o qual ficara retido juntamente com o Formulario de
Inscrigéo;

d) Os valores depositados em descumprimento as normas referidas no presente edital ndo serao restituidos;

e) Fornecimento correto das informacdes para a efetivagéo da inscri¢do.

2.5.2 - Alinscricdo devera ser feita pelo proprio candidato, ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento

publico ou particular de procuragdo com firma reconhecida em cartdrio, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.2.1 — No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador devera assinar uma declaracdo de gque possui todos o0s

documentos requeridos, as condi¢bes e a escolaridade exigida nos termos deste Edital para tomar posse, caso seja
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classificado e convocado pela Administracdo, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Novo Santo
Ant6nio — MT e com o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e ainda, com as demais leis municipais pertinentes;
2.5.3 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas
as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente Edital;

2.5.4 - O candidato cujas informacOes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificagdo, estard sujeito as
penalidades previstas em lei;

2.5.5 — Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos e na desisténcia do candidato em hipétese
alguma havera restituicdo de taxas;

2.2.5.1. Na hipétese de existéncia de um mesmo candidato se apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera sumariamente
invalidada a segunda e as sucessivas inscri¢des, prevalecendo a primeira, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas
inscri¢Bes invalidadas.

2.5.6 — Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necesséria no ato da posse, ou se constate qualquer falsificagéo
nas informaces prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente
posterior, segundo a ordem de classificacéo.

2.5.7 - O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a Unica finalidade de prova de titulo, detentor de diploma de
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, deverd apresentar o diploma correspondente ao titulo na sede da prefeitura
municipal via protocolo até o dia 28/09/2007, data em que Se encerrardo as inscricdes. Qualquer documento protocolado
depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.5.8 — A documentacdo de que trata o item anterior devera estar autenticada em cartorio.

2.6 — Da regularidade e aceitaco das inscri¢oes:

2.6.1 — Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste
Edital e do Regulamento do Concurso.

2.7 - Do Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscri¢do:

2.7.1 - No ato da inscri¢do o candidato recebera o seu Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscri¢do, cuja apresentacao
sera imprescindivel para a realiza¢do das provas e, ao recebé-lo, devera fazer a conferéncia dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

¢) A categoria funcional a que ira concorrer;
d)

Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:
d.1) Do seu nimero de inscricdo;
d.2) De que as provas serdo realizadas no dia 21 de outubro de 2007, as 08 horas, em local a ser definido e divulgado;
d.3) Do site de acesso para informagdes complementares: www.acpi.com.br.
2.7.2 — Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo o
candidato dever4, no ato, solicitar a necessaria corregao.
2.7.3 — As correcOes serdo feitas no momento da reclamacéo, alterando-se de forma imediata as informacgdes objeto de
retificac@o no cadastro do concurso publico.
2.8 — Da participacdo de candidatos portadores de necessidades especiais:
2.8.1 — Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica estdo reservados 05 (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste Edital, de acordo com a Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99, e em especial a
Lei Municipal 679/03.
2.8.1.1 - Caso o percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subseqtiente.
2.8.1.2 - Os candidatos titulares do beneficio previsto no item 2.8.1 concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes,
sendo vedado restringirem-lhes o ingresso as vagas reservadas, concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.
2.8.1.3 - O disposto no item 2.8.1 ndo se aplica aos cargos para 0s quais a lei municipal exija aptidao plena, nos termos do
inciso Il do art. 38 do Decreto Federal n°. 3.298/99.
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2.8.1.4 - Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo
fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.8.1.5 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso nos
cargos da prefeitura municipal.

2.8.1.6 - O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que € portador e apresentara o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39
do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.8.1.7 - O candidato portador de necessidade especial deverd corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do
cargo.

2.8.1.8 - No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
2.8.1.9 - O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas,
optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a Prefeitura dispuser, na oportunidade.

2.8.1.10 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o concurso, a pontua¢do minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

2.8.1.11 - Havendo vagas reservadas, sempre que for comunicado qualquer resultado de uma das etapas do concurso, este
0 sera feito em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, € a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

2.8.2 - N&o havendo qualquer portador de necessidade especial que tenha logrado aprovacdo no concurso a Administragao
poderd convocar, para ocupacdo imediata, os cargos reservados os demais aprovados, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, desde que haja imperioso interesse publico.

2.8.3 — Na realizacdo das provas, as adaptacfes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.8.4 — A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. ndo se responsabilizara pela elaboracao
de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo a comunicarem no ato da inscrigao.

2.8.5 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracdo da prefeitura municipal procedera a
analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 - Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos da Prefeitura
Municipal de Novo Santo Ant6nio — MT:

GRUPO CARGO/FUNCAO SALARIO CARGA N.° VAGAS | PNE*
INICIAL HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Servicos Gerais (feminino) 380,00| 40 horas 07
Vigia — Masculino 380,00 | 40 horas 01
Operador de ETA 484,89 40 horas 01
Operador de Motoniveladora 1.000,00| 40 horas 01
Pedreiro de Manutencéo 484,89 | 40 horas 01
ALFABETIZADO [Trapalhador Bracal 380,00 | 40 horas 09
Porteiro 380,00 40 horas 01
Merendeira/Zeladora 380,00 40 horas 03
Jardineiro 380,00| 40 horas 01
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Motorista de Veiculo Pequeno | 636,54 | 40 horas 02
FUNDAMENTAL | Motorista de Veiculo Grande | Cat. “D” 636,54 | 40 horas 01
INCOMPLETO
e B
COMPLETO ;
Técnico em Enfermagem 930,52 | 40 horas 04
) ; Auxiliar de Educacéo Infantil 651,02 | 40 horas 05
NIVEL MEDIO [ Secretario Escolar 651,02 40 horas 01
Professor Nivel | - Magistério 651,02 | 30 horas 03
Professor Il — Pedagogia em docéncia 882,49 | 30 horas 07
Professor Il - Letras 882,49 | 30 horas 02
. Professor Il - Letras (Esp. Ling. Estrang — 882,49 | 30 horas 01
NIVEL Inglés ou Espanhol)
SUPERIOR Professor Il — Matematica 882,49 | 30 horas 02
Professor Il — Geografia 882,49 | 30 horas 02
Professor Il — Educacédo Fisica 882,49 | 30 horas 02
Professor Il - Biologia 882,49 | 30 horas 03
Professor Il — Histdria 882,49 | 30 horas 03
Professor de Educacdo Infantil 651,02| 30 horas 05
Professor de Informatica 651,02| 30 horas 02

*PNE (portadores de necessidades especiais)

3.2 — Os candidatos ao cargo de professor, obrigam-se a prestar 0s servicos inerentes ao cargo, em todo o territério do
Municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo cabendo a estes
(os professores) optar por prestar 0s servicos na cidade (area urbana) ou no interior (&rea rural), sendo que a recusa em
prestar os servicos na localidade designada pela administracao, importa em desisténcia tacita do presente concurso.

4 - DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas e das provas praticas:

4.1.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 21 de outubro de 2007 as 08h00min, no local a ser indicado em edital
complementar especifico, que estara disponivel no site www.acpi.com.br e seré afixado no local de costume.

4.1.2 - O local, hora e data das Provas Praticas serdo comunicados em edital complementar, publicado no Diério Oficial do
Estado, Atrio do Paco Municipal, no site www.acpi.com.br e facultativamente na imprensa local, podendo ser realizados no
mesmo dia das provas objetivas.

4.1.2.1 - Os candidatos que se submeterdo a prova préatica deverdo comparecer no hordrio indicado e retirar a sua senha,
que sera distribuida pela ordem de chegada.

4.1.2.2 - Os candidatos indicados para este teste fardo prova pratica no equipamento indicado no contetido programatico das
provas.

4.2 - Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as
informagGes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:
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Ordem Cargos Composicao das provas
01 (*) Auxiliar de Servigos Gerais Prova | - 10 questbes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa e
(feminino) Matematica;
(*)Vigia — Masculino Prova Il - 10 questdes de mdltipla escolha de Conhecimentos Gerais e de
(*) Operador de ETA Conhecimentos de Especificos de Atividades Praticas;
(**) Operador de Motoniveladora
(*) Pedreiro de Manutencao Cada questdo teré o valor de um ponto.
(*) Trabalhador Bragal )
(*) Jardineiro; * PODERA FAZER PROVA ORAL |
(*) Porteiro (**) FARA PROVA OBJETIVA E PRATICA
(*) Merendeira/Zeladora
(**) Motorista de Veiculo Pequeno |
(**) Motorista de Veiculo Grande |
02. | (*) Agente Administrativo — | Prova | - 10 questdes de mdiltipla escolha de Lingua Portuguesa e
Recepcionista Matematica;
Prova Il - 10 questfes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Prova lll - 10 questdes de Informatica e Conhecimentos Especificos.
Cada questdo tera o valor de um ponto.
(*) FARA PROVA OBJETIVA E PRATICA
03. Prova | — 10 questdes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa e
Matematica;
Técnico em Enfermagem Prova Il - 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Prova lll - 10 questdes de Saude Publica e Conhecimentos Especificos.
Cada questdo terd o valor de um ponto.
04. | Auxiliar de Educacdo Infantil Prova | - 10 questdes de mdiltipla escolha de Lingua Portuguesa e
(*) Secretario Escolar Matematica;
Prova Il - 10 questfes de mdltipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Prova lll - 10 questdes de Informatica e Conhecimentos Especificos.
Cada questdo tera o valor de um ponto.
(*) FARA PROVA OBJETIVA E PRATICA
05. | Professor Nivel | - Magistério Prova — | = 10 - QuestBes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa;
Professor Il - Pedagogia em docéncia | Prova — Il =10 - Questdes de multipla escolha Conhecimentos Gerais;
Professor Il - Letras Prova - Il = 10 Questdes de multipla escolha de Fundamentagdo da
Professor Il — Letras (especializacdo | Educacao;
em lingua estrangeira — Inglés ou Prova — IV = 10 questdes de mdltipla escolha de Conhecimentos
espanhol) Especificos.
Professor Il - Matematica Cada guestdo terd o valor de um ponto;
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Professor Il — Geografia
Professor Il - Educagéo Fisica Duas fases: 1% - Prova objetiva; 2* - Prova de Titulos.
Professor Il - Biologia (*) FARA PROVA PRATICA DE DIGITACAO.

Professor Il — Historia
Professor de Educacdo Infantil
(*) Professor de Informética

4.2.3 - Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo | do presente Edital.
4.2.4 — Fica estabelecida a aplicacdo de prova oral, composta de dez guestdes de conhecimento de atividades
préticas, para os candidatos aos cargos de Nivel Alfabetizado que apresentarem NO ATO DA INSCRICAO declaracéo
expressa, assumindo gue ndo sabem ler e nem escrever;

a) A referida declaragdo devera ser entregue para esta comissao até a data do encerramento das inscrigoes.

b) Os cargos abrangidos séo os seguintes: Auxiliar de Servicos Gerais, (Feminino e Masculino), Vigia — Masculino,
Operador de ETA, Operador de Motoniveladora, Pedreiro de Manutencdo, Trabalhador Bracal, Coveiro e
Merendeira/Zeladora.

4.2.5 - Somente serdo computados 0s pontos das provas praticas e provas de titulos aos candidatos que obtiverem
nota minima de 5,00 (cinco) pontos na prova objetiva.

4.3 - Da realizacao das provas

4.3.1 - O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificacdo/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade original;

4.3.2 - N&o serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior;

4.3.2.1 - O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso néo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro
documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha
forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de
Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 - 0 documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato;
4.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro
diferente daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros
objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 — Também néo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou
caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 — N&o serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de
comparecerem aos locais determinados para a realiza¢do das mesmas;

4.3.7 - Em hipétese alguma seré admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora
determinada para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questio ndo preenchida corretamente;
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4.3.10 — As questBes respondidas erradamente ndo anularao as questfes respondidas corretamente;

4.3.11 - As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas;

4.3.12 - Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracédo serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.3.13 - Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.3.14 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal 0 seu caderno de provas e o0 seu Cartdo de Resposta.
4.3.15 - O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apds duas horas do seu inicio, caso permanega
na sala;

4.3.16 — Os candidatos que ndo levarem o caderno de provas no mesmo dia poderdo retird-lo no dia seguinte junto na
Prefeitura Municipal.

4.4 - Do contetido programatico das provas objetivas e préaticas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas e praticas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte
do Anexo | do presente Edital.

5— DA CLASSIFICACAO

5.1 -Dos critérios de classificacdo:

5.1.1 - A classificacdo final dos candidatos se daré pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22 fase ou
etapa, conforme o caso, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

5.2 - Da Prova de Titulos:

5.2.1 - Os cargos para 0s quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior, cuja pontuacdo se darad da seguinte
forma:

ORDEM | TITULOS CONDICAO PONTO
1. Especializa¢do Carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas 05
2. Mestrado Carga horéaria superior de 360 horas/aulas. 0,7
3. Doutorado Carga horéria superior a 360 horas/aulas 1,0

5.2.2 — Na anélise da Titulagdo Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente sera computado

apenas o titulo de maior pontuacao;

5.2.3 - Somente ser& considerado o titulo obtido na &rea correspondente ao cargo pretendido;

5.2.4 — A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo de diploma original acompanhado de fotocdpia

legivel e autenticada em cart6rio ou pela comissdo do concurso;

5.2.5 — O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagao

final;

5.2.6 — S6 sera aceito o Diploma ou Certificado de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado devidamente registrado nos

termos da legislagéo vigente;

5.2.6.1 — N&o serdo aceitos atestados de conclusao;

5.2.7 — Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcangarem a média minima de 5,00

(cinco).

5.2.8 — O diploma/certificado previsto no item 5.2.7 devera ser entregue na sede da prefeitura municipal via protocolo no ato

das inscricdes. Qualquer documento protocolado ap6s esta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

5.3 - Da desclassificacéo:

5.3.1 — Seré considerado desclassificado do concurso pulblico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das demais provas objetivas e menores que
50% (cinqlienta por cento) na prova de conhecimentos especificos, na prova pratica e na média final;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

¢) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenacdo do Concurso Publico n°
001/2007;
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d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f)  N&o entregar a documentacao exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatorio, ressalvados os casos
permitidos por lei;

g) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

h) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

5.4 - Dos critérios de desempate na classificacao

5.4.1 - Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios

de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos prova IV questdo de 31-40 para os cargos de Nivel Superior;

b) Maior nota na prova de Fundamentacdo da Educagdo (Profissionais de nivel superior da area de Educagdo)- Prova Ill -

Questdes de 21 a 30.

¢) Cargos de Nivel Médio e Fundamental Completo Questdes de Conhecimentos Especificos — Prova Il - Questbes de 21 a

30.

d) Maior nota na prova | (para todos 0s cargos)

e) Maior nota na prova pratica;

f) Candidato doador de sangue na forma da lei;

g) Candidato que ja pertencer aos quadros da Prefeitura e Camara Municipal de Novo Santo Ant6nio — MT.

h) Candidato mais idoso;

[) Candidato com maior nimero de dependente.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do concurso plblico serd homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposicdo de recursos e sera publicado no site referido neste edital e facultativamente na imprensa local, de
forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.

7 - DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracéo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou outro nimero fixado
em edital complementar;

7.2 — As convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os candidatos
portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, serd 0 em situagdo normal, seguido
por um candidato portador de necessidade especial;

7.3 — Os candidatos nomeados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente
na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para tomarem posse e receberem a
designacéo do respectivo local de trabalho;

7.4 — Para tomar posse o candidato deverd apresentar documentagdo no original ou fotocdpia autenticada em cartdrio, que
comprove 0 que segue abaixo:

7.4.1 - Cédula de Identidade;

7.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

7.4.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for 0 caso);

7.4.5 - Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6 - Cartdo de Identificac@o do Contribuinte (CPF);

7.4.7 - Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8 - Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleices que antecedem a posse.;

7.4.9 - Titulo de Eleitor;
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7.4.10 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11 - Certidao Negativa de Débitos para como Municipio de Novo Santo Antonio.

7.4.12 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal. pela Medicina do
Trabalho;

7.4.13 - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

7.4.14 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade;

7.4.15 - Certid@o de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16 - Comprovante de Escolaridade;

7.4.17 — Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18 - Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico;

7.4.19 - N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 - A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutrio.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacao;

9.1.1 - Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacao do prefeito municipal;

9.2 — A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Secretaria Municipal de
Administracdo promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o ndmero de vagas existentes;

9.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos;

9.5 - O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do
cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo,
ressalvados 0s casos previstos em lei municipal;

9.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Novo Santo Antonio — MT podera convocar, para 0 preenchimento de
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-
se 0 cargo e a ordem de classificacao;

9.7 — A Secretaria Municipal de Administracdo fard divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais;

9.8 — A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagéo condicionada a necessidade da Administracdo Publica;

9.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢fes enquanto ndo for consumado o evento que Ihe diz respeito;
9.10 - Todas as publicagbes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelo site
www.acpi.com.br.

9.10.1 - As publicacdes relativas a homologagdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas por
meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de tais publicacdes;

9.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a Comissao
Organizadora do Concurso Publico n° 001/2007 e a ACP & INFORMATICA LTDA.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Do Cronograma do Concurso Pablico n® 001/2007:

10.1.1 - Periodo das inscri¢oes: de 17 a 28 de setembro de 2007;
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10.1.2 - Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até um dia antes da
realizacdo das provas no Atrio do Paco Municipal e no site www.acpi.com.br.

10.1.3 - Data da realizacdo das provas objetivas: 21 de outubro de 2007;

10.1.4 - As provas praticas poderdo ocorrer no mesmo dia das provas objetivas.

10.1.5 - Prazo para divulgagéo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizagdo das provas no periodo
vespertino na sede da Prefeitura Municipal de Novo Santo Ant6nio — MT e no site www.acpi.com.br.

10.1.6 - Divulgacdo dos classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo das provas e podera
ocorrer em duas etapas, sendo na primeira etapa para 0s cargos que nao fardo provas praticas €, na segunda etapa para
aqueles que realizardo prova pratica.

10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 - Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2007 caberéa recurso na forma da lei,
desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados os prazos especificos
previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscri¢do: 24 horas;

b) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

c) Divulgacao do resultado do concurso: dois dias Uteis.

10.2.2 — Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das
questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0s recursos sem argumentacdo plausivel;

10.2.3 - Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questdo o ponto a ela correspondente seré atribuido a todos
os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagdo ou nado de recurso;

10.2.4 - Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das
impugnacoes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de requerimento, assinado pelo candidato,
enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da prefeitura municipal no protocolo central.

10.2.6 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio
da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio — MT e dado conhecimento no site supracitado.

Novo Santo Antdnio — MT, 12 de setembro de 2007.

Valber Kennedy B. Sandes
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n° 001/2007.



