PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 DE 10 DE JULHO DE 2007

SANDRA REGINA ECCEL, Prefeita Municipal de Nova Trento — SC, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico que, estardo abertas, de 30
de julho a 10 de agosto de 2007, as inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Trento, de acordo
com as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS VAGAS E CRONOGRAMA DE EVENTOS

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas, no nivel inicial de carreira, dos cargos integrantes
do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Trento e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, o nimero de vagas para cada cargo, a jornada de trabalho, grau de escolaridade e requisitos, a
remuneracao de cada cargo, encontram-se no ANEXO | do presente edital, que é parte integrante deste como
se literalmente transcrito.

1.3 Os candidatos classificados serdo investidos nos cargos publicos sob regime juridico estatutario.

1.4 O Concurso Publico sera executado pela empresa Intelectus — Instituto de Desenvolvimento Ltda,
contratada para a realizacdo do concurso, sob a supervisdo da Comissao Interna, composta por 3 membros,
designada através da Portaria n° 285/2007.

1.5 O Concurso Publico seguira, salvo modificagdes, o Cronograma de eventos abaixo relacionado:

DATAS HORARIO EVENTOS
10/07/07 - Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico
30/07 a 10/08/07 Até as 16:30 h Pagamento da Taxa e Periodo de Inscri¢cdes
15/08/07 Até as 16:00 h* Divulgagdo da Lista Preliminar das Inscrigdes.
15/08 &4 17/08/07 Até as 16:00 h Periodo para interposi¢céo de Recurso das Inscrigbes
24/08/07 - Divulgagdo do resultado dos recursos e Inscricdes Homologadas
24/08/07 Até as 16:00 h* Divulgacédo dos locais das provas e horario
02/09/07 8:30 h até &s 11:30 h | Aplicacdo das Provas Objetivas
03/09/07 Até as 16:00 h* Divulgagdo do Gabarito
03/09 a 05/09/07 Até as 16:00 h Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito das Provas Objetivas
07/09/07 - Divulgacédo do resultado dos recursos da prova objetiva
07/09/07 - Ethjil(g:;:Sgéo do Gabarito Final, Classificacdo e Classificados para Provas
08/09/07 8:30h as 12:00 h Prova Prética para os Cargos requeridos
10/09/07 Até as 16:00 h Divulgag&o dos Resultados da Prova Prética e Classificagdo
12/09/07 Até as 16:00 h* Homologagé&o do resultado final do Concurso Publico e Divulgagdo de Notas

* Horario provavel

2. DAS INSCRICOES




I. As inscricdes estardo abertas a partir das 9:00 horas (horario de Brasilia) do dia 30/07/2007, até as 16:30
horas (horario de Brasilia) do dia 10/08/2007, exceto dia 08/08/2007 — feriado municipal (aniversario da
cidade).

Il. As inscricbes serdo realizadas de segundas as sextas-feiras das 9:00 h as 11:30 h e das 14:00 h as 16:30
h, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, situada a Rua dos Imigrantes, 76 —
Centro, no municipio de Nova Trento. Fone (48) 3267-0813.

2.1 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

a) Acessar o site www.novatrento.sc.gov.br e fazer o download do formulario de Requerimento de inscricéo,
ANEXO Il deste edital, ou dirigir-se as dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, situada
a Rua dos Imigrantes, 76 — Centro, no municipio de Nova Trento e pegar o formulario ja impresso.

b) Preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢cdo para o cargo desejado, seguindo as instrugdes;

c) Efetuar depdsito bancario, no valor correspondente a Taxa do cargo desejado, no Banco do Brasil,
Agéncia: 2356-6, Conta Corrente n° 55.555-X, em nome da empresa Intelectus — Instituto de
Desenvolvimento Ltda. (observar o horario de atendimento externo da agéncia bancaria), solicitando a
autenticacdo mecanica do comprovante em 3 vias: (12 Via Banco; 22 Via Candidato e 3?2 Via Intelectus).

d) Apés a realizagédo do preenchimento do formulario de inscricdo e efetuado o deposito bancario, o candidato
devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, situada a Rua dos Imigrantes, 76 — Centro,
no municipio de Nova Trento, com atendimento de segundas as sextas-feiras das 9:00 h as 11:30 h e das
14:00 h as 16:30 h, para efetuar sua inscri¢do, munido dos seguintes documentos:

- Comprovante de Depésito da Taxa de Inscricao;
- Formulario de Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado;
- Fotocopia do Documento de Identidade;

e) Os documentos acima citados devem ser entregues ao funcionario designado pela Prefeitura Municipal para
efetuacgédo da inscrigdo.

f) As inscricbes somente serdo efetivadas ap6s a compensacao do respectivo deposito.

g) O inteiro teor do Edital estara disponivel no Mural Oficial da Prefeitura e no site www.novatrento.sc.gov.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

h) N&o sera necessario o0 envio de outros documentos pessoais no momento da inscricao. O candidato é
responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros no preenchimento desse documento ou civil e penalmente em caso de informacéo falsa ou
diversa.

i) E admitida a inscricdo por procuracdo, devendo ser apresentado o instrumento de mandato (publico ou
privado), no original e com a firma do outorgante devidamente registrada e reconhecida por verdadeira.

j) A falha nas informac6es constantes no Formulario de Inscricdo tornara nula inscricdo em qualquer fase do
Concurso Publico.

[) Nao serdo inscritos e considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o depdsito do
valor da taxa de inscricdo, ndao tenham preenchido corretamente e/ou entregue o formulario de inscrigédo.
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2.2 SAO CONDICOES MINIMAS PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Ter idade minima de 18 anos.

c¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e militares.
d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

e) Ter a escolaridade e/ou formacao profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme discriminado no
ANEXO 1.

f) Estar inscrito e em dia com a anuidade, no respectivo Conselho Regional da Categoria Profissional, se for o
caso.

g) Para aqueles que concorrerdo as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, comprovar a deficiéncia
por meio de relatério médico.

h) Os candidatos que se inscreverem para os cargos de motorista e operador de maquina deverdo comprovar
gue possuem carteira de habilitagdo com categoria especifica para o cargo desejado, conforme ANEXO |,
deste Edital.

i) E vedada a concorréncia e prestacdo de provas por um candidato a mais de um dos cargos do Edital,
devendo o candidato optar pelo cargo ao qual pode atender aos requisitos de investidura e que melhor lhe
convier.

2.3 TAXA DE INSCRICAO

a) A taxa de inscricdo para os cargos de nivel superior sera de R$ 50,00 (cinqlienta reais).
b) A taxa de inscricdo para os cargos de nivel médio sera de R$ 30,00 (trinta reais).

) A taxa de inscricdo para os cargos de nivel fundamental sera de R$ 20,00 (vinte reais).
d) O valor da inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituido em nenhuma hipotese.

e) Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato esta declarando formalmente que preenche as condigdes
de inscricdo relacionadas no item 2.2, deste Edital e ANEXO |I.

f) Caso o candidato efetive mais de uma inscricdo, valera a de data mais recente.

g) A ndo veracidade de qualquer das informagdes apresentadas no formulario de inscricdo, ou em decorréncia
do Edital, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo e eliminacdo do
candidato no concurso publico, mesmo que a inscri¢ao ja tiver sido homologada.

3. CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS



3.1 Reservar-se-do0 as pessoas portadores de deficiéncia fisica 3% (irés por cento) do total de vagas
oferecidas no edital de concurso, arredondado para maior o nimero inteiro imediatamente superior, caso
fracionario o resultado da aplicacéo do percentual.

3.2 As pessoas portadoras de Necessidades Especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em
provimento.

3.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos no que se refere a contelido e avaliagcao das provas, duracdo, horario, local de aplicacédo
das provas e nota minima exigida.

3.4 O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer a reserva especial de vagas para
deficientes, devera assinalar na ficha de inscricdo a opcéao “Portador de Necessidades Especiais” e anexar
“Laudo Médico” aos documentos entregues no ato de inscri¢ao.

3.5 O Laudo Médico devera atestar a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia
de que é portador.

3.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os temas da Organizacdo Mundial da Saude, a opcao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais sera desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigédo.

3.7 Nos casos de incompatibilidade da defici€éncia com a fungéo desejada, a contratacdo nao sera efetivada.
3.8 Se aprovado e classificado a vaga, o candidato portador de necessidades especiais realizard exame
médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicbes da funcdo com a
deficiéncia de que é portador.

3.9 Nao preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais as vagas reservadas, serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagcdo no
CONCUrsoO.

3.10 Caso o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de algum atendimento especial
para a realizacéo das provas, devera fazer a solicitagdo POR ESCRITO, no ato de inscrigdo, conforme Modelo
de Solicitagcdo, ANEXO IV.

3.11 As solicitagbes de condicBes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

4.1 A confirmagdo das inscricbes deferidas e indeferidas se darda pela internet, no site
www.nhovatrento.sc.gov.br ou no mural da prefeitura, a partir das 16 horas do dia 15 de agosto de 2007.

4.2 O horaério, local e endereco para a realizagédo das provas sera divulgada no site oficial da prefeitura e em
seu mural, a partir das 16 horas do dia 24 de agosto de 2007.

5. DO CONCURSO
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5.1 A selecdo através deste concurso publico compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas e prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme especificacbes deste edital.

5.2 A prova objetiva de conhecimentos sera aplicada para todos os cargos, no domingo, dia 02 de setembro
de 2007.

5.3 N&o sera permitida a entrada dos candidatos para a realizacao de provas ap6s o horario, a ser divulgado,
para inicio da prova.

5.4 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.5 A prova pratica sera aplicada para os cargos de operador de maquina e assistente técnico de manutengéo
mecénica, na forma que dispuser o edital de convocacdo para esta prova, na data a ser divulgada no site
oficial da prefeitura e em seu mural.

6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de comprovante de inscricdo, documento de identidade com foto (carteira de
identidade, Carteira de Trabalho, ou Carteira Profissional ou Carteira de Motorista com Foto) e caneta
esferografica de cor azul ou preta.

6.2 Nao serdo terminantemente aceitos, como documentos de identidade:
a) CertidGes de nascimento;
b) “Carteirinhas” de estudante;
c) Cartéo CPF;
d) Carteira de Motorista sem foto;
e) Carteiras Funcionais ndo expedidas por érgao nacional e sem validade de identidade;
f) Titulo Eleitoral;
g) Documentos néao identificaveis ou ilegiveis.

h) Outros documentos sem validade e carater nacional e/ou ndo expedidos por érgdo oficial de
identificacéo;

i) Copia de documento de identidade, mesmo que autenticada;
j) Protocolo de Documento de Identidade.

6.3 Por ocasido da realizac@o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso.

6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido
a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.



6.5 N&o sera permitida a prestacéo de prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o
motivo.

6.6 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulacéo de sua prova:
a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

b) portar ou consultar qualquer espécie de livro, anotagdo ou apontamentos;

c) utilizar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, toca, lengos na cabeca, ou outros similares;

d) utilizar ou portar telefone celular, reloégio, pager, walk-man, calculadora, mp3, radio, fone de ouvido,
receptor, laptop, palm, ou qualquer outro aparelho eletro-eletrdnico;

e) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companhia do fiscal; e
f) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao

6.7 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, letras “c’e “d”,
no dia de realizacédo das provas.

6.8 AINTELECTUS nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.9 A INTELECTUS nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcao das provas, nem por danos neles causados.

6.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

6.11 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nos locais onde forem aplicadas as provas.

6.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificagao.

6.13 Os candidatos s6 poderéo retirar-se do local das provas apds 01 (uma) hora do inicio das mesmas, e 0s
03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as provas e retirar-se da sala
simultaneamente.

6.14 O candidato, ao término das provas objetivas de conhecimentos, entregara ao fiscal da sala, o “Cartao de
Respostas” juntamente com o caderno de provas.

6.15 O cartao de respostas devera ser preenchido corretamente de acordo com as instru¢des contidas no
caderno de provas.

6.16 O conteddo programatico das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas encontra-se no
ANEXO V do presente edital, que € parte integrante deste como se literalmente transcrito.

6.17 A prova objetiva de conhecimentos sera realizada no dia 02/09/2007, no horéario das 8:30 h até as 11:30
h, com a duracao total de 3 (trés) horas.

6.18 A prova objetiva de conhecimentos sera composta por perguntas objetivas, organizadas em questoes,
com quatro alternativas para cada questdo, sendo apenas uma delas correta.



6.19 Cada questao da prova objetiva de conhecimentos sera atribuido o valor de um ponto.

6.20 As provas serdo compostas de questdes de conhecimentos gerais — P1 e especificos — P2, se for o caso,
de acordo com a tabela demonstrativa a que se refere o subitem a seguir.

6.21 A prova objetiva de conhecimentos aplicada sera organizada de acordo com os cargos do ANEXOI, e
guadro demonstrativo do ANEXO VI, que é parte integrante deste como se literalmente transcrito.

6.21 Em havendo necessidade de anulacdo de alguma das questfes da prova objetiva de conhecimentos,
guando de sua avaliacdo, ela sera considerada respondida corretamente por todos os candidatos.

6.22 Serd atribuida nota zero a questéo que:
a) a resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) a questdo contenha mais de uma resposta assinalada;
) a questao que tiver nenhuma resposta assinalada;

d) a questdo cuja resposta for preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas no cartdo
resposta; e

e) a questdo que contenha emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is).

6.23 A marcacdo da alternativa correta, no cartdo resposta, devera ser feita com caneta esferografica de cor
azul ou preta.

6.24 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de danos (molhar, amassar, dobrar,
rasgar, manchar, etc) e do preenchimento indevido e incorreto do cartdo de respostas.

6.25 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem o nimero de acertos minimo nas provas
definido no ANEXO IV, que é parte integrante deste Edital como se literalmente transcrito.

6.27 O candidato desclassificado por ndo obter o nUmero de pontos minimos requerido, de acordo com o
subitem anterior, ndo tera classificacdo alguma, sendo apenas divulgado sua pontuacao.

6.28 O resultado das provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos serd divulgado no site
www.nhovatrento.sc.gov.br e no mural oficial da Prefeitura Municipal até o dia 10/09/2007.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A prova pratica sera aplicada para os cargos de operador de maquina e assistente técnico de manutengéo
mecénica, de acordo com ANEXO V e VI e na forma que dispuser o edital de convocacgédo para esta prova, na
data a ser divulgada no site oficial da prefeitura e em seu mural.

7.2 A prova prética tera carater eliminatorio.

7.3 Realizardo as provas praticas os candidatos que obtiverem no minimo 50% de acertos na prova objetiva
de conhecimentos.

Paragrafo Unico: A relacédo dos aprovados para a prova pratica sera divulgada no site oficial da prefeitura e em
seu mural no dia 07/09/2007.
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7.4 Os candidatos selecionados para a prova préatica deverdo apresentar-se no dia e horario divulgados em
edital disponivel no mural oficial da Prefeitura e publicado no site oficial da prefeitura

7.5 A ordem de chamada dos candidatos para a realizagdo da prova pratica seguira a ordem de classificacdo
na prova objetiva.

7.6 Nao sera permitida a entrada dos candidatos para a realizacdo da prova pratica apés o horério, a ser
divulgado, para inicio da prova.

7.8 O candidato devera comparecer ao local da prova pratica com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia munido de cédula de identidade original e comprovante de inscri¢ao.

7.9 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.10 A prova pratica sera aplicada com base no contetido programatico estabelecido no ANEXO V e sera dada
nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

7.11 Sera considerado classificado, nesta fase, o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 6 (seis)
pontos na totalidade da prova.

7.12 A prova pratica tera peso 05 (cinco) para todos os cargos a que for aplicavel.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados por cargo, area/disciplina, em ordem decrescente da média obtida das
notas das provas.

8.2 O célculo da média final de cada candidato sera obtido pela atribui¢cdo de 01 (um) ponto para cada questédo
marcada corretamente no cartdo resposta da prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos.

8.3 O candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total dos pontos nas Provas
Objetiva de Conhecimentos, ou ndo obtiver a pontuagcdo minima exigida no ANEXO 1V, sera eliminado do
CONCUrSO.

8.4 Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para o0s
cargos aos quais concorreram, que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem
decrescente e correspondente ao nimero de vagas oferecidas para cada cargo, sendo considerados como
aprovados remanescentes 0s que obtiverem classificagdo em ndmero superior as vagas respectivas.

8.5 Os aprovados remanescentes serdo convocados, pela ordem de classificacdo, para provimento
progressivo dos cargos, quando ndo preenchidas as vagas do edital ou em razdo da vacancia posterior dos
cargos e no limite de validade do concurso.

9. DO DESEMPATE

9.1 No caso de igualdade na pontuacdo final dos candidatos, para investidura no cargo, e classificacdo tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;



b) tiver maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1 A deciséo que resulte no indeferimento da inscricdo, na eliminagdo ou na reprovacao de candidato em

gualquer prova, excecao feita a AvaliagBes de Aptidao Fisica, pode ser objeto de recurso.

10.2 O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou
de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento
de resposta considerada correta pela Comisséo do Concurso.

10.3 O recurso devera ser redigido de acordo com Modelo do ANEXO Il deste edital, sendo que o candidato
devera mencionar o nome e o nimero do seu documento de identidade e, como razdes do recurso, o motivo e
o fundamento da sua insurgéncia, em argumentacéo logica e consistente, sob pena de indeferimento liminar.

10.4 O recurso sera protocolado pela Comissdo do Concurso na Prefeitura em uma via, acompanhado,
conforme o caso, de cOpia de documento que entenda pertinente.

10.5 Se o recurso for provido, na hip6tese de questionamento de resposta a questdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos, a questdo sera anulada e sera atribuida ao recorrente e aos demais candidatos a pontuagéo
a ela referente.

10.6 O recurso devera ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da
divulgacéo/publicacéo do resultado final de cada prova.

10.7 A eliminagéo do candidato em razao de nao comparecimento a prova ou a sua expulsédo da sala de prova
por comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

10.8 O recurso sera dirigido a Comissdo do Concurso da Prefeitura de Nova Trento que podera reformar, total
ou parcialmente, o ato motivador do recurso e em caso negativo, devera remeté-lo a apreciacao do Presidente
da Comisséo do Concurso, cuja deciséo sera irrecorrivel.

10.9 Né&o sera conhecido o recurso que apresente fundamentacéo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao.

11. DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO
11.1  Sera eliminado ou excluido do concurso o candidato que:

a) N&ao comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva de Conhecimentos;

b)  Ausentar-se da sala da prova ou agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos Fiscais
durante a realizacao da prova;

c) Apresentar Laudo Médico falso, com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada € incompativel com o desempenho das atribuicées do cargo;

d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaracao falsa ou incorreta;

e) lIdentificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa;



f)

g)

Preencher indevida ou incorretamente a Ficha de Inscricao;

Obtiver pontuacao inferior a exigida no anexo VI, conforme exigéncia minima de acertos.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando a sua nomeagédo, podera ser designado por
Ato da Administracao para ter exercicio em qualquer das unidades da Prefeitura de Nova Trento.

12.2 A contratacao ficara a cargo da Prefeitura de Nova Trento.

12.3 A contratacao na funcao sera efetuada se forem atendidas as seguintes condic¢es:

| — apresentar os seguintes documentos:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

m)

n)

p)

Original e fotocopia (frente e verso) do Registro Profissional ou do protocolo de inscrigdo no respectivo
Conselho de Classe, quando for o caso;

Original e fotocopia da Carteira Profissional; ndo serdo aceitos cartbes de protocolo ou outros
documentos;

Original e fotocépia de comprovante de endereco;
Original e fotocépia do Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto na ultima eleigéo;
Original e fotocépia da carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

Original e fotocOpia documento que comprove quitacdo com as obrigacbes militares (Certificado de
Reservista), se no caso do sexo masculino;

Original e fotocépia da Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Original e fotocépia do PIS ou PASEP, se cadastrado;

Original e fotocépia da Certiddo de Nascimento, ou Certidao de Casamento, se for o caso;
Original e fotocopia do Comprovante de Escolaridade;

Original e fotocépia da Certiddo de nascimento do (as) filhos (as) até 14 (quatorze) anos incompletos
e as respectivas copias da carteira de Vacinacgédo dos filhos, no caso de percepcao de salario-familia;

Original e fotocépia da Certidao de nascimento do (as) filhos (as) até 18 anos; no caso de dependente
de Imposto de Renda;

Original e fotocopia Atestado de antecedentes criminais, ndo sendo aceitos cartdes de protocolo ou
outros documentos, ou Alvara de folha corrida (fornecido pelo Foro);

Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico
oficial;

Declaracdo de Bens que constituem o seu patrimonio;

Declaracdo de que a posse do cargo ndo implica em acumulagao proibida de cargo, emprego ou
funcédo publica.



13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tera o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologacéo do Resultado
Final do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Trento.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das informacbes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

14.2 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissédo Examinadora do
Concurso. Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Concurso, o0 membro que tiver
gualquer parentesco com os candidatos inscritos.

14.3 A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacao tacita das
condic¢fes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

14.4 A contestagdo e impugnacdo a este edital podera ser solicitada por qualquer cidaddo no prazo de 48
horas ap0s a sua publicagdo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

14.5 A contestacdo e impugnacédo a este Edital sera apreciada pela Comissao Interna do Concurso, podendo
ser deferida ou indeferida pelo Prefeito Municipal.

14.6 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo do Concurso Publico, serdo resolvidos conjuntamente
pela Empresa Intelectus e Comissao Examinadora do Concurso Publico.

Nova Trento, 10 de julho de 2007.

SANDRA REGINA ECCEL
Prefeita Municipal



