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EDITAL N°. 001/2007

CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA — ESTADO DA
PARAIBA, torna publico a todos quantos interessar que se encontram abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO de provas e avaliagéo de titulos, destinado ao preenchimento de cargos publicos no
quadro de pessoal desta Prefeitura, constante do ANEXO 1, para o preenchimento dos cargos publicos
atualmente vagos, 0s que vierem a vagar e as novas vagas criadas dentro do prazo de validade do
CONCURSO, observadas as disposicbes da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Orgéanica Municipal, demais normas pertinentes a matéria e as seguintes condicdes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico reger-se-a pelas normas do presente edital, dos editais complementares ou de
retificacdo que venham a ser divulgados.
1.2. As provas para provimento dos cargos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de NOVA

PALMEIRA realizar-se-&o:

a) Em duas etapas para os candidatos aos cargos do grupo 01, 02, 03 e 04 que consistira: 1) de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio; 2) de avaliagdo de titulos, de carater
unicamente classificatorio.

b) Em uma Unica etapa para os candidatos aos cargos dos grupos 05, 06, 07 e 08 que consistira:
de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

2. INSCRICAO

2.1. As inscrigdes poderéo ser efetuadas no prédio da SECRETARIA DE EDUCACAO, Rua Alnisa
Rosa S/N - Centro — NOVA PALMEIRA — PB.

2.2. O candidato fara o pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito em qualquer agéncia do
Banco 001 — Banco do Brasil, Agéncia n°. 0232-1, Conta n°. 12.280-7, em favor da J. F. DOS
SANTOS CONSULTORIA — CONCURSO PUBLICO, de acordo com os valores da tabela 01,
abaixo:

Tabela 01 — TAXAS DE INSCRICAO
GRUPOS Valor
01, 02 e 03 | R$ 50,00 (cingiienta reais)
04, 05 e 06 | R$ 40,00 (quarenta reais)
07 e 08 | R$ 30,00 (trinta reais)

2.3. Inscricdo Presencial
2.3.1.Periodo: dias uteis de 15 de outubro a 01 de novembro de 2007.
2.3.2.Horario: 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas.
2.3.3.Para efetuar a Inscricdo o candidato devera:
a) Preencher corretamente o formulario de inscrigdo, parte integrante do Manual do
Candidato;
b) Pagar a taxa de inscricdo, de acordo com a tabela 01 deste Edital;
c) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade e CPF,
a qual sera retida. Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original
nos dias e nos locais de realizacéo de todas as etapas do concurso;
d) O manual do Candidato sera retirado ao custo de R$ 5,00 (cinco) reais.
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2.3.4.0 candidato devera entregar o formulario ao funcionario competente, juntamente com o
comprovante de pagamento para o recebimento do Protocolo de Inscrigéo.

2.3.5.0 desrespeito a qualquer das determinagdes dos subitens 2.3.3 e 2.3.4 deste edital invalidara
a inscrigao.

2.4. Inscricdo por procuracédo

2.4.1. Sera admitida a inscricao por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 2.3 deste edital, mediante a apresentagao de procuragao simples do interessado,
sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cobpia legivel do
documento de identidade do candidato, as quais serao retidas.

2.4.2. O protocolo de inscrigéo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigéo.

2.4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgbes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

2.5. Entrega dos cartdes de inscri¢gao

2.5.1. O cartdo de inscricdo sera entregue no dias 21 e 22 de novembro de 2007, no GINASIO
DE ESPORTES O SOUZAO, Rua Gerson Mendonga de Andrade, S/N — Centro — Nova
Palmeira, das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00.

2.5.2. A entrega do cartdo de inscricdo sera feita mediante a apresentagdo de um documento
oficial com foto do candidato e do protocolo de inscrigéo.

2.5.3. O cartdo de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizagao das provas.

2.5.4. Em hipdtese alguma, o cartdo de inscricdo podera ser entregue ao procurador do candidato,
mesmo que este tenha assinado o formulario de inscricdo, uma vez que este cartdo é um
documento de identificagdo para o concurso, devendo ser assinado pelo candidato na
presenga do entregador.

2.5.5. Cada candidato devera conferir, imediatamente e com o maximo rigor, todos os dados do
seu cartdo de inscrigdo. Se constatadas informagdes incorretas, o candidato devera dirigir-
se ao entregador, para que sejam tomadas as providéncias necessarias para a corregao.

2.5.6. Caso sejam consideradas procedentes as reclamacgdes, que forem feitas dentro do prazo
estabelecido no subitem 2.5.1, o candidato recebera posteriormente, sem nenhum 6nus, um
novo Cartao de inscrigao.

2.5.7. Nao reclamado o erro no Cartédo de Inscrigdo e passado o periodo de entrega dos cartées, o
candidato assumira inteiramente o erro constante no cartdo, podendo esse erro alterar suas
preferéncias ou mesmo desclassifica-lo, conforme seja a natureza do equivoco.

2.5.8. Se o candidato nao procurar seu cartdo na ocasido prevista no item 2.5.1, s6 podera
recebé-lo através do pagamento da taxa administrativa de R$ 5,00 (cinco reais), paga no
ato do recebimento, no dia da prova escrita, no local onde o candidato realizara as provas,
das 07:30 as 08:30h. Verificar o correto local de prova do seu cargo no site:
www.asperhs.com.br

2.6. Disposi¢cdes Gerais sobre a Inscri¢édo
N&o haveré isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo a ndo realizagdo do
concurso por razdes da Administragdo, cabendo assim a devolu¢do dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigao pelos candidatos.

2.6.1. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacgao do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados.

2.6.2. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.6.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

2.6.4. Nao serao aceitas inscri¢gdes via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

2.6.5. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigao
especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigao,
indicando claramente em requisicdo prépria, segundo modelo constante do Anexo V quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Esta requisicéo ficara
retida e sera anexada ao formulario de inscrigéo.
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2.6.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera requisitar segundo o item 2.6.6, fiscalizagao especial para uma acompanhante
que devera levar consigo e que ficara em sala reservada para a guarda da crianga e
que sera responsavel por ela.

2.6.5.2. A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.6.5.3. A nao-solicitacdo de condi¢cdes especiais no ato de inscricdo implica a sua néo-
concesséo no dia de realizagédo das provas.

2.6.6. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Geral do Concurso do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.6.7. Nao serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

2.6.8. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da CAIXA e dos CORREIOS,
ou na RECEITA FEDERAL, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1.

Do total de vagas para todos os cargos previstos neste edital, 5% (cinco por cento) sédo reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncia e o minimo de 1 (uma) vaga, conforme previsto na
Constituicao Federal do Brasil, art. 37, inciso VIl da CF.

3.1.1.As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, participardo do Concurso em igualdade de

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

condicdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, critérios de aprovacgao,

avaliagao, duragéo, horario e local das provas.
Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador
de deficiéncia, indicando essa condicdo e a deficiéncia do qual é portador, apresentando Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
corresponde da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Formulario de Inscrigao.
Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico citado no subitem anterior, ndo serd considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
no Formulério de Inscri¢cdo, tudo em conformidade com a Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989 e o
Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscricdo ndo declarar esta condigdo conforme
as determinacgdes previstas neste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacgo.
O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagao geral dos candidatos
ao cargo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por
Junta Médica, que tera decisido terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia
ou nao e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas.
O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.
Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.10. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢gdo especial para a realizagdo da prova,

devendo solicita-lo, no formulario de inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 2.6.6,
2.6.6.1 e 2.6.6.2 deste edital.
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4. PROVAS, TESTES E AVALIACAO DE TITULOS
4.1. Calendério e Realiza¢ao das Provas
4.1.1.Prova Escrita

411.1.

Todos os candidatos fardo prova escrita no dia 09 de dezembro de 2007, as 09:00
horas, (horario local - PARAIBA), em local divulgado pela Comissdo Geral do
Concurso através do Cartdo de Inscrigdo e de Edital publicado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA, Camara Municipal de Vereadores e no
site: www.asperhs.com.br.

4.1.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local

de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.1.1.1.2. A entrega do cartdo de inscricdo ou o envio de comunicacéo pessoal dirigida ao

S
—_—
NN

4.1.1.5.

4.1.1.6.

41.1.7.

4.1.1.8.

4.1.1.9.

4.1.1.10.

4.1.1.11.

candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao-recebida, n&o
desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado e suas
posteriores alteragdes, consoante dispde o subitem anterior.
A prova escrita tera duracao de 3h00. (trés horas) contados do seu efetivo inicio.
O candidato devera comparecer ao local da prova escrita com antecedéncia de
1 (uma) hora, munido de documento de identificacdo para o Concurso, cartdo
de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.
Nao sera admitido no local de prova o candidato que nao satisfizer qualquer das
exigéncias do subitem anterior.
N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu efetivo inicio (09:00) nove horas.
Os fiscais da sala ndo estido autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas
instrugées ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio chefe do prédio,
reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas,
avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndao devera fazer nada que contrarie o
que especifica o0 seu caderno de provas.
O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas apods 45 (quarenta e cinco)
minutos contados a partir do efetivo inicio das mesmas.
Ao final da prova escrita, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem concluido.
Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas, e o
caderno de prova.
O candidato que nao satisfizer as exigéncias dos subitens 4.1.1.7, 4.1.1.8 e 4.1.1.9
tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.
Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questbes da Prova
Objetiva ao final da prova, dede que permanega em sala decorridos 2:40 (duas horas
e quarenta minutos) do tempo da prova.

4.1.2. Prova de Titulos

41.21.

4.1.2.2.
4.1.2.3.

Os documentos referentes a prova de titulos deverao ser entregues pelo candidato a
Comissdo Geral do Concurso entre os dias 15 de outubro e 01 de novembro de
2007, no mesmo local onde se realizardo as inscricbes ou nos dias 21 e 22 de
novembro de 2007, no mesmo local de entrega dos cartdes de inscrigéo.

A avaliacao de Titulos tera carater apenas classificatorio.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos da tabela 02, seguinte.

TABELA 02 - VALORES PONTUAIS DE TITULOS

4.1.2.3.1.PARA O NiVEL SUPERIOR — GRUPOS 01, 02 E 03

: VALOR VALOR
TITULO UNITARIO MAXIMO
a) Certificado de curso de extensdo na area especifica a que concorre, 0,25 1,00
com no minimo 60 horas.
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_b)‘

Participacéo ativa em congressos como palestrante ou painelista.

1,50

c)

Declaragdo de Aprovagdo Final em Concurso Publico no Cargo
concorrido, emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituigao
Pudblica, contendo nota, posicdo de classificagdo, nome completo do
candidato, data da realizagdo do concurso e os critérios de
classificagao.

0,25

0,50

d)

Artigos individuais publicados em veiculos de comunicagao
especializados (a exceg¢ado de artigos publicados em jornais de carater
comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que concorre.

0,50

2,00

e)

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagéo, em nivel
de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na area
especifica a que concorre.

0,75

1,50

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagéo, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area
especifica a que concorre.

1,00

2,00

¢)]

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagéo, em nivel
de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre.

2,00

2,00

h)

Declaragao da editora de publicagdo de livro na area concorrida,
inclusive com a indicagéo do cédigo de catalogagéo, ISDN e do niumero
de unidades vendidas até a data.

2,00

4,00

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo, em nivel
de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que concorre.

3,00

3,00

4.1.2.3.2.PARA O NiVEL MEDIO - GRUPO: 04

TITULO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

a)

Certificado de curso de extensado, formacédo ou aperfeicoamento
na area especifica a que concorre, com no minimo 40 horas e
maximo de 80 horas.

0,25

2,00

b)

Declaragao de Aprovagao Final em Concurso Publico no cargo
concorrido, emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituicao
Publica, contendo nota, posicao de classificagdo, nome completo
do candidato, data da realizagdo do concurso e os critérios de
classificagao.

0,25

2,00

c)

Conclusédo de curso de extensdo, formagao ou aperfeigoamento
na area especifica a que concorre, com mais 80 (oitenta) horas.

0,50

4,00

d)

concorrida, de acordo com o item 4.1.2.16.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacado na area

2,00

4,00

e)Artigos individuais publicados em veiculos de comunicagao
especializados (a excegao de artigos publicados em jornais de carater
comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que concorre.

0,50

3,00

4.1.2.4. O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera
nota O (zero) na avaliagéo de titulos.
4.1.2.5. Somente serao aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término
do periodo declarado, quando for o caso.
4.1.2.6. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial ou reconhecida.
4.1.2.7. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
4.1.2.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
4.1.2.9. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do subitem 4.1.2.3 serédo
desconsiderados.
4.1.2.10. Em caso de titulos referentes a trabalhos publicados, serdo aceitas copias de boa
qualidade. Em todos os casos, € importante que conste claramente o nome do
candidato.
4.1.2.11. Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de

documento, emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a autoria.
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4.1.2.12. Cada artigo ou obra cientifica sera considerado apenas uma vez, ainda que tenham

sido publicados mais de uma vez.

4.1.2.13. DissertacOes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como

trabalhos publicados para efeito de contagem de pontos.

4.1.2.14. Os diplomas de poés-graduagcdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado

devem estar devidamente registrados. Nao serdao aceitas declaragdes ou atestados
de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

4.1.2.15. Os diplomas e/ou os certificados mencionados nas alineas “a”, “e”, “f’ do subitem

4.1.2.3.1. deverao conter a carga horaria, sob pena de serem desconsiderados.

4.1.2.16. Seréao considerados cursos da area, os cursos que guardem direta e irrestrita relagao

com as atividades e atribuigcdes do cargo concorrido.

4.1.2.17. Para a comprovagao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissédo Geral do

Concurso os documentos comprobatérios autenticados, em envelope lacrado,
preenchido externamente com o nome, numero de inscricdo ou do formulario,
identidade, cargo, cddigo do cargo e grupo.

4.1.2.17.1. Juntamente com o envelope, o candidato devera apresentar recibo

enumerando os documentos entregues em duas vias para que seja
recepcionado pelo funcionéario competente, conforme anexo V, ver pagina
28.

4.1.2.17.2. O candidato que nao apresentar o recibo no momento da entrega dos

documentos para a prova de titulos ndo podera obté-lo em outra oportunidade.

4.1.2.18. Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo

desconsiderados.

4.1.2.19. Deverd ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério de cada

titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma. Ndo deveréo
ser apresentados originais de documentos.

4.1.2.20. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em

cartorio.

4.1.3.Disposicdes Gerais sobre as provas.
4.1.3.1Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario

41.3.2

4.1.3.3

4134

4.1.3.5

4.1.3.6

4.1.3.7

diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

Nao serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais
publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA,
Camara de Vereadores e no site: www.asperhs.com.br.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.1.3.3 ou o documento a que se
refere o subitem 4.1.3.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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4.1.3.8 Ocorrendo perda ou roubo do cartdo de identificacdo, o candidato devera procurar o
Chefe de Prédio ou o Coordenador Geral do Concurso, o qual podera autoriza-lo a
realizar o exame a vista de outros documentos que o identifique.

4.1.3.9 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”.

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor, radiocomunicador, notebook, pagers e/ou
outros objetos do género.

e) se comunicar com outro candidato;

f) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacgéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou
na folha de rascunho;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer estagio do concurso publico;

m) haja feito, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participagdo neste concurso ou em outro promovido por esta
prefeitura ou realizado pela mesma organizadora.

4.1.3.10 Se, apdés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

4.1.3.11 Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao

ser recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenacdo do Concurso. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.1.3.12 Nao sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua

prova, nem qualquer aglomeracdo nos corredores ou nos arredores do prédio de
prova, principalmente aqueles que venham a atrapalhar o bom andamento dos
trabalhos do Concurso Publico.

4.1.3.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

4.1.3.14 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera

interrompe-las até que se restabelegca, no préprio local de realizagdo das provas.

Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabelegca em

tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado

do concurso.

Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao Concurso.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes

ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagio.

>
—_—

-
[e)é)]

4.2  Conteudo, Tipo e Avaliacdo das Notas

4.2.1. A nota final sera divulgada em graus numéricos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2.2. A nota final sera dada, observando os pesos atribuidos no Anexo 1V, pela média ponderada
das partes da prova escrita, acrescida da prova de titulos, quando houver.

4.2.3. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a terceira casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da quarta casa decimal for igual ou superior a
cinco.

4.2.4. As questdes das provas serdo definidas a partir dos programas constantes do Anexo Il
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4.2.5. Serao aplicadas para os cargos dos grupos 01, 02, 03 e 04:

e Prova escrita objetiva, eliminatéria e classificatéria, especifica para cada categoria, valendo
de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos composta 3 (trés) partes, de acordo com o especificado
no Anexo 1V;

e Prova de avaliagcdo de titulos, valendo no maximo 10 (dez) pontos na conformidade dos
critérios previstos nos itens 4.1.2.3.1 e 4.1.2.3.2 para os cargos do grupo 04.

4.2.6. Serao aplicadas para os cargos dos grupos 05, 06, 07 e 08:

e Prova escrita objetiva, eliminatéria e classificatéria, especifica para cada categoria, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos composta de 3 (trés) partes, de acordo com o especificado
no Anexo 1V;

5. CRITERIOS DE ELIMINACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE:
5.1. Critérios de Eliminacao
5.1.1.Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) N&o obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima permitida para o cargo.
b) Faltar a prova.
c) Cometer fraude ou tentativa desta.
d) Retirar-se do local da realizagdo da prova sem prévia autorizagao.
e) Descumprir quaisquer das determinagdes do subitem 4.1.3.9.

5.2. Classificagao
Os candidatos serdo ordenados, dentro de cada cargo, de acordo com a ordem decrescente de nota
final.
5.3. Desempate
5.3.1. Em caso de igualdade de pontos na classifica¢ao final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
5.3.1.1. Para os candidatos dos grupos 01, 02 e 03:
a) Maior nota na Prova 32 parte da Prova Escrita;
b) Maior nota na Prova 12 parte da Prova Escrita;
c) Maior nota na Prova 22 parte da Prova Escrita;
d) Maior nota na Prova de Titulos.

5.3.1.2. Para os candidatos dos grupos 04:
a) Maior nota na 12 parte da Prova Escrita;
b) Maior nota na 32 parte da Prova Escrita;
¢) Maior nota na 22 parte da Prova Escrita;
d) Maior nota na Prova de Titulos.

5.3.1.3. Para os candidatos dos grupos 05 e 08:
a) Maior nota na 12 parte da Prova Escrita;
b) Maior nota na 22 parte da Prova Escrita;
c) Maior nota na 32 parte da Prova Escrita;

5.3.1.4. Para os candidatos dos grupos 06 e 07:
d) Maior nota na 32 parte da Prova Escrita;
e) Maior nota na 12 parte da Prova Escrita;
f) Maior nota na 22 parte da Prova Escrita;

5.3.2. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade civil (mais idoso).
5.3.3. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através de sorteio publico na presenca dos
candidatos envolvidos e autoridades locais, em horario e data predefinidos.

6. PUBLICACAO DO GABARITO
O gabarito da prova escrita sera publicado no Quadro de Aviso da Prefeitura, Camara de Vereadores e
no site: www.asperhs.com.br, até o dia 10 de dezembro de 2007.

7. RECURSOS
7.1. Qualquer candidato podera interpor recurso a Comissdo Geral do Concurso, nos dias 11 e 12 de
dezembro de 2007, contadas da publicagdo do gabarito, com relagdo ao conteludo da prova e ao
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rito, visando, exclusivamente, a impugnacdo de questdes com defeito de formulagdo ou

impertinente.
7.1.1. O recurso devera apresentar as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para cada questao;

b) argumentagdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com citagbes de
legislagao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel, copia dos documentos
citados;

c) capa contendo nome, niumero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo V deste edital.

O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cdpias),

sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das

especificagdes estabelecidas neste edital sera indeferido.

Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 7.1 sera liminarmente

indeferido.

7.2. Consideram-se mal formuladas questbes que comportarem mais de uma resposta certa ou que

tenha

m incidido em equivoco grosseiro.

7.3. Dos demais atos do concurso cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicacdo do ato.
7.4. Nao serao aceitos recursos por fax, correio ou e-mail.

75. 0s p

ontos relativos as questbes que porventura venham a ser anuladas, em revisao, sao

assegurados aos candidatos.
7.6. Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corregcdes

pertin

entes.

7.7. Os recursos poderdo ser interpostos na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
NOVA PALMEIRA, no horario de atendimento ao publico.

8. RESULTADO DAS PROVAS

8.1. Ores

ultado provisério da prova escrita e da prova de avaliagao de titulos, sera divulgado no Prédio

da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA, na Céamara de Vereadores e no site:

Wwww.

asperhs.com.br, até o dia 19 de dezembro de 2007.

8.2. Nao

sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a definitivo o ultimo resultado

provisério divulgado para fins de homologacao.
8.3. Havendo recurso procedente sera publicado novo resultado.

9. DA ADMISSAO
9.1. Dos Requisitos para a Investidura no Cargo

9.1.1.

O candidato, na data da posse, devera preencher os seguintes requisitos:

a) Estar devidamente aprovado e classificado no concurso publico.
b) Ter idade civil igual ou superior a 18 anos.

c)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos de acordo com o Decreto n°.
70.436 de 18 de abril de 1972, com o § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e com o Art. 3°
da Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

f)

Ter a situacao regularizada ante a legislacédo eleitoral;

g) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por

atestado médico do Municipio de NOVA PALMEIRA,;

Atender as condigdes especiais prescritas para o provimento do cargo, contidas no Anexo ll;
Ter formagéo e/ou escolaridade, na forma exigida no Anexo .

Ter a situagao regularizada perante o 6rgao fiscalizador do exercicio profissional (Conselho
de Classe ou Regionais) e estar quite com as exigéncias legais do érgao fiscalizador.
Apresentar comprovante de residéncia, duas fotos 3x4, comprovante de estado civil, carteira
de ldentidade, CPF e titulo eleitoral.

Todos os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura no cargo exigidos
neste edital deverao ser apresentados no prazo de 15 dias apds a convocagao.



ESTADO DA PARAIBA "‘W

Rz PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA ) R s

9.2. A admissado nas vagas mencionadas obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionada as disposi¢cdes legais pertinentes e a necessidade do
servigo publico municipal.

9.3. A admissao dos candidatos habilitados dar-se-a através de nomeacao pelo Prefeito, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.4. Os portadores de deficiéncia, quando houver, serao convocados para admissdo nas vagas
existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisédo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato quanto a sua deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante no exercicio de sua fungdo. Ao ser convocado para admissdo no cargo, o candidato
devera apresentar toda a documentagao necessaria ao ato admissional.

9.5. O candidato que n&o preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor
de outro, cuja classificagao Ihe seja imediatamente inferior.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado nos quadros
de avisos dos prédios da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores.

10.2. A prova de avaliagéo de titulos sera apenas classificatoria.

10.3. Nos cargos com opgéao de lotagao, os candidatos concorrerdo exclusivamente as vagas de sua
opgao.

10.4. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.5. O concurso tera validade de (02) dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data da homologacéao do resultado.

10.6. A aprovagdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
PALMEIRA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

10.7. A inexatidao das afirmativas feitas pelos candidatos, bem como a apresentagao de documentos
falsificados, eliminara o candidato, tornando sem efeito todos os atos decorrentes da inscrigéo.
Cabendo ao candidato as penas previstas em Lei.

10.8. A Prefeitura podera, por necessidade do servigo publico, proceder a nova convocagao de
candidatos, aprovados e nao aproveitados na primeira convocagao.

10.9. Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo submetendo-se a avaliacéo
especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo
Regime Estatutério.

10.10. O tempo de servigo dos servidores estaveis que submeterem ao presente concurso sera contado
como titulo nos termos do §1° do Artigo 19 das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal.

10.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmo grupo ou em grupos diferentes,
sera deferida apenas a ultima inscrigao.

10.12. Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentagdo da documentagdo necessaria
através de Edital fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de NOVA PALMEIRA e da
Camara Municipal e por correspondéncia via Correios, ficando sob a responsabilidade de o
candidato manter a Prefeitura sempre informada sob o seu enderego.

10.13. Por razdo de seguranca e salvaguarda dos direitos autorais, a COMISSAO GERAL DO
CONCURSO, nao fornecera exemplares dos cadernos de questdes ao candidato em hipétese
alguma. Reservando-se o direito de nao fazer divulgacao dos referidos cadernos, mesmo apés o
encerramento deste concurso, exceto as instituicbes fiscalizadoras e de controle interno e
externo da Administragédo Publica.

10.14. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissado Geral do Concurso.

10.15. O conteudo programatico das provas de cada categoria consta do Manual do Candidato e do
ANEXO Il deste Edital.

10.16. Para todos os fins legais, o Manual do Candidato é parte integrante do presente Edital, sendo
que em caso de conflito de normas prevalecera o contetdo do Edital.

NOVA PALMEIRA - PB, 05 de outubro de 2007.

JOSE PETRONILO DE ARAUJO
Prefeito Constitucional
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ANEXO |
GRUPOS - VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram os niveis, grupos dos cargos e suas opgdes (se existirem), como os
respectivos codigos e o numero de vagas oferecidas. Além dos seus vencimentos. A escolaridade
e exigéncias necessarias para o provimento dos cargos, assim como suas atribuigdes estao
contidas neste manual e no anexo Il do Edital.

NIVEL SUPERIOR

Cargo Descricdo do Cargo Vagas Valor Insc. | Vencimentos
01 | Assistente Social 02 50,00 722,29
02 | Assessor de Comunicacao 01 50,00 722,29
03 | Enfermeiro(a) 07 50,00 722,29
04 | Fisioterapeuta 03 50,00 722,29
05 | Médico 07 50,00 1.680,00
06 | Nutricionista 01 50,00 722,29
07 | Odontdlogo 08 50,00 722,29
08 | Psicologo 02 50,00 722,29

Cargo Descricéo do Cargo Vagas Valor Insc. | Vencimentos
09 | Supervisor Educacional 01 50,00 722,29

Cargo Descricéo do Cargo Vagas Valor Insc. | Vencimentos
10 | Professor Ciéncias 03 50,00 703,68
11 | Professor Educacéo Fisica 01 50,00 703,68
12 | Professor Geografia 02 50,00 703,68
13 | Professor Historia 01 50,00 703,68
14 | Professor Inglés 01 50,00 703,68
15 | Professor Matematica 02 50,00 703,68
16 | Professor Portugués 03 50,00 703,68

NIVEL MEDIO

Cargo | Descri¢do do Cargo Vagas Valor Insc. | Vencimentos
17 | Professor Ens. Infantil e 12 a 42 séries 06 40,00 432,00

Cargo | Descri¢do do Cargo Vagas Valor Insc. | Vencimentos
18 | Agente Administrativo 05 40,00 380,00
19 | Auxiliar de Biblioteca 02 40,00 380,00
20 | Digitador 01 40,00 505,60
21 | Fiscal de Tributos 03 40,00 380,00
22 | Orientador Educacional 01 40,00 380,00
23 | Recepcionista 04 40,00 380,00

11
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NiVEL MEDIO

Cargo | Descricdo do Cargo Vagas Valor Insc. | Vencimentos
24 | Agente de Saude 03 40,00 380,00
25 | Auxiliar de Enfermagem 11 40,00 380,00
26 | Atendente de Consultdrio Dentério — ACD 02 40,00 390,00
27 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 40,00 380,00

NIVEL FUNDAMENTAL | — QUALQUER SERIE CONCLUIDA

Cargo | Descricdo do Cargo Vagas Valor Insc. | Vencimentos
28 | Eletricista 04 30,00 380,00
29 | Motorista — CNH “AD” 07 30,00 404,40

Cargo | Descri¢do do Cargo Vagas Valor Insc. | Vencimentos
30 | Auxiliar de Servigos Gerais 31 30,00 380,00
31 | Coveiro 01 30,00 380,00
32 | Operador de Dessalinizador 01 30,00 380,00
33 | Vigilante 03 30,00 380,00

Alasperhs)
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ANEXO Il

Alasperhs)

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

JORNADA DE
DENOMINACAO DOS CARGOS TRABALHO ECOLALARIDADE E EXIGENCIAS
SEMANAL
; . Curso Superior na area de atuagao + registro no
Assistente Social 30 horas Conselho
Assessor de Comunicacao 30 horas Curso Superior na aézisd;ha;uagao * registro no
. Curso Superior na area de atuagéo + registro no
Enfermeiro(a) 30 horas Conselho
i Curso Superior na area de atuagao + registro no
Fisioterapeuta 30 horas Conselho
P Curso Superior na area de atuagao + registro no
Médico 30 horas Conselho
PP Curso Superior na area de atuagao + registro no
Nutricionista 30 horas Conselho
. Curso Superior na area de atuagéo + registro no
Odontdlogo 30 horas Conselho
-z Curso Superior na area de atuagao + registro no
Psicologo 30 horas Conselho
Professor Ciéncias 200 h/a Licenciatura em Educagao Fisica
Professor Educacgéo Fisica 200 h/a Licenciatura em Educagao Fisica
Professor Geografia 200 h/a Licenciatura em Geografia
Professor Histéria 200 h/a Licenciatura em Histéria
Professor Inglés 200 h/a Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés
Professor Matematica 200 h/a Licenciatura em Matemaética e afins
Professor Portugués 200 h/a Licenciatura em Lingua Portuguesa
: a Py Magistério / Ensino Superior em Pedagogia / Normal
Professor Ens. Infantil e 12 a 42 séries 200 h/a Médio / Normal Superior
Agente Administrativo 40 horas Ens. Médio Completo (antigo 2° grau)
Auxiliar de Biblioteca 40 horas Ens. Médio Completo (antigo 2° grau)
Digitador 40 horas Ens. Médio Completo (antigo 2° grau)
Fiscal de Tributos 40 horas Ens. Médio Completo (antigo 2° grau)
Orientador Educacional 40 horas Ens. Médio Completo (antigo 2° grau)
Recepcionista 40 horas Ens. Médio Completo (antigo 2° grau)
Agente de Saude 40 horas Ens. Médio Completo (antigo 2° grau)
Auxiliar de Enfermagem 40 horas Curso de auxiliar ercr:lolir;f;magem + registro no
Atendente de Consultério Dentario — ACD 40 horas Ens. Médio Comp'etogor?s”glsh%de ACD + registro no
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 horas Ens. Médio Completo (antigo 2° grau)
Eletricista 40 horas Ensino Fundamental Incompleto
Motorista — CNH “AD” 40 horas Ensino Fundamental Incompleto + CNH “AD”
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas Ensino Fundamental incompleto
Coveiro 40 horas Ensino Fundamental incompleto
Operador de Dessalinizador 40 horas Ensino Fundamental incompleto
Vigilante 40 horas Ensino Fundamental incompleto
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetdo comum a todos 0s cargos do grupo 01
12 Parte: Portugués

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interagéo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragéo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagéo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungéo, Preposicdo, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos
relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo.

22 Parte: Informatica

Office XP Word: area de trabalho, barras de ferramentas e suas configuragbes. Configuragao de paginas. Salvamentos
e recuperagdo de arquivos. Tabelas. Imagens e desenhos. Bordas e sombreamentos. indices. Referencias. Cartas e
correspondéncias. Cabecalho e rodapé. Colar especial. Marcadores e numeragao. Opgdes de autocorregdo. Operagdes
com impressao. Excel : area de trabalho, barras de ferramentas e suas configuragdes. Configuragdes de paginas. Pasta
de trabalho. Salvamentos e recuperacdo de arquivos. Formatagdo de dados, células e planilha. Operagbes de
impressdo. Fungdes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT.SE, MEDIA, MULT, MOD. Graficos.

32 Parte: Conhecimentos Especificos

01 - Assistente Social

01 - Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; 02 - Saude e Servigo Social.
Politica de Saude e Servigo Social. Saude como direito e como servigo. Andlise da Implementagdo de politicas e
programas de saude. Saude e cidadania. Servigo Social e envelhecimento; 03 - Servico Social. Servigo Social na
contemporaneidade. Transformagdes societarias. A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. A crise
contemporanea; 04 - A politica de Assisténcia Social no Brasil. A insergdo da Assisténcia Social na Seguridade Social. A
Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social;
05 - O processo de Trabalho em Servigo Social. Estratégias, intervengéo profissional e interdisciplinariedade. Mediagéo
e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico Social na era dos servigos. O Servico Social como
especializacdo do trabalho coletivo; 06 - Etica e Legislagéo Profissional. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo. A construgédo do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicagdes ético-politicas do
agir profissional; 07 - Pesquisa em Servigo Social. Elaboragao de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa
social qualitativa; 08 - Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Saude Mental;
Interdisciplinaridade; Reabilitacdo Psicossocial e Reinsergcdo Social; Modalidades de Atendimento; Servigos
Substitutivos; Atencao Integral a Saude Prisional; 09 - Politica de Redug&o de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas;
10 - O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente, Mulher, ldoso, Direitos Humanos,
Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar; 11 - Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema
Familiar, Caracteristicas e Fungdes Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protegdo Social. 12 — Cddigo de
Etica Profissional; 13 — Equipe multiprofissional; 14 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 15 — Metodologia do
Planejamento; 16 — Lei 8.662/93 — Lei que regulamente a profissdo de Assistente Social; 17 — Lei 8.069, de 13/07/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; 18 — Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11° (Os direitos e
garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Saude); Artigos 201 a 202 (Da
Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianga, do
adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Dispde sobre a politica nacional do idoso e cria o conselho nacional
do idoso — PNI).

02 — Assessor de Comunicagao

1. Organizagéo de Assessoria de Comunicacgao; 2. Atribuicdes da Assessoria de Imprensa na Comunicagao Integrada;
3. Apuragao, investigagao, pesquisa e checagem da informacgao; 4. Textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos, para veiculos impressos, radio, televisdo e internet; 5. Géneros e técnicas de reportagem. e entrevista; 6.
Preparacéo e realizacdo de entrevistas coletivas; 7. Produgéo de releases e clippings impressos e eletronicos; 8. Edicao
de jornais internos e publicac¢des institucionais; 9. Preparacéo de entrevista coletiva, release e clipping

10. Preparacédo e implementacao de eventos institucionais; 11. Legislagdo do Jornalismo no Brasil

12. Etica do Jornalismo no Brasil
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03 - Enfermeiro

Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagnéstico
de gravidez, modificagbes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagéo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de
parto e puerpério (normal e patolégico) e amamentacdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério,
Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco.
Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saiude do escolar e saude do
adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de
administragéo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico
diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas
clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de
enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre
doencgas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragao do
servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e
treinamento em servico. Atuagdo da enfermeiro no controle e prevencdo das infecgbes hospitalares. Limpeza,
desinfecgéo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagado, indicagdes. Papel do enfermeiro
no processo de educagao em saude: importancia, métodos, atuagao, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese,
exame fisico, diagnostico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia
técnica.

04 - Fisioterapeuta

1. Fisioterapia Geral: Efeitos Fisiolégicos, Indicagbes e contra — indicagdes de Termoterapia — fototerapia — hidroterapia
— massoterapia — cinesterapia — eletroterapia — manipulacdo vertebral. 2. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
Reumatologia. 3. Fisioterapia em Neurologia. 4. Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia. 5. Fisioterapia em Pediatria,
Geriatria e neonatologia. 6.Fisioterapia em Cardiovascular, amputacdo: prétese e orteses — mastectomias. 7.
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia respiratoria: Fisioterapia pulmonar — gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; infecgdo do aparelho respiratério; avaliagaofisioterapica do paciente critico; ventilagéo
mecanica — vias aéreas artificiais: Indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da
ventilagdo mecanica. 8. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 9. Assisténcia Fisioterapeutica Domiciliar —
Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). 10. Etica e Legislag&o profissional.

05 - Médico

Etica e legislagdo profissional. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacédo da atengdo basica.
Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensido, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atengdo a
Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biolégicas em
Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis:
HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:
Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacéo
Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenterolégicos das doengas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica
médica. Prevengdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, antiinflamatérios, helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos
e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢gdes do trato
urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do coldgeno: febre
reumatica, artrite reumatica e led. Doencgas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose, hepatite,
célera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e meningoencefalite. Manifestagdes clinicas devidas a ingestdo aguda e
cronica de alcool e tabagismo. Doencgas neoplasicas: aspectos diagndsticos das doengas tumorais do aparelho
respiratério e digestivo. Doengas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de
pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia
pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurologicas, Pneumolégicas dos distdrbios
metabdlicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizagéo e
da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes médica na internagao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

06 - Nutricionista

Unidades de Alimentagéo e Nutricao-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento
e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricido Normal: definigao, leis da alimentagao /
requerimentos e recomendagdes de nutrientes - Alimentagcéo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagéo e célculo de
dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e
coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagéo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas
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enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia
nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricido energético-protéica-calérica, anemias nutricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminodacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia
medicamentosa nos nutrientes corpdreos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos.
Processo de digestao e Vias de excrecao de nutrientes.

07 — Odontdlogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnoéstico. Carie dentaria:
patologia, diagndstico, prevengao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome focal: infecgao focal,
foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencgéo e
aplicacao; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em
saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agédo sistémica e
acgao topica; métodos de aplicagéo; potencial de redugédo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusées e habitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

08 - Psicélogo

A praxis do psicologo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas.
Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o
individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Prevengéo e atengdo primaria em saude. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, saude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo.

Contelldo comum a todos os cargos do grupo 02
12 Parte: Portugués

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interacgo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagédo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragéo e seus dois eixos: coordenagao e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Anadlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicéo, Interjeicéo,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretacédo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relacdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos
relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo.

22 Parte: Conhecimentos Pedagdgicos

01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB; 02 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 03 — Conceitos Basicos
de ensino fundamental; 04 — Educagéo e conhecimento popular; 05 — Pratica Pedagdgica; 06 — Atividade de Estimulo ao
estudo e aprendizado; 07 — Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como
recursos didatico, pedagdgicos; 08 — Metodologia de Ensino; 09 — Projeto Pedagégico, planejamento de aulas e
avaliacdo de resultados; 10 — Relagdes entre ensino e aprendizagem; 11 — A¢do educativa com o redutor de violéncia;
12 — Importancia do professor como participante da formagao do carater do aluno; 13 — Inovagédo na educagao e seus
reflexos sociais negativos/positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagdo do fracasso escolar, agdes e posturas auto
critica do professor; 16 — Relagdes entre familia escola e sociedade; 17 — Educagao popular; 18 — Fungao social da
escola e compromisso social do educador ética no trabalho docente. Conteudos da disciplina no ensino fundamental;

32 Parte: Conhecimentos Especificos

09 — Supervisor Educacional
01 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB; 02 — Plano da Educagao Nacional — PNE; 03 — Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs; 04 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 05 — Conceitos Basicos de ensino
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fundamental; 06 — Educagao e conhecimentos popular; 07 — Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e avaliagao de
resultados; 08 — Relagdes entre ensino e aprendizagem; 09 — Agao educativa como redutor de violéncia; 10 — Inovagéo
na educacgéo e sues reflexos sociais negativos/positivos; 11 — Curriculo escolar; 12 — Avaliagdo do fracasso escolar,
agOes e postura do professor; 13 — Relagbes entre familia, escola e sociedade; 14 — Fungao social da escola; 15 —
Atuacgdo do Orientador Escolar na rede publica; 16 — Pratica dos Orientadores na abordagem construtiva; 17 — Politicas
publicas de educacdo no Brasil; 18 — Etica e compromisso no trabalho educacional; 19 — Visdo interdisciplinar do
conhecimento. 20 — Avaliagdo; 21 — Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; 22
— Educagéo inclusiva; 23 — Planejamento das atividades do pedagogo; 24 — Disturbios de aprendizagem;

Contelldo comum a todos os cargos do grupo 03

12 Parte: Portugués

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interagéo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragéo e seus dois eixos: coordenacao e subordinagéo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungéo, Preposicdo, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos
relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo.

22 Parte: Conhecimentos Pedagdégicos

01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagado — LDB; 02 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 03 — Conceitos Basicos
de ensino fundamental; 04 — Educagao e conhecimento popular; 05 — Pratica Pedagégica; 06 — Atividade de Estimulo ao
estudo e aprendizado; 07 — Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como
recursos didatico, pedagdgicos; 08 — Metodologia de Ensino; 09 — Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e
avaliacdo de resultados; 10 — Relagdes entre ensino e aprendizagem; 11 — A¢do educativa com o redutor de violéncia;
12 — Importancia do professor como participante da formagao do carater do aluno; 13 — Inovagéo na educagao e seus
reflexos sociais negativos/positivos; 14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagdo do fracasso escolar, agdes e posturas auto
critica do professor; 16 — Relagdes entre familia escola e sociedade; 17 — Educacao popular; 18 — Fungéo social da
escola e compromisso social do educador ética no trabalho docente. Conteudos da disciplina no ensino fundamental;

32 Parte: Conhecimentos Especificos

10 - Professor Ciéncias

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares.
Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtencdo e utilizagcdo de energia pelas células.
Digestéo intracelular. Processos de sintese e secregao celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais:
epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, condugao,
protecdo, transporte e parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagdo e transporte.
Respiragdo. Excregdo. Sistema de protegdo sustentacdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reprodugdo e
desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus
componentes. Dindmica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio
ecologico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos
multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interacdo génica: problemas. A heranca do
sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberracdo
cromossoémica. Cariotipo. Formulas cromossdémicas. Mutagdes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugao:
Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugéo. A formagéo de novas
espécies. Evolugao dos vertebrados. Evolugdo do homem. Nogdes de probabilidade. Nogbes de genética da populagao.
8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagao
natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia:
Caracteristicas gerais e classificagcdo dos principais filos de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo
dos principais grupos de vegetais.

11 - Professor de Educacao Fisica

01 — Relagédo da educacgao fisica com as demais disciplinas; 02 — Dimensdes histéricas da educagao fisica; 03 —
Dimensodes Filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfases como a
educacéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagéo fisica; 04 — As questdes do género e o sexismo
aplicados a educacio fisica; 05 — Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; 06 — Dimensodes
Bioldgicas aplicadas a educacgéo fisica e ao esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; 07 —
Nutricdo e atividade fisica; 08 — Socorro de urgéncia aplicados a educacéo fisica; 08 — A educacao fisica no curriculo da
educacgao basica — significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagodgicas da educagao fisica na escola; 09
— Educagéo fisica escolar e cidadania; 10 — Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na educacgao fisica
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escolar; 11 — Esporte e jogos na escola: competicao, cooperagao e transformagao didatico — pedagoégica crescimento e
desenvolvimento motor; 12 — Esporte escolar: o processo de ensino — aprendizagem — treinamento. A técnica. A tatica.
A regra. A competigao.

12 - Professor de Geografia

| — GEOGRAFIA E CIENCIAS AFINS 1. Conceito, objetivo e divisdo da Geografia. 1.1. Os diferentes ramos da
Geografia. 1.2. A unidade da Geografia e seus problemas. 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana,
Regional e Econdémica. Il - A GEOGRAFIA COMO CIENCIAS 1. Histéria da produgéo do conhecimento Geografico. 1.1.
Os fundamentos da Geografia. 1.2. A heranca filoséfica. 2. Os conceitos Geograficos. 2.1. Meio geografico. 2.2. Meio
ambiente. 2.3. Espago geografico. 2.4. Localizagdo. 2.5. Regionalizagdo. Il - GEOGRAFIA FiSICA 1. O universo e o
espacgo terrestre.1.1. Introdugdo. 1.2. Origens e dimensdes do universo. 1.3. a conquista espacial. 1.4. A Terra:
caracteristicas e movimentos. 1.5. Evolugdo e fé sua estrutura interna.1.6. A deriva continental e a tectdnica das placas.
2. Minerais e Rochas da crosta terrestre. 2.1. Os solos: formacao, horizontes ou camadas, fertilidade e composicao,
erosdo, conservagdo e classificacdo. 2.2. O relevo terrestre e seus agentes (internos e externos) 2.3. Gravidade e
isostasia. 3. Tipos e composicdo das rochas minerais. IV — DINAMICA CLIMATICA 1. A atmosfera e sua dinamica: o
tempo e o clima. 1.1. Composi¢édo das camadas da atmosfera. 1.2. Elementos e fatores do clima. 1.3. A agua na
atmosfera: nuvens e precipitacdo atmosféricas, pressao atmosférica, ventos — circulagao geral e secundaria, massas de
ar. 1.4. Classificagdes climaticas. 1.5. Distribuigdo espacial dos climas no mundo. 1.6. Reparticdo geografica das
temperaturas: dominio intertropical e extratropical. 1.7. Pluviogramas e climogramas. 1.8. Construgao e interpretagéo de
graficos. 1.9. Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil. V — A HIDROSFERA — HIDROGRAFIA 1. A hidrografia
continental: o ciclo da agua na natureza. 1.1. RelagBes entre débito e a Geometria Hidraulica. 1.2. A agua subterranea.
1.3. Balango hidrografico anual — Hidrografia das enchentes. 1.4. Os lagos. 1.5. Os rios. 2. A hidrografia marinha. 2.1.
Distribuicdo geografica de oceanos e mares. 2.2. Relevo submarino. 2.3. Salinidade, temperatura, cor, densidade e
movimento das aguas marinhas. 2.4. Fertilidade dos oceanos. 3. O impacto do Homem sobre os oceanos e mares. VI —
AS GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regibes polares. 2. Regibes temperadas. 3. Regibes
tropicais/equatoriais. 4. Regides desérticas. 5. Regibes montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas. 6. A
fauna e a flora terrestre. VIl —- GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo. 1.1. Posigao do Brasil no quadro.
1.2. Utilidades geograficas: areas pré-cambrianas e sedimentares. 1.3. Evolugdo geotectdnica. 1.4. Unidades
morfologicas: sedimentares e pré-cambrianas. 2. Clima. 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteorolégicas. 2.2.
Circulagao geral e secundaria da atmosfera. 2.3. Classificacdo de De Martonne e de Koppen no Brasil. 3. Vegetagéo.
3.1. Formacgdes florestais. 3.2. Formagdes campestres. 3.3. Formagdes complexas. 3.4. Formacdes litoraneas. 4.
Hidrografia. 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'agua. 4.2. Interferéncias geograficas na hidrografia. VIII —
GEOGRAFIA HUMANA | — A ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL 1. Capitalismo e espago
geografico. 1.1. A Revolugdo Industrial. 1.2. Socialismo — transformagdes histéricas e espaciais. 1.3. A grande crise
mundial. 1.4. 12 e 22 guerras mundiais. 2. O mundo Pés Segunda Guerra Mundial. 2.1. A Geopolitica — O mundo bipolar
e a guerra fria. 2.2. O colapso do socialismo. 3. Novas tendéncias mundiais. 3.1. As novas poténcias. 3.2. Globalizagédo
e regionalizac&o. 3.3. Nova ordem — novos problemas. IX — ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1.
Crescimento da populagdo mundial. 2. A implosdo demografica. 3. Crescimento populacional e recursos naturais. 4.
Estrutura da populagéo. 5. Movimentos migratorios. 6. Populacdo e desenvolvimento econdmico.

13 - Professor de Historia

1. HISTORIA GERAL 1.1. Histéria — conceito e importancia para a compreensdo da sociedade 1.2. A economia da
Antigliidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagdes orientais. 1.3. As civilizagdes da
Antigiiidade Classica 1.4. A formagdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia
e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina e mulgumana; a decadéncia do feudalismo. 1.5. O
renascimento e suas manifestagdes nas artes e nas ciéncias; a ilustragdo; as reformas religiosas. 1.6. A expansao
maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A acao colonizadora das nagdes européias. 1.7. A formagao
do Estado Moderno e o Absolutismo 1.8. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na
Franca. As etapas da Revolugéo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. 1.9. O processo de independéncia das
coldnias européias da América. Os problemas enfrentados pelas nacdes americanas no século XIX. A guerra de
Sucessao 1.10. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugao Industrial; conseqiiéncias sociais e politicas. A
concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na GuerRa de 1914-1918. 1.13. As idéias socialistas e a
Revolugédo de 1917 na Russia. 1.14. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial 1.15. A descolonizagdo da
Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o. 1.16. A revolugdo Cubana e os movimentos
libertadores da América. 1.17. A globalizacéo e as teorias econémicas e sociais 1.18. A organizacao guerrilheira e o
trafico de drogas. 1.19. Conflitos e contradi¢gdes no século XX — A nova ordem mundial 1.20. As diversas manifestagdes
culturas do século XX. 1.21. O século XXI — O futuro & o presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econémicos e
culturais da atualidade. 2. HISTORIA DO BRASIL 2.1. Caracteristicas das organizagdes econémica e social dos povos
que viviam no Brasil antes da chegada do europeu 2.2. Teorias do territdrio brasileiro e dos indigenas e a pré-historia
brasileira. 2.3. Os fundamentos da colonizagdo portuguesa. 2.4. As formas de controle administrativo adotadas na
colénia por Portugal. As disputas entre as metrépoles européias e a presenga estrangeira no Nordeste e no Brasil. 2.5.
As manifestagdes culturais no Brasil Coldnia. 2.6. As crises do sistema colonial e os movimentos precursores da
Independéncia. A decadéncia da mineragao e a Inconfidéncia Mineira de 1789. As revoltas nativistas e separatistas e os
movimentos de libertagdo nacional. 2.7. O processo de independéncia: transferéncia do governo portugués para o
Brasil, a Revolugdo Pernambucana; reflexos no Brasil da Revolugdo de 1820 em Portugal; O Sete de Setembro. 2.8. O
Primeiro Reinado 2.9. A instabilidade do periodo regencial e as revoltas do periodo 2.10. O segundo reinado 2.11. O
longo processo da abolicdo da escravatura 2.12. A crise da Monarquia e a Proclamagéo da Republica 2.13. A cultura
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brasileira nos séculos XIX e XX. 2.14. A crise da monarquia e a proclamagao da republica 2.15. O periodo Getulista
2.16.0s governos militares e civis brasileiros 2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira de 1946 a 1964; os
fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964. A Republica Autoritaria (1964-1985) e o chamado
Milagre Econdmico. 2.28. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira de hoje. 2.29. As agitagdes sociais e seus
movimentos e a politica socioeconémica do Governo; 2.30. A atual situagdo brasileira: aspectos sociais, politicos,
econdmicos, culturais.

14 — Professor Inglés

1. Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreensao e interpretagdo de
textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficcdo e nao-ficgdo), brochuras e manuais. 3. Gramatica contextualizada,
abrangendo: 3.1. Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa, negativa e interrogativa. 3.2. Palavras e
expressdes indicadoras de frequéncia. 3.3. Modais indicadores de: possibilidade, obrigagdo, permissdo, pedidos,
convites. 3.4. Imperativo: instrugdes. 3.5. Indicagdo de lugar, posigdo, diregdo e distancia. 3.6. Pronomes pessoais
(retos e obliquos), possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional
verbs). 3.8. Comparagdes. 3.9. O sufixo — ing como substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adicéo,
Alternativa, contraste, causa, concessdo, condigdo, consequéncia, resultado, enumeragdo, reforco, explicagao,
reformulagédo e conclus&o. 3.11. Voz passiva.

10 - Professor Matematica

01- conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos; 03 -
Funcdes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04 - Porcentagem, juros
simples e composto; 05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Seqiliéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07 - Matrizes,
determinantes e sistemas lineares; 08 - Analise combinatdria e probabilidade; 09 - Geometria plana, espacial e analitica;
10 - Numeros complexos; 11 - Polindmios e equagdes polinomiais; 12 — Estatistica; 13 - Limites e derivadas.

16 - Professor Portugués

1. Andlise de textos, objetivando aprender, entre outros aspectos. 1.1.. Seu tema global ou tépico central do paragrafo.
1.2. O argumento principal, defendido pelo autor. 1.3. Seu objetivo, sua finalidade e intengdes do autor. 1.4. A fungao
(expressiva, apelativa, poética, referencial entre outras) que desempenham. 1.5. Informagbes veiculadas. 1.6. As
caracteristicas do tipo e do género em que se realizam. 1.7. O nivel formal ou informal de sua linguagem. 1.8. As
relagdes légicas discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oragdes. 1.9. Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais. 2.0.
Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia). 2.1. A fidelidade de paragrafos a
seu segmento de origem. 2.2. Marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e
o tipo de relagbes sociais entre eles. 2.3. Marcas da oralidade. 2.4. Relagédo do texto com outros textos presentes iguais
ou diferentes. 3. Morfossintaxe. 3.1. Processos de formagdo de palavras. 3.2. Radicais, prefixos e sufixos. 3.3.
Colocagao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 4. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagado grafica,
pontuagéo. 5. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

Contelido comum a todos os cargos do grupo 04

17 — Professor Ensino Infantil e 12 a 42 series

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagao grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6.
Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal.
10. Analise sintatica: coordenacéo e subordinagéo. 11. Sintaxe de colocagéo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e
interpretacao de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia.

22 Parte: Matematica

01- Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos; 03 -
Funcgbes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04 - Porcentagem, juros
simples e composto; 05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Sequiéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07 - Matrizes e
determinantes; 08 - Analise combinatéria e probabilidade; 09 - Geometria plana e espacial; 10 -Estatistica: médias de
tendéncia central, médias de dispersao, graficos.

32 Parte: Conhecimentos Pedagdégicos

01 — Lei de Diretrizes Basicas da Educagdo — LDB; 02 — Conceitos Basicos de Educagao Infantil; 03 — Pratica da
Educacao Infantil; 04 — Atividades de Estimulos ao aprendizado na Educagéo Infantil; 05 — Projeto Pedagdgico,
planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; 06 — Elementos locais (sociedade, historia, cultura, costumes) como
recursos didaticos, pedagogico e metodologia de trabalho; 07 — Estatuto da crianga e do adolescente; 08 — Conceitos
basicos do ensino fundamental na series iniciais (12 a 42 séries); 09 — Alfabetizagdo; 10 — Pratica pedagdgica; 11 —
Atividades de estimulos a leitura e produgao de texto; 12 — Concepgdes de linguagem e escrita; 13 — Desenvolvimento
da linguagem; 14 — Desenvolvimento de percepgdes; 15 — Formacao de conceitos e carater da crianga; 16 — Interacédo
social do aluno; 17 - Projeto pedagdgico; 18 — Planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; 19 — Origem da escrita
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€ a sua apropriagao pela crianga; 20 — Relagdes entre o ensino e a aprendizagem; 21 — Agao educativa como redutor de
violéncia; 22 — Importancia do professor como participante da formagdo de carater das criangas; 23 — Temas
transversais em educagao; 24 — A construgdo do conhecimento na escola; 25 — Projetos didaticos; 26 — Inovagéo na
educacao e seus reflexos sociais negativos e positivos; 27 — Contetidos da grade curricular das series iniciais: Lingua
portuguesa/comunicagéo e expressao, estudos sociais, incluido estéria do municipio e estado, matematica e ciéncias.

Contelido comum a todos os cargos do grupo 05

18 — Agente Administrativo
19 — Auxiliar de Biblioteca
20 — Digitador

21 —Fiscal de Tributos

22 — Orientador Educacional
23 — Recepcionista

12 Parte: Portugués

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagéo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6.
Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal.
10. Analise sintatica: coordenacao e subordinagéo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagéo. 13. Estudo da linguagem e
interpretagcdo de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia.

22 Parte: Matematica

01-Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos; 03 -
Funcdes de 1° e 2° graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos; 04 - Porcentagem, juros
simples e composto; 05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Sequliéncia: progressdes aritméticas e geométricas; 07 - Matrizes e
determinantes; 08 - Analise combinatdria e probabilidade; 09 - Geometria plana e espacial; 10 -Estatistica: médias de
tendéncia central, médias de dispersao, graficos.

32 Parte: Informatica

Conexao para internet; Office XP Word : area de trabalho, barras de ferramentas e suas configuragbes. Configuragao de
paginas. Salvamentos e recuperacdo de arquivos. Tabelas. Imagens e desenhos. Bordas e sombreamentos. indices.
Referencias. Cartas e correspondéncias. Cabegalho e rodapé. Colar especial. Marcadores e numeragao. Opcdes de
autocorregdo. Operagbes com impressao. Excel: area de trabalho, barras de ferramentas e suas configuracdes.
Configuracdes de paginas. Pasta de trabalho. Salvamentos e recuperagéo de arquivos. Formatacédo de dados, células e
planilha. Operagdes de impresséo. Fungdes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT.SE, MEDIA, MULT,
MOD. Graficos.

Contelido comum a todos os cargos do grupo 06
12 Parte: Portugués

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagéo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6.
Emprego de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal.
10. Analise sintatica: coordenacao e subordinagéo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e
interpretacdo de textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia.

22 Parte: Informatica

Configuracdo de redes e conexdo para internet; Office XP Word : area de trabalho, barras de ferramentas e suas
configuragdes. Configuragdo de péginas. Salvamentos e recuperacdo de arquivos. Tabelas. Imagens e desenhos.
Bordas e sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Cabegalho e rodapé. Colar especial.
Marcadores e numeragédo. Opgdes de autocorrecdo. Operagdes com impressdo. Excel : area de trabalho, barras de
ferramentas e suas configuragdes. Configuragdes de paginas. Pasta de trabalho. Salvamentos e recuperagédo de
arquivos. Formatagdo de dados, células e planilha. Operagdes de impressao. Fungdes ARRED, SE, PGTO, SOMA,
MAXIMO, MINIMO, CONT.SE, MEDIA, MULT, MOD. Gréaficos.

32 Parte — Conhecimentos Especificos

24 - Agente de Saude

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doencgas
sexualmente transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a saude, aleitamento
materno, os dentes; 05 - Educagédo para a Saude: o conceito de saude, histéria natural das doengas, inter-relagéo
homem-ambiente-agente patogénico (parasitas, virus e outros causadores de doengas humanas). Doencgas
transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e profilaxia de doengas e promogé&o da saude, orientagdes e combate
a doengas contemporaneas; 06 - Educacdo Ambiental/Ecolégica: o ser humano e o seu ambiente, agua potavel e
contaminagdo da agua, epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores saude e saneamento; 07 -
Lixo: coleta seletiva, separagéo, reciclagem, destino e preservacéo; 08 - Vigilancia a Saude, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitario e a saude da familia; 10 - O trabalho em equipe.
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25 — Auxiliar de Enfermagem

Imunizagéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicagbes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais), conservagédo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas
transmissiveis: agente, forma de transmissado, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengédo do Cancer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagao da crianga (aleitamento
materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia
cardiaca congestiva e hipertensédo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e
Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizagao dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distens&o, entorgos, subluxagéo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragédo, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacéo
em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

26 - Auxiliar de Consultorio Dentério — ACD

01- Recepgédo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. 2. Preparagdo e manutengéo da sala de atendimento
com suprimento do material necessario. 3. isolamento do campo operatério. 4. manipulagdo e classificagdo dos
materiais odontoldgicos. 5. revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. 6. preparo do paciente para o
atendimento. 7. auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido dentista ou técnico em higiene bucal. 8. Aplicacdo
de métodos preventivos para controle da carie dental e doengas periodontais. 9 -Orientacdo ao paciente sobre higiene
bucal. 10 - Confec¢cdo de modelos em gesso; 11 — Conhecimentos basicos das estruturas anatdbmicas da cabeca e
pescogo, tecido moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatogmatico; 12 — Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo; 13 — Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacao grafica e numérica; 14 — Caracteristicas gerais idade de inrrup¢ao dentaria; 15 — Morfologia da denti¢ao;
16 — Nogdes gerais de microbiologia; 17 — Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica; 18 — Meios de
contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes; 19 — Formagao e colonizagdo da placa bacteriana; 20 —
Higiene bucal: importancia defini¢cdo e técnicas.

27 - Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Saneamento: Saneamento ambiental. Agua. Agua pura, poluida e contaminada. Agua para recreagdo. Principais fontes
de poluicdo e/ou contaminagéo. Tratamentos para agua: medidas caseiras e coletivas. Doengas de veiculagao hidrica.
Destinos dos dejetos. Fossas. Sistema de esgoto sanitario. Emissario submarino. Principais doengas resultantes da
auséncia de saneamento. Lixo. Classificagdo e composicdo do lixo. Principais doencgas resultantes da falta de
tratamento corretivo do lixo. Educagdo da comunidade para o problema do lixo. Saneamento dos alimentos. Meio
ambiente e contaminacdo dos alimentos. Medidas de controle sanitario dos produtos alimenticios. A¢gado educativa na
manipulagéo dos alimentos. Doengas veiculadas por alimentos. Controle de insetos e roedores. Doengas causadas por
insetos e roedores. Medidas profilaticas. Poluigdo do ar. Controle da poluigdo. Efeitos da poluicdo do ar. Poluigdo
sonora. Controle da poluicdo sonora. Efeitos da poluicao sonora. Saude ocupacional. Higiene e seguranga do trabalho.
Saneamento dos locais de trabalho. Doengas sexualmente transmissiveis. Principais zoonoses. Atuagédo do Agente de
Vigilancia sanitaria. Educagdo para saude; Conceito, histérico, significado, objetivos, legislagdo, fatores de risco,
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: o seu funcionamento frente a medicamentos e correlatos; os alimentos, os
cosméticos, os saneantes domissanitarios; acdo nos portos, aeroportos e fronteiras. Organizagdo da Vigilancia em
Estados e Municipios. A reforma Sanitaria e os modelos assistenciais. Vigilancia e saude: epidemiologia, saude publica
e vigilancia no Brasil. Doengas transmissiveis. Agua: abastecimento, elevagao, reserva, tratamento, distribuicao e
doencas adquiridas da agua. Privadas, fossas sépticas.

Contelldo comum a todos os cargos do grupo 07
12 Parte: Portugués

01 - Leitura, interpretacdo e compreensao de texto; 02 — Conhecimentos Linglisticos; 03 — Ortografia; 04 — Acentuacgéo;
05 — Pontuagéo; 06 — Semantica; 07 - Divis&o silabica; 08 - verbos; 09 - Substantivos; 10 - Adjetivos; 11 - Numeral; 12-
Preposicéo;

22 Parte: Matematica

01-Sistema de numeragéo decimal; 02 - Conjunto dos numeros naturais; 03 - Operagdées com numeros naturais: adigao,
subtracéo, multiplicagéo e divisdo; 04 - Multiplos e divisores; 05 - Conjunto dos numeros racionais: fracbes e numeros
decimais; 06 - Operagcdes com numeros racionais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; 07 — Porcentagem;
Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume; 08 - Medida de tempo; 09 - Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas planas; 10 - Resolugdo de problemas.
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32 Parte — Conhecimentos Especificos

28 — Eletricista

Local de trabalho nas atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores;
capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de
materiais; acessérios utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica; principios de aterramento;
dispositivos de protegcdo acionamento e segurancga; fontes de alimentagdo; interrupotores; tomadas e plugs;
receptaculos; dispositivos de manobras ligagcbes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalacdes elétricas;
circuito magnético; corrente alternada: sistema de distribuicdo; lAmpadas incandescentes; luminarias fluorescentes;
prevencao de acidentes; prevencdo de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de
trabalho.

29 — Motorista— CNH - “AD”

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagao. 2. Novo Cadigo
de Transito Brasileiro. 3. Nogdes sobre mecanica. 4. Motores a explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a
gasolina. 6. Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 08 — Dire¢édo defensiva; 09 —
Primeiros Socorros; 10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislagéo de transito. 12 — Mecanica Basica.

30 — Auxiliar de Servicos Gerais

31 - Coveiro
32 — Operador de Dessalinizador
33 - Vigilante

12 Parte: Portugués

01 - Leitura, interpretacdo e compreenséo de texto; 02 — Conhecimentos Linguisticos; 03 — Ortografia; 04 — Acentuagao;
05 — Pontuagéo; 06 — Semantica; 07 - Divisao silabica; 08 - verbos; 09 - Substantivos; 10 - Adjetivos; 11 - Numeral; 12-
Preposicéao;

22 Parte: Matematica

01-Sistema de numeragéo decimal; 02 - Conjunto dos numeros naturais; 03 - Operagdes com numeros naturais: adigao,
subtragdo, multiplicagédo e divisdo; 04 - Mdltiplos e divisores; 05 - Conjunto dos nimeros racionais: fragdes e numeros
decimais; 06 - Operagbes com numeros racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 07 — Porcentagem;
Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume; 08 - Medida de tempo; 09 - Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas planas; 10 - Resolugéo de problemas.

32 Parte: Conhecimentos Gerais

01 - Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos;
03 - Conhecimentos sobre Ldgica, Ecologia e Meio Ambiente; 04 - Sinalizacdo e Placas; 05 - Aspectos Historicos,
Culturais, Econdmicos e Geograficos de Cortés, do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; 06 - Atualidades; 07 -
Conservacdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 08 -
Conhecimentos sobre Idgica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanga; 09 - Reconhecimento e
interpretagdo dos numerais e das horas. 10 - Noc¢do de dimensdes figura em trés dimensdes e mosaicos. 11 - Nogéo de
grupos, categorias e organizagido de objetos. 12 - Senso de direcionamento e localizagdo. 13 - Interpretagdo de figuras
e seus significados. 14 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 15 - Nogdes
basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 16 - Técnicas de uso e conservagao de materiais de limpeza e
higiene do ambiente de trabalho. 17 - No¢des de como operar maquinas simples. 18 - Simbologia de produtos quimicos
e de perigo. 19 - Nogdes de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 20 -
Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 21 - No¢des de controle
para entrega e recepgéo de documentos, mensagens.
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ANEXO IV

COMPOSICAO DAS PROVAS

Alasperhs)

1. TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSIGAO POR TIPO DE QUESTAO

1.1. Os candidatos inscritos farao as seguintes provas, com os seguintes tipos de questao, de acordo com o

Seu grupo e necessitardo atingir os pontos abaixo indicados para serem considerados aprovados.

Provas
Maximo de - Nota Mé’xi_ma
Quantidade de Questbes Pontos na Prova r:\gallaxrlg\]/g gg i?tﬁﬁ%i ga::;!A/p,\r/gc;E%%
Grupo | prova Prova de Escrita Final
Escrita Titulos
Multipla Escolha | Total de questdes
01 u = 40 40 90 10 100/45
02 u u 40 40 90 10 100/45
03 u L 40 40 90 10 100/45
04 u L 40 40 90 10 100/45
05 u O 40 40 100 n.a. 100/50
06 u i 40 40 100 n.a. 100/50
07 u i 40 40 100 n.a. 100/50
08 u i 40 40 100 n.a. 100/50
Legenda:
m - Sim;
o - Nao;

n.a. - Nao se aplica.

1.2. Cada uma das questdes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma € a
correta;

1.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregéo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera preencher em conformidade com as instrugdes
especificas contidas no Manual do Candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

1.4. Seréao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas.

1.5. Para o calculo das notas serdo consideradas marcagdes discordantes com o gabarito:

a) de multipla escolha n&o assinaladas;

b) de multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;;
c) que contenham emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

d) ilegiveis.

1.6. As instrugdes de manuseio e preenchimento da Folha de Respostas e a forma de calculo das notas
da prova objetiva constam do Manual do Candidato.

1.7. Na&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigcdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente da Comissdo Geral do Concurso
devidamente treinado.

1.8. A Comissao Geral do Concurso podera alterar ao seu critério o numero total de questbes de cada

prova, assim como o numero de questdes por tipo.
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consulioria e tresnamento

2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS

As provas de cada grupo se dividirdo da forma seguinte:

Assuntos por Parte da Prova Escrita
Grupos o Namero de | PeS° Total de
Partes Composicao Questdes da Questdes
Parte

12 Parte Portugués 1o °

o1 2% Parte Informatica 10 ° %0
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 ¢
12 Parte Portugués - °

02 2% Parte Conhecimentos Pedagdgicos 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 ¢
1% Parte Portugués 0 >

a

03 2% Parte Conhecimentos Pedagégicos 10 ’ 0
32 Parte Conhecimentos Especificos = -
12 Parte Portugués o °

04 22 Parte Matematica 1 ° %0
32 Parte Conhecimentos Pedagégicos 15 ¢
12 Parte Portugués o *

05 22 Parte Matematica 10 ° 40
32 Parte Informatica 1° °
12 Parte Portugués 1o ¢

06 22 Parte Informatica w0 ’ 40
3@ Parte Conhecimentos Especificos = ’
12 Parte Portugués 15 4

07 2% Parte Matematica o ° 40
32 Parte Conhecimentos Especificos o °
12 Parte Portugués 1o °

08 2% Parte Matematica 1O ° 40
32 Parte Conhecimentos Gerais o :
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ANEXO V
MODELO DE REQUISICOES

Modelo de formuléario para interposi¢cdo de recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas e contra o
resultado provisério da Avaliagdo de Titulos.

(...Capa....)
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA - PB
CONCURSO PUBLICO 2007.

REQUISICAO

A Comiss3do Geral do Concurso,

Eu, ,Carteira de identidade n°.

, inscrito neste concurso publico sob o niumero , como candidato ao cargo de

, do Anexo | constante do Edital n°. 01 solicito revisdo dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificagdes a seguir.
() Do resultado provisério da prova escrita — redagao.

() Do resultado provisorio da prova de titulos.

, de de 2007.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera ter todos
0S recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

4.ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atencéo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

()

Contra gabarito oficial | Numero da Questéo:
preliminar da prova escrita
objetiva. Gabarito:

Resposta do Candidato:

Contra o resultado provisério da Prova Escrita — Redagao

Contra o resultado provisorio da Avaliagao de Titulos
Possivel apenas para os grupos: 01, 02, 03 e 04.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use o verso se necessario.

ESTADO DA PARAIBA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA '-‘ aS,PQ
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Modelo de formulério para solicitacdo de condi¢cdes especiais de realizagdo de prova.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA - PB
CONCURSO PUBLICO 2007.

REQUISICAO

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
n°. , inscrito neste concurso publico sob o numero , como candidato ao
cargo de , do Anexo | constante do Edital n°. 01 solicito as seguintes

condigcbes especiais de provas pelo seguinte motivo:
() Mae com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO
(Indique materiais, equipamentos, espago fisico e outras necessidades — use o0 verso se necessario).

, de de 2007.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Entregar duas copias.

* Datilografar ou digitar a requisigao.

* Apresentar fundamentagao das necessidades destas condigdes.

Atencéo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da requisigao.
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Modelo de formuléario para entrega da prova de titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA - PB
CONCURSO PUBLICO 2007.

PROVA DE TITULOS — RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comissao Geral do Concurso,

Nome do
candidato
N° inscrigdo Identidade N° CPF Ne°
Grupo Cargo Opcéo
TITULOS: (descricéo dos titulos) Quantidade | Para uso da Comisséo
i Os titulos deverdo esta autenticado em cartério
ii. Nao serao em hipétese alguma devolvidos
iii. Evite colocar os originais
iv. Os titulos somente, serdo acatados pela Comissdo Geral do Concurso nas datas prevista no Edital
001/2007 (no periodo de 15 de outubro a 01 de novembro e nos dias 21 e 22 de novembro de 2007).
V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.
NOVA PALMEIRA, de de 2007.

Data recebimento:

/ /1 2007.

Assinatura do Candidato

Assinatura do recebedor
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