PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

O Secretario Municipal da Administracao e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mossord, no uso de suas atribui¢cfes, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei
Orgénica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINAGAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

ATUACAQ: AREA DA SAUDE (Clinica Médica, Vigilancia Sanitaria, Auditoria, entre outras areas afins)

VA - ; VALOR | JORNADA VENCI-

CARGOS GAS ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI - DE MENTO

CAO (R$) TRABALHO| EM R$

Agrénomo 01 | Ensino Superior Engenharia Agronémica 50,00 30 h/s 586,07
Assistente Social 30 | Ensino Superior Servico Social 50,00 30 h/s 586,07
Assistente Social 01 Ensino Superior Servi¢o Social 50,00 30 h/s 586,07

Bioguimico 02 Ensino Superior em Bioquimica 50,00 30 h/s 586,07

Cirurgido Dentista 02 Ensino Superior Odontologia 50,00 30 h/s 586,07

Auditor Enfermeiro 02 Ensino Superior Enfermagem 50,00 30 h/s 586,07
Fisioterapeuta 01 Ensino Superior Fisioterapia 50,00 30 h/s 586,07

Médico Clinico 06 Ensino Superior Medicina 50,00 30 h/s 586,07

Médico Oftalmologista 01 Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Oftalmologia 50,00 30 h/s 586,07

Nutricionista 01 Ensino Superior Nutricdo 50,00 30 h/s 586,07

Bidlogo 02 | Ensino Superior Biologia 50,00 30 h/s 586,07
Cirurgido Dentista 84 | Ensino Superior Odontologia 50,00 30 h/s 586,07
Cirurgido Dentista Endodontista 04 | Ensino Superior Odontologia com Especializacdo em Entodontia 50,00 30 h/s 586,07
Cirurgido Dentista Periodontista 04 | Ensino Superior Odontologia com Especializagdo em Periodontia 50,00 30 h/s 586,07
Cirurgido Dentista Protesista 04 | Ensino Superior Odontologia com Especializagdo em Prétese 50,00 30 h/s 586,07
Cirurgido Dentista Radiologista 04 | Ensino Superior Odontologia com Especializacdo em Radiologia 50,00 30 h/s 586,07
Educador Fisico 05 | Ensino Superior Educagdo Fisica 50,00 30 h/s 586,07
Enfermeiro 70 Ensino Superior Enfermagem 50,00 30 h/s 586,07
Enfermeiro do Trabalho 02 | Ensino Superior Enfermagem com Especializacdo em Enfermagem do Trabalho 50,00 30 h/s 586,07
Enfermeiro Psiquiatrico 06 | Ensino Superior Enfermagem com Especializacdo em Enfermagem Psiquiatrica 50,00 30 h/s 586,07
Enfermeiro Sanitarista 02 Ensino Superior Enfermagem com Especializacdo em Enfermagem Sanitaria 50,00 30 h/s 586,07
Engenheiro de Seguranca do Trabalho| 01 Ensino Superior Engenharia ou Arquitetura com Especializacdo em Seguranca do Trabalho 50,00 30 h/s 586,07
Farmaceéutico 08 | Ensino Superior Farmacia 50,00 30 h/s 586,07
Farmacéutico-Bioguimico 15 | Ensino Superior Farmacia-Bioquimica 50,00 30 h/s 586,07
Fisioterapeuta 18 | Ensino Superior Fisioterapia 50,00 30 h/s 586,07
Fonoaudidlogo 06 Ensino Superior Fonoaudiologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Acupunturista 02 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Acupuntura 50,00 30 h/s 586,07
Médico Anatomopatologista 02 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Patologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Anestesiologista 06 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Anestesiologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Angiologista 02 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Angiologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Cardiologista 04 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Cardiologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Cirurgido 04 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Cirurgia Geral 50,00 30 h/s 586,07
Médico Clinico 70 | Ensino Superior Medicina 50,00 30 h/s 586,07
Médico Dermatologista 04 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Dermatologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico do Trabalho 01 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Medicina do Trabalho 50,00 30 h/s 586,07
Médico Endocrinologista 04 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Endocrinologia/Metabologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Endoscopista 02 Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Endoscopia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Fisiatra 02 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Medicina Fisica/Reabilitacéo 50,00 30 h/s 586,07
Médico Gastroenterologista 01 Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Gastroenterologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Geriatra 02 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Geriatria 50,00 30 h/s 586,07
Médico Ginecologista/Obstetra 06 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Hematologista 02 Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Hematologia/Hemoterapia 50,00 30 h/s 586,07
| Médico Infectologista 02 Ensi i ici idénci ializacd i 50.00 30 h/s 586,07
Médico Intervencionista — SAMU 10 | Ens Sup Med com experiéncia de 02 (dois) anos em atendimento de urgéncia e emergéncia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Mastologista 02 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Mastologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Neurologista 02 Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Neurologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Oftalmologista 03 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Oftalmologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Oncologista 04 | Ens Sup Med com Residéncia e/ou Espec em Cancerologia Clinica ou Cirdrgica ou Pediatrica 50,00 30 h/s 586,07
Médico Ortopedista 06 Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Ortopedia/Traumatologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Otorrinolaringologista 02 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Otorrinolaringologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Pediatra 06 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Pediatria 50,00 30 h/s 586,07
Médico Pneumologista 02 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Pneumologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Proctologista 02 Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Coloproctologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Psiquiatra 10 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Psiquiatria 50,00 30 h/s 586,07
Médico Radiologista 04 | Ens Superior Medicina com Residéncia e/ou Espec em Radiologia e Diagnéstico por Imagem 50,00 30 h/s 586,07
Médico Reumatologista 02 | Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Reumatologia 50,00 30 h/s 586,07
Médico Sanitarista 02 Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Medicina Preventiva e Social 50,00 30 h/s 586,07
Médico Ultra-sonografista 02 Ensin(z Superior Medicina com Rgsidéncia e/ou Especializagdo em Diagnoéstico por Imagem: 50,00 30 his 586,07

Atuagao Exclusiva Ultra-sonografia Geral

Médico Urologista 02 Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Urologia 50,00 30 h/s 586,07
Nutricionista 06 Ensino Superior Nutricao 50,00 30 h/s 586,07
Pedagogo 04 | Ensino Superior Pedagogia 50,00 30 h/s 586,07
Psic6logo 10 | Ensino Superior Psicologia 50,00 30 h/s 586,07
Psicopedagogo 02 Ensino Superior Pedagogia ou Psicologia ou &reas afins com Especializagdo em Psicopedagogia 50,00 30 h/s 586,07
Quimico 02 Ensino Superior Quimica 50,00 30 h/s 586,07
Socidlogo 01 | Ensino Superior Ciéncias Sociais ou Sociologia 50,00 30 h/s 586,07
Terapeuta Ocupacional 06 Ensino Superior Terapia Ocupacional 50,00 30 h/s 586,07




Veterinario 04 Ensino Superior Medicina Veterinaria 50,00 30 h/s 586,07
Auxiliar de Enfermagem 80 | Ensino Médio/Registro COREN como Auxiliar de Enfermagem 25,00 30 h/s 429,16
Técnico de Enfermagem 80 | Ensino Médio/Registro COREN como Técnico de Enfermagem 25,00 30 h/s 429,16
Técnico de Higiene Dentaria 35 E;SOi?KBMOédiO Técnico como THD ou experiéncia comprovada no exercicio do cargo pelo 25,00 30 h/s 429,16
Auxiliar de Laboratério 15 | Ensino Médio Técnico na &rea com experiéncia comprovada no exercicio do cargo 25,00 30 h/s 429,16
Técnico de Prétese Dentaria 03 Ensino Médio Técnico na area com curso de capacitacio na area e/ou 02 (dois) anos de 25,00 30 h/s 429,16
experiéncia comprovada no exercicio do cargo
Técnico de Raio-X 06 | Ensino Médio Técnico na area de operacdo de equipamentos médicos e odontolégicos 25,00 30 h/s 429,16
Técnico de Saneamento 02 | Ensino Médio com formacéo especifica na area 25,00 30 h/s 429,16
Técnico de Seguranca do Trabalho 02 Ensino Médio Técnico na area 25,00 30 h/s 429,16
Total 717
ATUACAQ: AREA DA EDUCACAQ
VA - ; VALOR | JORNADA | VENCI-
CARGOS GAS ESCOLARIDADE MINIMA I~NSCRI N DE MENTO
CAO (R$)|TRABALHO| EM R$
Professor Nivel Superior — Ciéncias 04 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Ciéncias 50,00 30 h/s 695,88
Professor Nivel Superior — Educacgdo Fisica 01 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 50,00 30 h/s 695,88
Professor Nivel Superior — Ensino de Arte 02 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Artes 50,00 30 h/s 695,88
Professor Nivel Superior — Geografia 02 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Geografia 50,00 30 h/s 695,88
Professor Nivel Superior — Histéria 02 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Histéria 50,00 30 h/s 695,88
Professor Nivel Superior — Inglés 02 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras e Habilitacdo em Inglés 50,00 30 h/s 695,88
Professor Nivel Superior — Matemaética 03 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Matemaética 50,00 30 h/s 695,88
Professor Nivel Superior — Portugués 02 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras 50,00 30 h/s 695,88
Professor Nivel Superior — Educacéo Infantil | 30 Ensino Normal Superior e/ou Pedagogia 50,00 30 h/s 695,88
Total 48
Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: JUNHO/2007 2) Os candidatos aprovados, quando da convocagao para a posse, poderéo ser destinados, de

acordo com a necessidade da administragdo municipal, & atuagdo em Programas de Salude, notadamente o Programa de Saude da Familia - PSF, ndo podendo
declinar da convocagéo, sob pena de perda do direito a vaga. Os candidatos destinados a atuagdo em Programas de Saude perceberéo, além do vencimento
béasico de seu respectivo cargo, Gratificagdo de Integrante de Equipe de Programa de Saulde. 3) Siglas: h/s = horas semanais; Ens = Ensino; Sup =
Superior; Resid = Residéncia; Espec = Especializagdo; SAMU = Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia; CRO = Conselho Regional de Odontologia; ABO =
Associagédo Brasileira de Odontologia. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir, quando for o caso, o registro do 6rgéo de
classe competente. 5) O candidato poderéa optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos
escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.
1.1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1.1- O Concurso Pulblico serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, com endereco eletrébnico www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com.
1.1.2- O Secretario Municipal da Administracdo e Recursos Humanos nomeou Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.
1.1.3- O presente Concurso Publico destina-se a investidura em cargos vagos, relacionados neste Edital.
1.1.4- As provas serdo realizadas na cidade de Mossord, conforme previsto no item 5.1, deste Edital, e, eventualmente, se a capacidade das escolas ndo for suficiente para atender
a todos os inscritos, na cidade de Mossor¢ e nas cidades vizinhas.
2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
VIA PRESENCIAL:
2.1- Local: Ginasio de Esportes Dr. Pedro Ciarlini

Avenida Dix-Neuf Rosado, s/n° - Centro

MOSSORO - RN
2.2 - Periodo: 08 de Agosto a 29 de agosto de 2007, exceto sabados, domingos e feriados.
Horéario: 09:00 as 16:00 hs
2.3- Para realizar a inscrigéo, o candidato deverd, inicialmente, efetuar o depésito bancério na conta corrente abaixo relacionada, no valor especifico da inscricdo para o cargo a
que deseja concorrer, em nome da Prefeitura Municipal de Mossor6/RN, no banco abaixo elencado:
Banco do Brasil S/A Agéncia n°® 0036-1 Conta Corrente n°: 91.000-7
2.4- Ap6s o pagamento o candidato devera se dirigir para o local de inscri¢des informado no item 2.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd: a) apresentar comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo através de Guia de Depdsito em conta corrente, a ser preenchido pelo candidato, no respectivo valor da taxa de inscricdo para o cargo a que
deseja concorrer, conforme item 1 deste Edital; b) apresentar fotocopia (que ficara retida) do documento oficial de identidade (com foto do candidato); c) declarar, sob as penas
da Lei, que atende as condicOes exigidas para a inscri¢édo.
2.5- No local de inscricdo, ap6s a efetivacdo da inscricdo presencial, o candidato ou seu procurador deverd exigir o comprovante definitivo de requerimento de inscricéo
devidamente autenticado e numerado.
2.6- O candidato deverd indicar, no requerimento de inscricdo, uma Unica op¢do de cargo para cada inscricéo.
2.6.1. O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas
em diferentes TURNOS/HORARIOS, conforme disposto no item 5.1 deste Edital.
2.6.2- Caso seja assinalado pelo candidato, na inscricdo via presencial, mais de uma opgéo de cargo desejado, serd considerada como a opcdo do candidato aquela que tiver o
maior nimero de inscritos.
2.7- Nédo serda aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo, ap6s efetivagdo da inscrigéo.
2.8- Apbs apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢cdes exigidas para inscrigdo e submeter-se as normas
expressas neste Edital, inclusive quanto & realizagdo das provas nos prazos estipulados.
2.9- A qualquer tempo poder-se -4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas e/ou em documentos apresentados.
2.10- E vedada a inscrig8o condicional e/ou extemporanea.
2.11- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
2.12- Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
2.13- O candidato podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Municipal n® 1064/98.
2.14- O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.
2.15- Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
2.16- O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera solicita-lo, por
escrito, no ato da inscrigdo, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, néo
serdo aceitas quaisquer solicitagdes de necessidades especiais.
2.17- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que
seré responsavel pela guarda da crianga.
2.17.1- N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita & candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera apenas levar
criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentagéo, desde que com um responsavel pela guarda da crianga no local de provas. Ndo sera admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa ndo participante do certame seletivo no local de provas.
2.17.2- A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
2.17.3- A néo-solicitagcdo de condi¢Bes especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo-concesséo no dia de realizagao das provas.
2.18- As informagGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan Consultoria do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
2.19- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscri¢des indeferidas, se houver.




2.19.1- As inscri¢des indeferidas serdo divulgadas no site www.consulplan.net na data inicialmente prevista de 24 de Setembro de 2007 para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.

2.19.2- N&o havera devolugdo do valor pago no ato da inscri¢do quando do indeferimento da inscri¢do, pelos motivos elencados neste Edital.

2.20- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitacdo de inscricdo que
ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.20.1- A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do requerimento proprio assinado, devidamente preenchido e
fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

2.21- DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

2.21.1- Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 2.4 deste Edital, mediante apresentagdo de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracgdo sera retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato.
N&ao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

2.21.2- O comprovante definitivo de inscricdo serd entregue ao procurador, apés efetuada a inscricéo.

2.21.3- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega.

2.22- DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

2.22.1- O candidato poderéd acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 24 de Setembro de 2007, para imprimir o Cartdo de Confirmacéo especificando o
horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

2.22.2- Para a confirmagéo da inscrigdo o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes
a inscricdo do candidato.

2.22.3- O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente
com documento original de identidade.

3 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

3.1- Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacédo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5- Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

3.6- Possuir aptiddo fisica e mental.

3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Fedel n.© 3.298/99 e suas alteragdes, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual concorrem.

4.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
desde que seja apresentado, pelos mesmos, no ato da inscri¢do, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e ainda, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo em provimento.

4.1.2- As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
Pablico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido da prova, & avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicagéo
da prova e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.3- Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato em qualquer cargo, essa vaga ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-
se a disputa pela igualdade de condicbes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, o
percentual de reserva serd observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.1.3.1- Quando da cientificagdo para a posse, a cada grupo de 20 (vinte) candidatos admitidos, 1 (um) sera candidato portador de deficiéncia considerado aprovado, observada a
ordem de classificacdo e o resultado dos Exames Médicos Admissionais, conforme previsto no Decreto 3.298/99, de 20/12/1999, e alteragdes posteriores, que regulamentam a Lei
n.° 7.853/89, de 24/10/1989.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo presencial, conforme estipulado no item 2.16, para o dia de realizagéo das
provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.9, do Decreto n.°

3.298/99 e suas alteragdes, caso contrario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitacédo deste.

4.2.1- O candidato que n&o solicitar a prova especial, no proprio Requerimento de Inscri¢cdo, no ato da inscri¢cao, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd preparada sob qualquer
alegacao, sendo que a solicitagdo de condi¢es especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas cépias desse laudo.

4. 4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.consulplan.net, na data
inicialmente prevista de 24 de Setembro de 2007.

4.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar as razées do indeferimento por meio de fax ou e-mail, constantes
do subitem 10.9 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte do
respectivo cargo a que concorre, figurando, também, na lista de classificagéo geral por cargo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via presencial, ser portador de deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicéo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail atendimento@consulplan.com para a corregdo da informacéo, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricéo.

4.6- Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré -admissionais, deverdo submeter-se a uma pericia médica,
que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43
do Decreto n.© 3.298/99.

4.6.1- Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.6.2 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo seréo definidos durante a realizagéo da etapa de
Exames Médicos Admissionais.

4.7 A néo-observancia do disposto no subitem 4.6.1, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretad a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

4.7.1 O candidato que declarar falsamente deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo responder as
consequiéncias legais decorrentes.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do Concurso
Publico.

4.9 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia classificados ou aprovados no Exame Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo no cargo.

4.10 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera sr arglida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento

imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos de carater somente classificatério.
5.1- Da Realizacdo da Prova Escrita:

A prova escrita objetiva de multipla escolha seréa realizada na data inicialmente prevista para o dia 07 de Outubro de 2007, em dois turnos, de acordo com o
cargo escolhido, conforme a tabela abaixo:

DATA PROVAVEL TURNO CARGOS



Agronomo, Assistente Social, Auditor - Assistente Social, Auditor - Cirurgido Dentista, Auditor - Enfermeiro,
Auditor - Fisioterapeuta, Auditor - Médico Clinico, Auditor - Médico Oftalmologista, Auditor - Nutricionista,
Auditor — Bioquimico, Auxiliar de Enfermagem, Bi6logo, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista Endodontista,
Cirurgido Dentista Periodontista, Cirurgido Dentista Protesista, Cirurgido Dentista Radiologista, Enfermeiro do
Trabalho, Enfermeiro Psiquiatrico, Enfermeiro Sanitarista, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Acupunturista, Médico Anatomopatologista, Médico

~ . Anestesiologista, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido, Médico Dermatologista, Médico
MANHA: 09h00min do Trabalhog, Médico Endocrigologista, Médico Endoscop%sta, Médico Fisiatrg, Médico Gastroenterolc?gista, Médico

/ /2 as 12h00min Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Hematologista, Médico Infectologista, Médico Intervencionista
07 10 007 — SAMU, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Oncologista, Médico
(Domingo) Ortopedista, Médico Owrrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Proctologista,

Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Sanitarista, Médico Ultra-sonografista,

Médico Urologista, Nutricionista, Pedagogo, Professor Nivel Superior — Ciéncias, Professor Nivel Superior —

Educacéo Fisica, Professor Nivel Superior — Ensino de Arte, Professor Nivel Superior — Geografia, Professor Nivel

Superior — Histéria, Professor Nivel Superior — Inglés, Professor Nivel Superior — Matematica, Professor Nivel

Superior — Portugués, Psicélogo, Quimico, Sociélogo, Terapeuta Ocupacional, Veterinario

TARDE: 14h30min Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Clinico, Professor Nivel Superior — Educagdo Infantil,
2s 17h30mi Psicopedagogo_, Técnic_o de Enf_ermagem,_ Técnico de Higiene De_ntéria, Auxiliar de Laboratério, Técnico de
as min Protese Dentéria, Técnico de Raio-X, Técnico de Saneamento, Técnico de Seguranga do Trabalho

LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir ocandidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias no

quadro de avisos da Secretaria Municipal da Administragdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal da Cidadania, em jornal de ampla divulgagéo, e no

site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e

comparecimento no horario determinado.

5.1.1 O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas

em diferentes TURNOS/HORARIOS, conforme disposto no item 5.1 deste Edital.

5.1.2- Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade e nascimento, deveréo ser corrigidos, SOMENTE, no dia das respectivas provas objetivas. A

alteracdo na opgdo de cargo s6 serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscri¢do, caracterizando assim erro material.

5.1.3- Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a

serem publicados na Internet, no site www.consulplan.net.

5.1.4- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de

caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato

de sua inscrigao.

5.1.4.1- Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o nome do mesmo

constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.1.5- Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o nome do mesmo néo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada

do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que o mesmo deveria estar relacionado, por ser possuidor de nome inicial (ordem alfabética) alocado

naqguele local de provas.

5.1.6- Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacio das provas ap6s o horéario fixado para o seu inicio.

5.1.7- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagéo e

pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores e exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;

carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.1.8- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias.

5.1.9- Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.10- N&o serd aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.1.10.1- O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderd estar com data de validade vencida, como por

exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.1.11- Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.7 deste Edital, ndo fara as

provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.12- N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horéario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.1.12.1- Os locais de provas sdo previamente alocados devendo, obrigatoriamente, os candidatos efetuarem as provas escritas na unidade escolar indicada na convocagéo,

conforme disposto no item 5.1.27. Mesmo em casos fortuitos, de for¢ga maior, por motivo de doenca, entre outros, o candidato ndo poderé efetuar a prova em unidade escolar

diversa daquela onde encontra-se previamente alocado, devido as garantias da integridade e seguranga do processo seletivo.

5.1.13- N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,

impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva

identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,

controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd

automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido, e sendo ELIMINADO automaticamente o candidato do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste

sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso no local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.1.14- N&o sera permitido durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato, de dculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios

de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc., e, ainda, lapis contendo qualquer gravagdo de qualquer informacao privilegiada em relagdo ao contetido programético do

certame.

5.1.15- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do

Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.16- Ndo havera segunda chamada para as provas.

5.1.17- Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas

conforme estabelecido no item 5.1 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.1.18- A Consulplan Consultoria néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por

danos neles causados, com expressa orientacdo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da realizagdo da prova escrita objetiva de multipla escolha. Os

candidatos que se apresentarem na entrada do local de provas com aparelhos celulares terdo os mesmos identificados pelo fiscal de sala através de etiquetas, devexdo os mesmos

serem colocados no local indicado pelo mesmo.

5.1.19- Como medida complementar a citada no item 5.1.13, com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s

candidatos serdo submetidos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida em sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.1.20- O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos 30 (trinta) Gltimos minutos ao horério previsto para o

seu término. O candidato, também podera retirar-se do local de provas a partir de 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo levando consigo o caderno de

provas.

5.1.20.1- O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.21- O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos ao horario previsto para o seu término apenas podera anotar suas opgdes de

respostas marcadas no cartdo de respostas apenas em seu comprovante de inscricdo, uma vez que o referido comprovante e o documento de identidade do candidato sédo os

Unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizagdo da prova escrita.

5.1.22- Ter4 suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a)

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; c)

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas

e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com

qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro

meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho; h) Recusar-se a entregar o Cartdo

de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura




e de sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) Portar aparelho celular e outros aparelhos
eletronicos na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.1.22.1- Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.23- N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.1.23.1- N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.24- No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.25- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade
do processo seletivo, e ainda, forma, motivos e fundamentacdes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.1.26- Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificada no caderno de
provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.1.27- S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horéario determinado.

5.1.27.1- O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacéo especificando os horarios e locais/cidades de realizagéo das provas, inclusive se atentando quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.2 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas seré@o de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos infra elencados.

r DISCIPLINAS h

Conhec. Saude Clinica Gl Conhec. | Conhec.

o P ) Didaticos f -
Especificos Publica Médica Pedagabgicos Gerais Locais

Portugués | Matematica

ESCOLARIDADE
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Ensino Médio: Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Higiene Dentaria, Técnico de
Laboratério, Técnico de Prétese Dentaria, Técnico de Raio X,
Técnico de Saneamento, Técnico de Seguranca do Trabalho

10 | 0,25 10 (0,25 | 10 [(0,25| - - - - - -

(6]

0,2 03| 10| 6 | 60

[$)]

Ensino Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor Nivel

A - . 10 |0,25| 10 (0,25 | 10 |(0,25| - - - - - - 5/ 02|5]|] 03] 10| 6 | 60
Superior —Educacao Infantil

Ensino Superior na area Educacional com Licenciatura
Plena: Professor Nivel Superior (Matematica, Ciéncias,
Ensino de Arte, Inglés, Histéria, Geografia, Portugués,
Educagéo Fisica)

10 (0,25 - - 10 |[0,25] - - - - |10| 025 | 5] 02]|5| 03| 10| 6 |60

Ensino Superior na éarea de Saude 1: Agronomo,
Assistente Social, Auditor - Assistente Social, Auditor -
Cirurgido Dentista, Auditor - Enfermeiro, Auditor -
Fisioterapeuta, Auditor - Médico Clinico, Auditor - Médico
Oftalmologista, Auditor - Nutricionista, Auditor - Bioquimico,
Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista -
Endodontista, Cirurgido Dentista — Periodontista, Cirurgido
Dentista — Protesista, Cirurgido Dentista — Radiologista,
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Psiquiétrico,
Enfermeiro Sanitarista, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Pedagogo,
Educador Fisico, Psicélogo, Psicopedagogo, Quimico,
Socidlogo, Terapeuta Ocupacional, Veterinario

10 | 0,2 - - 10 | 0,25| 10| 0,3 | - - - - 5102|5| 03| 10| 6 | 60

Ensino Superior na éarea de Saude Il: Médicos
(Acupunturista, Anatomopatologista, Anestesiologista,
Angiologista, Cardiologista, Cirurgigo, Clinico, Dermatologista,
do Trabalho, Endocrinologista, Endoscopista, Fisiatra,
Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista/Obstetra,
Hematologista, Infectologista, Intervencionista — SAMU, [ 10 [ 0,2 - - 7 0,3 110|025|3 [ 03| - - 5/02[5]|] 03| 10| 6|60
Mastologista, Neurologista, Oftalmologista, Oncologista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista,
Proctologista, Psiquiatra, Radiologista, Reumatologista,
Sanitarista, Ultra-sonografista, Urologista)

5.2.2- A prova escrita objetiva de mdultipla escolha, de carater eliminatério e classificatério constara de 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha, totalizando 60 (sessenta)
pontos, com duracéo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

5.2.3- A correcdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrdnico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a sua corregdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na Capa do Caderno de Provas.
N&ao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- N&o serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo nédo preenchido integralmente, bem
como marcacdes multiplas na mesma questéo.

6.1 A avaliagdo dos titulos e/ou experiéncia, para TODOS os cargos de nivel médio e superior, de carater classificatdrio, valera até 10 (dez) pontos, com peso 04, totalizando,
no maximo 40 (quarenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.2 Os titulos deveréo ser enviados, via Correios, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, para o enderego da Consulplan Consultoria: Rua José Augusto de Abreu, n®
1000 — Bairro Augusto Abreu — Muriaé-MG, CEP: 36880 -000, somente ap6s aprovacdo na prova escrita sempre até 05 (cinco) dias Uteis apés divulgacao oficial da
pontuacgéo obtida pelo candidato na prova escrita objetiva de multipla escolha, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 50% (cinglienta por cento)na
referida prova

6.3 O candidato, no envio dos titulos, deverd anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, j4 devidamente preenchido e assinado,
declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

6.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e nao seréo devolvidos
em hip6tese alguma.

6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos nédo faz, necessariamente, que a pontuacéo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela CONSULPLAN
CONSULTORIA de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.



6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importar4 na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.

6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.9 Para comprovagdo de concluséo de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

6.10 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato deverd comprovar que o curso de especializagédo foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.13 Os titulos e/ou experiéncia considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

FORMACAOQO ACADEMICA E COMPLEMENTAR PARA CANDIDATOS QUE VAO ATUAR NA AREA DE SAUDE (NIVEL SUPERIOR)

P MAXIMO | PESO | TOTAL X
CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS GERAL COMPROVAGCAO
Especializacdo em area Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou Histdricos
especifica ao cargo Escolares expedidos por Escola oficialmente reconhecida
pretendido, lato sensu, 01 pelo MEC/Conselho Estadual Educacgéo.
minimo de 360 (Lrezentos Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Historicos
FORMAGAO e sessenta) olras 4 1 Escolares expedidos por Escola oficialmente reconhecida
ACADEMICA Mestrado em area 03 pelo MEC/Conselho Estadual Educag&o.
especifica ao cargo 02
pretendldo, Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos
Doutorgdo em area Escolares expedidos por Escola oficialmente reconhecida
especifica ao cargo 03 pelo MEC/Conselho Estadual Educagéo.
pretendido
Participacdo em eventos Fotocopias autenticadas dos eventos
Todos os em areas especificas ao (congressos/seminarios/simpésios), expedidos por entidades
cargos de cargo 0,25 15 4 6 reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual
nivel % pretendido(Congressos/ Educacdo/Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas
B FORMAGCAO L NP . -
superior seminarios/simpdsios) reconhecidas por lei.
COMPLEMENTAR — — - — —
Curso de capacitagdo em Fotoc6pias autenticadas das capacitacdes especificas,
areas especificas ao cargo 05 15 4 6 expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/ Conselho
pretendido — carga horéaria ’ ’ Estadual Educacéo. Institui¢gdes publicas, privadas ou
de, no minimo, 20h filantrépicas reconhecidas por lei.
Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia
Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
Experiéncia E - da 06 empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s),
Profissional na area Xperiencia por cada e/ou documento original de Certiddo de Tempo de Servigo,
. meses consecutivos de 0,5 R . X
Especifica ao cargo N 4 4 16 devidamente assinada por 02 (dois) representantes da
: experiéncia comprovada )
pretendido * entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o
representante da area de recursos humanos ou similar, em
papel timbrado da entidade.

*Se tempo de servigo de entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servigo com o devido registro na CTPS.

FORMACAO COMPLEMENTAR PARA CANDIDATOS QUE VAO ATUAR NA AREA DE SAUDE (NIVEL MEDIO)

< P MAXIMO PESO TOTAL X
CARGOS TITULOS TITULOS PONTOS PONTOS GERAL COMPROVAGAO
Participa¢cdo em eventos Fotocépias autenticadas dos eventos
em areas especificas ao (congressos/seminérios/simpésios), expedidos por entidades
cargo 0,5 25 4 10 reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual
FORMACAO prete.nd,iQO(angrt'eslsos/ Educacéo/Instituicdes pL’Jbchas, privadas ou filantrépicas
COMPLEMENTAR seminarios/simpasios) reconhecidas por lei.
Curso de capacitagdo em Fotocépias autenticadas das capacitacdes especificas,
Todos os areas especificas ao cargo 0.5 25 4 10 expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/ Conselho
cargos de pretendido — carga horaria ! ! Estadual Educacéo. Instituicdes publicas, privadas ou
nivel de, no minimo, 20h filantrépicas reconhecidas por lei.
médio

Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia

Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
Experiéncia

empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s),
Profissional na area por cada 36 medses 1.5 e/ou documento original de Certiddo de Tempo de Servico,
Especifica ao cargo consecutivos de ’ 5 4 20 devidamente assinada por 02 (dois) representantes da

- experiéncia comprovada .
pretendido * p P entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o outro o

representante da area de recursos humanos ou similar, em
papel timbrado da entidade.

*Se tempo de servico de entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servigo com o devido registro na CTPS.
FORMACAO ACADEMICA E COMPLEMENTAR PARA CANDIDATOS QUE VAO ATUAR NA AREA DE EDUCACAO (NIVEL SUPERIOR)

P MAXIMO PESO TOTAL X
CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS GERAL COMPROVACAO
Todos os Especializagio em area Fotocdpias au_tentlcadas dos Dlplqmas ou Hlstorlcos_
cargos de especifi Escolares expedidos por Escola oficialmente reconhecida
) pecifica ao cargo 02 x
nivel pretendido pelo MEC/Conselho Estadual Educagéo.
superior Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou Histdricos
FORMAGAO Mestrado em &rea 20 Escolares expedidos por Escola oficialmente reconhecida
! - 05 4 a
ACADEMICA especifica ao cargo 03 pelo MEC/Conselho Estadual Educacéo.
retendido . ) . N
Doutr:)rado om area Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos
. Escolares expedidos por Escola oficialmente reconhecida
especifica ao cargo 05 pelo MEC/Conselho Estadual Educagéo.
pretendido
~ Participagdo em eventos 4 Fotocopias autenticadas dos eventos
FORMAGCAO . o e R . .
COMPLEMENTAR em &reas especificas ao (congressos/seminérios/simpésios), expedidos por entidades
cargo 0,5 25 10 reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual
pretendido(Congressos/ Educac&o/Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas

seminarios/simpdsios) reconhecidas por lei.




Curso de capacitagdo em 4 Fotocopias autenticadas das capacitacdes especificas,

areas especificas ao cargo 05 25 10 expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/ C onselho
pretendido — carga horéria ’ ’ Estadual Educacéo. Institui¢gbes publicas, privadas ou
de, no minimo, 20h filantrépicas reconhecidas por lei.

6.14 Somente serd considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo paralela.

6.15 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

7 -DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Conteldo Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal de Mossoré e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver 50% (cinglienta por cento) de aprovagédo na Prova Escrita.

8.2- A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mltipla escolha, acrescido da nota obtida nos titulos.

8.3- Na classificacédo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita e de titulos (se existente),serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade civil; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; c) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota nas Provasde
Conhecimentos Gerais e Locais; e) Maior nota na Prova de Matematica (se existente); f) Sorteio Publico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14h00Omin do dia subsequente ao da realizacdo da
prova escrita.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando -se as 14:00
horas do dia 08 de Outubro de 2007, encerrando-se as 14:00 horas do dia 10 de Outubro de 2007, ininterrupto, em requerimento préprio disponibilizado no link
correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

9.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento do n°® do CPF do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan Consultoria, conforme disposi¢cdes contidas no site www.consulplan.net, no link
correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Caberé recurso @ Comissdo contra erros materiais ou omisses de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacédo do gabarito
oficial, divulgagdo da pontuagdo na prova escrita e divulgagdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagéo /

publicacéo oficial das respectivas etapas.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso deverd ser individual, por questéo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com
citagOes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motiv os e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

9.6.1 No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término da argumentacédo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”,

conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

9.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serédo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicagdo de cada etapa, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo/fungédo. E ainda, seréo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder

Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questes (STJ —52 T. —RMS n°® 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diario da Justica,
secdo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561);

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10 Se do exame de recursos resultar anulacédo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.11 Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

10.1- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracgéo.

10.2- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase-Habilitagdo para o cargo, apresentando cépia e original ou cépias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade; b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos; c¢) CPF; d) Certificado de Reservista, ou

documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino); e) Certiddo de nascimento ou casamento; f) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas; h) Fotoc6pia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe; i) Declaragio de bens; j) Declaracdo de que ndo infringe o Art 37, XVI

da CF (Acumulagéo de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10 da CF, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
20/98; l)Exibi¢do do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital; m) Declaracéo
de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da Administragcdo Municipal; n)

Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para concluséo de
trabalhos inadiaveis; o) Declaracdo de antecedentes criminais; p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a
exame médico pré -admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgédo de saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo
terminativa, ap6s anéalise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a
Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Glicemia de jejum, VDRL, EAS, Parasitolégico de fezes e Raio X —
Térax. Para os cargos de Professor apresentar também, exame otorrinolaringolégico com descri¢do da laringoscopia indireta. b) Demais exames médicos/laboratoriais, se
necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

10.3- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o candidato sera nomeado por portaria municipal e tera prazo de até 30
(trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.21 deste Edital, a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao,

conforme item 10.3, perderd automaticamente o direito & investidura.

10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo
que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo assegura direito a nomeagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a
ordem de classificag&o.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor, apds nomeacgéo e posse, ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeacdo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade mental e aptidao fisica a serem realizados por médicos credenciados pela
Prefeitura Municipal de Mossor6.

10.8- A validade deste concurso publico é de 01 (um) ano, contado da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.9- Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site:
www.consulplan.net, no local de inscri¢cdes e na Sede da Secretaria Municipal da Administragédo e Recursos Humanos ou pelos telefones 0**(32) 3729-4700.

10.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Mossor6, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a
eventual convocacdo. N&o lhe cabera qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a Prefeitura convocé-lo por falta dessa atualizagéo.

10.11- O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd, obrigatoriamente, portar no ato o protocolo de inscri¢do, o qual possui no verso termo
proprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em que o candidato efetuou a referida prova.

10.12- A inscrigcdo implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.




10.13- A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a recursos serdo
efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.14- Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |hes disser respeito, ou por motivo de forca maior até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado.

10.15- A homologagdo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da administracdo municipal.
10.16- A Prefeitura Municipal de Mossoré e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alterado datas por motivo alheio a determinagéo do poder publico e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

10.17- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net néo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagéo no local de costume da entidade.

10.18- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento
enderegado ao Secretario Municipal da Administragdo e Recursos Humanos. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Util anterior a data da posse. No caso
de desisténcia temporéria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionarse em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando
nova convocacao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.19- Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacéo nas provas do concurso.

10.20- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificag&o.

10.21- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio seré@o resolvidos pela Comisséo de
Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso PUblico constituida pelo Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, através de Portaria Municipal, assessorados
pela Consulplan Consultoria.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

MOSSORO (RN), 17 de Julho de 2007.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario Municipal da Administragdo e Recursos Humanos

PORTUGUES

\%

MEDIO

1+onologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de
Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagéo. 4-
Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretagdo de Texto.
[ NORMAL SUPERI0R E/OU PEDAGOGIA |
I- Interpretacdo de Texto; Il_ Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos
lingtiisticos e psicolingiiisticos da alfabetizacdo; aspectos sociolingliisticos da alfabetizagéo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrédo e linguagem do
aluno; aspectos metodolégicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de
apropriacdo da leitura e da escritas.
[ ENsINO SUPERIOR |
Interpretacéo de Texto.

MEDIO
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos l6gicos/Pertinéncia/Representagdo/lgualdade/Desigualdade/Inclusédo -Subconjuntos/Reunido/ Intersecgdo/Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros racionais/Conjunto (I)
dos nameros irracionais/Conjunto (R) dos numeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relagdo binaria/Diagrama de flechas/Gréfico Cartesiano/Dominio,
contradominio e imagem de uma fungdo/Dominio de uma fungdo real/Funcéo inversa e funcdo composta. 4- Funcéo Polinomial do 1° Grau: Funcédo crescente e decrescente/ Raiz
ou zero de uma funcdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau/Gréfico/Inequac¢des/Sistemas de Inequac¢des/Inequagdo-produto/Inequagdo quociente. 5 Fungédo
Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da fungdo quadratica/Vértice da pardbola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequacéo/Sistema de Inequagdes/Inequacéo-
produto/Inequagdo-quociente. 6 Fungdo Exponencial/Equac¢des Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7 Fungédo logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanca de
base/equagbes logaritmicas/Fungdo Logaritmica/Inequagdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo/Fungdes trigonométricas/Relagdes
trigonométricas. 9- Progressdes: Seqliéncia ou sucess@o/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica. 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/operagdes com
matrizes/Matriz inversa. 11- Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a i j/Teorema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada
de ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacéo linear/Sistema linear/Regra de Cramer/Classificagdo de um sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Andlise
combinatéria/Bindmio de Newton: Principio Fundamental da contagem/ Fatorial/ Permutagdo Simples/Arranjo Simples/Combinacdo Simples/Permutagdo com elementos repetidos.
14- Numeros binomiais/ Triangulo de Pascal/Bindmio de Newton. 15- Probabilidade: Unido de dois eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: Angulos/Duas retas
paralelas e uma transversal/Triangulos/Semelhanca de  Triangulos/  Quadrilateros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares. 17- Geometria Espacial:
Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto; Reta;Circunferéncia. 19- Estatistica: Populacdo e amostra/Freqliéncia absoluta e
relativa/Distribuicdo de freqliéncia/Histogramas e poligono de frequéncias/Média aritmética/Mediana/Moda/Desvio padrdo/Desvio médio/Variancia. 20- Matematica Financeira:
Porcentagem/ Lucro/ Desconto/ Acréscimo sucessivos/Descontos Sucessivos.
| NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA |
Educagdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educa¢cdo matematica; etnomatemaética; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino
de matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o contetido de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas alternativas de
educacdo. aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TO DOS OS CARGOS)

1 Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagées histé ricas, a nivel estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (PARA TODOS OS CARGOS
1 Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgéo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel
municipal.

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdaicos: funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia
na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacdo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a
organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e
do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE | e 11
NocOes basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Distritos sanitérios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental.




CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE I1

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

___________ CONHECIMENTOSESPECIFICOS
Cargos Ensino Médio

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene corporal, controle
hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei
do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Sadde. Salde Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais
patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com a satde. Nocdes de
Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirrgico, circulando, e na recuperagédo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares,
conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevengdo de infec¢do hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacéo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabete mellitus e hipertenséo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com
técnicas cientificas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Mossor6 — RN.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolu¢do do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo, higiene corporal, controle
hidrico, administracéo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promog&o do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei
do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satde.Organizagdo do Centro
de Saude (organizagdo de arquivos, consolidacdo de dados estatisticos, etc.). Assisténcia de enfermagem no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos, as pessoas em
todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso (educagdo em saulde, curativos, verificacdo de sinais vitais, administragdo de medicamentos, satude do trabalhador,
salde mental, doengas cronico degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino,
violéncia, doengas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinagdo, infeccdes respiratérias agudas, diarréia, desidratagdo, desnutri¢do, etc.; Primeiros
socorros. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Mossoré —RN.

TECNICO DE HIGIENE DENTARIA

Conhecimentos bésicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. 2.Conhecimento da
fisiologia da mastigacédo e degluticdo. 3.Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacio gréfica e numérica. 4.Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentéria. 5.Morfologia da denti¢do. 6.Nogdes gerais de microbiologia. 7.Meios de protecédo de infec¢do na pratica odontolégica. 8.Meios de contaminagdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formagéo e colonizagdo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 11.Doenga periodontal: etiologia, classificagéo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 12.Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bésica e
manuten¢do, métodos de prevencgédo e identificacdo de grupos de risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radiogréaficas
intrabucais classicas e suas variagdes. 15.Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de isolamento do campo operatério. 17.Protecdo do complexo dentina-polpa.
18.Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 20.Conceitos de promocdo de saude. 21.Elaboragdo e aplicacdo de programas
educativos em sadde bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manutencédo do equipamento odontolégico. 23.Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.
Etjca profissional. Nogbes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré — RN.

TECNICO DE LABORATORIO

Organizacédo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque
estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricagdo. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Mossoré —RN.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental. 3 Materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indicagdes,
manipulagédo e cuidados na conservacéo de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metdlicas. 4 Normas de higiene pessoal e de
biosseguranca, auto-cuidados e prevengdo de contaminagdes cruzadas. 5 Passos laboratoriais para confeccdo de préteses totais, proteses fixas e préteses removiveis, provisorios. 6
Nogdes de oclusdo dental. 7 Educagdo em Saudde: conceitos bésicos. 8 Etica profissional. 9 Nogdes bésicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Mossor6 — RN.

TECNICO DE RAIO-X

1 Radioprotecédo. 1.1 Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura
— manipulacéo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara — selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em
radiologia. 5 Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da area de
salde. 7 Etica profissional. 8 NogBes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Mossoré — RN.

TECNICO DE SANEAMENTO

Nocdes basicas e conceitos fundamentais, Nocdes de salde publica, epidemiolégica e saneamento, Conhecimentos em Legislagdo Sanitaria e de Higiene, Qualidade da &gua,
Nogbes de tratamento de &gua de abastecimento, Controle de poluicdo da agua, Controle da higiene das habitacdes, Sistemas de esgotos sanitarios, Tratamento de aguas
residuais, residuos sélidos e limpeza publica. Medi¢des e controle de polui¢do do ar. Sistemas de disposi¢do e de tratamentos de lixo. Medi¢des de impactos ambientais, Conceitos
de engenharia e seguranca do trabalho, EPI — equipamentos de protegdo individual e EPC — equipamentos de protegdo coletiva. Legislacdo sanitaria. Etica profissional. Noges
bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor puablico municipal de Mossor6 — RN.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Técnicas de inspecdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspec¢des.2. Andlise e parecer dos equipamentos de protecéo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de
aprovagdo.3. Andlise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos.4. Sistema de comunicacéo verbal e visual das normas e procedimentos.5. Técnicas de ensino.6.
Sistemas de inspegdes rotineiras de equipamentos.7. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas.8. Programas de urgéncias.9.
Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas.10. Desenho técnico e sistemas de comunicagédo.11l. Campanha interna na prevengdo de acidentes.12.Sistemas de assessoria as
CIPAS, NR-5. 13. Andlise preliminar de riscos. 14. Etica profissional. 15. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré —
RN.

| Cargos Ensino Normal Superior e/ou Pedagogia |
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — EDUCAGCAO INFANTIL

1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democréatica e
autonomia na organizacgdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar;
a organizagdo da educagdo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educac&o nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educago Infantil;
parametros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo
e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
prética escolar. 3. Etica profissional. 4. Nocdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Mossoré — RN.

| Cargos Ensino Superior na Area Educacional |
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR —CIENCIAS

1. Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos — niveis de organizagéo: células, tecidos, 6rgédos e sistemas e os
grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). 2. Os seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: 0s seres vivos e seus
niveis de organizacdo; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interagdo entre os seres vivos e
alteracGes e conservacdo do ambiente - poluicdo. 3. FuncBes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracdo, circulagdo e excrecdo; relagdo: locomogédo e percepgdo
sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reprodugdo: reproducéo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese,
gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. 4. Preservacdo da Saude: defesas do organismo-
imunizacdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservagdo da salde e saneamento bésico. 5. Hereditariedade: leis de Mendel;




alelos multiplos: grupo sangtiineos: sistema ABO e fator RH; herangas autossdmicas e ligadas ao sexo: engenharia genética. 6. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da
evolugdo; mecanismos de especiacdo. 7. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras
simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacdo. 8. Estrutura atdbmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da
matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagdo de fons. 9. Estrutura do atomo: a idéia de modelo; modelo atémico atual; nimero atémico e nimero de massa. 10.
Distribuicdo eletronica: classificagdo periddica; ligagdes quimicas idnicas e covalentes. 11. Reagdes quimicas: equagles quimicas - balanceamento e classificacdo. 12. Fungdes da
Quimica Inorgénica: acidos, bases, sais e o6xidos (propriedades especifica e nomenclatura). 13. Nogdes de Fisica: 13.1 Mecanica — cinematica: o novimento e suas causas;
referencial, trajetoria, posi¢do, velocidade, aceleracéo. 13.2 Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. 13.3 Estatistica/Dinamica:
leis de Newton; conservagéo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica,
conservacdo da energia); gravitagdo universal; 13.4 Termologia: temperatura, dilatagdo térmica. Mecanica ondulatéria: ondas mecanicas, ondas sonoras. 13.5 Otica geométrica: os
raios e os feixes de luz; fonte de luz; reflexdo e cor; reflexdo da luz; refracdo da luz; lentes e instrumentos 6pticos esféricos; difracdo da luz. 13.6 Eletricidade e magnetismo:
cargas elétricas; campo elétrico, corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. 13.7 Eletromagnetismo: campo magnético; indugdo eletromagnética. 14. Etica profissional. 15.
Nogoes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor puablico municipal de Mossoré - RN.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — EDUCAGAO FISICA

1. Desportos: Regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreagéo:
Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica: Organizagdo do
conhecimento e abordagem metodolégica; novas perspectivas para a educagdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos bésicos; desenvolvimento psicomotor nas criangcas em idade
escolar; influéncias ro rendimento escolar. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.7. Etica profissional. 8. Nogdes basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré - RN.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — ENSINO DE ARTE

1. A Arte na Educagdo Escolar 1.1 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 1.2 Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 1.3
Procedimentos pedag6gicos em Arte: contetdos, métodos e avaliagdo. 1.4 Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. 2. A Arte na Histéria 2.1 Universal: da
pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 2.2 Brasileira: do periodo colonial a contemporaneidade. 3.
Arte, Comunicacéo e Cultura 3.1 As linguagens artisticas na atualidade. 3.2 Manifestagdes artistico-culturais populares. 3.3 Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas.
4. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 5. Etica profissional. 6. Nog¢bes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal
de Mossor6 - RN.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — GEOGRAFIA

1. A ocupagcédo do territério brasileiro; 1.1 A divisdo politico- espacial do Brasil atual; 1.2 A atividade industrial no Brasil (tipos de industrias e organizacdo espacial); 1.3 A populagéo
brasileira: movimentos migratérios; 1.4 A populagdo brasileira: etnias; 2. O territério brasileiro: paisagens naturais; 2.1 O espago agrario brasileiro; 3. Brasil: usos e fontes de
energia; 4. Os contrastes regionais do Brasil; 5. Primeiro Mundo; 6. O sul subdesenvolvido; 7. As economias de transi¢do; 8. Economia Globalizada; 9. Economias Emergentes; 10.
A degradacdo do meio ambiente. 11. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 12. Etica profissional. 13. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor pUblico municipal de Mossor6 - RN.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — HISTORIA

Aspectos metodolégicos do ensino da histdria. A histéria como conhecimento humano. Formagéo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos
Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséao territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformag6es ocorridas na Europa no inicio do
Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo,
movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformagdes sécio-econémicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democréatica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK,
0 golpe de 1964 e a abertura cemocréatica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e
diferencas), a formacao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina,
México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifesta¢cdes. As novas relagcdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul
, as manifestacdes wlturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo,
poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questées relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogbes bésicas de administracéo publica e direitos
e deveres do servidor pablico municipal de Mossoro - RN.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensédo de texto; vocabulario; composicéo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncéo;
formagdo de palavras; ordem das palavras; fungdes da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogbes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossor6 - RN.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR — MATEMATICA

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operagdes: adi¢do/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica 1.2- Teoria dos numeros: pares / impares / mltiplos /
divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagéo e operagéo. 3- Conjunto dos nimeros
racionais (Q): FragOes ordinarias e decimais, operagdes, simplificagfes. 4 Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5
Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagdo, inequagdes e
sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagbes. 7- geometria espacial: corpos redondos,
poliedros, volumes, propriedades, férmula de Euler. 8 Estatistica e probabilidade: leitura, construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos. 9 Trigonometria: relagdes
fundamentais, célculos, razées trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operagdes, classificagdo, calculo de determinantes. 11- Andlise combinatéria: Arranjo, permutagéo,
combinagéo, problemas, célculos, bindmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. 13- polindmios: operagdes, equagoes,
relagBes entre coeficientes e razdes. 14- Questdes relacionadas ao processo de ensinoaprendizagem. 15- Etica profissional. 16- Nogdes basicas de administragdo plblica e direitos
e deveres do servidor publico municipal de Mossoré - RN.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - PORTUGUES

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretacdo de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7- Etica profissional. 8- Nogdes basicas
de administracéo publica e direitos e deveres do pUblico municipal de Mossoré - RN.

| Cargos Ensino Superior na Area de Saude |
AGRONOMO

1. Tecnologias de produgédo para as culturas de algodéo, mandioca, inhame, mamona, abacaxi, banana e cana-de-aglcar; 2. Tecnologias de criagcdo de bovinos, caprinos e ovinos;
3. Tecnologias de criacdo de frango industrial e alternativo; 4. Manejo e métodos de irrigagdo localizada; 5. Uso e conservagdo do meio ambiente; 6. Metodologias (participativa e
construtivista) e comunicagdo da extensdo rural; 7. Formas de organizagédo rural; 8. Conhecimento sécio, econémico e cultural do Rio Grande do Norte; 9. Produgdo, manejo e
armazenamento de forragens (corte e pisoteio); 10. Construgdes e instalages rurais. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Mossoré - RN.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servico Social na América Latina; 2. A formagéao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma prética profissional mais
dindmica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servico Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social; 6.
Construcédo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. 8. Etica profissional. 9. Nocdes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossor6 — RN.

AUDITOR - ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR - CIRURGIAO DENTISTA, AUDITOR - ENFERMEIRO, AUDITOR - FISIOTERAPEUTA, AUDITOR - MEDICO CLINICO,
AUDITOR - MEDICO OFTALMOLOGISTA, AUDITOR — NUTRICIONISTA, AUDITOR — BIOQUIMICO.

Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definicdes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuagdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria
operativa; Apuracdo de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de salde. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas
financiados pelo piso de atencéo bésica; Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. Orgcamento como instrumento de controle. Nog6es de planejamento estratégico. Habilitagdo para
gestdo no SUS. Programa saude da familia. Programa satde da mulher. Programa salde de crianga. Programa de salde bucal. Programa de hipertensdo. Programa de diabetes.
Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude; Cédigo de Defesa do Consumidor;
Cédigo de Etica Medica; Cédigo de Etica de Enfermagem; Cédigo de Etica de Odontologia; Cédigo de Etica de Farmacia; Procedimentos para Pagamento de Produgdo Ambulatorial
no SUS; Procedimentos de liberacdo de Atualizagdo de Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberagdo de Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade. Contabilidade
Geral - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Principios Fundamentais. Equacdo Fundamental do Patriménio. Fatos contdbeis e suas variagdes patrimoniais. Sistemas de
contas. Operagfes de aquisicdo, venda e recebimentos de Ativos. Operagdes de origem e liquidacédo de passivos. Operagdes geradoras de Receitas, Custos e Despesas. Critérios de
avaliagdo dos componentes patrimoniais. Demonstracdes Contéabeis: Balango Patrimonial e Plano de Contas. Auditoria Contabil - Normas de auditoria: Auditoria Contabil, de gestéo,




de programa, operacional e de sistemas. Planejamento da Auditoria. Programa de Auditoria. Andlise Contabil: de relacdes, indices e tendéncias. Exame do controle interno. Riscos
de Auditoria. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. Relatério de auditoria. Etica Profissional em Auditoria. Controle
interno e externo: natureza, objetivo e principios fundamentais. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de
Mossoré —RN.

BIOLOGO

Etica e Legislacdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessio
ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos biolégicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solucdes. Organizacdo e controle de estoques
de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentagédo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados
e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Biolégica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungéo e
producdo de anticorpos. Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo
de infeccbes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica bésica. Evolugdo. Ecologia Geral.
Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal.
Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conserv agdo de
recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doencas. Etica profissional. No¢6es basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré
—RN.

CIRURGIAO DENTISTA

Promocéo de salde oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis coletivo e individual. Medidas de controle de infec¢do no consultério dentéario. Anatomia oral: conhecimento
bésico das estruturas. Procedimentos gerais de exame do paciente. Carie dentéria: etiologia, métodos de prevencéo e controle. Semiologia das lesées de mucosa bucal e exames
complementares. Lesdes hiperplasicas e neoplésicas da cavidade bucal. Manifestacdes orais de doengas sistémicas. Portadores de virus HIV. Tratamento das urgéncias e
emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e
complicacdes. Principios gerais do preparo cavitéario: técnica operatéria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da funcdo mastigatéria e da estética do paciente.
Exame radiol6gico dentario. Patologia bucal. Oclusdo. Traumatismo dental. Diagndstico bucal. Etica profissional. NogBes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Mossoré —RN.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Morfologia dentaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodonticos: tipos de instrumentos utilizados
para o preparo e obturagdo dos canaisradiculares. Instrumentagdo: objetivos e técnicas de instrumentacdo. Microbiologia endoddntica: vias de infec¢do da polpa, dinamica da
infeccdo e ecologia da microbiota. Medicagdo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indicacdes. Solucdes irrigadoras: objetivos e tipos de solucdes utilizadas.
Obturagéo:objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorcédo dentéria: mecanismo de acéo e classificacéo.
Cirurgia paraendodontica: indicagdes, técnicas e materiais utilizados. Clareamento de dentes endoddnticamente tratados: causas da alteracdo de cor, materais e técnicas utilizadas.
Patologia periapical: diagnostico, classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificagdo e tratamento. LesGes endoperiodontais: etiopatogenia, classificagdo e tratamento.
Etica profissional. Nogdes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré — RN.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

Anatomia do periodonto. Epidemiologia da doenca periodontal. Placa e célculo dentais. Microbiologia da doenga periodontal. Patogénese da doenga periodontal. Classificagdo da
doencga periodontal. Diagnéstico e tratamento da doenga periodontal. Tratamento periodontal cirirgico e regenerativo. Tratamento de lesdes de furca. Terapia periodontal de
suporte. Trauma de oclusdo. Inter-relagdo: Endodontia — Periodontia; Periodontia — Prétese; Ortodontia — Periodontia. Anti-sépticos e antibi6ticos na terapia periodontal. Etica
profissional. Nog¢des bésicas de administragio publica e direitos e deveres do servidor puablico municipal de Mossoré — RN.

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESISTA

Estética em protese fixa. Materiais odontolégicos. Oclusdo. Prétese fixa. Protese parcial removivel. Protese total. Etica profissional. Nogdes bésicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré — RN.

CIRURGIAO DENTISTA — RADIOLOGISTA

Fisica das radiacOes e radio protegdo. Requisitos técnicos para obtengdo de imagens em radiologia geral, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea
e ultra-sonografia (inclusive Dopplervelocimetria). Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particularmente os iodados. Atendimento a rea¢des adversas. Realizagdo de exames e
emissédo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo créanio e face, sistema nervoso central, térax, abdéomen e retroperitonio e sistema musculo-esquelético. Radiologia
e ultra-sonografia intervencionista (pungdes e bidpsias). Patologia radiografica. Diagndstico diferencial. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Mossor6 — RN.

ENFERMEIRO

1. Etica, Deontologia, Bioética E Legislagdo Em Enfermagem; 2. Nogdes De Saude Coletiva E Epidemiologia; 3. Nutri¢do E Dietética Em Sadde; 4. Semiologia E Semiotecnica Em
Enfermagem; 5. Sistematizagdo Da Assisténcia Em Enfermagem; 6. Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente,
Adulto, Mulher E Idoso ); 7. Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); 8. Processo Do
Cuidar Em Enfermagem Em Doencas Transmissiveis; 9. Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; 10. Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Saude
Mental E Psiquiatria; 11. Administracdo E Gerenciamento Em Saulde; 12. Sadde Da Familia E Atendimento Domiciliar; 13. Biosseguranca Nas Acfes De Enfermagem; 14.
Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizagdo; 15. Programa Nacional De Imunizag&o. 16. Etica profissional. 17. Nogdes basicas de administragio publica e direitos e deveres
do servidor publico municipal de Mossoré — RN.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1 Introducdo a saude ocupacional. 1.1 Histérico. 1.2 Conceituacdo de salde ocupacional e sua importancia. 1.3 Relagdo com a salde publica e outros campos de atividade
humana. 2 Psicologia do trabalho. 2.1 Abordagem psicolégica da atividade do enfermeiro do trabalho. 2.2 Aspectos organizacionais estruturais e psicolégicos. 2.3 aspectos ético-
psicolégicos do relacionamento enfermeiro-trabalhador. 3 Ciéncias sociais. 4 Legislagdo do trabalho. 5 Seguranca do trabalho. 6 Assisténcia de enfermagem. 7 Organizacdo dos
servigos médicos e de enfermagem de empresa. 7.1 Nogdes gerais de administragcdo. 7.2 Instrumentos de administracdo. 7.3 Conceitos. 7.4 Recomendagédo 112-OIT. 7.5 Posi¢ao
do SESMT na estrutura organizacional. 7.6 Programa basico de atendimento. 7.7 Interagdo, medicina e enfermagem ocupacional em medicina e enfermagem assistencial. 7.8
Montagem de manual de rotinas do SESMT. 7.9 Montagem de arquivo no SESMT. 7.10 Absenteismo. 7.11 Equipe multiprofissional. 8 Informéatica na enfermagem ocupacional. 9
Metodologia de pesquisa. 10 Higiene no trabalho. 11 Saneamento

do meio. 12 Toxicologia. 13 Ergonomia. 14 Doengas ocupacionais e ndo-ocupacionais. 15 Etica profissional. 16 Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do
servidor pablico municipal de Massoré —RN.

ENFERMEIRO PSIQUIATRICO

Histdrico do SUS. Principios e politicas atuais em atengdo a salde. Histdria da psiquiatria e da reforme psiquiatrica. Novo paradigma. Politica atual de Saide Mental: Conceitos,
principios, Portarias. Conceitos Saude Mental X Doenga Mental. Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS. Familia na contemporaneidade: Conceitos Uso/abuso de alcool e outras
drogas: Proposta de reducéo de danos, Humanizagéo, acolhimento e encaminhamento responsavel. Subjetividade e Cidadania. O trabalho multidisciplinar na area da saude.
Planejamento estratégico em salde e salde mental. Oficinas terapéuticas. Etica profissional. Nog¢Ges basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Mossoré — RN.

ENFERMEIRO SA NITARISTA

Epidemiologia: conceitos bésicos e aplicagdes. Modelos de Salde-Doenga. Niveis de Prevengdo. Indicadores epidemiolégicos: mortalidade e morbidade. Nogdes de epidemiologia
descritiva: o processo epidémico. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE: processo de enfermagem. Consulta de Enfermagem nos Programas de Salde. Promogcéo e
educagdo em saude: papel e atuacdo do enfermeiro. Elaboragédo de programas de educagdo em salde. Doengas transmissiveis: conceitos basicos. Modos de transmissdo. Doencas
emergentes e reemergentes no Brasil. Transi¢cdo epidemiol6gica: conceito e implicacdes para a Salde Publica. Assisténcia de enfermagem nas doengas ndo transmissiveis.
Vigilancia a saude. Vigilancia Epidemiolégica: conceito, objetivos, aplicacdo e importancia. Sistemas de vigilancia epidemiolégica. Doencas de Notificagdo Compulséria. Assisténcia
de enfermagem nos Programas de Salde: da Mulher, da Crianga, do Adolescente, do Adulto, do Idoso e do Trabalhador. Assisténcia de enfermagem aos portadores de doengas
sexualmente transmissiveis — DST. Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevenc¢do do Cancer cérvico-uterino e da mama. Coleta do exame de Papanicolau. Auto-exame das
mamas. Doengas preveniveis por imunizacdo. Imunizagdo da crianga, do adolescente, da gestante, do adulto, do trabalhador e do idoso. Programa Nacional de Imunizag&o.
Calendério de Vacinagdo da Secretaria do Estado da Saude do Estado de S&o Paulo. Conservagédo de vacinas: cadeia de frio. Visita domiciliaria: conceito, objetivos. Planejamento da
visita domicilidria. Assisténcia de enfermagem no planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Individuos com necessidades especiais — feridas cronicas, incontinéncias e
ostomias — como problema de salde publica: assisténcia de enfermagem. Aconselhamento genético como pratica de salde publica: atuacdo do enfermeiro. Violéncia e abuso de
drogas licitas e ilicitas como problemas de salde publica. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias. Administracdo em enfermagem: conceitos basicos. Lideranca.
Trabalho em equipe. Controle da infeccdo em Unidades Bésicas de Sadde: conceitos basicos. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Etica profissional. NogBes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor puablico municipal de Mossoré — RN.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO



1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7

Vapores organicos e inorganicos 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metalicos. 1.11 Riscos biol6gicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radia¢des nao ionizantes.
1.15 Radiagdes ionizantes. 1.16 Infra-som.. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 Iluminagdo. 1.23Técnicas de
uso de equipamento de medi¢des. 2 Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio.
2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de
emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Andlise da NR23.. 2.11 NR-26. 3 Seguranga do trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizacédo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal.
3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacéo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢des de
atos e condi¢cdes ambientes de inseguranga. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13

Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspe¢do de seguran¢a. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencgas profissionais. 4.3 Agentes
causadores de doengas: Fisicos - Biolégicos - Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios
da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. 5.4 Espagos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades
musculares. 5.7 Ergonomia e prevenc¢do de acidentes. 5.8 Seguranga em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 5.10
Estudo da NR-17 - ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de
emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7 Técnicas de analise. 6.8 Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos & propriedade.
6.10 Elementos bésicos para um programa de seguranga. 6.11 Inspecdo de seguranga. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de
identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7
Administracao e legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4
Legislagdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 AtribuicGes do técnico de seguranca do trabalho. 7.8
Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 Etica profissional. 8 Projetos de
instalacdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e satde do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001
(Norma mundial que certifica empresas que investem em sadde do trabalhador). 9 Comisséo interna de prevengdo de acidentes -"CIPAS". 9.1 Desenvolvimento das CIPA. 9.2

Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de elei¢do. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA. 10 Etica profissional. 11 Nogdes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré — RN

FARMACEUTICO

1. Farmé&cia: dispensagéo, receituario, manipulacéo, instalacbes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitério, legislagdo pertinente. 2. Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. 3. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e

volume, multiplos e submdltiplos, solugdes normais, molares, titulometria, adlises fisico-quimicas. 4. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais,

incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 5. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinac¢des, imunologia, profilaxia. 6. Etica profissional.
7. Nocdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossor6 — RN.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Farméacia: dispensacédo, receituério, manipulagéo, instalagfes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente. 1.1. Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentagéo parenteral. 1.2. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e
volume, mdltiplos e submdltiplos, solu¢bes normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. 1.3. Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos colaterais,

incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 1.4. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacina¢des, imunologia, profilaxia. 2. Coleta : Etapas
envolvidas nas coletas dos materiais, na execucdo e avaliagdo dos resultados. 2.1. Causas de variagdo nas determinacdes laboratoriais. 2.2. Conhecimento das normas de bio -
seguranga. 3. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioguimica clinica. 3.1. Realizagdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais . 3.2. Fun¢des hepética,
renal e tireoidiana. 3.3. Causas de erros. 4. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizacdo e interpretagdo. 4.1. Teste imunoldgico para gravidez. 4.2. Imunologia: Conceitos gerais
de marcadores celulares. 4.3. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. 4.4. Fixagdo do complemento. 5. Interpretacdo de provas sorolégicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator
reumatdide, Antiestrepitolisina "O". 5.1. Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. 5.2. Provas de compatibilidade transfusional. 6. Microbiologia : Diagnéstico das infecgbes

bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinério e das lesdes supurativas da pele. 6.1. DST. 18. Liquidos de puncdes . 6.1. InfeccBes hospitalares. 7. Parasitologia :
Relacdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma,
Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . 8. Métodos para exames parasitol6gicos. 8.1. Hematologia: Técnicas e
interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca. 8.2. Estudo das anemias. 8.3. Alteracdes morfolégicas no sangue periférico. 8.4. Técnicas e exames relacionados ao
estudo da coagulagéo. 9. Etica profissional. 10. NogBes basicas de administragdo pUblica e direitos e deveres do servidor puablico municipal de Mossoré — RN.

FISIOTERAPEUTA

1. Métodos e técnicas de avaliagédo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. 2. Cinesiologia e Biomecéanica. 3. Andlise da marcha. 4. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicacdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,

termoterapia superficial e profunda. 6. Prescricdo e treinamento de Orteses e proéteses. 7. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas &reas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. 8. Geriatria: fisioterapia preventiva,

curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. 10. Nog&es bésicas de administrag&o publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Mossor6 — RN.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo; Linguagem; Neurofisiologia
da Linguagem. Etica profissional. Nog¢Ges basicas de administracédo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré — RN.

NUTRICIONISTA

Béasico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos béasicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, sadde publica e legislacdo. Alimentos
dietéticos e alternativos. - Producéo: Administragdo de servigos de alimentacdo: a) Planejamento do servico de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigco de nutricdo e
dietética; c) Sistema de distribuicdo de refei¢cdes; d) Servicos de alimentacdo hospitalar. - Critérios para elaboragdo de cardapios. - Saneamento e seguran¢a na produgdo de
alimentos e refeicdes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). -
Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgédos anexos (figado, pancreas, enddcrino e
exocrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Aten¢do nutricional ao idoso. - Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. - Internagdo droga-nutrientes. -
Deitoterapia pediatrica: Avaliagcdo nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, Orientacdo nutricional nas
afeccdes renais, Orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossor6é — RN.

PEDAGOGO

1 Concepgcdes de aprendizagem e suas implicagdes na pratica pedagégica contemporanea: Inatismo, Ambientalismo, Construtivismo, Sécio-interacionismo. 2 Histéria da Educagédo:
transformagdes no tempo. 3 Importancia da tecnologia no processo educativo. 4 Projeto politico-pedagégico: gestdo democratica da escola publica; concepg¢des de curriculo; visdo
interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento. Dimenséo sociopolitica do projeto politico-pedagdgico. Fungéo social e politica da escola. Fungéo social e politica do
coordenador pedagégico como agente articulador do processo de ensino-aprendizagem. Parceiro politico-pedagégico do professor. 5 Interacdo professoraluno. 6 Avaliagdo do

processo ensino-aprendizagem. 7 Organizagdo do trabalho na escola publica. 8 Educagéo inclusiva: educagdo especial, contexto da educacéo de jovens e adultos. 9 Conhecimentos
4 cerca dos cuidados e atendimento necessarios aos portadores de necessidades especiais. 10 Lei Federal N© 10.216, de 06 de abril de 2001. 11 CAPS - tipos, sua implantacéo,
histéria, objetivos, diretrizes, principios e legislagdo. 12 Etica profissional. 13 Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Mossord
—RN.

EDUCADOR FISICO

Aspectos do desenvolvimento humano: motor; cognitivo; afetivo; social. 3 Cultura corporal e sua implicacdo no planejamento de ensino. 4 Conteldo e significados dos Parametros
Curriculares Nacionais e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 5 Conhecimento sobre as diferentes manifestacdes da cultura corporal: jogos; atividades ritmicas e
expressivas; esportes (fundamentos técnicos e taticos, regras oficiais, equipamentos e instalagdes utilizadas em atletismo, basquetebol, handebol, voleibol e futebol de campo). 6
Organizagdo desportiva. Organizacdo do desporto brasileiro. Organizacdo de competicdes esportivas. Fisiologia do exercicio. 7 Fisiologia do exercicio. 8 Anatomia humana. 9

Cinesiologia. 10 Biomecanica. 11 Treinamento desportivo: periodizacdo; qualidades fisicas: velocidade, forca e resisténcia. 12 Doping: substancias proibidas. 13 Etica profissional.
14 Nogdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré — RN.

PSICOLOGO

1-Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia
de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicologica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5- Diferencas Individuais e de

Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interacéo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento
Psicolégico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolégica da Educagéo. 13 Etica profissional. 14 Nogdes basicas de administragdo plblica e direitos e deveres
do servidor publico municipal de Mossoré — RN.

PSICOPEDAGOGO



1) Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. 4) Aspectos neurolégicos
dos problemas de aprendizagem. 5) Praticas de atendimento psicopedagdgico. 6) Dificuldades de aprendizagem. 7) Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. 8) Etica
profissional. 9) Nocdes basicas de administracédo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré — RN.

QuiMICO

Matéria e energia; substancias; misturas; mudangas de estado. Unidades métricas. Algarismos significativos; precisdo exatiddo. Equacbes quimicas: balanceamento e uso na
representacdo de reagfes quimicas; massa atdémica, mol e massa molar; leis ponderais e volumétricas; composi¢do estequiométrica. Fun¢des inorganicas e nomenclatura:
propriedades gerais de acidos, bases, sais e 6xidos: definicdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; indicadores acido/base. Solucdes e solubilidade: concentracdes de solucdes;
mecanismos de dissolugdes; propriedades coligativas; eletrélitos; forca de &cidos e bases em solugdo aquosa; constante de acidez; pH; solugdo tampé&o. ReagOes exotérmicas e
endotérmicas; variagdo de entalpia; calculos. Equilibrio quimico; principio de Le Chatelier; velocidade de reagdo quimica; efeitos externos sobre o equilibrio; constante de equilibrio:
equilibrio de solubilidade. Eletrélise e solugdes eletrotilicas; células eletroquimicas: oxidagéo e redugdo: semi-equagdes; potencial de reducdo; equacdes e semi-equacdes. Eletrélise:
aplicacOes leis e célculos. Rea¢des de neutralizagdo, de precipitagdo, de complexagdo, de oxi-reducdo. Funcdes organicas. Nogdes de microbiologia. Volumetria de neutralizag&o.
Determinagdes de dureza da 4gua; DBO; DQO; OD. Introdugdo aos métodos espectrométricos de emissdo e absorgdo atémica e molecular. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracéo pblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossor6 — RN.

SOCIOLOGO

1 Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social e agdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e
desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungéo; diferenciacgéo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominagéo social; conflito e
mudanga social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e
modernidade; urbanizacéo. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil
— principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e
educaggo. 5 Etica profissional. 6 Nogdes bésicas de administragdo pablica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossor6 — RN.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgéos e sistemas. 6- Sadde Pablica. 7- A dministragdo
em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9- Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais,
a problemas sociais, a salide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Protese e 6rtese. 12- Etica e Deontologia. 13 - Etica
profissional. 14 - NogGes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Mossoré — RN.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: &gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e
tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte
de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificacdo. 3 InfeccSese
intoxicagbes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos
Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5 Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A,
poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. & Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e toxinfeccdes
alimentares. Prevencdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8 Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos:
intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na indlstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. 10-
Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploracdo obrigatéria na rotina de inspecdo e na reinspegdo. 12- Cortes de carnes de
bovinos, suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13- Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturacdo. 14- Inspecédo e julgamento de carcagas e visceras de animais de acougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem
pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. 15 Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengéo, caracteristicas, armazenagem. Alteraces,
descongelamento e transporte. 16 - Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagdo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificagdo,
matériasprimas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos de salsicharia. 18- Carnes env asadas: conceito,
classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagio, operacdes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. 19-
Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagfes, avaliacdo da seguranca, legislagdo. 21-
Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves:inspe¢do ante e pés-morte. Reinspe¢do no consumo, legislagdo. 22- Refrigeragdo do pescado: na
embarcacao, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecdo organoléptica do pescado 24- Obtencé&o higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite.
25 Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecéo sanitéria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas
e higiene de sua obtengéo: inspec¢éo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengdo. Alteracdes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel
de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informag¢des epidemiolégocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos,
apresentacdo dos dados de saude, classificagdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenca de
Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. 32. Etica profissional. 33. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Mossoré —RN.

[ Cargos Ensino Superior na Area de Saude (Médicos) |
MEDICO ACUPUNTURISTA

1 NogOes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6
Sistema respiratério e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8 Sistema genitourinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doengas
hematolégicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Disturbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema endécrino e suas doengas. 1.15
Genética e nogdes de doengas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 2 Medicina tradicional chinesa - teorias basicas: conteldo fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicagdo pratica da
Teoria Yin- Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. 3 Fisiologia: o Qi. O sangue e os liquidos organicos; os Zang Fu: (Zang/érgéo) e suas fung¢des, os Fu (visceras)
e suas funcdes; relacionamentos entre Zang. Fu, as visceras particulares; classificagdo geral dos meridianos; os doze meridianos principais; os pontos de acupuntura. 4 Mecanismos
de acdo da acupuntura: a participacdo dos sistemas nervoso, imune e enddcrino; o ponto de acupuntura e a recepgdo do estimulo; a natureza do estimulo; interagéo
farmacoldgica. 5 Estudo anatomo funcional dos meridianos principais e pontos: trajeto superficial e profundo; localizacdo e fungdo dos pontos; relagdes com drgdos e visceras;
conexdes. 5.1 Meridianos tendino musculares: trajeto e distribuicéo, as zonas de influéncia, relagdes com os meridianos principais. 5.2 Meridianos distintos: trajeto e distribuicao,
relagbes com os principais. 5.3 Meridianos extraordinarios: trajetos e relagdes; caracteristicas gerais. A organizacdo em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena Circulagao). 6 Etiologia:
classificagdo dos fatores etiolégicos; fatores externos; fatores internos; fatores nem internos, nem externos. 7 Patogenia: o processo de adoecimento; modificacdes patoldgicas;
produgdes patogénicas: Tan Yin e Yu Xue. 8 Zang Fu: diferenciagdo de sindromes; disturbios das Zang (6rgéos); disturbios dos Fu (visceras); distirbios envolvendo mais de um
6rgdo. 9 Semiologia - técnicas de exames: inspegdo, olfacdo, interrogatério, palpacdo, auscultagdo. 10 Fisiopatologia dos meridianos: sinais patolégicos dos 11 meridianos
principais; sinais patol6égicos de Ren Mai e Du. 10 Os 8 principios diagnoésticos: relacdes entre sindromes de excesso e deficiéncia. 12 As Sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye
(liquidos organicos). 13 Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas; principios de selegdo de pontos; a técnica da acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares:
auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosa. 14 Terapéutica - abordagem terapéutica nas nosologias ocidentais por acupuntura. 14.1 Neurologia:
paralisia facial, neuralgia do trigémeo sequela de AVC, cefaléias. 14.2 Respiratdrio: asma, rinite, sinusite. 14.3 Digestivo: dor abdominal, diarréia, constipagdo, dor epigastrica,
vomitos. 14.4 Ginecologia: dismenorréia, dor pélvica cronica. TPM, hemorragia uterina disfuncional. 14.5 Osteoarticular: dor articular, cervicobraquialgias, lombalgia,
lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescogo, LER, epicondilite, sindrome do Tunel do carpo. 14.6 Dor doenga: dor miofascial, fibromialgia. 14.7 Otorrino:
tontura, zumbido. 14.8 Psiquiatria: distarbios do sono, ansiedade. 14.9 Urologia: disturbios da libido e poténcia, enurese noturna, infec¢des urinarias. 14.10 Dermatologia: urticaria,
pruridos, herpes zoster.

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA

Distarbios circulatérios. Mecanismo de injaria e morte celular. Alteracdes regressivas celulares e do intersticio. Pigmentag6es patoldgicas e depdsitos minerais. Processo inflamatério
agudo, cronico e granulomatoso. Aspectos gerais de lesdes pré-neoplasicas e neoplasias benignas e malignas. Nogdes gerais de imunopatologia e patologia ambiental. Técnica de
realizacdo de necrépsias médicas. Técnicas histolégicas de rotina. Patologia do tubo digestivo e anexos. Patologia do sistema genito -urinério. Patologia tumoral e inflamatéria do
sistema nervoso central. Patologia do sistema respiratério.

NocOes gerais sobre dermatopatologia. Patologia inflamatdria do tecido linféide. Patologia de doengas infecciosas (AIDS, tuberculose, Doenga de Chagas, filariose, hepatites virais e
hanseniase).

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e endécrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios, opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos néo
narcoticos endovenosos). Avaliagdo e medicacdo pré -anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e
toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmol6gica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma. Recuperacéo poés-
anestésica. Complicacdes durante a anestesia. Dor cronica.

MEDICO ANGIOLOGI STA



Coagulagdo e anticoagulantes. Bases de reconstrugdo cirdrgica vascular. Proteses e enxertos. Simpatectomias. Amputagdes de mmii. Diagnéstico clinico da doenca arterial
periférica. Métodos néo invasivos nas doencas arteriais. Arteriografia. Oclusdes arteriais periféricas. Aneurismas da aorta abdominal. Doenca aterosclerética. Oclusdes aorto-iliacas.
OclusBes fémoro-popliteas. Aneurismas arteriais periféricos. Arterites. Pé diabético. Diagnéstico clinico das doencas venosas periféricas. Métodos néo invasivos nas doencgas
venosas. Flebografia. Varizes dos mmii. Trombose venosa dos mmii (superficial e profunda); Flebites. Doencas Linfaticas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semiologia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de diagnostico; 4. Febre reumética; 5. Hipertensdo arterial; 6.
Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardiacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9. Miocardiopatias; 10. Endocardites; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doengas
valvulares; 14. Doencas da aorta; 15. Doengas do pericardio.

MEDICO CIRURGIAO

1 Consideracdes fundamentais: pré e pés-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 2 Trauma;
politraumatismo; choque; infecgbes e complicagdes em cirurgia. 3 Cicatrizagao das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos;
queimaduras. 5 Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirargico e transfusdo. 6 Nogbes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de
animais. 9 Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo inflamatério, traumético penetrante e por contusdo. 11 Sistemas organicos especificos: pele e
tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescoco; parede torécica, pleura, pulméo e mediastino. 12 Doengas venosa, linfatica e arterial periférica.
13 Esdfago e hérnias diafragmaticas. 14 Estdbmago, duodeno e intestino delgado. 15 Célon, apéndice, reto e anus. 16 Figado, pancreas e baco. 17 Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepético. 18 Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitonio.

MEDICO CLINICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva
crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. 5
Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. 6 Parpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital,
idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11 Dermatoses
ulcerosas. 12 Doengas do tecido conjuntivo. 13 Infecgfes bacterianas da pele. 14 Doengas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16 Micoses profundas.
17 Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Reagbes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens
Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica tépica das dermatoses. 25
Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. 28 Terapéutica sistémica das
dermatoses. 29 Manifestacdo cutanea das doencas sistémicas.

MEDICO DO TRABALHO

Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencgas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doengas. 1.6
Sistema respiratério e suas doencgas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doencas
hematoldgicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distlrbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.15
Genética e nogdes de doengas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doencas. 2 Nog¢des especificas ligadas a saude do trabalhador. 2.1 NogGes de estatistica em
medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definicdes e prevencéo. 2.3 Nog¢des de saneamento ambiental. 2.4 Nocdes de legislacdo acidentéaria. 2.5 Nocdes de legislacéo de
salde e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. 2.7 Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagéo, sistemas
respiratoério, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nogbes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nog¢des de atividade fisica e riscos & salde. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e
riscos a salde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos & satde, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacéo e riscos a satde. 2.12 Agentes fisicos e riscos a saude.
2.13 Agentes quimicos e riscos a satde. 2.14 Nogdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). 2.16
Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho ésteoarticular,
doencas infecciosas, doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugédo de veiculos. 2.18
Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Noc¢des de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho.
2.20 Nogoes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.21 Nog¢des de ergometria e melhoria das condi¢cdes de trabalho. 2.22
Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1) Doengas metabolicas. 2) Distirbio dos carbohidartos. 3) Distlrbios do metabolismo lipidico. 4) Doengas do armazenamento lipidico. 5) Erros inatos do metabolismo dos
amino&cidos. 6) Distirbios do metabolismo da purina e da pirimidina. 7) Porfiria. 8) Acataldsia. 9) Doenca de Wilson. 10) Hemonomatose. 11) Deficiéncia de fésforo e
hipofosfatemia. 12) Disturbios do metabolismo do magnésio. 13) Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. 14) Proteinose lipéidica. 15) Sindrome de Werner. 16) Sindromes
associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. 17) Endorfinas e Encefalinas. 18) Prostaglandinas, Tromboxane A, e Leucotrianos. 19) Hipdéfise anterior. 20) Hipdfise
posterior. 21) A pineal. 22) A tiretide. 23) Cértex adrenal. 24) Os testiculos. 25) Os ovarios. 26) Hirsutismo. 27) As glandulas paratireiodes. 28) Disturbios poli glandulares. 29) A
medula supra-renal e o sistema nervoso simpético. 30) Sindrome carcinéide.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Codigo de ética médica. Doencas de notificagdo compulséria. Eséfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagnéstico); Varizes (classificagdo, diagnéstico,
tratamento, complicacdes). Estdmago: Gastrites (classificacdo, diagnéstico); Neoplasias (classificagdo, diagnéstico precoce, diagnéstico); Doengas ulcerosas (classificagéo,
diagnéstico, tratamento, complicagdes). Duodeno: Doengas ulcerosas (classificagdo, diagnostico, tratamento, complicagdes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pélipos
(classificagdo, tratamento, complica¢des); Diverticulos (classificacdo, tratamento, classificagdo). Malformagdes. Endoscopia terapéutica. Enfase em Saude Coletiva. Doengas de
Notificagdo Compulséria.

MEDICO FISIATRA

Medicina e reabilitacdo: conceito, campo de acgdo, correlagdo com outras areas médicas. Agentes fisicos em reabilitacdo e cinesioterapia: diatermia e terapia pelo calor e frio
superficial, terapia ultravioleta, eletroterapia, massagem, exercicios terapéuticos. Estimulacdo elétrica funcional (F.E.S.). Aspectos neurofisiolégicos e de o6rtese da F.E.S.,
indicagdes, F.E.S. e hemiplegia, paralisia cerebral e F.E.S. Eletroneuromiografia clinica: principios basicos. Analise da marcha. Ortese: membros superiores, membros inferiores e
coluna. Préteses: membros superiores, membros inferiores, niveis de amputacéo. Lesdo nervosa periférica: consideragdes anatdmicas, funcionais e fisiopatolégicas. Plexo branquial,
lesBes nervosas dos membros superiores. Plexo lombossacro. Lesdes nervosas dos membros inferiores. Coluna vertebral: doencas e deformidades, altera¢gdes posturais. A lesdo
medular: etiologia, quadro cinico, disfungdo vesical, crise autondmica hipertensiva.

MEDICO INTERVENCIONISTA — SAMU

Equilibrio acido-basico e Hidroeletrolitico; Atendimento inicial ao Politraumatizado; Acesso as vias de respiracdo; Controle Hemodinamico; Avaliagdo Neurolégica; Atendimento
Inicial a Queimaduras e Afogamento; Nog¢des de Atendimento em Catéastrofes; Atendimento ao infarto agudo do miocérdio; Atendimento a Arritmias e Faléncia Cardiaca;
Insuficiéncia Respiratéria aguda; Atendimento a Cetoacidose Diabética e Coma Hiperosmolar; Medidas Iniciais de suporte em intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por
animais peconhentos.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: méa
absorcéo intestinal, doengas inflamatérias agudas intestinais, doengas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarréia,
constipacédo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doengas metabdlicas, alcool e
figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites,
tumores; pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de Chagas,
peritonites; hormonios gas trointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; distdrbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon
irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes
respiratorios.

MEDICO GERIATRA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Distlrbios genéticos e envelhecimento; Doengas atrogénicas e dosagem
medicamentosa no tratamento do idoso; Doencas do coragdo e dos vasos sangliineos: coragdo senil; alteragdes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes
anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos
linfaticos.; Doencas do aparelho respiratério: doengas da laringe, traquéia e bronquios; infeccdes respiratérias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga
pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais.; Doengas do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas; policitemia;
mielofibrose; citopenias; doengas hemorragicas e trombéticas; mieloma multiplo.; Doencas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e esofago; gastrite, denca
ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipacéo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores
intestinais; patologia anorretal; afec¢des hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos.; Doencas do aparelho urogenital: distirbios do equilibrio hidreletrolitico e &cido-



bésico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infeccdes do trato urinério; tuberculose geniturinéria; doenga calculosa;
tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.;
Doengas metabolicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do &cido Urico; bécio e hipotireoidismo;

hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Doencas osteoarticulares:
artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doenca de Paget.; Doencgas do sistema nervoso: acidentes vasculares
cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatérias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano;
neurites, polineurites e nevralgias; miopatias.; Doengas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia.; Doencas oftalmolégicas:
catarata; glaucoma; degeneragdo macular senil.; Doengas otorrinolaringolégicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.; Doengas dermatolégicas no idoso:
Ulceras de decubito; lesbes pigmentares.; Principais emergéncias no paciente idoso.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2.Anamnese e exame ginecol6gico. Exames complementares em Ginecologia. 3.Malformagdes genitais. 4. Corrimento genital:
etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. 5.Doengas sexualmente transmissiveis. 6.Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia priméaria e secundaria.
8.Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. 10. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. 11. Climatério descompensado. 12.
Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagnéstico e tratamento. 15. Cancer do colo uterino e do endométrio. 16. Tumores malignos e
benignos dos ovarios. 17. Lesdes benignas e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia.

MEDICO HEMATOLOGISTA

1 Semiologia do paciente portador de doenga hematoldgica. 2 Distlrbios hemoliticos. 3 Anemias. 4 Hemoglobinopatias. 5 Transfusdo sangliinea. 6 Leucemias. 7 Linfomas. 8
Sindromes eosinofilicas. 9 Distlrbios da producdo de neutréfilos. 10 Distlrbios proliferativos do sistema hematoldgico. 11 Disturbios das células plasmaticas. 12 Transplante de
medula. 13 Distarbios hemorragicos. 14 DistUrbios da coagulagéo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos; Infeccdes causadas por microorganismos anaerébicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral.
Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais; Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e

Nocardias e infec¢des fungicas; Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue;

Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e rotozoarios; Imunizagdes; Doencgas
sexualmente transmissiveis; Controle de infec¢des hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Célera. Raiva. Malaria; Antibiéticos e antivirais.

MEDICO MASTOLOGISTA

1.NogGes basicas de embriologia e histologia das mamas. 2.Anatomia e fisiologia das mamas. 3.Anamnese e exame fisico em mastologia. 4.Exames complementares em

mastologia. 5.No¢des béasicas em oncologia e cinética celular. 6.Doencas benignas das mamas: diagnéstico e tratamento. 7.Fatores de risco para cancer de mamas. 8.Doencas

malignas das mamas: diagnéstico e tratamento. 9.Nocdes basicas de anatomia patolégica em mastologia. 10.Nogdes béasicas de quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia em
mastologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doengas

vasculares do sistema nervoso. 13 Doengas desmielinizantes. 14 Doengas degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitarias. 18 Doencas téxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestages neuroldgicas das doengas sistémicas. 21 Neurologia do

trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-
imagem, potenciais evocados.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01 - Exame subjetivo do olho. 02 - Exame objetivo do olho. 03 - Refragéo ocular. - Vicios de refracéo. - Diagnéstico dos Vicios de refracéo. - Correg¢do dos Vicios de refragdo. 04 -
Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias). 05 - Traumatismos oculares. 06 - Afeccdes do cristalino. 07 — Glaucoma. 08 - Afeccdes da Céreo-retina, nervo-6ptico e vias
Opticas. 09 - Afecgbes do Segmento Anterior. 10 - Oftalmologia Santéria. - Prevencdo da Cegueira. - Higiene Visual do Trabalho. 11 - Conhecimentos referentes & Norma

Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO ONCOLOGISTA

Epidemiologia do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncolégica. Principios de terapia
biol6gica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevencdo do cancer. Avaliacdo e opg¢des. Diagnéstico e estadiamento em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do
cancer. Cancer de cabecga e pescogo. Cancer de pulméo. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer genito-urinario feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores endocrinolégicos.
Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do Sistema Nervoso Central. Neoplasias hematolégicas e linfoproliferativas. Principios de terapia celular (células tronco).

Sindromes parancoplasticas. Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Emergéncias em oncologia. Complicagbes dos tratamentos oncoldgicos.
Acompanhamento e recuperacdo pés tratamento do cancer.

MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complicacdes. 04 - Fraturas e luxagdes. - Expostas. - Fechadas. 05 - Retardo
de consolidagdo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisarios. 09 — Artrose. 10 — Osteocondrites. - Necrose 6sseas. 11 —
Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - Amputacdes e desarticulagbes. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores 6sseos benignos. 15 - Tumores dsseos malignos. 16 - Luxagdo
congénita do quadril. 17 - Poliomielite e sequelas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - Lesdes de nervos periféricos. 20 — Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. - Espondilolistose. 21 -
Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgédo da audi¢do. 2 Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe,

glandulas salivares, 6rgédo auditivo e seios paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da laringe e
hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8

Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afecgdes e sindromes otoneurolégicas. 10 Paralisia facila periférica. 11 Afecgdes benignas do pescogo.

MEDICO PEDIATRA

1. Epidemiologia em salde da crianga; 2. Diagnéstico de salde da populagédo infantil de uma comunidade; 3. Organizagdo do sistema de satde/modelo de assisténcia a salde-
populacdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execucdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno); 6.

Relacdo médico-familia-crianga; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca; 8. crescimento e desenvolvimento neuro-psico-
motor; 9. dificuldades escolares, distlrbios da nutricio e metabolismo; 10. salde bucal; 11. aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido; 12. patologias do
aparelho digestivo; 13. doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14. doencas respiratérias agudas e cronicas; 15. patologias do trato urinério; 16. anemias; 17.

patologias cardiacas; 18. afec¢des cirargicas comuns da infancia; 19. problemas dermatolégicos na infancia; 20. problemas ortopédicos mais comuns na infancia. 21. Medicina do
adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagnésticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma brénquica. Bronquectasias.
Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratéria. Cancer de pulmdo e outros tumores de térax. Doencas

pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Distarbios respiratérios do
sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do

intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Aspectos gerais da cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagnéstico das doencas do anus, reto e célon. Exame do abdome e
proctolégico. Colonoscopia. Indicagdes, contra-ndicagdes, complica¢cdes e diagnésticos. Exame radiol6gico simples e contrastado. Tomografia computadorizada e ressonancia

magnética referente ao intestino grosso. Doen¢a hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite.

Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico.

Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite wpurativa.
Etipatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagnoéstico diferencial.
Conduta terapéutica. Prurido anal. Etipatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da

imunodeficiéncia adquirida.



MEDICO PSIQUIATRA

1- Saude Mental Comunitaria: Defini¢do; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. 2 Satde Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus objetivos. 3
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos
delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados
ao puerpério, nédo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos
de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).

MEDICO RADIOLOGISTA

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia torécica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturindria. Radiologia cardiovascular. Mamografia.

Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e

gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes.

MEDICO REUMATOLOGISTA

1 Exame clinico do paciente reumaético. 2 Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamacéo e da autoimunidade. 3 Doencas difusas do tecido conjuntivo. 4 Espondiloartropatias. 5
Vasculites. 6 Doengas reumaticas de partes moles. 7 Fibromialgia. 8 Enfermidades da coluna vertebral. 9 Osteoartrose. 10 Artrites microcristalinas. 11 Doencas osteometabdlicas.
12 Artrites infecciosas. 13 Neoplasias articulares. 14 Doengas sistémicas com manifestacdes articulares. 15 Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

MEDICO SANITARISTA

Epidemiologia: Conceitos, indicadores de salde e medidas de frequéncia; Estudos epidemiolégicos; NocGes de epidemiologia clinica; Salde ocupacional. Epidemiologia:
Conceitos, notificacdo e investigacdo de agravos a saude; Epidemiologia das seguintes doencas transmissiveis: HIV/AIDS, dengue, difteria, DST, hepatites, hanseniase,

leishmaniose tegumentar americana, meningites, paralisia flacida aguda, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva. Planejamento em Saulde: Conceitos ; Planejamento de
acdes de salde; Indicadores de eficiéncia e eficacia; Servigos de saude.

MEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA

Principios fisicos dos diagndsticos ultra -sonogréaficos. Equipamentos ultra -sonogréficos. Anatomia seccional. Ultra-sonografia dos vasos. Ultra-sonografia do figado e do sistema
biliar. Ultra-sonografia do pancreas. Ultra-sonografia do bago. Ultra-sonografia dos rins e vias urinérias. Ultra-sonografia dos 6rgdos reprodutores femininos e masculinos.

Ultrasonografia mamaria. Ultra-sonografia gravidica. Ultra-sonografia encefélica. Ultrasonografia oftalmica. Ultra-sonografia dos musculos, tenddes, fascias e etc.Demais estudos
ultra-sonogréaficos humanos.

MEDICO UROLOGISTA

1 Anatomia cirrgica e imaginologia do trato urinario e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de prdstata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da supra -
renal. 7 Tumores do Uroepitalio alto. 8 Tumores de testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase Urinaria. 11 Infec¢des Urindarias. 12 Tuberculose urogenital. 13 Transplante renal. 14
Uropediatria. 15 Infertilidade Masculina. 16 Disfuncéo Erétil. 17 Urologia Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. 20 Doengas Sexualmente
Transmissiveis.

ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Mossoré - RN.

Consulplan Consultoria
06- Os documentos enviados, todos autenticados, nédo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.

Pontuacdo solicitada pelo candidato:
Pontuagédo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

) de de20__ .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando documentos que néo iréo ser
utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacdo de conclusdo de Ensino Médio, documentagdo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de
identidade, uma vez que estes documentos néo seréo utilizados para analise. Devera apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduagéo realizada,
especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente CONCLUIDOS, n&do sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado
e em curso.

ANEXO 111 —MODELO DE PROCURACAOQ (a ser utilizado pelo candidato)
MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) s
(profisséo) , hascido(a) em ,R.G. n° , C.P.F. n° , residente na
Rua/Av. s n° s
Bairro ,Cidade ,Estado s CEP s
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
s (estado civil) s (profisséo) s R.G. n°e

,C.P.F.n° residente na Rua/Av. s ne ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mossoré — RN, organizado pela Consulplan Consultoria.

(local e data)
(assinatura)

(R.G.)
* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecéo.




Data:

(n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera validade.

Agrénomo

ANEXO V —ATRIBUICAQ SINTETICA DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Fiscalizar essas
atividades, promover a &tensdo rural, orientado produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar
documentacgéo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
prestar assessoria e consultoria; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais.

Auditor - Assistente Social, Auditor
Cirurgido Dentista, Auditor - Enfermeiro
Auditor - Fisioterapeuta, Auditor - Médic
Clinico, Auditor - Médico Oftalmologista
Auditor Nutricionista, ~ Auditor
Bioguimico

Atuar na érea de Auditoria do Sistema Unico de Satde no ambito municipal, realizando auditorias do tipo analitica, operativa e de
dendncia; desenvolver ac¢des de rotinas e especiais através de programacéo elaborada ou situa¢des que assim as determinem; executar
atividades de planejamento, supervisdo, fiscalizacdo, informagdo e controle, atuando junto as pessoas fisicas ou juridicas prestadoras
de servigcos no ambito municipal, de acordo com sua area.

Auxiliar de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes, trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
biodiversidade. Organizar cole¢bes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar
diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, alem de realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patologicas. Prestar
consultorias e assessorias.

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista Endodontista

Cirurgido Dentista Periodontista

Cirurgido Dentista Protesista

Cirurgido Dentista Radiologista

Educador Fisico

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo
universal de biosseguranca. Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da
profisséo.

Coordenar, planejar, programas, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar tratamento especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas de atividades fisicas de do
desporto.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de satde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar a¢es para a promocdo da
saude junto a comunidade. Realizar pesquisas.

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro Psiquiatrico

Enfermeiro Sanitarista

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatério, postos de satide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo agoes.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecer
planos de agfes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos, gerencias atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos
como relatdrios, mapas de risco e contratos.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos.

Farmacéutico-Bioquimico

Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboracéo,
coordenacdo e implementacéo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimento, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Fisioterapeuta

Diagnosticar os disturbios cinéticos funcionais (Diagnéstico Cinesiolégico Funcional), prescrever condutas fisioterapéuticas, sua
ordenacdo e indugdo no paciente, bem como o acompanhar a evolucéo do quadro clinico funcional e as condi¢ées para alta do servico.

Fonoaudiélogo

Pesquisar, prevenir, avaliar e dispensar terapias fonoaudiolégicas na area da comunicagédo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em
aperfeicoamento da fala e da voz.

Médico Acupunturista

Médico Anatomopatologista

Médico Anestesiologista

Médico Angiologista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido

Médico Clinico

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Médico Endoscopista

Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Intervencionista— SAMU

Médico Mastologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Oncologista

De acordo com sua especialidade, realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢es para

promoc¢do da salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.




Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico Ultra-sonografista

Médico Urologista

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacéo nutricional.

Pedagogo

Implementar a execugéo, avaliar e coordenar equipes de trabalho nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS). Desenvolver atividades,
viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade e de associacdes a ela vinculadas.

Prof Nivel Superior — Educacéo Infantil

Promover a educagéo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos; ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis
anos; orientar a construcdo do conhecimento; elaborar projetos pedagdgicos; planejar a¢oes didaticas e avaliar o desempenho dos
alunos. Preparar o material pedagégico; organizar o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de
capacidades comunicativas. Interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

Professor Nivel Superior — Ciéncias

Professor Nivel Superior — Educacéo Fisica

Professor Nivel Superior — Ensino de Arte

Professor Nivel Superior — Geografia

Professor Nivel Superior — Histéria

Professor Nivel Superior — Inglés

Professor Nivel Superior — Matemética

Professor Nivel Superior — Portugués

Ministrar aulas de matemética nos 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos. Preparar aulas; efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar o processo de ensino — aprendizagem e seus resultados; registrar
préaticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagoégicas. Para o
desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagao.

Psicélogo

Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de: diagndstico psicolégico, orientacdo e sele¢do profissional; orientacéo
psicopedagdgica; solugdo de problemas de ajustamento. Dirigir servicos de Psicologia. Supervisionar profissionais em trabalhos de
Psicologia. Supervisionar profissionais em trabalhos e de Psicologia. Prestar assessoria técnica. Realizar praticas e emitir pareceres
sobre a matéria de Psicologia.

Psicopedagogo

Quimico

ldentificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de diagnéstico e tratamento das dificuldades do processo de aprendizagem e
suas dificuldades.

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisicoquimicas, selecionar metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizar, dimencionar e solubilizar amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados
quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos guimicos.

Sociélogo

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial e sécio-ambiental; estudar o patriménio
arqueoldgico; gerir patriménio histdrico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo
de politicas e programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico -cientificos.

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcac¢des
e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras &reas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagéo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaboram relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes
e familiares e com a equipe de salde.

Técnico de Higiene Dentdria

Executar sob superviséo imediata, acdes odontoldgicas basicas de educacéo, prevengdo, tratamento e restauradoras.

Técnico de Laboratério

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e bioldgicos. Garantir a calibracdo dos equipamentos e realizar amostragem de
materiais. Trabalhar segundo normas de seguranga, satide e meio ambiente, salde e meio ambiente. Controlar a qualidade. Participar
no desenvolvimento de metodologias de andlises.

Técnico de Prétese Dentaria

Interpretar as especificagdes odontol6gicas para desenvolver, projetar, confeccionar, adaptar e reparar préteses dentérias. Prestar
assisténcia técnica.

Técnico de RaioX

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biossegurancga e cédigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informacées e troca de informagfes com a
equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

Técnico de Saneamento

Planejar a execugdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcdo de obras de infra-estrutura. Auxiliar
engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de dados e na vistoria técnica. Estruturar o servigo de coleta
de residuos sélidos das obras, controlando os procedimentos de preservacdo do meio ambiente. Realizar trabalhos de laboratério,
vendas e compras de materiais € equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Elaborar, participar da elaboracédo e implementar politica de salde e seguran¢a no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento
e avaliagdo na éarea; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acGes
educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscaliza¢cdes e integrar processos de negociagéo.
Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendam medidas de prevencéo e controle.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente. Desenvolver e aplicar terapias de tratamento de individuos e portadores de alteragcdes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psico-motoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da sistematizagdo e
utilizagdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos.

Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satde publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas &reas comercial agropecudria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; orar a elaboracéo de legislacio pertinente.

MOSSORO (RN), 17 de Julho de 2007.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario Municipal da Administragéo e Recursos Humanos




