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Jig=y  PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2007

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINAS
NOVAS, Sr. JOSE HENRIQUE GOMES XAVIER,
no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a
legislagdo municipal vigente e disposi¢cdes
constitucionais referentes ao assunto, divulga e
estabelece normas especificas para abertura das
inscricbes e realizagdo de Concurso Publico,
destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos do quadro permanente do
Magistério Publico Municipal, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

| | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera organizado pela
empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n°® PJ-
2754.

2. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberao a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n°® 81,
de 05/07/2007.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. O presente Concurso Publico se destina a
selecionar candidatos para o provimento dos
cargos a seguir, sendo:

- Valor da
Co::)go Especificagdo do | Vencimento | taxa de
cargo (R$) inscrigdo
cargo (R$)
1 PEDAGOGO 1.060,00 40,00
2 PROFESSOR | 430,00 30,00
3 PROFESSOR Il 720,00 35,00
PROFESSOR DE
4 EDUCAC/:\O 720,00 35,00
FISICA

2. As atribuigbes dos cargos oferecidos constam
da Lei Municipal n® 1.540, de 29 de janeiro de
2007, que sintetizamos a seguir, sendo:

e PEDAGOGO - Atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia na educagéo
basica.

e PROFESSOR | — Docéncia na educagao
infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino
fundamental.

¢ PROFESSOR Il — Docéncia nos anos
finais do ensino fundamental.

e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA —
Atividades Técnicas no desenvolvimento
fisico de educando.

3. Demais informacdes constam do ANEXO |
deste Edital, tais como: requisitos
(escolaridade, categoria profissional e outras
exigéncias do emprego), vagas, carga horaria
semanal, tipos de provas, numero de
questdes, pontos e turno da prova.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Minas Novas é o Estatutario (Lei
n°® 427, de 30 de maio de 1975).

2. Local de Trabalho: dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio de Minas Novas mantém
convénio.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no
concurso, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1°, da Constituicdo Federal.
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c) Gozar dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo

masculino.

f) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

g) Teridade minima de 18 (dezoito) anos.
h) Ter aptiddo fisica e mental

exercicio das atribuicbes do
comprovada por médico do trabalho.

para o
cargo,

i) Nao ter sido demitido, por justa causa, de
Servigo Publico, nos casos previstos na
legislagdo municipal, se for o caso (na
falta de lei municipal, aplicar-se-a,
subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90).

j) Nao estar condenado, criminalmente, por
sentenca judicial transitada em julgado.

k) Conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

[) Apresentar outros documentos que se
fizerem necessarios, a época da posse,
nos termos previstos neste Edital.

| V- DA INSCRIGAO PRESENCIAL

1.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em

relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Locais:

a) Em MINAS NOVAS/MG: Secretaria

Municipal de Educacgao, situada a Rua
Marcio Freire, n° 60, Bairro Olaria -
Telefone: (33) 3764-2449.

b) Em BELO HORIZONTE/MG: Sede da
empresa organizadora do concurso,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731/3°
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andar, Bairro Santa Efigénia — Telefone:
(31) 3225-7833.

3. Periodo: 22/10 a 01/11/2007, exceto sabado,

domingo e feriado.

4. Horario: 8h as 12h e 14h as 17h.

5. Os interessados poderdao obter o Manual do

Candidato (Edital, conteudo programatico,
sugestdo  bibliografica, cronograma do
concurso e outros anexos), por download do
arquivo, no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO PRESENCIAL |

1.

O candidato interessado em se inscrever no
presente concurso (inscricdo presencial)
devera, inicialmente, efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscricdo
mediante depdsito bancario em favor da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, em um dos seguintes estabelecimentos
bancarios, sendo:

"CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU
AGENCIAS / LOTERICAS CREDENCIADAS

AGENCIA CONTA CORRENTE
093 75-4
BANCO ITAU
AGENCIA CONTA CORRENTE
0587 48683-8
BANCO DO BRASIL
AGENCIA CONTA CORRENTE
3495-9 14095-3

2. Depois de efetuado o pagamento, o candidato

devera apresentar no local estabelecido para
inscricdo, pessoalmente ou através de
procuragdo (modelo constante do ANEXO I
deste Edital), os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, sendo que a
fotocdpia ficara retida no ato da inscrigao;
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b) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF, 05/11/2007, no horario de atendimento das
sendo que a fotocopia ficara retida no ato agéncias bancarias. O candidato que optou
da inscrigéo; em inscrever-se pela internet devera receber

em seu endereco eletrénico (e-mail) em, no

c) Comprovante de pagamento da maximo, 3 (trés) dias uteis, a confirmagao
importancia relativa a taxa de inscrigao. efetiva de sua inscricdo em nosso sistema.

3. Apods apresentacdo da documentacao exigida, 5. A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo

o candidato ou seu procurador devera assinar pagamento for efetuado apdés a data

o formulario de inscricao no local estabelecido, estabelecida no subitem anterior ndo sera

no qual declare atender as condigcbes exigidas aceita.

para se inscrever e submeter-se as normas

expressas neste edital. 6. O candidato que se inscrever pela Internet nao

devera enviar copia do documento de

4. A declaragdo falsa ou inexata dos dados identidade e CPF, sendo de sua exclusiva

constantes do formulario de inscricdo, bem responsabilidade a informagdo dos dados

como a apresentacdo de documentos ou cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
informagdes falsas ou inexatas, implica o da lei.

cancelamento da inscricdo e anulagdo de

todos os atos decorrentes, em qualquer época. 7. O comprovante de inscricdo dos candidatos

inscritos via Internet estara disponivel no
5. O candidato inscrito por procuracdo assume endereco eletrénico

total responsabilidade pelas informacdes www.exameconsultores.com.br apos o]

prestadas por seu procurador no Formulario acatamento das inscricdbes, sendo de

de Inscricao, arcando com as consequéncias responsabilidade exclusiva do candidato a

de eventuais erros de seu representante obtenc&o desse documento.

quando do seu preenchimento.
8. Para obter o comprovante de inscricdo o
| VIl - DA INSCRIGAO VIA INTERNET | candidato devera informar o numero do
requerimento de inscricdo e CPF.

1. Sera admitida inscrigdo via Internet, através

do endereco eletrénico 9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
www.exameconsultores.com.br, solicitada LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de
entre 9h do dia 01/10/2007 até as 23h59 do inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
dia 04/11/2007, observado o horario oficial de de ordem técnica dos computadores, falhas de
Brasilia/DF. comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de
2. A inscricdo solicitada via internet, mediante ordem técnica que impossibilitem a
preenchimento de requerimento especifico, transferéncia de dados.
somente sera confirmada apds o pagamento
do boleto bancario gerado pelo sistema. | VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES
3. O boleto bancario estara disponivel no 1. O pagamento da importancia relativa a taxa
endereco eletronico inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
www.exameconsultores.com.br, e deve ser cheque, sendo que, em caso de pagamento
impresso para o pagamento da taxa de em cheque, a inscricdo sera automaticamente
inscricdo apds a conclusao do preenchimento cancelada na hipotese de sua devolugéo.
do Formulario de Requerimento de Inscrigéo
online. 2. S6 o pagamento da taxa de inscrigdo nao

significa que o candidato esteja inscrito.
4. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancario devera ser efetuado até o dia
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A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera
devolvida sob hipétese alguma, salvo no caso
de néo realizagdo do Concurso, por culpa ou
omissao exclusiva por parte dos
organizadores.

Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Nao serao aceitas
documentagé&o incompleta.

inscricbes  com

Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida
alteracdo ou troca do cargo apontado no
formulario/requerimento de inscrigao.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

IX — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha e de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatorio, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duragdo maxima de 3 (trés)
horas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos.

1.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o

minimo de 50% (cinqlienta por cento)
dos pontos.

O Programa de Prova para as questoes de
multipla escolha consta do ANEXO il
deste Edital e esta disponivel também no
site www.exameconsultores.com.br.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,
sera aplicada a todos os candidatos, e
compreendera o seguinte:

ALINEA

PONTUACAO

TiTuLO MAXIMA

PONTOS

A afim da disciplina a que

Certificado ou declaragéo ou
atestado de conclusé&o curso
de especializagdo em nivel
de POS-GRADUAGAO

“LATO SENSU”, em area 2 (dois)

= ontos
concorre ou em educagao, P

com duragao minima de 360
horas, expedido por
Instituicdo de Ensino

competente

Certificado ou declaragéo ou
atestado de concluséo de
curso de especializacdo em
nivel de MESTRADO, em
area afim da disciplina a que
concorre ou em educagao,
expedido por Instituicdo de
Ensino competente

10 (dez)

3 (trés) Pontos

pontos

Certificado ou declaracéo ou
atestado de conclus&o de
curso de especializacdo em
nivel de DOUTORADO, em
area afim da disciplina a que
concorre ou em educacao,
expedido por Instituicdo de
Ensino competente

5 (cinco)
pontos

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4
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Sera pontuado no maximo 01 (um) titulo
referente ao Curso de POS-GRADUAGAO
“LATO SENSU”, 01 (um) de MESTRADO
e 01 (um) de DOUTORADO e a soma
deles ndo podera ultrapassar o limite de 10
(dez) pontos.

O titulo sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo
candidato (area especifica).

A conclusédo de curso devera ocorrer, no
maximo, até a data de encerramento das
inscricbes do presente Concurso Publico,
sendo desconsiderada aquela que ocorrer
apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
Instituicdo que a mencione, sendo
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1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

Para comprovagéo de conclusdo de curso
de pods-graduacdo em nivel de
MESTRADO ou DOUTORADO, o
candidato devera fazer acompanhar o
histérico escolar, no qual conste 0 numero
de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado e as respectivas mengoes, o
resultado dos exames e do julgamento da
dissertacao ou tese.

Os titulos deverao ser entregues no local
de inscrigao, no periodo de 22/10/2007 a
01/11/2007, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificagdo:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Minas Novas - PROVA DE TITULOS
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos podem ser encaminhados
também via postal, enderegcados ao
SETOR DE CONCURSOS DA EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
postados, impreterivelmente, até o dia
05/11/2007, através dos Correios por meio
de Sedex com AR, dentro de um envelope
com a identificacdo constante do subitem
anterior, para o enderego a seguir, sendo:

Av. do Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa
Efigénia — CEP 30110-017 — Belo Horizonte/MG

Ndo serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrénico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

Nao serao considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

No ato de entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a ficha
informativa de titulos referente a cursos,
conforme modelo constante do ANEXO IV
deste Edital, devidamente preenchida.

Juntamente com a ficha informativa de
titulos deve ser apresentada uma cépia
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1.2.12

autenticada de cada certificado declarado.
A copia apresentada nao sera devolvida
em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacgao, a
cépia que ndo esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informagbes prestadas por
seu procurador, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.13 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos que obtiverem a pontuagao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme estabelecido
no item 1X-1.1.3 do Edital de Concurso
Puablico n® 01/2007.

1.2.14 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua

1.2.15

Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliagdo dos titulos sera feita pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

| X — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada no Municipio de Minas Novas, no dia
25/11/2007, em local e horario a ser divulgado
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Minas Novas / Secretaria Municipal de

Educacéo e no site
www.exameconsultores.com.br, até o dia
14/11/2007.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portées de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
comprovante de inscrigdo, cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente,
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original ou codpia autenticada, (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragbes, e caneta esferografica azul ou
preta.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipdtese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ap6s identificado e instalado em sala de
provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horéario de inicio
das provas.

Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese havera aplicagédo de
provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horario de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragido estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
dentro de cada sala de aplicagéo, na presenga
de, no minimo, dois candidatos.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagao das provas.

O candidato devera ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragao ou participagao
de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folna de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulagao.




."'-'--- oy
~ 0 A NAS YT S
L ! AT WO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2007

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes, tendo em vista que
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, empresa responsavel pela realizagao
do concurso, objetivando o aperfeicoamento
técnico do instrumento de avaliagdo, procede
a estudo estatistico das provas, além de
preservar o direito de autoria em relacdo as
questdes.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitida vista de provas e as
mesmas nao serao disponibilizadas, em
hipétese alguma, depois de realizadas.

Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o
ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso publico no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou

Pégina 7 de 19

através de  aparelhos  eletrbénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,

walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) N&ao devolver integralmente o material
recebido.

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha (com
indicagcdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados.

2. Apurado o total de pontos, na hipotese de

empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior niumero de pontos na
Prova de Titulos;

b) Obtiver o maior niumero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se
houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

e) For o mais idoso.
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| XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberao recursos, a Comissdo Especial de
Concurso Publico, em unica e ultima instancia,
desde que interposto dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua
publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Minas Novas / Secretaria
Municipal de Educagéo, sobre:

a) as inscrigbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo);

b) o local, sala,data e horario de prova (erro
no local e/ou sala; erro na data el/ou
horario);

c) o gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

d) o resultado
classificagao).

(erro na pontuagdo e/ou

Se do exame dos recursos resultar anulagao
de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestaram as provas, independentemente da
formulagao de recurso.

Os recursos deverao ser
enderegcados a Comissao
Concurso Publico e protocolados pelos
candidatos na Secretaria Municipal de
Educacao, no horario de 8h as 12h e 14h as
17h, conforme modelo de formulario constante
do ANEXO Il deste Edital.

preenchidos,
Especial de

Serao rejeitados liminarmente os recursos que
nao estiverem corretamente redigidos ou nao
fundamentados ou ainda aqueles a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdao decididos em
Unica instancia.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por via
postal, via fax, internet ou correio eletrénico.

A Prefeitura Municipal de Minas Novas,
através da Comissdo Especial de Concurso
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Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e a devolutiva sera disponibilizada
somente aos candidatos recorrentes em, no
maximo, até a data da evento subsequiente
constante do cronograma de concurso.

| Xl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data de
publicacdo de seu extrato no Jornal “Minas
Gerais”.

A apresentacdo de impugnagédo e a solugdo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll deste Edital.

A falta de impugnacédo no prazo estabelecido
implica manifestagdo de aceitagéo integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do
candidato.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sado facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com o exercicio do
cargo.

Ficam reservadas 10 (dez) vagas para os
portadores de deficiéncia, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia devera
declarar, no momento da inscricdo, essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CcODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGCAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
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3.1

10.

Laudo ficara retido e sera anexado ao
formulario de inscricao.

Em caso de inscri¢cdo via internet, o candidato
devera encaminhar o Laudo Médico via postal,
enderegcado ao SETOR DE CONCURSOS DA
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, postado, impreterivelmente, até o dia
05/11/2007, através dos Correios por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n° de inscrigao,
nome completo e cargo pleiteado), para o
enderego a seguir, sendo:

Av. do Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa
Efigénia — CEP 30110-017 - Belo Horizonte/MG

O Laudo Meédico (original ou coépia
autenticada) valerd& somente para este
concurso, ndao podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida copia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcédo no
formulario de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua
situacéo.

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no ato da inscrigdo.

Se necessario, requerer tempo adicional para
a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corre¢cao simples por
meio de aparelho ou prétese que restitua ao
seu portador o pleno exercicio da fungéo.
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11. O candidato portador

de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e
o grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo.

12. Na falta de candidatos aprovados para as

13. As

vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

pessoas portadoras de deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagédo e
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

14. Os candidatos que no ato da inscricdo se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdao seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

15. Os candidatos portadores de deficiéncia,

devidamente aprovados no Concurso Publico,
serdo nomeados com prioridade sobre os
demais candidatos, independente da
classificagdo, desde que hajam vagas
reservadas, nos termos do presente Edital.

[ XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

Toda informacdo referente a realizagdao do
Concurso sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Minas Novas, através da
Comissao Especial de Concurso Publico ou
pela EMPRESA ORGANIZADORA DO
CONCURSO, através do enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso

Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Prefeito
Municipal.
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Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

Nao serao fornecidos atestados ou certificados
ou certidbes, relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologagao do Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a
este Concurso Publico.

O CANDIDATO DEVERA MANTER JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS
NOVAS, DURANTE O PRAZO DE VALIDADE
DO CONCURSO PUBLICO, SEU
ENDERECO  ATUALIZADO, VISANDO
EVENTUAIS CONVOCAGOES, NAO LHE
CABENDO QUALQUER RECLAMAGCAO
CASO ESTA NAO SEJA POSSIVEL, POR
FALTA DA CITADA ATUALIZAGAO.

A aprovagdo no concurso assegurara apenas
a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo, da rigorosa
ordem de classificagédo, do prazo de validade
do concurso e limites de vagas existentes ou
que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente.

O candidato aprovado, quando nomeado, tera
o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, nos termos da legislagdo municipal.

10.

11

12.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito.

. O candidato empossado devera assumir suas

atividades em dia, hora e local definido pela
Administragédo, sendo que somente apds esta
data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

No ato da posse no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), se possuir;

b) fotocopia de comprovante de residéncia;

c) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos
filhos, se tiver;

e) fotocopia da Cédula de Identidade ou
Carteira de Identidade Profissional e CPF;

f) fotocdpia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

g) laudo médico favoravel,
médico do trabalho;

fornecido por

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votacao na ultima elei¢ao;

j) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isengdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

k) declaragdo de que ndo esta condenado
criminalmente por sentenga judicial
transitada em julgado;

[) declaragdo de que nunca foi demitido do
servigo publico por justa causa, nos casos
previstos na legislagdo municipal, se for o
caso (na falta de lei municipal, aplicar-se-
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13.

14.

15.

16.

17.

a, subsidiariamente, a Lei Federal
8.112/90);

m) declaragéo de bens;

n) declaragdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da CF/88 (Acumulagdo de
Cargos e Fungbes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no
art 37, §10, da CF/88, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional n° 20/98;

o) fotocopia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgéo
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdao Especial de
Concurso Publico.

Todas as publicagdes referentes ao concurso
estardo disponiveis no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Minas Novas /
Secretaria Municipal de Educacdo e no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO V.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da
homologagédo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando obice administrativo ou legal, é
facultada a fragmentagao de todos os registros
escritos, mantendo-se, entretanto, durante o
periodo de validade, os registros eletrénicos a
eles referentes.

Cabera ao Prefeito Municipal de Minas Novas
a homologagéo do resultado final.

Minas Novas/MG, 24 de setembro de 2007.

JOSE HENRIQUE GOMES XAVIER
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERQ DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HQRARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, TIPOS DE PROVAS, N° DE QUESTOES E PONTOS

N° de vagas Requisitos Valor da
s di ; Provas
Co:‘l)go Especificagdo | Vencto .. t (e:icolirlgadie ’n I hcoarré%iaa taxa de
do cargo (Rg) | Port. | Concorréncia | categoria profissional e inscrido : N° de
cargo defic. ampla outras exigéncias do | Mensal R$) Tipos » Pontos | Turno
cargo) questoes
Formagdo em curso
superior de graduagéo
plena em pedagogia ou o Portugués 10 25
pds-graduacéo nos o C. Gerais 10 25 | Tarde
1 Pedagogo 1.060,00 | - 04 termos da Lei de| 25h 40,00 |, Especifica 10 50
Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.
Experiéncia minima de
dois anos na docéncia o Titulos - 10 -
Formagdo em curso
superior de graduacao, R
de licenciatura curta ou * (F;orct;ugugs 18 gg Menha
curso normal  superior, o L. lerais
2 Professor | 430,00 08 69 admitida como formagdo 25h 30,00 |, Especifica 10 50
minima a obtida em nivel
médio, na modalidade -
normal o Titulos - 10 -
Professor Il
3 (Lingua 720,00 01 07 F N
Portuguesa) ormagdo em  curso
Professor Il superior .de graduacéo,
4 (Matematica) 720,00 01 07 de licenciatura plena ou
Professor Il outra gradu'agao
5 (Historia) 720,00 - 03 correspondente a dreas * Portugués 10 25
Professor” de " Conhemmento L] C Pedag 10 25 Tarde
6 ) 720,00 - 03 especifico do curriculo, | 25h 35,00 o 10 50
(Geografia) lementacs o Especifica
Professor |l com  complementagdo
7 Cianoi 720,00 - 03 pedagogica nos termos
(P |<-;n0|as)” da legislagéo vigente
g || roessor 72000 | - 01
(Inglés)
Professor de Formagdo em curso
9 Educacéo 720,00 - 03 superior de graduagéo -
Fisica Educagso Fisica o Titulos - 10 -
10 100
TOTAL DE VAGAS 0
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador da cédula de
identidade n° , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , e-mail
, homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital
n° 01/2007, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , residente a , n° ,
Bairro , CEP , ha cidade de , estado de , com 0s

poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do
contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Minas Novas
Concurso Publico — Edital n® 01/2007

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
] SOBRE AS INSCRIGOES
D Erro na grafia do nome D Omissao do nome D Erro no n° de Inscricao D Erro no n° da Identidade

D Erro na nomenclatura do cargo

\ SOBRE O LOCAL, SALA, DATA E HORARIO DE PROVA \

D Erro no local e/ou sala de prova D Erro na data e/ou horario de prova

‘ SOBRE O GABARITO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA / RESULTADO ‘
D Erro na resposta divulgada D Pontuagéao D Classificagcao

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO lil

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

PEDAGOGO; PROFESSOR |; PROFESSOR I (LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS,
INGLES); PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO, PROFESSOR |, PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, INGLES) E PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Ortografia. Sistema oficial vigente.
Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexao nominal e verbal. Sintaxe: processos de coordenagédo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Interpretacédo de textos:
Variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturagédo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor. Sugestao
Bibliografica: CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename. FIORIN, José Luiz, SAVOLI,
Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo, Sdo Paulo, Ed. Atica. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica, Teoria e
Exercicios, Sado Paulo, Ed. FTD. TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Gramatica & Literatura para o 2°. Grau, Sado Paulo, Ed. Scipione.
MESQUITA, Roberto Melo - Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Saraiva. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus
Barbosa — Gramatica do texto — texto da gramatica — Editora Saraiva. PASQUALE e ULISSES - Gramatica da Lingua Portuguesa —
Editora Scipione. TERRA, Ernani - Curso Pratico de Gramatica — Editora Scipione. SACCONI, Luiz Antonio - Nossa Gramatica — Teoria
e Pratica — Atual Editora; FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de janeiro: Nova
Fronteira; FARACO & MOURA, Gramatica, Editora Atica. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR | E PEDAGOGO: Elementos de politica brasileira. Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional.
Historia do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais —
aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O
cotidiano brasileiro. Sugestédo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. E outros
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CIENCIAS, INGLES) E PROFESSOR DE _EDUCACAO FISICA: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia
na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagido basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da
educacgdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais.
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao
do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagdo. Sao Paulo:
Brasiliense, 1995. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC- Brasilia, 1997 / FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia.
Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. Colecao leitura./ GADOTTI, Moacir. Organizagao do trabalho
na escola. Alguns pressupostos. Sdo Paulo: Atica, 1993./ SAVIANI, Dermeval. A nova Lei da educagdo: Trajetéria, limites e
perspectivas. Campinas: SP: Cortez, 1997./ VEIGA, lima Passos. (org) Projeto politico-pedagdgico da escola. Uma construgéo
possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995./ LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica. Sdo Paulo: Loyola, 1985.
SACRISTAN, J. Gimeno & GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o Ensino, Porto Alegre: Artmed, 1998. SANTOME, Jurgo
Torres. Globalizagao e interdisciplinaridade. O curriculo integrado. Porto Alegre: Artmed, 1998./ ZABALA, Antoni. A pratica Educativa:
como ensinar. Porto Alegre: Artemed, 1998. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil — Volumes 1, 2 e 3, Brasilia 1998.
Caderno AMAE - avaliagdo, Belo Horizonte: Fundacdo AMAE para Educacéao e Cultura, fevereiro / 2000, 60p Edicdo Especial; e
outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDAGOGO: 1. Estrutura/Organizagdo: Educagdo Escolar. 1.1 — Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil/1988 (Educacao e Legislagao). 1.2 — Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). 1.3 — Lei de diretrizes e bases
da Educacdo (LDB) n.° 9394/96. 2. Didatica/Metodologia. 2.1 — Curriculo Escolar. 2.2 — Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. 2.3 — Projetos de trabalho na pratica educativa. 2.4 — Construgéo do projeto-politico pedagdgico. 3.
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Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. 3.1 — Concepgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. 3.2 — Estagios do
Desenvolvimento Cognitivo. 3.3 — Construtivismo. 3.4 — Competéncias e Habilidades. 4. Formagao Continua do Profissional da
Educacdo. Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva.
Educacso e realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agéo. Porto Alegre, Sagra, 1985. NERICI, Imideo Guiseppe.
Introdugao a supervisao escolar. S&o Paulo, Atlas, 1986. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo.
Cortes, 1995. 2° ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educagédo. Sdo Paulo, Cortez,
1993. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagédo: concepgao dialética - libertadora do processo de avaliagéo escolar. Cadernos
pedagogicos do Libertad, 1995. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito
de transformagdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petrépolis. Vozes,
1992. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez, 1995. Paramétros curriculares nacionais: introdugéo aos
parametros curriculares nacionais/secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1. TORRES, Rosa Maria. Que
(e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgao: a escola de qualidade total.
Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992; e outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR I: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungao
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso
escolar. A organizagéo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e regulamentos pertinentes; principios e fins da educagéo
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagéo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagao.
Sao Paulo: Brasiliense, 1995. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC- Brasilia, 1997 / FREIRE, Paulo. Pedagogia da
autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. Colecéo leitura./ GADOTTI, Moacir. Organizagéo
do trabalho na escola. Alguns pressupostos. Sdo Paulo: Atica, 1993./ SAVIANI, Dermeval. A nova Lei da educagao: Trajetéria, limites
e perspectivas. Campinas: SP: Cortez, 1997./ VEIGA, llma Passos. (org) Projeto politico-pedagogico da escola. Uma construcao
possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995./ LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica. Sdo Paulo: Loyola, 1985.
SACRISTAN, J. Gimeno & GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o Ensino, Porto Alegre: Artmed, 1998. SANTOME, Jurgo
Torres. Globalizagao e interdisciplinaridade. O curriculo integrado. Porto Alegre: Artmed, 1998./ ZABALA, Antoni. A pratica Educativa:
como ensinar. Porto Alegre: Artemed, 1998. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil — Volumes 1, 2 e 3, Brasilia 1998.
Caderno AMAE - avaliagéo, Belo Horizonte: Fundagdo AMAE para Educagéo e Cultura, fevereiro / 2000, 60p Edi¢cdo Especial; Lei
8069 de 13 de julho de 1990 e outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA): Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre
fonemas e grafias. Acentuacédo grafica. Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacao de linguagem. Estruturagcao do texto e dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagcdo do texto: recursos
de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Literatura: Literatura contemporanea.
Alfabetizagcdo e Linguistica. Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Ed.
Nacional, 1972. CARNEIRO, Agostinho Dias, Redacdo em constru¢do, Moderna, SP, 1992. CUNHA, Celso Ferreira, Gramatica da
lingua Portuguesa, Rio de Janeiro, Fename, 1980. FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redagao, Sao Paulo, Ed. Atica, 1990. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica, Teoria e Exercicios, S3o Paulo, Ed. FTD, 1989. TERRA,
Ernani e DE NICOLA, José. Gramatica & Literatura para o 2°. Grau, Sao Paulo, Ed. Scipione, 1997. KASPARY, Adalberto. Portugués
para Profissionais Atuais e Futuros, Porto Alegre, Ed. Edita, 2001; e outros livros que abranjam o programa proposto. E outros livros
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (MATEMATICA): Conjuntos e operagdes; Operagdes em R; MMM.C. e M.D.C.;
Numeros primos; Critérios de divisibilidade Equagdes; Inequacgdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo);
Sistema de equagbes; Calculo literal (soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de polindmios); Produtos notaveis e fatoragéo de
expressdes algébricas; Rela¢des; Fungdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressao aritmética e
geométrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatéria; Sistemas lineares; Bindbmio de Newton; polindmios; Numeros complexos;
Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificagéo e propriedades; Semelhangas; Circunferéncia;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Relagbes métricas nos poligonos regulares; Relagbes métricas no tridngulo retéangulo;
Construgéo e interpretacéo de graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria;
Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Sugestao Bibliografica: BIANCHINI, Edwaldo. Matematica 1 grau. SP:
Moderna. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica e vida. 1 grau. SP: Atica. . 2 grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de
Educacédo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais v.3: Matematica. Brasilia, MEC, 1997. GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem
e educagdo matematica 1 grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. 1 grau. SP: Atica. MOR,
Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Idéias e desafios, I1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos
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e fungdes , 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF,Antonio Nicolau. Matematica; conceitos fundamentais 2° grau. SP: Moderna. ZAMBUZZI,
Orlando A. et al. Matematica 2° grau. SP: Atica. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (HISTORIA): Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como
conhecimento humano. Formagao do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus,
formagéo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expanséo territorial € das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-
sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formagao do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no
panorama mundial e transformagdes socio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma
experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional
brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a
formagéo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas. A modernizagédo dos Estados Republicanos na
Ameérica Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestagdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais na América Latina
- ontem e hoje. A construgao do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial
do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagao do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na
América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.Sugestao
Bibliografica: 01 - SADER, Emir. A transi¢ao no Brasil: da ditadura & democracia. S&o Paulo: Atual, 1990. 02 - MARQUES, Adhemar.
BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna: através de textos. Sdo Paulo. 4% Ed. Contexto, 1994.; 03 - MARQUES, Adhemar.
BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria contemporanea: através de textos. Sdo Paulo. 42 Ed. Contexto, 1994.; 04 - IGLESIAS,
Francisco. Histéria Geral e do Brasil. S3o Paulo. 22 Ed. Atica, 1994. 05 - COTRIM, Gilberto. Histdria e reflexdo: mundo contemporaneo
e Brasil Republica. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. 06 - COTRIM, Gilberto. Histéria e reflexdo: consolidagdo do capitalismo e Brasil
Império. 92 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 1998. 07 - Fausto Boris - Histéria do Brasil - 22 Ed. Sao Paulo - Editora Edusp - 1995. E outros
livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (GEOGRAFIA): Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e
categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e interpretacdo geografica. Histéria do pensamento geografico; as correntes
da producéo cientifica na produgdo geografica; as correntes do pensamento na produgdo geografica brasileira; geografia escolar e
geografia académica. A aquisicdo das Rela¢des Espaciais: as relagdes topoldgicas elementares, projetivas e euclidianas; a aquisicdo
das relagbes espaciais e o desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio Geografico: localizagéao,
orientagéo e representagao espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da Interpretacao Geografica: as
principais linguagens da interpretagdo geografica utilizadas na geografia escolar; a cartografia como linguagem especial para a
geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da dimensao natural dos grandes
conjuntos paisagisticos do globo; especificidades da inter-relagdo dos elementos naturais nas paisagens tropicais. Natureza e
Sociedade: conceituagéo basica; os elementos naturais na estruturacdo da paisagem; a natureza para a sociedade; sociedade e
ambiente. Espaco e Recursos Naturais: conceituagdo basica; os recursos minerais e a economia; recursos energeéticos e recursos
hidricos. Espago e Industrializagdo/Espago Agropecudria. Espago, Urbanizacdo, Circulagdo e Redes. Espago, Tecnologia e
Globalizagédo. Espaco e Cultura, Espaco e Poder. Sugestao Bibliografica: BRANCO, S. M. O meio ambiente em debate. Sao Paulo:
Moderna, 1998. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Geografia. Brasilia: MEC/SEF,
1997 (5% a 82 séries). Almeida, Rosangela Doin de. O espago geografico: ensino e representagdo. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
VERRIERE, J. As politicas de populagdo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1991. VESENTINI, J. W. Geografia, natureza e sociedade.
Sao Paulo, 1989. CARLOS, Ana lani A. A geografia em sala de aula. 2% ed. Sdo Paulo. Contexto. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (CIENCIAS): Trabalhando o corpo: Modificagdes externas do corpo; Alimentag&o;
Atividades fisicas do individuo e suas reagdes para o desenvolvimento harménico do organismo; Relagdes entre saude e nutrigao;
Higiene e saude - abordagem biolégica, social, politica e econdmica; Células /Tecidos /Orgaos /Aparelhos-Sistema; Célula animal e
vegetal; Condigdes de vida determinante do estado de saude. Organismo saudavel/doente: Transformacdo e manutengdo dos
alimentos em energia basica; Importancia e evolugdo da genética. Hereditariedade: Transmissdo dos caracteres hereditarios;
Cromossomos; Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranga e meio; Heranga ligada ao sexo; Grupos sangliineos;
Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento consangliineo; Doengas sexualmente transmissiveis - abordagem bioldgica, social, politica
e econdmica. O meio e suas inter-relagdes. Relagdes ecoldgicas; Cadeia e teia alimentar; Flora e fauna do estado e do pais; Utilizagéo
adequada dos recursos; Matéria; Transformagbes da energia no meio ambiente e suas aplicagdes; Forga/movimento dos corpos;
Seguranga/primeiros socorros; Plantas téxicas e medicinais; Vicios sociais; Animais pegonhentos; Microorganismos; Doencas
causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias, protozoarios, vermes, antrépodes. Matéria: Propriedades fisicas e mudangas de
estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e composta; Misturas e métodos de separagdo; Fendbmenos fisicos e
quimicos; Reagbes quimicas; Ligagdes quimicas - Valéncia; Fungdes quimicas: oOxidos, acidos, sais e bases. Energia:
Forga/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade;
Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espacgo; As descobertas espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da
astronautica e suas implicagdes sociais, politicas, econdmicas; Medidas: tempo, espago, velocidade; Recursos usados para medidas a
grandes distancias; Importancia dos satélites espaciais; Evolugdo de tempo e fendmenos metereoldgicos; Exploragao Aero-
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fotogramétrica; Gravitagdo; Movimentos dos corpos celestes; Forga de interacdo no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e
mineral. Sugestdo Bibliografica: PIAGET, J. e Garcia, R. Psicogénese e Histéria das Ciéncias. Lisboa: Publicagdes Don Quixote,
1987. REIGOTA, M. Meio Ambiente e Representacdo Social, SP, Cortez, 1995; ALVARENGA, Beatriz, MAXIMO, Anténio. Curso de
Fisica. Sdo Paulo: Scipione; 1998. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias.
Secretaria de Educagéo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997 (5° a 8° séries). CURTIS, H. Biologia. Sdo Paulo. Guanabara Koogan,
1997. FILHO, Aurélio Gongalves; TOSCANO Carlos. Fisica térmica e 6tica. Sdo Paulo: Scipione, 1997. Vol2. NOVAIS, Vera Lucia D.
De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual, 1983. PERUZZO, Miraglia Francisco; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do
cotidiano. 2 Ed., v.1. Sdo Paulo: Moderna, 1998. SILVA JR, C. & Sasson, S. Biologia Sdo Paulo: Atual, 1990. SOARES, José Luis.
Biologia no Terceiro Milénio. Sdo Paulo. Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Saude. Sao Paulo. Scipione, 1994.
STORER, T. I. e Usinger R. L. Zoologia Geral. Sdo Paulo. Nacional 1978; e outros livros que abranjam o programa proposto. E outros
livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il (INGLES): Analise e interpretagéo: Identificagdo do tema central e das diferentes
idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos. ldentificacdo de enunciados que
expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, conseqiéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de
palavras e expressdes num contexto. Semelhancgas e diferencgas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicagéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexao do
verbo. Significado através da utilizagao do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposigbes de
tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicéo. Oragdes com relagéo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condicéo, concess&o, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Sugestao Bibliografica: Collins
Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers, 1993 (5". ed.); Collins Cobuild Student's Grammar. Glasgow: Harper
Collins Publishers, 1997 (8". ed.); CORDER, Pit S. An Intermediate English Practice Book .London: Longman Group Ltd. 1979;
GRAVER, B.D. Advanced English Practice. London Oxford University Press, 1979; McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English
Vocabulary in Use (upper- intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge University Press, 1998 (8". ed.); MURPHY, Raymond &
SMALZER, William. Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University Press, 2001 (2™. ed.); QUIRKR.,
GREENBAUM, S. G.LEECH G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London: Longman, 1972; REDMAN, Stuart.
English Vocabulary in Use (pre-intermediate & intermediate). Cambridge: Cambridge University Press, 1999 (6". ed.); SWAN, Michael.
Practical English Usage. Oxford University Press, 1995 (2" ed.); CUDER, Ana Maria Cristina. Teens ‘English: As a foreign language.
Volume 1, 2, 3 e 4. S&o Paulo: Scipione, 1996; MARQUES, Amadeu. A new time for english. Volumes 1 a 4. Sao Paulo: Atica, 1998;
OLIVEIRA, Abel de. English of course. Volume 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Scipione, 1992. BEAUMONT, Digby & GRANDER, Colin. The
Hinemann Enghish Grammar. London: Hinemann, 1989. MURPHY, Raymond. English in Use. 22 ed. Cambridge: Cambridge University
Press, 1995. SWAN, Michael. Pratical English Usage. 22 ed. Oxford. Oxford University, 1995. THOMPSON, A.J. A Pratical English
Grammar. 42 ed. Oxford: Oxford University, 1986. E outros livros que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica
especifica da Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educagéo Fisica: Educagao Fisica Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacao e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.
Sugestao Bibliografica: BRACHT, Valter. Educagéo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister, 1992; BRUHNS, Heloisa
T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus,1993; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagéo
fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992; KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994; KUNZ, Elenor.
Educagéo Fisica : ensino & mudancga . ljui: Unijui, 1991; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagao Fisica Progressista - a pedagogia
critico-social do conteudos e a educagao fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola, 1988; MEDINA, J. P. A educacéo fisica cuida do corpo
e..."mente". Campinas: Papirus, 1987; MOREIRA, W.W. Educagio Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP:
Papirus, 1993; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacgéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense,1994; WALLON. H. A evolugéao
psicolégica da crianga. Lisboa: Edigdes 70,1968. E outros livros que abranjam o programa proposto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS
et Sy ESTADO DE MINAS GERAIS
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IV

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A
Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Minas Novas
Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando
margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2007.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento entregue (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1

©| | N| O O | WO N

N
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por terceiros, mediante apresentagao
do documento de identidade original do procurador e de procuragdo do interessado com firma reconhecida em cartorio,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de 2007.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2007

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

evento anterior

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Até 27/09/2007 ; Publicagdo do Edital elou de seu| ; i «\tinas Gerais”.
extrato em midia impressa.
Durante 02 dias . .
(teis, ap6s 8h as 12h e Prazo para interposicdo de recurso _ N
divul é 50 do 14h as 17h sobre o Edital de abertura do Concurso | Secretaria Municipal de Educagao.
gagao d Publico.
evento anterior
9h do dia
01/10 a 04/11/2007 01/10/2007 as Periodo para inscricdo VIA INTERNET | Através do enderecgo eletrénico
23h59 do dia dos candidatos ao Concurso Publico. www.exameconsultores.com.br
04/11/2007
Em MINAS NOVAS/MG - Secretaria Municipal de
Periodo para INSCRICAO Educagéo, situada a Rua Marcio Freire, n° 60, Bairro
22110a01/11/2007, | g . 1o |PRESENGIAL dos candidatos ao | O'ana Telefone: (33) 3764-2449.
exceto sabado, N Concurso  Publico; Periodo para
domingo e feriado 14has17h | ENTREGA DOS  TITULOS pelos | E™ .BE(';O C:"OR'ZONTE’ MG - Sede | dg empresa
candidatos, nos locais de inscrigdes.. organizadora do_concurso, S|tua_ aa Av. do ontorno, n
’ 3731/3° andar, Bairro Santa Efigénia - - Telefone: (31)
3225-7833.
: Envio pelos Correios, por meio de Sedex com AR, para o
Até 05/11/2007 - P;?;:c[;irdaiditlozR\ﬁnggtgls TiTuLos seguinte enderego: Av. do Contorno, 3731 / 3° andar —
P - Via postal. Santa Efigénia — CEP 30110-017 - Belo Horizonte/MG
aggrlis’?c?sgzo dc()jzlioctzllag:\?a dr?osé\?ir;dszta(:: Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Minas Novas
Até 14/11/2007 14h de realizacio da ’ vaé Obictiva de | Secretaria Municipal de Educagdo e no enderego
Mdltipla Es%olha ) eletrénico www.exameconsultores.com.br.
Durante 02 dias Prazo para interposicdo de recurso
Uteis, apos 8has12he sobre as inscrigdes ou local ou data ou Secretaria Municioal de Educacso
divulgacao do 14h as 17h horario ou sala de realizagado da Prova p gao.
evento anterior Objetiva de Multipla Escolha.
Realizacio da Prova Obietiva de A divulgar no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
25/11/2007 A divulgar Malti IagEscolha ! Minas Novas / Secretaria Municipal de Educacédo e no
P i endereco eletrbnico www.exameconsultores.com.br.
Divulgacio do gabarito da Prova Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Minas Novas
26/11/2007 14h Ob'etsi;v;de Matti g Escolha | Secretaria Municipal de Educagcdo e no enderego
! P ) eletrénico www.exameconsultores.com.br.
Durante 02 dias Prazo para interposicédo de recurso
Uteis, apos 8has12he sobre a realizagdo da Prova Objetiva Secretaria Municipal de Educacéo
divulgagado do 14h as 17h de Multipla Escolha e divulgacdo do P §ao-
evento anterior gabarito.
Divulgacdo do resultado final (em Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Minas Novas
Até 10/12/2007 14h orderg c;;e classificagao) | Secretaria Municipal de Educagcdo e no enderego
§90)- eletrénico www.exameconsultores.com.br.
Durante 02 dias
uteis, apos 8has12he Prazo para interposicédo de recurso . . ~
divulgacado do 14h as 17h sobre o resultado final. Secretaria Municipal de Educagéo.

A partir de
17/12/2007

Homologagéo do resultado final, apos
terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias / Publicagdo de seu extrato
em midia impressa.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Minas Novas
| Secretaria Municipal de Educagdo / Jornal “Minas
Gerais”.
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