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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2007 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO, tendo em vista o contrato celebrado
com a Fundacdo Carlos Chagas, faz saber que sera realizado, em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a formagédo de cadastro reserva dos cargos de
Analista Trainee e Advogado Trainee do Quadro de Pessoal da COMPANHIA DO METROPOLITANO DE
SAO PAULO - METRO, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte

integrante deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O concurso destina-se a formagéo de cadastro reserva dos cargos constantes do Capitulo Il deste Edital,
para atendimento as vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade previsto
neste Edital, obedecida a ordem classificatoéria.

3. Os candidatos aos cargos do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

4. Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serao
contratados pelos preceitos da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), Legislacdo Trabalhista Federal
Complementar e Legislagdo Estadual pertinente.

5. Sera oferecido para os Analistas e Advogados Trainees admitidos no Concurso Publico o Programa de
Desenvolvimento que propicia a participagdo em atividades de integracdo a Companhia, familiarizagao
na area de atuacao e obtencdo de uma visdo sistémica, de forma a facilitar o alinhamento de seus
conhecimentos técnicos, habilidades pessoais e visdo de negocio com a missdo e visdo da Companhia
do Metrpolitano de Sdo Paulo , como contribui¢do efetiva aos resultados das areas de atuagao.

5. O Programa tem duragdo de 12 meses, considerados a partir da data de admissao, e tem
carater eliminatorio.
6. A descricéo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
7. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Os Cargos, as Areas de Formagao, os cddigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos e o salario inicial,
sao os estabelecidos a seguir:

ANALISTA TRAINEE
Area de formagiao C%cgggode Escolaridade/Pré-requisitos Salario Inicial (R$)
Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
P de graduagdo em Administragdo de Empresas,
ADMINISTRAGAO A01 reconhecido pelo Ministério da Educagédo e 2.556,19
DE EMPRESAS ; o
registro profissional no Conselho
correspondente.
; Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
ANALISE DE B02 de graduagdo em Andlise de Sistemas, 2.556,19
SISTEMAS ; C ~
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
ARQUITETURA co3 Diploma (acgmpanhado QO Historico Escol'ar) 3.251,59 M
de graduacdo em Arquitetura, reconhecido




ANALISTA TRAINEE

pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho correspondente.

CIENCIAS DA
COMPUTAGAO

D04

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduacdo em Ciéncias da Computagao,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.556,19

CIENCIAS
CONTABEIS

EO05

Diploma (acompanhado do Histdrico Escolar)
de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educagao e
registro profissional no Conselho
correspondente.

2.556,19

CIENCIAS SOCIAIS

G06

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduagdo em Ciéncias Sociais,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2.556,19

DESENHO
INDUSTRIAL

HO7

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduacdo em Desenho Industrial,
reconhecido pelo Ministério da Educacado e
registro profissional no Conselho
correspondente.

2.556,19

PSICOLOGIA

108

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduagdo em Psicologia, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho correspondente.

2.556,19

ECONOMIA

K09

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduacdo em Economia, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho correspondente.

2.556,19

GEOGRAFIA

L10

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduacdo em Geografia, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho correspondente.

3.251,59"

GEOLOGIA

M11

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduacdo em Geologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro profissional
no Conselho correspondente.

3.251,59"

MATEMATICA

012

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduacdo em Matematica, reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

2.556,19

MARKETING

P13

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduagdo em Marketing, reconhecido
pelo Ministério da Educagcdo e registro
profissional no Conselho correspondente.

2.556,19

QUIMICA

Q14

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduagcdo em Quimica, reconhecido pelo
Ministério da Educacgao e registro profissional
no Conselho correspondente.

2.556,19

PEDAGOGIA

S15

Diploma (acompanhado do Histérico Escolar)
de graduagdo em Pedagogia, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

2.556,19

Legenda:

(1) De acordo com a Lei n°® 4.950-a/66.

ADVOGADO TRAINEE
Area de formagao C(gir;ggode Escolaridade/Pré-requisitos Salario Inicial (R$)
Diploma (acompanhado do Historico Escolar) 2.556,19
DIREITO U16 de graduacdo em Direito, reconhecido pelo

Ministério da Educacao e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil.




Il - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da admisséo:

a)

.
ceaeg

ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n°® 70.436/72
e da Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admisséo;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e
os documentos constantes do Capitulo XV deste Edital;

poder assumir atividades em qualquer local da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo —- METRO
para as quais for designado;

nao ter sido demitido por justa causa pela Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO e
ndo ter sido desligado pelo Programa de Demissao Voluntaria — PDV desta empresa;

se empregado da Companhia do Metropolitano de Séo Paulo — METRO, perceber salario igual ou
inferior ao da vaga que estara concorrendo no certame.

2. O candidato que, na data de admissao, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a admissao.

IV - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso.

2. As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de
26/12/2007 a 10/01/2008, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas do
SANTANDER-BANESPA, a seguir relacionadas, no periodo de 26/12/2007 a 11/01/2008, em seus
respectivos horarios de expediente:

Ag. Conceigao — Av. Eng.° Armando Arruda A Pereira 951 — Jabaquara
Ag. Avenidas — Av. Paulista 436 — Centro

Ag. Republica — Praga da Republica 291 — Centro

Ag. Vila Romana — Rua Clélia 902 — Agua Branca

Ag. Paula Souza — Rua Paula Souza 61 — Luz

Ag. Tucuruvi — Av. Tucuruvi 25 — Tucuruvi

Ag. Artur Alvim — Rua Maciel Monteiro 297 — Artur Alvim

Ag. Tatuapé — Av. Celso Garcia 3863 — Tatuapé

Ag. Jodo Dias — Jodo Dias, 123 — Sto Amaro

Ag. Butanta - Av. Prof. Francisco Morato, 365 - Butanta

3. Para inscrever-se nas agéncias do SANTANDER/BANESPA credenciadas, o candidato devera, no
periodo das inscrigdes:
3.1 Apresentar-se nas agéncias do SANTANDER/BANESPA relacionadas no item 2 deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscricao contendo o Edital de Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha
de Inscricdo, referente ao Concurso Publico ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinqlienta
centavos);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscrigdo e assinar o
requerimento constante do verso da Ficha de Inscri¢ao;

c) estar munido de documento de identidade — sdo considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia de R$ 89,00 (oitenta e nove reais), a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos.



3.1.1 A Ficha de Inscrigao sera retida pelo SANTANDER/BANESPA ap6s sua autenticagéo.

3.2 No valor da inscrigdo estao incluidas as despesas do SANTANDER/BANESPA relativas a inscrigao.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

3.4 Sera permitida a inscrigao por procuracdo nas agéncias do SANTANDER/BANESPA, mediante entrega
do original da mesma, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacdo da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

3.4.2  Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar 0 enderego eletrbnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricbes e, através dos links referentes ao

Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados
pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigédo, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, da Internet e bancarias, de acordo com as instru¢gdes constantes do
endereco eletrénico, até a data limite para encerramento das inscricbes (11/01/2008), no valor
correspondente a opgéo de cargo, conforme estabelecido no item 3.1, letra “e” deste Capitulo.

421 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3 O candidato que realizar sua inscrig&o via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdao
através de boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagcao de inscricdo on-line.

4.4 A partir de 02/01/2008, o candidato podera conferir, no enderecgo eletrénico da Fundagédo Carlos
Chagas, se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda
a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscrigao.

4.6 As solicitagdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigdes ndo serdo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

4.8 A Fundagao Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — METRO, ndo se
responsabilizam, por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscri¢gao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscrigdo via

Internet o cédigo da Opgdo de Cargo/Area de Formagao para o qual pretende concorrer, conforme

tabela constante no Capitulo Il deste Edital e da barra de opgbes do Formulario de Inscrigéo via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscrigédo via Internet o
Cddigo da Opgéao de Cargo ou fizer indicagao de cddigo inexistente tera sua inscrigdo cancelada.

. O candidato que for empregado da Companhia do Metropolitano de SZo Paulo — METRO devera

informar no campo apropriado da Ficha/Formulario de inscricdo seu nimero de Registro (funcional) de

Empregado.

. O candidato que tenha sido empregado da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO devera

declarar esta condigdo no campo apropriado da Ficha/Formulario de Inscrigdo e informar o numero de seu

antigo Registro (funcional) de Empregado.



8. Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicagdo das provas (Capitulo VII, item 1), uma vez que s6 podera concorrer a um cargo/area de
formacéao.

8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera somente a ultima inscrigao validada. Nao sendo
possivel identificar a ultima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

9. As informacdes prestadas na Ficha/Formulario de Inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO e a Fundacdo
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&do preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

10.Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de opgéo de Cargo/Area de Formagao,
bem como nao havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

11.Nao serao aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da inscricdo, com excegao do cidadao que
comprovar ser doador de sangue, conforme estabelece a Lei Estadual n® 12.147 de 12/12/2005.

12.As inscrigdes com isengdo de pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas via
Internet, no periodo de 12/12 a 14/12/07, na forma do item 4 deste Capitulo.

12.1 Para ter direito a isenc¢do, o doador deverd comprovar a doagcado de sangue, que nao podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do encerramento das
inscricbes isentas (14/12/07) promovida a 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

12.20 candidato devera comprovar encaminhando até 14/12/2007, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Nucleo de Execucao de Projetos — Ref.: Isencao de
Pagamento/ Metrd - informar o cargo - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao
Paulo — SP - CEP 05513-900), comprovagao da qualidade de doador de sangue, efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.

12.3A comprovagdo citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de fotocdpias
autenticadas. Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos
encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido no item
anterior.

12.4 A Fundagdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagao
declarada pelo candidato, deferindo ou n&o seu pedido.

13.Ap6s andlises dos pedidos de isengdo a Fundagdo Carlos Chagas publicara no site,
www.concursosfcc.com.br, a lista dos pedidos deferidos e indeferidos.

14.0s candidatos, cujos pedidos de isencdo de pagamento forem julgados improcedentes e queiram
participar do certame, deverdo efetuar sua inscricdo via Internet ou em uma das agéncias do
SANTANDER/BANESPA mencionadas no item 2 deste Capitulo, até a data limite de 11/01/08;

15.A Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - METRO e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

16.Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

17.Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

18.0 candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova
devera solicita-la até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo
Carlos Chagas (Nucleo de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/METRO — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

18.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigoes, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condi¢ao atendida.

18.20 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

19.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

19.1 N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracdo de prova.

V- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito
de inscrigéo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

2. Em cumprimento ao Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo/Area de Formagéo.



3. Para as vagas previstas como Cadastro Reserva, o primeiro candidato portador de deficiéncia
classificado no Concurso sera convocado para ocupar a segunda vaga aberta, enquanto os demais
candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo convocados a cada intervalo de vinte vagas
preenchidas, por cargo/area de formagao.

4. Considera—se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragbes, assim definidas:

4.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes.

4.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes
anteriores.

4 4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

4.5 Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardao do Concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, via SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas.

5.1 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha/Formulario de Inscri¢do via Internet e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéao Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucao de Projetos — Ref.:
Laudo Médico - Concurso Publico do METRO — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —
Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg&o de Cargo/Area de Formagao.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes, a confecgédo de prova especial
em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcao, por
escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serédo oferecidas provas
nesse sistema.

6.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo a indicagéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

6.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndao atenderem aos dispositivos
mencionados no:

—Item 6 — letra “a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

—Item 6 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da

prova, seja qual for o motivo alegado.



—Item 6 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo

alegado.

7. No ato da inscricao o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no periodo de experiéncia.

8. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia.

8.1 O ndo preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscrigdo ou do Formulario de Inscrigéo via
Internet, de que trata o item 8 ou a indicagdo de mais de uma opcao, sera considerado como
resposta “sim”.

8.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 6 deste Capitulo.

9. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

10.0 candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X, além de figurar na lista de
classificacdo geral por Cargo/Area de Formacgdo, terd seu nome constante da lista especifica de
portadores de deficiéncia, por cargo/area de formagao, observado o item 3 deste Capitulo.

11.A verificagdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsdo do Artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteragbes posteriores, sera feita por meio de analise do laudo
médico referido no item 6 deste Capitulo, por Equipe Multidisciplinar da Companhia do Metropolitano de
Sa0 Paulo — METRO ou por ela credenciada.

11.1 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do laudo médico néo se
fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

12.0 candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade original, submeter-se a avaliagéo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da
Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — METRO ou por ela credenciada, para verificar se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicées do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos
37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

12.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

12.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada no item 12.

12.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame.

13.As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que n&o forem ocupadas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

14.A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara perda do
direito de admissao para as vagas reservadas a deficientes.

15.0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

16.Apds a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

VI- DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas:

N° DE i
CARGO PROVA QUESTOES PESO CARATER
Conhecimentos Basicos 1
Analista Trainee |- Portugués 20 Eliminatério e
(para todas as areas de}- Inglés 10 Classificatério
formacéo) Conhecimentos Especificos 30 3
Conhecimentos Basicos 1
Advogado Trainee | Portugués 20
(area de formagao: | Inglés 10 Eliminatério e
Direito) Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Provas 2 — Discursivas - 1




2. Para o Cargo de Analista Trainee - Todas as Areas de Formacgdo e Advogado Trainee, as provas
objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas
de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes dos
Conteudos Programaticos do Anexo Il

3. Para o cargo de Advogado Trainee, as Provas 2 - Dircursivas reger-se-ao conforme disposto no Capitulo
IX.

Vil - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas Objetivas para os cargos de Analista - Todas as Areas de Formagdo e
Advogado Trainee e das Provas 2 — Discursivas para o cargo de Advogado Trainee, esta prevista para
o dia 17/02/2008 e sera realizada na Cidade de S&o Paulo/SP.

1.1 Para o cargo de Advogado Trainee as provas Obijetivas e Provas 2 - Discursivas serao realizadas no
mesmo dia e periodo, com duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 5 (cinco) horas.

1.2 Para o cargo de Analista Trainee - Todas as Areas de Formagdo as Provas Objetivas terdo duragao
minima de 1 (uma) hora e maxima de 3 (trés) horas.

1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade de Sao Paulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

2. A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente através
de Edital de Convocagéo para Provas a ser publicado no site da Fundagédo Carlos Chagas, através de
Cartbes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios. Para tanto, &
fundamental que o enderego constante da Ficha de Inscrigdo esteja completo e correto, inclusive com a
indicacao do CEP.

2.1 Nao serao postados Cartbes Informativos de candidatos cujo enderego na Ficha de Inscrigao esteja
ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagéo do CEP.

2.2 A comunicagao feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no site da Fundacdo Carlos Chagas a publicagdo do Edital de Convocagao para
realizagido das provas.

2.21 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagao para Provas.

3. O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao das
provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17
horas ou consultar o site da Fundagao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br .

4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horarios definidos

no Cartao Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

5. Os eventuais erros de digitagédo verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formulario especifico.

6. Caso haja inexatiddo na informagao relativa & opgédo de Cargo/Area de Formagado e/ou a condicdo de
portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizag&do da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

6.1 A alteragéo de opgao de Cargo/Area de formagdo somente sera processada na hipétese de o dado
expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigédo ter sido transcrito erroneamente para o Cartao
Informativo e disponibilizado no site da Fundagéo Carlos Chagas.

6.2 N&o sera admitida troca de opgado de Cargo/Area de Formagao.

6.3 O candidato que nado entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequiéncias advindas de sua omissao.

7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Org&os ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.



9.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

N&o havera segunda chamada ou repetigéo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

A Fundacao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é

de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara

aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. Na hipétese de o candidato n&o autentica-la digitalmente, devera registrar sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico

11

documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas

contidas na capa do Caderno de Questbes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicao da

Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagodes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

.0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis

preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2N&o serdo computadas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3 Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes, inclusive na realizagao das Provas Discursivas para o cargo de Advogado Trainee.

12.Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem
como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

fizer anotagcdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em

qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagédo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das

provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais nao permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

) langar médo de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso

nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas "l" e “m”

tera o aparelho desligado.

-
SleLeLzse

14.0s eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

nln

similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do item 13, deveréo ser
lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem
fornecidos pela Fundagéao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

14.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.



14.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova, onde deverédo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
prova. A Fundagéo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

15.0s aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local
de realizagéo das provas.

16.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno
de Questdes personalizado.

17.No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Fundagédo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo autenticado

pelo  SANTANDER/BANESPA ou boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o

preenchimento de formulario especifico.

17.1 A inclusdo de que ftrata o item 17 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigéo.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 17, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

18.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

19.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

20.Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

21.Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Fundagéo Carlos Chagas
nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou

privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico. As questbes das Provas Objetivas e

respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco eletrbnico

www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagéo das provas.

Viil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1. As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por Cargo/Area de Formagéo.

3. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e

desvio padrao igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagao das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacdo aos demais, permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em
cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a

diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X ),
divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez)
e soma-se 50 (cinqlienta), de acordo com a férmula:

Formula utilizada: NP = A;X

x 10 50
NP = nota padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-

se, assim, o total de pontos de cada candidato.

5. Para todos os cargos/todas as areas de formagao, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e
de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos
Basicos e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200 (duzentos).



6.
7.

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.
Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados para cada cargo/area de
formacao.

IX — DAS PROVAS 2 - DISCURSIVAS PARA O CARGO DE ADVOGADO TRAINEE

1.

Para o cargo de Advogado Trainee, as Provas 2 — Discursivas serdo compostas de duas provas
distintas: de Redacao e de uma unica Questdo Discursiva de Conhecimentos Especificos, as quais
serdo aplicadas, para todos os candidatos, juntamente com as Provas Objetivas.

2. DA PROVA DE REDAGAO:

2.1. Somente sera avaliada a Prova de Redagdo dos candidatos habilitados, na forma do Capitulo VIl
deste Edital, e mais bem classificados nas provas objetivas, considerando-se até a 2002
(ducentésima) posigéao.

2.2 Em caso de empate na ultima posigdo, todos os candidatos nessa condigdo terdo a Prova de
Redacéo avaliada.

2.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, serdo
corrigidas as Provas de Redacgéo de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

2.4 A Prova de Redagéo sera avaliada considerando—se:

2.4.1 Estrutura e conteudo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e
l6gica na exposicéo das idéias. Este tépico valera de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos.

2.4.2 Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua
(adequagéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo). Este tépico valera de 0
(zero) a 50 (cinqlienta) pontos.

2.5 Sera atribuida nota ZERO a redacgéao que:

2.5.1 fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

2.5.2 apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou forma em verso);

2.5.3 for assinada fora do local apropriado;

2.5.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

2.5.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

2.5.6 estiver em branco;

2.5.7 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

2.6. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da redagéao
pela banca examinadora.

2.7. A Redacao devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

2.8. A Prova de Redacao tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta).

2.9 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

3. DA QUESTAO DISCURSIVA

3.1 A Questéo Discursiva sera aplicada para todos os candidatos inscritos e somente sera avaliada a
dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova de Redagao, na forma do item 2 deste
Capitulo, considerando—se até a 100? (centésima) posigao.

3.2 Em caso de empate na ultima posigédo, todos os candidatos nessa condigdo terdo a Questdo
Discursiva avaliada.

3.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, serao
corrigidas as Questdes Discursivas de todos os candidatos habilitados na Prova de Redacéao.

3.4 A Questdo Discursiva versara sobre tema relacionado com as disciplinas de conhecimentos
especificos constantes do programa para a respectiva area de formagao, conforme Anexo Il deste
Edital.

3.5 A Questao Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio de conteddo dos temas abordados, bem
como o uso correto da lingua portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesao, ortografia,
concordancia e pontuagao), conforme padrbées da norma culta.

3.6 A Questao Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta).

3.7 Sera atribuida nota ZERO a Questao Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel;

f) fugir ao tema proposto.



3.8 Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo pela Banca
Examinadora.

3.9 O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.
3.10 Da divulgacao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS PARA TODOS OS CARGOS

1.

Para o cargo de Analista Trainee - Todas as Areas de Formagao, a nota final dos candidatos
habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Para o cargo de Advogado Trainee: a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos
obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos, mais as
notas obtidas nas Provas 2 - Discursivas (nota de Redacdo mais a nota da Questdo Discursiva),
obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdo para cada cargo/area de formacao.

Para o cargo de Advogado Trainee, na hipotese de igualdade de nota final, apds observancia do
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), aplicar-se-d0, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

4.1 maior nota na Questao Discursiva;
4.2 maior nota na Prova de Redacao;
4.3 maior total de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

4.4 maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;
4.5 maior idade .

5.

Para o cargo de Analista Trainee - todas as areas de formagé&o, na hipétese de igualdade de nota final,
apos observancia do Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n°® 10.741/03 (Lei do Idoso), aplicar-se-ao,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

5.1 maior total de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

5.2 maior numero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;
5.3 maior idade.

6.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por Cargo/Area de
formagéo, em ordem classificatéria: uma com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores

de deficiéncia, e outra somente com a relagdo dos portadores de deficiéncia, quando houver, conforme
Capitulo V.

Xl- DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isengdo do pagamento de inscri¢ao;
b) a aplicagao das provas;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) a vista das Provas 2 - Discursivas.
e) ao resultado das provas;

. O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis quanto ao indeferimento do pedido de

isengdo do pagamento de inscricdo, a formulagdo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos
preliminares, divulgagédo do resultado das provas e vista das Provas 2 -Discursiva, tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 5 (cinco) dias uteis quanto a aplicagdo das provas,
tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

3.1 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por meio de Procurador no Posto da Fundacao

Carlos Chagas, em funcionamento na UNINOVE - Campus Vergueiro, Rua Vergueiro, 235/249 —

Vergueiro - Proximo ao Metrd Sdo Joaquim - das 10 as 16 horas, nos dias e horarios a serem

oportunamente divulgados no site da Fundagéo Carlos Chagas.

4.1 O recurso interposto em desconformidade com o que esta disposto neste Capitulo, ndo sera aceito
em hipotese alguma.

Os candidatos deverao entregar o recurso, digitado ou datilografado, em 3 (trés) vias (original e duas

copias). Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
a segquir.



Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:
Cargo/Area de Formagao:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentagéo e argumentacgao logica:

Data: / /

Assinatura:

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9. Na ocorréncia do disposto nos itens 7 e 8 deste Capitulo, podera haver, eventualmente, alteracédo da
classificacédo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - METRO e publicado no Diario Oficial do Estado de So
Paulo, em duas listas, por cargo/area de formagdo, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a
primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a
segunda somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

Xill -DA COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS DE FORMAGAO

1. Para todos os cargos/areas de formacao, serdo convocados para a comprovagao de Pré-Requisitos, os
candidatos mais bem classificados, em ordem decrescente de pontuagéo, conforme o numero de vagas
que surgirem ou que forem criadas, para cada cargo/area de formacao.

1.1 De acordo com as necessidades da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO, serdo
chamados, em ordem decrescente de pontuagdo, tantos candidatos classificados quantos forem
necessarios para o suprimento destas necessidades.

2. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a
data, horario e local onde devera comparecer para a comprovagao de Pré-Requisitos de Escolaridade
(documento original), conforme Capitulo Il deste Edital.

3. Além da analise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos
candidatos portadores de deficiéncia convocados serdo analisados, conforme disposto no item 11 do
Capitulo V.

4. Os demais pré-requisitos descritos no Capitulo Il serdo checados por ocasiao da admisséo, de acordo
com o Capitulo XV.

5. O nao comparecimento, a ndo apresentagao dos documentos e/ou ndo comprovagao dos pré-requisitos,
na data estabelecida de sua convocacgao, implicara na exclusdo do candidato do certame.

6. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocOpias, ainda que
autenticadas.

7. Para todos os cargos/areas de formagdo, a comprovagédo de pré-requisitos e de documentos exigidos
tem carater eliminatorio.

8. Nao cabera recurso em relacéo a esta fase.



XIV - DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS/AREAS DE FORMAGAO

1. Os candidatos habilitados na fase de comprovagdo de Pré-Requisitos e de Documentos serdo
convocados, em ordem decrescente de classificagdo, e conforme a necessidade da Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo - Metrd para a Avaliagdo Médica Admissional.

2. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a
data, horario e local onde devera comparecer para a Avaliagdo Médica Admissional.

2.1 A Avaliagdo Médica Admissional para os candidatos portadores de deficiéncia ocorrera conforme
disposto no item 12 do Capitulo V deste Edital.

3. Os candidatos que nao comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados seréo

considerados desistentes e excluidos do certame.

Para todos os cargos/areas de formacéo, a Avaliacao Médica Admissional tem carater eliminatorio.

N&o cabera recurso em relagéo a esta fase.

S

XV - DA ADMISSAO

1. Os candidatos serao convocados para admissdo a critério da Administragdo da Companhia do
Metropolitano de Sdo Paulo — METRO, cuja convocagao obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por Cargo/area de formagao.

2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

3. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a

data, horario e local onde devera comparecer para a apresentacdo da documentacéo solicitada.

4. O candidato convocado para admissao devera além de atender as exigéncias descritas no Capitulo Il
deste Edital, apresentar:

) Comprovagéao dos preé-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste Edital.

Certidao negativa de antecedentes criminais.

Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso.

Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na ultima elei¢cdo ou certiddo de quitagao eleitoral.

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino.

) Cédula de Identidade.

g) CPF.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver.

j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

5. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocOpias nao
autenticadas.

6. Os candidatos que nao comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serao

considerados desistentes e excluidos do certame.

7. A nado apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios, dentro do prazo definido pela
Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — Metré, inviabilizara a admisséo do candidato e resultara na
sua exclusao do certame.

8. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

9. A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, no momento do recebimento dos documentos
para a admissao, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagéo Digital - CAD e, na
sequéncia, coletara a sua assinatura e procedera a autenticagdo digital no Cartéo.

10. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo
Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo METRO, ainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitagéo das
condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.



3. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia do Metropolitano de
Sao Paulo - METRO.

4. A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos cargos e das Areas de Formagao deste Concurso.

5. A aprovacgdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
admisséo.

6. A Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — METRO reserva-se o direito de proceder as admissdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o numero de vagas existentes.

7. Serao publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo os Editais de Abertura de Inscricdo e de
Homologacao.

8. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagodes, avisos e comunicados ficardo a disposigao
dos candidatos nos sites da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo — METRO (www.metro.sp.gov..br).

9. A Fundagéo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio
do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no enderecgo eletrdbnico www.concursosfcc.com.br.
10.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serédo prestadas por telefone informagdes relativas ao

resultado do Concurso Publico.

11.N&o serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a habilitagéo, classificagao
ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da
Fundagao Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagao da homologagao do resultado do
concurso do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, conforme Capitulo XII deste Edital.

12.Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes da
Ficha/Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera:

12.1 dirigir-se a sala de coordenacgao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

12.2 apos a realizagao das provas, encaminhar carta a Companhia do Metropolitano de Sao Paulo —
METRO — Protocolo Geral, sito 8 Rua Augusta, 1626 — Cerqueira César — Sao Paulo - CEP: 01304-
902 - para atualizar os dados.

13.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissao, caso nao seja
localizado.

13.1 0 candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

14.A Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — METRO e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigédo, prova e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracgao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

16.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

17.As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagao para admisséo e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

18.Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado final, o
direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

19.A Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — METRO e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

20.Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

21.Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de
impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;



b) em nado havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apos ouvido o Plantao
da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagao do caderno.

22.0s candidatos habilitados na fase de comprovagao de pré-requisitos e documentos serdo convocados,
por ordem decrescente de classificacdo, e conforme necessidade da Ccmpanhia do Metropolitano de

Sdo Paulo — METRO para esclarecimentos quanto: visdo geral do Metrd; atribuigbes do cargo;

beneficios; plano de carreira e programa de desenvolvimento.

23.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO e pela Fundagdo Carlos

Chagas , no que a cada um couber.

ANEXO |

Descrigao genérica das atribuigcdoes dos cargos/areas de formacgao:
Analisar e desenvolver projetos na area de atuagéo;

Auxiliar no desenvolvimento de atividades relativas aos processos da area;
Acompanhar a coleta e organizagéo de dados para execugéo de projetos;
Participar de estudos técnicos desenvolvidos por grupo de trabalho;

Analisar propostas técnicas, encaminhando alternativas;

Participar da implantagdo e manutencgao dos projetos desenvolvidos na area.

ANEXO Il

Observagoes: Considerar-se—a a legislagdo vigente até a data da publicagao do Edital de Abertura
de Inscrigoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
PARA TODAS AS AREAS DE FORMAGAO

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redagéo. Inteleccéo de texto.

Inglés
Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos conteudos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA TRAINEE

AREA DE FORMAGAO: ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Teoria geral da administragao: Conceito de administragao, a partir do desenvolvimento gradativo da teoria
administrativa. Futuro da empresa e da sua administragdo. A complexidade das empresas, visualizando-as
como classes de organizagdes sociais e como sistemas abertos em interagdo com o ambiente. Como as
empresas determinam seus objetivos e como utilizam seus recursos para alcanga-los. Analise da hierarquia
de sistemas da empresa. Estrutura organizacional. Administragdo estratégica. Analise do meio ambiente
onde as empresas vivem. Visdo do ambiente geral e do ambiente das tarefas das empresas, bem como da
sua dindmica e comportamento. As empresas e o meio ambiente.Administragcao de recursos humanos:
Atribuicbes. Sistemas de cargos e remuneragdo. Recrutamento e selecdo, etapas do processo de
recrutamento, fontes de recrutamento, processos de selegdo. Ficha profissiografica. Treinamento de RH,
conceitos, importancia e objetivos. Avaliacdo de desempenho, conceitos e objetivos. Administracdo de
Pessoal, conceitos e objetivos. Administragdo financeira e orgamentaria: Visao geral do mercado
financeiro, Banco Central, instituicdes financeiras, bolsa de valores, principais titulos de captagdo de
recursos. Valor do dinheiro no tempo, juros simples, juros compostos, taxa nominal, taxa efetiva, valor
presente. Demonstragdes financeiras basicas, indices financeiros. Fluxo de caixa e orgamento de capital,



processo de decisdo de orgcamento de capital, técnicas de analise de orgamento de capital, payback, valor
presente liquido, taxa interna de retorno, comparacdo entre as técnicas. Projetos com vidas desiguais.
Finangas publicas, conceitos e objetivos. Contabilidade geral: Conceitos gerais, estrutura das contas
contabeis, ativo, passivo, patriménio liquido, demonstrativo de resultado, demonstrativo de origem e
aplicagdo de recursos. Processo de escrituragdo, método das partidas dobradas. Regime de caixa e de
competéncia. Analise de demonstragdes contabeis. Organizagdo e métodos: Natureza da fungdo de O&M.
Redes PERT/CPM. Organograma: Conceito, tipo de organograma e utilizagdo. Estrutura organizacional:
Linear, funcional, mista, comissional, matricial. Analise de lay-out: Conceito e objetivos. Administragado da
producgao: Conceitos e fungdes da administracdo da produgdo. Administragdo de materiais, conceitos e
finalidade. Marketing: Conceitos da administragdo de marketing. Marketing estratégico, andlise de
oportunidades, objetivos da empresa, estratégia mercadologica e formulagéo de planos. Mercados de bens
de consumo e comportamento do comprador. Mercados produtor, vendedor e governamental. Mensuragao
e previsao da demanda. Planejamento e orgamento de marketing. Estratégia de produtos e marcas,
desenvolvimento de novos produtos, ciclo de vida do produto. Decisdes de prego. Canais de distribuigao
fisica, promogcdo e propaganda. Organizacdo de marketing. Direito Administrativo: Administragao
Publica: conceito, natureza e objetivos. Atividade administrativa: abuso e desvio de poder, desvio de
finalidade. Administragdo Publica: principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e auto-executoriedade. Os poderes administrativos:
regulamentar, hierarquico, disciplinar e de policia. Discricionariedade, conteudo e limites. Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. A privatizagdo, disciplina e efeitos. O
servico publico: concessdo, autorizagdo e permissdo. Agéncias reguladoras. Ato administrativo.
Condicbes e pressupostos. Vicios. Formas de desconstituicdo, revogagdo e anulagdo. Contrato
administrativo; caracteristicas, formalizagdo, execucgéo, inexecugao e principais tipos, Formas de rescisédo
e revisao. Equilibrio contratual e clausulas exorbitantes. Licitagdo: conceito, principios, legislacdo de
regéncia e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. O procedimento licitatério. Direito de propriedade
e limitagbes administrativas. A responsabilidade civil do Estado pelos atos executivos, legislativos e
jurisdicionais. Servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades.

AREA DE FORMAGAO: ANALISE DE SISTEMAS

Conceitos avangados em software e hardware. Sistemas de numeragdo e codificacdo. Componentes
basicos e avangados de um computador. Organizagdo e arquitetura de computadores. Principios de
sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais microprocessadores do mercado. Aplicagdes da
informatica e microinformatica aplicada a Gestdo Empresarial. Caracteristicas e principais aplicagbes de
dispositivos de entrada, armazenamento e saida de dados. Conhecimento avangado em sistemas
operacionais (principais arquivos de configuracdo, sistemas de arquivos utilizados, conhecimento de
permissdes de acesso a servidor de dados e banco de dados relacional, Gerenciamento do uso da meméria
e dos recursos disponiveis nos sistemas operacionaos Windows XP Professional, Windows Vista
Professional e Windows 2003 Server, Linux Madriva 2007 e Linux Red Hat 10). Ciclo de vida de projetos.
Conhecimento de Analise e Programacao Orientada a Objetos e UML (Unified Modeling Language).
Estimativa e planejamento de software. Gerenciamento de riscos e escalabilidade de rede e servidores.
Parametros de desempenho. Qualidade de software. Configuragéo e controle de versdo. Conhecimento em
comunicacgao de dados. Principais meios de transmissao de dados. Conhecimento avangado em operagao e
administragdo de redes baseados em topologia TCP/IP e ICMP. Seguranca de redes de computadores.
Seguranga, confiabilidade e autenticidade dos dados em rede. Aspectos das linguagens de programagao,
algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares e estruturados). Interpretagdo e compilagdo de
programas. Conceitos de run-time, maquinas virtuais, virualizagdo de servidores, bibliotecas dindmicas
(DLL). Codificagao, estratégias e técnicas de teste de software e documentagdo de Desenvolvimento e
Manuais de Utilizagdo de Sistemas Gerenciais. Conhecimento de HTML, .NET, XML, Javascript e CSS.
Organizacédo de arquivos. Sistema avangado de arquivamento. Sélidos conhecimentos em Engenharia e
Reengenharia de Software, Fundamentos de Sistemas de Geréncia, implementacdo e manutengdo em
Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Integridade
referencial de dados. Seguranca aplicada a Bancos de Dados, redes, firewall e servidores de dados e de
aplicagdo. Backup e recuperacéo de dados. Ferramentas de produtividade (Office Microsoft e Open Office).
Aplicacédo, configuracdo e usabilidade de recursos voltados a Internet e Intranet. Conhecimento avangado
em implantagdo, manutencao, treinamento e usabilidade em Correio eletrénico (Lotus Notes, Microsoft
Outlook e Outlook Express 6).

AREA DE FORMAGAO: ARQUITETURA

Arquitetura Contemporanea: correntes internacionais e arquitetos brasileiros. Arquitetura moderna.
Arquitetura brasileira. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo, sociedade e
cultura. Interpretacdo de dados basicos: topografia, drenagem, estrutura, ventilagao. Projeto de arquitetura:
métodos e técnicas de projeto; coordenacdo modular e coordenacdo dimensional; programacao de



necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica. Implantagéo e orientagdo
dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios.
Estrutura e instalagbes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas
edificagdes: dimensionamento; iluminagdo, ventilagdo, orientagcdo e protecdo solar, ar condicionado.
Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administragéo de projetos e obras (métodos e técnicas).
Avaliacao de projetos de construgdes (arquitetdnica, técnica e econdmica). Especificagdo de servigo e
materiais. Elaboracdo de orcamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras.
Principios de planejamento e de elaboracdo de or¢camento publico. Arquitetura, meio ambiente e
sustentabilidade. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Controle do uso e da ocupagéo do
solo. Estrutura urbana. Sistema viario. Projetos de urbanizagédo. Informatica aplicada a arquitetura.
Legislagéo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. Plano diretor. Estatuto da cidade. Licitagdes
e Contratos da Administragéo Publica (Lei n° 8.666/1993 e alteragoes).

AREA DE FORMAGAO: CIENCIAS DA COMPUTAGAO

Aplicagdo de Linguagens de Montagem. Aplicagbes de Sistemas Distribuidos. Arquitetura de
Computadores. Compiladores. Computagédo Grafica. Engenharia de Software. Estudos de Linguagens de
Programacao. Paradigmas de Programag&o. Ambiente de Programacao. Ldgica de Programagé&o. Praticas
de Programacéo .Programacgédo de Computadores. Técnicas em Ambientes de Programacéo. Estudos de
Banco de Dados. Linguagens de Montagem. Linguagens Formais. Modelagem de Dados. Redes de
Computadores. Sistemas Digitais. Sistemas Distribuidos. Sistemas Multimidia. Sistemas Operacionais.
Sistemas Operacionais Abertos. Teoria dos Grafos. Transmissdo de Dados. Arquitetura de Software:
Conceitos de arquitetura de software; Atributos de qualidade e requisitos ndo funcionais; Documentacao da
arquitetura: visdes arquiteturais; Métodos de avaliagdo da arquitetura; Arquitetura Corporativa e Governanga
de Arquitetura. Componentizagao e Reuso: Conceitos e beneficios da componentizacdo de software;
Categorias e caracteristicas de componentes; Modelagem de Componentes e padres de projeto; Processo
de desenvolvimento baseado em componentes; Testes de componentes; Reuso e gestdo estratégica de
componentes. SOA (arquitetura orientada a servigos) & WebServices: Introducdo a Service-Oriented
Arquitecture e WebServices; Business Process Modeling (BPM); Enterprise Service Bus (ESB); Principais
tecnologias relacionadas a WebServices; Especificagbes emergentes e ferramentas.

AREA DE FORMAGAO: CIENCIAS CONTABEIS

A Contabilidade: Fungdo e campo de atuagédo da contabilidade; o objetivo da informagédo contabil. O
Sistema Contabil: Pressupostos, principios e convengdes contabeis. Langamentos contabeis e seus
efeitos sobre as contas patrimoniais. Estoques: conteudo e classificagdo. Critérios de avaliagdo de
contas. Aspectos especiais (capacidade ociosa, obsolescéncia). Imobilizado: Critérios de avaliagao.
Imobilizagcbes em andamento, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Arrendamento operacional e
financeiro. Reavaliagdo de ativos: procedimentos e efeitos no resultado. Demonstragdes contabeis:
Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao de Origens e Aplicagbes
de Recursos, Demonstragcdo de Mutagbes do Patriménio Liquido, Demonstragdo de Fluxo de Caixa.
Notas Explicativas, Parecer de Auditores e Relatorio da Administragdo: conceito, tipo de informagao
fornecida, caracteristicas, obrigatoriedade e periodicidade. Demonstragdes Consolidadas: principios,
normas e técnicas de consolidagéo. Inflagdo e seu Efeito Sobre os Relatérios Contabeis: conceito de
itens monetarios e itens n&do monetarios, correcdo monetaria e elaboragdo de relatérios em moeda de
poder aquisitivo constante. Avaliacdo de Ativos: valores de entrada e saida, custo historico, custo
historico corrigido, custo corrente, custo corrente corrigido, valor de liquidagdo, valor realizavel liquido,
fluxo de caixa descontado. Disclosure. Investimentos: equivaléncia patrimonial (INSTRUCAO CVM N°
247, DE 27 DE MARCO DE 1996, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS INSTRUCOES
CVM N°° 269/97 E 285/98). Reorganizagdo de Empresas: incorporagéo, ciséo e fusdo de empresas.
Auditoria: Nocbes basicas de auditoria interna e auditoria independente. Auditoria contabil, auditoria
operacional e auditoria analitica. Natureza e campo de atuagado da auditoria. Tipos de parecer. Técnicas
de auditoria. Nogdes basicas sobre os principais procedimentos de auditoria quanto a caixa e bancos,
contas a receber, estoques, investimentos, ativo imobilizado, passivo circulante e exigivel a longo prazo.
Avaliagao dos Controles Internos. Contabilidade de Custos: conceito. Classificagao (diretos e indiretos,
fixos e variaveis). Critério de rateio dos custos indiretos. Custeio ABC. Margem de Contribuigdo e o uso
da informagéo de custos para tomada de decisdo. Custeio por Absorgao x Custeio Variavel. Relatorios
Financeiros x Relatérios Gerenciais. Relagdo custo x volume x lucro. Custo padrdo e apuragdo das
variancias. Andlise Econémico-Financeira: ajustes e padronizacdo para analise. Andlise horizontal e
vertical. Analise dos indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade. Analise dos
prazos médios e do ciclo financeiro. Elaboragéo e analise do fluxo de caixa e da necessidade de capital
de giro. Andlise dos indicadores sobre prego, lucro e rentabilidade de agdes. Direito Tributario e
contabilidade tributaria: Fontes do direito, tributo, impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, aliquotas,
base de calculo, sujeito passivo da obrigagéo tributaria, sujeito ativo, obrigagbes acessorias, vigéncia e
aplicagdo da legislagao tributaria, responsabilidade tributaria, crédito tributario, competéncia tributaria,



impostos IRPJ, CSLL, Ipi, imposto de importagdo, imposto de exportagdo, compensacao tributaria,
crédito tributario, ilicito tributario, Processo Judicial tributario. Matematica Financeira: Capitalizagbes
simples e compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna
de retorno. Equivaléncia de fluxos de caixa. Amortizagdo de empréstimos. Nogbes de analise de
investimentos. Correcdo monetaria. Conceitos basicos: os agentes econdémicos nos empréstimos;
Principal, juros, montante, taxas de juros, prestacdes, tipos de juros e regimes de capitalizacdo, taxas
equivalentes e proporcionais, fluxo de caixa, precisdo matematica, conversdo de unidades e contagem
de tempo, regra do banqueiro, demonstragdo da solugcado de problemas. Juros simples: exemplo em
forma de plano financeiro, grafico, formula dos juros, formula do montante, formulas derivadas, taxas
equivalentes de juros, exercicios. Juros compostos: exemplo em forma de plano financeiro, grafico,
comparagao com juros simples, formula dos juros, férmula do montante, férmulas derivadas, taxas
equivalentes de juros, exercicios. Taxas: taxas nominal e efetiva, taxas equivalentes entre si. Descontos:
Titulos de crédito, desconto bancario simples, calculo do valor descontado, taxa implicita de juros,
classificagdo dos descontos, exercicios. Anuidades: Classificagédo, postecipadas, antecipadas e diferidas,
célculo do Principal da prestagdo, do montante e da taxa de juros, exercicios. Equivaléncia de fluxos de
caixa: Conceito, férmula do valor atual, exercicios. Sistemas equivalentes de empréstimo: pagamento no
final, pagamento periédico de juros, sistema de presta¢des iguais (Price ou Francés), sistema de
amortizagbes constantes (SAC), sistema de amortizagdes mistas (SAM), exercicios. Analise de
investimentos: taxa minima de atratividade, valor atual liquido, método do valor atual, taxa interna de
retorno, método da taxa interna de retorno, método do “Pay Back”simples, cenarios e nog¢des de risco em
decisbes de projetos, exercicios. Correcdo monetaria: nogbes basicas sobre inflacdo e corregédo
monetaria, relagdo entre as Taxas Aparente ( ou nominal), de Inflagdo ou Correcdo e Real de Juros,
indexagao, valores constantes e valores correntes, salario médio real, calculo da taxa variagdo da
inflagdo com base em numeros indices, taxa média de inflagido, exercicios.

AREA DE FORMAGAO: CIENCIAS SOCIAIS

SOCIOLOGIA: Sociologia Urbana: Problematicas do contexto urbano nas diversas teorias sociolégicas. A
concepgao do urbano no modo de produgéo capitalista. Divisdo social do trabalho nas cidades. Dominagao
e ocupacgao do espaco urbano. Planejamento urbano e qualidade da vida nas cidades. Relagdes de trabalho
nao capitalistas nas metrépoles da atualidade. Sociologia Industrial e do Trabalho: As teorias de conflito
de classes nas sociedades industriais. O estudo das relagbes de trabalho nas organizagbes complexas
(empresas) através de modelos tedricos propostos para esse fim. A classe operaria e o empresario na
industrializagdo brasileira. Sociologia do Desenvolvimento: Exposicdo das correntes tedricas
consagradas no campo da sociologia do desenvolvimento e avaliagéo critica de seus aspectos légicos e
filosoficos. Analise do subdesenvolvimento com o fendbmeno histérico-cultural. Caracterizagdo do processo
brasileiro como configuragdo historica particular na perspectiva das correntes tedricas examinadas.
Sociologia do Conhecimento: Sociologia enquanto razdo construida. Sociologia do conhecimento:
questdes de teoria e de método. Objetividade e subjetividade na produgdo do conhecimento socioldgico.
Sociologia e epistemologia: Contribuicbes de Marx, Weber, Durkheim, Berger e Bourdieu. O estatuto da
"teoria " e dos "fatos" na sociologia: enfoques do marxismo, do racionalismo aplicado e da fenomenologia.
Sindicalismo no Brasil: O movimento sindical em conjunturas nacionais especificas, sua influéncia e
modificagdes como fator politico importante nos ultimos 50 anos. CIENCIA POLITICA: Teorias do Estado:
As formas de organizagdo do Estado contemporaneo. As formulagdes tedricos liberal-democratica,
autoritarias, totalitarias e socialistas. O conceito de legitimidade, representatividade, cidadania e legalidade.
Analise de Politicas Publicas: Definicdo de politica publica. Diferentes matrizes de analise: modelo
ecoldgico, interacionismo simbdlico, incrementalismo, domesticagdo. As diferentes dimensdes das politicas
publicas: politica social, politica de transportes, etc. Politicas publicas, processos decisorios e regulagao
politca. METODOLOGIA E PESQUISA SOCIAL: Légica da Investigagdao Social: Modelos histérico-
comparativos: Marx e Weber. Modelos formais: Simmel. Modelos Funcionalistas: Radcliffe-Brown e
Parsons. Modelos estruturalistas: Lévi-Strauss. Modelos Cibernéticos. Métodos Qualitativos: Conceitos e
delimitagdo de objeto nas pesquisas de cunho qualitativa. Selegéo, classificagdo e analise de "conteudos de
sentido". Levantamento de dados: observagido participante, histérias de vida, observagédo simples,
entrevista. A explicagdo tedrica com referéncia a pesquisa com métodos qualitativos. Metodologia
Cientifica: As perspectivas metodolégicas de Durkheim, Pareto, Weber e Simmel. A perspectiva
metodoldgicas de Marx e seus desenvolvimentos. As perspectivas antropoldgicas: Mauss, Malinowski e
Radcliffe-Brown. A critica ao positivismo: Mills, Blumer, Adorno e Kosik. Etnometodologia. Perspectivas
quantitativas: O paradigma de "o suicidio" , de Durkheim e seus desenvolvimentos por Lazarsfeld.
Perspectiva weberiana: Comparagdo entre paradigmas metodologicos e investigagbes concretas.
Perspectivas marxistas: Comparacao entre paradigmas metodolégicas e investigacbes concretas.
Perspectiva qualitativa: inferéncia e prova na observagéo participante e na analise-de-contetddo. Técnica de
Pesquisa: Planejamento de pesquisa: Objetivos gerais. Delimitacdo do objeto: A teoria e a pratica.
Hipotese. Variaveis: dependentes, independentes e intervenientes. Técnicas de coleta: qualitativas e
quantitativas. Técnicas de analise: verificagdo de hipétese. Apuragdo. Tabulagdo. Depuragdo de variantes



qualitativas. Resultados finais. Relatoério. Demografia: Histérico da formacdo demografica brasileira.
imigragdo, migragdo e emigragdo. Dados e medidas utilizados pela demografia. Alguns critérios de
classificagdo da populagao: idade, sexo, estado civil, ocupagao, educagao, saude, regides, etc. Densidade
demografica. Populagdo maxima e Populagéo 6tima. Politicas de controle do crescimento demografico.

AREA DE FORMAGAO: DESENHO INDUSTRIAL

Estatistica Aplicada. Desenho Geométrico. Desenho Técnico Bidimensional. Desenho Técnico
Tridimensional. Materiais Industriais. Materiais Naturais. Processos de Fabricacdo de Materiais Naturais e
Industriais. Conceitos Gerais de Computacdo Grafica e Desenho Auxiliado por Computador (CAD).
Conceitos Gerais de Modelagem Auxiliada por Computador (CAM). Prototipagem de Modelos
Tridimensionais. Materiais e Processos Graficos. Nocoes de Administracdo e Economia. Matematica
Aplicada ao Design. Desenho de Observagdo. Meios de Expressdo e Representacao Grafica. Desenho
Técnico para Design. Desenvolvimento de Projeto de Produto. Ergonomia do Produto. Fabricagao Aplicada
ao Projeto do Produto. Linguagem Fotografica. Fotografia do Objeto. Gestdo em Design. Meios de
Expressdo Plastica e Desenho (Plastica). Metodologia do Projeto. Processos Industriais. Projeto de
Equipamentos. Projeto de Objeto. Projeto do Mobiliario. Projeto Integrado. Renderizagdo. Fisica Newtoniana
Aplicada. Nogbes de Resisténcia dos Materiais. Metodologia Cientifica. Biomecanica Ocupacional.

AREA DE FORMAGAO: PSICOLOGIA

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia
em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos.
Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicologicos.
Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores.
Apresentagdo de resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Estrutura organizacional. Clima e cultura
organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selegdo na Administragdo Publica, identificagdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliagao e gestao do desempenho). Treinamento e desenvolvimento.
Avaliagdo de desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios
portadores de quaisquer necessidades especiais. Equipes e grupos de trabalho. Comunicagao, liderancga,
motivagao. Manejo da solugéo de conflitos. Mediagao. Relacionamento interpessoal. Resolu¢gdes CFP/CRP.
Equipes multidisciplinares.

AREA DE FORMAGAO: ECONOMIA

Politica Macroeconomica: Politicas fiscal, monetaria, tributaria, gastos publicos, cambial, comercial e de
rendas. Crescimento e conflitos entre objetivos econémicos. Mercados de bens e servicos. Problemas
econdmicos fundamentais: Curva de transformacgdo. Custo de oportunidade. Fluxos reais e fluxos
monetarios de uma economia de mercado. Bens e fatores de produgdo. Evolugdo do pensamento
econdmico: Adam Smith, David Ricardo, John Stuar Mill, Jean Baptiste Say, Thomas Malthus, Alfred
Marshall, John Maynard Keynes, Karl Marx. A economia e o pensamento econdmico no mundo atual.
Demanda, oferta e equilibrio de mercado: Utilidade total e utilidade marginal. Demanda, Oferta e
equilibrio de mercado. Interferéncia do governo no equilibrio de mercado. Elasticidade. Teoria da
producgéao: Anadlise de curto e longo prazos. Lei dos rendimentos decrescentes. Custos totais de produgéo.
Custos médios e marginais. Diferengas entre a visdo econémica e a visdo contabil-financeira dos custos de
produgdo. Maximizagdo dos lucros. Estrutura de mercado: Concorréncia pura ou perfeita. Monopdlio.
Oligopdlio. Concorréncias monopolistas. Estruturas do mercado de fatores de produgédo. Sistemas de
contas nacionais: Agregados macroecondmicos. Produto, despesa, renda, poupanga e investimento
agregado. Receita fiscal e gastos do governo. Renda nacional a custo de fatores e produto nacional a
precos de mercado. Renda pessoal disponivel. Produto interno bruto nominal, monetario e real. Carga
tributaria bruta e liquida. Deflagdo. Numeros-indices: indices de precos. Principais indices que
acompanham os pregos. Interpretacdo de uma série de um numero-indice. Instrumentos de politica
monetaria: Oferta de moeda pelos bancos comerciais. O multiplicador monetario. Multiplicador da base
monetaria. Demanda de moeda. O papel das taxas de juros. Taxa de juros nominal e taxa de juros real.
Moeda, nivel de atividade e inflagdo. Oferta monetaria e o processo inflacionario. Eficacia das politicas
monetaria e fiscal. Sistema financeiro. Inflagdo: Inflagdo de demanda. Inflagdo de custos. Efeitos
provocados por taxas elevadas de inflagdo. A politica econémico brasileira de combate a inflacdo. O
crescimento da participagao do setor publico na atividade econémica: As fungdes econdmicas do setor
publico. Principio da capacidade de pagamento. Déficit publico: conceitos e formas de financiamento.
Aspectos institucionais do orgamento publico. Principios orgamentéarios. Orgcamento publico no Brasil.
Administragdo Financeira e Orcamentaria. Mercado financeiro e de capitais: Visdo geral dos tipos de
instituicdes financeiras. Banco Central, COPOM, Conselho Monetario Nacional. Mercado de capitais,
principais titulos, bolsa de valores. Mercado de moedas. Demonstragées financeiras: demonstragdes
contabeis e financeiras basicas. Depreciagéo, vida util de um ativo, métodos de depreciagdo. Fluxo de
caixa, demonstrativo de fontes e usos de fundos. indices financeiros, utilizagdo e interpretagdo. Valor do
dinheiro no tempo: Juros simples, juros compostos, taxas equivalentes, taxa nominal e taxa efetiva, valor



futuro de uma anuidade, valor presente de uma anuidade. Fundamento das taxas de juros. Fluxo de caixa
e orcamento de capital: Processo de decisdo de orcamento de capital. Fluxo de caixa, principais
componentes, entradas de caixa operacionais. Técnicas de analise de orgcamento de capital, periodo de
Payback, valor presente liquido (VPL), taxa interna de retorno (TIR), comparagao entre as técnicas do VPL
e TIR. Projetos com vidas desiguais. Finangas publicas: Conceitos e objetivos, orgcamento publico, receitas
e despesas, gastos publicos. Contabilidade Geral - Demonstrativos contabeis: Conceitos gerais,
estrutura das contas contabeis, ativo, passivo, patriménio liquido, demonstrativo de resultado, demonstrativo
de origem e aplicagao. Processo de escrituragdo, método das partidas dobradas. Analise de demonstragdes
contabeis.

AREA DE FORMAGAO: GEOGRAFIA

Climatologia. Geografia da Populagdo. Geografia econdmica. Linhas tedricas da Geografia. Historia
evolutiva do conceito geografico. Geologia Aplicada a Geografia Estatistica. Geografia Agraria e Urbana.
Sensoriamento Remoto e Fotointerpretacdo Geografica. Geomorfologia. Cartografia. Tematica.
Planejamento Regional e Gestdo Territorial. Espago Geografico Mundial. Hidrogeografia. Biogeografia.
Sistemas de Informacdo Geografica. Espagco Geografico Brasileiro e Mundial. Geografia dos Solos.
Geografia e Analise Ambiental. Problemas de Clima Urbano. Gestdo de Bacias Hidrograficas e Geografia
Politica e Geopolitica. Comunicagdo Cartografica. Mapas e Cartas. Tendéncias, Projeto Cartografico.
Proje¢bes Cartograficas. Ambiente Digital. Semiologia Grafica. Georreferenciamento, Confecgdo de Mapas
Basicos e Bases Cartogréaficas Digitais. Mapeamento Tematico. Fontes de Dados. Conversao Analdgico-
Digital. Estruturas Matricial e Vetorial. Topologia. Medicdo de Coordenadas 2D e 3D. Avaliagdo de
Distancias e Areas. Qualidade de Dados Geométricos, Tematicos, Temporais. Classificagdo de
Documentos. Atualizagdo Cartografica. Geodésia - Geodésia Geométrica, Conceitos Fundamentais.
Geometria do elipsoide, Linha Geodésica, Problemas Direto e Inverso, Sistemas de Referéncia,
Transformagao entre Sistemas, Tipos de Coordenadas e Conversdes, Geodésia Tridimensional, Altitudes,
Geodésia Fisica e Geofisica, Determinagdo da Gravidade, Ondulagcbes Geoidais, Geodésia Espacial,
Principios e Métodos, Sistemas, GPS, Observaveis, Estratégias de Observagdo e Métodos de
Levantamento, Calculo, Métodos de Levantamentos Classicos, Equipamentos, Sensoriamento Remoto -
Espectro Eletromagnético. Interagao Energia-Matéria. Assinaturas espectrais. Sensores Ativos e Passivos.
Imageadores e Nao Imageadores. Sensores “Along-Track” e “Across-Track”. Caracteristicas Geométricas.
Sensores Termais, Multiespectrais e Hiperespectrais. Sensores Analdgicos e Sensores Digitais. Radares,
Repetibilidade. Principios e Tecnologias envolvidas. Resolug&o. Aplicagbes. Niveis de Aquisi¢cdo Terrestre,
Aéreo e Orbital. Erros e Distor¢boes. Sistemas Orbitais, Filtragem. Contraste. Classificagdo Supervisionada,
N&o Supervisionada e Hibrida. Fusdo de Imagens. Imagens Sintéticas, Pds-processamento e Suavizagao.
Aplicagcbes, Fotometria - Conceitos e Definicdes, Fotogrametria Aérea e Terrestre. Cameras Digitais.
Processamento de Imagens Digitais. Aerotriangulagdo Analdgica, Analitica e Digital. Restituigéo,
Reambulagao. Projeto e Plano de Véo.

AREA DE FORMAGAO: GEOLOGIA

Conceitos e Dinamica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera para Analise Ambiental. Geologia Regional:
Mapeamento Geoldgico. Unidades estratigraficas do Estado de Sao Paulo e da Cidade de S&o Paulo,
Cartografia, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Conceitos e Técnicas Fundamentais.
Geomorfologia: Conceitos Fundamentais. Unidades Geomorfolégicas do Estado de Sdo Paulo. Geologia
Estrutural e Geotectdnica. Geoquimica Ambiental. Hidrogeologia. Geologia Econdmica. Geotécnica e
Geologia da Engenharia. Fundamentos de Mecéanica dos Solos e das Rochas. Aplicagbes na Analise
Ambiental. Contaminacgdo Antropica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera. Atividades que Geram Impacto
Ambiental. Hidrologia.

AREA DE FORMACAO: MATEMATICA

Algebra Linear: Sistemas de equacdes Lineares: Sistemas de equacdes lineares, sistemas equivalentes,
operagbes elementares, sistemas em forma triangular e escalonada, algoritmo da reducgdo, sistemas
homogéneos; Matrizes e Determinantes: Operagbes com matrizes, inversa de uma matriz, caracterizagao
das matrizes inversiveis, fatoragdo de matrizes, determinantes e suas propriedades; Vetores em R": adigdo
de vetores, multiplicacao por escalar, propriedades das operacdes com vetores; Espacos Vetoriais: Espacos
vetoriais e subespagos, espaco coluna, espago linha e espago nulo de uma matriz, dependéncia linear,
bases, dimensao, sistemas de coordenadas, mudanga de bases; Transformagdes Lineares: Definicao e
propriedades de uma transformacéo linear, matriz de uma transformagéo linear, nicleo e imagem de uma
transformagcdo linear, posto da matriz de uma transformacao linear; Estudo das conicas: Parabola Hipérbole
e Elipse. Estatistica Descritiva: Populacdo e amostra; Variaveis discretas e continuas; Arredondamento de
dados; Dados em série e dados agrupados; Distribuicdes de frequéncias: Intervalos, limites, pontos médios.
Freqiéncias absolutas, relativas e acumuladas. Histograma, poligono de freqiiéncias, ogiva; Medidas de
tendéncia central: Média, moda, mediana. Principais caracteristicas. Média geométrica. Média ponderada.
Relagao entre as medidas; Medidas de variabilidade: Amplitude, desvio-médio, variancia, desvio-padrao,



coeficiente de variagédo. Principais propriedades. Variavel reduzida ou padronizada; Assimetria e curtose:
Conceito e medidas. Probabilidade: Conceito de Probabilidade: As abordagens classicas, freqiiencialista e
subjetiva. Axiomatizagao do conceito de Probabilidade; Experimentos aleatérios e deterministicos; Eventos.
Espago-amostra. Axiomas; O teorema da soma. Probabilidade condicional. Independéncia de eventos; A
regra da multiplicacdo; Teorema de Bayes. Amostragem: Estatistica Indutiva; Populagdo e Amostra;
Justificativa da utilizagdo de amostras; Parametros e Estatisticas; Processos de amostragem; Amostragem
aleatéria simples. Estimagao: Conceito de estimador, o estimador como variavel aleatéria; Amostragem.
Propriedades desejaveis de um bom estimador (grandes e pequenas amostras); Estimadores: média total,
propor¢ao e variancia: definigdo e principais caracteristicas das respectivas distribuicdes de amostragem; A
estimacao por intervalo. Teste de Hipoétese: Especificacdo das hipdteses sob teste: hipotese nula e
hipotese alternativa. Erros estatisticos (Tipo | e Tipo Il); Nivel de Significancia; Teste sob a média da
populagdo com variancia conhecida e varidncia desconhecida (T-teste); Teste de comparagédo de duas
médias; Teste de comparacgéo de varias médias. Analise Multivariada: O modelo regressivo linear simples:
0 conceito de regressao; modelos lineares; as hipoteses restritivas do modelo; a hipotese de trabalho;
estimadores e suas distribuigdes; intervalos de confianga e testes de hipéteses. O modelo regressivo linear
multiplo: estimagédo de parametros; estudo das variagdes; teste para existéncia de regressado — Teste F;
Analise da variancia; Coeficiente de explicagdo ou de determinagdo multipla.

AREA DE FORMAGAO: MARKETING

Marketing — Conceito e Ferramentas. Mercado — conceito e tipificagdo. O Espectro Administrativo do
Marketing — Analise, Planejamento, Implementacéo e Controle. Comportamento Organizacional — Aspectos
Estratégicos e Taticos das Relagdes Lideranga / Liderados. Endomarketing. Gestao de Operagéo. Pesquisa
Operacional — Aspectos Estratégicos, Métodos e Técnicas Comportamento do Consumidor. Geréncia de
Comunicagdo com o Mercado. Gestdo de Vendas e Trade Marketing. Geréncia de Marca, Produtos e
Servigos. Geréncia de Marcas, Produtos e Servigos ao Consumidor. Promogédo de Vendas e Marketing —
Estratégias. Telemarketing Total — Merchandinsing. Mitos do Marketing versus Efetividade dos Negodcios.
Fidelizagdo — Conceito, Estratégias e Indicadores de Desempenho.

AREA DE FORMAGAO: QUIMICA

Bioquimica. Calculo Diferencial de Uma Variavel. Calculo Integral de Uma Variavel. Estatistica Descritiva.
Estatistica Indutiva. Fundamentos de Quimica. Instrumentagdo Quimica. Mecénica da Particula. Métodos de
Pesquisa. Processos Quimicos. Quimica Ambiental. Quimica Inorganica. Quimica Quéntica. Radioatividade.
Técnicas Computacionais em Quimica. Termodinamica Quimica. Quimica analitica: Técnicas laboratoriais
em quimica e bioquimica. Amostragem. Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. Fundamentos
da analise titulométrica. Titulometria de neutralizacdo. Titulometria de oxirreducdo. Gravimetria.
Espectroscopia de absorgao no ultravioleta, no visivel e no infravermelho. Fosforescéncia e fluorescéncia.
Espectroscopia de absor¢do em chama e atémica. Polarografia e técnicas correlatas. Espectometria de
massa. Cromatografias em fase liquida, em fase gasosa e em camada delgada. Ressonancia magnética
nuclear (RMN). Identificagdo de poluentes, de substéncias controladas e proscritas. Identificacdo de
substéncias em fluidos biolégicos. Quimica Organica: Teoria estrutural. Alcanos. Alquenos e alquinos.
Benzeno e aromaticidade. Estereoquimica. Reagbes de alquenos e alquinos. Reagbes de compostos
aromaticos. Reagbes de compostos halogenados. Reagbes de alcoois, fendis e éteres. Reagdes de
aldeidos e cetonas. Reagbes de acidos carboxilicos e seus derivados. Reagdes de compostos
nitrogenados. Quimica de combustiveis e de explosivos.

AREA DE FORMAGAO: PEDAGOGIA

Fundamentos filosoficos, historicos, socioldgicos e econdmicos da educacdo. A fungéo social da escola.
Historia da Educacgao: concepcao e tendéncias pedagogicas. O papel da agédo supervisora: concepgao,
pratica e desenvolvimento organizacional. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e
avaliagdo. Concepcédo de planejamento, elaboracdo, operacionalizacdo e avaliagdo. Planejamento
Participativo. Tendéncias atuais da gestdo escolar. Dimensdo sdcio-politico-cultural. Principios e eixos
norteadores. Gestdo democratica. A participagdo da comunidade escolar. Organizagédo do trabalho escolar:
fundamentos socio-politico culturais. O direito a educagédo e as fungdes da escola. Funcionamento e
desenvolvimento organizacional da escola. Processo grupal: relagdes interpessoais, mecanismos de
integracdo e participacdo de todos os membros do grupo. A construcdo do conhecimento e a relacao
ensino-aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Sala de aula: pluralidade
e diversidade cultural. Relagédo professor-aluno. O Projeto Politico Pedagégico da Escola: fundamentos e
concepgdes. Dimensdo socio-politico-cultural. Curriculo: concepgdo e organizagao do conhecimento.
Parametros Curriculares Nacionais. A organizagdo curricular por projetos. Avaliagdo: dimensao sodcio-
politica. Avaliacao do processo ensino-aprendizagem. Sistematica de acompanhamento e avaliacdo do
trabalho escolar e do trabalho técnico e administrativo inerentes a area de atuagao. Sistemas de Avaliagao
do ensino no Brasil. Formacgéao profissional: treinamento, capacitagao, aperfeicoamento e desenvolvimento
funcional nas areas técnicas e administrativas. Metodologia, didatica e pratica de ensino. A formagao



continuada e o compromisso com a qualidade da agdo educativa. Legislagdo Nacional: Constituicdo Federal
de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n° 9.394/96). ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

CARGO: ADVOGRADO TRAINEE

Direito Civil: Loteamento (Lei n° 6.766, de 19.12.1979); Lei de Imprensa (Lei n° 5.250, de 09.02.1967);
Incorporagao Imobiliaria (Lei n°® 4,591, de 16.12,1964. Lei de Introdugao ao Cdédigo Civil Brasileiro (Decreto-
lei n° 4.657/42); Das pessoas (arts. 1° a 78, do C.Civil); Dos bens (arts. 79 a 103 do C.Civil); Dos fatos
juridicos, Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricéo e decadéncia (arts. 104 a 211
do C.Civil); Do direito das obrigagdes, Modalidades. Adimplemento, inadimplemento e extingao das
obrigacgtes (arts. 233 a 420 do C.Civil); Dos contratos em geral (arts. 421 a 480, do C. Civil); Da compra e
venda (arts. 481 a 532 do C.Civil); da locagéo de coisas (arts. 565 a 578, do C.Civil); do comodato (arts.
579 a 585 do C.Civil); do mutuo (arts. 586 a 592, do C.Civil); do depésito (arts. 627 a 652, do C. Civil); do
mandato (arts. 653 a 692, do C.Civil); do seguro (arts. 757 a 802, do C. Civil); da fianga (arts. 818 a 839, do
C.Civil); Do Compromisso de compra e venda. Do direito do promitente comprador (arts. 1.417 a 1.418 do
C.Civil); Da Responsabilidade Civil (arts. 927 a 954, do C.Civil); Contratual e extracontratual; Dano
patrimonial e moral; Da posse (arts. 1.196 a 1.224, do C.Civil) e Da propriedade: aquisicdo e perda;
usucapido(arts. 1.228 a 1.276, do C. Civil). Dos direitos de vizinhanga (arts. 1.277 a 1.313 do C.Civil) Do
condominio em geral (arts. 1.314 a 1.330, do C.Civil). Do condominio edificio (arts.1.331 a 1,358, do C.
Civil), Da propriedade fiduciaria (arts. 1.361 a 1.368, do C.Civil). Da superficie (art. 1.369 a 1,377, do C.
Civil). Do penhor, da hipoteca e da anticrese (arts. 1.419 a 1.510, do Civil). Do direito das sucessdes
(arts.1.784 a 1.990 do C. Civil); Das disposi¢des finais e transitérias do novo Cadigo Civil (arts. 2.028 a
2.046); Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11.09.1990); Propriedade Industrial (Lei n® 9.279
de 14.05.1996). Direitos de autor (Lei n° 9.610 de 19.02.1998); Registros Publicos (Lei n° 6.015 de
31.12.1973). Direito Processual Civil: Jurisdicao e competéncia; Agéo, processo e procedimento. Condigbes da
acdo e pressupostos processuais, Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Partes e procuradores.
Ministério Publico. Atos processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicagdes dos atos. Nulidades, Peti¢éo inicial.
Valor da causa. Pedido. Resposta. Reconvengdo. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsorcio, assisténcia e
Intervencéo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e
conciliacdo. Provas. Audiéncia de instrugdo e Julgamento. Sentenga, Coisa Julgada. Recursos em geral
(nocdes gerais, espécies e requisitos de admissibilidade), Processo cautelar, Nogbes gerais. Medidas
inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. A¢cdo de despejo. Agao de
consignagao em pagamento. A¢des possessorias. Agao de prestacédo de contas. Agéo de alimentos. Agbes de
separacao e divorcio. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Execugdo. Titulos executivos. Liquidagao
de sentenca. Espécies de execucdo (arts.612 a 735 do CPC). Embargos do devedor. Procedimentos de
Jurisdicao voluntaria. Assisténcia Judiciaria. A¢oes e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de seguranga, agéo
civil publica e agdo monitéria. Taxa judiciaria. Lei Estadual n° 4.952 de 27 de dezembro de 1985.
Organizagao Judiciaria do Estado de S&o Paulo. Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados
especiais civeis. Direito Penal: Aplicagao da Lei Penal (arts. 1° ao 12 do C.P.). Crime (arts 13 a 25 do C.P,).
Imputabilidade penal (arts. 26 a 28 do CP). Concurso de pessoas (arts. 29a 3 1doC.P.). Penas (arts. 32
a 76 do CP.): Suspenséo condicional da pena (arts. 77 a 82 do C.P.) e Livramento condicional (arts. 83
a 90 do CP.). Efeitos da condenacéo: Reabilitacdo e medidas de segurancga (arts. 91 a 99 do C.P). Agéo
penal (arts. 100 a 106 do C.P.). Extingdo da punibilidade (arts. 107 a 120 do C. P). Crimes contra a pessoa
e contra o patriménio (arts. 121 a 183 do C.P.). Crimes contra os costumes (arts. 213 a 234 do C.P.) e
contra a familia (arts. 235 a 249 do C.P.). Crimes contra a Incolumidade publica (arts. 250 a 285 do C,P.)
e contra a fé publica(arts.289 a 311do CP.). Crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359 do
C.P,). Lei das Contravengbes Penais (Decreto-lei n° 3.688/41) e Legislagdo penal especial: Lei n°
11.343/2006. Porte de arma de fogo (Lei n°® 9.437/97); Crimes falimentares (Decreto-lei n° 7.661/45);
Crimes de Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (Decreto-lei n® 201/67); Crimes hediondos (Lei n°
8.072/90,com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°s 8.930/94 e 9.695/98); Crimes de tortura (Lei n°
9.455/97); Crimes de transito (Lei n°® 9.503/97); Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); Crimes
de imprensa (5.250/67); Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90); Crimes da Lei de
parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/79); Crime organizado (Lei n® 9.034/95); Lavagem de
dinheiro (Lei n° 9.613/98); Meio ambiente (Lei n° 9.605/98); Crime de Interceptacédo e de comunicagéo
telefénica (Lei n° 9.296/96). Direito Processual Penal: Inquérito policial (arts. 4° a 23 do C.P.P.). Agéo
penal (arts. 24 a 62 do C.P.P.). Competéncia (arts. 69 a 91 do CP.P.). Questdes e Processos Incidentes
(arts. 92 a 154 do C.P.P.). Prova (arts. 155 a 250 do CP.P.). Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e
Defensor, dos Assistentes e Auxililares da Justica (arts .251 a 281 do C.P.P.). Prisdo e Liberdade
Proviséria (arts. 282 a 350 do C.P.P). Citagbes e Intimacdes (arts. 351 a 372 do C.P.P.). Sentenca (arts. 381
a 393 do CC.P.). Processos em Espécie (arts. 394 a 555 do C.P.P.). Nulidades (arts. 563 a 573 do C.P.P.).
Recursos (arts. 574 a 620 do CP.P.). Revisdo Criminal (arts. 621 a 631 do C.P.P). Habeas Corpus (arts.
647 a 667 do CP.P.) e Mandado de Segurangca em Matéria Penal. Execugao Penal (Lei n° 7.210/84). Lei de



Imprensa (Lei n° 5.250/67). Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/95). Direito Constitucional: Poder
constituinte. Natureza. Poder constituinte originario.Poder constituinte derivado. Limites ao poder de
reforma da Constituicdo, Conceito e Espécies.Clausulas pétreas. Normas constitucionais.Classificagéo.
Interpretacao, Integracédo e aplicagdo. Controle da constitucionalidade. Via de agédo e via de excegéo.
Controle de constitucionalidade por omissdo. Recepgao. Repristinagdo. Principios fundamentais da
Constituicdo (arts..1° a 4°). Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5°). Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos (arts. 6° a 17). Organizacdo do Estado, Organizagdo administrativa.
Unido. Estados. Distrito Federal. Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios (arts. 18 a 36).
Separacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Estrutura e competéncia (arts. 44 a 52 e59a69). Poder
Executivo. Estrutura e competéncia (arts. 76 a 86). Poder Judiciario. Estrutura e competéncia (arts.92 a
125). Fungdes essenciais a Justica, Ministério Publico (arts. 127 a 132). Advocacia e Defensoria Publica
(arts.133 a 135). Da ordem econdmica e financeira. Principios gerais (arts. 170 a 181). Politica agricola
e fundiaria e reforma agraria (arts. 184 a 191). Sistema financeiro nacional (art. 192). Ordem social.
Saude (arts. 196 a 200). Comunicagao social (arts. 220 a 224). Meio ambiente (art. 225). Familia.
Crianga, adolescentes e idosos (arts. 226 a 230). Direito Administrativo: Administracdo Publica:
conceito, natureza e objetivos. Atividade administrativa: abuso e desvio de poder, desvio de finalidade.
Administracdo Publica: principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, proporcionalidade,
eficiéncia, continuidade e auto-executoriedade. Os poderes administrativos: regulamentar, hierarquico,
disciplinar e de policia. Discricionariedade, conteudo e limites. Autarquias, fundag¢des, empresas publicas
e sociedades de economia mista. A privatizagdo, disciplina e efeitos. O servigo publico: concessao,
autorizagao e permissao. Agéncias reguladoras. Ato administrativo. Condi¢des e pressupostos. Vicios.
Formas de desconstituigcao, revogagao e anulagdo. Contrato administrativo; caracteristicas,
formalizagado, execugédo, inexecucgdo e principais tipos, Formas de rescisdo e revisao. Equilibrio contratual
e clausulas exorbitantes. Licitagdo: conceito, principios, legislagdo de regéncia e modalidades.
Dispensa e inexigibilidade. O procedimento licitatorio. Direito de propriedade e limitagdes
administrativas. A desapropriacdo e seu processo. Requisigdo, serviddo e ocupacao provisoria. O
controle da Administracdo e suas modalidades. Mandado de seguranca, acdo popular e acéo civil
publica. A responsabilidade civil do Estado pelos atos executivos, legislativos e jurisdicionais. O processo
administrativo, finalidades, garantias e tipos. Servidores publicos: direitos, deveres e
responsabilidades. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario.
Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito Tributario.
Principios informadores do Direito Tributario, especificamente (I) livre Iniciativa, (ll) capacidade
contributiva e (Ill) ndo confisco. Limitagbes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributario.
Legislacao tributaria: Tratados e convengdes internacionais, Leis complementares, Leis ordinarias,
medidas provisorias e normas complementares. Validez, vigéncia, eficacia, aplicagcéo e interpretacao da
legislagédo tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material, temporal e
espacial; Consequentes: critérios quantitativo, base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo
e passivo. Nao incidéncia. Imunidade. Isencdo. Beneficios fiscais. Anistia. Remissdo. Deferimento.
Obrigagéo tributaria principal e acessoria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigagéo
tributaria. Contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por Infragbes. Substituicbes tributaria. Imposicdo ftributaria e as convengdes
particulares. Norma sancionadora; Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicacdo pelo
Judiciario. Crédito tributario, Langamento. Natureza Juridica. Efeitos e modalidades. Carater
vinculado da atividade do langcamento, Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspenséo do
crédito tributario. Hipdteses. Moratoria. Demais causas de suspenséao do credito tributario. Extingédo
do crédito tributario. Pagamento. Compensacéo, Prescricdo e decadéncia. Remissdo. Distingdo juridica
das espécies tributarias. Imposto. Taxa. Contribuigdes: sociais, de intervengdo no dominio econémico,
de categorias profissionais, Contribuicdo de melhoria. Prego publico. Divida ativa. Conceito. Inscrigdo. A
presuncao de certeza e liquidez; consectérios. Processo tributario: Execugéo fiscal consignagdo em
pagamento, Acado declaratdria, Agdo anulatdria, Acao de repeticdo de indébito. A¢des cautelares e
mandado de seguranca. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Direito Comercial: Fontes do
Direito Comercial. A interpretagcdo do Direito Comercial. O ato de comércio. O comerciante. A
capacidade para os atos de comércio. Registro de comércio. Estabelecimento comercial e
Ernpresarial. Livros comerciais. Exibigdo judicial. Obrigagbes comerciais. Formagao, Classificagao,
Extingdo e nulidades dos contratos comerciais. Compra e venda, mandato, representagdo comercial,
gestdo de negodcios, comissao, concessao mercantil e seguro. Contratos bancarios, Cartdo de crédito,
Arrendamento mercantil (leasing), faturizagédo (factoring) e franquia, contratos eletronicos. Titulos de
crédito. Caracteristicas e requisitos. Classificacdo dos titulos de crédito, Letra de cambio. Nota
promisséria. Cheque, Duplicatas, Titulos de crédito rural e industrial. O Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002).
Parte Especial, Livro Il - Do Direito da empresa. Regras gerais; do empresario e da sociedade.
Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa, Nome empresarial. Responsabilidade
dos soécios e administradores. Sociedade por acdes. Caracteristicas e natureza. Classificagao,
Constituicdo. Acbes e valores mobiliarios. O acionista, obrigacdes e direitos essenciais. Acordo de



acionistas. Sociedade por agdes, Assembléia, Administragcdo da companhia, Conselho de administragéo,
Diretoria. Administradores, deveres e responsabilidade, Conselho fiscal. Dissolucéo, liquidagédo e extingéo,
Transformagéo, Incorporagéo, fusdo e cisdo. Faléncia: caracterizagéo, espécies, defesas. A sentenga de
faléncia: conteudo, recursos e efeitos. Administracdo da faléncia. A¢édo revocatéria. Concordata: normas
gerais e espécies. Defesa do consumidor. Fontes de regéncia. Ambito de aplicagdo da Lei n° 8.078 de
1990. Principios de inspiracdo e de interpretacdo da legislagdo especial. Desconsideracao da
personalidade juridica. Onus da prova. Cédigo de Defesa do Consumidor. Conceitos de consumidor e
fornecedor. Direitos basicos. Servigos publicos. Publicidade, Protegdo contratual. Clausulas abusivas.
Deveres e responsabilidade do fornecedor. Sangdes administrativas. Direito do Trabalho: Normas
gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho.
Relagdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador,
trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucessdo de empregador. O contrato de trabalho:
alocagdo de mao-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes. Terceirizagdo: conceito,
tendéncias e caracterizagao, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria, enunciado 331 do
TST e art. 455 da CLT. Convengbes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho:
dissidios individuais e coletivos. Lei 5.811, de 11/10/197. Lei 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve.
Sumulas do TST. Organizagéo sindical.

Obs.: Para todas as matérias de Direito, considerem-se todas as alteragoes atuais em vigor acerca
de todos os dispositivos legais mencionados



