
Anexo I - Quadro de Vagas

AC = ampla concorrência                                                            PD = portadore s de deficiência
Cargo Pré-requisito Vagas

Nível Código Nome Total AC PD

Su
per
ior

ADM Administrador
• Graduação em Administração; e
• Registro no Conselho Regional de

Administração - CRA
 2 1 1

AOF
Analista de
Orçamento e
Finanças

• Graduação Ciências Contábeis ou Economia  2 1 1

ASI
Analista de
Sistemas

• Graduação concluída em Análise de
Sistemas, Informática ou Ciência da
Computação

 2 1 1

ARQ Arquiteto

• Graduação concluída em Arquitetura; e 
• Registro no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA

 5 4 1

AQV Arquivista

• Curso de graduação completo em
Arquivologia; e

• Registro na Delegacia Regional do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego.

 2 1 1

ASO Assistente Social
• Graduação concluída em Serviço Social; e
• Registro no Conselho Regional de Serviço

Social - CRESS
13 12 1

ACI Auditor de
Controle Interno

• Graduação em Ciências Contábeis; e
• Registro no Conselho Regional de

Contabilidade - CRC
 1 1 0

BIB Bibliotecário
• Graduação em Biblioteconomia; e 
• Registro no Conselho Regional de

Biblioteconomia - CRB
 1 1 0

COS Comunicador
Social

• Graduação concluída em Comunicação
Social (habilitação em Jornalismo); e

• Registro profissional de Jornalista junto a
Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego; ou 

• Graduação concluída em Comunicação
Social (habilitação em Relações Públicas); e

• Registro no CONRERP – Conselho Regional
de Profissionais de Relações Públicas.

 2 1 1

CON Contador
• Graduação em Ciências Contábeis; e
• Registro no Conselho Regional de

Contabilidade - CRC
 4 3 1

ECO Economista

• Graduação concluída em Ciências
Econômicas; e

• Registro no Conselho Regional de Economia
- CORECON

 1 1 0

ECI Engenheiro Civil

• Graduação concluída em Engenharia Civil; e
• Registro no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA

 3 2 1

EFL Engenheiro
Florestal

• Graduação concluída em Engenharia
Florestal; e

• Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA

 1 1 0

OPE Orientador
Pedagógico • Graduação em Pedagogia  5 4 1



Mé
dio

AGA Agente
Administrativo • Nível Médio completo 150 142 8

ADC Agente de Defesa
Civil

• Nível Médio completo; e
• Carteira Nacional de Habilitação - CNH -

categoria "B"
16 16 0

AFS Agente Fiscal • Nível Médio completo  2 1 1

FAM Fiscal Ambiental • Nível Médio completo  2 1 1

FIS Fiscal de Inspeção
Sanitária • Nível Médio completo  5 4 1

FOB Fiscal de Obras • Nível Médio completo  5 4 1

FPO Fiscal de Posturas • Nível Médio completo  5 4 1

FTR Fiscal de Tributos • Nível Médio completo  5 4 1

GMA Guarda Municipal
Masculino

• Nível Médio completo; e
• Carteira Nacional de Habilitação - CNH -

categoria "B"
100 100 0

GFE Guarda Municipal
Feminino

• Nível Médio completo; e
• Carteira Nacional de Habilitação - CNH -

categoria "B"
50 50 0

TAM Técnico Ambiental • Nível Médio completo; e
• Curso técnico na área

 2 1 1

TCN Técnico de
Contabilidade

• Nível Médio completo; e
• Curso de Técnico em Contabilidade; e
• Registro no Conselho Regional de

Contabilidade - CRC  

 4 3 1

TED Técnico em
Edificações

• Nível Médio completo; e
• Curso de Técnico em Edificações; e
• Registro no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA

 3 2 1

TIF Técnico em
Informática

• Ensino médio de técnico em informática; ou
• Ensino médio completo; e
• Curso de informática, nas áreas de montagem

e manutenção de computadores ou
instalação, manutenção e suporte de sistemas
operacionais windows ou programador de
computador ou instalação e manutenção de
hardware e software ou instalação,
manutenção e suporte de redes.

14 13 1

TTB Técnico
Tributarista • Nível Médio completo  3 2 1


