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MERCOSUR MERCOSUL

Unidade Técnica FOCEM/Secretaria do MERCOSUL

EDITAL DE CONVOCACAO

NUmero de referéncia: SM/FOCEM /701707
SELECAO DE TECNICOS SENIOR

O presente edital de concurso para Técnicos Sénior tem como objetivo a
contratacdo de quatro (4) funcionarios para integrar a Unidade Técnica
FOCEM/Secretaria do MERCOSUL, um nacional de cada Estado Parte, que serao
selecionados com base na sua experiéncia e capacidade técnica.

A relacao trabalhista sera regida pelas normas do MERCOSUL cabiveis, em especial
aquelas relativas ao funcionamento do FOCEM, DecisGes CMC N 18/05 e 24/05
(em particular o estabelecido nos artigos 19, 20 e 21), a Decisdo CMC N’ 07/07, a
Resolucdo GMC N° 06/04 e a Resolugido GMC N° 04/07.

Todas as normas citadas poderdo ser consultadas na pagina WEB da Secretaria do
MERCOSUL (www.mercosur.int).

| — Requisitos minimos:
Os requisitos minimos de admissdo ao concurso sdo 0s seguintes:

1 Ser nacional de um Estado Parte do MERCOSUL;

2 Ter formagcdo académica minima em nivel de mestrado, de preferéncia nas
areas de Economia, Administracdo ou Engenharia Civil;

3 Comprovar experiéncia de cinco (5) anos de trabalho em elaboracao,
seguimento, gestao e controle de projetos de investimento;

4 Ter menos de sessenta e cinco (65) anos de idade: e

5 Possuir conhecimento dos idiomas espanhol e portugués.

11 — Inscricoes:

Os candidatos que cumpram com os requisitos minimos exigidos para participar do
concurso e que desejem inscrever-se, deverdo preencher o formulario disponivel na
pagina WEB da Secretaria (www.mercosur.int).

As inscricfes também poderdo ser realizadas pessoalmente na sede da Secretaria
do MERCOSUL situado & Rua Dr. Luis Piera 1992, 1° Andar, Edificio
MERCOSUL, C.P. 11.200, Montevidéu, Uruguai, no horario de 9h30 a 17h30.

O formulario e os documentos exigidos poderéo ser enviados por correio eletrénico
ao endereco: secretaria@mercosur.org.uy e seréo recebidos pela Secretaria até as
12 horas do dia 21 de maio de 2007, segunda-feira.




A documentacao exigida consiste em:

Um exemplar assinado do Curriculum Vitae, contendo endereco com cédigo
postal, telefone de contato, endereco de correio eletrénico, duas fotos 3x4;

Fotocdpia da cédula de identidade e dos documentos que comprovem a
formacdo académica e experiéncia profissional;

Copia assinada do formulario de inscricdo, na qual constard uma Declaracdo
manifestando pleno acordo com as normas do concurso e aceitando todas as
decisGes que a Comissdo adote, em forma definitiva.

A SM enviara a cada um dos interessados, por meio eletrénico, a confirmacdo de
sua inscrigéo.

111 — Processo de selecao:

A selecdo dos candidatos no marco deste concurso se realizarA em duas etapas
sucessivas de caréater eliminatério.

1. Primeira etapa

Uma comisséo de selecado integrada por Representantes designados pelos Estados
Partes do MERCOSUL e pelo Diretor da SM efetuara uma primeira selecdo dos
candidatos com base na analise de seu Curriculum Vitae e de seus antecedentes.

Dos candidatos que se apresentarem, serdo pré-selecionados um maximo de trés
pessoas por cada Estado Parte, que passardo a etapa seguinte. A aprovacdo sera
informada por correio eletrénico aos candidatos, e seré publicada na pagina WEB da
Secretaria do MERCOSUL.

2. Segunda etapa

Os candidatos pré-selecionados deverdao gpresentar-se na sede da Secretaria do
MERCOSUL em Montevidéu na data informada pela mesma. Os gastos de traslado e
estadia para o cumprimento desta etapa estardo a cargo da Secretaria do
MERCOSUL.

Esta etapa consistirA em uma prova escrita, uma entrevista pessoal e uma
avaliacdo de méritos.

Todas as etapas acontecerdo na sede da Secretaria do MERCOSUL, em Montevidéu,
Uruguai.

A prova escrita terd& uma pontuacdo maxima de 100, e versara sobre aspectos
gerais do MERCOSUR e a tematica inerente ao FOCEM. Podera ser realizada nos
idiomas espanhol e portugués.

A entrevista tera uma pontuacdo méaxima de 100 e estard a cargo de uma
Comissdo de Selecdo que a realizard individualmente nos idiomas espanhol e
portugués. Sera valorizada a capacidade do candidato para coordenar e integrar
equipes de trabalho, e conduzir reunides técnicas.

Na avaliacdo de méritos, a Comissdo de Selecdo verificard os conhecimentos e a
experiéncia dos candidatos em assuntos relacionados com a elaboracéo,
seguimento, gestéo e controle de projetos de investimento.



Disposicdes gerais

Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comisséao.
Em qualquer etapa do concurso, a Comissdo podera eliminar o candidato, anular

sua inscricdo ou retird-lo do exame, no caso de verificar falsidade de suas
declaracdes e/ou qualquer outra irregularidade.

1V — Condicbes de desempenho

Os candidatos aprovados no Concurso trabalhardo como Técnicos Sénior na sede da
Secretaria do MERCOSUL em Montevidéu, Uruguai, com dedicagédo exclusiva.

De acordo com o estabelecido mas normas para selecdo e contratacdo de pessoal,
vigentes na Secretaria do MERCOSUL, os Técnicos Sénior cumprirdo uma jornada
de oito horas diéarias, de segunda a sexta-feira, podendo, de acordo com a agenda
do MERCOSUL, ser convocados para cumprir horarios extraordinarios e em outros
destinos.

A remuneracdo salarial sera de U$S 3.000 (trés mil dodlares norte-americanos)
mensais, mais os beneficios previstos nas normas de pessoal do MERCOSUL, ou
seja, seguro-saude para o funcionario e sua familia, fundo de garantia, décimo
terceiro salario, férias e gastos de traslado inicial a Montevidéu equivalente a um
(1) més de salario.



