PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2007

A Prefeitura do Municipio de MAUA, por meio do seu Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital que estabelece as
instrucdes especiais para a realizagao do Concurso Publico de Provas para o provimento de vagas nos cargos descritos na Tabela |, de acordo com as
disposic@es preliminares contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela empresa GATS e destina—se a selecionar
candidatos para provimento dos seguintes cargos e fungbes descritos na tabela abaixo:
TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO E REQUISITOS.
Vagas destinadas
Cod. Total aos candidatos Carga Valor de
do Cargo de Salério | aos Portadores de | Horaria Requisitos Exigidos Inscrigcéo
Cargo Vagas Necessidades Semanal R$
Especiais
1. | Agente Administrativo | 21 495,00 1 40h Ensino Fundamental Completo 15,00
2. | Agente de Fiscalizagdo Municipal | 3 963,00 - 40h ‘I‘E;’smo Médio Completo com CNH 17.50
3. | Agente de Transito e Transportes | 1 495,00 - 40h Ensino Fundamental Completo 15.00
) Ensino Superior Completo com
4. | Arquiteto | 1 1.938,00 - 40h CREA 30,00
5. | Assistente Administrativo | 6 825,00 - 40h Ensino Médio Completo 17.50
. . a Ensino Superior Completo com
6. | Assistente Social 8 1.428,00 40h CRESS 30,00
7. | Auxiliar de Apoio Operacional 36 385,00 2 40h Ensino Fundamental Incompleto 11.00
- Ensino Fundamental Completo
8. | Auxiliar de Enfermagem 27 930,32 2 40h com COREN 15,00
Auxiliar de Enfermagem Socorrista :
9. | (Aguardando aprovacao de Projeto de Lei 52 930,32 3 40h Eg:n(fefgzg;mggts:ﬂ\l
Processo 8054-1/01) p 15,00
10.| Auxiliar de Farméacia 2 605,00 - 40h Ensino Médio Completo com CRE 17.50
11.| Auxiliar de Odontologia 1 605,00 - 40h Ensino Médio Completo com CRO 17.50
12.| Auxiliar de Servigos de Saude 1 495,00 - 40h Ensino Fundamental Completo 15.00
. n . _ a Ensino Superior Completo com
13.| Cirurgido Dentista - 20h 3 1.320,00 20h CRO 30,00
. . . a Ensino Superior Completo com
14.| Cirurgido Dentista — 40h 2 2.640,00 40h CRO 30,00
. : Ensino Superior completo com
15.| Enfermeiro 7 1.919,11 40h COREN 30,00
) A Ensino Superior com
16.| Engenheiro Agrébnomo 1 1.938,00 - 40h especialidade e Registro CREA 30,00
. . Ensino Superior com
17.| Engenheiro Civil 8 1.938,00 ) 40h especialidade e Registro CREA 30,00
) Ensino Superior com
18.| Engenheiro de Seguranca do Trabalho | 1 1.938,00 - 40h especialidade e Registro CREA 30,00
. Ensino Superior com
19.| Engenheiro Florestal | 1 1.938,00 - 40h especialidade e Registro CREA 30,00
J— : Ensino Superior Completo com
20.| Farmacéutico 1 1.377,00 40h CRF 30,00
) ) a Ensino Superior completo em
21.| Fiscal de Tributos | 1 1.530,00 40h qualquer &rea com CNH "B’ 30,00
L : Ensino Superior Completo com
22.| Fonoaudi6logo | 1 825,00 20h CRFa 30,00
23, Guar_dg Municipal (Masculino e 56 839,62 ) 40h Ensino Médio Completo CNH A e
Feminino) B. 17,50
24.| Instrutor de Atividades Culturais 1 715,00 - 40h Ensino Médio Completo 17,50
Instrutor de Atividades Esportivas —
25| Fytebol 1 715,00 - 40h | Ensino Médio Completo 17,50
- . Ensino Superior com
26.| Médico Anestesista 3 2.468,40 - 24h especialidade e Registro CRM 30,00
s . . Ensino Superior com
27.| Médico Cardiologista 2 2.057,03 - 20h especialidade e Registro CRM 30,00
- . x Ensino Superior com
28.| Médico Cirurgido Geral - 24h 11 2.468,40 1 24h especialidade e Registro CRM 30,00
- . x Ensino Superior com
29.| Médico Cirurgido Geral - 40h 3 4.115,70 - 40h especialidade e Registro CRM 30,00
30.| Médico Cirurgisio Vascular 1 2.057,03 - 20h Ensino Superior com 30.00
1
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especialidade e Registro CRM
31.| Médico Clinico Geral — 20h 14 | 2.057,03 20h E:;gl‘l’afggjg%’ Reoisiro CRM 30,00
32.| Médico Clinico Geral - 24h 26 | 2.468,40 24h E:;gl‘l’afggjg%’ Reoisiro CRM 30.00
33.| Medico Clinico Geral - 40h 11 | 411570 40h E:;gl‘l’afggjg%’ Reoisiro CRM 30,00
34.| Médico do Trabalho 2 | 3.08555 30h Eggre'l?aﬁé’ggg%r ;gg‘istm CRM 30,00
35.| Médico Generalista - 20n 2 | 205703 20h E;‘;g;':‘l’aﬁé‘gg;"g Rodistro CRM 30,00
36.| Médico Generalista - 24h 2 | 2.468.40 2 | oo o Rogistro CRM 30,00
37.| Médico Ginecologista - 20h 4 2.057,03 20h 52;2?532322 Iggrg?istro CRM 30,00
38.| Médico Ginecologista - 24h 4 | 2.468,40 24h Esnﬁérl?aﬁé’ﬁgéi? ;gg”istm CRM 30.00
39.| Médico Ginecologista - 40h 1 | 411570 40h E;‘;g;':‘l’aﬁé‘gg;"g Rowtiiro CRM 30,00
40.| Médico Infectologista - 20 h 3 | 205703 20h E:;g::‘i’aﬁé’ggg%r ;ggstro CRM 30,00
41.| Médico Infectologista - 24 h 1 2.468,40 24h 52;2?532322 Iggrg?istro CRM 30,00
42.| Médico Neurologista 1 | 411570 40h E:;ie'l?aﬁé’ggg%r ;ggstro CRM 30,00
43.| Médico Oftalmologista 2| 205703 20n 5252?53533? Iggr;istro CRM 30,00
44.| Médico Ortopedista — 20 h 2 | 2.057,03 20h E;‘;g(‘:‘i’aﬁé’gggzr ;gr;istm CRM 30,00
45. Médico Ortopedista — 24 h 8 | 246840 24h Egsg‘c‘l’afé’ggg%r Routisiro CRM 30,00
46.| Medico Otorrino 2 | 205703 2 | O iinde » Registro CRM__ | 30,00
47.| Médico Pediatra— 20 h 5 | 205703 20h E;‘;g(‘:?aﬁé’gggzr Pegistro CRM 30.00
48.| Médico Pediatra — 24 h 13 | 2.468,40 24h Eggg;?aﬁé’ggg%r ;ggstro CRM 30,00
49.| Médico Pediatra — 40 h 2 | 411570 40h E;‘;g(‘:?aﬁé’gggzr ;gr;istm CRM 30,00
50.| Médico Psiquiatra— 20 h 5 | 2.057,03 20h E;‘;g(‘:‘i’aﬁé’gggzr ;gr;istm CRM 30,00
51.| Médico Psiquiatra— 24 h 3 | 2.468.40 24h E;‘;g(‘:?aﬁé’gggzr ;gr;istm CRM 30,00
52.| Médico Reumatologista 1 2.057,00 20h 52;;1?53232? Iggr;istro CRM 30,00
53.| Médico Ultra-Sonografista 2 | 2.057,00 20h E;‘;g(‘:‘i’aﬁé’gggzr ;gr;istm CRM 30,00
54.| Médico Urologista— 20 h 2 | 2.057,00 20h Egsg‘c‘l’afé’ggg%r Routisiro CRM 30,00
55.| Médico Urologista — 40 h 1 | 411570 40h E:;;Z?aﬁggggf ;ggstro CRM 30,00
56.| Merendeira 16 495,00 40h | Ensino Fundamental Incompleto 11,00
57.| Monitor de Atividades Comunitérias 1 495,00 40h Ensino Médio Completo 17,50

Motorista Veiculos d~e Emergéncia _ Egir;?e';gzg;mg;ﬁl“o"

58. '(DArggeet;izng&i?{%f)cao de Projeto de Lei 44 561,00 40h 11" (um) ano de experiéncia e curso

do DETRAN 15,00
59.| Motorista de Veiculos Leves 1 561,00 40h Eg\:qirgNF#Tg?mental Completo 15,00
60.| Motorista de Veiculos Pesados 1 660,00 40h Eg;irg)NF#?g?mental Completo 15,00
61.| Orientador Social 15 643,50 40h Ensino Médio Completo 17,50
62.| Pedreiro 3 495,00 Ensino Fundamental Incompleto 11,00
63| Procurador 4 1.938,00 40h gaAcgareI em Direito e inscri¢céo na 30,00
o [omo
65.| Professor Il Ciéncias 1| 1.742,40 40h '&:gggﬁis;“ra Plena especifica na 30,00
66.| Professor Il Geografia 1 871,20 20h Ia:ggir;ﬂre]l;ura Plena especifica na 30.00
67.| Professor II Histéria — 20 h 1 871,20 20h 'a:ggi';‘l:iig;“ra Plena especifica na 30,00
68.| Professor II Histéria — 40 h 1| 1.742,40 40h 'a:ggi';‘l:iig;“ra Plena especifica na 30,00
69.| Psicologo | 1 1.377.00 40h (E:gsFi)no Superior Completo com 30,00
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Ensino Superior Completo em

70.| Sociélogo 1 1.377,00 40h Ciéncias Sociais 30,00
71.| Técnico em Agrimensura | 2 909,50 40h Ensino Médio Técnico Profissional | 17,50
72.| Técnico em Audiovisual | 1 909,50 4on | Ensino Médio Técnico Completo
Profissional 17,50
o . R Ensino Médio Técnico em
73.| Técnico em Edificacdes 1 909,50 - 40h Edificacdes 17,50
Ensino Médio Técnico em
74.| Técnico em Enfermagem 2 1.054,36 - 40h Enfermagem e Registro no
COREN 17,50
o - - Ensino Médio Técnico com curso
75.| Técnico em Laboratorio de Andlise 1 715,00 - 40h | em Patologia Clinica ou Técnico
Clinica l o
em Laboratorio. 17,50
o . . Ensino Médio Técnico em
76.| Técnico em Radiologia 1 909,50 - 20h Radiologia com CRTR 17.50
77.| Técnico em Telefonia | 1 909,50 - 4on | Ensino Médio Técnico em
Telefonia 17,50
78.| Telefonista 12 495,00 1 30h | Ensino Fundamental Completo 15,00
B ) Ensino Superior Completo com
79.| Terapeuta Ocupacional 2 1.224,00 30h CREFITO 30,00

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A realizacdo do presente concurso ampara-se no Decreto Municipal nimero 6430 de 20 de Maio de 2003.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

Ter idade minima de 21 anos completos até a data de encerramento das inscrigdes para o cargo de Guarda Municipal;

Ter idade minima de 18 anos completos até a data de encerramento das inscrigdes para o restante dos cargos;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢es do Servico Militar;

Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em laudo médico com
CID;

Né&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica;

Possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego conforme especificado na Tabela de Empregos e Vagas, estabelecida nas
Disposi¢6es Preliminares;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.
4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

As inscri¢cBes serao realizadas:
Pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 30 de Novembro de 2007 das 08:00 as 17:00 a 21 de Dezembro de 2007 das 08:00h as
17:00h, exceto domingos e feriados, nos locais indicado abaixo:
TABELA Il — LOCAL DE INSCRICAO
Local de inscrigdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Avenida Jodo Ramalho, 205
Centro - Maua

Procedimentos para as inscrigdes:

Apresentar-se no local indicado na Tabela Il, munido de original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo fornecida no préprio local, optando pelo cargo e assinando a declara¢éo, segundo a qual, sob as
penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valor estabelecido na Tabela |, POR MEIO DE BOLETO
BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento no periodo
reservado para as inscri¢cdes: 30 de Novembro de 2007 a 21 de Dezembro de 2007.

Apbs o recolhimento da taxa de inscri¢édo, o candidato obrigatoriamente precisa retornar ao enderego e local de inscri¢céo, conforme Tabela
I, para entregar a ficha de inscrigéo devidamente preenchida e assinada, com o comprovante de pagamento, recebendo na oportunidade o
documento comprobatério de sua inscri¢éo e edital regulador do concurso.

Seréa permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢c@o para diferentes cargos neste concurso publico desde que n&o haja coincidéncia nos
turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, realizar as inscricdes para cada cargo/area/especialidade, bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigédo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragéo Publica.

Sé&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrigcéo.

A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos importardo em insubsisténcia de
inscricdo, nulidade de habilitacéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

Serd permitida a inscrigdo por procuracdo com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacéo da identidade do procurador.

Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato que ficaré retida.

O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando o mesmo ou seu
representante com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opgéo de cargo, bem como ndo havera devolugéo da importancia paga
em hip6tese alguma.

N&o seréo aceitos pedidos de isencédo de pagamento da taxa de inscri¢&o, seja qual for o motivo alegado.

A Seré admitida também a inscrig&o via Internet, no endereco eletrénico http://www.gats.org.br no periodo de 30 de Novembro de
2007 a 21 de Dezembro de 2007, de acordo com as instrugfes estabelecidas no site.

GATS E : 3




4.18.

Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo fornecida no préprio local, optando pelo cargo e assinando a declaragéo, segundo a qual, sob as

penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

ATENCAO!!!!

O candidato que n&o devolver a ficha de inscrig8o preenchida com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢édo, na data
no local indicado na Tabela Il, deste capitulo, ndo terd seu nome incluido na relagcdo de candidatos inscritos no Concurso
Publico e estara automaticamente eliminado do concurso.

5. DAS INSCRICOES DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

55.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

Aos portadores de Necessidades Especiais, sera assegurado o direito de inscrever-se no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do CARGO a ser preenchido, & base de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para o CARGO a qual
concorre, ou fragéo igual ou superior a 5 (cinco) de acordo com Artigo 37, VIl da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99.

O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar sua condigdo no campo préprio do requerimento de inscrigéo,
mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com
ledor, prova ampliada ou prova normal e/ou solicitar sala  de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomog&o;

O candidato que ndo declarar no requerimento de inscrigdo ser portador de necessidades especiais, concorrera somente as vagas regulares.
O candidato portador de necessidades especiais participard do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, & avaliag8o e aos critérios de aprovacéo, ao horéario, ao local de aplica¢éo, ao tempo de realizagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde se realizardo
as provas;

O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera enviar até o dia 21 de Dezembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX
ou pessoalmente nos locais de inscri¢céo, conforme TABELA Il do capitulo 4, o seguinte documento comprobatério:

5.5.1 Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptiddo fisica para o exercicio do
cargo pleiteado.

O candidato portador de necessidades especiais que no ato de inscricdo nédo declarar essa condi¢édo, ou ainda, mesmo tendo indicado tal
condigcdo no requerimento de inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou pessoalmente, o documento comprobatério tratado no item 5.5.1 do
presente edital tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situagéo e sera considerado como ndo portador de necessidade
especial.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O GATS néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo a seu destino.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DAS PROVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

A avaliacdo dos candidatos serd feita através de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio com valor de O (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme quadro a seguir, versando sobre o contetdo programético do ANEXO | do presente edital.
A prova objetiva terd 50 questdes, respeitando a tabela abaixo:

TABELA IIl - QUESTOES PROVA OBJETIVA

PROVA OBJETIVA
ESCOLARIDADE Questdes - Conhecimentos
ENSINO FUNDAMENTAL 50 questdes — Conhecimentos Béasicos e Gerais
ENSINO MEDIO 50 questdes — Conhecimentos Basicos e Gerais

30 questdes — Conhecimentos Béasicos e Gerais
20 questdes — Conhecimentos Especificos

20 questbes — Conhecimentos Basicos e Gerais
30 guestdes — Conhecimentos Especificos

As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha, valendo 2 (dois) pontos cada questdo, com quatro opcdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da quest&o.

O candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a corregéo da prova,
com caneta esferogréafica, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, colocando, ainda, sua assinatura no cartdo.

O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste regulamento. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

Sera anulada a questéo, cuja marcagdo da resposta estiver em desacordo com este regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou com
emenda, ainda que legivel;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de
reprovacdo, por impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica;

O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu
documento de identidade;

ENSINO MEDIO TECNICO

ENSINO SUPERIOR

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA OBJETIVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de MAUA — SP e terd a duragdo de 2h e 30 minutos (incluido o tempo para o
preenchimento do cartdo resposta).

A data, local e horério da prova objetiva serédo divulgados dentro de 15 (quinze) dias Uteis a partir do encerramento das inscrigdes, em edital
especifico, no site do GATS e meios de divulgacéo da Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia de 45 minutos do horario previsto para o
inicio da mesma.

Obrigatoriamente o candidato devera estar munido de lapis, borracha e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricédo
e documento de identidade.

7.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (ordem, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio
(CNH).

7.4.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

7.4.3. N&o seré aceita copia de documento mesmo com autenticacéo de cartério publico.

Na hipétese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de identificagdo estabelecidos no item 7.5.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar a Coordenagédo do Concurso, documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, para fins de adogao de procedimentos especiais para identificagdo do candidato.
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7.6.

O candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida por este Edital, ndo podera fazer as provas e ser4,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

8. DA EXCLUSAO DA PROVA OBJETIVA

Faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagéo da prova em local diferente do designado;
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno da prova discursiva;

Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicagéo das provas, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso, anotag6es ou similares, ou for surpreendido em
comunicagéo verbal, escrita, ou gestual, com outro candidato;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

For surpreendido utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, gravador,
agenda eletronica, maquina de calcular, maquina fotogréfica, celulares, constituindo tentativa de fraude;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nédo os permitidos;
Recusar-se a entregar o cartdo-resposta e/ou o caderno da prova discursiva ao término do tempo destinado para a realizagéo da prova;
Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenga;

Descumprir qualquer das instru¢des contidas no caderno de questoes;

N&o alcangar o minimo em pontos para habilitagéo por conteido e 0 minimo em pontos para habilitagéo da prova;

Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

9. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos na prova objetiva.

O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de mdltipla escolha serd considerado
ELIMINADO/REPROVADO.

Seréa considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver suficiente, conforme item 9.1 deste capitulo, a classificagdo para o niUmero de
vagas oferecidas ao cargo pleiteado neste Concurso.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificac&o.

Em caso de empate na nota final no concurso, terdo preferéncia, os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) Tiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos na prova objetiva, quando for o caso;

b)  Tiver maior nimero de pontos em Conhecimentos B&sicos na prova objetiva, quando for o caso;

c) Tiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais na prova objetiva, quando for o caso;

d) Tiver maior idade;

e) Sorteio publico.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA (somente para o cargo Guarda Municipal)

10.1.

10.2.
10.3.

A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas do cargo
de Guarda Municipal.

O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

A prova de capacidade fisica consistird em submeter o candidato ao teste de:

TESTE DE FLEXAO DE BRACOS (MASCULINO)

POSICAO INICIAL: O candidato ficara na posigéo de dectbito ventral, cotovelos estendidos, méos afastadas na largura dos ombros,
apoiadas no solo com os dedos voltados para frente; tronco devera formar uma linha reta da cabeca aos pés, quadril e joelhos estendidos
com os dedos dos pés apoiados no solo

EXECUQAO: O candidato devera flexionar os cotovelos simultaneamente, mantendo o tronco alinhado e retilineo, até que os ombros
alcancem ou ultrapassem a linha dos cotovelos, sem que qualquer parte do corpo toque o solo e dai voltar a posigao inicial, quando entéo se
faz a contagem.

A execugdo devera ser ininterrupta, ndo sera permitida pausa entre as repeti¢oes.

A flexao do quadril, toque de qualquer parte do corpo no solo, flexdo incompleta do cotovelo ou extensédo incompleta do cotovelo anulam a
contagem.

TESTE DE FLEXAO DE BRACOS COM APOIO NOS JOELHOS (FEMININO)

POSICAO INICIAL: A candidata ficara na posigéo de decubito ventral, cotovelos estendidos, méos afastadas na largura dos ombros,
apoiadas no solo com os dedos voltados para frente; tronco deveré formar uma linha reta da cabeca aos joelhos e quadril estendido, joelhos
unidos, flexionados e apoiados no solo, pernas cruzadas e 0s pés permanecem SUSPENSOS.

EXECUQAO: A candidata devera flexionar os cotovelos simultaneamente, mantendo o tronco alinhado e retilineo, até que os ombros
alcancem ou ultrapassem a linha dos cotovelos, sem que qualquer parte do corpo toque o solo e dai voltar & posigao inicial, quando entéo se
faz a contagem.

A execugdo deverd ser ininterrupta, ndo sera permitida pausa entre as repeticdes.

A flexdo do quadril, toque de qualquer parte do corpo no solo, flexdo incompleta do cotovelo ou extensdo incompleta do cotovelo anulam a
contagem

TESTE ABDOMINAL (AMBOS OS GENEROS)

POSICAO INICIAL: O(a) candidato(a) ficara na posicéo de decubito ventral, joelhos flexionados formando angulo de 90°, pés afastados na
largura dos quadris e apoiados no solo (fixados por um colaborador); cotovelos flexionados e maos com dedos entrelagados atras da cabega,
apoiados no chéo.

EXECUGAO: O(a) candidato(a) deveréa fazer uma flexéo de tronco sem mover as méos da cabega até que os cotovelos togquem nos joelhos e
dai retornar a posicao inicial até que os cotovelos toquem o solo, quando entéo se faz a contagem.

Serdo contadas todas as execucdes completas e perfeitas no periodo de 60 segundos e sera permitido pausa entre as repeticdes.

TESTE~DE VELOCIDADE — CORRIDA DE 50 m (AMBOS OS GENEROS)
POSICAO INICIAL: Em pé, na marca determinada de inicio, sem invadir ou tocar a marca com o pe.
EXECUCAO: Ao sinal do avaliador, o(a) candidato(a) devera correr os 50m na maior velocidade possivel.

TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS GENEROS)

POSICAO INICIAL: Em pé, na marca de saida da pista, previamente aferida e demarcada a cada 50m.

EXECUCAO: Ao sinal do avaliador do inicio do tempo, o(a) candidato(a) deveréa correr durante 12 minutos e ao sinal do término do tempo
dado pelo avaliador, devera parar no lugar em que estiver. N&do é permitido fazer pausa durante a corrida e permanecer em deslocamento
apos o sinal de término da prova.

Os indices minimos habilitatérios para o teste de aptiddo fisica obedecerdo ao previsto na tabela abaixo:
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FLEXAO DE BRAGOS ‘ ABDOMINAL ‘ CORRIDA DE 50m CORRIDA DE 12 MINUTOS

(repeticdes) repeticdes (segundos) (metros)

MASC FEM MASC FEM MASC FEM MASC FEM
MO LY 16 12 29 21 10 12 2.400 2.000
anos
Acima
de 31 11 10 24 17 10 12 2.000 1.800
anos

10.4. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para

pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou copia autenticada em cartério, que devera constar, expressamente, que o
candidato esté apto a realizar a prova de capacidade fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, emitido
com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da data da realizacéo do teste.

10.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que nédo esteja plenamente consoante como o
subitem 8.4, seré impedido de realizar o teste, sendo consequientemente eliminado do concurso.
10.6. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagéo

da prova de capacidade fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que n&o conste a autorizagio
expressa nos termos do subitem 10.4 deste edital.

10.7. A contagem oficial de tempo dos candidatos no teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

11.1. Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero
de vagas oferecidas no certame.

11.2. O teste préatico de motorista teré carater habilitatério e eliminatério.

11.3. O teste pratico de motorista ser4 composto de avaliagdo em percurso e manuseio com veiculo automotor, onde o fiscal avaliarad como apto
ou inapto de acordo com as normas e procedimentos para condugédo de veiculos automotores.

11.4. O candidato inapto no teste pratico de motorista, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

12. DO TESTE PSICOLOGICO ELIMINATORIO — (somente para o cargo de Guarda Municipal)

12.1. Somente fardo este Exame os candidatos considerados APTOS no Exame de Aptidéo Fisica.

12.2. Para este Exame, de carater eliminatério o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital préprio,
munidos de lapis preto no 02, borracha e caneta preta ou azul e Documento Oficial de Identificag&o original.

12.3. O candidato que ndo comparecer ao Exame na data e no horario previstos para sua realizagdo no respectivo Edital de Convocagédo sera
eliminado do Concurso.

12.4. O Exame Psicoldgico visa identificar os candidatos que apresentem caracteristicas adequadas ao desempenho do Cargo.

12.5. O Candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

13. DO PROVIMENTO E ADMISSAO NO CARGO

13.1. O provimento no cargo obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificagdo Final dos candidatos aprovados e as disposicdes legais
pertinentes.
13.2. Os documentos necessarios seréo informados pelo departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mau& ap6s aprovagéo

dos candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberao recursos devidamente fundamentados contra:
a) O Gabarito provisorio da prova objetiva;
b) Ao conteldo das questdes da prova objetiva;
c) Resultado preliminar da prova objetiva;
d) Resultado Final.
14.2. Os candidatos deverdo interpor os recursos no site www.gats.org.br, utilizando formulario especifico contido no préprio site.
14.3. Os prazos para interposi¢ao dos recursos seréo:
a) Recursos contra o Gabarito Oficial provisério: até dois dias Gteis apés divulgacéo.
b) Recursos contra ao contetido das questdes da prova objetiva: até dois dias Gteis apds divulgacao.
c) Recursos contra o Resultado preliminar da prova objetiva: até dois dias Uteis ap6s divulgagéo.
d) Recursos contra o Resultado final: até dois dias Uteis apds divulgagéo.
14.4. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.
14.5. N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem
pelo motivo de resposta que apresenta rasura.
14.6. N&o cabe pedido de reconsideragéo ou de reviséo de resultado de recurso.
14.7. Se a andlise de recursos contra o Gabarito provisério da prova objetiva resultar em anulacdo de questdes da prova, a pontuacdo
correspondente a essas questdes serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.8. Se houver alteracdes, por forca de impugnacdes; do Gabarito provisério, essa valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
14.9. O candidato devera ser claro e objetivo no seu pleito. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagédo serdo preliminarmente indeferidos.
14.10.  Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Final.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela GATS.

15.2. O GATS néo se responsabiliza pela venda de apostilas referentes ao concurso.

15.3. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrig&o, prova ou convocagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito, ou até a data de convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Termo de
retificagdo ao presente Edital a ser publicado.

15.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura Municipal de Maud, enquanto pendurar a validade do
concurso.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico.

15.7. O concurso serd homologado pelo Senhor Prefeito, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio.
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15.8. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo do despacho da homologagédo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maua.
15.9. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Maud, 29 de Novembro de 2007

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

Alfabetizado e Fundamental Incompleto

Portugués: Divisao Silabica; Ortografia; Acentuacéo; Pontuagdo; Sindnimos e Antdnimos; Identificacéo de frases corretas e incorretas.

Matematica: Mdltiplos e divisores; NUmeros inteiros; NUmeros racionais; Equacgdes, sistemas de equagOes e inequacdes; Problemas;
Proporcionalidade — razéo e proporgao; Sistema Monetério Brasileiro;

Geografia do Brasil, Historia e Atualidades do Brasil.

Fundamental Completo

Portugués: Ortografia; Acentuacdo; Pontuacédo; Sindbnimos e Antdnimos; Fundamentos gerais de substantivo, adjetivo, verbo e artigo; Uso dos
pronomes; Concordancia.

Matematica: Mdltiplos e divisores; NUumeros inteiros; NUmeros racionais; Equacdes, sistemas de equagfes e inequacdes e sistemas fracionérios;
Problemas; Proporcionalidade — razéo e proporgéo; Sistema Monetdario Brasileiro; Equagdes redutiveis ao 2° grau; Regra de Trés; Massa e tempo;
Volume; Razbes e Proporgfes; Média; Juros; Conjuntos; Relacdes métricas nos tridngulos reténgulos; Tratamento da informacédo: Andlise
combinatoria, probabilidade e estatistica.

Geografia do Brasil, Histdria e Atualidades do Brasil e do Mundo.

Ensino Médio

Portugués: Ortografia; Acentuacéo; Pontuacéo; Sindnimos e Antdnimos; Classes gramaticais; Crase; Figuras e vicios de linguagem; Sintaxe; Literatura
Nacional; Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia.

Matematica: Mltiplos e divisores; NUumeros inteiros; NUmeros racionais; Equacdes, sistemas de equagfes e inequacdes e sistemas fracionarios;
Problemas; Proporcionalidade — razédo e proporgéo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes redutiveis ao 2° grau; Regra de Trés; Massa e tempo;
Volume; Razbes e Proporgdes; Média; Juros; Conjuntos; Relagbes métricas nos tridngulos retangulos; Tratamento da informagdo: Andlise
combinatéria, probabilidade e estatistica; Fungdes; Progressdes; Matematica Financeira; Conceitos Trigonométricos basicos; Seno, Cosseno e
tangente na circunferéncia trigonométrica; Fungdo exponencial; Arteas: medidas de superficies; Estudo de matrizes; Determinante; Sistemas Lineares;
Geometria analitica; Nimeros complexos e Polindbmios e equagdes algébricas.

Geografia do Brasil, Histdria e Atualidades do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO |

Fiscalizagdo de obras, reformas e servigos; Projeto e Legislacdo Aplicada a Edificagdes; Normas técnicas e legislagdo de regulamentacéo da profisséo;
Patriménios histéricos, culturais e urbanos; Meio Ambiente e paisagem; Gestéo de projetos; Planejamento e controle fisico — financeiro; Estudos de
viabilidade técnico-financeiro; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Informéatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificagbes
(térmico, acustico e luminoso).

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA); Estatuto do Idoso;  Legislac&o do Sistema Unico de Saude
(SUS); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; O Servico Social e interdisciplinaridade; O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais;
A prética do Servico Social; referéncia tedrica-pratica; Politicas de Gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com
comunidades

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

Célculo de medicamentos, - Técnicas de aplicagdo medicamentosa - Lavagem de méos - Sondagem nasogastrica e sondagem vesical de alivio
(técnica e indicacagéo) - Realizagdo de curativo - Indicagéo e utilizacéo de equipamentos de protecdo individual - Atendimento em parada cardio-
respiratéria - Afericdo e controle de sinais vitais - Controle de gotejamento de infusdes -Posi¢des terapéuticas -Limpeza concorrente e terminal -
Cuidados especificos com drenos, Cateteres e sondas - Cuidados no pré, intra e p6s cirdrgico - Salde Publica, leis do Sistema Unico de Sadde —
Nogdes sobre doencas transmissiveis- Calendario vacinal, técnica de aplicagfes de vacina - Planejamento familiar e Programa Saude da Familia

AUXILIAR DE FARMACIA

NogGes bésicas de matematica: percentual/ subtragdo/ soma/ multiplicacéo/ adi¢ao/ divisdo/ Vidrarias utilizadas em uma farméacia para manipulacéo de
medicamentos/ unidades de medida: Grama, miligrama, micrograma, Kilo/ Forma de apresentagao de produtos: ampola/ frasco-ampola/ suspenséao/
xarope/ liquido/ supositérios/ creme/ pomada/ comprimidos/ capsulas/ dragea/ spray/ sublingual/ classe de medicamentos controlados e ndo
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controlados/ notificagdo de Receita “A” e receita “B"/ destino dos medicamentos vencidos em estoque, controlados e néo controlados/ controle do
estoque de medicamentos/ controle de giro de estoque dos medicamentos/ armazenamento de entorpecentes e psicotrépicos/ temperatura ideal de
armazenagem de drogas refrigeradas ou ndo e também de vacinas/ registro de preparagdes magistrais manipuladas/ Organizagdo de armazenagem
de estoque.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conhecimentos basicos da funcdo do ACD; Nogdes de boas maneiras e agendamento; Harmonia e humanizacgao da clinica odontolégica; Legislagdo e
atribuicdo do ACD; Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais dentarios, equipamentos e instrumental — conservacéo, aplicacdo e manutengao;
Nog¢des de ergonomia aplicadas & odontologia — posicdes, passos, técnicas e objetivos; (trabalho em equipe); Nogdes de anatomia bucal; Nogdes de
epidemiologia aplicada a saude bucal; Politicas de Saude no Brasil/SUS; Nog¢bes Programa Salde da Familia; Principais problemas de salde da
populacdo; Biosseguranga: controle de infeccdo na pratica odontoldgica — esterilizagdo, desinfec¢do e limpeza; Doengas bucais: etiologia,
etiopatogenia e prevencgédo; Nogdes de primeiros socorros.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia em Saude Coletiva, Niveis de prevencéo e aplicagdo; Principais problemas de sadde bucal em salde coletiva; Educagdo em saude bucal
coletiva. Epidemiologia aplicada a odontologia; Doengas bucais (carie dentaria, periodontopatias, cancer bucal, fenda labio-palatais e oclusopatias);
Indicadores e sua utilizagdo; Situagdo atual no Brasil; Atribuicdes e Legislagdo; ACD, THD e CD; Odontologia Preventiva; Processo salde-doenca; -
Etiopatogenia, etiologia e tratamento das doengas bucais; - Métodos e técnicas de prevencdo; Fluoretacédo das aguas de abastecimento publico; Fltor
sistémico e tépico (métodos, toxicidade); Amamentagdo natural, artificial e mista; Materiais dentarios; Propriedades, aplicagdo, conservagéo, etc;
Estomatologia/Semiologia; Anamnese, exame clinico (intra/extra bucal), exame complementar; Hip6tese Diagndstica, Prognéstico e Plano de
tratamento das afecgbes dos tecidos moles bucais; Biosseguranga; Descontaminagdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo, estocagem,
armazenamento, EPI, etc; Anestesias; Técnicas, tipos de anestésicos, aplicagdo e precauces.Nervos cranianos; Dentistica Operatéria e
Restauradora; Preparos cavitarios; Nomenclatura e classificagdo das cavidades; Protegdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores;
Materiais de moldagem; Nogdes de histologia aplicada a odontologia Cirurgia Oral Menor; Dentes inclusos; Apicectomias; Frenectomias; Exodontias;
Urgéncias e emergéncias no ambito odontolégico; Terapéutica e farmacologia aplica a odontologia; Prétese dental

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIZADO
Diagndstico e o tratamento, cirlirgico e coadjuvante, das doencas, traumatismos, lesées e anomalias, congénitas e adquiridas, do aparelho
estomatognatico, isto é, mastigatério e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas

ENFERMEIRO

Farmacologia - vias e técnicas para administragdo de drogas - Exame fisico especifico a cada sistema - Sondagem naso enteral (técnica, indicagcdo
terapéutica e controle de imagem) -Planejamento e implementagdo de sistematizagdo da assisténcia de enfermagem — Epidemiologia e cadeia
epidemioldgica, - Indicadores de salide e bioestatistica - Doengas de notificagdo compulséria (patogenia,controle, diagnostico, tratamento e profilaxia)
- Doencas parasitarias (patogenia,controle, diagndstico, tratamento e profilaxia) -Epidemiologia das doengas néo transmissiveis, Salide Ambiental -
Vigilancia em Saude (satde do trabalhador, vigilancia sanitaria e epidemioldgica) -Calendério vacinal pertinente a crianga, adolescente, adulto e idoso -
Cuidados com armazenamento em vacinas- Legislagées do Sistema Unico de Sadde- Planejamento familiar, técnicas de contracepgéo — Programa
Saude da Familia - Interpretacdo de exames laboratoriais - Pungao jugular externa (indicagao e técnica) -Diagndstico e atendimento dos diversos tipos
de choque -Diagnéstico de enfermagem -Suporte avangado de vida -Cuidados com armazenamento e administracdo de hemoderivados —Tratamento
de feridas -Escala de folgas e tarefas da equipe de enfermagem —Conhecimentos basicos em CCIH.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Ecologia, fisiologia, botanica e taxonomia vegetal; Nutrigdo vegetal, corretivos e fertilizantes de solo; Biologia, quimica e fisica do solo; Emprego de
produtos quimicos e biolégicos na agricultura; Produgéo, multiplicacéo e tecnologia de sementes e mudas; Produg¢éo animal: suinocultura,
bovinocultura, avicultura, ovinocultura; Produgdo vegetal: plantas de lavoura, horticultura, fruticultura, silvicultura; Uso, recuperagéo e conservagdo do
solo; Doencas e pragas na agricultura: fitopatologia e entomologia; Técnicas de andlise bromatoldgicas.

ENGENHEIRO CIVIL

CONSTRUGAO CIVIL: Elaborag&o de Projeto Legal; Elaborac&o de Projetos Executivos; Instalagio de Canteiros de Obras; Orcamento; Fundagdes;
Alvenarias; Concreto Armado; Esfor¢os Solicitantes; Formas e Escoramento; Armacéo e Langamento; Madeiras; Coberturas; Revestimento de Pisos e
Paredes; Pinturas. HIDRAULICA E SANEAMENTO: Instalagdes Prediais; Agua Fria; Esgoto Sanitario e Ventilagéo; Aguas Pluviais e Incéndio;
Sistemas de Abastecimento Puablico de Agua Potavel; Sistemas Publicos de Captag&o e Coleta de Esgotos Sanitarios; Drenagem Superficial e
Subterranea; Estacdes Elevatérias; Bombas e Sistemas de Recalque; Hidrometria. ELETRICA: Instalagdes Prediais de Luz e Forga; Simbologia;
Projeto de Instalagdes; Cargas dos Pontos de Utilizacdo; Tomadas; Divisdo de Circuitos; Condutos; Protecéo; Fator de Demanda; Fator de
Diversidade; Protecdo e Controle de Circuitos; Prescricdes Gerais dos Dispositivos de Prote¢do; Dispositivos de Controle dos Circuitos; Luminotécnica;
lluminag&o Incandescente; lluminagdo Florescente; Sistemas Especiais.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene Ocupacional; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho; Legislacéo Especifica sobre Seguranca do Trabalho
(Trabalhista e Previdenciaria); Normas Nacionais e Internacionais relacionadas as questdes de seguranga do trabalho; Medidas de Prevencgéo
Coletivas e Individuais de Seguranga do Trabalho; Atribuigcdes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Metodologias de Avaliagdo de Posturas -
OCRA/RULA; Equacéo da NIOSHI - Limite de Peso Recomendado; Fator Acidente Previdenciario.

Lei 8213/91; Principios Basicos da Previdéncia Social; Nexo Técnico Epidemioldgico; Técnicas de Lideranga.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Manejo de fauna silvestre: Conceitos fundamentais. Finalidades. Instrumentagéo, técnicas e métodos. Andlise de habitat’s. Tipos de vegetagéo e
abundancia de fauna. Efeitos da alteracdo dos ambientes: isolamento, endocruzamento. Captura e marcagao de animais silvestres. Uso de iscas,
armadilhas e redes. Marcacgdes: anilhas, etiquetas. Marcagdo sem captura. Observagéo de fauna: binéculo, pegadas, fezes. Levantamentos de
populagéo: indices de Linsdale e Keideigh. Métodos dimensionais. Captura e recaptura. Indice de Lincoln. Preservagéo e colegdo de materiais
biolégicos. Museus. Exames post-mortem. Andlise de habitos alimentares. Prote¢éo de animais silvestres: habitat's, caga, resgate, translocagéao,
legislagdo. Protecdo contra animais silvestres: peconhentos, sintomatologia, primeiros socorros, prevencao. Criacéo de animais silvestres. Finalidades,
instalagdes, reprodugdo. Manejo de caga. Espécies, locais, avaliagédo de populacdes, estimativa de demanda, taxa de abate, procedimentos de
fiscalizac@o. Manejo de habitat's. Cadeias alimentares. Recuperagdo de ambientes. Dispersdo de sementes por fauna. Elaboracéo de projetos
envolvendo grupos especificos. Manejo de areas silvestres: Recursos naturais. Pensamento conservacionista, ética ambiental e movimento ecolégico.
Espécie, evolugéo e diversidade. Impactos naturais e antrépicos. Catastrofes naturais e presséo populacional. Qualidade e estabilidade ambiental.
Acdes e técnicas conservacionistas. Bases gerais de conservagéo da natureza. Objetivos de conservagéo. Categorias e conceitos fundamentais de
areas naturais protegidas. Definigdo, usos e atividades. Legislacéo brasileira aplicada. Sistema de unidades de conservacéo. Niveis de planejamento.
Representatividade dos sistemas de unidades de conservagdo. Planejamento de unidades de conservacao. Bases gerais para planejamento e manejo
de unidades de conservacgdo. Caracteristicas basicas de planejamento. Diretrizes para planejamento dos objetivos. Método de planejamento. Inter-
relagdo zoneamento e programas de manejo. Bases gerais para manejo e administragéo de unidades de conservagéo. Educagdo ambiental e
interpretacdo da natureza. Principios gerais, técnicas e praticas. Recreagdo ao ar livre e turismo ecol6gico. Conceitos basicos,principios gerais,
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atividades principais. Planejamento e manejo da visitagdo publica: capacidade de carga, limite aceitavel de cambio, manejo do impacto dos visitantes.
Manejo de recursos naturais. Bases para ao manejo em unidades de conservagdo de uso direto e uso indireto. Prote¢cdo em unidades de conservagao.
Os problemas basicos a enfrentar e programas de agdo para combaté-los. A técnica de "autoridade do recurso”. Administragdo de unidades de
conservagao. Processos participativos e terceirizagdes e concessdes de servigos. Financiamento da unidade. Recursos humanos. Mensuragdo
florestal: Introducé@o a mensuracao florestal. Tabelas de volume. Modelos matematicos para construcdo de tabelas de volume. Analise e comparagao
entre modelos. Testes de confiabilidade e acuracidade. Avaliacédo da biomassa florestal. Formas da arvore e seus protétipos geométricos. Modelos de
afilamento. Tabelas e equacdes de sortimento. Estudo das rela¢cdes dendrométricas importantes no campo florestal. Distribuicdes diamétricas para
diversos tipos florestais. indice de sitio. Anamorfismo e polimorfismo das curvas de sitio. Discussées sobre os métodos de construgdo de curvas de
sitio. Crescimento e produgdo. Modelagem do crescimento e produgdo. Modelos empiricos. Modelos bioldgicos. Modelos compativeis. Leis de
crescimento. Construcao de tabelas de produgao.

FARMACEUTICO

Cadigo de ética/ Forma farmacéutica de medicamentos/ Vias de administracdo de drogas/ Controle de estoque/ Livro de Controle de psicotrépicos/
Armazenagem de medicamentos/ Controle de estoque/ Grupos de drogas: adrenérgicas/ anticolinérgicas/ benzodiazepinicos/ anestésicos/
cardiotonicos/ digitalicos/ anti-hipertensivos/ diuréticos/ neurolépticos/ anti-convulsivantes/ horménios/ antiinflamatérios hormonal e ndo hormonal/
analgésicos opidides e ndo opidides/ soro glicosado, Ringer lactato/ soro fisiolégico/ Esterilizagdo: autoclave e estufa/ medicamento genérico (lei n®
9.787)/ Entorpecentes lei n°891 de 25 novembro 1938/ medicamento distribuido pelo SUS gratuitamente, ( Portaria n® 21 de 21 de Margo de 1995)/
Padréo estocagem de Farmacia Hospitalar/ Portaria GM n° 1077, de 24/03/99, RENAME/ Portaria GM n° 3.916, de 30/10/98/ Portaria n° 860 de 4 de
novembro de 2002/ Portaria n°® 863 de 4 de novembro de 2002/ temperatura para executar um processo de esterilizacao de material a calor seco e
Umido/ Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, conceito* DROGA “/Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998,

“Livro de Registro Especifico”/ , lei n°891 de 25 novembro 1938/ Preparagdo Magistral/ Portaria n° 500/MS/SNVS, de 9 de outubro de 1997/ Célculo de
dose de medicamento.

FISCAL DE TRIBUTOS |

Constituicéo Federal: Titulo VI, Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional arts 145 a 162. Tributos: conceitos, espécies (impostos, taxas, contribuicdo
de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes especiais). Impostos Municipais: incidéncia, sujeito passivo e fato gerador. Obrigacéo
Tributaria: elementos, obrigagao tributaria principal e acessoéria, fato gerador da obrigacéo tributaria, sujeito ativo e passivo da obrigacéo tributaria.
Divida Ativa do Municipio. Contabilidade Geral: conceitos, objeto e patrimoénio. Inventarios, escrituracéo e levantamento do balango patrimonial das
empresas privadas. Problemas contébeis comerciais basicos: método de escrituragdo, langamentos contébeis, formulas de langamentos, diario, razéo
e livros auxiliares. Conta: conceito, débito, crédito, saldo e plano de contas. Regimes Contabeis: competéncia do exercicio e regime de caixa. Técnicas
contabeis: estruturacdo contabil, demonstracdes contébeis, auditoria e andlise de balangos. Apuracdo de resultado do exercicio, apuracdo e
apropriacdo de custos, operacdes financeiras, disponibilidade, reservas e provisdes, amortizacdo e depreciagdo. Legislacdo Tributéria. Tributos.
Impostos Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Obrigacéo Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria.

FONOAUDIOLOGO
Identificagdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral; Técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo das diversas
disfuncdes da fala.

MEDICO ANESTESISTA

Fisiologia e anatomia do sistema nervoso, respiratorio, cardiocirculatéria e Renal / Farmacologia Geral/ Farmacologia do sistema nervoso autondémico /
Farmacologia Cardiocirculatéria e Renal/ Farmacologia Respiratéria e Equilibrio Hidro-eletrolitico/ Farmacologia do Sistema Nervoso Central/ Parada
Cardiorespiratdria/ Estado de Choque/ Dor/ Bloqueio Neuromuscular/ Anestesia Local/ Anestesia Geral Inalatéria/ Anestesia Venosa/ Hipertermia
maligna/ Bloqueios Periféricos/ Blogueios Raquidianos/ Assisténcia Respiratéria/ Etica médica/ Transfusio sanguinea.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anamnese/ Farmacologia clinica/ Abordagem do paciente com doenca cardiovascular: Eletrocardiograma/ Métodos invasivos e nédo-invasivos de
imagem cardiaca/ bradiarritmias/ taquiarritmias/ Fungdo miocéardica normal e anormal/ Insuficiéncia Cardiaca e Cor Pulmonale/ Cardiopatias
congénitas/ cardiopatia valvar/ Hipertensdo pulmonar/ Miocardite/ Doengas do Pericardio/ Patogenia e tratamento da aterosclerose/ Angina instavel e
infarto do miocardio/ revascularizagé@o coronariana percutanea/ Doenga vascular hipertensiva/ Doengas da Aorta/ Manifestages cardiacas das
doengas sistémicas e lesdes cardiacas traumaticas/ transplante cardiaco/ Farmacologia do sistema cardiocirculatério e Renal/ Farmacologia
respiratéria/ Shunts/ Embolia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fisiopatologia da Dor/ Farmacologia Basica/ antiagregantes plaquetatrios/ anti-hipertensivos/ Analgésicos opidides e néo opidides/ antibiéticos/
diuréticos/ antialérgicos/ Febre/ Hipertermia/ exantema/ Dorméncia/ Sincope/ Hipotermia/ Desconforto toracico/ Ascite/ hemorragia/ embolia/ Ictericia/
Dispnéia/ Edema pulmonar/ Distlrbios hematolégicos/ Tumefacdo abdominal/ Anormalidades urinarias/ Diarréia/ Disturbios hidreletroliticos/ Perda
Ponderal/ ReagGes alérgicas/ choque hipovolémico, séptico, cardiogénico e anafilatico/ Tromboembolia pulmonar/ Infecgdes hospitalares por Gram-
negativos, Gram-positivos, microrganismos anaerébios mistos e fungicas/ Transfusdo sanguinea/ Farmacologia sistema nervoso central/ Farmacologia
do sistema cardiorespiratério e Renal.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Fisiopatologia do sistema circulatério/ Coagulagao/ Dislipidemia/ Vasculite/ ocluséo arterial aguda/ Doenga de BUERGER/ Displasia Fibromuscular/
Fistula arteriovenosa/ Ateroembolia/ Fendmeno de RAYNAUD/ Sindrome de compresséo do desfiladeiro toracico/ Acrocianose/ Livedo reticular/
Trombose venosa/ Trombose venosa profunda/ Varizes/ Distrbios linfaticos/ Insuficiéncia venosa cronica/ Distirbios das Plaquetas e das paredes
vasculares/ Distarbio da coagulacéo/ Terapia antiplaquetéaria/ anticoagulantes/ Fibrinoliticos/ estatinas/ antiinflamatérios/ Doenga da Aorta/ Valores de
referéncia: de hemograma/ glicose/ creatinina/ Tromboembolia pulmonar/ claudicacao intermitente/ Ascite/ Estenose adrtica/ Embolia/ hemangioma/
Avaliacdes digitais do volume de Pulso, Doppler, ultra-sonografia diplex, oximetria transcutanea, prova de esfor¢co e avaliagdo da presséo arterial/
Eritermalgia/ tromboflebite/ trombose das veias safenas, magna ou parva/ Farmacologia do sistema cardiocirculatério e Renal/ Farmacologia geral.

MEDICO CLINICO GERAL

Principios de Farmacologia Clinica/ Fisiopatologia e Tratamento da Dor/ Cefaléia/ Sepse/ desconforto toracico/ Febre e hipertermia/ Sincope/Dispnéia
e edema pulmonar/ Infeccgao trato respiratério/ tosse/ edema/ hipdxia e cianose/ Disfagia/ Diarréia/ hemorragia digestiva/ Ictericia/ Acidose e Alcalose/
Sangramento e trombose/ Anemia/ Manifestages cutaneas e alérgicas/ Eczema, psoriase, infec¢des e outras doengas da pele/ anormalidades
urinérias/ Doencgas Oculares/ Ascite/ crises convulsivas/ Infarto Miocardio/ Parada cardiaca/ Intoxicagdo exdgena/ Estado de choque/ Gastrite/ Ulcera
géstrica/ Parasitoses/ Farmacologia clinica: Anti-hipertensivos/ antiinflamatérios hormonais e ndo-hormonais/ hipnéticos/ anticonvulsivantes/ diuréticos/
neurolépticos/ antiagregante plaquetério/ drogas adrenérgicas e colinérgicas/ sedativos/ neurolépticos.

MEDICO DO TRABALHO

Organizagéo dos servicos de salde do trabalhador: Organizagéo Internacional do Trabalho e Normas

Internacionais do Trabalho; Recomendacdes 112/59 da OIT — Convencao 161/85 da OIT-NR4-SESMT, NR5 — CIPA, NR7 — PCMSO, NR9 — PPRA/
Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho: conceito, relagéo
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salde/doenga/ambiente do trabalho; doencas ocupacionais e profissionais; doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; doengas
relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endécrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratdrio, tegumentar, urogenital,
oftélmico e otolaringolégico; Doengas infecciosas ocupacionais e cancer/ Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho; reabilitacéo
profissional; mudanca de cargo/fungdo/ Toxicologia ocupacional: agentes toxicos, exposi¢des e vias de introducao; classificacédo das intoxicacoes;
limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho/ Ergonomia: cargas e solicitagdes no trabalho; formas de trabalho humano: fadiga e
monotonia, vibragdes intensas — iluminagdo/ Salude ambiental e repercussées na salde individual e coletiva: mapeamento de riscos — ag6es de salde,
de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencao de salude, planejamento, implantacao e execugéo de programa; AIDS,
alcoolismo, tabagismo e uso de drogas nas empresas/ Legislagao previdenciaria e acidentaria (CLT): Decreto n.o 3.048/1999 — Direito do Trabalho —
regulamentacao atual de insalubridade — NR 15 da Portaria n.° 3.214/1978. 8. Laudo pericial e os processos trabalhistas — protecdo do trabalhador, da
mulher e do menor/ Vigilancia sanitéria — legislagdo estadual e municipal — epidemiologia e satde do trabalhador: sistema de abastecimento de &gua,
desinfecgdo da agua, aguas residuérias; Aspectos de biosseguranga/ Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito — pericia médica — sigilo profissional, atestado e boletim médico/ A Patologia do Trabalho numa perspectiva
ambiental/ Saude do trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia & Salde do Trabalhador/ Investigacéo e andlise dos acidentes de trabalho — conceito do
acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevengéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso
de ferramentas epidemioldgicas/ Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua prevencéo.

MEDICO GENERALISTA

Principios de Farmacologia Clinica/ Fisiopatologia e Tratamento da Dor/ Cefaléia/ Sepse/ desconforto toracico/ Febre e hipertermia/ Sincope/Dispnéia
e edema pulmonar/ Infecgéo trato respiratério/ tosse/ edema/ hipdxia e cianose/ Disfagia/ Diarréia/ hemorragia digestiva/ Ictericia/ Acidose e Alcalose/
Sangramento e trombose/ Anemia/ Manifestages cutaneas e alérgicas/ Eczema, psoriase, infec¢des e outras doengas da pele/ anormalidades
urinérias/ Doencas Oculares/ Ascite/ crises convulsivas/ Infarto Miocardio/ Parada cardiaca/ Intoxicagdo exdgena/ Estado de choque/ Gastrite/ Ulcera
gastrica/ Parasitoses/ Farmacologia clinica: Anti-hipertensivos/ antiinflamatérios hormonais e ndo-hormonais/ hipnéticos/ anticonvulsivantes/ diuréticos/
neurolépticos/ antiagregante plaquetario/ drogas adrenérgicas e colinérgicas/ sedativos/ neurolépticos/ Pediatria.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fisiopatologia do Aparelho reprodutor Feminino/ Farmacologia Clinica: Reposi¢@o de horménios/ antiinflamatério AINE e hormonal/ diuréticos/
analgésicos/ antibiéticos/ Ovario policistico/ Menopausa/ hiperandrogenia/ Leiomioma/ Progesterona producéo de cortisol/ Ressonancia magnética das
mamas/ Mamografia/ Hemorragia uterina/ Incontinéncia urinaria/ Dismenorréia/ Curetagem/ Histerectomia/ Toxoplasmose/ Moléstia sexualmente
transmitida/ Doenca tubaria genética/ Doenca pélvica inflamatéria aguda/ Sifilis secundéria/ Sifilis neurogénica/ infecgdo hospitalar por pseudomonas
aeruginosa /Leiomiomas/ Doengas relacionadas com a esterilidade/ Endometriose/ Ciclo menstrual desregulado/ Uretrite/ Gravidez tubaria/ Gravidez
precoce/ Histerectomia/ Anticoncepcionais/ Herpes Genital/ Gonorréia/ Candediase/ Herpes Zoster/ Papilomavirus / Amenorréia/ Aborto/ Cistos
ovarianos/ Dismenorréia/ Célica uterina/ hemorragia de endométrio disfuncional/ hiperprolactinemia e secre¢do gonodotréfica andmala/ Hemograma e
dosagem de transaminases/ Eclampse/ Diabetes gestacional/ mama sangrante sem tumor palpavel/ Hemorragias pés parto/ Dor pélvica crénica/
Incontinéncia Urinaria/ Glicosuria/ Hematuria/ Proteindria/ Fator de crescimento fibrobléstico e crescimento vasculo endotelial.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Introducéo as doencas infecciosas/Farmacologia clinica/ Tratamento e profilaxia das infec¢es bacterianas/ Interagcdes hospedeiro-patégeno/
mecanismos da patogenia microbiana/ principios de imunizag&o e uso de vacinas/ Endocardite infecciosa/ Infec¢Ges de pele, misculos e das partes
moles/ Infec¢des e abscessos intra-abdominais/ Doengas diarréicas infecciosas agudas e intoxicagdo alimentar bacteriana/Doenga sexualmente
transmissiveis/ Infecgdes hospitalares/ Infecg6es em pacientes transplantados/ Doengas causadas por bactérias gram-positivas/ Doengas causadas
por bactérias Gram-negativas/Doengas microbianas/Infec¢des respiratdrias virais comuns e sindrome respiratéria aguda grave/ InfecgGes causadas
pelo virus da imunodeficiéncia humana e por outros retrovirus humanos/ Infec¢Ges por fungos e algas/ InfecgBes por protozoarios/ Doengas
microbacterianas/ Doencas Virais/ Infec¢des causadas por virus de DNA e RNA.

MEDICO INTENSIVISTA

Assisténcia respiratéria Intensiva:Principios da medicina intensiva/ Insuficiéncia respiratéria/ Sindrome de angustia respiratéria aguda/ Ventilagéo
Mecéanica.

Chogue e Parada Cardiaca: Abordagem do paciente em Choque/ Sepse grave e choque séptico/ Choque cardiogénico e edema pulmonar/ Colapso
cardiovascular/ parada cardiaca e morte cardiaca stbita/ Edema/ Ascite/ doenga renal/ doengas hepatica.

Terapia Intensiva neurolégica: Estados confusionais agudos e coma/ neurologia em terapia intensiva/ tratamento farmacolégico da parada cardiaca.
Alimentagao enteral e parenteral/ Farmacologia do sistema cardiocirculatério e Renal/ Farmacologia respiratéria/ Farmacologia do sistema nervoso
central/ Reposicéo volémica/ Transfusdo sanguinea.

MEDICO NEUROLOGISTA

Farmacologia clinica/ Neurotransmissores e seus receptores/ Anamnese neurolégica/ Tomografia Computadorizada: Nefropatia por Contraste/
Convulsdes parciais simples/ Convulsdes parciais complexas/ Convulsdes genarilizadas/ Convulsdes mioclénicas/ Sindrome de LENNOX-GASTAUT/
Epileptogénese/ Mecanismos de agdo dos farmacos antiepilépticos/ Doengas Vasculares Encefalicas/ Hemorragia intracraniana/ Aneurisma/Doengas
de ALZHEIMER/ Doenga de PARKINSON/ Disturbios Ataxicos/ Esclerose lateral Amiotréfica/ DistUrbios sistema nervoso autonémico/ Neuralgia do
trigémeo/Doenca da medula Espinhal/ Traumatismo Craniano/ Tumores primarios e metastaticos do sistema nervoso/ Esclerose multipla/ Meningite/
Encefalite/ Doenca de CHARCOT-MARIE-TOOTH/ Neuropatias mediadas imunologicamente/ Miastenia Gravis/ Miopatia/ Farmacologia do sistema
nervoso central/ Farmacologia do sistema cardiocirculatério.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Propedéutica Oftalmoldgica/ Orbita/ Palpebras/ Aparelho Lacrimal/ Conjuntiva/ Cérnea — anatomia,

fisiologia e patologia/ Cristalino/ Uvea — uveites/ Doencas da retina/ Glaucoma — estrabismo/ Urgéncias em oftalmologia, trauma/ Doencas externas e
transplantes/ Plastica ocular/ Neuroftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia e Fisiologia das estruturas 6sseas/ Farmacologia basica/ Antiinflamatérios AINE e hormonais/ Antibiéticos/ Glicosamina/ Diuréticos/
Analgésicos opidides e ndo opidides/ Hidroxiapatia de célcio [Cal0(P0o4)6(OH)2]/ osteoblasto/ Osso lamelar/ Doenga Auto-imune/ Comunicagéo entre
os osteoblastos/ Acondroplasia/ Tecido conjuntivo/ Proliferagdo, Maturacédo e metabolismo das células 6ésseas/ Osteoporose/ Arranjo arquitetdnico do
esqueleto/ Farmacologia:Enzimas sulfato de queratan ou herparan/ Osteomalacia/ Nanismo tonatoférico/ Muta¢des dos genes que codificam as
cadeias alfa-1 e alfa-2 da molécula de colageno/ Ostedide/ Disturbios endécrinos/ Fratura por trauma e por estresse/ Cifoescoliose/ Artrite/ Raquitismo/
Osteodistrofia/ Retengédo de fosfato e hiperfosfatemia/ Infarto de medula 6ssea/ Osteoclasto/ Bursite/ Cartilagem/ Osteomielite/ Tendinite/
Osteonecrose/ Infeccéo dssea sifilitica congénita/ Osteite fibrosa cistica/ Doenga de PAGET/ Condroblastoma/ Sarcoma de EWING/ Osteoartrite/
Espondilartrites/ Gota/ Artropatias causadas por cristais/ Fibromialgia/ Distlrbios periarticulares dos membros/ Artrite infecciosa/ Displasias 6sseas/
Disturbios das glandulas paratire6ides e outros distarbios hiper e hipocalcémicos.

MEDICO OTORRINO

Fisiopatologia do sistema Imune/ Avaliacéo do paciente com doenca do sistema respiratério/ Farmacologia clinica das vias aéreas superiores/ AINE/
Antiinflamatério hormonal/ Descongestinantes nasais/ Asma/ Faringite/ Traqueite/ Cancer de pescoco/ Doengas causadas por bactérias Gram-positivas
e Gram Negativas/ Agentes Antimicrobianos/ Doengas Virais vias aéreas superiores/ renite infecciosa / Sibilos/ Pneumotérax/ Sindrome de LOEFFER/
Pneumonia miliar/ Otite/ Labirintite/ Labirinto 6sseo/ Angiofibroma nasofaringeo/ Hiperplasia linféide reativa das amigdas/ Ulceras aftosas da mucosa

10 GATS E .



oral/ Vestibular e Timpéanica/ Neuroblastoma olftativo/ Tumores incomuns e malignos em ninhos tubulares/ Aparelho vestibular/ Estomatite hérpica/
6rgéo de Corti/ Papilomas escamosos de laringe/ Herpes simples tipo 1 (HSV-1)/ Enfisema pulmonar/ linfangioliomiomatose pulmonar/ Sindrome de
Peterson-Kelly/ Neoplasias benignas/ Arterite de células gigantes/ Reagdes Alérgicas.

MEDICO PEDIATRA

Fisiopatologia do sistema imune e linfatico/ Farmacologia Basica/ / Farmacologia: Anti-helminticos/ antibiéticos/ Analgésicos/ Antiinflamatérios AINE e
hormonais/ Anti-histaminicos/ Anti-heméticos/ Ictericia/ Doengas Parasitarias /indice de Castelli/ Obesidade na crianga/ Dispnéia/ Parada
cardiorespiratéria/ Refluxo gastroesofagico/ Hemorragia retiniana/ Imunossupressao/ Herpangina/ Crises convulsivas/ Candidiase oral/ Amigdalite/
Gengivoestomatite herpética/ cogueluche e outras infec¢des por Bordetellal Doengas causadas por bacilos entéricos Gram-Negativos/ Infecgdes por
espécies de Pseudomonas e microrganismos relacionados/ Infecgdes meningocécicas/ Tratamento e profilaxia das infec¢des bacterianas/ InfecgGes
pneumocdcicas/ Tétano/ Anormalidades da fungéo respiratéria/ Asma/ Pneumonite/ Doengas pulmonares ambientais/ Pneumonia/ Bronquiectasia/
Fibrose cistica/ Doenca pulmonar obstrutiva crénica/ DistUrbios da pleura/ Intoxicacéo exégena/ Insuficiéncia respiratéria aguda/ Avaliagdo da
velocidade do crescimento/ Desnutricdo/ Obesidade na infancia/ Perda de félego e cianose na crianga/

Tetralogia de Fallot/ Laringomalécia/ Farmacologia imunoestimulante/ Reposicéo hidroeletrolitica/ Anemia ferropriva.

MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese do paciente psiquiatrico/ Deméncia/ Sindrome de Korsakoff/ Sindrome de Tourette/ Doenga de Parkinson/ Doenca de Binswanger/
Depresséo/ Doenca bipolar/ Crises convulsivas/ anticonvulsivantes/ neurolépticos/ antidepressivos triciclicos / antipsicético/ sedativos/ analgésicos/
antiinflamatério hormonal e ndo-hormonal/ Distarbio da tiredidea/ vasculite/ doenca hepética/ Doenga Renal/ Doenga pulmonar/ encefalopatia/
Estresse/ Doenca de Alzheimer/ esclerose multipla/ Degeneragao dos nicleos anteriores e dorsomediais do talamo/ Perdas subitas e totais da
memoria anterégrada e da capacidade de aprendizagem/ Tenséo e inseguranca incontrolavel, inquietude e medo pelo desconhecido/ Distlrbio
Somatoforme/ Saude Mental/ Transtorno dissociativo/ Amnésia Psicogénica ou dissociativa/ Bloqueio da agéo da acetilcolina/ Exame de miniexame do
estado mental (MEEM) de Folstein/ neuropatia periférica/ sindrome de Wernicke/ oftalmoparesia/ ataxia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Anatomia e Fisiologia Humana/ Farmacologia Basica/ Doencas Auto-Imune/ Drogas podem induzir a doenga Auto-imune/ Anticorpos antinucleares/
Fisiopatologia do Sistema Imune/ N6dulos Reumaticos/ Artrite Aguda/ Anquilose fibrosa/ Osteoartrite/ Artrite reumatéide juvenil/ Pannus na Artrite
Reumatéide/ Céapsula Articular/ IL-1 e FNT-2/ Citocinas/ Interferons/ Congestdo em membros superiores e dorso maos/ lipus eritematoso Discéide
cronico/ Sinovite proliferativa-destrutiva/ Fibrose e calcificagdo/ Embolia Gordurosa/ Calcificacéo patoldgica/ Inflamagédo Poliarticular/ liquido sinovial
das articulagdes/ Infec¢des Bacterianas/ Artrite bacteriana aguda/ Formacao e degradacao da cartilagem/ Trombose dos vasos sinoviais inflamados/
Esclerose sistémica/ Ataxia/ Esclerodermia cutanea difusa e limitada/ Doenga mista do tecido conjuntivo/ Fendmeno de Raynaud/ Febre reumaética/
Cardite/ Osteomielite/ Processo inflamatério suporativo/ Antiinflamatérios AINE/ Antiiflamatérios Hormonais/ Diuréticos/ Antibiéticos/ Reposicéo de
célcio/ Sulfato de Glicosamina/ Sarcomas 6sseos e de tecido moles/ Esclerose sistémica/ Gota/ Fibromialgia.

MEDICO ULTRA-SONOGRAFISTA

Farmacologia dos meios de contrastes/ Farmacologia béasica/ Corticosteroides/ anti-histaminicos/ drogas adrenérgicas/ Endoscopia Gl alta/
Colangiopancreatografia retrogada endoscopica/ cintigrafia biliar/ Colangiografia transepatica percutanea/ Disfun¢édo de Oddi/ pancreatografia
retrégada/ Manometria biliar/ Esfincterotomia retrégada endoscépica/ colonoscopia/ Doenga de Crohn/ Lesdes sangrantes do trato gastrintestinal/
Tomografia computadorizada/ Raio-X/ Ultra-sonografia/ Angiografia/ Doppler/ Endoscopia/ Ressonancia magnética/ Retrossigmoidoscopia/
Duodenoscopio de fibra 6ptica e visualizado pela injegao de um contraste/ Ecocardiografia/ Cintigrafia pulmonar/ Angiografia pulmonar/ Ultra-
sonografia renal/ Imageamento do trato urinrio superior com ultra-sonografia ou urografia excretora/ Ecocardiografia bidimensional por janela
paraesternal ou supra-esternal/ Ecocardiografia transesofagica/ Angiografia digital/ colangiografia transepatica percutanea/ Colangiopancreatografia
endoscépica/ Linfangiografia/ Ressonancia magnética com gadolinio/ Pielografia retrogada/ Pielografia anterégrada/ Sialografia/

MEDICO UROLOGISTA

Farmacologia clinica/ Adaptagéo a lesédo renal/ Disturbios dos tubulos renais/ Insuficiéncia Renal Aguda/ Insuficiéncia Renal cronica/ Didlise no
tratamento da insuficiéncia Renal/ Transplante renal/ Doencas glomerulares/ Distdrbios dos tabulos renais/ Lesdes vasculares Renais/ Infec¢éo do trato
urinério e pielonefrite/ Obstrucéo do trato urinario/ Disfung&o sexual/ hérnia inguinal/ Doencas tubulointersticiais renais/ litiase renal/ Doengas
sexualmente transmissiveis/ Uso contraste intravenoso em pacientes com funcéo renal comprometida/ Farmacologia do sistema cardiocirculatério e
Renal/ Farmacologia respiratéria/ Sedativos e hipnéticos.

PROCURADOR

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdug&o ao Cédigo Civil Brasileiro.

2. Das pessoas (arts. 1° a 78 do Cadigo Civil).

3. Dos bens (arts. 79 a 103 do Cédigo Civil).

4. Dos fatos juridicos (arts. 104 a 232 do Cdédigo Civil).

5. Das obrigagdes e contratos (arts. 233 a 480 do Cadigo Civil).

6. Da compra e venda (arts. 481 a 504 do Cddigo Civil).

7. Da doagéo (arts. 538 a 563 do Cédigo Civil).

8. Da locagéo de coisas (arts. 565 a 578 do Caédigo Civil).

9. Das locagdes dos iméveis urbanos (Lei n® 8.245/91).

10. Do empréstimo (arts. 579 a 592 do Cédigo Civil).

11. Da prestagdo de servicos (arts. 593 a 609 do Codigo Civil).

12. Da empreitada (arts. 610 a 626 do Caédigo Civil).

13. Do deposito (arts. 627 a 652 do Caodigo Civil).

14. Do mandato (arts. 653 a 692 do Cadigo Civil).

15. Do transporte (arts. 730 a 756 do Cédigo Civil).

16. Do seguro (arts. 757 a 802 do Caédigo Civil).

17. Da transag&o (arts. 840 a 850 do Cadigo Civil).

18. Da responsabilidade civil (arts. 927 a 954 do Cdédigo Civil).

19. Da posse (arts. 1.196 a 1.227 do Cédigo Civil).

20. Da propriedade (arts. 1.228 a 1.368 do Cadigo Civil).

21. Do usufruto (arts, 1.390 a 1.411 do Cédigo Civil).

22. Do compromisso de compra e venda, loteamento e incorporacéo imobiliaria (arts. 1.417 e 1.418 do Cdédigo Civil, Decreto-lei 58/37, Lei 4.591/64 e
Lei 766/79).

23. Direito de familia (arts. 1.511 a 1.783 do Cddigo Civil) Lei de Alimentos (5.478/68), Leis 8.971/94 e 9.278/96 (unido estavel), Estatuto da Crianca e
Adolescente (Lei 8.069/90), Lei 8.560/92 (investigagdo de paternidade) e Lei de Divércio (6.515/77).
24, Da sucessao em geral (arts. 1.784 a 1828 do Cdédigo Civil) e da sucesséo legitima (arts. 1.829 a 1.856 do Cédigo Civil).
25. Do direito do consumidor (Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor).

26. Do registro de im6veis (arts. 167 a 276 da Lei dos Registros Publicos).

27. Planos de Saude (Lei 9.656/98).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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2
P
3
4
5
6
7

. Jurisdicdo e competéncia.

. Agéo, processo e procedimento. Condigfes da acao e pressupostos processuais. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Principios do
rocesso civil brasileiro

. Das partes e procuradores. Do Ministério Publico. Dos auxiliares da justica.

. Litisconsoércio, assisténcia e intervencao de terceiros.

. Dos atos processuais, sua forma, tempo e lugar, dos prazos, das comunicagfes dos atos e das nulidades.

. Do procedimento ordinério. Peticéo inicial. Resposta. Reconvengéo. Revelia. Tutela antecipada.

. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

Sentenca e coisa julgada.

8
9
1
p
d
1
1
al
1

. Recursos em geral (nogdes gerais, espécies e requisitos de admissibilidade), particularmente os de interposi¢cdo em primeiro grau.

. Processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos.

0. Procedimentos especiais. A¢do de despejo. Acéo de consignacdo em pagamento. Agéo de depdsito. Acéo de prestacéo de contas. Agbes
ossessOrias. Acdo de usucapido. A¢Oes originadas de alienagdo fiduciaria e de vendas a crédito com reserva de dominio. A¢do de alimentos. Acdes
e separacdo e divércio. Inventario, arrolamento e partilha. Embargos de terceiro. Agdo monitéria.

1. Execucdo. Titulos executivos. Espécies de execugdo. Embargos do devedor.

2. Execugdes especiais (Lei n°® 6.830/80-execucao fiscal, Decreto-lei 70/66, arts. 29 a 38, Decreto-lei 167/67, arts. 41, 69 e 71, Decreto-lei 413/69,
rts. 41, 57,58 e 59, e Lei n® 5.741/71).

3. Procedimentos de jurisdi¢éo voluntaria.

14, Assisténcia judiciaria.

1
1

5. Taxa judiciaria (Lei Estadual 11.608/2003).
6. Juizados Especiais Civis.

DIREITO PENAL

Codigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/40)

. Aplicacéo da Lei Penal (artigos 1° a 12)

. Crime (artigos 13 a 25)

. Imputabilidade Penal (artigos 26 a 28)

. Concurso de Pessoas (artigos 29 a 31)

. Penas (artigos 32 a 82)

. Livramento Condicional (artigos 83 a 90)

. Efeitos da Condenacgdao (artigos 91 e 92)

. Reabilitagao (artigos 93 a 95)

. Medidas de Seguranca (artigos 96 a 99)

0. Acao Penal (artigos100 a 106)

1. Extingdo da Punibilidade (artigos 107 a 120)
2. Crimes contra a Pessoa (artigos 121 a 154)
3. Crimes contra o Patrimdnio (artigos 155 a 183)

14. Crimes contra a Propriedade Imaterial (artigos 184 e 186)
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5. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos Mortos (artigos 208 a 212)

6. Crimes contra os costumes (artigos 213 a 234)

7. Crimes contra a familia (artigos 235 a 249)

8. Crimes contra a incolumidade publica (artigos 250 a 285)

9. Crimes contra a paz publica (artigos 286 a 288)

0. Crimes contra a fé publica (artigos 289 a 311)

1. Crimes contra a Administragéo Publica (artigos 312 a 359)

. Lei das Contraveng6es Penais — Decreto-Lei n® 3.688/41

I. Legislagé@o Penal Especial

. Corrupcao de menores (Lei n° 2.252/54)

. Lei que prevé crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65)

. Lei de Informacéo, que regulamenta crimes praticados através da Imprensa (Lei n° 5.250/67).
. Crimes de responsabilidade de prefeitos municipais (Decreto-Lei n® 201/67)

. Lei de Toxicos (Lei n° 6.368/76, Lei n°® 10.409/2002 e Lei n® 11.343/2006).

. Lei que coibe violéncia doméstica e contra a mulher (Lei n° 11.340/2006)

. Crimes definidos na Lei de Parcelamento de Solo Urbano (Lei n° 6.766/79)

. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n° 7.716/89)

. Estatuto da Crianga e do Adolescente — medidas de protegéo, atos infracionais, acesso a Justi¢ca, dos crimes — (arts. 99 a 130, 141 a 144, 171 a 190,
25 a 258).

0. Lei dos Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90 com as alteragdes das Leis n° 8.930/94 e 9.695/98)
1. Crimes definidos no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90)

2. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°® 8.137/90)

3. Crimes de Tortura (Lei n°® 9.455/97)

14. Crimes previstos no Coédigo de Transito Brasileiro (arts. 291 a 312 e art. 160 da Lei n°® 9.503/97).

5. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n°® 9.605/98)

6. Crimes definidos no Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003)

7. Crimes definidos no Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003 e Lei n°® 9.437/97)
8. Crimes falimentares (Lei n° 11.101/2005)

9. Crimes eleitorais (Lei n® 4.737/65)

0. Lei de combate as organizacdes criminosas (Lei n® 9.034/1995)

1. Lei de Economia Popular (Lei n® 1.521/51)

2. Crimes de “Lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/98).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Co~NOO~AWNE
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Cadigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/41)
. Disposigdes preliminares (artigos 1° ao 3.°)

. Inquérito Policial (artigos 4° a 23)

. Agdo Penal (artigos 24 a 62)

. Acéo Civil (artigos 63 a 68)

. Competéncia (artigos 69 a 91)

. Questdes e Processos Incidentes (artigos 92 a 154)
. Prova (artigos 155 a 250)

. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (artigos 251 a 281).
. Pris&o e liberdade proviséria (artigos 282 a 350)

0. Citagdes e intimagdes (artigos 351 a 372)

1. Sentenca (artigos 381 a 393)
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12. Processos em espécie (artigos 394 a 502 e 513 a 548)

13. Nulidades (artigos 563 a 573)

14. Recursos (artigos 574 a 620)

15. Revisdo Criminal (artigos 621 a 631)

16. Carta testemunhével (artigos 639 a 646)

17. “Habeas Corpus” (artigos 647 a 667)

18. Reabilitagdo Criminal (artigos 743 a 750)

19. Cartas Rogatérias (artigos 783 a 786)

20. Disposic¢des Gerais (artigos 791 a 807)

Il. Mandado de Seguranga em Matéria Criminal — Lei n° 1.533/51

11l. Disposi¢des Processuais Especiais

. Lei de Imprensa (Lei n° 5.250/67)

. Lei de Toxicos (Leis n°s 6.368/76, 10.409/2002 e Lei n° 11.343/2006)

. Lei de Execucgéo Penal (Lei n° 7.210/84 e com alteragdo da Lei n® 10.792/2003)

. Pris&@o temporaria (Lei n° 7.960/89)

. Juizados Especiais Criminais (Leis n°s 9.099/95, 10.259/2001, 11.313/2006 e Lei Complementar Estadual n® 851/1998)

. Interceptagao de Comunicagdes Telefonicas (Lei n° 9.296/96)

. Protegéo a vitimas e testemunhas ameacadas (Lei n.° 9.807/99) e Provimento n° 32/2000 CGJ

. Lei de Faléncias (Lei n° 11.101/2005)

. Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65)

10. Processos de competéncia originaria no STJ e STF (Lei n° 8.038/90)

DIREITO COMERCIAL

1. Fonte do direito comercial. A interpretagéo do direito comercial. Atos de comércio.

2. O comerciante. A capacidade para os atos de comércio. Registro de comércio. Estabelecimento comercial e empresarial. Livros comerciais. Exibigdo
judicial.

3. ObrigagGes comerciais. Formagao. Classificagdo. Extingédo. Nulidades dos contratos mercantis.

4. Contratos mercantis: espécies. Compra e venda. Fornecimento. Comisséo.

Concessao. Agéncia e Distribui¢cdo. Corretagem. Representagdo Comercial.

Contratos Bancarios. Depésito. Mituo. Arrendamento. “Factoring”. Franquia. Cartdo de Crédito. Fianga.

5. Contrato de locagéo néo residencial. Agdo Renovatoria.

6. Armazéns Gerais (Decreto 1.102, de 21.11.1903).

7. Titulos de crédito. Disposi¢des gerais. Caracteristicas. Requisitos essenciais. Classificag&o. Titulos ao portador, & ordem e nominativo.

8. Titulo de crédito em espécie. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata. Letra de Cambio. Titulos de crédito rural e industrial.

9. Direito de empresa. Sociedade personificada e ndo personificada. Nome empresarial. Administracéo. Prepostos. Registros. Escrituragao.

10. Sociedade andnima (Lei 6.404/76).

11. Registro publico de empresas mercantis e atividades afins (Lei 8.934/94).

12. Recuperacéo judicial e faléncia (Lei 11.101/2005).

13. Propriedade industrial (Lei 9.279/96).

14. Livre concorréncia. Concorréncia desleal. Abuso de poder econémico.

InfracBes & ordem econdmica e condutas anti-concorrenciais (Lei 8.884/94).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de direito tributario. Competéncia legislativa dos Estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis.
2. Principios informadores do Direito Tributario, a saber: livre iniciativa, capacidade contributiva e ndo confisco. Limitagdes ao poder de tributar. 3.
Fontes do direito tributario.

4. Incidéncia tributéria.

5. Obrigagao tributaria principal e acessoria.

6. Tributos de competéncia dos Estados e dos Municipios.

7. Crédito tributario: constituigdo, suspenséo e extingao.

8. Divida ativa.

9. Direito tributario penal. Infrag6es e sangdes tributarias.

10. Processo tributario: administrativo e judicial.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Principios fundamentais do Direito Constitucional Brasileiro — Emendas Constitucionais.

2. Direitos e Garantias Fundamentais — Direitos e deveres individuais e coletivos — Direitos sociais — Nacionalidade — Direitos politicos — Partidos
politicos — Orgéos da Justica Eleitoral — Dos Tribunais Regionais e dos Juizes Eleitorais — Das Juntas Eleitorais — Do Sistema Eleitoral — Da
Propaganda Partidaria — Dos Recursos — Instrumentos de tutela dos direitos constitucionais (artigos 5° a 16, da Constituicdo da Republica).

3. Organizagéo do Estado — Organizacéo politico- administrativa — Estados Federados — Municipios — Distrito Federal e Territérios — Intervencéo
(artigos 18 a 36).

4. Administragdo Publica — Servidores Publicos Civis e Militares (artigos 37 a 42).

5. Poder Legislativo — Processo Legislativo — Controle financeiro e orcamentario — Tribunal de Contas (artigos 44 a 75).

6. Poder Executivo (artigos 76 a 91).

7. Poder Judiciério — A Emenda Constitucional n° 45, de 08.12.04 — Disposi¢des Gerais (artigos 92 a 126) — Tribunal de Justica do Estado —
Organizagao Judiciaria Paulista.

8. Fungbes Essenciais a Justica — Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica (artigo 127 a 135).

9. Sistema Tributério Nacional — Finangas Publicas (artigos 145 a 169).

10. Ordem econdmica — Principios gerais da atividade econdmica — Politicasurbana, agricola, fundiaria e da reforma agréria (artigos 170 a 191) —
Ordem social — Saude, Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Comunicagdo Social, Meio Ambiente e disciplina constitucional da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do Idoso (artigos 193 a 230)

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica - conceito, principios fundamentais — Administracéo direta e indireta — Entidades Estatais, autarquicas, fundacionais e
paraestatais — Regime juridico — O uso e o abuso do poder.

2. Poderes da Administragdo — Poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.

3. Servigos Publicos Delegados — Concessédo — Permissao e Autorizagdo — Outras formas de parceria na Administragdo Publica: convénios e
consorcios administrativos — Programa Nacional de Desestatizag&o —

Objetivos, alcance e conseqiiéncias.

4. Ato Administrativo — Conceito, requisitos, competéncia, finalidade, forma, motivo — Mérito — Atributos — Atos discricionarios e vinculados —
Invalidagdo — Revogagéo e Anulagdo - Conseqiiéncias.

5. Contratos Administrativos — Consideragdes gerais — Formalizagdo e execucao — Inexecugdo e suas conseqiéncias — Teoria da imprevisdo — Fato do
Principe — Revisdo e Resciséo.

6. Licitacdo — Considerag8es gerais — Principios — Modalidades — Fases de procedimento — Adjudicacgao, revogacéo e anulacéo.

7. Servidor publico — Espécies de agentes publicos — Regimes juridicos — Investidura — Direitos, deveres, proibigdes — Responsabilidade administrativa,

civil e criminal — Procedimentos disciplinares — Improbidade
GMSE : 13
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Administrativa (Lei n° 8.429/92).

8. Controle da Administracéo publica — Conceitos — Controles Administrativo, Legislativo e Judiciario — Responsabilidade Fiscal.

9. Intervencao na propriedade e atuagdo no dominio econdémico — Desapropria¢édo — Serviddo — Requisi¢do — Ocupacéo temporaria — Tombamento —
LimitagGes administrativas.

10. Responsabilidade civil da Administrac&o.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, diviséo, natureza, fun¢des, autonomia.

2) Fundamentos e formacéo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentagédo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacao e hierarquia. Conflitos e suas solugées.

4) Hermenéutica: interpretacéo, integracdo e aplicagéo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das
normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogagao. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Disting&o entre principio e norma.

6) Renuncia e transacgdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagcéo Prévia.

7) Relagéo de trabalho e relagéo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica.

8) Relacgdes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-
obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores e 0s s6cios.
Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagéo. Cartério ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores.
Consoércio de empregadores. Situagdes de responsabilizagdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de prote¢&o ao trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacéo licita e ilicita. Trabalho temporario.

Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagéo.

13) Contrato de emprego: denominagéo, conceito, classificagéo, caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes:
essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e
contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacédo comercial, mandato, sociedade e parceria.
Pré-contratagées: requisitos para configuragéo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracéo de nulidade.
16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecéo integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicéo e atribuigdes. (Incluido
pela Resolucéo Administrativa n°® 965/2003)

17) Normas de protecéo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitos do
estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocao vélida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntério. (Incluido pela Resolugédo
Administrativa n® 965/2003)

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obriga¢des das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invencdes do
empregado; indeniza¢des por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar.

19) Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de trabalho.

Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacao de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito
as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcéo de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de
tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracéo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneragéo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagéo do salario. Composicéo do salario. Modalidades de salario.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizag&o. Salario in natura e utilidades nédo salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protegdo ao salario.

23) Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungéo.

24) Alteragdo do contrato de emprego. Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de local

de trabalho. Remocgdo. Reversédo. Promogéo e rebaixamento. Alteragéo de horario de trabalho. Redugdo de remuneragéo. Jus variandi.

25) Interrupcao e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao, distingdes. Situagdes tipificadas e controvertidas.

26) Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites.
Rescisédo unilateral: demissao do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolug&o por inadimplemento das obrigag6es do
contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

27) Obrigacdes decorrentes da cessagédo do contrato de emprego. Indenizacédo por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos
casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagéo do contrato. Homologag&o.
Quitacao. Eficécia liberatodria.

28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizagdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Renuincia a estabilidade. Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e
reintegracdo. Indenizag6es rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

30) Prescri¢éo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discriminag&o no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definic&o, denominagéo, contetdo, fung&o. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. Direito
Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convengéo n° 87 da OIT. Organizag&o sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional
diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e s6cios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fun¢des, requisitos de existéncia e atuagao, prerrogativas e limitagdes. Garantias
sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacéo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociagao coletiva. Funcéo. Niveis de negociagao. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencéo coletiva de trabalho. Efeitos
das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integragédo. Eficacia.

2) Organizacéo da Justica do Trabalho. Composigdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos. Os juizos de Direito investidos de
jurisdicao trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribui¢des. Lei Complementar n° 75/93. Inquérito civil pablico.
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4) Competéncia da Justica do Trabalho: em raz&o da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacao, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciéria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.
6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunica¢éo dos atos processuais.
Notificagao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios, argliicdo, declaracéo e efeitos. Preclusdo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Disting&o. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢do inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢des. Contestagdo. Compensacéo.
Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos.
Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagéo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e
conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagéo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.
12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peti¢édo, agravo de instrumento e
embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do
recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso
nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucéo Trabalhista. Execugao provisoria e execugdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacéo subsidiaria da Lei de ExecugGes Fiscais. Execucéo
de quantia certa contra devedor solvente. Execucéo de titulos extrajudiciais. Execugédo da massa falida. Liquidagdo da Sentenca. Mandado de Citagao.
Penhora.

15) Embargos a Execucéo. Excecéo de pré-executividade. Impugnagéo a sentenga de liquidagéo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugéo.

16) Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematacéo. Adjudicagdo. Remicdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno
valor.

17) Execucéo das contribui¢cbes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e denominacéo. Cabimento. Prazo.

Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenga.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: agcdo de consignagdo em pagamento, agéo de prestacéo de contas, mandado de seguranga e
acao monitéria. Agdo anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

22)Agao rescisoéria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo
para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correigao parcial. Reclamagéo a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdigdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagdes da competéncia.

3) Acédo: conceito, classificacéo, espécies, natureza juridica. Acao e pretensdo. Condigcdes da agao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacéo juridica processual e relagdo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e
procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Nog8es. Conceito.

5) Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacgao ordinéria e extraordinaria:
substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervengéo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Petigdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢des gerais, espécies, interpretagdo e alteracdo. Cumulagéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipagédo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e néo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagéo, excegéo e objegéo.

Excecgdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢cdo. Reconvencao. Revelia. A caréncia de agao. Litispendéncia, conexdo e continéncia
de causa.

20) Acdo civil publica. Agéo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagéo genérica e liquidacéo. Coisa julgada e litispendéncia.
21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia.
Extensdo das decisdes e revisdo. Agdo de Cumprimento.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova
emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presungdes.

12) Sentenga: conceito, classificacéo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e
preclusdo. Espécies de precluséo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaragdo. Recurso extraordindrio e recurso especial.
Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.

14) Agéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizagédo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacéo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucéo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugdo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, seqliestro,
busca e apreenséo, exibi¢do, producdo antecipada de provas e protesto.

PROFESSOR |

Relagao entre educacéo, escola e sociedade — Pedagogia dos Projetos. Concepgao de educagéo. A acéo do professor. Relag&o professor-aluno.
Instrumentos metodolégicos: planejamento; registro; avaliagcdo. Psicologia do desenvolvimento.O processo ensino-aprendizagem.A educagéo na
legislag&o atual. Curriculo. O processo de construgéo do conhecimento. Alfabetizago e letramento .MATEMATICA. A linguagem dos nimeros;
ndmeros naturais. Nimeros racionais ndo-negativos. Operacdes fundamentais e propriedades. Divisibilidade: multiplos e divisores. Sistema de unidade
de medida: decimais e ndo decimai.Grandezas e medidas e suas aplica¢des. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestéo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais — PCN — 12 a 42 séries.
Constituicdo Federal/88 . Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Os seres vivos; Zoologia (Vertebrados e Invertebrados); Taxonomia; Microbiologia; Meio Ambiente; Citologia; Histologia; Genética; Embriologia;
Reproducéo; Ecologia; Botanica; Biologia Molecular; Anatomia (Humana e Animal); Sadde; Parametros Curriculares Nacionais; Temas Transversais;
Planejamento de ensino; Avaliagdo de ensino; Matérias encontradas no ambiente; Propriedades fisicas e quimicas; Transformagdes quimicas e fisicas
dos materiais; Organizacéo dos materiais na terra e suas transformages; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizacéo,
evolugdo e hipéteses sobre a origem do universo; Transformagdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle

ambiental.
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PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Evolucédo do pensamento geogréafico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza. O espacgo geografico mundial e
brasileiro: o processo de industrializacdo; o processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do Estado na organizagdo do espaco; a dinamica
demogréfica; globalizac&o e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representacdes cartogréficas. Dimenséo Politica da
Organizagéo do Territério - Processo histérico e geografico da formagao territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no
Brasil. Urbanizagéo - processo de urbanizagdo dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil. Rede urbana, dinAmica. Aspectos populacionais —
crescimento da populacgao brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da populagéo brasileira. Inser¢éo do Brasil na
economia mundial. Emergéncia como poténcia regional.

PROFESSOR Il — HISTORIA

Brasil colonia; Brasil Republica; Antiguidade Classica; Idade Média; As Revolugées Industriais; Revolugéo Francesa; As Duas Grandes Guerras
Mundiais; Hist6ria Contemporanea;

PSICOLOGO

Atuagéo do psicélogo; ética e compromisso social do psicélogo; teorias da personalidade e do desenvolvimento humano; constru¢éo do conhecimento;
instituicdo escolar: suas contribui¢cdes para a incluséo social e humanizagao de criagas, jovens e adultos; o trabalho em equipe multiprofissional;
psicodiagnéstico; saude e normalidade; abordagens terapéuticas e psicoterapias individual, grupal e familiar; sistema Unico de salde — SUS: suas
regras, principios e organizacao; as politicas publicas de salde brasileiras e o papel do psicélogo.

SOCIOLOGO
O Surgimento, Formagéo e Desenvolvimento da Sociologia; Max Weber; Karl Marx; Emile Durkhaein; Positivismo; Métodos de Investigagéo;
Empirismo.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Planimetria : levantamento expedito ( bussola/trena); determinagéo do meridiano verdadeiro por observagéo do sol; rumos, azimutes e angulos internos
de poligonais: célculo de cadernetas, célculo de coordenadas, limites de erros (angular, linear, compensacao), célculo de area ( processo grafico e
processo analitico); desenho de planta; esclas graficas; Altimetria: altitude; cota; nivelamento: nivelamento geométrico, nivelamento taqueométrico,
distribuicéo de erros, perfis longitudinais e transversais, curvas de nivel.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Multimidia; Conceitos basicos, recursos e aplicagdes; Digitaliza¢éo da informagao; Ambientes textuais e graficos; Tipos de produtos multimidia,
Imagens, Representacéo digital de imagens, Dispositivos gréficos, processamento da imagem; Desenhos; Representagdo de desenhos;
Representacdes e formatos vetoriais; Animagao; Animagdo convencional; Animagao na Web. Audio; Propriedades fisicas do som; Tecnologia de video;
Interfaces e processamento; Tipos de video; Func¢des do video; Educagéo a distancia; Histérico e modalidades; Tecnologias de informagéo e
comunicacao que viabilizam a educacéo a distancia; Material didatico; Elaboracéo integrando textos, gréficos, tabelas, imagens e sons; Software
educacionais; Classificagdo; Design; Conceitos basicos; Design educacional; Design instrucional contextualizado; Equipamentos; Audiovisuais e
multimidia; Exibi¢do; Sincrona e assincrona; Técnicas e Recursos Audiovisuais.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho técnico ; Organizacéo e Normas; Construcao civil; Topografia; Materiais de Construgdo; Mecéanica dos Solos, Introducéo a Fundagdes e
Muros de Arrimos; Instalagdes Elétricas Prediais; Instalagdes Hidraulicas Prediais; Planejamento e Controle de Obras; Normas de Seguranga do
Trabalho; Estruturas Metdlicas e de Madeira; Construgdes de Concreto Armado

TECNICO EM ENFERMAGEM

Indicagéo terapéutica, vias e técnicas para administragao de drogas - Rotina da unidade de terapia intensiva -Programacéao de bombas de infuséo -
Controle de gotejamento de infusdes - Escala de tarefas e folgas da equipe de enfermagem -Controle de drogas psicotrpicas -Atendimento em parada
cardio-respiratéria -Aspiragdo de secre¢des e dominio de técnicas estéreis- Programas de educagéo e salde publica, Programa Salde da Familia,:
controle e profilaxia da tuberculose, dengue, HIV/AIDS e outras DSTs, Planejamento familiar controle e profilaxia das doengas néo transmissiveis,
epidemiologia do cancer e das doengas cardiacas, calendario vacinal e saide ambiental.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Anatomia e Fisiologia Humana/ Fisiologia do sistema hematopoiético/ Fisiologia sistema respiratério, renal, gastrintestinal e cardiocirculatério/ valores
de referéncia do sistema leucocitario e eritrocitario/ Equilibrio hidroeletrolitico/ Pressédo parcial oxigénio e diéxido de carbono/ glicemia sanguinea/
indices séricos de creatinina e uréia/ Doengas parasitarias/ Hormoénios endégenos/ Tempo de sangramento e coagulacdo/ enzimas hepética/ enzimas
CK, CKMB e troponinas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotegao, Principios basicos e monitorizacéo pessoal e ambiental; Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia; Camara escura — manipulagéo de filmes, chassis, écrans

reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — selegdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia;
Fluxograma técnico-administrativo — registro do paciente, identificagéo,

encaminhamento de laudos, arquivamento; Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética,

hemodinamica, mamografia, exames contrastados; Conduta ética dos profissionais da area de satde.

TECNICO EM TELEFONIA

Corrente Continua e Alternada; Lei de Ohm; Instrumentos de Teste; Internet; Redes Telefonicas e de Informatica; Ferramentas; Distribuidor Geral; Fios
e Cabos; Blocos, Emendas e Conectores; Sistemas de Aterramento; Protecao; Tipos de Linha (DP/MF); Aparelhos Telefonicos; Centrais Telefonicas;
Tipos de Comutagdo; Sinalizagdo Acustica; Centrais de Comutacéo Interna; ISDN, RDSI, ADSL; Cabeamento Estruturado; Trafego Telefonico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia humana. Neurologia. Ortopedia.
Fundamentos da expresséo e comunicagao humana; Psicologia: psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento infantil; Constituicdo do Campo,
Histéria da Terapia Ocupacional, Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional; Atividades e recursos terapéuticos: repertério de atividades,
Atividade ludica. Recursos tecnoldgicos; Terapia ocupacional no campo social: satde do trabalhador; Terapia Ocupacional e deficiéncia mental;
Terapia Ocupacional em Psiquiatria e saude mental; Terapia Ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras, Préteses e
drteses, Recursos terapéuticos e psicomotricidade; Reabilitagdo fisica: programas hospitalares; Terapia Ocupacional aplicada a Gerontologia e
Geriatria; Interface arte e saude; Etica profissional; Satide Publica.
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