PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA i FOLHA No
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PROC. N°

RUBRICA

Edital Processo Seletivo de Estagiarios — 11/2007

Antonio Bertucci, Secretario Municipal de Administragcdo e Modernizagcdo Administrativa do Municipio de Maua,
no uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os interessados, de acordo com as especificidades abaixo, que
serd aberta inscricdo para o Processo Seletivo de Estagiarios de Nivel Superior, em observancia a Lei Municipal
n® 3.056 de 22 de dezembro de 1.998 alterada pela Lei Municipal n°® 3.540 de 08 de novembro de 2002, que
estejam cursando a partir do penultimo ano nas areas de Administracdo de Empresas, Arquitetura e Urbanismo,
Artes, Biologia, Ciéncias Sociais, Danga, Direito, Educacéo Artistica, Educacao Fisica, Enfermagem, Engenharia
Civil, Engenharia de Telecomunica¢Bes, Farmacia, Fisioterapia, Geografia, Gestdo Ambiental, Historia,
Informatica, Jornalismo, Letras, Musica, Nutricdo, Pedagogia, Publicidade e Propaganda, Servico Social, Teatro
e Turismo, nos seguintes termos:

| — Das Disposi¢des Preliminares

1) O Processo Seletivo obedecera as normas deste Edital e a legislagéo citada no predmbulo;

2) O processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no periodo da realizacdo deste
certame e formacgdo de cadastro reserva para 0s cargos que vierem a vagar no prazo de validade deste
processo;

3) De acordo com a Constituicdo Federal, serdo destinados 5% das vagas a portadores de deficiéncia, desde
gue a mesma seja compativel com as atribuicbes do estagio e os candidatos sejam considerados aptos por
ocasido de realizagéo de inspeg¢do médica.

Il — Do Estagio

1) O estagio é destinado a alunos regularmente matriculados e que venham efetivamente freqiientando cursos
vinculados a estrutura de ensino publico e particular de nivel superior;

2) A Bolsa Especial de Complementacdo Educacional sera R$ 3,08/hora (trés reais e oito centavos por hora)
para os estudantes que cursam o 2° e 3° ano letivo e para os estudantes que cursam o 4° e 5° ano letivo de
seu respectivo curso o valor sera de R$ 3,85/hora (trés reais e oitenta e cinco centavos por hora);

3) O estdgio admitira estudantes que estejam cursando a partir do penultimo ano, tanto para cursos anuais
COmOo para cursos semestrais, ou seja, estudantes que tenham no maximo dois anos ou quatro semestres a
serem cursados, ndo podendo o estagio ter duracéo superior a 2 (dois) anos;

4) O periodo de estagio tera duracao de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou reduzido, a
critério da Prefeitura;

5) Fica vedada a participagdo aos estudantes que ja se encontram estagiando na Prefeitura;

6) A carga horaria a ser cumprida serd de, no minimo, 60 (sessenta) horas por més e, no maximo, de 160
(cento e sessenta) horas por més, em periodo integral ou parcial;

7) A carga horéria a ser cumprida sera de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal;

8) O estagiéario recebera Bolsa Especial de Complementagdo Educacional e vale transporte. De acordo com a
Lei n.° 3.901, de 29 de dezembro de 2005, Artigo 3°, § 1°, “O Auxilio Transporte sera utilizado no sistema de
transporte coletivo plblico urbano ou interurbano com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos
0S servigos ou meios de transporte seletivos, especiais e rodoviarios”;

9) O estagio nao possui carater efetivo, ndo criando, em hipotese alguma, vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Administracdo Municipal, nos termos da Lei n°® 6.494/77 regulamentada pelo Decreto n°
87.497/82;

10) Constitui obrigagdo do estagiario apresentar semestralmente a Prefeitura, até 15/02 e 15/08 de cada ano,
declaragdo escolar, atestando sua frequiéncia ao curso. Caso conste reprova¢do ou abandono do curso,
considerar-se-4 automaticamente extinto o estagio;

11) Fica impedido de permanecer no estagio ou ter seu prazo prorrogado o estagiario que:

a) Tiver reprovacao escolar;

b) Cursar apenas dependéncia durante o periodo letivo;
¢) Nao apresentar declaracao escolar semestralmente;
d) Abandonar (trancar) o curso;
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dentro do prazo definido pelo Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Maua;

Sendo estudante do curso de Direito, ndo apresentar em 6 meses a inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil.

Il — Das Inscri¢cbes

1)

2)

3)

A Inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢es

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que, apés a habilitacdo no processo

seletivo e no ato da admissao, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Estar regularmente matriculado e efetivamente freqiientando o curso de nivel superior conforme
requisito do item Il - 3.

O periodo de inscrigbes para a sele¢éo publica sera de 24/09/07 a 05/10/07, e as inscricdes poderdo ser

realizadas através do site www.ciee.org.br ou na Unidade do CIEE/Santo André (Av. Portugal, 405 —

Centro — Santo André — SP), no horario das 08:00 as 17:00 horas.

IV — Das Provas

1)

2)

3)

4)

5)

9)

A selecéo publica de estagiarios sera efetivada em duas etapas para alguns cursos, sendo a primeira
composta de 20 questbes de mudltipla escolha perfazendo um total de 50 (cinqiienta) pontos, e a
segunda de uma redagdo cuja pontuacdo maxima sera de 50 (cinqlienta) pontos, a ser aplicada para os
candidatos dos cursos de Administracdo de Empresas, Direito, Geografia, Histéria, Jornalismo, Letras,
Pedagogia, Publicidade e Propaganda e Servi¢o Social, perfazendo toda a prova um total de 100 (cem)
pontos; para os demais cursos, a prova sera efetuada apenas em uma etapa, composta somente pelas
questdes de multipla escolha, perfazendo um total de 50 (cinquenta) pontos.
As 20 questdes serao divididas em:
a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0 (dois) pontos cada, totalizando 10 (dez)
pontos;
b) 05 (cinco) questbes de Matematica valendo 2,0 (dois) pontos cada, totalizando 10 (dez) pontos;
¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos valendo 3,0 (trés) pontos cada, totalizando 30
(trinta) pontos.
Sera considerado habilitado a segunda etapa, quando houver, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa e Matematica bem como, no
minimo, 50% (cinglienta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos;
No caso de aplicagdo da prova com a segunda etapa, somente os candidatos habilitados na primeira
etapa terdo a redacéo avaliada, considerando-se como critérios para sua avaliagéo:
a) Estrutura e conteldo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e légica
na exposicao das idéias;
b) Expressdo: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequacéo
vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacgao);
O local de realizagao das provas sera na Faculdade Maua — FAMA (Rua Vitorino Dell’Antonia, 155 — Vila
Noémia — Maua). As informacdes estardo disponiveis no site da Prefeitura do Municipio de Maua
e no Pacgo Municipal de Maud; no site do CIEE (www.ciee.org.br) e na unidade
do CIEE/Santo André (Av. Portugal, 405 — Centro — Santo André — SP);
E de responsabilidade do candidato verificar as informacdes quanto a realizacdo da prova;
A realizagdo das provas esta prevista para 21/10/07 as 09:00 horas;
O candidato devera comparecer ao local das provas com no minimo 30 minutos de antecedéncia,
portando Cédula de identidade original e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha;

A prova de questbes de mudltipla escolha terd duracdo de uma hora e meia, e a prova de questdes de
multipla escolha e redacéo terd duracdo de duas horas, ndo podendo o candidato ausentar-se do local
antes de decorridos 30 minutos do inicio da prova;
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1 ;
11) Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo sendo admissivel qualquer tolerancia;

b) ndo apresentar documento que bem o identifique;

¢) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) ausentar-se do local das provas antes de decorridos 30 (trinta minutos) do inicio da prova;
e) lancar mao de meios ilicitos para a execucgéo das provas.

V — Do Resultado

1) A nota final serd composta da soma da nota da prova de questdes de mdltipla escolha com a nota da
redacdo, quando houver, formando-se uma lista em ordem de classificacdo decrescente por curso, de
acordo com a nota final obtida, sendo os candidatos convocados de forma que se obedeca,
criteriosamente, a colocacéo, independentemente do ano letivo do estudante, ressalvado o disposto no
artigo 3° da Lei Municipal n® 3.540/02, a qual alterou a Lei Municipal n® 3.056/98;

2) O resultado sera divulgado no site do CIEE ( ), da Prefeitura do Municipio de Maua
( ), na Unidade do CIEE/Santo André (Av. Portugal, 405 - Centro- Santo André) e no
Paco Municipal de Maua (Av. Jodo Ramalho, 205 — Vila Noémia);

3) Havera divulgacédo do gabarito da prova da primeira etapa e das notas referentes a primeira e segunda
etapas.

VI — Dos Critérios de Desempate

1) Na hipétese de igualdade de nota final, para fins de desempate tera preferéncia:
a) O candidato de maior idade;
b) Aquele que possuir maior nimero de dependentes.

VIl — Da admisséao

1) Os candidatos considerados aptos ao estagio serdo convocados pelo CIEE para apresentacdo da
documentacdo exigida, bem como os requisitos dispostos no item IlI-2, o que ocorrera segundo 0s
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura do Municipio de Maua;

2) A convocacéao sera efetuada mediante contato telefénico e/ou via e-mail; caso o candidato ndo responda
a nenhum dos contatos, perdera o direito a vaga.

VIl — Da Validade do Processo

1) O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo, a contar da data de sua homologacéo.

IX — Das Disposic¢des Finais

1) Os casos omissos serdo resolvidos por uma comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Modernizagao Administrativa;

2) A aprovagédo na selegdo publica ndo garante o direito a vaga, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao total dos aprovados, cabendo a Administracdo o preenchimento das vagas, sujeito a
disponibilidade orgamentéria e as necessidades da Prefeitura do Municipio de Maug;

3) Outras informacg@es poderao ser obtidas pelo telefone (11) 4435-5444 (Unidade CIEE — Santo André).

Anexo | — Cronograma Previsto

PERIODO FASE

24/09 a 05/10/07 Recebimento das inscri¢es
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PERIODO FASE
21/10/07 Realizagdo das provas
12/11/07 Previsdo de divulgacdo dos resultados na Internet — CIEE e
PMM

Anexo Il — Quadro de Vagas

CURSO TOTAL DE VAGAS
IAdministracdo de Empresas 12
Arquitetura e Urbanismo 14
Artes 02
Biologia 02
Ciéncias Sociais 01
Danca 02
Direito 17
Educacéo Artistica Cadastro Reserva
Educacédo Fisica 27
Enfermagem 06
Engenharia Civil 11
Engenharia de Telecomunicacdes 01
Farmacia 04
Fisioterapia 04
Geografia 02
Gestao Ambiental 02
Historia 03
Informatica 07
Jornalismo 02
Letras Cadastro Reserva
Musica 02
Nutricdo 02
Pedagogia 19
Publicidade e Propaganda 03
Servigco Social 21
Teatro 02
Turismo 02

TOTAL 170

Mauda, de de 2007

Antonio Bertucci
Secretario Municipal de Administragdo e
Modernizacdo Administrativa
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