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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 27 DE ABRIL DE 2007
PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO A ESCOLA NAVAL (PSAEN) EM 2007

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo supervisor, torna publico que, no
periodo de 04/06/07 a 20/06/07, estardo abertas as inscrigdes do processo seletivo em 2007.

O presente Edital estara a disposi¢do dos candidatos na Internet, no endere¢o www.ensino.mar.mil.br, ou
nos locais de inscricdo listados no Anexo 1.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do processo seletivo encontram-se disponiveis no Calendario
de Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS DOS CURSOS DA ESCOLA NAVAL E DA CARREIRA
MILITAR

1.1 - Todo cidaddo, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB) mediante matricula e incorporacdo, prestara
compromisso de honra, no qual firmard a sua aceitacdo consciente das obrigagdes e dos deveres militares e
manifestara a sua firme disposicao de bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o militar a
Patria e ao servico, e compreendem, essencialmente:

I - a dedicagdo e a fidelidade a patria, cuja honra, integridade e instituigdes devem ser defendidas mesmo
com o sacrificio da propria vida;

II - o culto aos simbolos nacionais;

III - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e das ordens; ¢

VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, ¢ seletivo,
gradual e sucessivo e sera feito mediante promogdes, em conformidade com a legislagdo vigente e atendidos os
requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha.

1.4 - Os Cursos ministrados na Escola Naval (EN), denominados “Cursos de Graduacao da Escola Naval”,
sdo destinados a formacdo de Oficiais para o Corpo da Armada (CA), o Corpo de Fuzileiros Navais (CFN) ¢ o
Corpo de Intendentes de Marinha (CIM), sdo realizados de modo diversificado, proporcionando habilitagdes de
interesse militar-naval, dentro da area de Ciéncias Navais, tendo seu ensino estruturado em um Ciclo Escolar € um
Ciclo Poés-Escolar.

1.5 - O Ciclo Escolar, realizado pelo aluno na graduacdo de Aspirante, terd a duracdo de 4 (quatro) anos
letivos, para todos os cursos, sob regime de internato. Cada ano letivo compreendera um Periodo de Verdo e um
Periodo Académico.

a) Periodo de Verdo: durante este periodo serdo realizados, respectivamente, o Estagio de Adaptacdo para os
Aspirantes do 1° ano, o Estagio de Sobrevivéncia no Mar, ¢ na Selva e outros para os Aspirantes do 2° ano e
Viagens de Instrucdo para os Aspirantes do 3° ano.

b) Periodo Académico: durante este periodo serdo realizadas as atividades de ensino, treinamento fisico e
formac¢do militar-naval.

1.6 - Ao inicio do 3° ano letivo, apos o Periodo de Verdo, o Aspirante fara a op¢ao de curso e habilitagdo, de
acordo com sua ordem de classificacdo obtida no 2° ano letivo. Os seguintes Cursos de Graduacdo e habilitagdes
serdo oferecidos pela EN:

a) Corpo da Armada

I - Mecanica;
II - Eletronica; ou
III - Sistemas de Armas
b) Corpo de Fuzileiros Navais
I - Mecanica;
II - Eletronica; ou
III - Sistemas de Armas.
¢) Corpo de Intendentes da Marinha
I - Administracdo.

1.7 - Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdo cargos relativos a aplicacdo do Poder Naval e seu preparo.
Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exercerdo cargos relativos a aplicacdo do Poder Naval e seu preparo,
em especial nas operagdes anfibias. Os Oficiais do Corpo de Intendentes da Marinha exercerdo cargos relativos a
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aplicacdo e ao preparo do Poder Naval, que visem ao atendimento das atividades logisticas e das relacionadas com
a economia, as finangas, o patrimdnio, a administragdo e o controle interno.

1.8 - O Aspirante para prosseguir seu curso, devera satisfazer condigdes intelectuais, fisicas, morais e
vocacionais que indiquem bom aproveitamento escolar ¢ prognose de capacidade para futuro exercicio da
profissdo de Oficial de Marinha, segundo as seguintes avaliagoes:

a) testes, trabalhos e provas;

b) aferi¢do de suficiéncia fisica;

¢) desempenho em praticas complementares;

d) julgamento de aptidao para o oficialato; e

e) inspecao de saude.

1.9 - Os Aspirantes que concluirem com aproveitamento o Ciclo Escolar serdo matriculados no Ciclo Pos-
Escolar (CPE) e simultaneamente declarados Guarda-Marinha (GM).

1.10 - O CPE constitui um periodo de aprendizagem pratica e instrugdo, conduzido conforme o Corpo a que
pertence, sob supervisdo da EN, com duragdo de 1 (um) ano letivo. O CPE compreendera de 3 (trés) fases:

a) Primeira fase: realizada em Centro de Instru¢éo e Adestramento, para a transmissao de conhecimentos de
ensino militar-naval;

b) Segunda fase: destinada a complementar a formacdo diversificada da EN em Mecéanica, Eletronica,
Sistemas de Armas, Guerra Anfibia e Administra¢do, conforme a habilitacao adquirida; e

c) Terceira fase: realizada no Navio-Escola, em Viagem de Instruc¢ao, para complementar os conhecimentos
de ensino militar-naval necessarios a graduagdo de GM.

1.11 - O término do CPE corresponde a graduacdo em Ciéncias Navais e habilitacdo para todos os cursos.
Os GM que concluirem o CPE com aproveitamento receberdo o Diploma de Graduagdo em Ciéncias Navais ¢ a
respectiva Ficha Historico-Escolar e serdo nomeados Segundos-Tenentes, posto em que se inicia a carreira de
Oficial da Marinha.

1.12 - O curso ¢ totalmente gratuito além de ser proporcionado ao aluno alimentacdo, uniforme, vencimentos
e assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de 53 (cinqlienta e trés) vagas.

2.2 - As vagas ndo preenchidas destinadas aos candidatos oriundos do Colégio Naval, bem como as que nao
forem ocupadas por Aspirantes repetentes do 1° ano, poderdo a critério da Administragdo Naval, ser destinadas a
candidatos aprovados no PSAEN, respeitando-se a ordem de classificagdo como previsto no item 13.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscrigdo ¢ obrigatoria para todos os candidatos e devera ser feita, em nivel nacional,
preferencialmente via Internet, pelo proprio candidato ou via Organizagdes Militares da Marinha Responsaveis
pela Divulgacdo e Inscrigdo (ORDI) previstas no Anexo 1.

3.1.2 - Sdo condigdes necessarias a inscrigao:

a) ser brasileiro nato (art. 12, paragrafo 3° da Constituicdo Federal), do sexo masculino;

b) ser solteiro, ndo viver em concubinato ou unido estavel e ndo ter filhos;

¢) ter mais de 18 e menos de 23 anos de idade no dia do inicio do curso, previsto para 07 de fevereiro de
2008 (nascidos entre 08 de fevereiro de 1985, inclusive, e 06 de fevereiro de 1990, inclusive);

d) ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Ensino Médio ou equivalente ou estar em fase de
conclusao;

e) ter idoneidade moral e bons antecedentes para a situagdo de futuro Oficial da Marinha (art. 11 da Lei n°
6.880/80 - Estatuto dos Militares). Se militar ou membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, em
atividade, apresentar atestado de idoneidade moral e bons antecedentes, emitido pela autoridade a quem estiver
subordinado, conforme modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas ORDI do Anexo
I, até o ultimo dia previsto no Calendario de Eventos para o preenchimento e entrega do Questionario Biografico
Simplificado (QBS);

f) encontrar-se em dia com as obrigagdes civis e militares (art. 14, paragrafo 1°, inciso I da Constitui¢do
Federal e art. 2° da Lei n® 4.375/64 - Lei do Servi¢o Militar);

g) ndo ser ex-Aspirante da Escola Naval;

h) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval, que tenha sido desligado por razao disciplinar;

1) estar autorizado pela respectiva For¢a Armada ou For¢a Auxiliar, em se tratando de militar ou membro da
Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade;

j) ndo estar “sub judice” ou respondendo a inquérito;

k) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo;



1) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

m) possuir documento oficial de identificagdo, com fotografia; e

n) cumprir as demais instrugdes especificadas para o processo seletivo.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 55,00 (Cingiienta e cinco reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo exigidos no ato da inscri¢ao.

3.1.5 - O candidato que ndo possuir registro no CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da Caixa Econdmica Federal ou dos Correios, em tempo habil, a fim
de permitir sua inscricao.

3.1.6 - Os documentos comprobatérios das condigdes de inscricdo serdo exigidos dos candidatos na data
estabelecida no Calendario de Eventos do Anexo II, para Verificagdo de documentos.

3.1.7 - A ndo apresentagcdo de qualquer dos documentos comprobatdrios das condigdes de inscri¢do na
apresentacdo para o Periodo de Adaptagdo, importara na insubsisténcia da inscri¢do, eliminagdo do processo
seletivo e perda dos direitos decorrentes.

3.1.8 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as san¢des devidas a falsidade
de declaragdo, conforme estabelecido no paragrafo Unico do art. 68 do Decreto-Lei n° 3688/41 - Lei das
Contravengoes Penais.

3.1.9 - A inscri¢do no processo seletivo implicard na aceitacdo irrestrita das condi¢des estabelecidas neste
Edital, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensagdo pela sua eliminacao, pela
anulacdo da sua inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscri¢des poderdo ser realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial da DEnsM, no endereco
www.ensino.mar.mil.br, no link “Concursos”.

3.2.2 - As inscrig¢des poderdo ser solicitadas somente entre 8h do dia 04 de junho e 16h30 do dia 20 de junho
de 2007, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de pré-inscri¢cdo e imprimira
o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentacdo do boleto
bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio do boleto bancario serd aceito até o dia 21 de junho de
2007, no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida
no subitem anterior, ndo serdao aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscri¢do, com a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato serd incluido
no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscri¢cdo na pagina da DEnsM na Internet, no link
“Concursos”, a partir do 5° dia util subseqiiente ao pagamento da inscricdo. Nesta ocasido, o candidato devera
imprimir o comprovante de inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencdo desse documento, que
sera exigido nas diversas etapas e eventos do processo seletivo.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario de inscrigdo, da ndo
comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou de pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estipulado, a
inscrigdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no processo seletivo e, caso o
pagamento tenha sido efetuado, o valor pago nao sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de duavidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabelecer
contato com uma das organizagoes listadas no Anexo I.

3.2.12 - Caso o candidato deseje promover a alteragdo/atualizacdo dos dados cadastrais (exceto CPF)
durante o periodo de inscri¢cdo, podera fazé-lo diretamente no proprio link "Concursos" na pagina da DEnsM na
Internet.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscri¢des nas ORDI relacionadas no Anexo 1.

3.3.2 - As inscri¢des poderdo ser realizadas nos dias tuteis entre 04 ¢ 20 de junho de 2007, das 8h30 as
16h30.

3.3.3 - Para efetuar a inscri¢@o nas Organizagdes Militares da Marinha, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de pré-inscri¢do fornecido no local de inscricao;

b) apresentar documento oficial de identificacdo, com fotografia, original;

c) apresentar CPF original;



d) receber o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao;

e) realizar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, por meio do boleto bancéario até
o dia 21 de junho de 2007, no horario bancario dos diversos Estados do Pais; e

f) retornar ao local de inscrigdo, entre o 5° ¢ o 10° dia util subseqiiente ao pagamento, com o boleto bancario
pago, para receber o comprovante de inscricdo, documento que serd exigido nas diversas etapas e eventos do
processo seletivo.

3.3.4 - Aceita a inscricdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato serd incluido
no cadastro de inscritos.

3.3.5 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario fornecido, da nao
comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estipulado, a
inscricdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua participacdo no processo seletivo e, caso o
pagamento tenha sido efetuado, o valor pago ndo sera restituido.

3.3.6 - Encerrando o periodo de inscrigdes, o candidato que deseje promover a alteragdo/atualizagdo dos
dados cadastrais pessoais fornecidos, tais como: enderego, telefone, correcdo do nome e numero dos documentos,
devera fazé-lo por requerimento em uma das organizacdes listadas no Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo das provas escritas.

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do processo seletivo, o comprovante de inscrigdo e
um documento oficial de identificagdo, original, com fotografia.

4.2 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e fotografia recente,
emitidos por qualquer Orgdo oficial de identificagio do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela
Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc); passaporte valido; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilita¢do (com foto).

4.3 - Por ocasido da realizagdo das etapas e eventos do processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
documento de identifica¢do, na forma definida no subitem acima, ndo podera realizar o evento e, no caso da
realizagdo das provas escritas, sera automaticamente eliminado.

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

4.5 - Niao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer etapa do
processo seletivo, em especial na data da realizagdo das provas escritas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas, filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas escritas, for submetido a identificagdo especial,
terd que apresentar, até 10 (dez) dias antes da divulgacdo do resultado das provas escritas, um documento oficial
de identificagdo, original, com fotografia, na ORDI responsavel pela aplicagdo de suas provas. A ndo apresentacao
do documento importara na insubsisténcia da inscri¢ao e eliminagdo do processo seletivo.

5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo € constituido das seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva de Matematica;

b) Prova Escrita Discursiva de Portugués e Inglés;

¢) Prova Escrita Discursiva de Fisica; e

d) Eventos complementares constituidos de:

I) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
IT) Sele¢ao Psicofisica (SP);

IIT) Teste de Suficiéncia Fisica (TSF); e

IV) Exame Psicologico (EP).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva de Matematica serda do tipo multipla escolha e terd carater eliminatério e
classificatorio. As Provas Escritas Discursivas de Portugués e Inglés e de Fisica terdo carater eliminatério e



classificatorio. A Verificagdo de Dados Biograficos, a Selegao Psicofisica, o Teste de Suficiéncia Fisica ¢ 0 Exame
Psicoldgico terdo carater eliminatdrio.

5.3 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos eventos
programados, ainda que por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizagdo dos
eventos do processo seletivo, devendo para tanto consultar a pagina da DEnsM na Internet ou uma das ORDI do
Anexo I, tendo como base o Calendario de Eventos do Anexo II.

5.5. - As despesas com transporte e hospedagem para a realizagdo das provas escritas e eventos
complementares, com excec¢ao do EP, ocorrerdo por conta do candidato.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS (eliminatorias e classificatorias)

6.1 - As provas escritas constardo de questdes elaboradas de acordo com o programa descrito no Anexo III.

6.2 - Os candidatos inscritos realizardo a Prova Escrita Objetiva de Matematica. Serdo considerados
eliminados nesta prova, os candidatos que numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) obtiverem nota inferior a 50
(cingiienta). Os candidatos ndo eliminados serdo dispostos em uma relagéo pela ordem decrescente da nota obtida
nesta prova.

6.3 - Com base na relagdo mencionada no subitem anterior, serdo chamados para a realizagdo das Provas
Escritas Discursivas de Portugués e Inglés e de Fisica, os candidatos melhores classificados em ntimero
correspondente a 15 (quinze) vezes o numero de vagas estabelecidas, considerando-se os empates na ultima
posicgao.

6.3.1 - Caso o rendimento geral dos candidatos, na realizacdo da Prova Escrita de Matemadtica, ndo permita a
convocacdo do numero mencionado no subitem anterior, para a realizagdo das Provas Escritas Discursivas de
Portugués e Inglés e de Fisica, a critério da Administragdo Naval, poderdo ser chamados tantos candidatos quantos
forem necessarios, respeitada a ordem de classificagdo, para completar o nimero previsto para a realizacdo das
provas, ainda que nao atendido o previsto no subitem 6.2.

6.3.2 - Caso seja necessaria a convocagdo dos candidatos mencionados no subitem 6.3.1, serdo divulgadas
duas relagdes pela ordem decrescente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva de Matematica, a saber:

a) dos candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 6.2; e

b) dos candidatos eliminados e convocados para completar o nimero previsto para a realizacdo das Provas
Escritas Discursivas, de acordo com subitem 6.3.1.

6.4 - A Prova Escrita Discursiva de Portugués e Inglés constara de 3 (trés) partes, cada uma valendo 100
(cem) pontos:

a) compreensdo de textos na lingua portuguesa (literarios ou ndo literdrios), de autores nacionais;

b) redagdo na lingua portuguesa, que deverad ser escrita em letra cursiva, com idéias claras, coerentes e
objetivas, cujo tema versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragdo Naval; e

¢) uma parte discursiva de Inglés.

6.4.1 - A nota da Prova Escrita Discursiva de Portugués e Inglés sera a média aritmética das 3 (trés) partes.
Serdo considerados eliminados nessa prova, o candidato que em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem):

a) obtiver menos de 40 (quarenta) pontos em qualquer uma das partes; ou

b) obtiver nota inferior a 50 (cingiienta) na prova.

6.4.2 - A corregdo da redagdo sera procedida por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor
de Ensino da Marinha, a quem caberd baixar instru¢cdes quanto as suas atribui¢des e parametros de avaliagao.

6.4.3 - A redacdo nao podera ser escrita em letra de imprensa e devera ter no minimo 20 (vinte) linhas
continuas, considerando o recuo dos paragrafos, € no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca
identificadora ou assinatura, o que implicara na atribui¢do de nota zero a mesma. Serdo descontados 5 (cinco)
pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em excesso, em relagdo ao numero minimo e maximo de
linhas determinado.

6.4.4 - As redagdes receberdo duas notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo como nota da
prova a média aritmética dessas duas notas.

6.4.5 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redacdo apresentem uma diferenca de pontuagdo maior que 20
(vinte) pontos, esta sera submetida a apreciagdo do Presidente da Banca ou Membro mais experiente presente, para
validagdo, que, caso necessario, atribuira uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.4.6 - Aspectos a serem considerados na corre¢do da redagdo:

a) Estrutura e conteudo — 50 (cingiienta) pontos, sendo:

I) Coesao e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
IT) Tema e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinqiienta) pontos.

6.5 - A Prova Escrita Discursiva de Fisica, valerd 100 (cem) pontos. Serdo considerados eliminados nessa
prova os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinqiienta) numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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6.6 - As provas escritas serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, nas datas e horarios
constantes do Calendario de Eventos do Anexo II. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades é do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de inscricéo.

6.6.1 - Serdo disponibilizados, nas ORDI, dessas cidades e na pagina da DEnsM na Internet, os locais de
prova com os respectivos enderegos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo II.

6.6.2 - Nao haverda, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas escritas, bem como a aplicagdo
dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.6.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 20 (vinte) dias
antes da data prevista para sua realizacdo, podera ser autorizado que as provas escritas sejam realizadas em cidade
diferente da escolhida pelo candidato, dentre as oferecidas no Anexo I.

6.7 - O candidato devera estar no local de realizacdo das provas escritas, com a antecedéncia necessaria,
observando que os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo abertos as 07:00h e fechados as
08:30h (horarios de Brasilia) e que o limite de acesso dos candidatos nos recintos de prova sera até as 9h. A Prova
Escrita Objetiva de Matematica tera inicio as 09:30h (horario de Brasilia) e duracdo de 3 (trés) horas. A Prova
Escrita Discursiva de Portugués e Inglés tera inicio as 09:30h (horario de Brasilia) e duragdo de 5 (cinco) horas. A
Prova Escrita Discursiva de Fisica tera inicio as 09:30h (horario de Brasilia) ¢ duragdo de 4 (quatro) horas. Os
candidatos que chegarem ao local de realizacdo da prova apos o fechamento dos portdes serdo considerados
eliminados.

6.8 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricdo e um documento oficial de
identificacdo, original, com fotografia, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.9 - Nao sera permitido durante a realizagdo das provas escritas, o uso de celulares, "pagers", mochilas,
"palm-tops", calculadoras, pastas ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido
para a realizag@o das provas escritas, previsto no evento 2 do Calendario de Eventos do Anexo II.

6.10 - A DEnsM néo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos.

6.11 - Iniciada uma prova escrita, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o
seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou,
nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de for¢ca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.11.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a realiza¢do da prova e, em caso de
retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.12 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos em recinto de aplicacdo de provas ¢ de 30 (trinta)
minutos. O candidato somente podera levar a prova, se a mesma for objetiva e caso deixe o recinto depois de
transcorrido trés quartos do tempo destinado a sua realizagao.

6.13 - Os candidatos militares deverdo realizar as provas fardados. Se militares da MB, o uniforme ¢ o do
dia, na area de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forgas, o uniforme correspondente.

6.14 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a resolugdo da
mesma no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o recinto de prova,
entregando a Folha de Respostas ou a prova escrita discursiva ao fiscal.

6.15 - Os trés ultimos candidatos remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao
mesmo tempo.

6.16 - Sera eliminado sumariamente do processo seletivo, e as suas provas ndo serdo levadas em
consideragdo, o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescrigdo relativa a execugdo das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado para esse
fim;

e) cometer ato grave de indisciplina; e

f) comparecer ao local de realizagao das provas apds o horario previsto para o fechamento dos portoes.

6.17 - Nao havera vista das provas escritas.

7 - DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

7.1 - O candidato que desejar interpor recurso dispora de trés (3) dias uteis contados do dia seguinte ao da
divulgacao dos gabaritos em Boletim de Ordens e Noticias (BONO) da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI,
listadas no Anexo I, e na pagina da DEnsM na Internet.

7.2 - Cabera recurso contra:



a) questdes da prova escrita objetiva; e

b) erros ou omissdes nos gabaritos da prova escrita objetiva.

7.3 - O candidato que desejar interpor recurso devera:

a) acessar a pagina da DEnsM na Internet, no link “Concursos” e imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), relativo ao processo seletivo a que esta concorrendo, para interposi¢do de recurso, uma para cada
questao recorrida;

b) preencher os campos nome ¢ CPF;

c) efetuar o pagamento, no valor unitario de R$ 11,00 (onze reais), pela apresentacdo da GRU impressa, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S./A.; e

d) apos efetuar o pagamento, o candidato devera anexar a GRU ao referido recurso, mantendo uma cépia em
seu poder.

7.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletronico ou enviados pelos Correios
diretamente & DEnsM. Também ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo.

7.5 - O resultado dos recursos contra questdes da prova escrita objetiva, erros ou omissdes no gabarito da
prova escrita objetiva, sera dado a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarito, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa, em BONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI, listadas no Anexo I,
e na pagina da DEnsM na Internet.

7.6 - O recurso deverd ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet e disponivel nas
ORDI do Anexo I, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Devera conter todos os dados
que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

b) redigido em letra de imprensa, se manuscrito, com caneta esferografica azul ou preta;

¢) apresentado com argumentagdo logica e consistente, indicando o processo seletivo, prova (disciplina e
cor), nimero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questio; e

e) entregue pessoalmente em uma das ORDI listadas no Anexo I, observado o prazo estabelecido no subitem
7.1.

7.7 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar anulagdo de questdes, os pontos correspondentes a
essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os terem requerido.

7.8 - Recursos em desacordo com estas instrugdes nao serao analisados.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provas escritas serao dispostos em uma relacdo pela classificacao
decrescente da média aritmética obtida das provas escritas.

8.2 - Serdo convocados para a realizagdo dos eventos complementares de Verificagdo de Dados Biograficos
(VDB), Selecao Psicofisica (SP) e Teste de Suficiéncia Fisica (TSF), os candidatos ndo eliminados na quantidade
de 10 (dez) vezes o nimero de vagas estabelecidas, entre aqueles com as maiores médias, considerando-se os
empates na ultima posicao.

8.2.1 - Caso o rendimento geral dos candidatos, na realizagdo das Provas Escritas Discursivas de Portugués e
Inglés e de Fisica, ndo permita a convocacdo do nimero mencionado no subitem anterior, para a realizagdo dos
eventos complementares, a critério da Administragdo Naval, poderdo ser chamados tantos candidatos quantos
forem necessarios, respeitada a ordem de classificagdo, para completar o nimero previsto, ainda que néo atendido
o previsto nos subitens 6.4.1 ¢ 6.5.

8.2.2 - Caso seja necessaria a convocagdo dos candidatos mencionados no subitem anterior, serdo divulgadas
duas relagdes pela ordem decrescente da média aritmética obtida nas provas escritas, a saber:

a) dos candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 8.2; ¢

b) dos candidatos eliminados, que ndo obtiveram a nota minima exigida de acordo com os subitens 6.2, 6.4.1
e 6.5, e convocados para a realizacdo dos eventos complementares.

8.3 - A rela¢do dos candidatos convocados sera divulgada em BONO da MB, e estard disponivel aos
candidatos nas ORDI, listadas no Anexo I, e na pagina da DEnsM na Internet.

8.3.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, podera ser autorizado, a
critério da Administragdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das etapas dos eventos complementares
em data diferente daquela estipulada por ocasido da chamada para os mesmos.

8.4 - As cidades para realizagdo dos eventos complementares, com excecdo do EP, serio as mesmas
relacionadas no Anexo I. A responsabilidade pela escolha de uma destas cidades é do candidato, por ocasido do
preenchimento dos formularios de pré-inscricao.

8.5 - Os eventos complementares serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do
Anexo II. Os candidatos convocados deverdo consultar as Organizacdes listadas no Anexo I quanto aos locais e
horarios dos eventos, com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos.
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8.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada evento complementar, pelo menos,
uma hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscrigdo ¢ documento oficial de identificagdo, original,
com fotografia.

8.7 - Durante a realizacdo dos eventos complementares ou ao seu término, caso o nimero de candidatos
convocados ndo seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos nao eliminados, quantos forem necessarios, respeitando-se a ordem de
classificagdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso ndo haja candidatos em condigdes de serem chamados na forma do subitem acima, o nimero de
candidatos chamados para os eventos complementares ficara limitado ao ntimero de candidatos convocados
anteriormente.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB terda como propdsito verificar se o candidato preenche os requisitos de idoneidade moral e de
bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n° 6880/80 (Estatuto dos
Militares), através de consulta as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgéos.

9.2 - A VDB sera realizada por meio do preenchimento do Questionario Biografico Simplificado (QBS)
fornecido nas ORDI da Marinha aos candidatos chamados para os eventos complementares. Uma vez preenchido
adequadamente, o QBS devera ser restituido no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo II.

9.3 - A ndo apresentacdo do QBS implicara na eliminac¢ao do candidato.

10 - DA SELECAO PSICOFISICA (SP) (eliminatoria)

10.1 - A SP ¢ a pericia médica que visa verificar se o candidato preenche os padroes de satde exigidos para
a carreira na MB.

10.2 - A SP sera realizada nas areas dos Distritos Navais, de acordo com exames e procedimentos médico-
periciais especificos observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no Anexo
IV, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo 11, conforme programagdo elaborada e anunciada pelas
ORDI (dia, horario e local).

10.3 - Os candidatos julgados incapazes na Inspegdo de Saude (IS) realizada pela Junta Regular de Saude
(JRS) para ingresso, serdo automaticamente encaminhados a Junta Superior Distrital (JSD) da respectiva area, para
serem submetidos a nova IS, em grau de revisdo “ex officio”.

10.4 - Nao caberdo recursos para a inspecdo da JSD, depois de cumprido o disposto no subitem anterior.

10.5 - Os militares de carreira da ativa da MB realizardo todos os exames comparecendo a Junta de Saude
responsavel portando os seus Prontuarios Médicos Individuais (PMI).

10.6 - Além das condi¢des incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as inspegoes,
poderdo, no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.

11 - DO TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA (TSF) (eliminatério)

11.1 - O TSF tem como proposito aferir se a aptiddo fisica do candidato preenche os padrdes fisicos
exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no
Calendario de Eventos do Anexo II, conforme programagdo elaborada e anunciada pelas ORDI (dia, horario e
local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na SP realizard o TSF, que terd carater eliminatdrio, constituindo-se
das seguintes provas:

a) natacao; e

b) corrida.

11.3 - O candidato serd submetido ao TSF em dois dias ndo consecutivos, sendo-lhe permitido executar duas
tentativas em cada uma das provas, com intervalo minimo de 60 (sessenta) minutos para descanso.

11.4 - Para ndo ser eliminado do processo seletivo, em TSF, o candidato devera nadar o percurso de 50
(cinqgiienta) metros no tempo maximo de 2 (dois) minutos e 30 (trinta) segundos e correr o percurso de 2.000 (dois
mil) metros no tempo maximo de 12 (doze) minutos.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apés as duas tentativas, ser-
lhe-4 concedida uma tltima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissao de Avaliagdo, apos a aplicagdo do
TSF em todos os candidatos. As datas da ultima tentativa ndo ultrapassardo o ultimo dia do periodo para o TSF
previsto no Calendario do Anexo II.

11.6 - O resultado do TSF sera informado ao candidato pela Comissdo de Avaliagdo, logo apds sua
conclusdo, no proprio local de realizagao.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo, o candidato devera levar ténis,
calcdo, camiseta para gindstica, sunga de banho para a natagdo e o comprovante de apto da SP.



12 - DO EXAME PSICOLOGICO (EP) (eliminatério)

12.1 - O EP tera carater eliminatorio e obedecera as instrug¢des descritas no Anexo V.

122 - O EP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante a utilizagdo de testes, técnicas e
instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos, aferindo o grau de compatibilidade das caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade com os perfis psicoldgicos exigidos pela carreira militar e/ou fungao
objeto do processo seletivo.

12.3 - As despesas com transporte e hospedagem de candidato ndo residente na cidade do Rio de Janeiro e
Grande Rio, desde a ORDI da Marinha mais proxima de sua residéncia, para a realizacdo do EP, ocorrerdo por
conta da Marinha, por intermédio das Organiza¢des Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), ou seja, dos
Comandos de Distritos Navais.

12.3.1 - Caso o candidato, mencionado no subitem anterior, seja menor de idade, devera apresentar na ORDI
autorizacdo do responsavel para a realizagdo do EP no Rio de Janeiro.

12.4 - O EP sera aplicado pelo Servico de Selegdao do Pessoal da Marinha (SSPM), situado na Praca Bardo
de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro, RJ, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo Il ¢ de
acordo com a programagdo elaborada pela DEnsM e disseminada pelas ORDI listadas no Anexo I ¢ na pagina da
DEnsM na Internet.

12.5 - Além do comprovante de inscri¢ao e do documento de identificagdo, o candidato deverd levar caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2, borracha e apontador.

12.6 - O resultado do EP sera expresso como “Aprovado (A)” ou “Nao Aprovado (NA)”.

12.7 - O candidato “Nao Aprovado” no EP podera requerer uma Entrevista de Apresentagdo de Resultados
(EAR) e/ou Recurso Administrativo. Estes requerimentos deverdo ser encaminhados via Sedex ao Posto de
Inscri¢do da DEnsM, situado a Rua Visconde de Itaborai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP.:20010-060 ou
via ORDI, em até 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo do resultado final, previsto no Calendario de Eventos do
Anexo II.

12.8 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado obtido nem
servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgio. Sera realizada na cidade do Rio de
Janeiro, no SSPM, por um psicélogo designado especialmente para esse fim e as despesas com transporte ¢
hospedagem serdo custeadas pelo candidato.

12.9 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma comissdo composta por Oficiais do SSPM
que ndo participaram do exame, que tera por atribui¢do reavaliar o material do EP do candidato, ndo consistindo
em uma outra aplicacdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

12.10 - Na hipotese de Recurso Administrativo, o candidato podera ser assessorado por psicologo que ndo
tenha feito parte da Comissdo Avaliadora , que fundamentara o pedido com base no exame realizado.

13 - DA CLASSIFICACAO

13.1 - Apos a realizag@o de todos os eventos complementares, serd divulgado o resultado final do processo
seletivo, por meio do BONO da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI listadas no Anexo I e na pagina da
DEnsM na Internet. O resultado constara das seguintes relacdes pela ordem decrescente da média aritmética das
provas de Matematica, Portugués e Inglés e de Fisica:

a) dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto (candidatos titulares);

b) dos candidatos reservas; e

¢) dos candidatos convocados pelo subitem 8.2.1 e 8.2.2 que, a critério da Administragdo Naval, poderdo ser
convocados para completar o numero de vagas previsto.

13.2 - Os candidatos que obtiverem a mesma média final serdo posicionados entre si de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Objetiva de Matematica;

b) maior nota na Prova Discursiva de Portugués e Inglés;

¢) maior nota na Prova Discursiva de Fisica; e

d) maior idade.

14 - DO PERIODO DE ADAPTACAO E DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (eliminatérios)

14.1 - Serdao chamados para apresentagdo na Escola Naval, para o inicio do Periodo de Adaptagdo, na data
prevista no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

14.2 - O candidato, servidor publico civil ou militar, excetuando-se aquele pertencente a MB, devera
entregar na Escola Naval, no inicio do Periodo de Adaptagdao, documento comprobatorio do seu desligamento ou
de seu licenciamento do Servigo Publico.

14.3 - As despesas com transporte e hospedagem de candidato ndo residente na cidade do Rio de Janeiro e
Grande Rio, desde a ORDI da Marinha mais proxima de sua residéncia, para a apresentagdo na Escola Naval, para
o Periodo de Adaptacdo e Verificagdo de Documentos, ocorrerdo por conta da Marinha, por intermédio das
Organizagdes Responsaveis pela Supervisao Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos de Distritos Navais.

10



14.4 - Por ocasido da apresentacdo no Periodo de Adaptagdo, os candidatos convocados, por meio do BONO
da MB, disponivel aos candidatos nas ORDI listadas no Anexo I ¢ na pagina da DEnsM na Internet, deverdo
entregar copia autenticada dos seguintes documentos, de modo a confirmar as condigdes exigidas para inscrigdo:

a) Certidao de Nascimento do Registro Civil;

b) Certificado ou Declaragao de conclusdo do curso de Ensino Médio ou equivalente;

¢) Histérico-Escolar;

d) Titulo de Eleitor, se possuir, e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou correspondente justificagao;

e) Certificado de Reservista ou prova de quitagdo com o Servico Militar, se o candidato tiver 18 anos ou
mais;

f) Certiddo de Alistamento Militar, em caso do candidato haver se alistado para prestacio do Servico
Militar;

g) Se militar ou membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade, autorizacdo
para inscri¢ao pela respectiva Forga Armada ou For¢a Auxiliar, conforme modelo padréo disponivel na pagina da
DEnsM na Internet;

h) Cartao de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

1) Documento oficial de identificacdo, com fotografia.

145 - A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicard na eliminagdo do candidato no processo seletivo.

14.6 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as san¢des devidas a falsidade
de declaragdo, conforme estabelecido no paragrafo tnico do art. 68 do Decreto-Lei n® 3688/41 - Lei das
Contravengoes Penais.

14.7 - O candidato desistente, o candidato que ndo se apresentar na data e horario marcados para o inicio do
Periodo de Adaptagdo, o candidato que durante o Periodo de Adaptacdo cometer falta disciplinar grave e o
candidato eliminado na Verificagdo de Documentos, terd a matricula cancelada, podendo ser substituido, a critério
da Administracdo Naval, durante o Periodo de Adaptagao, pelo candidato reserva que se seguir na classificacdo.

14.8 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado na Escola Naval podera ser retirada ou devolvida,
a nao ser por motivo de desligamento.

15 - DA MATRICULA

15.1 - Ao inicio do Periodo de Adaptacdo, o candidato serd matriculado no 1° ano do Curso de Graduagdo da
Escola Naval como Praca Especial, na condigdo de Aspirante, por Ordem de Servico do Comandante, ficando
sujeito as exigéncias do Regulamento e do Regimento Interno da Escola Naval.

16 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

16.1 - Ao tratar de assunto relativo ao processo seletivo, o candidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscri¢do, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de identidade e
comprovante de inscricdo. As solicitagdes de atestados, declaragdes, informagdes ou duvidas poderdo ser
consolidadas através da apresentagdo de requerimento.

16.2 - O prazo de validade do processo seletivo terminard na data do encerramento do Periodo de
Adaptagdo.

16.3 - O periodo legal de permanéncia no Servigo Ativo da Marinha ¢é de 5 (cinco) anos, contados a partir da
data de nomeagdo a Segundo-Tenente, sob pena de ressarcimento de todas as despesas realizadas pela Unido.

16.4 - A DEnsM informa aos candidatos que a Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo com qualquer
curso ou escola preparatdria, bem como material didatico comercializado pelas mesmas.

16.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO I

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA DIVULGACAO E INSCRICAO (ORDI)

Cidades de realizacao
das provas e eventos
complementares

- Rio de Janeiro / RJ
- Sd0 Pedro da Aldeia / RJ

- Angra dos Reis / RJ

- Vila Velha / ES

- Salvador / BA
- Natal / RN
- Olinda/ PE

- Fortaleza / CE

- Belém / PA

- Sdo Luis / MA

- Rio Grande / RS

- Porto Alegre /RS

- Florianodpolis / SC

- Ladario / MS

- Brasilia / DF

- Sdo Paulo / SP

- Manaus / AM

Organizacées Responsaveis pela Divulgacao e Inscri¢cao (ORDI)

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ — CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia - Rua Comandante Ituriel, s/n° - Fluminense -
Sdo Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28940-000 - Tel.: (22) 2621-4047.

Colégio Naval - Avenida Marques de Ledo, s/n° - Angra dos Reis/RJ - CEP 23909-001 -
Tel.: (24) 3379-3000 / 3018.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inho4, s/n°
- Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5419 / 3041-5400 ramal
5417.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval - Avenida das
Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3320-3825.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval - Rua Aristides
Guilhem, n° 331 - Alecrim - Natal/RN - CEP 59040-140 - Tel.: (84) 3216-3440.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, s/n° -
Complexo Salgadinho - Olinda/PE - CEP 53110-800 - Tel.: (81) 3412-7615 / 7616.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4734.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval - Praca Carneiro da
Rocha, s/n°® - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4122 / 4022.

o

Capitania dos Portos do Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n® -
Jenipapeiro/Camboa - Sdo Luis/MA - (Ao lado da Ponte Bandeira Tribuzzi) - CEP
65020-720 - Tel.: (98) 3232-3575 / 3578.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval - Rua Almirante
Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-
6106.

Delegacia da Capitania dos Portos em Porto Alegre - Rua dos Andradas, n°® 386 -
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramal 211 e 335.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Max Schramm, n® 3028 — Estreito — Florianopolis/SC - CEP 88095-000 - Tel.: (48)
3244-0306 ramal 2121.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval - Avenida 14 de
Margo, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1016.

Subsecdo de Mobilizagdo do Comando do 7° Distrito Naval - Esplanada dos Ministérios
- Bloco "N" - Térreo - Prédio anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP
70055-900 - Tel.: (61) 3429-1190/ 1279

Comando do 8° Distrito Naval - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vila Clementino - Sio
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4796 / 4797 / 4859.

Comando do 9° Distrito Naval - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Ilha de Sdao Vicente -
Centro - Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2279 /2275 /2277 / 2278.
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ANEXO IT
CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13
14

15
16

17
18

DATA
04/06/07 a 20/06/07

A partir de 05/07/07

12/08/07

A partir de 21/08/07

A partir de 11/09/07

A partir de 14/09/07

29/09/07

30/09/07

A partir de 05/11/07

09/11/07 a 16/11/07

13/11/07 a 20/11/07

25/11/07

26/11/07 a 30/11/07
03/12/07 a 11/12/07

A partir de 20/12/07
06/01/08

07/01/08 a 25/01/08
07/02/08

ATIVIDADES

Periodo de Inscrigdes.

O candidato deve consultar as ORDI (pessoalmente ou através dos
telefones disponiveis) ou a pagina da DEnsM na Internet para obter o
endereco do local onde realizara a prova escrita e o material suplementar
necessario a realizagdo da mesma.

Prova Escrita Objetiva de Matematica das 09:30h as 12:30h (horario de
Brasilia).

ATENCAOQ! OS ACESSOS AOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS
PROVAS SERAO ABERTOS AS 7h E FECHADOS AS 8h30
(HORARIO DE BRASILIA) E QUE O LIMITE DE ACESSO DOS
CANDIDATOS NOS RECINTOS DE PROVA SERA ATE AS 9H.

Divulgagao dos gabaritos por BONO da MB ¢ Internet.

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita Objetiva de Matematica e
convocacdo para a realizacdo das demais provas escritas em BONO da
MB a disposi¢do dos candidatos nas ORDI e Internet.

O candidato deve consultar as ORDI (pessoalmente ou através dos
telefones disponiveis) ou a pagina da DEnsM na Internet para obter o
enderego do local onde realizara as demais provas escritas e o material
suplementar necessario a realizacdo da mesma.

Prova Escrita Discursiva de Portugués e Inglés das 09:30h as 14:30h
(horario de Brasilia).

ATENCAOQO! OS ACESSOS AOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS
PROVAS SERAO ABERTOS AS 7h E FECHADOS AS 8h30
(HORARIO DE BRASILIA) E QUE O LIMITE DE ACESSO DOS
CANDIDATOS NOS RECINTOS DE PROVA SERA ATE AS 9H.
Prova Escrita Discursiva de Fisica das 09:30h as 13:30h (horério de
Brasilia).

ATENCAOQ! OS ACESSOS AOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS
PROVAS SERAO ABERTOS AS 7h E FECHADOS AS 8h30
(HORARIO DE BRASILIA) E QUE O LIMITE DE ACESSO DOS
CANDIDATOS NOS RECINTOS DE PROVA SERA ATE AS 9H.
Divulgagdo do resultado das provas escritas discursivas e convocagio
para a realizagdo dos eventos complementares em BONO da MB a
disposi¢@o dos candidatos nas ORDI e Internet.

Comparecimento do candidato ao local indicado para preenchimento e
entrega do Questionario Biografico Simplificado (QBS) e, se militar ou
membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar, em
atividade, entrega do atestado de idoneidade moral e bons
antecedentes..

Selegdo Psicofisica (SP).

Concentragdo, no Centro de Educac¢do Fisica Almirante Adalberto Nunes
(CEFAN), dos candidatos nao residentes na cidade do Rio de Janeiro e
Grande Rio, para realizacdo do EP.

Exame Psicolégico (EP).
Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) para os candidatos aptos na Selegdo
Psicofisica (SP).

Divulgacdo do resultado final do processo seletivo por BONO e Internet.

Concentragdo na Escola Naval (EN) dos candidatos titulares para o inicio
do Periodo de Adaptacdo e Verificagdo de Documentos.

Periodo de Adaptagao.
Inicio do Curso.
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ANEXO IIT
PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS

MATEMATICA

ANALISE E ALGEBRA: Nogdes sobre conjuntos. Pertinéncia. Partes de um conjunto. Operagdes: unifo,
intersecao, diferenca, complemento. Propriedade das operagdes. Principais conjuntos numéricos. Representacao
geométrica dos reais. Modulo de um numero real. Propriedades do modulo. Conjuntos lineares: intervalos,
vizinhanga, conjuntos limitados, maximo e minimo; Loégica: proposicdo, sentenca aberta, quantificadores,
conjungdo, disjuncdo, condicional, bicondicional, reciproca, contrapositiva; Plano cartesiano. Fung¢des: dominio,
contradominio. Imagens de um conjunto por uma func¢do. Fungdes reais: Dominio, contradominio, grafico
cartesiano. Classificagdo de fungdes: sobrejetiva, injetiva. Principais fungdes reais: func¢des lineares, fungdo
trindbmio de 2° grau, fungdes racionais. Graficos de fungdes reais. Composicdo de fungdes. Fungdes inversas.
Fun¢do exponencial, funcdo logaritmica e fungdes trigonométricas; Sucessdes: progressdes aritméticas e
progressdes geométricas; Limites de fungdes. Operagdes com limites; Derivadas: interpretagdo geométrica e
cinematica. Regras de derivagdo; Aplicacdo de derivadas. Regras de L'Hopital. Crescimento e decrescimento de
uma fun¢do real. Maximos e minimos (absolutos ou relativos). Esboco de grafico de fungdes com assintotas;
Integrais imediatas; Numeros complexos. Formula de Moivre. Formula de Euler; Analise combinatoéria simples e
com repeticdo. Binomio de Newton. Tridngulo aritmético de Tartaglia-Pascal; Probabilidade; Polindmios.
Identidade de polindmios. Decomposicdo de um polindomio. Operacdes. Relagdes entre coeficientes e raizes.
Condi¢do para um numero racional ser raiz de um polindmio de coeficientes inteiros. Raizes comuns a dois
polindmios, raizes multiplas; Matrizes. Adi¢cdo. Produto por escalar e produto. Transpostas e inversas;
Determinantes. Propriedades. Calculos de determinantes; e Sistemas de equagdes lineares. Regra de Cramer e
Teorema de Rouché. GEOMETRIA: Semelhanga de tridngulos e de poligonos. Relagdes métricas nos triangulos
poligonos e circulos; Posigdes relativas de retas e planos; Avaliagdo de areas planas. Areas e volumes de solidos
usuais e solidos de revolugdo; Triedros e angulos poliédricos. Poliedros convexos. Teorema de Euler. Poliedros
regulares; O Principio de Cavalieri e sua aplicagdo ao calculo dos volumes de so6lidos simples; Prismas. Piramides.
Cilindros e cones. Troncos. Esfera e suas partes; e SegOes conicas: estudo geométrico da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola. TRIGONOMETRIA: Medidas de arcos e de angulos em graus e radianos. Arcos congruos;
Fungdes trigonométricas e seus graficos. Caélculo das linhas dos arcos usuais. Fungdes trigonométricas
inversas;Relagdes entre as linhas trigonométricas de um angulo;Célculo das expressoes sen (a  b),cos (a b), tg
(a b),sen a/2 e tg a/2. Expressoes de sen a, cos a, e tg a em fun¢do da tg a/2. Transformagdes de somas de linhas
trigonométricas em produtos e vice-versa; e Equacgdes trigonométricas. Resolucdo entre os elementos de um
triangulo qualquer. CALCULO VETORIAL E GEOMETRIA ANALITICA: Vetores no R? e R, adigdo de vetores,
multiplicagdo por escalar, produto escalar, produto vetorial; Mdodulo de um vetor. Desigualdade triangular; e
Geometria analitica de R? e R*; ponto, reta, plano, angulos e distancias. Equagdes reduzidas das curvas conicas.

PORTUGUES

REDACAO: Correciio e adequacio das formas lingiiisticas no texto. O candidato devera redigir um texto
dissertativo sobre um tema proposto. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Leitura e analise de
texto; e Fatores determinantes da textualidade: coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade, informatividade e intertextualidade. GRAMATICA: Sistema ortografico em vigor: emprego das
letras e acentuagdo grafica; Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras; classes de palavras; flexdo (nominal
e verbal); frase, oracdo, periodo; estrutura da frase; classes de palavras e fungdes sintaticas; periodo simples e
periodo composto; coordenacao e subordinagdo; A ordem de colocagdo dos termos na frase; pontuagao; relagdes
de sentido na construgdo do periodo; concordincia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo
pronominal; e Semantica: denotagdo, conotacdo; ambigiiidade e polissemia; sindnimos, antdnimos, homonimos,
pardénimos, hiperdnimos, hipdnimos.

INGLES

LEITURA: Os candidatos devem usar as estruturas e topicos listados abaixo, compreender anincios publicos e
placas informativas, ler textos, mostrar compreensao de conteido, demonstrar compreensdo da estrutura da lingua
usada para expressar no¢do de tempo relativo, espaco e posse, distinguir informacdo relevante, irrelevante e
redundante para desempenhar uma tarefa, ler textos de fic¢do, identificar carater emocional e apreciar o sentido
principal de um texto, a atitude do autor com relagdo ao texto e o efeito intencional no leitor. ESCRITA: Fornecer
informacgao, relatar acontecimentos, descrever pessoas, objetos e lugares, expressar reacdes a diversas situagoes,
usar vocabulario conhecido em diferentes contextos escritos e rescrever frases simples. FUNCOES, NOCOES E
TAREFAS COMUNICATIVAS: Saudar pessoas e responder a saudagdes; Apresentar-se € apresentar outras
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pessoas; Solicitar e fornecer informacdo pessoal: nome completo, idade, endereco, trabalho; Compreender e
completar formulario com detalhes pessoais; Compreender e escrever cartas contendo informagdo pessoal;
Descrever escolaridade, qualificagdo e habilidades; Descrever pessoas (aparéncia, caracteristicas e qualidades);
Pedir para repetir e esclarecer algo; Checar o sentido e a intengéo; Interromper uma conversa; Iniciar um assunto,
resumir, continuar ¢ mudar de assunto; Numeros; Perguntar e responder sobre hora, dia ¢ data, rotinas didrias e
habitos, dire¢do, informagdo turistica e lugares; Compreender ¢ escrever diarios e cartas dando informagdes
pessoais; Relatar o que estd fazendo no momento, acontecimentos passados, atividades recentes e agdes completas,
situagOes imaginarias e futuras e planos e intenc¢des futuras; Relatar o que as pessoas dizem; Identificar e descrever
moradias (casas, apartamentos, comodos, mobilias); Comprar ¢ vender coisas; Descrever comidas e pedir comida;
Descrever satde e o tempo; Compreender e dar instrugdes simples; Pedir e dar informagao sobre diregdo, viagens e
lugares; Identificar e descrever objetos simples (forma, tamanho, cor, etc.); Comparar e expressar graus de
diferenca; Entender como coisas funcionam e descrever processos simples;Expressar o propdsito, causa e resultado
e razdo; Pedir, agradecer, oferecer e sugerir; Convidar e responder a convites; Aconselhar, avisar e proibir;
Persuadir, pedir e mandar fazer algo; Solicitar, dar e negar permissdo para fazer algo; Desculpar-se; Concordar,
discordar e contradizer; Cumprimentar, criticar, reclamar e solidarizar-se; Descrever sentimentos fisicos e
emocionais; Expressar preferéncias, necessidades e desejos; Opinar e escolher; Expressar habilidades no passado e
no futuro, probabilidade, improbabilidade, possibilidade e impossibilidade; e Expressar graus de certeza ¢ duvida.
ASPECTOS GRAMATICAIS: Verbos regulares e irregulares; Modais; Tempos verbais; Formas verbais:
Afirmativa, interrogativa e negativa. Imperativo. Infinitivo e gerindio que seguem verbos e adjetivos. Gerundio
como sujeito e objeto. Verbo + infinitivo + objeto direto/indireto. Causativo: have / get. “So/no” com auxiliares; “
Phrasal verbs” e verbos seguidos de preposi¢do; Oragdes condicionais (tipo 0, 1 e 2); “Reported Speech”; Voz
passiva; Perguntas com pronomes interrogativos; Substantivos; Pronomes; Artigos; Adjetivos; Advérbios;
Preposigdes; locucdes preposicionais, preposicdes seguidas de substantivos e adjetivos e preposi¢des que seguem
substantivos, adjetivos e verbos; e Conectivos. TOPICOS: Vestimentas; Quotidiano; Educac¢do; Diversao ¢ midia;
Meio ambiente; Comida e bebida; Tempo livre, hobbies e lazer; Saude e exercicios; Moradia; Povos e linguas;
Sentimentos pessoais, opinides ¢ experiéncias; Identificagdo pessoal; Lugares e edificacdes; Relacionamento com
outras pessoas; Transporte e servigos; Compras; Esporte; Mundo natural; Viagens e férias; Tempo; Trabalho e
empregos; ¢ A Marinha.

FISICA

GRANDEZAS FiSICAS, MEDIDAS E RELACOES ENTRE GRANDEZAS: Grandezas fisicas. Grandezas
escalares e vetoriais; A medida fisica. Algarismos significativos. Ordem de grandeza. Unidades. Sistema de
unidades coerentes. Sistema internacional. Transforma¢do de unidades. Formulas dimensionais. Homogeneidade
das equacdes; Leis fisicas. Interpretagdes de graficos. MECANICA: Cinematica escalar. Posi¢do. Velocidade.
Aceleragao. Graficos (s, t), (v, t), (a, t). Movimentos uniforme e uniformemente variados. Movimento vertical no
vacuo; Cinematica vetorial. Vetor posi¢do. Vetor velocidade. Vetor aceleracdo. Componentes cartesianas dos
vetores velocidade e aceleracdo. Composicdo de movimentos. Componentes tangencial e centripeta do vetor
aceleragdo; Movimentos circulares; Lancamento horizontal e obliquo no vacuo; Dinamica da particula. Leis de
Newton. Referenciais inerciais. For¢as gravitacional, de atrito e elédstica (Lei de Hooke); Forgas em trajetorias
curvilineas; Trabalho de forcas. Poténcia. Energias cinética ¢ potencial. Conserva¢do da energia. Graficos de
energia; Impulso e quantidade de movimento. Conservacdo da quantidade de movimento; Choques mecanicos.
Colisao unidimensional. Coeficiente de restituicdo. Centro de massa de um sistema de particulas; Gravitacdo
universal. Leis de Kepler. Trajetdria circular dos satélites artificiais; Equilibrio estatico de particulas e de corpos
rigidos. Momento de for¢a. Maquinas simples; Oscilador harménico simples; e Hidrostatica. Densidade e massa
especifica. Pressdao de um fluido. Teorema de Stevin. Principio de Pascal. Vasos comunicantes. Principio de
Arquimedes. Equilibrio dos corpos imersos e flutuantes. FENOMENOS ONDULATORIOS (ONDAS
MECANICAS E LUMINOSAS): Propagagdo de um pulso ao longo de um meio uniforme unidimensional nio-
dispersivo. Velocidade de propagacdo; Propagacdo de uma onda senoidal num meio unidimensional ndo-
dispersivo. Ondas progressivas. Superposicdo de onda e ondas estacionarias; Ondas sonoras. Qualidade do som.
Intensidade sonora e nivel sonoro. Efeito Doppler. Modelo ondulatoério da luz. Luz monocromatica. Velocidade de
propagacio. Indice de refragdo de um meio. Luz branca. Dispersio (estudo qualitativo); Ondas luminosas planas e
esféricas. Principio de Huyghens; e Interferéncia. Experiéncia de Young. CALOR: Conceito macroscopico de
temperatura. Termometria. Escalas Celsius, Fahrenheit e Kelvin; Dilatagdo térmica dos sélidos e liquidos;
Conceito de calor. Calor especifico. Calorimetria. Calor sensivel. Calor latente. Mudangas de fase. Diagramas de
fase. Equivalente mecanico do calor; Propagagdo de calor; Estudo dos gases perfeitos. Transformacdes gasosas
particulares. Transformagao adiabatica. Termometros a gas. Modelo molecular do gas monoatdmico; Relagao entre
calores molares a pressdo constante e a volume constante; Energia interna. Primeira lei da termodinamica.
Conservacao da energia; Transformagdo ciclica. Conversdao de calor em trabalho e vice-versa. Transformagdes
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reversiveis e irreversiveis; Segunda lei da termodindmica. Maquina térmica. Maquina frigorifica. Ciclo de Carnot.
Rendimento; ¢ Entropia. ELETROMAGNETISMO: Constituigdo da matéria. Elétron, préton e néutron.
Propriedades fundamentais dos condutores e isolantes. Eletriza¢Ges; Eletrostatica. Corpos carregados. Lei de
Coulomb; Campo elétrico. Conceitos fundamentais. Linhas de campo. Campo produzido por uma carga
puntiforme. Campo produzido por distribuigdes discretas de cargas puntiformes. Campo elétrico uniforme;
Potencial e diferenca de potencial elétrico. Superficies eqiiipotenciais. Condutores eletrizados, isolados e em
equilibrio eletrostatico. Energia potencial eletrostatica. Capacitancia e capacitores: capacitores planos.
Associagdes de capacitores. Energia eletrostatica no capacitor. Movimento de carga em um campo eletrostatico;
Instrumentos de medidas elétricas. Corrente elétrica. Diferenca de potencial. Energia e poténcia elétrica. Efeito
Joule. Resistores. Lei de Ohm. Associagdes de resistores. Geradores e receptores elétricos. Circuitos com
resistores e capacitores completamente carregados. Leis de Kirchoff;, ¢ Fontes de campo magnético. ma.
Evidéncia experimental do campo magnético de uma corrente elétrica. Linhas de campo. For¢a magnética exercida
sobre carga elétrica. Forga magnética exercida sobre um condutor retilineo de corrente. Campo magnético no
centro de uma espira circular de corrente. Campo magnético produzido por um solendide ideal. Inducdo
eletromagnética. Lei de Faraday - Lenz Campo elétrico induzido.

ANEXO IV

SELECAO PSICOFiSICA (SP)

I- CONDICOES INCAPACITANTES:

a) CABECA E PESCOCO - Deformacgdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou
aderentes que causem bloqueio funcional; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas.

b) OUVIDO E AUDICAO - Deformidades ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico
serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes do item II, alinea “g”.

¢) OLHOS E VISAO - Infecgdes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, seqiiclas de traumatismo ou de
queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais;
anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerdncia permitida; lesdes
retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa
até 12 (doze) meses apds sua realizacdo e a cirurgia refrativa a LASER até 6 (seis) meses ap0ds sua realizagao.

d) BOCA, NARIZ, LARINGE, FARINGE, TRAQUEIA E ESOFAGO - Anormalidades estruturais
congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes; seqiielas de agentes
nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigacao, respiracdo, fonacdo e degluticdo; doengas alérgicas do trato respiratorio.

e) APARELHO ESTOMATOGNATICO - Estado sanitario bucal deficiente; céries, restauragdes e proteses
insatisfatorias, infecgdes, cistos, tumores, deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas e as ma-
oclusdes de origem dentaria ou esquelética com comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a
mastigacdo, fonagdo, degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens miofuncionais da articulagdo témporo-
mandibular. Tais condi¢des serdo consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento, porém
inconcluso. O minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, higidos ou tratados. O candidato
devera possuir quatro molares opostos dois a dois em cada lado, tolerando-se protese dental desde que apresente
os dentes naturais exigidos.

f) PELE E TECIDO CELULAR SUBCUTANEO - Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com
processo inflamatorio agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos; expressoes cutineas das doengas autoimunes, manifestacdes das
doencgas alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade
laborativa; tatuagens aparentes com o uso dos uniformes de servigo, ou com desenhos ofensivos ou incompativeis
com o perfil militar (exemplo: sudstica, pornografia, etc).

g) PULMOES E PAREDE TORACICA - Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica;
fung@o respiratoria prejudicada; doengas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infec¢des bacterianas ou micoticas;
doencas imuno-alérgicas do trato respiratério com passado recente ou em atividade (¢ importante colher a historia
patologica pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem
comprometimento funcional.

h) SISTEMA CARDIO-VASCULAR - Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes,
arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidades do
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feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doengas oro-valvulares; sindrome de pré-excitagdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiologico; doengas
venosas, arteriais ¢ linfaticas.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussdo hemodinamica verificada em exame especializado
ndo ¢ incapacitante. Na presenca de sopros, ¢ imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) ABDOME E TRATO INTESTINAL - Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspecao ou
palpacdo; visceromegalias; infecgoes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenca de Chagas, calazar,
maldria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢do importante
(apresentar relatorio cirargico, descrevendo o que foi realizado no ato operatorio); doencas hepaticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distirbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e
malignos; doengas inflamatorias intestinais.

j) APARELHO GENITO-URINARIO - Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
urinarias; tumores; infec¢oes e afec¢des demonstraveis no exame de urina; a existéncia de testiculo inico na bolsa
ndo ¢ incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia balanica
ndo ¢ incapacitante.

1) APARELHO OSTEO-MIO-ARTICULAR - Escoliose desestruturada e descompensada, apresentando
mais de 10° Cobb, com toleréncia de até 3°; Lordose acentuada, com mais de 48° Ferguson (com radiografia em
posicdo ortostatica e descal¢o); Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb e com
acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais consecutivos; “Genu Recurvatum” com mais de 5° além da
posicao neutra em RX lateral, decubito dorsal com elevagdo ao nivel do calcaneo de 10cm em situacdo de
relaxamento; “Genu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, cujas radiografias realizadas em
posicdo ortostatica com carga, evidencie 5°, com tolerdncia de mais ou menos 3°, no eixo anatomico; “Genu
Valgum” que apresente distdncia bimaleolar superior a 7cm, cujas radiografias realizadas em posicdo ortostatica
com carga, evidenciem 5° no eixo anatomico; Megapofises da Ultima vértebra lombar ou das duas ultimas
vértebras lombares que no estudo radioldgico, apresentem articulacdo andmala; espinha bifida com repercussdo
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um
dos membros, superior a 10 mm (0,10), constatado através de escanometria dos membros inferiores; espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de
hérnia discal, pingamento discal lombar do espago intervertebral; presenca de material de sintese, exceto quando
utilizado para fixacdo de fraturas, desde que estas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do
segmento acometido, sem presenca de sinais de infec¢do Ossea; proteses articulares de qualquer espécie;
doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatodrias, infecciosas,
neoplasticas e traumadticas; e casos duvidosos, deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

m) DOENCAS METABOLICAS E ENDOCRINAS - "Diabetes Mellitus", tumores hipotaldmicos e
hipofisarios; disfungdo hipofisaria e tiroideana; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primario ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.

n) SANGUE E ORGAOS HEMATOPOIETICOS - Alteragdes significativas do sangue e orgdos
hematopoiéticos. Alteragdes hematologicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado.

0) DOENCAS NEUROLOGICAS - Distarbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares e
sindromes convulsivas, doengas desmielinizantes.

p) DOENCAS PSIQUIATRICAS - Transtornos mentais e¢ de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos
neuroéticos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental; e outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢des clinicas e diretrizes diagnoésticas da classificacdo de transtornos
mentais ¢ de comportamento da 10* Revisdo da Classificagdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

q) TUMORES E NEOPLASIAS - Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo,
repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto
sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusao.

r) DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS - Qualquer DST em atividade ¢ incapacitante, exceto
quando desprovida de potencialidade moérbida (exemplo: candidiase, tricomoniase, colpite inespecifica, etc).

11 - INDICES: , ,
a) ALTURA, PESO MINIMO E MAXIMO - A altura minima ¢ de 156cm e a maxima ¢ de 195cm.
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Limites de peso: indice de massa corporal (IMC). Os Agentes Médico-Periciais (AMP) correlacionario esse
indice com outros dados do exame clinico (massa muscular, conformacdo 6ssea, proporcionalidade, biotipo, tecido
adiposo localizado, etc.).

b) ACUIDADE VISUAL - 20/100 AO, S/C, corrigido para 20/20 com a melhor corregdo optica possivel.

¢) SENSO CROMATICO - E admissivel discromatopsia de grau leve, sendo incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Nao ¢
admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

d) DENTES - O minimo exigido ¢ de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condi¢des normais de estética e mastigagdo, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

e) LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE

I - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = elevacgdo para diante a 90° e
abducdo a 90°; COTOVELO = flexdo a 100° e extensdo a 15°; PUNHO = alcance total a 15°; MAO =
Supinagao/pronagio a 90°; e DEDOS = Formagéo de pinga digital.

II - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = flexdo a 90° e extensdo a
10°; JOELHO = extensdo total ¢ flexdo a 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10° e flexdo plantar a 10°.

f) INDICES CARDIO-VASCULARES

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

- SISTOLICA: igual ou menor do que 140mmHg;

- DIASTOLICA: igual ou menor do que 90mmHg; e

- PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 100bat/min. Encontrada freqiiéncia
cardiaca superior a 100 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida
novamente a freqiiéncia.

g) INDICE AUDIOMETRICO

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas, sem protese otofonica em
qualquer ouvido, até 30 (trinta) decibéis, em qualquer das freqiiéncias.

II1 - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS:
- Telerradiografia do torax, com validade de até seis (6) meses;
- Sangue: glicose, uréia, hemograma completo, VDRL e teste anti-HIV (Método ELISA);
- Urina: EAS; e
- ECG nos candidatos em que houver indicagdo clinica.

ANEXO V

EXAME PSICOLOGICO (EP)

O EP se baseia no modelo analitico de selecdo psicologica e estd fundamentado nas conclusdes da
psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades e niveis de
motivacdo diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupagdo pressupde niveis diferentes desses
atributos (perfil profissional). O EP, por sua logica e modelo, compreende a compara¢do do nivel de
compatibilidade do perfil psicolégico do candidato — obtido com a aplicacdo de testes e técnicas psicoldgicas —
com o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou fung¢ao pretendida, previamente levantado.

I - PROPOSITO

O EP, realizado pelo SSPM, tem como propdsito avaliar o candidato mediante a utilizacdo de testes,
técnicas e instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos, aferindo o grau de compatibilidade das
caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade com os perfis psicologicos exigidos pela carreira
militar e/ou fungdo objeto do processo seletivo.

I - REQUISITOS

O EP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da aplicacdo de
questionarios, entrevistas ¢ observagdes dos locais de trabalho, para que sejam identificados as variagdes fisicas,
psicologicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicoldgico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado, dos testes e das técnicas
psicologicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

¢) definicao de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos candidatos com dados acumulados de
grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se dai os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento — coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do processo, buscando
o seu aperfeigoamento continuo.
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I - ASPECTOS AVALIADOS

O EP avaliara os seguintes aspectos:

- intelectivo — destinado a verificacdo das aptidoes gerais e/ou especificas dos candidatos em relacdo as
exigéncias da atividade pretendida; e

- personalogico — destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade e motivacionais do candidato
em relagdo as exigéncias da atividade pretendida.

Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformacao dos escores obtidos pelos candidatos nos
diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) regressdo linear multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na atividade, a
partir da ponderacdo dos escores obtidos nos testes.

EDUARDO MONTEIRO LOPES

Vice-Almirante
Diretor
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