ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

“Edital de Concurso Publico, de provas,
para preenchimento de vagas no
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura
Municipal de MARIANOPOLIS DO
TOCANTINS.”

O MUNICIPIO DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, através
de sua Comissdo Organizadora de Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 21, de 26
de novembro de 2007, e em cumprimento ao que estabelece o art. 37, Inciso Il da
Constituicdo Federal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 17 a 21 de
dezembro de 2007, exceto sabado, domingo e feriados, as inscricdes para 0 CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, conforme EDITAL N° 001/2007, para preenchimento de vagas no

seu Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, observadas as condi¢Bes a seguir:

CAPITULO |
DAS INSCRICOES

As inscricbes deverdo ser feitas na seda da Prefeitura Municipal de MARIANOPOLIS
DO TOCANTINS, no periodo de 7:00 as 11:00 das 13:00 as 17:00 de 17 a 21 de dezembro
de 2007, exceto aos sabados, domingos e feriados, durante o horario de expediente da
prefeitura.

1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo se podera alegar
desconhecimento;

1.2 Sera permitida a inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do
interessado.

No ato da inscricdo o candidato deveréa apresentar:

1.2.1 Fotocodpia do documento de identidade, comprovando idade minima de 18 (dezoito)
anos completos na data da inscri¢ao;

1.2.2 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que devera ser feita na sede da
prefeitura no momento da inscri¢do, nos seguintes valores :
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O formulério de inscri¢cdo estara disponivel na sede da prefeitura municipal e
através do site: www.municipioassessoria.com.br

a) Nivel Fundamental Incompleto - R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
b) Nivel Fundamental Completo — R$ 30,00 (trinta reais)

c) Nivel Médio — R$ 40,00 (quarenta reais)

d) Nivel Superior - R$ 55,00 (cinqlenta e cinco reais);

A taxa de inscricdo sera recolhida diretamente na Prefeitura no local reservado
pararealizacdo das inscrigcdes.

Se portador de deficiéncia, o candidato devera apresentar além dos documentos
acima exigidos, laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Gltimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia a classificagdo correspondente ao Codigo Internacional de Doengas (CID-
10);

Fica assegurado o direito a inscricdo no concurso publico, aos candidatos que
tiverem o Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio Incompleto e Superior
Incompleto, ficando ressalvados que os aprovados somente serdo nomeados
mediante a comprovacao de conclusdo do curso de acordo com a escolaridade
e documentos exigidos no Anexo lll do Edital;

No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por
qualquer motivo;

No ato da inscricdo, o candidato somente poderd optar por um dos cargos
oferecidos, devendo efetuar uma Unica inscricdo, de vez que as provas serdo
realizadas no mesmo dia e horario;

O cartdo de identificacdo do candidato sera entregue no ato da inscri¢cdo, devendo o
candidato conferir os dados nele contidos;

N&o serdo aceitas as inscrigoes:

a) por fac-simile, via postal, condicional ou extemporanea;
b) de pessoas demitidas a bem do servico publico;

Em nenhuma hip6tese apds efetivada a inscricdo nos termos deste edital, sera aceito
pedido para alteracéo de cargo ou devolucdo da importancia da taxa de inscri¢éo;
N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento ou complementacdo do valor
da inscri¢ao, seja qual for o motivo alegada.

Sera indeferida de plano pelo Presidente da Comisséao, qualquer pedido de inscricao
que ndo atenda as exigéncias do presente regulamento, independente do aviso
prévio ou diligéncia;

Encerradas as inscricdes, os nomes dos candidatos cujos pedidos forem deferidos,
serdo publicados em ordem alfabética no Placar oficial localizado na sede da
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Prefeitura Municipal de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS, no site da empresa
realizadora do Concurso, Municipio Assessoria e Consultoria S/C LTDA:
WWW.municipioassessoria.com.br .

A qualquer tempo, desde que comprovada a falsidade nas declaracdes prestadas
pelo candidato quando de pedido de inscricdo, ou irregularidades nos documentos
apresentados para o ato, o candidato sera excluido do certame.

DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Dos cargos disponiveis para este certame, ficam reservados 5% (cinco por cento)
para as pessoas portadoras de deficiéncia;

As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio
do cargo;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem
classificatoria;

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a: conteddo de provas,
avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar essa
condicéo sob pena de perder o direito em eventual recurso sobre sua situacao;

Sera eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja deficiéncia ndo seja
constatada,;

Serdo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina
especializada de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitacdo laboral, conforme Art. 4° do Decreto Federal
3.298, de 20 de dezembro de 1.999;

Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de correcédo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

CAPITULO Il
DAS PROVAS

2.1 As provas serdo realizadas no dia 27 de janeiro de 2008, em local e horario a ser
amplamente divulgado logo ap6s o encerramento das inscricfes através de publicacdo
no Placar da Prefeitura Municipal e através do site www.municipioassessoria.com.br na
data estipulada no Cronograma de Atividades.

2.2 Este concurso constara das seguintes provas:

a) Nivel Fundamental Incompleto: provas objetivas apenas;
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b) Nivel Fundamental Completo: provas objetivas apenas;
c) Nivel Médio Completo — provas objetivas apenas;

d) Nivel Superior: provas objetivas apenas

As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatério, com duracdo maxima
de 04 (quatro) horas, conforme a seguir discriminada:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matemética

¢) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matemética

¢) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos.

NIVEL MEDIO:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matemética

¢) Conhecimentos gerais;

d) Informética

e) Conhecimentos especificos.

NIVEL SUPERIOR (3° GRAU COMPLETO):

a) Lingua Portuguesa;

b) Conhecimentos gerais;

¢) Informética;

d) Conhecimentos especificos;
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PONTUACAO DAS PROVAS

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
4.1 Para os cargos de Nivel Superior, a prova objetiva valera 10,0 pontos da seguinte forma:

4.1.1 ETAPA UNICA - constituida de Prova Objetiva (multipla escolha), contendo 50
(cinglienta) questbes, cada uma com quatro alternativas A, B, C e D, assim divididas:

4.1.2 Lingua Portuguesa Il (15 questBes), Conhecimentos Gerais (10 questbes) e
Informatica (05 questdes), conhecimentos especificos (20 questbes), de carater
eliminatério e classificatorio, obedecendo a seguinte atribuicdo de pontos:

a) Lingua Portuguesa lll — 15 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando 3,0
pontos;

b) Conhecimentos Gerais — 10 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando 2,0
pontos;

c) Informatica — 5 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando 1,0 pontos;
d) Conhecimentos Especificos — 20 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando
4,0 pontos, perfazendo um TOTAL de 10,0 pontos.

NIVEL MEDIO COMPLETO

ETAPA UNICA - constituida de Provas Objetivas (mdltipla escolha), contendo 50
(cinglienta) questdes assim divididas:

Lingua Portuguesa Il (10 questdes), Matematica (10 questdes), Conhecimentos Gerais
(05 questdes), Nocdes de Informatica (05 questdes) e Conhecimentos Especificos (20
guestdes), de carater eliminatdrio e classificatério, obedecendo a seguinte atribuicao de
pontos

Lingua Portuguesa — 10 questdes valendo 0,2 pontos, subtotalizando 2,0 pontos;
Matematica — 10 questdes valendo 0,2 pontos, subtotalizando 2,0 pontos;
Conhecimentos Gerais — 05 questdes valendo 0,2 pontos , subtotalizando 1,0 ponto;
Nocdes de Informatica — 05 questdes valendo 0,2 pontos, subtotaliando 1,0 ponto
Conhecimentos Especificos — 20 questdes valendo 0,2 pontos, subtotalizando 4,0 pontos
TOTAL — 10,0 pontos

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

7.1- ETAPA UNICA - constituida de Provas Objetivas (mdltipla escolha), contendo 50
(cinqlienta) questbes assim divididas:

(1
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a) Lingua Portuguesa (10 questbes), Matematica (10 questbes), Conhecimentos
Gerais (10 questbes) e Conhecimentos Especificos (20 questbes), de carater
eliminatério e classificatorio, obedecendo a seguinte atribuicdo de pontos:

b) Lingua Portuguesa — 10 questdes valendo 0,2 pontos, sub-totalizando 2,0 pontos;
¢) Matemaética — 10 questdes valendo 0,2 pontos, sub-totalizando 2,0 pontos;

d) Conhecimentos Gerais — 10 questdes valendo 0,2 pontos , sub-totalizando 2,0
pontos;

e) Conhecimentos Especificos — 20 questdes valendo 0,2 pontos, sub-totalizando 4,0
pontos - TOTAL - 10,0 pontos

7.2 - A prova de Conhecimentos Especificos versard sobre conhecimentos relacionados ao
cargo ao qual o candidato pretende concorrer;

7.3 Para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental Completo, s6 terdo validade
as questdes que estiverem corretamente assinaladas na folha resposta. Para os cargos
de Nivel Fundamental Incompleto, as respostas deverdo ser marcadas na propria
prova uma vez que, nao possuem folha de resposta.

7.4 Para os candidatos a vaga nos cargos do Nivel Superior, Médio e Fundamental
Completo, apds resolver todas as questdes do caderno de provas, o candidato devera
transcrevé-las para a Folha de Respostas que sera entregue uma hora apds o inicio,
sendo a transcricéo de inteira responsabilidade do candidato.

7.5A0 término da prova os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental Completo, deverdo devolver o caderno de provas e a Folha de
Respostas aos fiscais de suas respectivas salas. Os candidatos ao Nivel Fundamental
Incompleto deverdo devolver apenas o caderno de provas.

7.6 A Folha de Respostas entregue aos candidatos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental Completo, ndo podera ser substituida, sendo o documento oficial para
afericéo.

7.7 O caderno de provas servird apenas como rascunho para os candidatos ao Nivel
Superior, Médio e Fundamental Completo.

7.8 Para cada questdo havera apenas uma alternativa correta.

7.9 Cada questéo sera composta de quatro alternativas, a qual o candidato escolher4 uma
alternativa apenas.

7.10 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, bem como questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos das marcacgdes feitas incorretas.

7.11 Na&o sera permitido qualquer tipo de consulta: de livros, apontamentos ou anotagoes,
assim como o0 uso de calculadoras, equipamento eletrénico, de comunicacdo ou

6

’Q‘Q MUHICIpIO (@AY Estado do Tocantins

‘ AV LO 03, QD. 208 SUL, LT 10, Centro , Palmas - TO

Assessoria e Consultoria S/C Lida.




7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18
7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

outros meios que possam favorecer um candidato em detrimento de outros, inclusive
a comunicacao entre candidatos.

O candidato devera observar atentamente todas as instrugcdes constantes das
provas, ndo cabendo reclamacgfes posteriores.

Serdo consideradas erradas as alternativas ndo assinaladas, rasuradas, duplas ou
erroneamente assinaladas na folha de respostas.

O preenchimento da folha de respostas é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera ater-se as instrugdes nela contidas.

O nédo comparecimento do candidato para a realizacdo das provas, na data e hora
previstas, importara na sua automatica exclusdo do concurso.

O candidato devera comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis e borracha, ndo sendo permitido a entrada apés o horério.

Somente serq admitido & sala de aplicagdo das provas o candidato que estiver
munido de documento de identificacdo pessoal, no original, e do respectivo cartdo de
inscricdo. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir
com clareza, a identificacdo do candidato.

N&o havera aplicacao de prova fora dos locais e datas preestabelecidos.

Seré excluido do concurso candidato que:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento do fiscal;
for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, apontamentos, impressos ou
equipamentos eletrdnicos ndo fornecidos pela Comissédo do Concurso;
apresentar-se apos o horario determinado para o inicio da prova intelectual;

nao devolver a folha de resposta ou o caderno de provas ao término das provas;
perturbar de qualquer forma a ordem dos trabalhos;

praticar incorrecdes ou descortesia para com qualquer dos membros da comisséo

e seus auxiliares e fiscais;
O candidato sé podera se retirar definitivamente da sala de realizacdo das provas
apos 60 (sessenta) minutos do inicio destas, devolvendo todo o material que Ihe foi
entregue no inicio da provas.
Sera considerado reprovado o candidato que nao obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos.
Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada
sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem concluido ou o periodo para
realizacdo das mesmas se tenha encerrado.
O candidato apds o término de sua prova ndo podera permanecer no interior do local
de realizacdo das provas.
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CAPITULO il
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 A classificacdo dos candidatos aprovados e habilitados aos cargos observara a ordem
decrescente da média final para cada cargo, apurada nos termos fixados neste Edital;
8.2 O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, tera

preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova Especifica do seu cargo;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

8.3 - No caso dos candidatos de Nivel Fundamental Incompleto, apés ser analisado a
alinea “c” do item anterior, a classificacdo passa para a alinea “e”, uma vez que, para
0s cargos desse nivel ndo ha prova de informética.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados da divulgacao oficial
dos respectivos gabaritos e resultados das provas do concurso ou da deciséo recorrenda,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

9.2 O recurso interposto fora do prazo ndo sera em hipotese alguma reconhecido.

9.3 Os recursos sobre questdes e aplicacdo das provas, resultados das provas,
indeferimento de inscricdo, desclassificacdo, reprovacdo e exclusdo de candidatos do
concurso, deverédo ser dirigidos & Comissao do Concurso e protocolizado na Secretaria de
Administrac@o da Prefeitura, devidamente fundamentados, constando o nome do candidato,
ndmero de inscricdo e cargo a que concorre, além de endereco para correspondéncia.

9.4 Cada candidato somente podera pedir revisdo da sua prépria prova.
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9.5 Nos recursos e pedidos de revisdo deverdo constar as justificativas pormenorizadas,
sendo liminarmente indeferidos os que forem protocolados fora do prazo e que nhéo
contenham fatos novos ou que se baseiem em razfes subjetivas.

9.6 Nao serdo aceitos recursos desprovidos de fundamento, sem clareza e objetividade ou
encaminhados por fax-simile, e-mail ou outro meio eletrénico.

CAPITULO V
DA NOMEACAO E POSSE

10.1 O provimento de cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
e habilitados, observada a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, desde
que considerados aptos em inspecéo de saude, de carater eliminatério, a ser realizado por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal.

10.2 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicacdo do ato de nomeacéo,
sendo tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos ndo empossados no prazo referido,
salvo prévio deferimento, a requerimento, de prorrogacao de posse.

10.3 Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:
| — Documentos de ldentificacéo e fiscal:

a) Copia autenticada do Documento de Identidade;

b) Copia autenticada do CPF;

c) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou de casamento, conforme o
caso;

d) Copia autenticada de certiddo de nascimento de filhos, se houver;

e) Copia autenticada do PIS ou do PASEP;

f) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal da Justica Comum da
Comarca do Municipio que comprove ndo registro de antecedentes criminais, ou
nao ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, emitidos pela Secretaria
Municipal de Financas do Municipio de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS/TO;

Il - Documentos Pessoais:

a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante de vota¢do do ultimo
pleito;

©
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b) Copia autenticada do Certificado de Reservista (ou comprovante de adimpléncia
com o servi¢o militar), se homem;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em original;

d) Declaracdo do aprovado de ndo ter sido demitido, anteriormente, a bem do
servico publico, conforme modelo constante do anexo VIII;

e) Declaracéo de bens, na forma da lei, conforme modelo constante do anexo IX;

f) Declaragdo negativa de acumulacéo de cargo publico, na forma do que dispde o
art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal, conforme
modelo constante do Anexo X;

(obs.: Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungdo publica em
qualquer esfera de governo, trazer declaracdo constando o nome do cargo,
carga horaria e horario de trabalho emitida pelo Chefe do Setor de RH do 6rgao)

g) Comprovante de endereco residencial (conta de 4gua, energia elétrica ou de
telefone);

h) 02 (duas) fotos %, sendo atuais e coloridas;

i) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme o caso.

[l — Documentos Escolares:

a) 02 Copias autenticadas do Diploma ou certificado de conclusdo do curso
correspondente ao cargo, conforme o caso (Anexo lll).

IV — Exames Médicos:
a) Comprovante de vacina contra febre amarela;
b) Eletrocardiograma (ECG), acompanhado de Laudo Médico;
c) Exame Machado Guerreiro;
d) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

10.4 Nao sera deferida a posse ao candidato que deixar de apresentar qualquer dos
documentos acima exigidos.

10.5 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados nas alineas do
item “10.3”, do presente capitulo, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.

10.6 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias sem
apresentacdo do documento original.

10.7 O candidato convocado para posse, que ndo assumir no prazo da convocagao, sera
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente
subsequente.

10.8 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
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verificados apds homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretardo nulidade da inscricéo e eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

10.9 Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgédo de Administracdo Publica, que tenha sido
demitido por justa causa ou a bem do servico publico.

10.11 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacado completa, perdera automaticamente o direito a posse.

10.12 A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico e no caso de ja estar admitido, sera demitido sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

10.13 A Administracdo Municipal convocara os aprovados, obedecendo os critérios deste
Edital, mediante Edital de Chamamento, o qual sera publicado no placar da Prefeitura
Municipal de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS, localizado na sede da Prefeitura local.

CAPITULO VI
DAS DIPOSICOES FINAIS

11.1 - O concurso sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
MARIANOPOLIS DO TOCANTINS, Plano de Cargos e Salarios Municipal, pelas normas
Constitucionais aplicaveis e regras do presente Edital e demais normas atinentes.

11.2 A homologacéo do resultado final do concurso publico, mediante expedicao de Decreto
especifico cabera ao Prefeito do Municipio e sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins, constando dela apenas os candidatos aprovados.

11.3 O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse publico.

11.4 Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no placar da
Prefeitura Municipal, ficando a Comissdo do Concurso, desobrigada de fazer
comunicacg®es individuais aos candidatos.

11.5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

11.6 Os cargos, funcdes, salarios, carga horaria, escolaridade, nimeros de vagas e demais
informacgdes, constam nos Anexo |, Il e lll que sdo partes integrantes deste edital.

11.7 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo, aquele aprovado em
concurso publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira, nos termos do Inciso IV do Art. 37 da Constituicdo Federal.
11.8 As nomeacgOes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.
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11.9 A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nhomeacdo, mas esta quando se der,
respeitara a ordem de classificacao dos candidatos.

11.10 Todas as publicacGes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de
afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através do site:
WWwW.municipioassessoria.com.br

11.11 A Prefeitura Municipal de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS/TO ndo se
responsabiliza pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicacdes referentes a esse Concurso.

11.12 - Decorridos o prazo recursal, publicado o Resultado Final do Concurso Publico e sua
Homologagédo no Placar da Prefeitura Municipal e no Diério Oficial do Estado, e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas dos candidatos serdo
incineradas.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso, ouvido o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

MARIANOPOLIS DO TOCANTINS/TO, em 05 de dezembro de 2007.

Lilian Abi-Jaudi Brandéo Lang
Presidente da Comissao

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

Eventos Basicos Datas

01. Inscrigbes 17/12/2007 a 21/12/2007

02. Publicacdo dos nomes dos candidatos inscritos e Homologac¢éao
das Inscricdes no Placar da Prefeitura Municipal de MARIANOPOLIS
DO TOCANTINS, no site:  www.municipioassessoria.com.br e
demais locais de afluéncia publica (Camara Municipal, Férum ¢

Colégios) Até 26/12/2007
03. Publicagéo dos Locais de Realizagdo das Provas constando o

nome do Candidato, nimero da Inscri¢do, cargo e sala. Até 22/01/2008
04. Aplicacao das Provas Objetivas 27/01 /2008
06. Divulgacao dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas Até 29/01/2008
06. Divulgacdo do Resultado de todos os candidatos inscritos no

certame Até 05/02/2008
07. Interposi¢do de recursos contra as notas dos Candidatos Até 07/02/2008
09. Divulgagéo dos Resultados Finais Até 11/02/2008
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ANEXO |
DO REGIME JURIDICO , DOS CARGOS, ATRIBUICOES GENERICAS, REQUISITOS
ACADEMICOS E PROFISSIONAIS, PARA INVESTIDURA NO CARGO, QUADRO DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS E VANTAGENS.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro SALARIO: R$ 2.500,00
TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Executar e/ou orientar acbes de saude como recepgdo, pré-consulta,
imunizacdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para
exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material;

Participar de equipe profissional no estabelecimento de acdes de saude a
serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e
programas de saude, na supervisdo e avaliacdo de servicos de saude e na
capacitagao e treinamento de recursos humanos;

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de saude;

Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por
situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

Desempenhar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° Grau em Enfermagem, com registro profissional
SALARIO: R$ 2.500,00
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do saléario.
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CARGO: Médico SALARIO: 8.000,00
TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Prestar atendimento médico, examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos
servigcos de maior complexidade quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarias, clinicas, procedimentos cirlrgicos,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua éarea;

De atuacdo, desenvolvendo acgfes que visem a promogdo, prevengcao e
recuperacao da saude da populacgéao;

Participar de equipe profissional na elaboracdo de diagndstico de salde,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagao
de saude da comunidade, para o estabelecimento de propriedades nas atividades a
serem implantadas;

Estabelecer a caracterizagdo de nexo-causal em acidentes de trabalho e
doencgas, bem como quantificagdo das sequelas;

Elaborar normas de pericia na avaliacdo do médico;

Promover estudos estatisticos e fornecer dados para os demais 6rgaos
implicados no tocante a inquéritos, levantamento de doengas de natureza nao
ocupacional,

Propor acréscimos, exclusdes e modificacfes na legislacdo atinente, levando
ao conhecimento do Departamento de Seguranca do Trabalho as novas situacoes,
sugerindo medidas disciplinadoras e solugoes;

Efetuar analise e enquadramento de casos de beneficios referentes a custeio
de tratamento de servidores ou pensionistas;

Coordenar procedimentos médicos periciais resultantes de convénios
firmados pelo Estado com atividades publicas e privados;
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Participar de reunifes cientificas, congressos e cursos, e divulgar pesquisas
sobre atividades médicas periciais, bem como promover a reciclagem e
aprimoramento técnico perioddico do pessoal médico;

Executar ou orientar pericias médicas legais;

Realizar ou orientar necropsias;

Fornecer laudos médicos legais;

Diagnosticar e efetuar o tratamento de alunos, nas areas de Deficiéncia
Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Mental Treinavel,
Deficiéncia Mental Educavel e Deficiéncia Mdltipla;

Encaminhar e acompanhar internamentos, quando necessario;

Proferir palestras educativas;

Participar de elaboracdo do plano do setor de saude;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° Grau, com registro profissional

CURSO ESPECIFICO : Medicina

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 8.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do saléario.

CARGO: Professor — PIII SALARIO: R$ 650,00 (20 h)

TAREFAS TiPICAS DO CARGO

Participa da elaboracéo de propostas pedagdgicas do estabelecimento de ensino;
Participa da elaboracéo do curriculo escolar;

Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
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Acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material
instrucional adequado;

Estabelece estratégias de recuperacéo de alunos de menor rendimento;

Ministra nos dias letivos as horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional;

Mantém em dia os documentos e anotacdes referentes ao acompanhamento da vida
escolar dos alunos;

Participa de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu aperfeicoamento
constante e melhoria da qualidade de ensino;

Colabora com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executa outras atribui¢cdes correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° Grau Completo na area.

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 650,00 ( 20 horas ) e R$ 1.300,00 ( 40 h)

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais.

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Fisioterapeuta SALARIO: R$ 1.500,00
TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Proceder a avaliagdo e elaborar programas de atendimento
fisioterapeuta dos educandos, dando parecer em diagnostico;

Atender educandos que necessitem de reabilitacdo ou reeducacdo
fisioterapeuta, encaminhados para servicos ou profissionais especificos, quando
necessario;

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes
quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir
estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades do aluno;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades e no processo de
educacao ou reabilitacdo do educando;

Analisar e elaborar relatérios do educando na sua area de atuacao;
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Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra
modalidade de atendimento em Educacao Especializada;

Estudos de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;

Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao,
identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de
necessidades especiais;

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especial;

Participar em reunides de estudo de casos com profissionais afins;
Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° Grau em Fisioterapia, com registro profissional

SALARIO: R$ 1.500,00

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do saléario.

CARGO: _Assistente Social SALARIO: R$ 1.200,00

TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades da
Administracdo ligadas a assisténcia social, respeitadas a formacgédo e legislacédo
profissional e os regulamentos do Servigo.

Realiza levantamento da situagédo de familias que vivem em desarmonia, usando
técnicas especificas a cada caso, através de dialogos, entrevistas, visitas, etc.,
procurando formular um diagnéstico da situagéo, identificando o problema e
encontrando meios para contornar a situacgao;

Dirige a execucéo do servigo social no ambito municipal;

Adapta a nossa realidade os métodos e técnicas especificas de servico social,
Acompanha e orienta familias carentes;

Direciona grupos de servigo social,

Participa de comissdes e outras reunides especificas de servico social,

Auxilia tecnicamente a coordenacgao de promocao e assisténcia social;

Executa outras atividades correlatas ao cargo.
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REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° Grau

CURSO ESPECIFICO: Assisténcia Social

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Marianopolis do Tocantins
SALARIO: R$ 1.200,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: _Psicologo SALARIO: R$ 1.200,00

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar exames psicol6gicos em pacientes, pesquisar e diagnosticar, no ambiente
de trabalho, as causas psicoldgicas das falhas, deficiéncias e baixa produtividade
dos servidores; aplicar e interpretar testes para avaliacdo de nivel mental,
personalidade, aptiddes especificas, motricidade e outros requisitos com vistas a
orientacdo ou selecao e ajustamento do individuo ao trabalho; promover interacédo
entre os varios setores da administracdo, procurando obter maior produtividade e
maior satisfacao do individuo no trabalho; executar outras atividades correlatas;
Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau

CURSO ESPECIFICO: Psicologia, com Registro Profissional

SALARIO: R$ 1.200,00

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Marianopolis do Tocantins
CARGA HORARIA: 20 horas semanais / 8 horas diarias

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do saléario.
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NiVEL MEDIO

CARGO: Assistente Administrativo SALARIO: R$ 380,00

TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Executar tarefas nas areas financeiras, contabil, orcamentaria, patriménio,
recursos humanos, documentacdo administrativa, modernizacdo administrativa e
outras ligadas as atividades meio e fim;

Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como
na sua distribuicao;

Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuragdo e
concessao de direitos e vantagens a servidores;

Auxiliar na implantagdo a execucdo de normas, regulamentos, manuais
roteiros de servigos;

Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracéo
de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e outros
documentos;

Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral,
Controlar o andamento de processos e documentos;
Aucxiliar em trabalho de pesquisa, tabulacdo de dados e calculos matematicos;

Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periédicos e
outras publicacdes;

Desempenhar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo + Curso Basico de Informética e Digitacéo.
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 380,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do saléario.
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CARGO: Técnico em Enfermagem SALARIO: R$ 600,00
TAREFAS TiPICAS DO CARGO

Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros;

Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem,
contribuindo com sugestdes, dados e informacdes;

Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem,
transmitindo informacgdes, prestando assisténcia e acompanhando a execucdo das
tarefas;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino
de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educacdo de grupos da
comunidade;

Coletar dados e informacgdes junto a pacientes e seus familiares, realizando
vistorias e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de
enfermagem,;

Auxiliar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material
biolégico para pesquisar toxicolégica e outras, ficando responsavel pelos exames
dos materiais colhidos, bem como por sua guarda;

Prestar assisténcia médica sob supervisdo, em dispensarios, hospitais,
laboratdrios e consultérios, executando atividades de apoio;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo e Curso Técnico + Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.
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CARGO: Agente de Biblioteca SALARIO: R$ 380,00
TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Auxiliar na organizagdo, execucdo, acompanhamento e controle do acervo
bibliotecario, respeitadas a formacéao e legislacdo profissional e os regulamentos do
servigo.

Manter organizado documentos e arquivo do acervo; operar sistema de
informatizacao relativo a biblioteca; executar tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 380,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Fiscal Arrecadador SALARIO : 400,00

TAREFAS TiPICAS DO CARGO:
Prestar informacdes em processo relativos aos Sistemas de Arrecadagéo e
Tributacéo;

Fazer a cobranca do imposto sobre os produtos do setor primario, na primeira
operacao;

Arrecadar em unidade de arrecadacéo e fiscalizacdo, os tributos devidos ao
Municipio, inclusive para responsabilidade tributéria, ou em outras situacdes
conforme dispuser a Lei, acompanhando o cumprimento das obrigagdes principais e
acessorias;

Receber, conferir, revisar, preparar, codificar e remeter documentos de
arrecadacao para processamento de dados;

Emitir documentos especificos de arrecadacdo quando da cobranca e
recebimento de tributos;
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Apreender mercadorias, livros e/ou documentos com prova de ilicito fiscal, no
desempenho de tarefas de fiscalizacdo e arrecadacdo desenvolvidas e unidades
fixas e/lou méveis de fiscalizacdo, inclusive a verificacdo da existéncia de bens
moveis em situacédo fiscal irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica,
mediante a exigéncia da exibicdo da respectiva documentacdo, e ainda, a
fiscalizacdo de mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o cadastro
estadual, lavrando o respectivo Termo de Apresentacdo, sendo facultada nesta
circunstancia a constituicao do crédito tributario, se for o caso.

Desempenhar outras atividades correlativas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Marian6polis do Tocantins
SALARIO: R$ 400,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Auxiliar de Secretaria na Escola SALARIO : 450,00

TAREFAS TiPICAS DO CARGO:

Auxiliar a Secretaria na administracdo do pessoal, em especial o controle de suas
atividades, a supervisao dos estagios probatdrios, a organizacédo da escala de férias
etc.

Acompanhar os servigos da Secretaria da Escola;

Zelar pela manutencao e conservacao dos bens moveis e equipamentos, bem como
das instalacdes fisicas.

Exercer outras atribuicdes de carater administrativo de alcance local.
Desempenhar outras atividades correlativas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo + Curso de Digitacéo.

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Marianopolis do Tocantins
SALARIO: R$ 450,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario
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CARGO: Técnico em Higiene Dental SALARIO : 600,00
TAREFAS TiPICAS DO CARGO:
Identificar os principais problemas de saude bucal que afetam a populacao.

Estabelecer as relagbes entre condigbes de vida e de trabalho e os principais
problemas de saude bucal.

Conhecer as condi¢des locais de saude bucal através dos instrumentos de
diagnostico usados para o planejamento: enquetes populacionais, inquérito
epidemiolégico, levantamento dos recursos materiais e humanos de salde bucal
existentes nas comunidades.

Identificar grupos e areas de risco as doencas bucais.

Realizar junto com a equipe de saude bucal a programacéo do trabalho de forma
integrada com a programacao global da unidade de saude.

Realizar atividades que permitam a programacao local participativa em fungdo dos
objetivos do programa de saude bucal.

Realizar a previsao de material e de outras condi¢cdes necessarias a realizacao do
seu trabalho em saude bucal.

Colaborar em pesquisas em saude bucal.

Reconhecer sinais que indiguem situagcdes potenciais de risco para o
desenvolvimento de doencas bucais (carie / doenca periodontal / cancer bucal / ma
ocluséo).

Identificar as doencas bucais em suas varias fases de manifestacao.
Identificar lesbes bucais relacionadas as doencas sistémicas.
Organizar arquivos de pacientes.

Organizar sistema de cadastramento dos pacientes.

Elaborar agendas de atendimento.

Realizar a previsao de instrumental e material odontoldgico de acordo com a agenda
de trabalho.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

Preencher relatérios de producao e produtividade.

Analisar e elaborar informacdes a partir dos dados de produtividade.
Controlar o almoxarifado.

Monitorar e avaliar programas de saude.

Atuar na capacitacdo dos Atendentes de Consultorio Dentario.

Desempenhar outras atividades correlativas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo + Curso Técnico de Higiene Dental.
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Marian6polis do Tocantins
SALARIO: R$ 600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Agente de Saude SALARIO: R$532,00

TAREFAS TIPICAS DO CARGO

24

Executar as acdes pertinentes a Saude Publica, no combate as
epidemias, na integracdo das acdes de controle da dengue, com a mobilizacdo dos
Programas de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Programas de Salde da
Familia (PSF); Participar ativamente dos Programas de Erradicacdo do Aedes
aegypti (PEAa), das acdes de combate ao vetor, participar da elaboracao da politica
de erradicacdo do vetor; efetivar a mobilizacdo social e propiciar a participagao
comunitaria nos Programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar

ativamente dos Programas de Combate a Dengue.12

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

SALARIO: R$ 532,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do saléario.

24

Assessoria e Consultoria S/C Lida.

’“_ MUHICIpIO (G g [N Estado do Tocantins

AV LO 03, QD. 208 SUL, LT 10, Centro , Palmas - TO




25

ESTADO DO TOCANTINS
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CARGO: Auxiliar de Cirurgido Dentista SALARIO: R$ 450,00
TAREFAS TiPICAS DO CARGO

Executar acdes de auxiliar de cirurgido dentista nas acbes de salde bucal
prestadas pelo Sistema de Saude Municipal; ter nocdes de boas maneiras com 0s
pacientes; Fazer o agendamento de usuarios para o profissional a que esteja a
disposicdo; nocdes de anatomia bucal; no¢cdes de material, equipamentos e
instrumental; no¢cdes de risco de trabalho e formas de prevencéo; trabalho pessoal e
auxiliar no atendimento individual de pacientes e de manutencdo de equipamentos
odontologicos e de higiene, limpeza e assepsia; nocdes de bioseguranca e
esterilizacdo de instrumental odontolégico.

Outras funcdes afins e correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo + Capacitacdo + Registro no Conselho
Competente

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 450,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do saléario.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais ~ SALARIO: R$ 380,00
TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Executar atividades e servicos gerais de infra-estrutura, conservagao,
limpeza, jardinagem e outros;

Executar e manter a limpeza das dependéncias das dependéncias internas e
externas dos 6rgaos;

Transportar méveis, maquinas e equipamentos;

Ajudar nos trabalhos de almoxarifado e de cargas e descarga de materiais;
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ESTADO DO TOCANTINS
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Realizar servigcos de mensageiro;
Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e janelas;

Adotar medidas de prevencdo de incéndios e colaborar nos trabalhos de
extingdo do mesmo;

Substituir lAmpadas e fusiveis;

Fazer pequenos reparos em instalagbes hidraulicas, elétricas e de
marcenaria,;

Desempenhar outras atividades correlatas.
NA FUNCAO DE VIGIA

Proceder a guarda dos prédios publicos;

Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo noturno.

Desempenhar outras atividades correlatas.
NA FUNCAO DE JARDINEIRO

Realizar servigos de manutencgao e limpeza dos jardins e canteiros da cidade.
REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto - Saber ler e escrever
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 380,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

CARGO: Jardineiro SALARIO: R$ 380,00
TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Realizar servicos de manutencéo e limpeza dos jardins e canteiros da
cidade.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto - Saber ler e escrever

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 380,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Motorista | (Veiculo leve) SALARIO R$ 500,00
TAREFAS TiPICAS DO CARGO

Dirigir veiculos leves em viagens interestaduais e/ou intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais;

Manter o veiculo em condi¢fes de uso, verificando combustivel e lubrificantes,
executando pequenos reparos, que estejam ao seu alcance, providenciando limpeza
e desinfeccdo, encaminhando-o para lavagem e lubrificacdo, comunicando
necessidades de reparos e substituicdo de pegas e componentes, visando sua
conservagao;

Preencher relatorio de utilizacdo de veiculo, langando dados necessérios e
efetuando prestacao de contas de despesas de viagem, para controle e avaliagédo de
custos;

Auxiliar na carga e descarga do veiculo;

Recolher & garagem os veiculos, quando concluido o servigo e/ou terminado
o expediente de trabalho;

Respeitar as leis de transito e as ordens de servi¢os recebidos;

Submeter as vistorias legais do veiculo sobre sua guarda;

Responsabilizar-se pela guarda e conservagédo de ferramentas e acessorios
pertencentes ao veiculo;

Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto - Saber ler e escrever

OUTROS: Carteira de Motorista Categoria “C” ou “D”

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Vigia SALARIO: R$ 380,00
TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Proceder a guarda dos prédios publicos;

Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo noturno.

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto - Saber ler e escrever

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 380,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do saléario.

CARGO: Operador de Maguinas SALARIO: R$ 500,00
TAREFAS TIPICAS DO CARGO

Opera qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavacdo, pavimentacgao,
transporte ou desmonte de rochas e demais agregados, tais como: pas
carregadeiras, trator de esteira, retro-escavadeiras, moto screpers, etc.;

Movimenta o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando
pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc., posicionando o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra maquinas, acionando
seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar
terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o
bota-fora;
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ESTADO DO TOCANTINS
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Opera guindaste, escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de
material, manobrando a maquina e utilizando os mecanismos segundo a
necessidade do trabalho;

Opera caminhdo fora de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e
viceversa, acionando os controles, cambio e direcdo, na movimentacdo, carga e
descarga;

Executa manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim
de manté-lo em boas condi¢fes de funcionamento;

Elabora boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicao, horas de
manutencédo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para
a manutencgdo preventiva da maquina,

Responsabiliza-se pela maquina quando |he é entregue, cuidando para que pessoas
ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;
Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto - Saber ler e escrever

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Garilell PADRAO SALARIAL: R$ 380,00
TAREFAS TiPICAS DO CARGO

Executar atividades de conservacgao, limpeza, jardinagem e outros;

Executar e manter a limpeza das vias publicas e dependéncias externas dos
orgaos publicos;

Auxiliar no transporte os residuos da limpeza publica;

Ajudar nos trabalhos de carga e descarga de materiais;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto - Saber ler e escrever

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
SALARIO: R$ 380,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS — Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e ENFERMEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO,
MEDICO, PROFESSOR P-lIl

LINGUA PORTUGUESA (Nivel Il

Compreensado e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Emprego da
crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal. Classes
das palavras. Pronomes: emprego, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos.
Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais. Concordancia
verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal. Pontuacao.
Sintaxe da oragéo e do periodo. Linguagem formal e informal. Principais Figuras de
Linguagem. Fonemas. Periodo Composto.

CONHECIMENTOS GERAIS ( Nivel 11l

Aspectos Fisicos, Geograficos, Historicos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econdmicos do Estado do Tocantins e do Municipio de MARIANOPOLIS DO
TOCANTINS; Simbolos do Estado. Divisdo Politico-Administrativa do Estado do
Tocantins; Geografia do Municipio; Atualidades.

NOCOES DE INFORMATICA ( Nivel IIl)

Nocdes gerais de operacdo do editor de textos Word 2000: principais comandos
aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. No¢des gerais de operacdo do sistema
operacional Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operacfes mais frequentes.
Nocdes gerais de operacdo da planilha. Excel 2000: digitacdo e edicdo de dados,
construcao de férmulas para calculos de valores, formatacdo de dados e gréficos.
Nocdes gerais de utilizagcdo de Internet. Utilizacao do correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PARA TODOS OS CARGOS

Regime Juridico Unico, Estagio Probatério, Estabilidade, Nogbes de Funcionario
Publico, Servidor, Remuneracdes, Nomeacdes, Posse, Validade de Concursos.

A) ENFERMEIRO

Saude e Doenca: Promocéo a saude. Prevencéo e controle de infec¢des. Prevencédo
de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas.
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucédo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de
Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em
situacbes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirurgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—
natal, parto e puerpério e periodo neonatal.

B) ASSISTENTE SOCIAL

Etica em Servigo Social. Lei de Regulamentac&o da Profissdo — Lei 8662 de 7 de
junho de 1993.Lei Organica da Saude — Leis 8.080 de 19 de setembro de 1990 e
8142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8742
de 7 de dezembro de 1993. Servico Social, Politicas Publicas e Privadas. O
Servico Social e a Seguridade Social. O Servigo Social — Assisténcia e Cidadania.
Elaborag&o de Programas e Servigos Sociais. Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos
e Pressupostos Eticos da Pratica. Gestéo Publica e ética no Trabalho. Alternativas
de vinculac&o institucional para os trabalhadores do SUS. Parametros para o
funcionamento.

Pesquisa Social e Servico Social. Familia e Servico Social. Servico Social e
Educacdo. Saude Publica: Organizacdo do Sistema Nacional de Saulde.
Organizacdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Desenvolvimento dos Servigos de
Saude. Direitos dos usuarios dos Servicos de Saude. A pratica do Servico Social nas
instituicdbes de Saude. Procedimentos Profissionais: Métodos de acdo do Servico
Social. Assisténcia individual aos pacientes. Pratica profissional na area de Saude.
Municipalizagdo da Assisténcia Social. Conhecimento da Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS).
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C) MEDICO -

Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia
Epidemiolégica e Imunizagdo. Nogbes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional. Nocbes Basicas de Urgéncia/lEmergéncia na Pratica Médica. -
Reanimacgdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Emergéncias uroldgicas: coélica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccoes.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesbes agudas da
mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. IntoxicagcBes agudas. Acidentes por animais pecgonhentos. Choque.
Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo torécico.
Embolia pulmonar. Ressuscitagéo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e
técnicas. Distarbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial.
Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacao
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rdbica. O paciente
politraumatizado: avaliagdo inicial; tratamento do choque hemorragico; avaliacao
inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencas cardiovasculares: avaliacao inicial
de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema
agudo de pulméo; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial
aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumonias, tuberculose,
pneumotodrax, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do paciente com
hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no eséfago;
doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avalia¢do inicial do
abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoéide; diarréias agudas;
pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas.
Doencas do aparelho génito-urinario: infeccbes alta e baixa; litiase;
orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e crdnica. Ginecologia e obstetricia:
avaliacao inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a gravidez.
Doencas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas,
meningococcemia, tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino:
cetoacidose diabética, descompensacdo diabética hiperosmolar. Doencas
neurologicas: AVC, epilepsias.
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Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertens@o arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas
paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-invasivos
de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacio
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. SUS — Sistema Unico de Salde.
CIRURGIA GERAL: Anatomia e fisiologia dos diversos aparelhos. Cuidados pré e
poés-operatério. Choque hemorragico. Infeccdo em cirurgia. Abdome agudo em
cirurgia. Neoplasia do es6fago. Doenca ulcerosa péptica. Doenca do
refluxogastroesofageano e hérnia hiatal. Cancer gastrico. Hemorragia digestiva.
Tumores das vias biliares extrahepaticas. Tumores do figado. Litiase da vesicula
biliar. Pancreatite aguda e crbnica. Neoplasias cisticas e cancer do pancreas.
Hérnias epigastrica, umbilical, incisional e inguinal. Apendicite aguda. Obstrucao
intestinal. Fistulas enterocutaneas. Melanoma cutaneo. Principios da cirurgia
oncologica. Cancer de mama. Cirurgia da tiredide. NOdulo solitario do pulmao.
Tumores do mediastino. Empiema pleural. Pneumotérax. Tumores intestinais
malignos e carcionodides. Doencas diverticular do coélon. Adenomas colorretais.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Isquemia mesentéria. Ressuscitacdo cardio-
respiratoria.

D) PSICOLOGO

Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de personalidade
e de comportamento em adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. Principais
formas de intervencgdes terapéuticas. Relagbes Humanas no Trabalho, processo de
comunicacdo, desenvolvimento interpessoal e organizacbes. Fases do
Desenvolvimento Humano. A sadde mental no Brasil, reformulacdes e programas.
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E) FISIOTERAPEUTA

Controle Motor Noramal e Anormal. Principios da Avaliagdo do Controle Motor.
Bases Tedricas nas Intervencdes Fisioterapéuticas em Neurologia Adulto e Infantil.
Bases Teoricas nas Intervengdes Fisioterapéuticas nas Moléstias infecciosas. Bases
Tedricas nas Intervencdes Fisioterapéuticas nas Afeccbes Respiratérias na Infancia.
Disturbios Neuroldgicos no Adulto e na Infancia. Ma formacgéo Congénita. Doencas
Neuromusculares.

Conceito e classificacdo de fisiatria; Avaliacdo do paciente. Semiologia fisiatrica -
Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de
reeducacdo motora: Bobath, Kabat; Cinésioterapia: ativa, passiva, manipulagdes;
Eletroterapia de baixa frequéncia: corrente galvanica, faradica, dinamica,
lontoforese, estimulagédo elétrica; Ultra som; Termoterapia condutiva, radiante,
conversiva, crioterapia. Infra vermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia, Tragdes;
Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; Reabilitacdo profissional; Marcha normal e patologica; Meios auxiliares
da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMI e
MMSS; Prescricdo em Fisiatria; Reabilitagcdo dos amputados; Reabilitagdo nos
traumas do esporte; ndo cirdrgicos e cirurgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes
traumatismos; Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitacdo em neurologia: Processos
neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias,
amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefalicos, traumatismos raquimedulares,
esclerose multipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e
outras afeccbes do sistema extra piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas
artrites e artroses; Reabilitacdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitacdo nas
patologias ndo cirargicas da coluna vertebral; Escaras de decubito: etiologia,
prevencdo e tratamento; Reabilitacdo em moléstias pulmonares fisiologia e
patologia, exercicios respiratérios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar;
Reabilitacéo cardiaca;

F) PROFESSOR P — Il

Pratica Educativa; Educacéo; Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As Tarefas
da Escola Publica Democratica; O Compromisso Etico e Social dos Professores. A
Diddtica e as Tarefas do Professor. Processos Didaticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem. Os Objetivos e Conteudos de Ensino. Os Métodos de Ensino: A
Relacdo Objetivo-Conteudo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula como
Forma de Organizacdo de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturacdo Didatica. A
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Avaliacdo Escolar: Definicdo; Avaliagdo na Pratica Escolar; Caracteristicas;
Instrumentos de Verificagdo do Rendimento Escolar. Planejamento Escolar:
Importancia e Requisitos.

Planejamento de ensino; Didatica; Organizacdo administrativa da escola;
Parametros Curriculares Nacionais; Avaliagdo de Aprendizagem Escolar; A
educacdo pré-escolar no Brasil; Importédncia e o valor da educacédo pré-escolar;
Escola na comunidade; A comunidade na escola; Importancia da literatura infantil
para a aprendizagem; Alfabetizacdo; Psicologia da Educacéo; Graus e modalidades
de ensino; Tendéncias pedagdgicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

* ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SECRETARIA NA ESCOLA,
TECNICO EM HIGIENE DENTAL, AGENTE DE BIBLIOTECA E
FISCAL ARRECADADOR

LINGUA PORTUGUESA ( NiVEL I

Compreensado e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Emprego da
crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal. Classes
das palavras. Pronomes: emprego, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos.
Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais. Concordancia
verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal. Pontuac&o.
Sintaxe da oragao e do periodo. Linguagem formal e informal

MATEMATICA ( NiVEL 1)

Numeros reais, inteiros e racionais. Opera¢fes. Problemas. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporcao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Equacgdes e
inequagdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas. Progressoes
Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida. Porcentagem, regra de trés (simples e composta), juros
simples e compostos. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais. Geometria.
Trigonometria. P.A; Probabilidade; Estatistica.
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NOCOES DE INFORMATICA ( NiVEL Il

Nocdes gerais de operacdo do editor de textos Word 2000: principais comandos
aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. No¢des gerais de operacdo do sistema
operacional Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operagOes mais frequentes.
Nocgdes gerais de operacao da planilha. Excel 2000: digitacdo e edicdo de dados,
construcao de férmulas para calculos de valores, formatacdo de dados e gréficos.
Noc0Oes gerais de utilizacao de Internet. Utilizacdo do correio eletrénico.

CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel 1)

Aspectos Fisicos, Geogréficos, Historicos, Sociais, Culturais, Demogréaficos e
Econdmicos do Estado do Tocantins e do Municipio de MARIANOPOLIS DO
TOCANTINS; Simbolos do Estado. Divisdo Politico-Administrativa do Estado do
Tocantins; Geografia do Municipio; Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Regime Juridico Unico, Estagio Probatério, Estabilidade, Nog¢bes de Funcionario
Publico, Servidor, Remuneracdes, Nomeacdes, Posse, Validade de Concursos.

A) TECNICO EM ENFERMAGEM

Introducdo a enfermagem. A assisténcia de enfermagem no atendimento das
necessidades do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais.
Administracdo de medicamentos. Psicologia aplicada a enfermagem e ética:
relacdes humanas, personalidade e aparelho psiquico. Afeccbes cardiovasculares,
reumaticas, otorrinolaringolégicas e oftalmoldgicas. Enfermagem na clinica cirargica.
Processos de esterilizacdo e tipos de anestesia Programa nacional de imunizacao-
PNI. Doencas infecciosas e parasitarias. Programas em saude publica. Enfermagem
nas moléstias contagiosas. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente
enfermos (adulto, pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia
intensiva. Conhecimento basico de anatomia e fisiologia humana; microbiologia;
parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a saude e
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saude mental; prevencédo e controle de infeccdes hospitalares, aplicacdo de medida
de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética
profissional.

Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-
nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergéncia e clinico-cirdrgicas.

Assisténcia de enfermagem na area de salde publica, administracdo e conservagao
de imunobioldgicos, notificacdo de doencas transmissiveis. PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA.

B) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos do cargo, Internet; fungcdo do cargo; Conceitos basicos
de operagdo com arquivos do Windows, Conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretérios), Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
diretérios.

C) AUXILIAR DE SECRETARIA NA ESCOLA

Conhecimentos Basicos de Organizacdo administrativa da escola; Avaliacdo de
Aprendizagem Escolar; A educacao pré-escolar no Brasil; Importancia e o valor da
educagcdo pré-escolar; Escola na comunidade; A comunidade na escola;
Alfabetizac&o; Psicologia da Educacao; Graus e modalidades de ensino; Tendéncias
pedagdgicas da prética escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Funcdo do cargo; relacionamento
com os colegas de servico;

D) AGENTE DE BIBLIOTECA

Nocdes bésicas de informética; Internet; funcdo do cargo; Nocdes de redagéo
oficial: oficios, comunicagfes internas, cartas, requerimentos. expedi¢ao e
distribuicdo de correspondéncia. Nocdes basicas de relacdes humanas. Nocdes de
controle de material. No¢des basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
organizacao de arquivo

37

’Q‘Q MUHICIpIO (@AY Estado do Tocantins

‘ AV LO 03, QD. 208 SUL, LT 10, Centro , Palmas - TO

Assessoria e Consultoria S/C Lida.




38

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

E) TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos sobre Dentistica: tipos e formas de instrumentos, mesa clinica e
tipos de isolamento.

- Conhecimentos sobre Cirurgia: numeracéao dos férceps, mesa clinica.

- Conhecimentos sobre Odontologia Social (Saude Coletiva, Orientacdo
Profissional): preparo de material e instrumental para programas de salde bucal,
bochecho de fltor: cuidados, escovacgéo, evidenciadores de placa, administracéo do
consultorio odontoldgico, controle de almoxarifado, ficha clinica, conservacdo e
lubrificacdo do equipamento odontolégico, ergonomia,instrumentacdo, segredo
profissional, aparéncia pessoal.

- Conhecimentos sobre Materiais Dentarios: presa, composi¢cdo, manipulacdo de
materiais, numeracao de espatulas utilizadas para misturar e homogeinizar material
de uso odontologico: amalgama, gesso odontoldgico, ionémero de vidro, IRM,
alginato.

- Conhecimentos sobre Endodontia: nome das limas, comprimento das limas em
milimetros, séries.

- Conhecimentos sobre Anatomia Dentéaria: nomenclatura dos dentes de acordo com
o Sistema Internacional, faces dos dentes.

- Conhecimentos sobre Microbiologia: definicbes sobre desinfeccéo, esterilizacao,
anti sepsia, limpeza e descontaminacao de instrumentos; alcool, artigos semi criticos
e artigos nao criticos, cuidados e estocagem de material e instrumental. Mesa para
profilaxia e Residuos odontoldgicos.

Recepc¢ao do paciente: ficha clinica, organizacédo de arquivo, controle do movimento
financeiro. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulagédo e classificacao
de materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacédo do
cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatoria.
Aplicagdo de meétodos preventivos para controle de cérie dental e doencas
periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Sele¢cdo de moldeiras.
Confecgéo de modelos em gesso.
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F) FISCAL ARRECADADOR

Nocdes de Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Nocdo de Tributos;
Competéncia Tributaria; Obrigacao Tributaria; Elementos da Obrigacédo Tributéria:
legislacao tributaria, fato gerador e sujeito ativo e passivo; Extincdo da Obrigacao
Tributaria; Tributos; Impostos e Penalidades. No¢Bes Gerais do Cédigo Tributério
Municipal. Da competéncia dos Municipios para instituir impostos (Constituicao
Federal); Da reparticdo da Receita Tributaria ( Constituicdo Federal); Dos impostos
municipais, taxas e contribuicdo de melhoria ( cadastro imobiliario fiscal, fato
gerador, contribuinte, aliquotas e base de calculo, lancamentos, cobrancas,

pagamentos, penalidades e isengdes;)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

* AGENTE COI\/IUNITARIS) DE SAUDE, AUXILIAR DE
CIRURGIAO DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA (Nivel 1)

Compreensao e interpretagcdo de texto. Significacdo das palavras. Emprego da
crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal.
Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocacdo dos pronomes obliquos e
atonos. Verbos: conjugagdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal.
Pontuacdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Linguagem formal e informal.

MATEMATICA ( Nivel I)

Numeros inteiros e racionais. Operacfes. Problemas. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros Simples. Descontos. Equac¢fes do 1° grau. Problemas. Medidas
de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida.
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CONHECIMENTOS GERAIS ( Nivel I)

Aspectos Fisicos, Geogréficos, Historicos, Sociais, Culturais, Demogréaficos e
Econbmicos do Estado do Tocantins e do Municipio; Simbolos do Estado. Diviséao
Politico-Administrativa do Estado do Tocantins; Geografia do Municipio; Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Regime Juridico Unico, Estagio Probatério, Estabilidade, Nog¢bes de Funcionario
Publico, Servidor, Remuneracdes, Nomeacgdes, Posse, Validade de Concursos.

A) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nog0Oes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; No¢oes basicas
sobre medidas de prevencdo para controle de doencas transmissiveis; Nocdes
bésicas sobre doencas de transmissao por vetores; No¢des basicas sobre medidas
de prevencdo para controle de doengas transmitidas por vetores; Conhecer
nominalmente doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecer esquema basico de
vacinagao obrigatorio no primeiro ano de vida.

Conhecimentos especificos do cargo: Questdes Basicas de Saude, Questbes
Bésicas sobre vida em comunidade e Questbes sobre o Programa Agente
Comunitério de Saude.

B) AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Saude Publica — indices, sistema de atendimento; materiais dentarios; instrumentais
odontolégicos; Odontologia Social — Atendente de consultério dentéario: histérico,
legislacdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flor
(composicao e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais; Processo Saude/Doenca
— levantamento epidemioldgicos: nocdes de vigilancia a Saude, Educacdo em
Saude; Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagao;
Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccao;
Nocdes de: Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergomomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria); Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

+ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, GARI I e ll, MOTORISTA, JARDINEIRO,
VIGIA

LINGUA PORTUGUESA (Facil)

NocOes elementares de: interpretacdo de texto, organizacéo das idéias e significado
de palavras; ortografia basica; acentuacao gréfica; separacao de silabas; sinénimos
e antbnimos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo;
coletivo; vogais e consoantes; verbos: presente, passado e futuro.

MATEMATICA (Nivel Facil)

NocgOes elementares de: conjunto, numeros naturais, sistema de numeracao
decimal, adig&o; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; sistema de medidas comprimento,
massa; hora, semana, més, ano;

CONHECIMENTOS GERAIS (Facil)

Aspectos Fisicos, Geograficos, Historicos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econdmicos do Estado do Tocantins e do Municipio de MARIANOPOLIS DO
TOCANTINS; Simbolos do Estado. Divisdo Politico-Administrativa do Estado do
Tocantins; Geografia do Municipio; Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Regime Juridico Unico, Estagio Probatorio, Estabilidade, Nocbes de Servidor
Publico, Remuneragfes, Nomeacdes, Posse, Validade de Concursos.
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A) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos do cargo: limpeza do local de trabalho; produtos de
limpeza; funcdo do cargo; higiene pessoal; relacionamento com o0s colegas de
servigo.

B) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos especificos na area: indicacao, sinais de solo (faixa), sinais de apito,
estacionamento, regulamentacao pelo novo Cédigo Brasileiro de Tréansito, funcao do
cargo, relacionamento com os colegas de servi¢o, estagio probatorio

C) GARI

Conhecimentos especificos do cargo: remocdo de lixo; tipos de varrigéo,
equipamentos de limpeza de rua; fungédo do cargo; higiene pessoal; relacionamento
com os colegas de servigo.

D) VIGIA

Conhecimentos especificos do cargo: vigilancia de estabelecimentos do municipio e
inspecdo de suas dependéncias; ronda; funcdo do cargo; relacionamento com 0s
colegas de servico; estagio probatorio.

E) MOTORISTA

Conhecimentos especificos na area: indicacao, sinais de solo (faixa), sinais de apito,
estacionamento, regulamentacao pelo novo Cédigo Brasileiro de Transito, funcdo
do cargo; Conducéo e inspec¢do de veiculos; componentes mecénicos e eletrénicos
de um veiculo; ferramentas obrigatorias; averiguacdo de itinerarios; conducao de
viaturas; controle de combustivel; legislagcdo e normas de seguranca de transito.
Normas Legais de Transito

F) JARDINEIRO

Adubacédo e irrigacdo. Arranjos florais: balcdes e terracos, pérgulas ou ramadas,
cercas-vivas, forracdes. Conducdo e poda de arvores ornamentais: conceito,
finalidades, principios basicos, épocas de poda, técnicas de corte e tipos de poda.
Conservagao, cultivo e embelezamento de canteiros. Cuidados na aplicagdo de
defensivos e uso de equipamentos de protecao individual. Cultivo de plantas em
vasos. Equipamentos de Seguranca. Equipamentos, ferramentas, instrumentos e
outros materiais utilizados em jardinagem. Erradicacdo de ervas daninhas. Escolha
do local. Formacéo de gramados e jardins.
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ANEXO Il

2007

NIVEL SUPERIOR

43

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS DISPONIVEIS PARA O CONCURSO PUBLICO

N° CARGO DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO N° CARGA
ORDEM PROVIMENTO MENSAL - R$ VAGAS HORARIA
EFETIVO
1 Enfermeiro 32 Grau Enfermagem + R$ 2.500,00 03 40 H
Registro
2 Médico 3° Grau Medicina + R$ 8.000,00 03 40 H
Registro
3 Assistente Social 3° Grau completo em R$ 1.200,00 02 20H
servigco Social
4 Fisioterapeuta 3°'Grau c'ompleto'em R$ 1.500,00 01 20H
Fisioterapia + Registro
5 Psic6logo 3° Grau completo em R$ 1.200,00 01 20H
Psicologia + Registro
6 Professor P-IlI 3° Grau Completo na R$ 650,00 23 20H
area
NIVEL MEDIO
N° CARGO DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO Ne° CARGA
ORDEM PROVIMENTO MENSAL - R$ VAGAS HORARIA
EFETIVO
Assistente Administrativo 2° Grau completo + R$ 380,00 05 40H
7 Curso de Informatica e
Digitacdo
Técnico em Enfermagem 22 Grau Completo + R$ 600,00 12 40H
8 Curso Técnico de
Enfermagem + Registro
Auxiliar de Secretaria na 2° Grau Completo + R$ 450,00 02 40H
9 Escola Curso de digitacdo
Agente de Biblioteca 2° Grau Completo R$ 380,00 02 40H
10
Técnico em Higiene Dental 2° Grau Completo + R$ 600,00 01 40H
11 curso técnico THD e
Registro
Fiscal Arrecadador 2° Grau Completo R$ 400,00 01 40H
12
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

Ne° CARGO DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO Ne° CARGA
ORDEM PROVIMENTO MENSAL — R$ VAGAS HORARIA
EFETIVO
13 Auxiliar de Cirurgido 1° Grau Completo + R$ 450,00 03 40H
Dentista Curso e Registro
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
N° CARGO DE PROVIMENTO ESCOLARIDADE VENCIMENTO N° CARGA
ORDEM EFETIVO MENSAL - R$ VAGAS HORARIA
14 A Zona Rural -Micro-Area 1° Grau completo R$ 532,00 01 40 H
PA Piracema | Exigéncia Lei Federal
n° 11.350/2006
14 B Zona Rural -Micro-Area 1° Grau completo R$ 532,00 01 40 H
PA Piracema ll Exigéncia Lei Federal
n° 11.350/2006
14C Zona Rural -Micro-Area 1° Grau completo R$ 532,00 01 40 H
PA Manchete | Exigéncia Lei Federal
n° 11.350/2006
14D Zona Rural -Micro-Area 1° Grau completo R$ 532,00 01 40 H
PA Manchete I Exigéncia Lei Federal
n° 11.350/2006
14 E Zona Urbanal -Micro-Area 1° Grau completo R$ 532,00 01 40 H
f Exigéncia Lei Federal
n° 11.350/2006
14 F Zona Urbanal -Micro-Area 1° Grau completo R$ 532,00 01 40 H
g Exigéncia Lei Federal
n° 11.350/2006
14 G Zona Urbanal -Micro-Area 1° Grau completo R$ 532,00 02 40 H
h Exigéncia Lei Federal
n° 11.350/2006
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

45

Ne° CARGO DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO Ne° CARGA
ORDEM PROVIMENTO MENSAL - R$ VAGAS HORARIA
EFETIVO

15 Jardineiro 1° Grau incompleto R$ 380,00 02 40 H
16 Garil 1° Grau incompleto R$ 380,00 04 40 H
17 Garill 1° Grau incompleto R$ 380,00 03 40H
18 Operador de Maguinas 1° Grau incompleto R$ 500,00 02 40 H
19 Auxiliar de Servigos Gerais 1° Grau incompleto R$ 380,00 05 40H
20 Vigia 1° Grau incompleto R$ 380,00 04 40 H
21 Motorista | 1°Grau Incompleto + R$ 500,00 02 40H

CNH “C ou D"

Lilian Abi-Jaudi Brandao Lang
Presidente da Comissao
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