PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 01/2007
O Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Maravilhas, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislacdo em vigor,
torna publico que fara realizar Concurso Publico de provas
para provimento de cargos vagos, bem como dos que venham
a vagar ou ser criados no prazo de validade deste concurso e
serarealizado sob aresponsabilidade da Fundacdo Mariana
Resende Costa FUMARC, nos termos do presente Edital.

1. DOS CARGOS:

1.1. Descricao dos cargos, salarios, jornada de trabalho, vagas,
escolaridade, constam do anexo Il do Edital.

2. DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO:

2.1 Local de trabalho: Nas unidades da Administracao Municipal e
convéniadas.

2.2 Regime juridico estatutario.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Estar em dia com as obrigac0des eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo
masculino.

3.4 Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

3.5 Comprovar, na data da posse, possuir 0s requisitos exigidos no
Anexo Il deste Edital.

3.6 Apresentar os documentos exigidos por ocasiao da posse.
4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES:

4.1. VIAINTERNET



Sera admitida a inscri¢do via INTERNET, no endereco
www.fumarc.com.br, solicitada no periodo de 24 de setembro a 05
de outubro de 2007.

Horario integral, exceto no dia 24/09/2007 que serda a partir das 9:00
horas, e no dia 05/10/2007 que sera até as 22:00 horas.

4.1.1 A FUMARC néo se responsabiliza por inscri¢céo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.1.1.1 Quaisquer davidas quanto a inscricdo, o candidato devera
entrar em contato com a FUMARC Concurso, pessoalmente ou
através do telefone (31)3375-6000, de segunda a sexta-feira de 9
as 17 horas.

4.1.2 O valor da inscricdo devera obrigatoriamente ser pago em
agéncias bancarias por meio de boleto, impresso pelo candidato,
até o dia do vencimento, constante do boleto.

4.1.3 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o boleto,
devidamente quitado. A inscricdo somente sera concretizada se
confirmado o pagamento da taxa de inscricao.

4.1.4 O Edital e o calendario do Concurso estardo disponiveis no
endereco eletronico www.fumarc.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse material.

4.1.5 S&o de responsabilidade unica do candidato os dados
cadastrais informados na solicitagcdo de inscri¢ao.

4.1.6 Nao sera admitida a troca do cargo escolhido, apds o término
das inscricoes.

4.1.7 InformagOes complementares acerca da inscricao via
INTERNET estardo disponiveis no endereco eletrénico supracitado.

4.1.8 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.1.9 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou
condicional, assim como por via postal, fax ou correio eletrénico.



4.1.10 Em hipotese alguma havera devolugado da taxa de inscri¢ao.

4.1.11 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

4.1.12 A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagédo das
normas reguladoras do certame ora estabelecido.

4.1.13. AFUMARC enviara ao candidato, o Cartdo de Informacéao,
constando data, horario e o local de aplicacdo das provas, através
dos correios, para o endereco indicado no formulario eletrénico. E
de inteira responsabilidade do candidato a informacao completa de
seu endereco para a remessa de correspondéncias e convocacoes.

O local e horario das provas serdo divulgados na internet, no site da
FUMARC, www.fumarc.com.br, em até 05 dias antes da prova. E de
responsabilidade do candidato o comparecimento no horario
determinado. O envio da correspondéncia dirigida ao candidato
ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo recebida, néo
desobriga o candidato do dever de observar a divulgacao feita pela
FUMARC na INTERNET.

4.2. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizado) = R$ 20,00 (vinte
reais)

Nivel Fundamental Incompleto ( 4% Série) = R$ 30,00 (trinta reais)
Nivel Médio Completo = R$ 40,00 (quarenta reais)

Nivel Superior = R$ 60,00 (sessenta reais)

5. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS:

5.1 Os programas das provas constam do Anexo Il deste Edital.

6. DAS PROVAS:



6.1.1 As provas objetivas obedecerédo as especificacdes do Anexo |
deste Edital e terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas.

6.1.2 Cada questao constara de 4 (quatro) alternativas e uma unica
opcéao correta.

6.1.3 A data, o horario e o local em que o candidato realizara as
provas constardo de seu cartdo de informacé&o, a ser enviado para o
candidato no endereco constante do requerimento de inscricao.

6.1.3.1. O candidato que né&o o receber até o dia 05/11/2007, ou o
receber contendo alguma divergéncia, devera entrar em contato
com a FUMARC em até o dia 08/11/2007, telefone 031 xx
3375.6000, para as devidas informacdes, ou acessar o site
www.fumarc.com.br onde estara disponibilizado para impressao
pelo préprio candidato.

6.1.4 A data da prova constara do calendario do Concurso.

6.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio.

6.1.6 O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas
s6 sera permitido dentro do horario estabelecido, mediante
apresentacéao do cartdo de informacao, juntamente com o
documento de identidade original valido.

6.1.7 Para a realizac&o das provas, o candidato devera portar
somente documento de identidade, caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha.

6.1.8 Durante a realizacéo das provas néo sera permitida qualquer
espécie de consulta (livros, notas, manuais, impressos ou
anotacdes), nem o uso de reldgios, telefone celular,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina
calculadora ou qualquer equipamento eletrénico.

6.1.9 Sera excluido do Concurso o candidato que, por qualquer
motivo, faltar as provas ou, durante a sua realizacao, for colhido em
flagrante comunicacé&o com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de notas,



livros, impressos ou qualquer dispositivo eletronico, inclusive
telefone celular.

6.1.10 Caso seja anulada alguma questéo da prova, esta sera
contada como acerto para todos os candidatos.

6.1.11 Em hipétese alguma havera prova fora do local e horario
determinados, segunda chamada para as provas, nem vista das
mesmas.

6.1.12 Serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas,
as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas.

6.1.13 O candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
sala, quando do término, seu gabarito de respostas e o caderno de
guestdes. O caderno de questdes sera disponibilizado na Internet,
no site www.fumarc.com.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
apos a realizacao da prova, podendo, se quiser, retira-lo
pessoalmente na FUMARC.

6.1.14 As provas serao aplicadas preferencialmente em Maravilhas,
porém, se necessario também em cidades préximas.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO:

7.1 Sera atribuido a prova objetiva o total maximo de 100(cem)
pontos, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada
guestao de prova, exceto para os cargos de nivel Alfabetizado, que
cada questao de prova valera 5,0(cinco) pontos.

7.2 Sera eliminado o candidato que ndo alcancar no minimo
60(sessenta) pontos no total da prova, como também zerar
gualquer disciplina que a compde.

7.3. Ocorrendo empate na pontuacéao final, ter& preferéncia o
candidato que:

a) For o mais idoso, na forma da Lei n°. 10.741 de 01/10/2003 - §
Unico do artigo 27.

b) obtiver maior pontuacéo na prova de Compreensao e
Interpretacdo para os cargos de Nivel Alfabetizado.



c) obtiver maior pontuacao na prova de Nocoes Elementares de
Mecéanica de Automdvel, para o cargo de Motorista;

d) tiver maior pontuacdo na prova de Saude Publica, quando for o
caso;

e) tiver maior pontuacdo na prova especifica, quando for o caso;

f) obtiver maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa para 0s
demais cargos;

7.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior
idade.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Cabera recurso, perante a Comissao de Concurso da Prefeitura
Municipal de Maravilhas, de conformidade com o item 8.4 deste
edital;

a) contra qualquer questao da prova, desde que devidamente
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias, observado sempre um
recurso para cada questao, contados da divulgacéo do gabarito
oficial que sera afixado na portaria da prefeitura, no dia seguinte a
realizacdo das provas;

b) contra a lista de classificacéo, desde que se refira a erro de
calculo, no prazo de 2 (dois) dias a partir da data da divulgacéo da
mencionada lista.

8.2 O recurso devera ser individual, com a indicacéo precisa daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

8.3 O requerimento devera ser digitado ou com letra de forma
legivel, contendo o cargo, nome e numero de inscricdo do candidato
e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato.

8.4 Os recursos deverao ser entregues, pessoalmente ou
encaminhados por SEDEX, dentro dos prazos previstos neste
Edital, a sede da FUMARC, Rua Dom Lucio Antunes, 256 - Bairro
Coracéo Eucaristico - CEP 30535-630, em Belo Horizonte, que os



analisara e encaminhara a Comissao de Concurso da Prefeitura
Municipal de Maravilhas.

8.5 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao
fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio
candidato ou fora do prazo previsto em Edital.

8.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet.

8.7.Se o julgamento dos recursos resultar em anulacdo de questao,
a pontuacéo correspondente a questao anulada sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ndo se
admitindo recurso da decisdo da Banca Examinadora.

9. DA NOMEACAO E POSSE:

9.1 Sao condi¢cdes para a nomeagao e posse:

a) ter sido aprovado no Concurso;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da
convocacao para a nomeacao;

c) estar qualificado para o cargo pretendido, de acordo com o
previsto no Anexo Il deste Edital, na data da convocacao;

d) apresentar os documentos de que trata o item 9.3 no prazo
determinado pela Prefeitura Municipal de Maravilhas.

9.2 A contratagdo do candidato se dara na estrita conformidade da
ordem de classificacdo, de maneira gradativa, de acordo com a
conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal de Maravilhas.

9.3 O candidato convocado para a nomeacao e em prazo
determinado, devera apresentar:

a) duas fotografias iguais e recentes, coloridas, tamanho 3x4;
b) copia da carteira de identidade;

C) copia da certiddo de nascimento ou casamento;



d) coépia do titulo de eleitor ou documento equivalente e
comprovante de votacao na ultima eleicéo;

e) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino;

f) atestado de antecedentes com o "nada consta", fornecido pela
Secretaria da Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais;

g) laudo médico favoravel subscrito pelo Servico Médico do
Municipio de Maravilhas.

h) diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente a
escolaridade exigida, conforme especificacdo constante do Anexo |l
deste Edital;

I) comprovacao da experiéncia para 0s cargos que a exigem.

9.4 O candidato que nao apresentar, por qualquer motivo, no prazo
determinado, a documentacao constante do item anterior perdera,
em definitivo, o direito a nomeacao e posse.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

10.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de
se inscreverem neste Concurso, desde que as atribuicbes e as
aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

10.2 No ato da inscricdo, a pessoa portadora de necessidades
especiais devera declarar esta condicdo no requerimento de
inscricao, indicando a espécie da deficiéncia. O candidato portador
de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
nao podera, posteriormente, reivindicar os beneficios da Lei
11.867/95.

10.3 De acordo com a Lei, considera-se pessoa portadora de
deficiéncia aguela que apresenta, em carater permanente, perda ou
anormalidade de natureza psicoldgica, fisiologica ou anatdmica que
gere incapacidade para desempenho de atividades dentro do
padréo considerado normal para o ser humano.



10.4 O candidato que necessitar de prova em condi¢cOes especiais
devera solicita-la por meio de requerimento dirigido a FUMARC
Concursos, Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro Coracéo
Eucaristico, Belo Horizonte, CEP 30.535-630, indicando o tipo de
atendimento necessario, até 10 dias corridos apds o ultimo dia da
Inscricao.

10.5 Se classificado no concurso, o candidato devera encaminhar a
Prefeitura Municipal de Maravilhas, quando da convocagéao para
nomeacao, laudo meédico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do
CID, bem como a sua provavel causa.

10.6 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as
informacodes indicadas no item 10.5 o requerimento de inscricao
sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicéao.

10.7 O candidato portador de deficiéncia aprovado sera submetido
a avaliacdo pela Junta Médica Municipal, em data a ser informada,
gue emitira, decisdo definitiva sobre sua qualificacdo como
deficiente e se o grau de deficiéncia € compativel com o exercicio
do cargo.

10.8 A publicacéo do resultado seré feita em duas listas, contendo,
a primeira, a classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos
gue se declararam como portadores de deficiéncia e, a segunda,
somente a classificacdo desses ultimos.

10.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas a serem
providas pelos portadores de deficiéncia, estas serédo preenchidas
pelos demais candidatos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 Todas as publicactes referentes a este Concurso serao feitas
na forma do artigo 98 da Lei Organica Municipal.

11.2 O prazo de validade do presente Concurso € de 2 (dois) anos,
a contar de sua homologacéo, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
critério da Prefeitura Municipal de Maravilhas.



11.3 Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos
pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem seréo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas.

11.4 O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco
atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Prefeitura
Municipal de Maravilhas, situada a Av. Brasil, 33 - Cento -
Maravilhas/MG, CEP:35666-000.

11.5 Este Edital sera divulgado no seguinte endereco eletronico:
www.fumarc.com.br

11.6 Os trabalhos da FUMARC serao supervisionados pela
Comissao de Concursos constituida pela Prefeitura Municipal de
Maravilhas, a qual serdo submetidos 0s casos omissos ou
duvidosos.

11.7 Qualquer contato com a FUMARC devera ser feito pelo
telefone 31 3375.6000 ou no endereco Rua Dom Lucio Antunes,
256 Bairro Coracao Eucaristico, Belo Horizonte, CEP 30535-630.

11.8 O Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

11.9 A Prefeitura Municipal de Maravilhas e a FUMARC nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com este Edital.

Maravilhas, 14 de setembro de 2007.

GRACILIANO GARCIA CAPANEMA
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS
CcODIGO
NIVEL
PROVAS
N° QUESTOES

Operador de Motoniveladora
1 Alfabetizado



Compreensao e Interpretacao
20

Operador de Pa Carregadeira
2 Alfabetizado

Compreensao e Interpretacao
20

Operador de Maquinas |

3 Alfabetizado

Compreensao e Interpretacao
20

Mecanico

4 Alfabetizado

Compreensao e Interpretacao
20

Borracheiro

5 Alfabetizado

Compreensao e Interpretacao
20

Auxiliar de Servicos | - Vigia

6 Alfabetizado

Compreensao e Interpretacao
20

Oficial de Servicgos I

7 Alfabetizado

Compreensao e Interpretagéo
20

Auxiliar de Servicos | - Faxineiro
8 Alfabetizado

Compreensao e Interpretacao
20

Auxiliar de Servicos Il - Operario Bracal

9 Alfabetizado
Compreensao e Interpretacao
20



Auxiliar de Servicos | - Gari

10 Alfabetizado
Compreensao e Interpretacao
20

Auxiliar de Servicos | - Servente Escolar
11 Alfabetizado

Compreensao e Interpretacao

20

Zelador de Cemitério

12 Alfabetizado
Compreensao e Interpretacao
20

Auxiliar de Servicos Il - Jardineiro
13 Alfabetizado

Compreensao e Interpretacao
20

Auxiliar de Servicos Il - Servico de Agua
14 Alfabetizado

Compreensao e Interpretacao

20

Motorista
15 Fundamental Incompleto
. Lingua Portuguesa

. Mecéanica de Automoveis
20

20

Auxiliar Administrativo |
16 Médio

. Lingua Portuguesa

. Matematica

. Nogdes de Informéatica
15



10

15

Agente Fiscal
17 Médio

. Lingua Portuguesa

. Matematica
20

20

Auxiliar Administrativo Il
18 Médio

. Lingua Portuguesa

. Matematica

. Nocdes de Informatica
15

15

10

Recepcionista / Telefonista
19 Médio

. Lingua Portuguesa

. Matematica

. Nogdes de Informéatica
15

10
15
Técnico em Higiene Dental

20 Médio
. Lingua Portuguesa



. Saude Publica
15

25

Auxiliar de Contabilidade
21 Médio

. Lingua Portuguesa

. Matematica

. Legislacéo
15

10

15

Agente de Saude |
22 Médio

. Lingua Portuguesa

. Saude Publica

. Nocdes de Informatica
10

20

10

Auxiliar de Biblioteca
23 Médio

. Lingua Portuguesa

. Matematica

. Nocdes de Informatica
15

15

10



Auxiliar de Farmacia
24 Médio
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
20

20

Técnico em Enfermagem
25 Médio
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Auxiliar de Servico Il - Auxiliar de Consultério Dentario
26 Médio

. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Auxiliar de Informéatica
27 Médio

. Lingua Portuguesa

. Nogdes de Informéatica
20

20
Técnico de Informéatica
28 Médio/Técnico

. Lingua Portuguesa

. Especifica
20



20

Engenheiro Civil
29 Superior
. Lingua Portuguesa

. Especifica
15

25

Dentista
30 Superior
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25

Médico Clinico Geral
31 Superior
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Medico Clinico Geral - Ultrasonografia
32 Superior

. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Médico Psiquiatra

33 Superior
. Lingua Portuguesa



. Saude Publica
15

25

Médico Pediatra
34 Superior
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25

Médico Ginecologista
35 Superior
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Médico Cardiologista
36 Superior

. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Médico Plantonista - Final de Semana
37 Superior

. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25

Médico Plantonista - Noturno
38 Superior



. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25

Farmacéutico
39 Superior
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25

Psicdlogo
40 Superior
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Enfermeiro
41 Superior

. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Nutricionista
42 Superior

. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25



Assistente Social
43 Superior
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25

Fonoaudiodlogo
44 Superior
. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Fisioterapeuta
45 Superior

. Lingua Portuguesa

. Saude Publica
15

25
Professor P Il -Inglés

46 Superior
. Lingua Portuguesa

. Conhecimento Didatico-Pedagodgico

. Especifica
20

10

10

Professor P Il - Educacéo Fisica

47 Superior
. Lingua Portuguesa



. Conhecimento Didatico-Pedagogico

. Especifica
20

10

10

Professor P Il - Educacédo Religiosa
48 Superior

. Lingua Portuguesa

. Conhecimento Didatico-Pedagdgico

. Especifica
20

10

10

Professor P Il - Matematica
49 Superior

. Lingua Portuguesa

. Conhecimento Didatico-Pedagogico

. Especifica
20

10

10

Professor P Il - Histéria
50 Superior

. Lingua Portuguesa

. Conhecimento Didatico-Pedagogico

. Especifica



20

10

10

Professor P Il - Portugués
51 Superior

. Lingua Portuguesa

. Conhecimento Didatico-Pedagogico

. Especifica
20

10

10

Professor P Il - Ciéncias
52 Superior

. Lingua Portuguesa

. Conhecimento Didatico-Pedagdgico

. Especifica
20

10
10
Professor PI
53 Superior

. Lingua Portuguesa

. Didatica Especificas
20

20

Especialista em Educacéo
54 Superior



. Lingua Portuguesa

. Conhecimento Didatico-Pedagdgico
20

20

ANEXO Il

CARGOS

ATRIBUICOES / JORNADA DE TRABALHO / REMUNERAGAO /
REQUISITOS

VAGAS

VAGAS PORTADORES DEFICIENCIA

Agente de Saude |
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 405,00
ATRIBUICOES: Realizar servicos de controle - SCAM.; Executar

outras tarefas afins na area de saude.
1

Agente Fiscal

REQUISITOS: Ensino Médio Completo - CN H "A ou B"
JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s

REMUNERACAO: R$ 486,00

ATRIBUICOES: Fazer fiscalizacéo dos servicos de utilidade publica,
prestados pela Prefeitura, na area de Epidemiologia, vigilancia
sanitaria e imobiliaria; Executar outras atividades correlatas com o

cargo.
2

Assistente Social



REQUISITOS: Conclusédo do curso superior em Servi¢o Social.
Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 18 h/s
REMUNERACAO: R$ 810,00

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia social & populacéo, fazendo os
devidos acompanhamentos quando necessarios; Realizar triagem;
Fazer visitas domiciliar sempre que necessario; Exercer todas as
atividades correlatas ao setor.

1

Auxiliar de Servico Il - Auxiliar de Consultério Dentario
REQUISITOS: Ensino Médio / acrescido de inscricdo no CRO-ACD

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 380,00

ATRIBUICOES: Receber e registrar pacientes em consultério
dentario; Auxiliar dentistas em exames e tratamento; Divulgar
principios de higiene e de profilaxia; Fazer matricula de pacientes
na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de
higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e
redigir relatérios das tarefas executadas; Realizar outras tarefas de
acordo com as atribuicfes da Unidade Administrativa e da natureza
do seu trabalho; Desempenhar tarefas afins.

1

Auxiliar Administrativo |

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s

REMUNERACAO: R$ 540,00

ATRIBUICOES: Fazer pesquisas e levantamento de dados
destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos,

relatorios, balancetes e estudos diversos, no setor de atuacéo;
Participar de trabalhos relacionados com a organizacao de servigos



de escritério que envolva conhecimento das atribuicfes da unidade;
Executar trabalhos de digitagéo; Atender o publico em geral;
Desempenhar tarefas afins.

3

1

Auxiliar Administrativo Il
REQUISITOS: Ensino Méedio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s
REMUNERACAO: R$ 607,50

ATRIBUICOES: Elaborar exposicdes de motivos, informacdes,
pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos na area de atuacéo; Orientar e controlar a preparacao
de sérvios proprios da unidade que estiver atuando; Fazer conferir
célculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e
mapas estatisticos, referente as atividades da unidade;
Desempenhar tarefas afins.

6

2

Auxiliar de Biblioteca
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s
REMUNERACAO: R$ 438,00

ATRIBUICOES: Catalogar os livros; Manter a biblioteca organizada
e de facil acesso aos usuarios; Zelar pela boa conservacédo do
acervo literario; Manuseio do computador, com noc¢des basicas em
informética: Word e Excel.

3

1

Auxiliar de Contabilidade

REQUISITOS: Conclusao curso de Técnico em Contabilidade.
Devera fazer o registro no 6érgdo competente para apresentar no ato
da nomeacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s



REMUNERACAO: R$ 729,00

ATRIBUICOES: Classificar Dota¢des Or¢camentarias e empenhar
recibos e notas fiscais; Auxiliar na escrituracdo de balancetes e
orcamentos; Auxiliar na elaboracao de Decretos Orcamentérios e
na Suplementacao das fichas orcamentarias; Executar outras
tarefas correlatas que forem atribuidas.

1

Auxiliar de Farmacia
REQUISITOS: Ensino Méedio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s
REMUNERACAO: R$ 438,00

ATRIBUICOES: Atender portadores de receitas médicas; Manter
atualizado o estoque de medicamentos; Arquivar as receitas e guias
de requisicdo de medicamentos. Manuseio do computador com
nocdes basicas em informaticas: Word e Excel; Desempenhar
tarefas afins.

1

Auxiliar de Informatica
REQUISITOS: Ensino Méedio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s
REMUNERACAO: R$ 405,00

ATRIBUICOES: Instruir os alunos nos conceitos de computacao:
digitacéo, pesquisa na internet, manuseio e uso de impressoras e
computadores; Nocado béasica de Word e Excel, etc.; Desempenhar
tarefas afins.

1

Auxiliar de Servigos | - Faxineiro
REQUISITOS: Alfabetizado



JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 380,00

ATRIBUICOES: Executar a limpeza geral do prédio publico; Manter
as vidragas e paredes em bom estado de limpeza e conservacao;
Recolher o lixo e incinerar o necessario; Executar servico de copa;
Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

5

Auxiliar de Servicos Il - Operario Bracal
REQUISITOS: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 380,00

ATRIBUICOES: Abrir valas , fazer canteiros, capinar, preparar
massas, armar andaimes; Carregar e descarregar caminhoes e
outros veiculos; Fazer trabalhos bracais em geral, efetuando carga
e descarga ou remocéao de materiais; Auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; Efetuar a
limpeza de recipientes de lixo em areas publicas; Executar outras
tarefas correlatas que forem atribuidas.

10

Auxiliar de Servicgos | - Gari

REQUISITOS: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s

REMUNERACAO: R$ 380,00

ATRIBUICOES: Fazer a varricdo de logradouros publicos, limpeza
de passeios, recolhendo detritos esparsos, inclusive nos jardins e

pracas; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
10

Auxiliar de Servigos | - Servente Escolar
REQUISITOS: Alfabetizado



JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 380,00

ATRIBUICOES: Executar servicos internos e externos, entregando
documentos, correspondéncias, processo escolar, encomendas e
outros; Auxiliar nos servicos de cantina e de limpeza da escola em
geral; Executar outras tarefas correlatas que forem atribuidas.

10

Auxiliar de Servicos | - Vigia
REQUISITOS: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 438,00

ATRIBUICOES: Rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas
pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredacdes; Recorrer as dependéncias internas, que forem
autorizadas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos; Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se
pelas chaves; Investigar anormalidades, tomando as providéncias
gue o caso exigir; Desempenhar tarefas afins.

3

Auxiliar de Servicos Il - Jardineiro

REQUISITOS: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s

REMUNERACAO: R$ 380,00

ATRIBUICOES: Executar as atividades de jardinagem; Zelar pelas
plantacdes dos jardins; Refazer o plantio de novas mudas,

mantendo a cidade sempre florida; Realizar tarefas afins.
2



Auxiliar de Servicos Il - Servico de Agua
REQUISITOS: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 380,00

ATRIBUICOES: Cuidar do tratamento da agua; Zelar pela boa
gualidade e manutencao da agua; Manter em bom estado de
funcionamento dos reservatoérios e limpeza do acesso; Zelar pela
manutencao e funcionamento da bomba d'agua; Desempenhar
tarefas afins.

2

Borracheiro
REQUISITOS: Alfabetizado. Um ano de experiéncia na funcao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 486,00

ATRIBUICOES: Recuperar os pneus e camaras dos veiculos e
maquinas da frota pertencente ao municipio; Servicos de limpeza e
lavagem dos veiculos e maquinas da frota pertencente ao
municipio; Realizar outras tarefas afins.

1

Dentista
REQUISITOS: Concluséo do curso superior em Odontologia.
Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 20 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.107,00

ATRIBUICOES: Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes
para efeito de diagndstico; Fazer obturacdes de diversos tipos,
extracdes e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas,
incisdo de abcesso e avulsao de tartaros; Efetuar cirurgias, retirar
pontos e administrar curativos; Instruir pacientes sobre os cuidados
de higiene bucal, dar-lhes outras indicacdes relativas a profilaxia e



aos cuidados pré pdos-operatorios; Prestar assisténcia ao superior
hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da
unidade odontoldgica; Desempenhar tarefas afins.

3

Enfermeiro
REQUISITOS: Concluséo do curso superior em Enfermagem.
Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.620,00

ATRIBUICOES: Auxiliar cirurgides, com instrumentador, durante as
operacles; Fazer curativos pds operatoérios delicados e retirar
pontos; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatorios; Prestar os primeiros cuidados
aos recém-nascidos; Participar do planejamento e implantacdo de
programas de saude publica e de educacdo em saude da
comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Prestar
atendimento de triagem aos pacientes; Repassar ao PSF
necessidades de atendimentos domiciliar; Desempenhar tarefas
afins.

1

Engenheiro Civil
REQUISITOS: Concluséo de curso superior em Engenharia Civil.
Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 16 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.350,00

ATRIBUICOES: Executar projetos gerais de pracas, pontes, prédios
publicos, etc.; Executar e acompanhar as obras em execucéo do
municipio; Auxiliar na montagem de processo para requisicdo de
verbas diversas junto a Unido e o Estado; Fazer projetos
arquiteténicos, hidraulico, elétrico, estrutural e calculos. Realizar
outras tarefas correlatas que forem atribuidas;

1



Especialista em Educacéo
REQUISITOS: Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia com
especializacdo em Supervisédo ou Orientacao Escolar

JORNADA DE TRABALHO: 24 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.107,00

ATRIBUICOES: Exercer as funcbes de coordenacio, assessoria,
orientacdo e avaliacdo do projeto pedagogico produzido pelo
corretivo escolar e da formacao em servigos dos professores
visando a sua profissionalizacdo e a melhoria da qualidade do
ensino oferecido; Colaborar com a diretoria, professores e familia,
no atendimento aos alunos que necessitam de orientacéo e
acompanhamentos; Elaborar estudos voltados para a adequacao do
curriculo escolar e dos conteudos de ensino geral, para a populacao
a qual se destinam.

1

Farmacéutico
REQUISITOS: Concluséo do curso superior em Farmacia. Registro
no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 15 h/s
REMUNERACAO: R$ 540,00

ATRIBUICOES: Entendimento com o corpo médico quanto a
necessidade e uso dos medicamentos para atendimento dos
pacientes; Manter atualizados o estoque de medicamentos;
Acompanhar ao arquivamento de receitas e guias de requisicdo de
medicamentos controlados; Prestar servicos de orientacdo ao cargo
auxiliar; Atender o publico sempre que se fizer necessario;
Desempenhar tarefas afins.

1

Fisioterapeuta
REQUISITOS: Concluséo do curso Superior em Fisioterapia.
Registro no 6rgado competente.



JORNADA DE TRABALHO: 20 h/s
REMUNERACAO: R$ 607,50

ATRIBUICOES: Realizar tratamento de fisioterapia a todos os
pacientes do municipio de Maravilhas; Orientar e controlar o
trabalho de seus auxiliares; Atendimento a APAE e 3.2 idade de
Maravilhas; Executar projetos e programas especiais de saude
publica; Executar tarefas afins.

2

Fonoaudiodlogo
REQUISITOS: Concluséo do curso superior em Fonoaudiologia.
Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s
REMUNERACAO: R$ 810,00

ATRIBUICOES: Efetuar exames para identificacéo de problemas ou
deficiéncias de comunicacao oral, utilizando técnicas proprias de
avaliacédo, treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacao de
vOz e outros, com o objetivo de aperfeicoar e/ou reabilitar a fala;
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
audiometria, simetria e fornecer laudos e outras técnicas préprias
do plano de treinamento terapéutico; Tratar o paciente.

1

Mecanico
REQUISITOS: Alfabetizado. Um ano de experiéncia na funcao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 661,50

ATRIBUICOES: Trabalho de conserto e recuperacéo dos veiculos e
maquinas da frota pertencente ao municipio; Dar manutencéo em
toda frota pertencente ao municipio; Desempenhar outras tarefas
correlatas ao setor.

1



Médico Cardiologista
REQUISITOS: Conclusao do curso superior em Medicina -
Especializacdo na area. Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 8 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.350,00

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico no que compete a sua
especialidade; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnosticos, prescrever tratamento a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias e prestar atendimento de emergéncia;
Requisitar exames de laboratorios e de radiologia,; Emitir guias de
internacao e fazer triagens de pacientes, os encaminhado a clinicas
especializadas, se assim fizer necessario; Atender servidores
interessados em licenca ou abono de faltas para tratamento
medido, de salde ou afastamento; Atestar ébitos quando
necessario; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de acordo
com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

1

Médico Clinico Geral
REQUISITOS: Conclusédo do curso superior em Medicina. Registro
no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 8 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.350,00

ATRIBUICOES: Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnaosticos, prescrever tratamento a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias e prestar atendimento de emergéncia;
Requisitar exames de laboratdrios e de radiologia,; Emitir guias de
internacao e fazer triagens de pacientes, os encaminhado a clinicas
especializadas, se assim fizer necessario; Atender servidores
interessados em licenca ou abono de faltas para tratamento
medido, de salude ou afastamento; Atestar ébitos quando
necessario; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de acordo
com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.



Medico Clinico Geral - Ultra-sonografia
REQUISITOS: Conclusédo do curso superior em Medicina.
Especializacdo na area. Registro no 6rgao competente.

JORNADA DE TRABALHO: 8 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.350,00

ATRIBUICOES: Realizar exames de ultra-sonografia em geral;
Emitir e assinar laudos dos exames realizados; Prestar atendimento
no horério de trabalho, aos pacientes que se apresentarem em
carater de emergéncia; Atestar obitos quando necessério; Executar
outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua
unidade e da natureza de seu trabalho, de acordo com o que dispbe
a lei que regulamenta a profissao.

1

Médico Ginecologista
REQUISITOS: Concluséo do curso superior em Medicina -
Especializacdo na area. Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 8 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.350,00

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico no que compete & sua
especialidade; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnosticos, prescrever tratamento a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias e prestar atendimento de emergéncia;
Requisitar exames de laboratoérios e de radiologia,; Emitir guias de
internacao e fazer triagens de pacientes, os encaminhado a clinicas
especializadas, se assim fizer necessario; Atender servidores
interessados em licenca ou abono de faltas para tratamento
medido, de salde ou afastamento; Atestar ébitos quando
necessario; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de acordo
com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

2



Médico Pediatra
REQUISITOS: Conclusao do curso superior em Medicina -
Especializacdo na area. Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 8 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.350,00

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico no que compete & sua
especialidade; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnosticos, prescrever tratamento a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias e prestar atendimento de emergéncia;
Requisitar exames de laboratorios e de radiologia,; Emitir guias de
internacao e fazer triagens de pacientes, os encaminhado a clinicas
especializadas, se assim fizer necessario; Atender servidores
interessados em licenca ou abono de faltas para tratamento
medido, de salde ou afastamento; Atestar ébitos quando
necessario;

2

Médico plantonista - Final de Semana
REQUISITOS: Conclusédo do curso superior em Medicina. Registro
no 6érgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 48 h/p
REMUNERACAO: R$ 1.644,96

ATRIBUICOES: Permanecer na Unidade de Satde em horario
integral (permitido a saida, somente no acompanhamento a
paciente em estado de emergéncia); Realizar exames clinicos
individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamento a pacientes,
bem como realizar pequenas cirurgias e prestar atendimento de
emergéncia; Requisitar exames de laboratorios e de radiologia,;
Emitir guias de internacgao e fazer triagens de pacientes, 0s
encaminhado a clinicas especializadas, se assim fizer necessario;
Atender servidores interessados em licenca ou abono de faltas para
tratamento medido, de saude ou afastamento; Atestar obitos
guando necessario; Executar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho
de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profisséo.



Médico plantonista - Noturno
REQUISITOS: Conclusdo do Curso Superior em Medicina. Registro
no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 12 h/p
REMUNERACAO: R$ 411,24

ATRIBUICOES: Permanecer na Unidade de Satde em horario
integral (permitido saida, somente no acompanhamento a paciente
em estado de emergéncia); Realizar exames clinicos individuais,
fazer diagnésticos, prescrever tratamento a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias e prestar atendimento de emergéncia,
Requisitar exames de laboratdérios e de radiologia,; Emitir guias de
internacao e fazer triagens de pacientes, os encaminhado a clinicas
especializadas, se assim fizer necessario; Atender servidores
interessados em licenca ou abono de faltas para tratamento
medido, de salude ou afastamento; Atestar 6bitos quando
necessario; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de acordo
com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.

5

Médico Psiquiatra
REQUISITOS: Concluséo do curso superior em Medicina -
Especializacdo na area. Registro no orgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 8 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.350,00

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico no que compete & sua
capacidade; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnaosticos, prescrever tratamento a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias e prestar atendimento de emergéncia;
Requisitar exames de laboratdérios e de radiologia,; Emitir guias de
internacao e fazer triagens de pacientes, os encaminhado a clinicas
especializadas, se assim fizer necessario; Atender servidores
interessados em licenca ou abono de faltas para tratamento



medido, de salude ou afastamento; Atestar ébitos quando
necessario; Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes
préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de acordo
com o que dispOe a lei que regulamenta a profissao.

1

Motorista
REQUISITOS: 42 série Ensino Fundamental incompleto. CNH "D".
Um ano de experiéncia na funcao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 607,50

ATRIBUICOES: Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta,
jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
Conduzir passageiros; Transportar cargas, entregando-as nos
locais de servico e depdésito; Carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em caminhao ou camioneta; Levar ou
trazer documentos/encomendas de interesse das Secretarias e
demais Setores da municipalidade, aproveitando a rota no destino
escalado para a viagem.

9

Nutricionista
REQUISITOS: Conclusédo do Curso superior em Nutricdo. Registro
no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 16 h/s
REMUNERACAO: R$ 486,00

ATRIBUICOES: Realizar programa e acompanhamento de controle
alimentar nos 6rgaos pertencentes ao municipio; Ministrar palestras
junto as escolas, hospitais, instituicbes e demais areas sociais.
Realizar outras tarefas afins.

1

Oficial de Servicgos I
REQUISITOS: Alfabetizado. Um ano de experiéncia na funcao.



JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 607,50

ATRIBUICOES: Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e
outros; Confeccionar lajes, colunas , vigas, reboco, passeios, meio-
fios, bueiros e outros; Distribuir, orientar e fiscalizar a execucéo de
tarefas que forem executadas sob seu comando; Desempenhar
tarefas a fins.

2

Operador de Maquinas |
REQUISITOS: Alfabetizado. CNH "B" Um ano de experiéncia na
funcéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 607,50

ATRIBUICOES: Trabalho manual consiste em operar maquinas
leves e seus implementos; Preparar terras para plantio, na zona
rural do municipio; Regar as pracas e jardins com carros pipas;

Coleta de lixo; Desempenhar tarefas afins.

2

Operador de Motoniveladora
REQUISITOS: Alfabetizado. CNH "B" Um ano de experiéncia na
funcéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 1.012,50

ATRIBUICOES: Trabalho manual consiste em operar maquinas
pesadas e seus implementos; Operar maquinas rodoviarias,
realizando trabalhos de aberturas de estradas, ruas e outras vias de
acesso, procedendo a terraplenagem, desmonte, aterros, cortes,
nivelamentos e compactacdes; Executar os servicos mecanizados
de asfaltamento de vias, coleta de lixo e transportes de ferramentas
e materiais; Realizar tarefas afins.



Operador de Pa Carregadeira
REQUISITOS: Alfabetizado. CNH "B" Um ano de experiéncia na
funcéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s
REMUNERACAO: R$ 729,00

ATRIBUICOES: Trabalho manual consiste em operar maquinas
pesadas e seus implementos; Operar maquinas rodoviarias,
realizando trabalhos de aberturas de estradas, ruas e outras vias de
acesso, procedendo a terraplenagem, desmonte, aterros, cortes,
nivelamentos e compactacdes; Executar os servicos mecanizados
de asfaltamento de vias, coleta de lixo e transportes de ferramentas
e materiais; Realizar tarefas afins.

2

Professor P Il - Educacéo Fisica
REQUISITOS: Conclusédo do Curso Superior de Educacéao Fisica.
Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 3 vagas com 18 a/s e 1 vaga com 10
als.

REMUNERACAO: R$ 7,30 h/a

ATRIBUICOES: Docéncia nas séries iniciais e finais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental; Colaborar continuamente
para melhoria da qualidade do ensino, com bom desempenho
escolar participando das campanhas educativas, culturais e
disciplinares; Executar outras tarefas especificas da area de
atuacao, de conformidade com plano de carreira do magistério;
Participar na realizacao de atividades extra-classe e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializacao.

4

Professor P Il - Ciéncias



REQUISITOS: Conclusdo do Curso Superior em Biologia.
Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 5 a/s
REMUNERACAO: R$ 7,30 h/a

ATRIBUICOES: Docéncia nas 4 séries finais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental; Colaborar continuamente
para melhoria da qualidade do ensino, com bom desempenho
escolar participando das campanhas educativas, culturais e
disciplinares; Executar outras tarefas especificas da area de
atuacao, de conformidade com plano de carreira do magistério;
Participar na realizacdo de atividades extra-classe e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializagao.

1

Professor P Il - Educacao Religiosa
REQUISITOS: Conclusdo do Curso Superior de Educacao
Religiosa. Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 11 a/s
REMUNERACAO: R$ 7,30 h/a

ATRIBUICOES: Docéncia nas 4 séries finais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental; Colaborar continuamente
para melhoria da qualidade do ensino, com bom desempenho
escolar participando das campanhas educativas, culturais e
disciplinares; Executar outras tarefas especificas da area de
atuacao, de conformidade com plano de carreira do magistério;
Participar na realizacdo de atividades extra-classe e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializagao.

1

Professor P |l - Histéria
REQUISITOS: Conclusao do Curso Superior em Historia.
Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 1 vaga com 18 a/s e 1 vaga com 8 a/s



REMUNERACAO: R$ 7,30 h/a

ATRIBUICOES: Docéncia nas 4 séries finais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental; Colaborar continuamente
para melhoria da qualidade do ensino, com bom desempenho
escolar participando das campanhas educativas, culturais e
disciplinares; Executar outras tarefas especificas da area de
atuacao, de conformidade com plano de carreira do magistério;
Participar na realizacdo de atividades extra-classe e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializagéo.

2

Professor P Il - Matematica
REQUISITOS: Conclusédo do Curso Superior de Matematica.
Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 5 a/s
REMUNERACAO: R$ 7,30 h/a

ATRIBUICOES: Docéncia nas 4 séries finais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental; Colaborar continuamente
para melhoria da qualidade do ensino, com bom desempenho
escolar participando das campanhas educativas, culturais e
disciplinares; Executar outras tarefas especificas da area de
atuacao, de conformidade com plano de carreira do magistério;
Participar na realizacdo de atividades extra-classe e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializagéo.

1

Professor P Il - Portugués
REQUISITOS: Conclusao do Curso Superior em Letras.
Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 2 vagas com 18 a/s e 1 vaga com 15
als

REMUNERACAO: R$ 7,30 h/a

ATRIBUICOES: Docéncia nas 4 séries finais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental; Colaborar continuamente



para melhoria da qualidade do ensino, com bom desempenho
escolar participando das campanhas educativas, culturais e
disciplinares; Executar outras tarefas especificas da area de
atuacao, de conformidade com plano de carreira do magistério;
Participar na realizacao de atividades extra-classe e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializacao.

3

Professor P Il -Inglés
REQUISITOS: Conclusédo do Curso Superior de Letras / Inglés.
Licenciatura Plena

JORNADA DE TRABALHO: 1 vaga com 18 a/s e 1 vaga com 7 a/s
REMUNERACAO: R$ 7,30 h/a

ATRIBUICOES: Docéncia nas 4 séries finais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental; Colaborar continuamente
para melhoria da qualidade do ensino, com bom desempenho
escolar participando das campanhas educativas, culturais e
disciplinares; Executar outras tarefas especificas da area de
atuacao, de conformidade com plano de carreira do magistério;
Participar na realizacao de atividades extra-classe e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializagao.

2

Professor Pl

REQUISITOS: Concluséo do Curso Superior em Pedagogia,
Licenciatura em Magistério nas quatro primeiras séries ou Normal
Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 25 h/s
REMUNERACAO: R$ 438,00

ATRIBUICOES: Docéncia na Educacéo Infantil, Fase Introdutoria, e
nas 4 primeiras séries iniciais ou ciclos correspondentes do Ensino
Fundamental; Colaborar continuamente para melhoria da qualidade
do ensino, com bom desempenho escolar participando das
campanhas educativas, culturais e disciplinares; Executar outras
tarefas especificas da area de atuacédo, de conformidade com plano



de carreira do magistério; Participar na realizacdo de atividades
extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua
socializacao.

13

2

Técnico de Informatica
REQUISITOS: Conclusédo do Curso de Técnico em Informética /
nivel ensino meédio.

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s
REMUNERACAO: R$ 438,00

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de computacao: digitacdo, pesquisa
na internet, manuseio e uso de impressoras e computadores;
Instruir os alunos na area de Word, Excel, etc. Desempenhar
tarefas afins.

1

Psicologo
REQUISITOS: Concluséao do Curso superior em Psicologia.
Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s

REMUNERACAO: R$ 810,00 Realizar atendimento psico-social a
pacientes quanto a orientac&o profissional, educacional vital e
vocacional; Planejar e executar junto a psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento; Diagnosticar e orientar
criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar e
social; prestar atendimento a instituicdo publica; Realizar trabalhos
administrativos correlatos; Desempenhar tarefas afins.

1

Recepcionista / Telefonista
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s

REMUNERACAO: R$ 405,00



ATRIBUICOES:

- Prestar atendimento ao publico em geral, classificar e arquivar
cartas, fichas, documentos e outros materiais;

- Atender telefone, anotando e transmitindo recados;

- Executar outras tarefas correlatas que forem atribuidas.
5
2

Técnico em Enfermagem
REQUISITOS: Concluséao Curso de Técnico de Enfermagem.
Registro no 6rgdo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 h/s
REMUNERACAO: R$ 438,00

ATRIBUICOES: Prestar os primeiros atendimentos até que se
comunique com o médico; Ministrar medicamentos e alimentos aos
enfermos, de acordo com as prescricbes medicas e observar as
reacoes dos pacientes apds as medicacfes; Auxiliar na preparacao
de salas para intervencao cirurgicas e cuidar da esteriliza¢do do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e
nos de enfermagem; Cuidar da higiene pessoa, do repouso e da
vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencao da limpeza
das salas de operacdes enfermarias; Executar tarefas de
enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagao,
curativo, esterilizacéo, atendimento de urgéncia; Atender a
populacdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para
resolucdo de problemas; Desempenhar tarefas afins.

9

Técnico em Higiene Dental

REQUISITOS: Conclusédo Curso Técnico Higiene Dental. Registro
no Orgao competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s

REMUNERACAO: R$ 500,00



ATRIBUICOES: Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;
Divulgar principios de higiene e de profilaxia; Fazer matricula de
pacientes da unidade, orientando-os sobre as prescricoes,
principios de higiene e cuidados alimentares; Colaborar nos
programas educativos de saude bucal; Educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre a prevencao e tratamento
das doencas bucais; Fazer a demonstracao de técnicas de
escovacao; Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACD;
Realizar a remocé&o de indutos, placas e célculos supra-gengivais;
Executar a aplicacéo de substancias para prevencao de cérie
dental; Na falta do Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel
de ACD junto ao Cirurgido Dentista; Desempenhar tarefas afins.

1

Zelador de Cemitério

REQUISITOS: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s

REMUNERACAO: R$ 540,00

ATRIBUICOES: Cavar sepulturas; Zelar pela manutencéo e limpeza

do cemitério; Desempenhar tarefas afins.
1

OBS:

Preco modulo aula = R$ 7,30

Preco da hora/plantdo-médico = R$ 34,27
h/s = hora semanal

h/p = hora plantéao

a/s = aula semanal

h/a = hora aula



Para o cargo de Operador de Maquina | o candidato aprovado
devera fixar residéncia nos povoados de Boa Vista e Sdo Geraldo
(Catita).

Para o Cargo de Motorista o candidato aprovado e nomeado para
0s povoados de Sao José de Chéacara e Sdo Geraldo (Catita)
devera fixar residéncia nos respectivos povoados.

Para o cargo de Auxiliar de Servico Il - Servico de Agua o candidato
aprovado devera fixar residéncia nos povoados de Boa Vista e Séo
Geraldo (Catita).

ANEXO lll - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

COMPREENSAO E INTERPRETACAO

Esta prova constara de associacao de idéias a partir de imagens
propostas

LINGUA PORTUGUESA (Ensino Fundamental Incompleto)

1. Leitura e Interpretacdo de texto.

2. Ortografia.

3. Diviséo Silabica.

4. Acentuacédo Gréfica.

5. Verbo: conjugacéo e emprego dos tempos e modos verbais.
6. Substantivo e adjetivo.

7. Sinbnimos e antdnimos.

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino
fundamental.

Gramaticas Normativas.



Lingua Portuguesa - Ensino Médio Leitura, compreenséo e
interpretagcdo de textos. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e producéo de textos. Conhecimento
gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Estrutura
fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo
silabica, ortografia, acentuacgao tonica e grafica. Classes de
palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Teoria
geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos
gerais e particulares). Crase. Colocacéo de pronomes: préclise,
mesoclise e énclise. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacgao.

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sao Paulo: Moderna,
1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Séo Paulo:
Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Graméatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio
LINGUA PORTUGUESA - Ensino Superior

1 Interpretacédo de texto.

2 Conhecimentos linguisticos:

2.1 padréo ortografico da Lingua Portuguesa no Brasil;

2.2 regras de pontuacao;

2.3 classes de palavras: formas, flexdes, funcdes e usos;

2.4 estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos,
semanticos e discursivos;



2.5 concordancia verbal e nominal;
2.6 regéncia verbal e nominal.
Bibliografia sugerida:

BAGNO, Marcos. A norma oculta: lingua & poder na sociedade
brasileira. Sdo Paulo: Parabola, 2003.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio
de Janeiro: Lucerna, 2001.

CUNHA, Celso, CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do
Portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2001.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender:
os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006.

KOCH, Ingedore Villaga. O texto e a construcao dos sentidos. Sao
Paulo: Contexto, 1997.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramética normativa da lingua
portuguesa. 19. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1978.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramética: teoria e pratica. 18. ed.
Séo Paulo: Atual, 1994.

MATEMATICA - Ensino Médio

1. Conjunto dos nimeros naturais: a numeracao decimal; operacdes
e resolucdes de problemas.

2. Mdltiplos e divisores de um namero natural: divisibilidade;
maximo divisor comum;minimo multiplo comum.

3. Numeros fracionarios: operacées com nameros fracionarios;
resolucdes de problemas.

4. FracOes e numeros decimais: Operacfes com numeros decimais.



5. Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares)

6. Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacdes e resolucdes
de problemas.

7. Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1°
grau. Resolucéo de problemas.

8. Razdao e proporcédo. Propriedades das proporc¢des. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés
simples. Regra de trés, composta.

9. Porcentagem, juros simples e montante.

10. Conjunto dos nameros reais: Operacdes com polindmios.
Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do 1° grau
com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolucédo de
problemas.

11. Relacdes métricas e trigopnometricas nos triangulos retangulos:
aplicacéo do teorema de Pitagoras.

12. Func@es: Funcéo do 1° grau. Funcéo quadratica. Funcao
exponencial. Funcéo logaritmica.

13. Analise Combinatoria Simples.

14. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera
- areas e volumes.

Bibliografia sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino
Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica, 2000.

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica
pensar e descobrir: novo - 5% a 82 séries. Editora FTD, 2000.

GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1
e 2. Editora Scipione, 1999.



IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio.
Matematica e realidade. Atual Editora, 1997.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. 12 edi¢do, 2001.

LEGISLACAO PARA AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Lei 4.320 de 17/03/1964. Atualizada em 23/02/2001
Site: www.tce.mg.gov.br (Legislacéo)

NOCOES DE INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional Windows
e Ferramentas.

1. Conhecimento de operagcao com arquivos em ambiente Windows
XP.

2. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) Windows XP.

3. Utilizacdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos,
criar diretorios Windows XP.

4. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criacéo
de um novo documento, elaboracao de tabelas, formatacéo geral e
impressao. Microsoft Office XP.

5. Conhecimentos de INTERNET.

6. Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizacdo das mensagens.

7. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células,
férmulas de soma e de condicéo, gréaficos, formatacdo condicional,
Importacao de arquivos CSV, impressao.

8. Nocdes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e manipulacéo
de arquivos).

Bibliografia sugerida:



Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP.
Ajuda on-line do Microsoft Office XP.
Ajuda on-line do Linux: utilizacado do Help (Man).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Cargo: Técnico de
Informética)

1. Sistema Operacional Linux

a. Comandos para configuracdes basicas do Sistema Operacional
Linux

b. Sistema de arquivos

c. Comandos de manipulacdo de arquivos e diretérios
d. Configuractes de rede

2. Sistema Operacional Microsoft Windows

a. Configuracdes basicas do Sistema Operacional Microsoft
Windows (painel de controle)

b. Organizacao de pastas e arquivos

c. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear)

d. Mapeamento de unidades de rede

3. Editor de Textos Microsoft Word

a. Criacao, edicao, formatacao e impressao
b. Criacdo e manipulacao de tabelas

c. Insercéo e formatacao de graficos e figuras
d. Geracéo de documentos HTML

e. Geracdo de mala direta



f. Criacdo de campos

4. Planilha Eletronica Microsoft Excel

a. Criacao, edicao, formatacao e impressao

b. Utilizac&o de formulas

c. Formatacao condicional

d. Geracéo de graficos

e. Importacao e exportacédo de dados

f. Classificacdo e organizacéo de dados

g. Criacao e manipulacédo de tabelas e graficos dinamicos
5. Software de Apresentacédo Microsoft PowerPoint

a. Criacao, edicéo, formatacdo e impressao

b. Utilizacdo de imagens, figuras e graficos

c. Configuracao, personalizacédo e animagao

6. Internet

a. Conceitos e arquitetura

b. Configuracdo dos Web Browsers Internet Explorer e Netscape

c. Configuracao de ferramentas de manipulacdo de mensagens
eletronicas (Microsoft Outlook Express e Netscape Mail)

d. Utilizacao dos recursos WWW a partir dos Web Browsers Internet
Explorer e Netscape

e. Producao, manipulacéo e organizacéo de mensagens eletronicas
(e-mail)

f. Transferéncia de arquivos (FTP)



g. Conexao remota (Telnet)

h. Conexao remota segura (SSH)

Bibliografia sugerida:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP
Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Manuais on-line do Netscape 7.0 ou superior

DANESH, Arman. Dominando o Linux : a biblia. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000. 574p. ISBN 8534611408

WELSH, Matt, KAUFMAN, Lar, DALHEIMER, Matthias Kalle,
DAWSON, Terry. Running linux. 4th edition. O'Reilly & Associates,
2002.

MECANICA DE AUTOMOVEIS

1- Manutencéo de Veiculos: Principais conceitos de manutencéo de
veiculos; Servicos de inspec¢des, registros e reparos; anotacdes de
ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas de
defeitos.

2- Principais ferramentas de Oficina Mecanica.

3- Instrumentos de medi¢ao. Instrumentos de traco: régua,
paquimetro e micrébmetro.

4- Lubrificacdo: Principais propriedades dos lubrificantes
automotivos; cuidados e restricbes no uso dos lubrificantes.



Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Amaury F. Manutencdo de Automdéveis. 17 ed. Rio de
Janeiro: Erca Ed.,

Instrumentos para metrologia dimensional. Sdo Paulo: Mitutoyo do
Brasil.

PAZ, Manoel Aries. Manual de Automdveis. Sdo Paulo; Ed. Mestre
Jou.

PETROBRAS. Lubrificantes: Fundamentos e aplica¢des. Rio de
Janeiro: Ed. Petrobras.

SAUDE PUBLICA - NiVEL MEDIO

1. Organizacao dos servicos de saude no Brasil.
2. Organizacao e principios do SUS.

3. Modelo Assistencial e Financiamento.

4. Planejamento e programacéo local de saude.
5. Politica Nacional de Humanizacao.

6. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social.
7. Politica Nacional de Atencdo Béasica no SUS.
8. Sistemas de Informacdo em Saude.

9. Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II,
Secao I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.



BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de
fevereiro de 2002, Regionalizacédo da Assisténcia a Saude:
Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001-2002).

BRASIL - Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida. Disponivel em www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a
Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios - O que ha de novo na
saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saudde.
Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 edi¢ao
ampliada - série B, 2005 (doencas de notificacdo compulséria).
Disponivel em <www.saude.gov.br/svs> www.saude.gov.br/svs

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de
marcgo de 2006.Brasilia, Politica Nacional de Atencéo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencédo Basica para o Programa Saude da Familiae o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagéo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS - 22 edic&o Brasilia - Ministério da
Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario
de Saude (Manual). Departamento de Atencédo Basica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da
Familia: manual de orientacdo sobre o programa de salude da
familia. Departamento da Atencéo Basica. Brasilia, 2001.

FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a
Promocéo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos
Machado de. Promocao da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias
(capitulo 7), Editora Fiocruz, 2003.



SISTEMAS de Informag&o em Saude: Disponivel em
<www.saude.gov.br/bvs> www.saude.gov.br/bvs

SAUDE PUBLICA - NIVEL SUPERIOR

1.

8.

9.

Organizacao dos servicos de saude no Brasil.

. Organizagéo e principios do SUS.

. Modelo Assistencial e Financiamento.

. Planejamento e programacéo local de saude.

. Politica Nacional de Humanizacéao.

. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social.

. Politica Nacional de Atencéo Basica no SUS.

Sistemas de Informacdo em Saude.

Doencas de Notificacdo Compulsoéria.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II,
Secdo I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de
fevereiro de 2002 Regionalizacédo da Assisténcia a Saude:
Aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001-2002).

BRASIL - Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida. Disponivel em www.saude.gov.br/dab



BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saudde.
Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 52 edi¢céo
ampliada - série B, 2005 (doencas de notificacdo compulséria).
Disponivel em www.saude.gov.br/svs

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de
marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencéo Basica para o Programa Saude da Familiae o
Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicao Brasilia - Ministério da
Saude, 2004.

CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Saude - Principios.

In Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude.
Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_s
aude.pdf

FREITAS, Carlos Machado de. A Vigilancia da Saude para a
Promocéo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos
Machado de. Promocao da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias
(capitulo 7), Editora Fiocruz, 2003.

ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar de. Epidemiologia
e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro. MEDSI, 2003.

STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria. Equilibrio entre
necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e
Ministério da Saude, 2002.

Sistemas de Informacdo em Saude: Disponivel em
www.saude.gov.br/bvs

ENGENHARIA CIVIL

Manutencdao predial; planejamento, orcamentacao,
acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos; contratacéo
de servicos; inspecoes, vistorias, avaliacdes e pericias; redacéo de



relatorios, laudos e pareceres técnicos; normalizac&o técnica de
projetos de engenharia. Bibliografia sugerida:

ABNT. Instalacfes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Rio de
Janeiro: ABNT, 2004.

ABNT. Instalacéo predial de agua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro:
ABNT, 1998.

ABNT. Manutencao de edificacbes - Procedimento (NBR 5674). Rio
de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucéo
(NBR 8160). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ABNT. Instalacfes prediais de aguas pluviais (NBR 10844). Rio de
Janeiro: ABNT, 1989.

CHOMA A. Como Gerenciar Contratos com Empreiteiros - Manual
de Gestdo de Empreiteiros na Construcao Civil. 2.ed. Sao Paulo:
Ed. Pini. 2007.

FIKER, J. Linguagem do laudo pericial. Sdo Paulo: Ed. Pini. 2005.

FIKER, J. Manual pratico de direito das constru¢des. Sao Paulo: Ed.
Pini. 2005.

FIKER, J. Manual de avaliagdes e pericias em imoveis urbanos.
Séo Paulo: Ed. Pini. 2005.

GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de
inspecao e manutencao predial. Sdo Paulo: Ed. Pini. 2006.

JOPPERT JUNIOR, I. Fundacdes e Contencées de Edificios:
gqualidade total na gestéao do projeto e execucéo. Séo Paulo: Ed.
Pini. 2007.

MARCELLI, M. Sinistros na Construcéao Civil. S&o Paulo: Ed. Pini.
2007.

MATTOS A. Como preparar orcamentos de obras. Sao Paulo: Ed.
Pini. 2007.



SOUZA, U. Como reduzir perdas nos canteiros. Sao Paulo: Ed. Pini.
2005.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (Professor P Il e
Especialista em Educacao)

Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da
educacéo.

1.1. Concepcoes filosodficas da educacao

1.2. Relacéo entre educagéo, sociedade e cultura
1.3. A escola como instituicdo social

1.4. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
2. Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacéo
2.1. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;

2.2. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem;

2.3. Projeto Politico Pedagdgico

3. Fundamentos legais da Educacao

3.1. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo da Educacao

3.2. Educacéo basica na Lei n® 9.394/96 (LDBEN)

3.3. Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Basica

4. A inclusao e permanéncia de criancas e adolescentes na escola.
Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Filosofia da Educacao. Séo
Paulo: Cortez, 1994.

. Histéria da Educacéo. Sédo Paulo: Moderna, 1989.



BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo:
Brasiliense, 1985.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. n°
9.394/96, de 24 de dezembro de 1996.

. Parametros Curriculares Nacionais: Introducao aos
Parametros curriculares nacionais. Secretaria Educacao
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANDAU, Vera M. (Org.) Sociedade, educacéao e cultura(s).
Petropolis: Vozes, 2002.

COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. (Org.) Psicologia da
Educacédo: um estudo dos processos psicolégicos do
desenvolvimento e aprendizagem humanos voltados para a
educacao. Belo Horizonte: L&, 1992.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Os fora de série na escola. Campinas:
Armazém do Ipé, 2005.

DAYRELL, Juarez. Mdultiplos olhares sobre educagéao e cultura. Belo
Horizonte: UFMG, 1966.

DECLARACAO MUNDIAL sobre Educacéo para Todos e Plano de
Acdo para Satisfazer as Necessidades Basicas de Aprendizagem.
Jomtien/Tailandia, 1990.

DECLARACAO DE SALAMANCA e linha de ago sobre
necessidades educativas especiais. Salamanca/Espanha, 1994,

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. 14 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2000.

GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 1995.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento patrticipativo. 7 ed.
Petrépolis: Vozes, 1999.

KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educacé&o. Séo
Paulo: Cortez, 1994.



LDB: Lei de diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Sao Paulo:
Cortez: Ande, 1990.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por
qué? como fazer?. Sao Paulo: Moderna, 2003. 95p. (Cotidiano
escolar)

MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do
processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica.
Campinas: Pairus, 2002.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacao,
curvatura da vara, onze teses sobre educacéo e politica. 21 ed. Séao
Paulo: Cortez, 1989.

VEIGA, llma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola.
Campinas: Papirus, 1995.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.

PROFESSOR | - DIDATICAS ESPECIFICAS

1. Concepcdes de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita
a. Alfabetizacao e letramento.

b. A construcao do sentido da leitura e da escrita.

c. Relacao leitor-texto-autor.

d. Metodologias de alfabetizagdo: um novo olhar sobre ensino e
aprendizagem.

2. Educacdo matematica: perspectivas atuais
a. Objetivos do ensino da matemética na escola fundamental.

b. Construcdo de conceitos matematicos.



c. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica: jogos e
materiais concretos, resolucéo de problemas, investigacdes
matematicas na sala de aula.

3. Perspectivas histdricas e atuais da Educacao Cientifica.

a. O conteudo de Ciéncias Naturais no ensino fundamental - novos
parametros curriculares.

b. Aspectos metodologicos do ensino de Ciéncias Naturais.

4. Fundamentos filosoficos, sociais e legais da Histéria e da
Geografia no ensino fundamental.

a. Parametros Curriculares de Histéria e Geografia.

b. Metodologias para o ensino de Histéria e Geografia no ensino
fundamental

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Rosangela; PASSINI, Elza Yasuko. O Espaco
Geografico: ensino e representacdo. 82 ed. Sdo Paulo: Contexto,
2000.

BRAGA, Magda Friche; MOREIRA, Moacir Alves. Metodologia de
Ensino: ciéncias fisicas e bioldgicas. Belo Horizonte: Lé: Fundacao
Helena Antipoff, 1997.

BRASIL, MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 2000. Introducéo:
Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia e Ciéncias.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo sem o ba-be-bi-bo-bu. Séo
Paulo: Scipione, 1998.

CENTURION, Marilia. Contetido e metodologia da matematica:
nameros e operacdes. Sao Paulo: Scipione, 1994.

D'AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica - elo entre as tradicdes e
a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.



DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO,
Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e
métodos. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

EVANGELISTA, Aracy Alves Martins et. al. Professor/Leitor.
Aluno/Autor: reflexado sobre a avaliacao do texto escolar. Cadernos.
CEALE. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicacdes educacionais
da Teoria de Piaget para a atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos.
302 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KATO, Mary. A concepcéo da escrita pela crianga. Campinas: Sao
Paulo: Pontes, 1988.

MAGDA, Soares. Alfabetizacao e Letramento: um tema um trés
géneros.

NARDI, Roberto. Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sao
Paulo: Escrituras, 2001.

NIKITIUK, Sénia L. Repensando o ensino de historia. 32 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

NUNES, Carlos Alberto. Metodologia de Ensino: geografia e
histéria. Belo Horizonte: L&, Fundacdo Helena Antipoff, 1997.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de historia e
geografia. S&o Paulo: Cortez, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da
escrita: alfabetizacdo como processo discursivo. 6. ed. Sado Paulo:
Cortez, Campinas, 1993.

PROFESSOR Il - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Leitura e compreensédo de textos de fontes variadas; Contetdos
Linguisticos: Plural de substantivos; Formacédo de palavras: prefixos
e sufixos; Adjetivos e Advérbios; Pronomes; Conjuncoes;
Preposi¢cdes; Tempo Verbal; Verbos auxiliares modais; Condicional;
Discurso Direto e Indireto; Voz Passiva; Genitive Case; Tag
Questions; Ensino-aprendizagem da lingua estrangeira.



Bibliografia sugerida:

BARBARA, L. & RAMOS, R. Reflexdes e a¢des no ensino-
aprendizagem de linguas. Homenagem a Antonieta Celani.
Campinas: Mercado de Letras, 2003.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental Parametros
Curriculares Nacionais. Lingua Estrangeira. 5% a 82 séries/3° e 4°
ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BOHN, H., VANDRESEN, P.(org). Topicos de Linguistica Aplicada:
0 ensino de linguas estrangeiras. Florianopolis: Ed. da UFSC, 1988.

CARMAGNANI, A. M. & GRIGOLETO, M. (orgs.). Inglés como
lingua estrangeira: identidade, praticas e textualidade. S&o Paulo:
Humanitas, FFCHL, USP, 2001.

CORACINI, M. J. O jogo discursivo na sala de aula: lingua materna
e lingua estrangeira. Sdo Paulo: Pontes, 1995.

DUTRA, Deise P. e MELLO, Heliana. Gramética e vocabulario no
ensino de inglés: novas perspectivas. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, POSLIN, 2004.

JORDAO, C., GIMENEZ, T. & ANDREOTTI, V. Perspectivas
educacionais e o0 ensino de inglés na escola publica. Pelotas:
Educat, 2005.

LIGHTBOWN, Patsy M. & SPADA, Nina. How languages are
learned. Oxford: Oxford University Press, 1999.

PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira (org.). Préaticas de ensino e
aprendizagem de inglés com foco na autonomia. Belo Horizonte:
Faculdade de Letras da UFMG, 2005.

RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in
language teaching: an anthology of current practice. Cambrige
University Press, 2002.

SIGNORINI, I. (org). Lingua(gem) e ldentidade. Sdo Paulo: Mercado
de Letras, 1998.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA



Educacéo Fisica e sociedade: construcéo histérica da Educacéao
Fisica Escolar considerando suas concepcdes, sentidos e
significados adquiridos e as diferentes influéncias que direcionaram
a sua constituicdo como componente escolar. O ensino da
Educacéo Fisica na escola Aspectos legais; Finalidades;
Abordagens pedagodgicas; Objetivos, conteudos, metodologia e
avaliacdo. A Educacéo Fisica e sua relagcdo com: o lazer; o corpo e
a cultura corporal; o trato das diferencas: género, idade e
habilidade. Educacéo Fisica: bases fisioldgicas e socorros de
urgéncia. Formacao de professores de Educacao Fisica: saberes e
habilidades.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: educacao fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CADERNOS CEDES: Corpo e Educacao, Campinas, SP: Centro de
Estudos Educacédo e Sociedade, n.48, 1999.

CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formacéo de professores de
educacao fisica: quais saberes e quais habilidades? Revista
brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103,
maio 2001.

DAOLIO, Jocimar. Os significados do corpo na cultura e as
implicagbes para a educacéo fisica. In: . Cultura: educacéo
fisica e futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71.

DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educacéo fisica na
escola: implicacbes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole,
2002.

FOX, E. L. Bases fisiol6gicas da educacéo fisica e dos desportos.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Educacédo. Educacao
fisica: proposta curricular, educagéo béasica / ensino fundamental
(5a a 8a série). Belo Horizonte, 2005. Disponivel em:
<www.educacao.mg.gov.br>.



WERNECK, Christianne Luce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira
(Orgs). Lazer, recreacao e educacéo fisica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

PROFESSOR Il - EDUCACAO RELIGIOSA

Concepcdes de Educacao Religiosa: religiosidade e fenbmeno
religioso. Educacéo Religiosa no Brasil: Aspectos legais e
historicos. As tradi¢des religiosas e o pluralismo religioso no Brasil.
Educacéo Religiosa e as novas exigéncias educacionais. Objetivos
da Educacao Religiosa. Os blocos de conteudos: Ethos, Culturas e
TradicOes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e Teologias. Ensino,
aprendizagem e avaliacdo em Educacao Religiosa.

Bibliografia sugerida:
ALVES, Rubem. O que é religido. Sao Paulo: Loyola, 1999.

CRUZ, Eduardo R. A Persisténcia dos Deuses: religiao, cultura e
natureza. Sao Paulo: UNESP, 2004.

ELIADE, Mircea. O Xamanismo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998

FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. O ensino religioso no Brasil.
Petrépolis: Vozes, 1996.

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO Ensino RELIGIOSO.
Parametros curriculares nacionais. Ensino religioso. 3. ed. Sao
Paulo: Ave-Maria, 1998.

GAARDER, Jostein et al. O livro das religides. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2005.

GUERREIRO, Silas. Novos movimentos religiosos - o quadro
brasileiro. Sado Paulo: Paulinas, 2006.

JUNQUEIRA, Sérgio et al. Ensino religioso e sua relacéo
pedagogica. Petropolis: Vozes, 2002.

NEGRAO, Lisias Nogueira. Entre a cruz e a encruzilhada. S&0
Paulo: Edusp, 1996.



MACHADO, Maria das Dores C. Carismaticos e pentecostais. Sao
Paulo: Autores Associados, 1996.

SILVA, Vagner G. Candomblé e umbanda - caminhos da devocéo
brasileira. Sdo Paulo: Selo Negro, 2005.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Fundamentos tedricos e problemas relacionados ao ensino e a
aprendizagem dos seguintes temas: Conjuntos numericos.
Conceito, operacdes e propriedades; Problemas. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Medidas de comprimento, area, volume,
massa e tempo; Pensamento algébrico; Matematica financeira:
juros simples e compostos; Geometria plana e espacial. Estatistica
e probabilidade: andlise e interpretacdo de informacdes expressas
em graficos e tabelas, calculo de medidas de tendéncia central.
Tratamento da informacao; Uso de jogos e material manipulativo na
educacdo matematica; Novas tecnologias e educacdo matematica.

Bibliografia sugerida:

BACHELARD, G. A formacao do espirito cientifico. Rio de Janeiro:
Contraponto, 1996.

BARBOSA, Ruy M. Descobrindo a Geometria Fractal: para a sala
de aula. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2002.

BASSANEZI, Rodney. Ensino-aprendizagem com Modelagem
Matematica. Sao Paulo: Contexto, 2002.

BICUDO, M. A. V. Pesquisa em Educacédo Matematica. Sdo Paulo:
Editora da UNESP, 1999.

BORBA, Marcelo C.; PENTEADO, Miriam G. Informatica e
Educacdo Matematica. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental Parametros
Curriculares Nacionais. Matematica. 52 a 82 séries/3° e 4° ciclos.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CAMPOS, M.A.; LIMA, P. F. Introducéo ao tratamento da
informacao nos ensinos fundamental e médio. S&o Paulo:



Sociedade Brasileira de Matematica Aplicada e Computacional,
2005.

DEWDNEY, A. K. 20.000 Iéguas matematicas: Um passeio pelo
misterioso mundo dos numeros. RJ: Jorge Zahar Ed., 2000.

ELKONIN, D. B. Psicologia do jogo. Traducdo Alvaro Cabral. S&0
Paulo: Martins Fontes, 1998.

FERREIRA, Mariana Kawall Leal. (org) Idéias Matematicas em
povos culturalmente distintos. S&o Paulo: Global, 2002.

KRULIK, S. REYS, R. A resolucéo de problemas na matematica
escolar. Sao Paulo: Atual, 1998.

LINDQUIST, M. et al. (org.) Aprendendo e ensinando geometria.
Séo Paulo: Atual, 1994.

MOYSES, Lucia. Aplicac6es de Vygotsky a Educacdo Matematica.
Campinas: Papirus, 1997

NUNES, Terezinha, CAMPOS, Tania Maria Mendonca, MAGINA,
Sandra & BRIAN, Peter. Educacédo Matematica. S&o Paulo: Cortez,
2005.

PONTE J. P, BROCADO, J e OLIVEIRA, H. Investigacoes
matematicas em sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

SMOLLE, Katia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e
resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

PROFESSOR Il - HISTORIA
PARTE | - CONTEUDO HISTORIOGRAFICO

1 - A MODERNIDADE: O Renascimento. Os Estados Nacionais. As
reformas religiosas. O iluminismo.

2. O MUNDO CONTEMPORANEO A Revolucio Francesa. A
Revolugéo Industrial. O Imperialismo. A Grande Guerra de 1914/18.
A Revolugéo Russa. Os totalitarismos de direita. A Segunda Guerra
Mundial. A politica e blocos e a Guerra Fria. A Globalizagéo.



3. O BRASIL E SEU PROCESSO HISTORICO/CULTURAL A
colonizacao e a formacgao das estruturas econdémico-sociais. Brasil
monarquico: a economia, a sociedade, o escravismo e a abolicdo. A
republica liberal / oligarquica. A Era Vargas e a modernizacao
conservadora. A republica populista. A ditadura militar. O Brasil
contemporaneo.

PARTE Il - ENSINO DE HISTORIA

4. Caracteristicas e fungdes da Histéria como disciplina curricular no
Ensino Fundamental. A cidadania no curriculo escolar de Historia. A
historia local, a educacéo patrimonial e a identidade cultural.
Projetos de trabalho pedagogico: interdisciplinaridade e
transversalidade. Pesquisa e producao do conhecimento histérico.
Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de
histéria.

Bibliografia sugerida:
MODERNIDADE E MUNDO CONTEMPORANEO

BARRACLOUGH, Geoffrey. Introducéo a Histéria Contemporanea.
Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizacdo. As conseqiiéncias humanas. Rio
de Janeiro: Zahar,1999.

CERQUEIRA, Adriano e LOPES, Marco Antonio. A Europa na Idade
Moderna: do Renascimento ao Século das Luzes.

FALCON, Francisco e MOURA, Gerson. A formacédo do mundo
contemporaneo. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

HOBSBAWN, Eric. Era dos extremos. Sao Paulo: Cia. das Letras,
1995.

REMOND, René. O Século XIX. Sao Paulo: Cultrix, 1993.
REMOND, René. O Século XX. Sao Paulo: Cultrix, 1993.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o Século XXI. Rio de Janeiro:
Cia. das Letras, 2004.



SILVA, Francisco Carlos Teixeira. O século sombrio: uma historia
do Século XX. Rio de Janeiro: Elsever, 2004.

HISTORIA DO BRASIL.

CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio
de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2001.

FAUSTO, Bdris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1997.

FURTADO, Celso. Formagao Econémica do Brasil. S&o Paulo: Cia.
Editora Nacional, 1974.

IGLESIAS, Francisco. Trajetéria politica do Brasil. S&o Paulo: Cia.
das Letras, 1993.

LINHARES, M2 Yedda Leite. Historia Geral do Brasil. Rio de
Janeiro: Campus, 1990.

PRADO, Caio Jr. Histéria Econdmica do Brasil. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1994.

SKIDMORE, Thomas. Brasil: de Getulio a Castelo. Rio de Janeiro:
Saga, 1969.

SKIDMORE, Thomas. Brasil: de Castelo a Tancredo. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1988.

SODRE, Nelson Werneck. Formac&o Histérica do Brasil. Sdo Paulo:
Ed. Brasiliense, 1964.

ENSINO DE HISTORIA
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PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

A leitura e a producéo de textos na escola (O processo de leitura; A
leitura nos textos didaticos; A formacéao do leitor literario; O
processo de producao de textos; Texto, textualidade, textualizacéo;
Géneros textuais; As relacdes entre oralidade e escrita); O ensino
de gramatica (Concepcdes de gramatica e suas implicacées
tedricas e pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de
gramatica: conteudos e perspectivas; Relacao entre sistema
fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracéo:
aspectos sintaticos e semanticos); A variacao linguistica como
fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de
interacao.
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PROFESSOR Il - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢ao quimica dos
seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais;
Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo
ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacgéo;
RelacBes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade
de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia
Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal;
Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de
classificacdo; Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera; Reino
Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animéalia. O ser
humano: Evolucéo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a
Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel;
Genética pos Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucéo: Conceitos e evidéncias; Teoria
sintética da evolucédo e a genética de populacdes. Quimica:
Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos;
Ligacdes e reacdes quimicas; Funcdes quimicas; Fisica: Movimento
e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som;
Luz e sistemas 6pticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de
Ciéncias.
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