m u COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
LOoNDRINA

SRRt URBANIZACAO DE LONDRINA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DA
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANIZACAO DE

LONDRINA - CMTU-LD

EDITAL N¢ 001/2007 - CMTU

O Diretor-Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E URBANI-

ZACAO DE LONDRINA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, a quem possa interessar, que ird realizar

Concurso Piblico, consoante o artigo 37, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, visando ao supri-

mento de 35 (trinta) vagas de Agente Municipal, do seu Quadro de Pessoal, sob regime da Consolidacio das

Leis do Trabalho - CLT, da Administracdo Indireta do Municipio de Londrina, para atuar na fiscalizacdo do

transito, postura e comércio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

O Concurso Publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital,
serd executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina
- COPS/UEL e destina-se a selecionar candidatos para provimento do emprego publico de Agente
Municipal, do quadro de pessoal da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacio de Londrina
- CMTU-LD.

O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Ob-
jetiva, de acordo com a especificidade do cargo e também de avaliagdo de aptiddo fisica, mediante

Prova de Aptidao Fisica, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

Antes de inscrever-se no Concurso Piblico, deve o candidato observar atentamente as prescricdes
deste Edital, inclusive quanto a sua aptiddo para realizacdo das provas previstas no item 1.2, assim
como os requisitos e condigdes exigidos para contratacdo, em relacdo aos quais nido poderd alegar

desconhecimento.

As provas serdo realizadas na cidade de Londrina, Estado do Parand, no dia 07 de outubro de 2007,

na forma prevista no item 6.2 deste Edital, em local a ser divulgado mediante edital especifico.

As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido
da fase seguinte, quando nfo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou nfo tiver sido

habilitado na prova/fase/etapa precedente.

A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita por ordem decrescente de nota, contendo a

pontuagado de todos os candidatos.

Os candidatos aprovados serdo admitidos mediante contrato de trabalho, regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.



m u COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E

LoNnonRiNaA »
TS URBANIZACAO DE LONDRINA
1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da prova ao candidato que o solicitar, du-

1.9.

1.10.

rante o periodo de inscri¢des, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicita-
¢ao devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edital, e podera ser atendida,
de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Coordenacdo do

Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso Puablico através da Internet: www.cops.uel.br, bem como manter atualizado o endereco

informado no ato de inscri¢do para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

A data da publicacdo de cada um dos editais a serem disponibilizados na internet serd precedida de

aviso no Jornal Oficial do Municipio.

. Serd admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da sua publicagao.

A solicitagdo de impugnagdo deverd ser protocolizada junto a Companhia Municipal de Transito
e Urbanizacio de Londrina, Rua Professor Jodo Candido, n¢ 1213, Centro, Londrina, Estado do

Parana.

2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

2.1.

Sao requisitos para a contratacao:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n?
70.436 de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;

e) apresentacdo da documentacio legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para

a contratacao;
f) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, categorias “AB”;

g) ter disponibilidade de horério de trabalho para atuar em escalas de revezamento, inclusive, aos

sédbados, domingos, feriados e eventos especiais e em hordrios noturnos;

h) gozar de boa satde fisica e mental, atestada por laudo médico emitido pelo setor de Saide Ocupaci-
onal da Companhia Municipal de Transito e Urbanizac¢io de Londrina, ou por eles credenciado

ou autorizado;

i) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo ptblica, excepcionados os casos permitidos pela Consti-

tuicdo Federal, apresentando declaracdo prépria sobre essa condi¢ao;
j) ter a situacdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

k) ter situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral;
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2.2.

1) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

m) nio haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

n) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
6rgdo publico;

0) apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justi¢a Federal
e Estadual, onde tenha residido nos tdltimos cinco anos, expedidas até trinta dias anteriores a data
da nomeacao;

p) apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n¢ 8.249/92;

q) apresentacdo dos documentos pessoais exigidos para nomeacao.

O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢gdes previstas no item 2.1, bem como

preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o

candidato que deixar de apresentar ou ndo atender a quaisquer das exigéncias previstas neste Edital.

3. DO EMPREGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GE-
RAIS

Os requisitos/escolaridade para contratacio, previstos na tabela a seguir, deverdo estar concluidos até o ato

da convocacao do candidato para contratacdo, devendo ser comprovados por meio de documento oficial.

3.1.

Emprego Publico para o Quadro de Pessoal da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao
de Londrina.

Agente Municipal

Requisitos/escolaridade para contratacdo | Ensino Médio Completo

Salario R$ 1.007,59 (um mil e sete reais e cinqiienta e nove centa-
VOS)

Nimero de vagas 35 (trinta e cinco)

Jornada de trabalho* 30 (trinta) horas semanais

Taxa de inscrigdo R$ 40,00 (quarenta reais)

Tipos de provas Prova Objetiva: Portugués/Interpretacdo de texto; Mate-

matica; Nocdes de Informética; Conhecimentos Especifi-
cos (Legislacdo de Transito, Legislacio Municipal e C6-

digo de Postura do Municipio de Londrina).

Prova de Aptidao Fisica.

* O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades da Companhia Municipal de Transito e
Urbanizacio de Londrina e sujeito a escalas de revezamento para trabalhos aos sdabados, domingos

e feriados, bem como, em dias de eventos especiais, inclusive, para hordrios noturnos.

3
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4. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

A descricdo da fun¢do do emprego de Agente Municipal consta do Anexo I, deste Edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E ENSALA-
MENTO DOS CANDIDATOS

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

A inscri¢do no Concurso Puiblico implicard a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros editais que forem publicados durante a realiza¢cdo do Concurso Publico, cujas regras,

normas, critérios e condi¢des obrigam-se os candidatos a cumprir.

O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 17h do dia 30 de agosto de 2007 até as 23h
do dia 20 de setembro de 2007, somente via internet, no enderego eletrdnico da Coordenadoria de
Processos Seletivos: www.cops.uel.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado
a inscrigcdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, deverd o

candidato imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 21 de setembro de 2007, em
qualquer agéncia bancdria credenciada, durante o horério regular de atendimento bancério, mediante a

apresentacdo do boleto bancério.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da contratagdo, todos os requisitos
exigidos para o emprego. Ndo haverd a devolucdo do valor da taxa de inscri¢do apds a sua efetivacdo,

quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas.

A inscri¢do somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscri-
¢do, ndo se responsabilizando a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao de Londrina
nem a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina pelo nio re-
cebimento da confirmacéo bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

Apds 03 (trés) dias tteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato poderd acompanhar,
no endereco eletroénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Esta-
dual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, CEP 86051-990, Caixa Postal 6050,
Londrina, Estado do Paran4, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo
telefone (43) 3371-4838.

A homologacio das inscri¢des serd divulgada no dia 27 de setembro de 2007, as 17h, no enderego ele-
trénico www . cops.uel.br, no Jornal Oficial do Municipio e, ainda, no Quadro de Editais da Compa-
nhia Municipal de Tréansito e Urbanizacio de Londrina, contendo informagdes sobre as inscri¢des
homologadas e relacdo das indeferidas, se houver.

Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deverd in-
formar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam
a sua inscric¢do, por meio do fax (43) 3328-4448, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Sele-
tivos da UEL.
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5.9. Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

taxa de inscri¢do e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas
na forma do item 5.7, no prazo de 02 (dois) dias tteis contados da data da divulgacdo da relacdo de
inscricdes homologadas na internet, no site www.cops.uel.br. O recurso deverd ser encaminhado
a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso
Garcia Cid, PR 445, Km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Estado do Parand, por
meio de correspondéncia via SEDEX.

Os locais de realizagdo das provas, bem como o Cartio de Inscri¢do, serdo divulgados pela Internet no

endereco eletrdnico www. cops.uel.br, a partir das 17h do dia 12 de outubro de 2007.

Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscricao, no qual estard indicado o local, o hordrio e o enderego
de realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de

Inscri¢do por meio de impressao.

O Cartao de Inscri¢do contém um espaco destinado a afixacdo da fotografia e um espaco destinado a
afixacdo de cépia da Cédula de Identidade (RG) do candidato e somente serd valido com a fotografia

afixada, que deverd ser atual e com a copia da Cédula de Identidade (RG).

O Cartao de Inscri¢do serd exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, ndo podendo ser

substituido por outro documento de identificag¢do, ainda que oficial.

Ap6s decorridos 05 (cinco) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a Coordenadoria de Proces-
sos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina nio se responsabilizard por inscrigdes nao
recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacio, congestionamento de linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1.

6.2.

Serd aplicada Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os contetddos pro-
gramaticos constantes do Anexo II deste Edital, sendo as questdes de mdltipla escolha (a, b, c, d, e),

distribuidas entre as dreas dispostas no quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES

Portugués/Interpretacdo de texto 10
Matematica 05
Nocdes de Informatica 05
Legislacao de Trénsito 20
Legislacao Municipal 07
Cédigo de Postura do Municipio de Londrina 13

Total de Questoes 60

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 07 de outubro de 2007, com inicio as 09h, nos locais a serem

divulgados no Cartdo de Inscri¢do dos candidatos, observado o horario oficial de Brasilia - DF.
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6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova as 08h, obrigatoriamente

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

munido de l4pis, borracha, caneta esferografica com tinta preta, Cartdo de Inscri¢do e documento

original de identificagc@o, observados os itens 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 08h20min e fechados as 09h,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova apds o

horério estipulado.

A lista com a indicagdo dos locais de prova estara disponivel na pagina da Coordenadoria de Proces-
sos Seletivos, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 12 de outubro de
2007.

O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos

abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdao ou conselho de representagdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da Cédula
de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico

que, por lei federal, valham como identidade.

Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Tra-
balho, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira
de Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de docu-

mento de identidade.

Nao serd aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em
local ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as

fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricao do candidato.

Nao serd permitida, durante a realiza¢c@o da prova, a comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer

outro material de consulta.

Nao serd permitido, no dia da realizac¢io da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos que
possam comprometer a seguranca do Concurso, a critério da COPS). Caso o candidato porte qualquer
um desses objetos, deverd desliga-los e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente

prescri¢do implicard a eliminac¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos
escuros e relogios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua

visibilidade.
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6.13. A Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao de Londrina e a Coordenadoria de Processos

6.14.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

Seletivos da Universidade Estadual de Londrina nio se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos

neles causados.
O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminacdo do Concurso.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos itens 6.10, 6.11 e 6.12 deste

Edital, sera excluido do Concurso.

A duracio da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do
cartio-respostas. O controle do tempo de aplicaciao da prova e as informacoes a respeito do tempo

transcorrido, durante a realizacao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horério estipulado no item 6.3
para inicio da realiza¢do da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado & realizacdo da

prova e preenchimento do cartido-respostas, conforme item 6.16 deste Edital.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-respostas com caneta esferografica

com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma tinica resposta para cada questdo.

As respostas as questdes da Prova Objetiva langadas no cartdo-respostas serdo corrigidas por meio de

processamento eletronico.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura.

O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-respostas e pela sua conservacio e

integridade, pois nao havera substitui¢do do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s 01 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva,
devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartdo-

respostas.

Ao final do tempo destinado a realiza¢do da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea dos
trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova naquela

sala.

Durante a realizag¢do da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo

ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagcdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acom-
panhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o responsdvel pela guarda da

crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard a prova.

Visando a preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos inscritos serdo

identificados por coleta da impressao digital, por ocasido da realizacdo da prova.

Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:
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12 CRITERIO: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto das
questdes, total de acertos igual ou superior a 30 (trinta) questdes e acerto de, no minimo, 50% do
ndmero de questoes de cada area de Conhecimento Especifico. Quando o nimero de questdes das
areas de Conhecimentos Especificos resultar em nimero fracionado, serd considerado como nimero
de questdes o primeiro inteiro inferior. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Piblico os

candidatos que ndo obtiverem o nimero de acertos minimos previsto neste item.

22 CRITERIO: os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicagdo do 12 critério de pontuaco,
serdo classificados de acordo com o resultado do somatdrio de pontos obtidos, por meio da aplicagdo

da seguinte férmula:

Célculo para obtenc¢do do resultado da Prova Objetiva:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués/Interpretacdo de texto N2 de acertos X PESO 1 = X
Matematica N2 de acertos X PESO 1 = X
Nocdes de Informatica N2 de acertos X PESO 1 = X
Legislacdo de Transito N2 de acertos X PESO 2 = X
Legislacdo Municipal N¢ de acertos X PESO 2 = X
Cédigo de Postura do Municipio de Londrina | N2 de acertos X PESO 2 = X

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 Pontos

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Serao admitidos recursos relativos:

a) ao indeferimento do pedido de inscri¢do, na forma prevista no item 5.9 deste Edital;

b) aformulagéo e contetido de questio, gabarito provisério e correcdo da prova;

c¢) aerro material verificado nas publica¢des dos resultados.

O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias tuteis, subseqiientes a data da publicac¢io
dos editais respectivos na internet, no site www. cops.uel.br, relativos a:

a) publicacdo da relagd@o de inscritos, conforme item 5.7 deste Edital;

b) divulgacgdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, no dia 08 de outubro de 2007, as 17h;

¢) publicacdo do resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados, na hipétese de erro mate-

rial.

Para interpor os recursos previstos no item 7.1 deste Edital, o candidato deverd se utilizar dos formu-
larios disponiveis no site www.cops.uel.br, por meio do qual deverd expor com precisao a matéria

ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

Somente serd apreciado o recurso devidamente fundamentado.
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7.5. O candidato devera utilizar um formuldrio para cada recurso/questdo. Formularios contendo recurso

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

quanto a mais de uma questio ndo serdo conhecidos, nem analisados.
Os recursos poderado ser interpostos:

a) por meio de protocolo perante a Divisdo de Comunicagdo e Arquivo da Universidade Estadual
de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Campus Universitario, no decorrer do
prazo previsto no item 7.2 deste Edital, no hordrio das 8h as 12h e das 14h as 17h;

b) por meio de SEDEX enviado aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina, Es-
tado do Parana. Serd considerado, para fins de tempestividade do recurso, a data da postagem do

SEDEX, que deve ocorrer no prazo assinalado no item 7.2 deste Edital.
Os recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 7.2 ndo serdo conhecidos.

Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrdnico, ndo

serdo recebidos nem conhecidos.

Se do exame dos recursos contra a Prova Objetiva resultar anula¢do de questio, os pontos a ela cor-
respondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de

recurso.

Se, por forca de decisdo favordvel aos recursos, houver modificacdo do gabarito provisério da Prova
Objetiva, os cartdes-respostas serdo reprocessados de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admi-

tindo recurso dessa modificagdo.

Os recursos referentes a Prova Objetiva serdao apreciados por Banca Examinadora especialmente de-
signada pela Coordenadoria de Processos Seletivos - COPS/UEL, que os decidird no prazo de até
05 (cinco) dias tteis contados de sua interposicao, cujo resultado serd dado a conhecer, coletivamente,
mediante edital a ser publicado no site www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes ndo serdo co-

municados individualmente do resultado dos recursos.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do

cartao-respostas.

Apreciados e decididos os recursos, nao sera concedida revisao, segunda chamada, vistas ou reconta-

gem de pontos.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1.

8.2.

A classificagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva serd ordenada de acordo com os valores
decrescentes da pontuagdo obtida pelo candidato, mediante a aplicagc@o dos critérios estabelecidos no
item 6.27 deste edital, e serd ordenada por nome e documento de identificagdo (RG), sendo divulgada

no site www.cops.uel.br.
Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Legislacao de Transito;
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8.3.

b) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Legislagdo Municipal;

¢) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Cddigo de Postura do Municipio de

Londrina;
d) maior idade;
e) maior prole.

A classificagdo final sera publicada no Orgdo Oficial da Companhia Municipal de Tréansito e Urbani-

zacao de Londrina, divulgada na Internet: www.cops.uel.br e servird como atestado de aprovacgao.

9. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

Serdo convocados para a Avaliagdo de Aptidao Fisica, por meio de edital especifico a ser divulgado no
site www . cops . uel.br, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, somente os 200 (duzentos)

primeiros candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva de Conhecimentos.

De acordo com a necessidade da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao de Londrina,
poderdo ser convocados mais candidatos que o previsto no item 9.1, conforme critérios de interesse,

conveniéncia e oportunidade da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao de Londrina.

A Avaliacdo de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas
e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades

relativas a funcao.
A Avaliacdo de Aptiddo Fisica constard dos seguintes testes:

a) Impulsao horizontal;
b) Teste de flexdo de quadril em 60 segundos - abdominal;
¢) Preensdo manual;

d) Corrida de vai-e-vem (Léger) de 20 metros.

Os critérios para a realizagc@o das provas da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, inclusive quanto aos recursos,
constarao de edital especifico de convocacdo para esta etapa do Concurso Publico, obrigando-se os

candidatos convocados a atendé-las, conforme condicao prevista no item 5.1 deste Edital.

As especificidades das provas que compreenderdao a Avaliacdo de Aptidao Fisica, assim como os in-
dices minimos a serem obtidos em cada uma delas e outras informagdes pertinentes a essa fase do
Concurso Publico, constardo do Edital especifico de convocacdo para a Avaliacdo de Aptidao Fisica,
obrigando-se os candidatos convocados a atendé-las e cumpri-las, conforme condig@o prevista no item
5.1 deste Edital.

A Avaliagdo de Aptidao Fisica sera realizada no dia 04 de novembro de 2007, na cidade de Londrina.
Os locais em que serdo realizadas as provas da Avaliagdo de Aptiddo Fisica, a ser determinado pela
Coordenagdo do Concurso, serdo divulgados por meio de Edital especifico no site www.cops.uel.br.
Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horério e local

estabelecidos pelo Edital de convocagdo para Avaliagdo de Aptidao Fisica.

10
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

A Avaliagdo de Aptidao Fisica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou
inapto.

Para avaliar se os candidatos estardo aptos ou inaptos na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, os candidatos
serdo divididos em dois grupos: feminino e masculino. As regras para classificar o candidato como
apto ou inapto serdo aplicadas para cada grupo. Estas regras estardo definidas no Edital de convocagéo

para Avaliacdo de Aptidao Fisica, a ser publicado no momento oportuno.

Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato deverd apresentar, antes da realiza¢do da prova e no
prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de no méaximo 15 (quinze) dias
anteriores a data da realizacdo da Avaliagdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar
o candidato apto para o esfor¢o fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido no decorrer
da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes. O candidato que ndo apresentar o atestado médico néo

realizard a Avaliacdo de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados.

Para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os itens 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital, de-
vendo autenticar o documento de verificacdo de presenca por meio da coleta de impressoes digitais;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa préopria e adequada a prética de atividades fisicas
ou desportivas;

c¢) apresentar o atestado médico previsto no item 9.10 deste Edital, sob as penas previstas em mesmo
item editalicio;

Nao havera repeti¢ao na execucdo de testes da prova de Aptidao Fisica, exceto nas hipdteses de fatores

de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacdo do Concurso.

Os candidatos que nao forem habilitados na Avalia¢do de Aptidao Fisica, serdo excluidos do Concurso

Publico, conforme previsto no item 1.5 deste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

10.1.

10.2.

10.3.

Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura in-
terpostos, o Concurso Publico serd homologado pelo Diretor Presidente da Companhia Municipal de
Transito e Urbanizacao de Londrina e o resultado e classifica¢@o final publicados no Jornal Oficial
do Municipio de Londrina.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacgio para contratacdo, serdo submetidos a uma avalia-
cdo Clinica pela setor de Satide Ocupacional da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao
de Londrina, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa satide fisica e mental.

Durante o periodo de validade do Concurso, a Companhia Municipal de Tréansito e Urbanizacao
de Londrina reserva-se o direito de proceder as contrata¢des de candidatos em niimero que atenda as
necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o nimero de vagas

existentes ao emprego respectivo.

11
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10.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, bem como o niimero de vagas previsto

11.

10.5.

10.6.

10.7.

podera ser reduzido ou aumentado, a critério da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao
de Londrina.

A contratagc@o obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacfo e ficara condicionada a comprovagao

dos requisitos exigidos conforme item 2.

A convocacdo dos candidatos para contratacdo dar-se-4 mediante publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, devendo o candidato, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis contados
da data da publicagdo, comparecer no Setor de Recursos Humanos da Companhia Municipal de

Transito e Urbanizacao de Londrina, munido da documentacio e dos requisitos exigidos em Edital.

O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresenta¢do dentro dos
prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicard a inabilitacdo
do candidato para o Concurso, reservando-se a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao
de Londrina o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacio ou divulgagio dos atos
concernentes ao Concurso Puablico, divulgados na internet, no endereco eletronico www . cops.uel .br
ou no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipu-

lados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugdo do Concurso.

A aprovacio no Concurso Publico e classificagdo assegura apenas a expectativa de direito a contra-
tacdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso
Publico, observadas as disposi¢Oes legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia

e oportunidade da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacio de Londrina.

O prazo de validade do Concurso Puiblico serd de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia

Municipal de Trénsito e Urbanizacao de Londrina.

A contratagcdo do candidato estard condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos
requisitos exigidos no item 2 deste Edital e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais,

legais e regulamentares para ingresso no Servigo Publico, ainda que ndo previstas neste Edital.

Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 2, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessdrios, por forca
de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a

apresentacdo da documentagdo descrita no item 2, deste Edital.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanga de domicilio, para fins de contratagéo e

assunc¢do das fungdes.

12
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11.7. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.
11.14.

da publicagao e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicard a eliminacido do candidato do

Concurso Publico.

Nao serdo apreciadas reclamagdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenien-
tes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que

se justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid - PR 445, km 380, CEP 86051-990, Caixa
Postal 6050, Londrina, Estado do Paran4, telefones: (0xx43) 3371-4740 e 3371-4393.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Puiblico, normatizados por este Edital, serdo divulgados

na internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

Sera excluido do Concurso Ptblico o candidato que prestar declaragado falsa ou inexata, em qualquer

documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.
Ficam aprovados os Anexos I e II como partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL em conjunto

com a Companhia Municipal de Transito e Urbanizacio de Londrina.

Londrina, 30 de agosto de 2007.

MAURO SHIGUEMITSU YAMAMOTO
Diretor Presidente
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ANEXO I - Descricao das atribuicoes do emprego de Agente Municipal

a) Descricio sumaria: atuar como Agente Municipal na fiscalizacdo de trinsito, transportes (tixi, moto-

b)

c)

taxi, transporte de escolares e fretes) e utilizacdo do espaco publico no Municipio de Londrina, assim

como no desenvolvimento de atividades internas de atendimento ao publico em geral.

Resultados Esperados:

>

>

Servigos de transito, tdxi, moto-tixi, transporte de escolares e fretes e espaco publico fiscalizados;

Bom atendimento ao publico, fornecendo informacdes de forma 4gil e correta.

Principais atividades:

v vV VvV V

v

Prestar atendimento ao publico (pessoalmente e por telefone).
Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores;
Identificar as irregularidades referentes ao transito;

Lavrar auto de infracdo de transito e de postura e encaminhd-los as Coordenadorias de Transito e

Postura;

Verificar denidncias de irregularidades referentes a sinalizacio e pontos de Onibus;

> Interromper o trdfego em ruas e auxiliar na organizacao do transito em caso de eventos, obras (publicas

v vV VvV VvV V

vV vV V V

ou privadas) e/ou acidentes;

Orientar o fluxo da circulagdo para cortejos flinebres, passeatas e outras manifestacdes populares;
Orientar o transito préximo a escolas;

Treinar monitores de transito através do projeto Siga Bem Monitor de Transito;

Realizar rondas ostensivas com o intuito de inibir o cometimento de infragdes;

Fiscalizar taxis, moto-taxis, transporte de escolares e fretes, verificando as condi¢des dos veiculos,
alvard de licenca, condicdes de seguranga, vestimenta do condutor e documentagdo, entre outros;
Efetuar controle de talondrios (entrega e conferéncia dos taldes);

Conferir e digitar os autos de infragd@o e elaborar relatdrios estatisticos;

Elaborar relatério de rddio comunicag@o e comunicar os setores responsaveis;

Registrar as irregularidades dos supervisores de Zona Azul, deslocar-se ao local indicado e analisar a
irregularidade, expedindo o aviso quando necessério;

Emitir pareceres técnicos sobre: pessoas interessadas em exercer ou em alterar as atividades de co-
mércio ambulante, feira livre, dispositivos publicitarios, colocacio de cacambas, quiosques, mercados
municipais, ambulantes, painéis, uso do espaco publico;

Realizar fiscalizacdo ambiental de 4reas publicas e privadas (lixos, entulhos, animais soltos, mato
alto, derramamento de substancias proibidas e 4gua insalubre em via ptiblica e outras ameacas a saide
e seguranga publica), procedendo com pesquisa junto ao cadastro da Prefeitura visando localizar o

proprietario, notifica-lo e autud-lo quando necessario;
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> Fiscalizar o uso de equipamentos de som conforme a legislacdo pertinente;

> Lavrar auto de infracdo de postura e apreensao e recolher material;

> Identificar as irregularidades referentes a postura (feiras livres, feiras noturnas, quiosques, mercados
municipais, ambulantes, painéis, uso do espaco e vias publicas, cacambas).

> Realizar procedimentos administrativos referente as multas de transito e posturas;

> Realizar todos os procedimentos administrativos referentes a permissao dos servigos de tdxi, moto-taxi

e transporte escolar

> Realizar todos os procedimentos administrativos referentes as feiras, ambulantes e uso do espago
publico;

> Realizar pré-andlise dos recursos de defesa prévia;

> Elaborar atas de julgamento de processos;

> Apropriar e oficializar os resultados dos julgamentos da JARI, enviando-os para a CELEPAR;
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 001/2007 - CMTU

ANEXO II - Contetido programatico

PORTUGUIA?JS/INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensdo de textos. Nog¢des de estruturagdo da
frase e do pardgrafo como elemento de compreensio de texto. A utilizagdo dos conectivos e a adequacio
vocabular. Ambigiiidade e Pardfrase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Emprego das classes gramati-
cais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Sindnimos,

antdénimos, homdnimos e paro6nimos.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos; Relacdes e fungdes do 12 grau e do 22 grau; Funcdo exponen-
cial; Progressoes aritméticas e geométricas; Regra de trés; Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo;

Rela¢des métricas no tridngulo retangulo.

NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Office. Microsoft Windows funcdes e caracteristicas. Compo-
nentes bésicos de hardware dos computadores - fungdes, caracteristicas e propriedades. Internet e Correio

Eletronico - fungdes e aplicacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO DE TRANSITO:

Cédigo de Transito Brasileiro - Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997

Artigos: do 1° ao 341 (todos, com excecdo dos que foram vetados);

Anexo I - Dos conceitos e Defini¢des;

Anexo II - Das sinalizagdes;

Resolucdes : 01/98, 14/98, 15/98, 18/98, 20/98, 32/98, 36/98, 37/98, 44/98, 46/98, 73/98, 106/98, 108/99,
132/02, 136/02, 157/04, 182/05, 197/06, 203/06, 204/06, 205/06, 206/06, 216/06, 223/07, 230/07, 234/07,
235/07, 245/07.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei 4.861 de 03 de dezembro de 1991 - Feira Livre;

Lei 7.683 de 16 de abril de 1999;

Lei 6.521 de 18 de abril de 1996 - De Cagamba;

Lei 10.103 de 19 de dezembro de 2006 - Transporte de passageiro sob o regime de Fretamento;
Decreto 263 de 27 de setembro de 1985 - Calcadao;

Decreto 042 de 24 de janeiro de 2001 - Moto-taxi;

Decreto 113 de 17 de junho de 1986 - Taxi;

Decreto 253 de 20 de abril de 2006 - Transporte de Escolares.

CODIGO DE POSTURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA:
Lei 4607/90 - Cédigo de Posturas: Capitulos IV, V, VII, IX, XI;
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