SAECIL - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DA CIDADE DE LEME
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS E CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 001/2007

A SAECIL - Superintendéncia de Agua e Esgotos da Cidade de Leme, Estado de S&o Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar 491/07 e demais legislacdo vigente,
CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT e Regime Estatutario, para provimento de vaga do
quadro geral dos servidores da SAECIL, para atender servicos relevantes e imprescindiveis na Administragcdo Publica Municipal, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual reger-se-a pelas instrucdes
especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢8es legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a com a afixagéo
na Biblioteca Municipal, os seus extratos serdo publicados no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br

CAPITULO | - DOS EMPREGOS OU CARGOS E VAGA

1.1. Tabela de Empregos e Cargos:

Quadro |
Carga
N © Cargos Vagas | Ref. Horé?ria Pré-requisitos Taxa
nicial h/sem R$
1 Assistente de Servicos Gerais 1 26 30 Ensino Médio Completo 35,00
2 Auxiliar de Manutengéo 13 08 40 Alfabetizado 14,00
3 Fiscal de Ligacdes 4 16 40 Ens. Fund. Completo - CNH "A" 21,00
4 Leiturista 5 13 40 Ensino Fundamental Completo 18,00
5 Operador Captacéo de Agua 2 13 40 Ensino Fundamental Completo 18,00
6 Procurador 2 43 30 Superior em Direito e Reg. OAB 80,00
7 Quimico 1 28 30 Superior em Quimica e Reg. CRQ [ 38,00
8 Zelador de Patrimbnio 3 07 40 Alfabetizado 13,00
Carga . - Taxa
N © Empregos Vagas Horaria Pré-requisitos RS
h/sem
9 Encanador 7 10 40 42 Série do Ens. Fundamental 16,00
10 Escriturario 6 13 40 Ensino Fundamental Completo 18,00
11 Faxineiro 2 13 40 Alfabetizado 18,00
12 Motorista 2 13 40 Alfabetizado CNH "D" ou “E” 18,00
13 Operador de ETA e ETE 10 21 40 Técnico em Quimica e Reg. CRQ | 27,00
14 Op. de Retro-Escavadeira 4 21 40 Alfabetizado CNH “D” ou “E” 27,00
15 Op. Veiculo Manutencao 1 21 40 Alfabetizado CNH “D” ou “E” 27,00
16 Pedreiro Oficial 6 10 40 Alfabetizado 16,00
OBS.: Os candidatos devem ter disponibilidade de horério para atender as necessidades da Autarquia.
1.2. Tabela dos Vencimentos:
Quadro Il
. Cesta | Acréscimo Abono Total da
N ° Cargos e Empregos Vencggento Basica | Pecuniario Permanente | Remuneracédo
R$ R$ R$ R$
1 Assistente de Servigos Gerais 703,32 100,00 49,15 150,00 1.002,47
2 Auxiliar de Manutencéo 292,24 100,00 49,15 150,00 591,39
3 Fiscal de Ligacbes 431,77 100,00 49,15 150,00 730,92
4 Leiturista 372,98 100,00 49,15 150,00 672,13
5 Operador Captacéo de Agua 372,98 100,00 49,15 150,00 672,13
6 Procurador 1611,99 100,00 49,15 150,00 1.911,14
7 Quimico 775,40 100,00 49,15 150,00 1.074,55
8 Zelador de Patrimbnio 278,31 100,00 49,15 150,00 577,46
9 Encanador 322,19 100,00 49,15 150,00 621,34
10 Escriturario 372,98 100,00 49,15 150,00 672,13
11 Faxineiro 372,98 100,00 49,15 150,00 672,13
12 Motorista 372,98 100,00 49,15 150,00 672,13
13 Operador de ETA e ETE 551,08 100,00 49,15 150,00 850,23
14 Op. de Retro-Escavadeira 551,08 100,00 49,15 150,00 850,23
15 Op. Veiculo Manutencéo 551,08 100,00 49,15 150,00 850,23
16 Pedreiro Oficial 322,19 100,00 49,15 150,00 621,34

1.3. DAS VAGAS LEGAIS: O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cada emprego ou cargo (conforme tabela acima)
e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo.

A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo e/ou nomeacdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de
recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacéo.



1.4. Os candidatos poder&o inscrever-se em DOIS empregos ou cargos, desde que 0s empregos ou cargos sejam de grupos
diferentes, que terdo as Provas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a diviséo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Assistente de Servicos Gerais Encanador
Auxiliar de Manutencéo Escriturario
Fiscal de Ligacdes Faxineiro
Motorista Leiturista
Operador Captacéo de Agua Operador de ETA e ETE
Operador de Retro-Escavadeira | Operador Veiculo Manutencdo
Procurador Pedreiro Oficial
Quimico
Zelador de Patrimdnio

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratacéo e/ou nomeagao:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, se estrangeiro
atender as disposi¢cGes legais em vigor;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo e/ou nomeagéo;
d) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego ou cargo;
f) Possuir habilitagdo para o emprego ou cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da
contratagdo e/ou nomeacao;
g) Nos casos que exigem Carteira Nacional de Habilitacéo, os candidatos deveram apresenta-la na data da Prova Pratica;
h) N&o ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em vigor;
i) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.2.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifo da contratacéo e/ou nomeagcéo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.3. As inscrigBes poderdo ser realizadas em trés modalidades: Presencial (com isencdo da Taxa de Inscrigdo), Presencial (sem
isencdo) ou Internet.

2.4. Inscricdo Presencial com Isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do.
2.4.1. PERIODO: 19/11/2007 a 21/11/2007

2.4.2. LOCAL e HORARIO: Na Biblioteca Municipal, situado na Rua Major Artur Franco Mour&o, 55 - Centro, Leme/SP, das 8:00h
as 16:00h.

2.4.3. Em cumprimento ao art. 2° da Lei Municipal n.© 2.889 de 01/12/2006, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo: o candidato
desempregado que se encontra nesta situagcdo por mais de 06 (seis) meses a época da inscricdo e o candidato Portador de
Necessidades Especiais.

2.4.4. Para a realiza¢do da inscricdo com isencdo da taxa de pagamento de que trata esta Lei, os interessados deverdo comparecer ao
local das inscricdes, munidos dos seguintes documentos:

Candidatos desempregados: Copia Simples da Identidade (RG), CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, copia do PIS - Programa
de Incentivo Social e cépia do Seguro Desemprego ou documento similar, devendo ser apresentado o documento original para
conferéncia e autenticidade.

Candidatos Portadores de Necessidades Especiais: Copia Simples da Identidade (RG), CPF, juntamente com laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, devendo ser apresentado o documento original para conferéncia e autenticidade.

2.4.5. O interessado a isengdo da inscricdo para o referido Concurso Publico, somente poderd efetuar sua inscricdo na modalidade
presencial, uma vez que, para a realizagdo da inscricdo pela Internet o candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancério para
tornar sua inscrigdo valida.

2.4.6. Em cumprimento ao art. 3° da Lei Municipal n.° 2.889 de 01/12/2006, a declaracéo de informacdes falsas com vista & obtencdo das
isencdes previstas no artigo 2° desta Lei implicara, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o impedimento do candidato de inscrever-
se em concursos publicos do municipio pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

2.4.7. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

2.4.7.1. Os documentos serdo apresentados pelo proprio candidato, através de fotocépia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas.

2.4.7.2. Juntamente com a fotocépia, devera ser apresentado o documento original, sendo que o funcionario encarregado do recebimento
dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o documento original para autenticagao.

2.4.7.3. Juntamente com os documentos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario cedido pela SigmaRH.

2.4.7.4. Os candidatos deverao trazer envelope (tamanho oficio) devidamente identificado com seu nome e emprego ou cargo pretendido,
onde serao colocados os documentos e respectiva relagdo.

2.4.7.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos, o candidato tera anulada sua
inscricao.



2.4.8. Do deferimento das inscricdes com Isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.4.8.1. Em 28/11/2007 o candidato tera acesso ao edital de deferimento das inscricdes com Isencao do pagamento da Taxa de Inscrigéo,
com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.sigmarh.com.br ou dirigindo-se pessoalmente a Biblioteca Municipal
ou no dia 01/12/07 no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio”.

2.4.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagéo de candidatos deferidos para confirmar sua inscri¢céo; caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.4.8.3. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrega de documentos apos o periodo das inscricdes com isencdo do pagamento da
Taxa que é de 19/11/2007 a 21/11/2007.

2.4.8.3. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, para validar sua inscricdo, o candidato podera se inscrever novamente na
modalidade Presencial (sem isen¢&o) ou Internet.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL (sem isenc&o): De 26/11/2007 a 07/12/2007

2.5.1. LOCAL e HORARIO: Na Biblioteca Municipal, situado na Rua Major Artur Franco Mour&o, 55 - Centro, Leme/SP, das 8:00h
as 16:00h.

2.5.2. Para inscrever-se na modalidade presencial (sem isen¢éo) o candidato devera:
1) Comparecer no local de inscrigdo, acima indicado;
2) Pagar o valor correspondente a taxa de inscri¢éo;
3) Receber a ficha de inscricdo para ser preenchida.
4) Entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, junto com uma cépia do CPF e RG, que ficardo retidos.
5) Apresentar o documento de Identidade e CPF originais, para conferéncia.

2.5.3. Inscrigcao por procuragéo: Devera ser apresentado documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscri¢cdo, contendo poder
especifico para a inscrigdo no concurso publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante. (conforme
Anexo V deste Edital)

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.6.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 26 de novembro de 2007 até as 24h do dia 09 de dezembro
de 2007, pelo site www.sigmarh.com.br.

2.6.2. A SigmaRH ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.6.3. Apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da taxa de inscrigdo.
Este serd o seu registro provisorio de inscrigcao.

2.6.4. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela Internet (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 10 de dezembro de 2007 até as 16:00h, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processarad qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 10 de dezembro de
2007 até as 16:00h. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data e horario ndo serdo acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente ap6s o recebimento, pela empresa SigmaRH, através do banco, da confirmag&o do
pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o
candidato NAO deve remeter & SigmaRH coépia de sua documentac&o, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.6.7. O candidato ao optar em fazer sua inscrigdo via internet tera ainda que suportar a tarifa bancaria estimada em R$ 1,75 (um real e
setenta e cinco centavos), além do pagamento da taxa de inscri¢éo relativa a cada emprego ou cargo publico, para validar sua inscricao
digital.

2.6.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo pela Internet, portadores de necessidades especiais, deverdo verificar Capitulo préprio
neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢fes e pré-requisitos para
inscricdo. N&o havera devolucdo da taxa de Inscrigéo, salvo se o concurso for anulado ou cancelada sua realizacao.

2.7.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Puablicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.



2.7.5. Para efetivar sua inscri¢éo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
2.7.8. Nao serédo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou cargo ou suas opgdes apods a efetivacdo da inscrigéo.

2.7.9. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo
de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7.10. Poderéo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do concurso, sem
prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em empregos/funcdes, observados os casos de acumulo legal, de acordo com a
Constituicdo Federal.

2.8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 22/12/2007 sera divulgado edital de deferimento das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacéo de candidatos deferidos para confirmar sua inscricdo; caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme

determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito & devolugéo
da taxa de inscri¢éo.

2.8.4. O candidato ter4d acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br ou dirigindo-se pessoalmente a Biblioteca Municipal, situado na Rua Major Artur Franco Mour&o, 55 - Centro,
Leme/SP ou no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio”.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s empregos ou
cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
para cada emprego ou cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 7875/84 e o respectivo
Decreto Estadual n°® 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.1.1. Neste caso a contratacdo e/ou nomeacao dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte contratacdes - dezenove serdo de candidatos
aprovados da lista geral e uma sera de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.2. O candidato nesta condicéo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricéo
0 emprego ou cargo a que concorre, marcar “sim” na opgao “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera entregar no ato da
inscricdo ou encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscri¢cdes, para o endere¢o Av. Sdo Carlos, 850 — Jd.
Santo Antonio - CEP 13847-111 — Mogi Guagu/SP os seguintes documentos:
a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que s&o portadores.
b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
ser4 examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como
portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condic¢ado participardo do concurso publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacéo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢8es especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicgéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos ou cargos deste Edital, o Concurso constara de PROVA ESCRITA/OBJETIVA, de -caréater
eliminatério/classificatério, com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos empregos ou cargos.

4.2. O Concurso Publico para os Empregos ou cargos Publicos de: Auxiliar de Manutencéo, Faxineiro, Fiscal de Ligagdes,
Leiturista, Operador Captacédo de Agua, Operador de ETA e ETE, Procurador, Quimico e Zelador de Patrim6nio, sera
constituido por:

a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA — FASE UNICA.



4.3. O Concurso Publico para os Empregos ou cargos Publicos de: Assistente de Servigos Gerais, Encanador, Escriturério,
Motorista, Operador de Retro-Escavadeira, Operador Veiculo Manutencéo e Pedreiro Oficial, ser4 constituido por:

a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA - 12 Fase.
b) PROVA PRATICA - 22 Fase.

4.4. Para 0S empregos ou cargos constantes no item 4.2, seréo considerados aprovados em Fase Unica, os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da prova escrita/objetiva.

4.5. Para os empregos ou cargos constantes no item 4.3, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Capitulo VI), havera
PROVA PRATICA de carater eliminatdrio/classificatério, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

4.6. Candidatos portadores de necessidades especiais — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario). Essas solicitagdes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Nao haverd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.8. A identificagdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de
caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.10. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e o
protocolo de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscrigcbes pela internet o comprovante serd o boleto
bancario, devidamente quitado e o documento de identidade.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proprio.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Ndo sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.14. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a
prova. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1. A Prova Escrita para o Emprego Publico de: Procurador, sera constituido por:
- PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2. A Prova Escrita para os Empregos ou cargos Publicos de: Motorista, Operador de ETA e ETE, Operador Veiculo
Manutenc¢do, Quimico, sera constituido por:

- PORTUGUES, MATEMATICA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
5.3. A Prova Escrita para os Empregos ou cargos Publicos de: Assistente de Servi¢cos Gerais, Auxiliar de Manutencéo,

Encanador, Escriturario, Faxineiro, Fiscal de Ligacdes, Leiturista, Operador Captagéo de Agua, Operador de Retro-
Escavadeira, Pedreiro Oficial, Zelador de Patrimdnio, sera constituido por:

- PORTUGUES e MATEMATICA.
5.4. O tempo de duragdo da prova escrita/objetiva sera de até 3 horas.
5.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢&o da prova ap6s 1 (uma) hora contados do seu efetivo inicio.

5.6. A Prova Escrita/Objetiva sera avaliada de zero a 10,0 (dez) pontos, sendo que cada questéo valera o correspondente a 0,25 (vinte e
cinco décimos) pontos.

5.7. A nota atribuida & Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fra¢Bes iguais ou superiores a 5,0
(cinco) centésimos, desprezadas as frag6es inferiores.

5.8. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita/objetiva de cada emprego ou cargo, sdo os constantes no ANEXO
Il do presente Edital.

5.9. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.10. O caderno de questBes € o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.



5.11. A FOLHA DE RESPOSTAS ¢é o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega da folha
de respostas e do caderno de questdes implicard na automatica eliminacao do candidato no certame.

5.12. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instru¢des, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo, o caderno de questoes.

5.14. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

e) For surpreendido, durante a realiza¢@o das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-
se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) nao devolver integralmente o material recebido.

5.15. Ao final da prova escrita/objetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacdao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.16. Por razbes de seguranca e direitos autorais, a SigmaRH ndo fornecera exemplares do caderno de questes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

6.1. Serdo convocados para as provas praticas para 0os empregos ou cargos de Assistente de Servigos Gerais,
Encanador, Escriturario, Motorista, Operador de Retro-Escavadeira, Operador Veiculo Manutencdo e Pedreiro
Oficial, candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota da prova escrita/objetiva e no maximo na
proporcao citada abaixo, excedendo esse humero em tantos quantos obtiverem a mesma nota do ultimo classificado.

Emprego N° de candidatos cIas;s_ificados para a
prova préatica

Assistente de Servicos Gerais 20
Encanador 20
Escriturario 30
Motorista 30
Operador de Retro-Escavadeira 15
Operador Veiculo Manutencéo 15
Pedreiro Oficial 20

6.2. As Provas praticas serdo realizadas em data, local e horério a ser divulgado por publicacédo, quando da divulgagéo dos resultados da
prova escrita/objetiva na Primeira Fase.

6.3. As instrugdes para realizagdo da Prova Préatica dos Empregos ou cargos relacionado acima, constam do ANEXO Il deste EDITAL.
CAPITULO VIl - DO CRONOGRAMA DA PROVA ESCRITA

7.1. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO da prova escrita/objetiva sera publicada em 22/12/2007, no jornal
“Imprensa Oficial do Municipio” e afixados na Biblioteca Municipal, situado na Rua Major Artur Franco Mourdo, 55 - Centro,
Leme/SP, também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulagéo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagédo por edital, de cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissédo
Examinadora do Concurso, que encaminhara a apreciacdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter 0s seguintes
elementos:

a) Concurso de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscri¢cdo, RG e endereco;

¢) Emprego ou cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da

natureza do emprego ou cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Empresa Sigmarh Agenciamento e Recursos Humanos
Ltda., as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.



8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final para os Empregos ou cargos constituidos apenas por Fase Unica, para efeito de classificagéo dos candidatos, sera a nota
obtida na Prova Escrita/Objetiva.

9.2. A nota final das provas para os Empregos ou cargos constituidos de 12 Fase e 22 Fase, para efeito de classificagdo dos candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva e Prova Pratica.

9.3. Alista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por emprego ou cargo.
9.4. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.5. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:

a) ter maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

c) tiver mais idade.

d) permanecendo o empate serd realizado sorteio publico, para defini¢cdo da classificacéo final.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO OU CARGO
10.1. O provimento do emprego ou cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da SAECIL - Superintendéncia de Agua e
Esgotos da Cidade de Leme, no dia e horéario determinados na convocagdo que serd feita através de publicacéo no jornal que divulga os
atos oficiais e em correspondéncia enviada ao candidato.

10.3. O candidato que deixar de observar as condi¢cBes e 0 prazo acima previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o
candidato seguinte na ordem de classificacao.

10.4. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em qualquer ramo
da administracéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

10.5. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagdo e/ou nomeacéo temporaria, durante
o prazo de validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em empregos/fungdes, observados os casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

10.6. Quando da contratacdo e/ou nomeacéo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.

10.7. O Concurso teréa validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢do dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
critério da Administragdo Publica.

10.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissao, a contratagdo e/ou nomeagéo para 0 emprego ou cargo publico sé
Ihes sera deferida no caso de exibirem:

a) duas fotos 3 x 4, recentes e iguais;

b) cédula de identidade, comprovando ser brasileiro e ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo e/ou nomeacao;

¢) C.P.F,/MF, Titulo de Eleitor e Cadastro do PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho (CTPS)

e) certificado de reservista (se do sexo masculino);

f) estar em gozo dos direitos politicos e civis, comprovados por certiddes dos 6rgdos correspondentes:

g) certiddo do distribuidor criminal da comarca;

h) certidao de casamento (se casado);

i) certiddo de nascimento dos filhos, quando solteiros;

j) comprovante de endereco e tipo sanguineo;

I) apresentar documento de escolaridade;

m) apresentar os documentos de habilitacdo profissional, devidamente registrados.

n) Declarag&o de disponibilidade para os servicos fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e feriados.

0) A documentacé@o comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il deste Edital.

p) Declaracdo negativa de acumulagdo de mais de um cargo/emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré admissional, caso seja considerado inapto para exercer a funcéo, ndo
serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.10. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo e/ou nomeacgdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

10.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego ou cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Concurso, apds andlise do parecer técnico da empresa responsavel pela
realizagdo do Concurso Publico, SigmaRH.



11.3. O presente edital esta disponivel na Biblioteca Municipal, situado na Rua Major Artur Franco Mour&o, 55 - Centro, Leme/SP,
bem com em carater meramente informativo no site www.sigmarh.com.br.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - AtribuicBes dos Empregos ou cargos;
Anexo Il - Contetdo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Escrita;
Anexo Il - Instrugdes para a Prova Pratica;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais.
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Leme, 10 de novembro de 2007.

Eng.° Sérgio Luiz Dellai
Diretor Presidente



_ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

* Assistente de Servigos Gerais

Executa tarefas administrativas especificas de apoio as diversas areas da empresa, elaborando relatérios, encaminhando e recebendo
documentos, materiais e pessoas, alterando dados cadastrais, coletando informagdes e dados com objetivo de auxiliar o desenvolvimento
diario das areas; Elabora correspondéncias e memorandos; Requisita, providencia e controla os materiais de uso comum tais como:
material de limpeza, equipamentos, acessorios, emitindo a requisicdo, com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasido do
recebimento, a fim de abastecer a area; Recebe documentos, rotas, guias e outros, conferindo o conteldo, alterando, cadastrando,
separando, distribuindo e arquivando-os, a fim de garantir o fluxo normal das tarefas do setor; Mantém os arquivos da area, organizando
de acordo com a necessidade, arquivando documentos, correspondéncias e outros, a fim de possibilitar a consulta por parte dos
interessados; Opera terminal de computador, emitindo relatérios, dando baixa em servigos, recebendo registro de reclamagcdes, a fim de
manter organizado os servigos executados e a executar; Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior
imediato.

» Auxiliar de Manutencao

Efetua operacdes de auxilio nas tarefas de implantacéo, construgdo e manutengéo das diversas areas da empresa, ajudando nos servigos
de mecanica, elétrica, tubulacdo de agua e esgoto, carpintaria, alvenaria, pavimentacdo e afins, limpando, preparando, montando e
remontando pec¢as e conjuntos simples, com o objetivo de auxiliar a execugdo dos servicos; efetua operacdes de auxilio nas tarefas de
diversas areas, efetuando escavacgdes e aterramento do solo, compactando-o manualmente e/ou mecanicamente, removendo entulhos,
limpeza em geral, carga e descarga de material e utensilios, transporte de materiais diversos e equipamento de pequeno porte utilizando
de forca bracal, a fim de agilizar as areas em suas tarefas; Executa atividades programadas em horario de expediente normal ou
diuturnamente em finais de semana e plantdes ou atendimentos de emergéncia a qualquer instante para manutencdo do processo de
captacao, tratamento e distribuicdo de dgua e tratamento de esgoto; Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do
seu superior imediato.

* Encanador

Implanta tubulagfes de agua e esgoto, removendo entulhos e desobstruindo canalizagfes, executa reparos em redes de distribuicdo de
agua, coletor tronco, redes de 4gua e redes de afastamento de esgotos e liga¢cdes domiciliares de acordo com as especificacdes exigidas,
a fim de estabelecer o abastecimento de dgua e a coleta de esgoto; Efetua ligagcbes de ramais prediais para agua e esgoto; Escava e
fecha valas em vias, passeio e pracas, utilizando-se de pés, ponteiras, picaretas, sondas, etc., abrindo buracos, a fim de instalar, trocar,
consertar e restabelecer as condi¢bes adequadas da rede de agua e esgoto; Monta, instala e conserva a rede de alta e baixa pressao,
desobstruindo o local a ser instalado ou reparado, verificando o dano ou servigo adequado a obra, visando formar sistemas para condugao
da rede de agua e coletores de esgoto; Desobstrui canaliza¢cdes de rede de agua e esgoto, verificando os locais, utilizando de varetas e
equipamentos de hidrojateamento ou substituicio de materiais a fim de regularizar o abastecimento de agua e as redes de esgoto;
Executa abertura de valas, nivelamento do fundo, assentamento com tubos com conexdes, ligando a rede coletora a fim de viabilizar as
ligacdes da rede de esgoto; Efetua reparos e substituicdo de registros de fornecimento de agua, em cavaletes e redes, escavando o local
a ser modificado, a fim de regularizar o fornecimento de agua; Executa a substituicdo e remocéo de ligagdes, cavaletes e hidrometros com
0 objetivo de ligar/desligar ou readequar as mesmas; conduz veiculos da empresa, quando habilitado e aprovado pelo Setor de
Transportes, atendendo solicitagdo a critério da chefia e da empresa, visando se locomover até os locais de trabalho; Executa atividades
programadas em horario de expediente normal ou diuturnamente em finais de semana e plantdes ou atendimentos de emergéncia a
qualquer instante para manutencdo do processo de captacao, tratamento e distribuicdo de dgua e tratamento de esgoto; Executam outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

* Escriturario

Executar servigos gerais de escritério da parte administrativa; Classificar documentos e correspondéncias; Prestar informacdes e fazer o
atendimento ao publico; digitar fichas, manuscritos, relatérios, pareceres, informages, laudos clinicos, autos de infragcdo, termos de
intimagdes e outros documentos; Examinar e informar processos e expedientes de pequena complexidade, segundo instru¢des superiores
e normas pré-estabelecidas; Redigir oficios, cartas, despachos e outros expedientes sobre assuntos simples e sob orientagédo superior;
Preencher e conferir quadros estatisticos e boletins de controle e de producdo; Executar ouras atividades determinadas pelos seus
superiores, relacionadas com o seu campo de atuacdo; Atender o publico em geral, prestando informacdes sobre condicdes e
intervengbes no sistema de abastecimento de agua e de coleta de esgotos e outros servicos prestados pela SAECIL; Orientar o
contribuinte sobre ligacdes de 4gua e esgotos, alta de consumo, andlise e emisséo de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de
agua, pedidos de servigcos, débitos e outros; Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

* Faxineiro

Efetuar a limpeza dos proprios SAECIL, bem como das mesas, armarios, etc., zelando sempre pela boa conservacédo do patriménio da
autarquia; Coletar o lixo dos locais utilizando recipientes apropriados, preparar o café e demais servigos de copa e atender as solicitacdes
dos seus superiores hierarquicos, sempre que esta esteja ligado a fungdo; Requisitar junto ao setor competente a necessidade de adquirir
0s produtos necessarios para o regular desempenho de suas func¢des; Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do
seu superior imediato.

* Fiscal de Ligacdes

Acompanha o servico de ligagBes de dgua e esgoto, fornecendo aos servigais 0s critérios e as regras a serem obedecidas;
Fiscaliza as ligacbes de Agua e esgoto no sentido de informar, orientar e lavrar termos de ocorréncia nos casos de
irregularidades; E responsavel pela manutencdo dos hidrometros; Atua no setor de relagdes publicas atendendo e
mandando verificar as reclamagbes sobre tarifas de 4gua e esgoto assim como vazamentos; Executam outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

e Leiturista

Realiza leitura de consumo, ocorréncia e entrega de contas e avisos, percorrendo os logradouros, registrando e comunicando os dados
necessarios, para que seja efetuado o faturamento de agua e esgoto; Realiza a leitura e coleta as ocorréncias, percorrendo os logradouros
da cidade, através de roteiros pré-estabelecidos, a fim de que as contas sejam faturadas e as ocorréncias solucionadas; Entrega conta de
agua cujas leituras tenham apresentado atrasos, percorrendo os logradouros da cidade através de roteiros pré-estabelecidos, para que
sejam entregues em tempo habil antes da data de pagamento; Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu
superior imediato.

» Motorista

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automoveis, peruas, caminhdes, caminhonetes e pick-ups,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e equipamentos; inspeciona os veiculos automotores,
verificando os niveis de combustivel, 6leo, dgua, estado de funcionamento e dos pneus, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento; Dirige o veiculo obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela manutencdo do veiculo
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para
garantir o seu funcionamento; mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Transposta materiais, de
pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugédo dos
trabalhos; Executa atividades programadas em horarios de expediente normal ou diuturnamente em finais de semana e plantdes ou
atendimentos emergenciais a qualquer instante para manutencdo do processo de captacdo, tratamento e distribuicdo de &agua e
tratamento de esgoto; Efetua anotacBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncia, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apés o servico deixando estacionado e fechado corretamente para



possibilitar sua manutencéo e abastecimento; Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.
Deve possuir CNH “D” ou “E”.

« Operador Captacéo de Agua

Maneja os controles para o adequado funcionamento das bombas de captacdo de agua; Executa pequenos consertos nestas bombas;
Localiza defeitos mais sérios das bombas e relata o fato ao seu superior imediato para as providéncias cabiveis; Zela pela limpeza e
higiene das bombas e do seu local de trabalho; Atua na realizagdo do seu servico obedecendo as normas técnicas de funcionamento das
bombas de captagdo de agua; Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

* Operador de ETA e ETE

Executa analises fisico-quimicas (Ph, cor, turbidez, cloro, flior) no ambito laboratorial para controle de qualidade; Opera equipamento e
instalacdes laboratoriais, inclusive sua manutencdo; Acompanha todos os processos de tratamento e purificagdo de aguas e tratamentos
de esgotos; Verifica a operacdo e manutencéo de todos os equipamentos e instalagfes; Monitora e acompanha as dosagens dos produtos
quimicos e niveis de reservatorios; Opera os sistemas de registros e valvulas de decantadores e filtros; Controla o funcionamento dos
equipamentos dosadores de produtos quimicos; Registra todas as atividades de ETA e ETE em Boletins Diarios de Operacgdes; Executam
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

» Operador de Retro-Escavadeira

Operar maquina de comando hidraulico ou mecanico, para efetuar corte na elevacéo, escavar e remover terras, pedra, areia, ou similares;
Zelar pela boa conservagdo do equipamento, encaminhando para a manutencdo assim que verificar algo anormal; Utilizar os
equipamentos de protecdo individual quando estiver operando equipamento. Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério do seu superior imediato.

» Operador Veiculo Manutencédo

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacdo, tais como automdveis, peruas, caminhdes, caminhonetes e
especialmente os veiculos de manutengdo de redes de &gua e de esgotos, com equipamento de hidrojateamento combinado a auto
vacuo, caminhdo tanque para abastecimento de agua e combate a incéndio, caminhdo equipado com equipamento para tapa buraco no
sistema de compactacdo e aplicacdo de emulsdo a quente para aplicacdo de massa usinada, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte
de servidores, autoridades, materiais e equipamentos; inspeciona os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo,
agua, estado de funcionamento e dos pneus, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Dirige
o veiculo obedecendo ao Caodigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela manutengdo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar o seu perfeito estado; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; mantém a limpeza do
veiculo, deixando-o em condi¢Bes adequadas de uso; Transposta materiais, de pequeno porte, de constru¢cdo em geral como ferramentas
e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execu¢do dos trabalhos; Executa atividades programadas em horarios de
expediente normal ou diuturnamente em finais de semana e plantdes ou atendimentos emergenciais a qualquer instante para manutencao
do processo de captacdo, tratamento e distribuicdo de agua e tratamento de esgoto; Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncia, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apds o servico
deixando estacionado e fechado corretamente para possibilitar sua manutengdo e abastecimento; Executam outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério do seu superior imediato. Deve possuir CNH “D” ou “E”.

* Pedreiro Oficial

Executa trabalhos de escavacdo, alvenaria, assentamento de blocos, tijolos, aplicando camadas de argamassa, orientando-se por
especificacdes, com o objetivo de construir caixas de registro, pocos de visita (P.V.) e recomposi¢do de pavimentos como calgadas, guias
e sarjetas danificadas por manutencgédo e liga¢cdes em vias publicas; Executa pogo de visita e caixa de registro, utilizando-se de tijolos,
cimento, areia e estrivo (apoio fixo no tijolo — escada), para facilitar 0 acesso a rede de esgoto e ao registro da rede de agua; Reveste
calgadas, cobrindo-as com pedras, cimento ou areia, utilizando-se de martelos, pas e colher, a fim de restaurar as vias de passeio de
acordo com os padrdes da area; Executa caixas de galerias (bocas de lobo), caixas de passagem, assentamento de

grelhas e tubos de galerias de aguas pluviais, inclusive a manutencao; Tapa buracos feitos em ruas e avenidas, recolocando a terra,
compactando e nivelando o solo, assentando paralelepipedos, ou deixando o local pronto para a recolocagéo do asfalto, visando recompor
as vias publicas; Conduz veiculos da empresa, quando habilitado e aprovado pelo Departamento de Transporte, atendendo solicitacéo a
critério da chefia e da empresa, visando se locomover até os locais de trabalho; Executa atividades programadas em expediente normal
ou diuturnamente em finais de semana e plantdes ou atendimentos emergenciais a qualquer instante para a manuten¢éo do processo de
captacao, tratamento e distribuicdo de dgua e tratamento de esgoto; Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do
seu superior imediato.

 Procurador

Representar judicialmente a Autarquia, seja, no contencioso ou na execucdo fiscal; Cobrar administrativa e judicialmente a divida ativa da
Autarquia; Defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Diretor Presidente e os interesses da
SAECIL; Defender o interesse da SAECIL e do Diretor Presidente junto ao contencioso administrativo; Elaborar minutas padronizadas dos
termos de convénios e contratos a serem firmados pela Autarquia; Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisées
judiciais e, por determinacdo do Diretor Presidente, nos pedidos de extensédo dos julgados; Coordenar e supervisionar tecnicamente os
6rgdos do Sistemas Juridico desta Autarquia, estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento integrado e examinando
suas manifestagfes e expedientes juridicos que lhe sejam submetidos ao Diretor Presidente; Executam outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério do seu superior imediato.

* Quimico

Direcdo, supervisdo, coordenacdo e responsabilidade sobre o processo de tratamento de agua; Diregdo, supervisdo, coordenagdo e
responsabilidade sobre a manutencdo de equipamentos e instalagdes da Estacdo de Tratamento de Agua; Assessoria e consultoria de
orcamentos sobre os produtos quimicos e equipamentos de andlises; Elaboracdo de causas e atestados de analises; Controle de
qualidade através de analises fisico-quimicos e bacterioldgicas; Tratamentos prévios e complementares de residuos quimicos; Estudos,
pesquisas e ensaios de viabilidade técnica e econdmica de produtos quimicos, processos de tratamento de adgua e equipamentos;
Executam outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

 Zelador de Patrimdnio

Executa servicos de recargas dos tanques dosadores de produtos quimicos; Executa o monitoramento dos niveis de
reservatorios; Opera o sistema de registros e valvulas dos reservatérios de &gua registrando as atividades em Boletins
Diarios de Operacgéo; Executa servi¢os de limpeza das instalacdes prediais, salas, laboratérios, decantadores, floculadores,
filtros, tanques, caixas de areias e poco de captacdo; Executa servicos de limpeza, reparos e manuten¢cdo de maquinas e
equipamentos; Executa servigos de limpeza externa, péatio, gramados, jardins, etc.; Executam outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério do seu superior imediato.



ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA

* Assistente de Servigos Gerais

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas -
Acentuacgédo Grafica; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo,
Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexao; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢do, Conjuncao e interjeicao;
Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagao
Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem; Interpretacéo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) Matemaética

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagfes Fracionarias; Equacdes e
Inequacgdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equagdes e Inequacgdes; Estudo das Fungbes, FungGes de 1° e 2° Graus; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema
Monetario; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcgdes; Juros — Porcentagens; Regra de trés — Simples e Composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Célculo: Perimetro, Area e Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

» Auxiliar de Manutencao

1) Portugués

Acentuagdo Gréfica - Pontuagcdo — Ortografia; Substantivo: Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Género, NUmero e Grau; Verbo:
Conjugacgédo; Pronome; Sinbnimos e Antbnimos; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didéaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

2) Matemética

Operacdes fundamentais com nameros naturais e fracionarios; Sistema métrico; Sistema monetéario; Medidas de tempo; Perimetro, area e
volume dos principais poligonos e solidos; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

* Encanador

1) Portugués

Acentuagdo Grafica - Pontuacdo — Ortografia; Substantivo: Género, Numero e Grau; Adjetivo: Género, Numero e Grau; Verbo:
Conjugagéo; Pronome; Sinbnimos e Antdnimos; Interpretacéo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel 42 Série do Ensino Fundamental.

2) Matemética

Operacdes fundamentais com nimeros naturais e fracionarios; Sistema métrico; Sistema monetério; Medidas de tempo; Nog¢bes de
Geometria Plana: perimetro, area e volume dos principais poligonos e sélidos; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel 42 Série do Ensino Fundamental.

* Escriturario

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas -
Acentuacao Gréfica; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo,
Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexao; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢do, Conjuncao e interjeicao;
Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocacao
Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didéaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental.

2) Matemética

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagfes Fracionarias; Equacdes e
Inequacdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Estudo das Fung8es, Funcgdes de 1° e 2° Graus; Sistema Métrico e
seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetério; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros — Porcentagens; Regra
de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Calculo: Perimetro, Area e Volume.
Bibliografia: Livros Didéaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

» Faxineiro

1) Portugués

Acentuagdo Gréfica - Pontuagdo — Ortografia; Substantivo: Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Género, Numero e Grau; Verbo:
Conjugacéo; Pronome; Sinbnimos e Antdnimos; Interpretacéo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

2) Matemética

Operac¢des fundamentais com nimeros naturais e fracionarios; Sistema métrico; Sistema monetario; Medidas de tempo; Perimetro, area e
volume dos principais poligonos e sélidos; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

* Fiscal de Ligacbes

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas -
Acentuacgdo Grafica; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo,
Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢cdo, Conjuncao e interjeicdo;
Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocacao
Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didéaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental.

2) Matemética

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagfes Fracionarias; Equacdes e
Inequagdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Estudo das Fung8es, Fungdes de 1° e 2° Graus; Sistema Métrico e
seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetério; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros — Porcentagens; Regra
de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Calculo: Perimetro, Area e Volume.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

* Leiturista

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas -
Acentuacdo Grafica; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo,
Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢do, Conjuncao e interjeicao;



Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuagdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagéo
Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental.

2) Matematica

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagfes Fracionarias; Equacdes e
Inequacdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Estudo das Fung8es, Fungdes de 1° e 2° Graus; Sistema Métrico e
seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario; Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor¢des; Juros — Porcentagens; Regra
de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Célculo: Perimetro, Area e Volume.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

* Motorista

1) Portugués

Acentuacdo Grafica - Pontuacdo — Ortografia; Substantivo: Género, Numero e Grau; Adjetivo: Género, Numero e Grau; Verbo:
Conjugacéo; Pronome; Sindnimos e Antdnimos; Interpretacéo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

2) Matemaética

Operacdes fundamentais com nameros naturais e fracionarios; Sistema métrico; Sistema monetario; Medidas de tempo; Perimetro, area e
volume dos principais poligonos e solidos; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Legislacdes de Transito, Sinalizacéo, Infracdes de Transito, Dire¢do Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente
e Mecanica Basica.

Bibliografia: Cadigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

 Operador Captacéo de Agua

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas -
Acentuacao Gréfica; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo,
Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢do, Conjuncao e interjeicao;
Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagao
Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental.

2) Matemética

OperagBes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacdes Fracionérias; Equacdes e
Inequacdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Estudo das Fung8es, Fungdes de 1° e 2° Graus; Sistema Métrico e
seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetério; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros — Porcentagens; Regra
de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Calculo: Perimetro, Area e Volume.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

* Operador de ETA e ETE
1) Portugués
Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocélicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientacdes Ortograficas -
Acentuacgédo Gréfica; Morfologia: Estrutura e Formacgéao das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo,
Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexao; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢do, Conjuncao e interjeicao;
Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagao
Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem; Interpretacéo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.
2) Matemética
OperagBes com Numeros Reais; Operacgdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacdes Fracionérias; Equacdes e
Inequacdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequagbes; Estudo das Fung¢bes, Funcgdes de 1° e 2° Graus; Anélise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema
Monetario; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros — Porcentagens; Regra de trés — Simples e Composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Célculo: Perimetro, Area e Volume.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.
3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimento de Quimica em geral do Ensino Médio.
BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos - Nivel Ensino Médio.
A Potabilidade da Agua - Critérios Quimicos e Bacterioldgicos - Interpretacdo dos Resultados das Analises de Laboratdrio.
O Tratamento da Agua.

- Desinfecgéo, filtracao lenta, tratamento convencional, floculacéo, bases para projetos, decantacao, filtragdo rapida, lavagem de
filtros, lavagem auxiliar, filtrac&o direta.
Tratamento de Esgotos.

- Efluentes domésticos.

- Lagoas: estabilizacéo, facultativa, anaerdbica, maturacao.

- Reatores anaerobicos e fluxos ascendentes.

- lodos aditivados.
Processos para Desinfec¢éo.
Bibliografia: “Manual de Saneamento de Cidades e Edifica¢des”. Prof. José M. de Azevedo Neto e Eng. Manuel Henrique C. Botelho —
Editora Pini. Caps. 07, 08, 09 e 10 — Item B; Caps. 13 e 14.
Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e salde ocupacional.

- Equipamentos de Protecdo Individual — EPl — NR-6.

- Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — NR-9.
Bibliografia: Lei 6.514/77 - Seguranga e Medicina do Trabalho — Equipe Atlas.

Normas Regulamentadoras — Port. 3214/78.

» Operador de Retro-Escavadeira

1) Portugués

Acentuagcdo Gréfica - Pontuagcdo — Ortografia; Substantivo: Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Género, Numero e Grau; Verbo:
Conjugacéo; Pronome; Sindnimos e Antdnimos; Interpretacéo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

2) Matemética

Operac¢des fundamentais com nimeros naturais e fracionarios; Sistema métrico; Sistema monetario; Medidas de tempo; Perimetro, area e
volume dos principais poligonos e sélidos; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.



» Operador Veiculo Manutengéao

1) Portugués

Acentuacdo Grafica - Pontuacdo — Ortografia; Substantivo: Género, Numero e Grau; Adjetivo: Género, Numero e Grau; Verbo:
Conjugacéo; Pronome; Sindnimos e Antdnimos; Interpretacéo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

2) Matematica

Operacdes fundamentais com nameros naturais e fracionarios; Sistema métrico; Sistema monetario; Medidas de tempo; Perimetro, area e
volume dos principais poligonos e solidos; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Legislacdes de Transito, Sinalizacéo, Infracdes de Transito, Dire¢do Defensiva, Primeiros Socorros, Cidadania, Meio Ambiente
e Mecanica Basica.

Bibliografia: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97. Livros técnicos sobre os assuntos citados.

* Pedreiro Oficial

1) Portugués

Acentuagdo Grafica - Pontuagdo — Ortografia; Substantivo: Género, Nimero e Grau; Adjetivo: Género, Numero e Grau; Verbo:
Conjugacgédo; Pronome; Sinbnimos e Antbnimos; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

2) Matemética

Operacdes fundamentais com nameros naturais e fracionarios; Sistema métrico; Sistema monetéario; Medidas de tempo; Perimetro, area e
volume dos principais poligonos e solidos; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

* Procurador

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas -
Acentuacao Gréfica; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo,
Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢do, Conjuncao e interjeicao;
Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuagdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocacéo
Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) Lei orgénica do municipio

B) Direito Trabalhista

Dos acidentes de trabalho/Do contrato individual de trabalho/Estabilidade e fundo de garantia por tempo de servigo/Estatuto do trabalhador
rural/Do processo do trabalho.

C) Direito constitucional

Dos direitos e garantias fundamentais/Da administragdo publica/Da organiza¢do dos poderes/Do sistema tributario nacional/Do meio
ambiente/Da familia - da crianca — do adolescente — do idoso e dos indios.

D) Direito administrativo

Direito administrativo no Brasil/Sistema administrativo brasileiro/A organiza¢cao administrativa brasileira.

Atos administrativos: Conceito e requisitos de ato administrativo/Atributos do ato administrativo/Classificacdo dos atos
administrativos/Invalidacéo dos atos administrativos.

Contratos administrativos: Consideracdes gerais/Formalizagdo do contrato administrativo/lnexecucdo, revisdo e recisdo de
contrato/Contratos administrativos em espécie/Licitagcdo/Modalidade de Licitacdes.

Servidores publicos: Consideragdes gerais/Organizagdo do funcionalismo/Normas constitucionais pertinentes ao funcionalismo/Deveres e
direitos dos funcionarios/Responsabilidade dos servidores.

Recursos administrativos/Prescricdo administrativa/Direito de peticdo/Representacdo por inconstitucionalidade/A¢&o de indenizacdo de
danos/Habeas data/Mandado de injungdo/Mandado de seguranca/Medida cautelar/agdo popular/Prescrigcdo/Acado regressiva por dano.

Da fazenda publica em juizo: Atuacdo processual/Despesas juridicas/Execu¢do do julgado/Execucdo fiscal/lntervencdo do ministério
publico/Prescricao de agdo/Recurso de oficio/Representacdo em juizo.

E) Direito Comercial

Da caracterizagdo da faléncia, sua declaracéo, feitos juridicos da sentenga-declaratoria; Da declaracéo da faléncia; Das concordatas; Dos
titulos de crédito.

F) Direito Tributéario

Sistema tributario nacional — Principios gerais — LimitagBes constitucionais; Tributos; impostos; taxas; contribuicdes de melhoria; Normas
do direito tributario; Legislacéo tributaria; Credito tributario; Garantias e privilégios do Crédito Tributario; Dlvida ativa; Tutela tributéria;
ICMS do estado de sdo Paulo; Participagbes do municipio; Obrigacdes.

G) Direito Civil

Direito; Publico e privado; Direito civil — Conceito; Normas juridicas; Eficacia da lei no tempo e no espaco; Negocio juridico; Domicilio e
residéncia; Teoria da Imprevisao; Ato juridico; Prescricdo; Pessoa fisica e pessoa juridica; Obriga¢8es; Contratos; Responsabilidade civil.
H) Direito Processual Civil

Do Processo de Conhecimento: Da Jurisdicdo e da acdo; Das partes e dos Procuradores; Dos 6rgdos Judiciarios e dos Auxiliares da
Justica; Dos Atos Processuais; Da Forma, da suspenséo e da extingdo do Processo; Do Processo e do Procedimento; Do Procedimento
Ordinario; Do Processo nos Tribunais; Dos Recursos.

Do Processo de Execucado: Da Execucdo em Geral; Das Diversas Espécies de Execucdo; Da Execucao por Quantia Certa Contra devedor
Insolvente; Da Remicéo; Da Suspenséo e da Extingdo do Processo de execucao.

Do Processo Cautelar: Das Medidas Cautelares.

Dos Procedimentos Especiais: Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa.

Bibliografia:

1 - CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho - legislacdo complementar - jurisprudéncia. Sao Paulo.
Editora Saraiva. 312ed. 2006.

2 - COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. Sdo Paulo. Editora Forense. 92ed.

3 - DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo. Editora Atlas.19%ed. 2006.

4 - FIUZA, Ricardo. Novo cddigo civil comentado. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 5%d. 2006.

5 - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. S&o Paulo. Editora Atlas. 19%ed. 2006.

6 - MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo. Editora Atlas. 192ed. 2006.

7 - NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 212 ed. 2006.

8 - NEGRAO, Theotonio. Cédigo civil e legislag&o civil em vigor. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 25%ed. 2006

9 - NEGRAO, Theotonio e GOUVEA, José Roberto F. Cédigo de processo civil e legislacdo processual em vigor. Sdo Paulo. Editora
Saraiva. 382ed. 2006.

10 - THEODORO JR, HUMBERTO. Curso de direito processual e civil - vol. |. Sdo Paulo. Editora forense. 442ed.

11 - THEODORO JR, HUMBERTO. Curso de direito processual e civil - vol. Il. Sdo Paulo. Editora forense. 392ed. 2006



* Quimico

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagdes Ortograficas -
Acentuacao Gréfica; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo,
Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexao; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢do, Conjuncao e interjeicao;
Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Colocagao
Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) Matemaética

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagfes Fracionarias; Equacdes e
Inequacgdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equagfes e Inequacgdes; Estudo das Fungdes, FungBes de 1° e 2° Graus; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema
Monetario; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporcdes; Juros — Porcentagens; Regra de trés — Simples e Composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Célculo: Perimetro, Area e Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Transformacgdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacdo, Representagdo e Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela
Periddica; Propriedades; Ligacdes Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do Nitrogénio; Soluces e Coléides; Quimica
Inorganica; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Quimica Organica: Fung8es, Isometria, Reacdes, Polimeros; Legislacdo pertinente a
qualidade dos mananciais, agua tratada e aguas residuarias.

Bibliografia: Livros Didaticos de Quimica abrangendo os assuntos citados.

Tratamento de Agua e Esgoto.

Bibliografia: “Manual de Saneamento de Cidades e Edificagcbes”. Prof. José M. de Azevedo Neto e Eng. Manuel Henrique C. Botelho —
Editora Pini.

Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e satde ocupacional.

Bibliografia: Seguranca e Medicina do Trabalho — Equipe Atlas.

* Zelador de Patrimdnio

1) Portugués

Acentuacdo Grafica - Pontuacdo — Ortografia; Substantivo: Género, Numero e Grau; Adjetivo: Género, Numero e Grau; Verbo:
Conjugacgédo; Pronome; Sinbnimos e Antdnimos; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didéaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.

2) Matemética

Operagdes fundamentais com nimeros naturais e fracionarios; Sistema métrico; Sistema monetario; Medidas de tempo; Perimetro, area e
volume dos principais poligonos e solidos; Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Alfabetizado.



~ ANEXO Il i
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA

* Assistente de Servicos Gerais

INFORMATICA

De acordo com as atribuigBes desta fungdo transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducéo de atividades onde
serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execu¢do dos trabalhos especificos da fungéo. Estas
atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem Conhecimento de Informética em geral. Sistema operacional:
Windows; Word e Excel, e também experiéncia em digitacdo de dados.

O candidato serd avaliado com uma nota de zero a 10,0 (dez) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde
constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos. O candidato dever4 comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscri¢cdo, Cédula de Identidade, Caneta esferografica azul ou preta.

* Encanador

De acordo com as atribuigBes transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducéo de atividades onde serdo avaliados
0s conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dar&o condicdo de uma avaliacdo segura do nivel profissional do candidato.

O candidato serd avaliado com uma nota de zero a 10,0 (dez) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde
constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade.

* Escriturario

INFORMATICA

De acordo com as atribuigBes desta fungéo transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducéo de atividades onde
serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execu¢do dos trabalhos especificos da funcdo. Estas
atividades previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem Conhecimento de Informética em geral. Sistema operacional:
Windows; Word e Excel, e também experiéncia em digitacdo de dados.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 10,0 (dez) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde
constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade, Caneta esferografica azul ou preta.

» Motorista

De acordo com as atribuigBes transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducdo de atividades onde serdo avaliados
0s conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dar&o condi¢cdo de uma avaliacdo segura do nivel profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato serd submetido a Prova de TRAJETO, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento na
conducéo do veiculo definido pela Comissdo Examinadora, e todos as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 10,0 (dez) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde
constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade e CNH cat. “D” ou “E”.

* Operador de Retro-Escavadeira

De acordo com as atribuigBes transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducédo de atividades onde serdo avaliados
0s conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dar&o condi¢cdo de uma avaliacdo segura do nivel profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato devera operar uma maquina retro-escavadeira de comando mecéanico ou hidraulico, conduzindo-
a ou operando comandos para efetuar corte e elevacdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e
materiais analogos ou ainda compactar estradas e logradouros publicos, e ouras atividades referentes ao emprego,
manipulando comando de marchas e diregéo.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 10,0 (dez) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde
constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade e CNH cat. “D” ou “E”.

» Operador Veiculo Manutencao

De acordo com as atribuigBes transcritas neste Edital, a Prova Pratica sera a reproducédo de atividades onde serdo avaliados
0s conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dar&o condicao de uma avaliacdo segura do nivel profissional do candidato.

Nesta 22 Fase o candidato serd submetido & Prova de TRAJETO, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento na
conducéo do veiculo definido pela Comissdo Examinadora, e todos as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 10,0 (dez) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde
constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horario previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo e Cédula de Identidade e CNH cat. “D” ou “E”.



* Pedreiro Oficial

De acordo com as atribui¢cdes transcritas neste Edital, a Prova Prética sera a reproducéo de atividades onde serdo avaliados
os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades
previamente padronizadas dar&o condicao de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

O candidato serd avaliado com uma nota de zero a 10,0 (dez) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde
constardo os itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos. O candidato devera comparecer no local e data de realizacdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo e Cédula de Identidade.



ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO - SAECIL

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



ANEXO V )
MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - SAECIL

B e , (Nome do Candidato), Portador da identidade RG
NO e e do CPF N° ... residente e domiciliado a Rua
...................................................... n°.........ee...., NO bairro ...........co..cceeeeeene..... da  cidade de
.............................. , do Estado de .........................., dados adicionais necessarios: data de nascimento
...... l....l........, estado civil ......................, numeros de filhos menores 18 anos ou invalidos................,

informa n&o ser portador(a) de deficiéncia fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes

termos constitui e autoriza COMO SEU ProCUTAAOr ..........eeeiiiiiiieeeeeiiiaaaeeeeeieeeieeeees , (Nome do
Procurador),Portador da identidade RG N° ..................... e do CPF  N° i, ,
residente @ RUA ... I 1 L , N0 bairro .........cccvvveeeee. da cidade
de o do Estado de ........ccccuvnnnnnn. , para finalidade especial de promover a inscricdo no
Concurso Publico da SAECIL, Edital ........ /2007, para 0 emprego PUblico de ..........cccoeeeiiiiiiiiiiiiieees :

(valida para somente 01(uma) inscricdo), tendo conhecimento pleno conhecimento do Edital e da
necessidade de acompanhar todos atos publicados, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu

procurador nos termos acima.

Leme, de de 2.007.

Assinatura do Candidato
N&o ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartério.

Providenciar cOpia da identidade do procurador, bem como a taxa paga referente ao emprego
publico pretendido.



