EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 058-03/2007

CARMEN REGINA PEREIRA CARDOSO, Prefeita Municipal de Lajeado,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, Lei Municipal n° 7.781/2007, torna publico que estdo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo
Municipal para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE EPIDEMIOLOGICO,
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS e Decretos n° 6.005/2003 e n° 6.446/2005 (Regulamento de Concursos). A execuc¢ao do
processo seletivo sera realizada pela coordenacgéo técnico-administrativa da LVS CONCURSOS LTDA.

1- DOS EMPREGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, CARGA
HORARIA, VENCIMENTO DOS EMPREGOS, TAXA DE INSCRICAO, ABRANGENCIA DAS
MICROAREAS E VAGAS:

1.1- Tabela dos empregos:

Escolaridade e outros Vagas Carga |Vencimento|Padrédo| Taxa de
EMPREGOS requisitos parao Horéaria Basico inscricao
provimento Semanal | Agosto/07
Agente Ensino Fundamental Conforme 40h R$ 534,82 2 R$ 25,00
Comunitario de Completo* Anexo V
Saude
Agente Ensino Médio 10 40h R$ 664,50 3 R$ 35,00
Epidemiolégico Completo**

* N&o se aplicando esta exigéncia aos que, na data da publicacdo da Medida Proviséria n°
297, de 09/06/2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de
Saude no Municipio (art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006).

** Exceto aos que, na data da publicagdo da Medida Proviséria n°® 297, de 09/06/2006,
estavam exercendo atividades préprias de Agente Epidemioldégico no Municipio, possuiam
Ensino Fundamental Incompleto (art. 7° da Lei Federal n° 11.350/2006.

1.2- O provimento dos empregos sera efetuado para as vagas acima
descritas e outras que vierem a vagar ou a serem criadas por Lei Municipal.

1.3- A classificagcdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de admisséo imediata e automética no emprego publico municipal, mas apenas a expectativa de
nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo desse ato,
condicionada as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico
publico municipal.

2- DA ABRANGENCIA E DAS VAGAS PARA AS MICROAREAS DO
EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.1- O Processo Seletivo para o emprego de Agente Comunitario de Saude,
refere-se ao provimento de empregos por microareas, conforme anexo V deste Edital.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA:



3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constitui¢cao
Federal, Art. 1° da Lei Municipal n°® 6.782/2002.

3.2- Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras especificadas por area de atuacéo, até a extin¢ao
da validade do Processo Seletivo.

3.3- Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencdo de 10%
(dez por cento), sera oferecido aos deficientes uma vaga apds 7 (sete) preenchidas por ndo deficientes.

3.4- A homologacao do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os
portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacao e classifica¢do ordinal em cada
uma das listas.

3.5- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu conteldo, a
sua avaliacao e critérios de aprovacao, duracdo, horario e local de realizacdo das provas.

3.6- Na hip6tese de ndo haver candidatos inscritos no Processo Seletivo ou
nao ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao
emprego previsto, esta serd preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo rigorosa ordem
de classificacao.

4- DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
4.1- Data da realizacdo das provas escritas: 22 de setembro de 2007.
4.2- O horario e o local de realizagdo das provas escritas serdo divulgados

por Edital no dia 06 de setembro de 2007, no painel de publicacGes da Equipe de Pessoal do Municipio,
nos sites: www.lajeado-rs.com.br, www.lvsconcursos.com.br e na impressa local.

5- DAS INSCRICOES:

Periodo Horério Local
De 15 a 28 de agosto dePas 08h30min as 11h e daslPrefeitura Municipal (2° andar), Rua
2007. 13h30min as 15h de segunda aJulio May, 242, Lajeado/RS.
sexta-feira.

5.1- A inscricdo terd que ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por
procuracdo, com poderes especificos. Em caso de inscricdo por procuracdo, devera ser entregue o
respectivo instrumento de mandato, reconhecido em cartério, contendo poder especifico para inscricdo no
Processo Seletivo, acompanhado de cépia do documento de identidade do procurador, além da
apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a inscricdo do candidato, acompanhados dos
originais ou autenticados.

5.2- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera
verificar se possui todos 0s requisitos exigidos neste Edital, sendo que, ndo havera devoluc¢édo do valor
pago, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo Seletivo.



5.3 - A inscricdo de candidato que optar pela reserva de vaga para portador
de deficiéncia, serd submetida a andlise de uma Comissdo Multiprofissional nomeada para este fim,
ficando o candidato, desde ja, convocado para comparecer junto a Unidade Béasica de Saude do bairro
Montanha, sito a Rua Jodo Sebastiany, n.° 1312, as 9 horas do dia 29 de agosto de 2007 para
avaliacdo pessoal da deficiéncia apresentada por atestado na inscricdo. A comissao emitir4 parecer sobre
0 enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego desta Selecdo
Especifica.

5.4- O candidato que ndo comparecer ao local, data e horéario esptipulado no
item acima, seré avaliado somente através do atestado apresentado na inscri¢éo.

5.5- N&do comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscricbes e em caso de incompatibilidade o
candidato ndo teré a sua inscricdo homologada.

5.6- Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum
atendimento especial para a realizacdo das provas, deverdo declara-lo na ficha de inscricdo para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.7- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, ficando ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital. Se
aprovado, dever4d manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal durante a validade do
Processo Seletivo.

5.8- Quando houver divergéncia de nomes nos documentos apresentados no
ato de inscrigdo, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou de inser¢do de nome.

5.9- Nao serdo admitidas inscricbes condicionais ou por correspondéncia, via
postal ou fax.

5.10- O candidato ndo poderd efetuar sua inscricdo em mais de um
emprego, em virtude das provas serem realizadas na mesma data e horario para todos os empregos.

6- CONDICOES PARA INSCRICAO:

6.1- Ter recolhido taxa de inscricdo para o Processo Seletivo em qualquer
agéncia bancaria, no valor fixado no item 1.1, deste Edital, através de boleto bancario, a ser retirado junto
ao local de inscri¢cdo e Secretaria da Fazenda do Municipio.

6.2- O candidato devera comparecer ao local munido de original e copia da
seguinte documentagao:

a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG).

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

d) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida, conforme Anexo IV deste
Edital.

e) Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, os candidatos
deverédo, na Ficha de Inscricdo, optar por uma das areas descritas no anexo V deste Edital anexando o
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comprovante de residéncia atual (recibo de energia elétrica, 4gua ou telefone) na area de abrangéncia da
comunidade em que ira atuar. Caso o comprovante nao esteja no nome do (@) titular da inscri¢cao, este
(a) devera apresentar uma Declaracdo de Residéncia reconhecida em Cartério.

f) Atestado médico, em receituario préprio, comprovando detalhadamente a
deficiéncia nos termos do Cadigo Internacional de Doencas (CID), quando se tratar de inscricdo as vagas
destinadas a portador de deficiéncia.

7- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1- A divulgacao das inscricBes sera dado a conhecer por meio de Edital, no
qgual constara as inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

7.2- Das inscri¢cdes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado
e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

7.3- A nado apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o
indeferimento do mesmo, acarretard no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente
eliminacédo do candidato no presente Processo Seletivo.

7.4- O Edital de homologacdo, com a respectiva relagcdo dos candidatos
inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

8- REQUISITOS E DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO:

8.1- Sao requisitos basicos para investidura no servico publico municipal
para admisséo:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes
do art. 12 da Constituicao Federal;

Il- ter idade minima de dezoito anos;

8.2- Serdo exigidos no ato de admissdo do candidato, os requisitos e
documentos abaixo relacionados:
* Duas fotos 3 x 4 recente;
» Comprovante de residéncia entregue no ato da inscricdo com visto da Equipe de visita domiciliar
na area da comunidade em que ir4 atuar para o emprego de Agente Comunitario de Saude;
» Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade descrita no item “1.1";
» Alvara de folha corrida - fornecida pelo Forum;
» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
* Atestado médico (Exame admissional de médico da Prefeitura);
» Certiddo de Nascimento ou Casamento;
» Declaragéo de bens;



e Coépia do CPF e Carteira de ldentidade;

e Titulo Eleitoral com comprovante de votacao (Ultima elei¢cdo) ou certiddo de estar quites com a
justica eleitoral;

e Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;

e Certificado de Reservista (se for o caso);

e Certidao de Nascimento e cartdo de vacinacao do(s) filho(s) menores de 14 anos;

» Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a esta
admisséo.

8.3- Para os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente
Epidemioldgico sera oferecido o curso introdutério de formacéo incial e continuada, conforme Artigos 6° e
7° da Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, aos candidatos aprovados e convocados assim
gue forem fixadas as diretrizes basicas e conteddos minimos pelo Ministério da Saude ou 6érgéo
responsavel.

8.4- Os empregos ficardo automaticamente extintos em caso de extingéo,
supsenséo ou interrup¢do dos Programas Especificos e na ocorréncia de uma das seguintes hopéteses:

8.4.1- Préitica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalhos - CLT;

8.4.2- Apresentacao de declaracéo falsa de residéncia, ou deixar de residir
na localizacdo de atuacéo.

8.5- O exame médico admissional serd exclusivamente eliminatério e
realizar-se-4 com base nas atividades inerentes ao emprego ao qual o candidato foi aprovado,
considerando-se as condi¢des de salde necessarias para o exercicio das mesmas.

8.6- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das
informagodes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu.

9- DAS PROVAS:

9.1- O Processo Seletivo constara de provas ESCRITAS e de TITULOS, com
base nos programas constantes nos Anexos I, Il, lll e cronograma de eventos no Anexo VI deste edital.

9.2- A prova escrita tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos, e serdo
assim distribuidos:

Tipos de provas Pontuacéo N° questbes | Peso por questdo Carater
Especifica 60 pontos 20 3,0 pontos Eliminatério
Portugués 20 pontos 10 2,0 pontos Classificatorio
Legislacéo 10 pontos 10 1,0 ponto Classificatério

9.3- Da prova eliminatoria:

9.3.1- A prova Especifica sera de carater eliminatério, sendo que serdo
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta)



pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao. As demais provas serao
apenas classificatérias.
9.4- Da prova de titulos:

9.4.1- A entrega de titulos é facultada somente aos candidatos que
obtiverem aprovacao na prova escrita.

9.4.2- No periodo de 02 a 11 de outubro de 2007, os candidatos poderdo
apresentar seus titulos, conforme Anexo Il deste Edital.

9.4.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e terd o peso
maximo de 10 (dez) pontos.

9.4.4- Deverao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato e
a entrega dos mesmos é facultativa.

9.4.5- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que 0s mesmos
contenham registro da entidade promotora e data de realizac&o a partir do ano de 2002, sendo que ndo
serdo avaliados titulos que ndo contenham esses requisitos.

9.5- Da pontuagéo final:

9.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatoério dos pontos
obtidos na prova escrita e de titulos.

9.5.2- A lista final de classificacdo das provas do Processo Seletivo
apresentara apenas os candidatos aprovados.

9.5.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
dos pontos obtidos.

9.5.4- Em caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia o candidato
gue obtiver maior nota em:

1° - Prova Especifica.

2° - Prova de Portugués.
3° - Prova de Legislacao.
4°- Prova de Titulos.

9.5.4- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a
cargo da Banca Executiva, em data, local e horério fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

9- DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS
E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGCAO e IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

10.1- O candidato recebera, no ato de inscricdo, um cartdo de identificacao,
gue devera ser apresentado na realizacdo das provas, juntamente com documento de identidade com
foto.



10.2- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido do cartao
de identificacdo, documento de identidade com foto, caneta esferografica ponta grossa de cor azul ou
preta, com antecedéncia minima de meia hora em relacédo ao horario marcado para inicio das provas.

10.3- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o
cartdo de identificagcdo ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a realizacdo da
prova, se 0 seu home constar na lista de presenca e a exatiddo dos dados forem comprovadas através da
ficha de inscricdo e de todos 0s documentos juntados a mesma.

10.4- E de inteira responsabilidade do candidato informar-se acerca da data,
local, horario e sala de aplicacdo da prova escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das
provas, seja qual for o motivo alegado.

10.5- Nao sera permitida a entrada de candidato no prédio de realizacdo das
provas que se apresentar apds o horério fixado, bem como néo sera aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

10.6- Durante as provas ndo serd permitido ao candidato, sob pena de
exclusao do Processo Seletivo:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

Il - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos
préprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos.

V - consulta de qualquer espécie, uso de maquina calculadora, telefone
celular, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico, bem como a pratica de quaisquer atos que
fraudem o carater competitivo do Processo Seletivo, sob pena de seu afastamento.

10.7- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no
cartdo de respostas (cartdo Optico) com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (o
equipamento eletrdnico ndo |é a assinalacdo feita com outro tipo de caneta).

10.8- N&o serdo computadas as questbes ndo-assinaladas no cartdo de
respostas, bem como as questbes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou rasura ainda
que legivel. Em _nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de
inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartéo.

10.9- Na hipétese de anulacdo de questbes, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

10.10- Para garantir a lisura do Processo Seletivo, sera feito o processo de
desidentificacdo das provas que consistira no seguinte: no final da prova sera destacado o canhoto do
caderno de provas que contém o n° de identificacdo, home do candidato, n° de inscricdo e emprego. A
Banca Examinadora, juntamente com os candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima
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prova, lacrarA os canhotos de provas em envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Banca Examinadora procederd a correcao utilizando os
cartbes de respostas, tendo neles apenas o numero de identificacdo e impresséao digital de um candidato

e fiscal de provas.

10.11- A identificacdo das provas consistira de ato publico, onde serado
apresentados os envelopes lacrados no dia da prova contendo os canhotos de Identificacdo do candidato,
em data, local e horario definido no Anexo VII deste Edital.

10.12. O Caderno da prova escrita sera ao final de sua resolucao entregue
ao Candidato.

10.13- Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que nao
houver comparecido ao local de realizacdo das provas até o horario fixado no Edital.

11- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS:

11.1- O resultado final das provas serd divulgado em Edital, no qual
constara:

a) o numero de identificagdo e nome do candidato;

b) o total de pontos obtidos;

C) 0 prazo para interposicao de recursos.

11.2- Do resultado das provas ou do resultado final da Selecdo, cabem os
seguintes recursos, desde que fundamentados e protocolados também no prazo de 03 (trés) dias Uteis
dentro do prazo legal, conforme cronograma de eventos deste Edital, a serem entregues no protocolo
geral da Prefeitura:

a) Interposicdo de recurso para Banca Examinadora.
b) Reconsideracdo do despacho da autoridade municipal.

11.3- Para garantir o sigilo quanto a identidade dos candidatos e possibilitar
a respectiva desidentificacdo, o pedido deverd ser instruido em duas partes separadas, a saber:

12 parte: o requerimento, que devera conter:

a) O nome completo e o numero de inscricao do candidato.
b) A indicacdo do nome do emprego para o qual esta prestando o Processo
Seletivo, bem como o nimero do respectivo Edital de Abertura.

22 parte: A indicacdo do nome do emprego para o qual est4 prestando o
Processo Seletivo, as razbes do recurso, contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais
para cada questdo, a matéria da prova em questdo ou questbes impugnadas. SO sera deferido o
requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou atribuicdo de notas
diferentes para solu¢des iguais.

11.4- N&o sera conhecido o recurso:
a) interposto fora do prazo legal,
b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste Edital;
€) que apresentar qualquer sinal de identificacdo do candidato.



d) que contiver argumentacdes idénticas a recursos ja apresentados.

11.5- Se houver a necessidade de alteracdo de gabarito, anterior a
divulgacédo do resultado, em virtude de erro material, serd divulgado novo gabarito, sendo as provas
corrigidas de acordo com essa alteracdo efetuada, o que também devera ser observado para fins de
interposicdo de recursos pelos candidatos.

11.6- Se houver necessidade de alteracdo de gabarito, apos a divulgacao do
resultado, a questdo sera anulada.

11.7- Na hipétese de anulacdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1- O Processo Seletivo sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacdo do resultado final, prazo este que poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

12.2- Os candidatos, chamados através de Edital, terdo o prazo de 30 (trinta)
dias para admissdo ao emprego, devendo apresentar-se em 5 (cinco) dias Uteis para aceitacdo e
confirmacdo de seu nome, a contar da data do Edital (comunicacdo), sendo facultado ao Municipio o
direito de convocar o candidato seguinte.

12.3 - O candidato que ndo aceitar a vaga tera que assinar o termo de desisténcia,
facultando-se o0 Municipio o direito de convocar o candidato seguinte.

12.4 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus
servicos de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

12.5- Todas as publicacdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicacdes
da Equipe de Pessoal do Municipio, nos sites: www.lajeado-rs.com.br, www.lvsconcursos.com.br e minuta
dos Editais de Abertura dos Processos Seletivos na impressa local.

12.6- Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderd denunciar
irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo, perante o Tribunal de
Contas do Estado, na forma da Lei n.° 9.478/91.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE LAJEADO, AOS DEZ DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2007.

Carmen Regina Pereira Cardoso
Prefeita

Registre-se. Publique-se.
Data Supra.



Eliana Ahlert Heberle
Secretaria de Administracdo
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ANEXO |
CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

. O trabalho do Agente Comunitario de Saude;

. O programa de saude da familia;

Salde e Comunidades;

. Participacdo Comunitaria;

. Diagndstico na Comunidade

. Da Saude da mulher;

. Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS;

. Saude da crianca;

. Salide do adulto;

10. Saude do idoso;

11. Promocao a Saude

12. Formacao e funcdo do Conselho Municipal de Saude;

13. Legislacéo do Sistema Unico de Saude - SUS

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Programa de Agentes Comunitarios de Saude, Norma Operacional 1997, Ministério da Saude.

2. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude,
Departamento de Atencao Basica 2000.

3. Portaria n® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude da Familia.

4. Lei n°® 11.350/2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de
14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

5. MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Satde da Mulher. Parte |. Gestacdo, Parto e Puerpério.
Brasilia, 1995.

6. MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Brasilia, 2001.

7. Estado Rio Grande do Sul — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢cdes em Saulde da crianca.
1997.

8. Lei n° 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

9. Lei n® 10741 de 1°/10/2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

10. Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da
Familia. Brasilia, 2001.

11. MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéo
Béasica — n° 6 Brasilia, 2002.

12. MINISTERIO DA SAUDE. Gestdo Municipal de Salide Lei, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001.

CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

1. Fonologia e fonética: Nocdes gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacao

2. Morfologia: As classes de palavras

3. Sintaxe: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragao;
Periodo composto por coordenagéo e subordinacdo; Regéncia verbal e regéncia nominal; Concordancia
verbal e concordancia nominal
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4. Suplemento ou apéndice: Crase; Pontuacao
5. Textos: Leitura, compreensao e interpretacao

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CUNHA. Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/ Celso Cunha e Luis F. Lindley Cintra.
RJ. Nova Fronteira.

2. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

3. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunica¢des Administrativas. FDRH.

4. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

5. TERRA, Ernani. Minigraméatica. Scipione.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O EMPREGO DE AGENTE EPIDEMIOLOGICO:

Portaria N° 029, de 11 de julho de 2006
. Treinamento para pessoal de campo

. Biologia dos Vetores.

. Organizacao das Operagcdes de Campo.
. A Visita Domiciliar.

. Criadores.

. Biologia e Comportamento de Roedores Sinantropico.

© N o N W N R

. Metodologia e Controle
8.1 Manejo Integrado de Roedores Urbanos
82Medidas de Seguranca no uso de Raticidas
9. Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros ( Acidentes por Animais Peconhentos)
10. A Procura de Casos de Tuberculose
11. Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Estrutura e Operacionalizacao
12. O Processo de Aconselhamento (Hepatites Virais)
13. NocOes Bésicas sobre Hepatite A, Be C
14. Conduta em Caso de Possivel Exposi¢cdo ao Virus da Raiva
15. Imunizacao
16. Doencas de Notificagcdo Compulséria
17.Dos Objetivos e Atribui¢cBes do Sistema Unico de Satde - SUS ( Capitulo )

Referéncias Bibliograficas

1. PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DA DENGUE - Amparo legal a execucao das
acOes de campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).
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Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Saude.Brasilia, 22edi¢cdo, 2006.Versao eletrdnica
disponivel no site www.saude.gov.br/svs (Publicacfes ).

2. DENGUE INSTRUQOES PARA PESSOAL DE COMBATE DO VETOR - Manual de Normas
Técnicas. Ministério da Saude, Fundacao Nacional de Saude. 32 Ed.Abril 2001. - Versao
eletrdnica disponivel no site www.saude.gov.br/svs (Publicacfes )

3. MANUAL DE CONTROLE DE ROEDORES - Manual de Normas Técnicas. Ministério da
Saude, Fundacao Nacional de Saude. 2002. - Verséo eletrénica disponivel no site
www.saude.gov.br/svs (Publicacdes )

4. MANUAL DE DIAGNOSTICO DE TRATAMENTO DE ACIDENTES POR ANIMAIS
PECONHENTOS - Manual de Normas Técnicas. Ministério da Saude, Fundacao Nacional de
Saude. 22 Ed. 2001. - Verséo eletronica disponivel no site ww.saude.gov.br/svs (Publicacdes ).

5. MA~NUAL,TECNICO PARA O CONTROLE DA TUBERCULOSE: CADERNOS DE
ATENCAO BASICA / Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de
Atencdes Basicas . 62 ed. Rev. E amp. - Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

6. TUBERCULOSE . Guia de Vigilancia Epidemioldgica . Brasilia: Ministério da Saude:
Fundacédo Nacional de Saude, 2002.

7. PROGRAMA NACIONAL PARA A PREVENQAO E O CONTROLE DAS HEPATITES VIRAIS
MANUAL DE ACONSELHAMENTO . Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Verséo
eletrbnica disponivel no site www.saude.gov.br/svs (Publicacdes ).

8. NORMAS TECNICAS DE TRATAMENTO PROFILATICO ANTI . RABICO HUMANO .
Ministério da Saude . Brasilia 2002.

9. Calendario Basico de Vacinagao da crianca, adolescentes, adultos e do idoso. Versao
eletrbnica disponivel no site www.saude.gov.br/svs

10. Lei n°8080/90

11. Portaria n° 5, de 21 de fevereiro de 2006. Versao eletrdnica disponivel no site
www.saude.gov.br/svs ( Legislacao)

CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES PARA O EMPREGO DE AGENTE EPIDEMIOLOGICO:

1. Fonologia e fonética: Nocdes gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacao

2. Morfologia: As classes de palavras

3. Sintaxe: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragao;
Periodo composto por coordenacgédo e subordinacdo; Regéncia verbal e regéncia nominal; Concordancia
verbal e concordéncia nominal

4. Suplemento ou apéndice: Crase; Pontuacdo; Funcdes do QUE e do SE; Figuras de linguagem

5. Textos: Leitura, compreenséo e interpretacdo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BARROS, Enéas Martins. Nova Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo, Atlas.
2. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunicagc6es Administrativas. FDRH.
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3. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

4. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

5. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo, Nacional.
6. CUNHA. Celso Ferreira da. Gramatica da Lingua Portuguesa. 20 Ed. RJ.

CONTEUDOS DA PROVA DE LEGISLACAO PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE EPIDEMIOLOGICO:

1. Lei Orgéanica do municipio de Lajeado e suas alteragdes: na integra

2. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Dos direitos e garantias fundamentais:art. 5° a 17

- Da organizacéo do Estado:art. 18 a 43

- Da Seguridade Social: art. 193 a 204

3. Municipalizagdo da saude — SUS — Sistema Unida da salde, Secretaria de Saude - Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Orgéanica do municipio de Lajeado e suas alteracfes.
2. Constituicdo Federal de 1988.

3. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:
EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢ao de saude, por meio de acbes
educativas e coletivas, nos domicilios e ha comunidade, sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos
para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de
educacao para a saude individual e coletiva, registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude, estimular a participacdo da comunidade das politicas-publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam
os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude. Fazer a ligacdo entre as familias
e 0s servicos de saulde visitando cada domicilio da sua area de atuacao; realizar o mapeamento da area,
o cadastramento das familias estimulando a comunidade em relacéo as acfes de saude.

EMPREGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Realizar
visitas domiciliares, orientando sobre dengue, leptospirose, chagas, toxoplasmose e outras zoonoses,
conforme a situacdo da residéncia e levar outras informacdes conforme necessidade detectada pela
epidemiologia; realizar visitas a pontos estratégicos a cada 15 dias, verificacdo de armadilhas a cada 7
dias, do municipio, conforme o Programa Nacional de Controle do Dengue; atualizar os Rgs do municipio,
ao fazer o trabalho de Levantamento de indice(L.l); auxiliar no controle da infestacdo de Aedes albopictus
e prevenir a presenca de Aedes aegypti; trabalhar com os agentes mirins de salde, além de colaborar
com demais atividades do setor; executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il

PROVA DE TITULOS
1- TABELA DE PONTUACAO:
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ITENS PONTOS OBSERVACAO

I. Cursos de Graduacdo e POs- A comprovacdo deverd ser mediante apresentacdo de
Graduacao: Diploma, Certificado, Atestado ou Declaracdo expedido pela
- Superior 2,0 entidade promotora. Sera avaliado somente 0 curso que estiver,
- Especializagéo 3,0 concluido, que for relacionado com o emprego de inscri¢éo e
- Mestrado 4,0 que ndo tenha sido utilizado como critério de inscri¢ao.

- Doutorado 50

II- Cursos, Conferéncias, Congressos, A comprovacdo deverd ser mediante apresentacdo de
Dias Académicos, Encontros, Eventos, Certificado ou Atestado, sendo que os mesmos deverdo conter
Foéruns, Jornadas, Mini-cursos, Oficinas, registro. Somente serdo aceitos titulos relacionados com o
Palestras, Programas, Semanas, emprego de inscricdo e que tenham sido realizados a partir
Seminarios, Simposios, Treinamentos € do ano de 2002, sendo que n&o serdo aceitos titulos de cursos|
Worshops de acordo com a carga horaria| realizados em data inferior a essa.

abaixo:

- sem carga horéaria 0,25

- até 19 horas 0,5

- de 20 a 40 horas 1,0

- de 41 a 80 horas 15

- de 81 a 120 horas 2,0

- de 121 a 160 horas 2,5

- de 161 a 200 horas 3,0

- acima de 201 horas 3,5

Ill- Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para Lingua
Portuguesa e revalidados por instituicdo brasileira.

IV- Para os titulos com carga horaria definida em dias ou meses serdo pontuados na seguinte forma: 01 dia
corresponderd a 08 horas e 01 més a 80 horas.

\VI- N&o serdo pontuados:

- Cursos de arte culinaria, datilografia, informatica, dancas folcldricas, cursos religiosos, instrumentos musicais, musical
e os certificados parciais de participacéo.

- Diploma, Certificado, Atestado ou Declaracdo de menor valor que o comprovante utilizado como critério de inscri¢ao.

- Titulos sem contetido especifico e que ndo tenham relagéo com o emprego;

- Aproveitamento de Disciplinas, Capacitacdes, Grupos de Estudo, Mostras, Reunides, Trabalhos, Trabalhos de
Campo;

- Boletins de Matricula, Histéricos Escolares ou de outras formas que ndo estejam determinadas neste anexo;

- Artigos publicados em jornais ou revistas;

- Programas de Extensdo, Campanhas ou Atividades Comunitarias voluntarias ou néo;

- Apresentacdo de Trabalhos, Pasters, Painéis, Artigos e Projetos;

- Participacdo em Cursos, Conferéncias, Congressos, Dias Académicos, Encontros, Eventos, Foruns, Jornadas, Mini-
cursos, Oficinas, Palestras, Programas, Semanas, Semindrios, Simpdésios, Treinamentos e WorKshops como
integrante ou participante de comissdo executora ou organizadora, docente, palestrante, assistente, organizador,
coordenador ou ministrante;

- Tempos de servi¢o, monitorias, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios realizados e servi¢os prestados
remunerados ou ndo;

2- DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

- Os titulos deverdo ser apresentados em xerox, em folhas numeradas e
rubricadas, juntamente com os originais.

16



- As cépias dos titulos serdo conferidas no ato de apresenta¢cdo com 0s originais,
sendo estes devolvidos ao candidato, ficando as cépias para fins de avaliacdo
pela Banca Examinadora.

- Os candidatos deverdo apresentar uma relacdo dos titulos juntamente com o
xerox. A relacdo devera ser preenchida em duas vias conforme modelo do
presente Edital, e de acordo com a numeracdo de cada titulo. Uma via da
relacdo dos titulos destina-se a Banca Examinadora que sera juntada ao
processo de inscricdo e a segunda sera devolvida ao candidato, como recibo.

- Nao devera ser entregue juntamente com os titulos o Diploma, Certificado ou
Atestado apresentado para a admisséo, pois ndo sera avaliado como titulo.

- Se houver divergéncia de nomes nos documentos apresentados na prova de titulos com relacdo aos
documentos apresentados no ato de inscricdo, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou
de insercdo de nome.

- N&o serdo aceitos acréscimos de outros titulos, uma vez entregues. No prazo para recurso, poderao ser

encaminhados documentos somente para complementar ou esclarecer dados e duvidas de titulos
apresentados no prazo de entrega dos mesmos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL PARA O EMPREGO DE

NOME DO CANDIDATO:

No
TITULO

DESCRICAO (RESUMO)

N° HORAS

N° REGISTRO

NOTA
(Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Especifique aqui com qual habilitagéo foi efetuada sua inscri¢ao:

Recebi os titulos acima descritos.

As copias conferem com o original

Em / agosto de 2007.

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do resp. inscrigdo
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ANEXO IV
Instrucdes: preencha todos os itens da tabela abaixo, exceto nimero de inscrigdo, que sera preenchido
na entrega da ficha junto ao local das inscricbes. Imprima a Ficha de Inscricdo e assine no local
destinado.
Prefeitura Municipal de Lajeado

Selec¢édo Especifica - Edital n.° 058-03/2007

EMPREGO:
Ficha de inscri¢cdo n.°

Nome completo:
Endereco: n.c: Apto.:
Bairro: Cidade:
R.G. n.% CPF n.°:
Telefone Residencial: Celular:
Telefone para Contato: Estado civil:

Escolaridade:

E-mail:

Deficiente fisico: ( )ndo ( )sim - Condicdo Especial:

Opcéo da Area de Trabalho: Declaro optar pela area n.° ( ) Conforme anexo V

Declaro serem veridicas as informacdes acima, bem como tenho conhecimento das instrugées constantes
no Edital n.° 058-03/2007 e me comprometo a aceita-las tal como estabelecidas.
Lajeado, /08 /2007.

Assinatura do candidato
Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
Selecéao Especifica - Edital n.° 058- 03/2007
CARTAO DE IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Emprego:

Inscricdo n.°

Declaramos que apresentou a documentacdo

necessaria para o ato de inscri¢cdo, conforme o Edital n.° 058- 03/2007.

*O candidato devera apresentar-se ao local com meia hora de antecedéncia do horéario de
inicio das provas, munido com cartdo de identificacdo, documento de identidade e caneta
esferoqgrafica azul ou preta, de ponta grossa, para a realizagcéo das provas escritas.

Lajeado, de agosto de 2007.

Assinatura do funcionario
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ANEXO V

QUADRO DE VAGAS PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

AREA ABRANGENCIA N° DE
VAGAS
1 PACS Bairro Centro 1 (mapeamento em anexo) 1
2 PACS Bairro Centro 2 (mapeamento em anexo) 1
3 PACS Bairro Centro 3 (mapeamento em anexo) 1
4 PACS Bairro Campestre (Contempla todo o bairro) 3
5 PACS Bairro Moinhos D'Agua (Contempla todo o bairro) 3
6 PACS Bairro Montanha 1 (mapeamento em anexo) 1
7 PACS Bairro Montanha 2 (mapeamento em anexo) 1
8 PACS Bairro Cohab Moinhos 1 (mapeamento em anexo) 1
o) PACS Bairro Cohab Moinhos 2 (mapeamento em anexo) 1
10 PACS Bairro Planalto (Contempla todo o bairro) 3
11 PACS Bairro Morro 25 (Contempla todo o bairro) 2
12 PACS Bairro Imigrante (Contempla todo o bairro) 1
13 PACS Bairro Hidraulica 1 (mapeamento em anexo) 1
14 PACS do Bairro Nacdes (Contempla todo o bairro) 1
15 PACS do Bairro Sao Bento 1 (mapeamento em anexo) 1
16 PACS do Bairro Universitario 1 (mapeamento em anexo) 1
17 PSF Conventos (Contempla todo o bairro) 6
18 PSF Jardim do Cedro (Contempla todo o bairro) 6
19 PSF Olarias / area Bairro Olarias (Contempla todo o bairro) 3
20 PSF Olarias / &rea Bairro Igrejinha (Contempla todo o bairro) 1
21 PSF Olarias / area Bairro Centenario (Contempla todo o bairro) 3
22 PSF Conservas (Contempla todo o bairro) 6
23 PSF Santo André / area Bairro Santo André (Contempla todo o bairro) 4
24 PSF Santo André / &rea Olarias (mapeamento em anexo) 1
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25 PSF Santo AntOnio (Contempla todo o bairro)

TOTAL GERAL

60

AREA: PACS Bairro Centro

1 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO CENTRO

AREA DE REFERENCIA

ABRANGENCIA

01

BAIRRO CENTRO

* R: Oswaldo Aranha, 629 ao 970.

* R: Silva Jardim,287 ao 404.

* R: Dr. Parobé, 25 ao 469.

* R: Bardo do Santo Angelo,41 ao 462.
* R: Jo&o Abott, 56 ao 170.

* R: Bardo do Rio Branco, 45 ao 161.

* Travessa Parobé, 19 ao 64.

AREA: PACS Bairro Centro

2 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO CENTRO

AREA DE REFERENCIA

ABRANGENCIA

02

BAIRRO CENTRO

* R: Marechal Deodoro, 630 ao 1082.
* R: S80 Sebastido,67 ao 340.

* R: General Os0rio,16 ao 250.

* R: Rio Branco, 176 ao 394.

* Travessa Rocha, 147 ao 194.

AREA: PACS Bairro Centro

3 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO CENTRO

AREA DE REFERENCIA

ABRANGENCIA
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03

BAIRRO CENTRO

* R: Borges de Medeiros, n° 646 ao 1.937.
* R: Francisco Oscar Karnal, n® 570 ao 951.
* R: Julio May, n® 394 ao 658.

* R: General Osério, n° 382 ao 492.

* R: Carlos Sphor Filho, n® 375 ao 623.

4 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO CAMPESTRE

AREA: PACS Bairro Campestre: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

5 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO MOINHOS D'AGUA

AREA: PACS Bairro Moinhos D'Agua: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

AREA: Pacs Bairro Montanha

6 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO MONTANHA

AREA DE REFERENCIA

ABRANGENCIA

06

BAIRRO MONTANHA

* R: Das Jaboticabeiras: toda sua extenséo.

* R: Das Macieiras: toda sua extensao.

* R: Das Nogueiras: toda sua extensao.

* R: Das Bergamoteiras, 270 ao 405.

* R: Jodo Weiler Klein, 302 ao 740.

* R: Dos Cinamomos: toda sua extensao.

* R: Albino Korndorfer: toda sua extenséo até a divisa com a rua Das Jaboticabeiras.

* R: Jodo Adolfo Schmidt: toda sua extenséo até a divisa com a rua Das Jaboticabeiras.

* R: Jodo Sebastiany: desde o UBS Montanha até a divisa com a rua Das Oliveiras.

AREA: Pacs Bairro Montanha

[ - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO MONTANHA

AREA DE REFERENCIA

ABRANGENCIA

* R: Das Laranjeiras: toda sua extensao.
* R: Das Oliveiras: toda sua extenséo.

* R: Casemiro de Abreu: toda sua extenséo.
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07

BAIRRO MONTANHA

* R: Osvaldo Mathias Ely: até a divisa com a Av. Benjamin Constant.
* R: Moraes de Azambuja: até a divisa com a Av. Benjamin Constant.
* R: Paulo J. Schlabitz: até a divisa com a Av. Benjamin Constant.
* R: Nicolau A. Junges: até a divisa com a Av. Benjamin Constant.

* R: Jodo Sebastiany: desde a divisa com a rua Das Oliveiras até a Av. Benjamin
Constant.

AREA: Bairro Cohab Moinhos

8 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO COHAB MOINHOS

AREA DE REFERENCIA

ABRANGENCIA

08

BAIRRO COHAB MOINHOS

* R: Bezerra de Menezes, 15 ao 133.
* Av: Dr. Adalberto Breier, 32 ao 184.
* R: Deodato Borges de Oliveira, 17 ao 237.
* R: Cristovao Pereira, 1027 ao 1139.

* R: Benno Leopoldo Weizenmann, 16 ao 1276.

AREA: Bairro Cohab Moinhos

9 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO COHAB MOINHOS

AREA DE REFERENCIA

ABRANGENCIA

09

BAIRRO COHAB MOINHOS

* R: Olmiro Cardoso Siqueira Q: 48.
* R: Lazaro Luiz Zamenhof, Q: 15.
* R: Pedro Alvares Cabral, Q: 14.

* R: Vasco da Gama, Q: 13.

* R: José Linhares, Q: 02.

* R: Davi Canabarro, Q: 11.

10 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO PLANALTO

AREA: PACS Bairro Planalto: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

AREA: PACS Bairro Morro 25:

11 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO MORRO 25

CONTEMPLA TODO O BAIRRO.




12 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO IMIGRANTE

AREA: PACS Bairro Imigrante: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

AREA: Pacs Bairro Hidraulica

13 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO HIDRAULICA

AREA DE REFERENCIA

ABRANGENCIA

13

BAIRRO HIDRAULICA

* R: Major Amélio: toda sua extensao.

* R: Bento Rosa: desde a divisa com a Major Amélio ( lado dto em direcdo a Carneiros),
até a divisa com a rua José Bonifacio.

* R: Raymundo Schmidt: toda sua extensao.
* R: José Bonifacio: desde a rua Bento Rosa até a divisa com a passarela.
* R: Quinca Pereira: toda a extensao.

* R: Afonso Bergmann: toda a extenséo.

14 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO NACOES

AREA: PACS Bairro Nagbes: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

15 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO SAO BENTO

AREA: PACS do Bairro S&o Bento

AREA DE REFERENCIA

ABRANGENCIA

15
BAIRRO SAO BENTO

(Pro-bairro 1)

* ROD. RS 413 - Carlos Spohr Filho: lado esquerdo e direito desde a rua Decio Martins
IAzevedo até a divisa com o bairro Moinhos D'Agua, a ponte.

* R: Alipio Miguel Sonico: toda sua extensao.
* R: 25 de Outubro: toda sua extenséo.

* R: .D.: toda sua extens&o.

* R: .E.: toda sua extensao.

* R: .F.: toda sua extens&o.

* R: Celso Krohn: toda sua extensao.
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R: .G.: toda sua extensao.
R: Tenente Portela: toda sua extensao.
R: .J.: toda sua extensao.

R: Decio Martins Azevedo: toda sua extensao.

16 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO UNIVERSITARIO

AREA: PACS do Bairro Universitario

AREA DE REFERENCIA ABRANGENCIA

* Av. Senador Alberto Pasqualine : desde a Av. Amazonas até a casa de
namero 4.015.

* Rua Capitdo Pedro Siebra : desde a divisa com a Rua Amazonas até a Rua
Gramado.

* Rua Frederico Bertholdo Schneider: toda sua extensao.
* Rua Bagé : toda sua extensao.

16 * Rua Caxias do Sul : toda sua extensao.

* Rua Quarai: toda sua extensao.

* Rua Irai : toda sua extensao.

* Rua Frederico Westphalen: toda sua extenséo.

* Rua llopolis: toda sua extenséo.

* Rua ljui: toda sua extenséo.

BAIRRO UNIVERSITARIO

17 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO PSF BAIRRO CONVENTOS

AREA: PSF Bairro Conventos: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

18 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO PSF BAIRRO JARDIM DO CEDRO

AREA: PSF Bairro Jardim do Cedro: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

19 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO PSF BAIRRO OLARIAS

AREA: PSF Bairro Olarias: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.



20 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO PSF BAIRRO OLARIAS/AREA IGREJINHA

AREA: PSF Bairro Olarias/Igrejinha: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

21 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO PSF BAIRRO OLARIAS/AREA CENTENARIO

AREA: PSF Bairro Olarias/Centenario; CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

22 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO PSF BAIRRO CONSERVAS

AREA: PSF Bairro Conservas;: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

23 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO PSF BAIRRO SANTO ANDRE

AREA: PSF Bairro Santo André: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.

24 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO BAIRRO PSF SANTO ANDRE
AREA: PSF Santo André / area Olarias

AREA DE REFERENCIA ABRANGENCIA

* Lado esquerdo da rua Rio Gande do Sul, desde a BR 386 até esquina com a rua
Jodo Goulart (ndo ha moradores neste lado , pois localiza-se a empresa Brasfrio);

* Lado esquerdo da rua Jodo Goulart, a partir da rua Rio Grande do Sul e lado
esquerdo da Av. Paulo Emilio Thiesen até a esquina com a rua José Kreutz (ndo ha
moradores, pois localiza-se neste as ruas estabelecimentos comerciais);

* Rua llson Stein, toda extensao;

* Rua Olga Ross Scherer, toda extensao;

* Rua Pedro Alberto Scherer, toda extensao;
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* Rua Arno Avelino Scherer, toda extenséo;
parte do bairro Olarias e parte
do bairro Montanha

* Rua Alma Wilma Winter, toda extenséo;




* Rua Ervino Alfredo Hauschildt, toda extensao;

* Rua Ari Machado, toda extensao;

* Rua Miguel Raymundo Schauren , toda extenséo;

* Rua Carlos Valli, toda extensao;

* Rua Edgar Carlos Fischer, toda extenséo;

* Rua Oreste Querino Comel, toda extenséo;

* Rua Oswaldo Sudbrack, toda extenséo;

* Rua Antonio Pretto Netto, toda extensao;

* Rua Alfredo Raymundo Cunha, toda extenséo;

* Rua José Ignacio Kreutz, toda extensao;

* BR 386 lado direito, desde a rua Rio Grande do Sul até a boate Champagne;

* Lado esquerdo da rua Donga Menezes desde a BR 386, seguindo pelo lado
esquerdo da rua Irmando Weischeimer até a RS 130;

* Lado esquerdo da Rs 130 até o trevo e continuando pelo lado esquerdo da BR 386/
Km 344 até a rua Donga Menezes.

25 - MAPEAMENTO TERRITORIAL DO PSF BAIRRO SANTO ANTONIO

AREA: PSF Bairro Santo Anténio: CONTEMPLA TODO O BAIRRO.



ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EVENTOS

PERIODO DE INSCRICOES: 15 a 28 de agosto de 2007.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 31 de agosto.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 03, 04 e 05 de setembro.

DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: 06 de setembro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 06 de setembro.

REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: 22 de setembro de 2007.

HORARIO E LOCAL: O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do
horério de inicio das provas, munido com cartdo de identificacdo, documento de identidade e caneta
esferografica azul ou preta, de ponta grossa, para a realizacdo das provas escritas.

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS ESCRITAS: no dia 24 de setembro de 2007,
apos as 10h, no painel de publicacdes da Equipe de Pessoal do Municipio e nos sites www.lajeado-
rs.com.br e www.lvsconcursos.com.br

RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 28 de setembro, podendo o candidato acompanhar o processo
de identificacdo das provas, a partir das 08h30min, tendo por local a Prefeitura Municipal de Lajeado.
PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 01 de outubro.

INTERPOSICAO DE RECURSOS: 02, 03 e 04 de outubro.

DECISAO DE RECURSOS: 05, 08 e 09 de outubro.

DESPACHO DA AUTORIDADE: 10 de outubro.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DE RECONSIDERAGCAO: 11, 15 e 16 de outubro.

DECISAO DOS RECURSOS DE RECONSIDERACAO: 17 e 18 de outubro.

DESPACHO DA AUTORIDADE: 19 de outubro.

ENTREGA DE TiTULOS:

PERIODO: 02 a 11 de outubro.

RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS: 19 de outubro, na Prefeitura Municipal de Lajeado.
PUBLICACAO DO RESULTADO: 19 de outubro.

INTERPOSICAO DE RECURSOS: 22, 23 e 24 de outubro.

DECISAO DE RECURSOS: 25 e 26 de outubro.

DESPACHO DA AUTORIDADE: 29 de outubro.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DE RECONSIDERAGCAO: 30 e 31 de outubro e 01 de novembro.
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DECISAO DOS RECURSOS DE RECONSIDERACAO: 01 e 05 de novembro.

DESPACHO DA AUTORIDADE: 07 de novembro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS EMPATADOS EM TODAS AS
PROVAS, PARA FINS DE SORTEIO: 08 de novembro.

SORTEIO PUBLICO DOS CANDIDATOS EMPATADOS: 09 de novembro, as 9h, na Prefeitura Municipal
de Lajeado.

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 12 de novembro de 2007.

EM CASO DE NAO HAVER INTERPOSICAO RECURSOS:

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS EMPATADOS EM TODAS AS
PROVAS, PARA FINS DE SORTEIO: 25 de outubro.

SORTEIO PUBLICO DOS CANDIDATOS EMPATADOS: 26 de outubro, as 14h, na Prefeitura Municipal

de Lajeado.

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 29 de outubro de 2007.
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