EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 057-03/2007

CARMEN REGINA PEREIRA CARDOSO, Prefeita Municipal de Lajeado,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, Leis Municipais n° 3.761/1985, 3.762/1985, 5.667/1996 e suas alteracbes, n°® 7.770/2007, torna
publico que estardo abertas as inscricbes ao Concurso Publico Municipal para os empregos de
ANALISTA DE SISTEMAS, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, CONTADOR, FISCAL DE OBRAS,
FISCAL DO MEIO AMBIENTE e TECNICO EM INFORMATICA, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e Decretos n° 6.005/2003 e n°
6.446/2005 (Regulamento de Concursos). A execucdo do concurso publico serd realizada pela
coordenacdo técnico-administrativa da LVS CONCURSOS LTDA.

1- DOS EMPREGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS,
VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO DOS EMPREGOS E TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela de empregos:

Escolaridade e |Vaga(s)| Carga | Vencimento | Padrdo | Taxade

EMPREGOS outros requisitos Horéria Basico inscricao
para o provimento Semanal | Agosto/07
Analista de Sistemas Curso Superior 01 33h R$ 1.907,62 10A R$ 50,00
Completo na area de
Informatica
Auxiliar de Ensino Médio 02 33h R$ 984,60 2.0 R$ 35,00
Administracéo Completo
Contador Superior Completo 01 33h R$ 1.907,62 10A R$ 50,00
em Ciéncias

Contabeis com
habilitacdo legal paral
0 exercicio do

emprego
Fiscal de Obras Ensino Médio 01 44h R$ 1.021,06 5 R$ 35,00
Completo
Fiscal do Meio Superior Incompleto*| 01 33h R$ 842,76 4 R$ 35,00
Ambiente
Técnico em Informéatica Nivel Médio 01 33h R$ 1.021,06 5 R$ 35,00

Completo e Curso
Técnico na area de
Informatica

* Estar cursando, ho minimo, 0 4° semestre do curso de graduacdo nas areas de Geologia, Quimica,
Biologia, Engenharia Sanitaria e Ambiental ou outra area relacionada diretamente com o Meio Ambiente.
(Art. 4° da Lei n.° 7.527/06)

1.2 O provimento dos empregos sera efetuado para as vagas acima
descritas e outras que vierem a vagar ou a serem criadas por Lei Municipal.

1.3- A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o
direito de admissdo imediata e automatica no emprego publico municipal, mas apenas a expectativa de
nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato,
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condicionada as disposi¢cfes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico
publico municipal.

2- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA:

2.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicao
Federal, Art. 1° da Lei Municipal n°® 6.782/2002.

2.2- Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, até a extincdo da validade do Concurso Publico.

2.3- Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencdo de 10%
(dez por cento), sera oferecido aos deficientes uma vaga apds 7 (sete) preenchidas por ndo deficientes.

2.4- A homologacéo do Concurso Publico far-se-4 em lista separada para os
portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacao e classifica¢do ordinal em cada
uma das listas.

2.5- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu conteldo, a
sua avaliacao e critérios de aprovacéao, duracdo, horario e local de realizacdo das provas.

2.6- Na hip6tese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou
nao ocorrendo aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao
emprego previsto, esta serd preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo rigorosa ordem
de classificacao.

3- DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO:
3.1- Data da realizacdo das provas escritas: 22 de setembro de 2007.
3.2- O horério e o local de realizagdo das provas escritas serdo divulgados

por Edital no dia 06 de setembro de 2007, no painel de publicacdes da Equipe de Pessoal do Municipio,
nos sites: www.lajeado-rs.com.br, www.lvsconcursos.com.br e na imprensa local.

4- DAS INSCRICOES:

Periodo Horério Local
De 15 a 28 de agosto dePas 08h30min as 11h e daslPrefeitura Municipal (2° andar), Rua
2007 13h30min as 15h de segunda aJulio May, 242, Lajeado/RS
sexta-feira.

4.1- A inscricdo terd que ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por
procuracdo, com poderes especificos. Em caso de inscricdo por procuracdo, devera ser entregue o
respectivo instrumento de mandato, reconhecido em cartério, contendo poder especifico para inscricdo no
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Concurso Publico, acompanhado de cépia do documento de identidade do procurador, além da

apresentacdo dos demais documentos indispensaveis a inscricdo do candidato, acompanhados dos
originais ou autenticados.

4.2- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera
verificar se possui todos os requisitos exigidos neste Edital, sendo que, ndo havera devolucéo do valor
pago, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

4.3 - A inscricdo de candidato que optar pela reserva de vaga para portador
de deficiéncia, sera submetida a andlise de uma Comissao Multiprofissional nhomeada para este fim,
ficando o candidato, desde ja, convocado para comparecer junto a Unidade Béasica de Saude do bairro
Montanha, sito a Rua Jo&o Sebastiany, n.° 1312, as 9 horas do dia 29 de agosto de 2007 para
avaliacdo pessoal da deficiéncia apresentada por atestado na inscricdo. A comissdo emitira parecer sobre
0 enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o emprego deste Concurso
Publico.

4.4- O candidato que ndo comparecer ao local, data e horario estipulado no
item acima, sera avaliado somente através do atestado apresentado na inscri¢ao.

4.5- Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscricdbes e em caso de incompatibilidade o
candidato nao tera a sua inscricdo homologada.

4.6- Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum
atendimento especial para a realizacdo das provas, deverdo declara-lo na ficha de inscricdo para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

4.7- O candidato € responsavel pelas informa¢fes prestadas na ficha de
inscricdo, ficando ciente que estd de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital. Se
aprovado, devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal durante a validade do
Concurso Publico.

4.8- Quando houver divergéncia de nomes nos documentos apresentados no
ato de inscricao, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divércio ou de insercdo de nome.

4.9- N&o serdo admitidas inscrigdes condicionais ou por correspondéncia, via
postal ou fax.

4.10- O candidato ndo podera efetuar sua inscricio em mais de um
emprego, em virtude das provas serem realizadas na mesma data e horario para todos os empregos.

5- CONDICOES PARA INSCRICAO:

5.1- Ter recolhido taxa de inscricdo para o Concurso Publico em qualquer
agéncia bancéria, no valor fixado no item 1.1, deste Edital, através de boleto bancario, a ser retirado junto
ao local das inscricGes e Secretaria da Fazenda do Municipio.

5.2- O candidato devera comparecer ao local munido de original e copia da
seguinte documentacao:
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a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG).

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o. (original)

d) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida, conforme Anexo IV deste
Edital.

e) Atestado médico, em receituario préprio, comprovando detalhadamente a
deficiéncia nos termos do Caédigo Internacional de Doencas (CID), quando se tratar de inscricdo as vagas
destinadas a portador de deficiéncia.

6- DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

6.1- A divulgacao das inscri¢cdes sera dado a conhecer por meio de Edital, no
gual constara as inscrices deferidas e indeferidas.

6.2- Das inscri¢cdes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado
e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

6.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o
indeferimento do mesmo, acarretard no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente
eliminacdo do candidato no presente Concurso Publico.

6.4- O Edital de homologacdo, com a respectiva relagcdo dos candidatos
inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

7- REQUISITOS E DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO:

7.1- Sao requisitos basicos para investidura no servigco publico municipal para
admissao:
I- ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do
art. 12 da Constituicdo Federal;
lI- ter idade minima de dezoito anos;

7.2- Serao exigidos no ato de admisséo do candidato, os requisitos e documentos
abaixo relacionados, além das condigdes acima:
* Duas fotos 3 x 4 recente;
» Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade descrita no item “1.1” deste Edital,
» Carteira de Registro no respectivo Conselho para 0s empregos que exigirem;
» Alvara de folha corrida - fornecida pelo Forum;
» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
* Atestado médico (Exame admissional de médico da Prefeitura);
» Certidao de Nascimento ou Casamento;
» Declaragéo de bens;
» Copia do CPF e Carteira de Identidade;
e Titulo Eleitoral com comprovante de votagéo (Ultima eleicdo) ou certiddo de estar quites com a
justica eleitoral;



e Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;

e Certificado de Reservista (se for o caso);

e Certidao de Nascimento e cartdo de vacinac¢ao do(s) filho(s) menores de 14 anos;

» Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a esta
admisséo.

e Comprovante de conclusédo de Curso Técnico na area de Informatica para o emprego de Técnico
em Informatica.

7.3- O exame médico admissional serd exclusivamente eliminatorio e
realizar-se-4 com base nas atividades inerentes ao emprego ao qual o candidato foi aprovado,
considerando-se as condi¢cdes de salde necessarias para o0 exercicio das mesmas.

7.4- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das
informacdes referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.

8- DAS PROVAS:

8.1- O Concurso Publico constara de provas ESCRITAS, com base nos
programas constantes nos Anexos I, Il e cronograma de eventos no Anexo |V deste edital.

8.2- As provas escritas terdo o peso maximo de 100 (cem) pontos, e serao
assim distribuidos:

- Para o emprego de CONTADOR:

Tipos de provas Pontuacéo N° questdes | Peso por questdo Caréter
Especifica 60 pontos 20 3,0 pontos Eliminatério
Portugués 20 pontos 10 2,0 pontos Classificatorio
Matematica 20 pontos 10 2,0 pontos Classificatorio

- Para os empregos de ANALISTA DE SISTEMAS, AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, TECNICO EM INFORMATICA:

Tipos de provas
Pontuacéo
N° questdes
Peso por questao
Carater
Especifica/Legislacdo
60 pontos
20
3,0 pontos
Portugués
30 pontos
15
2,0 pontos
Raciocinio l6gico
10 pontos
5
2,0 pontos



O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério.

8.3- Da prova eliminatoria:

8.3.1- Para o emprego de CONTADOR, a prova Especifica sera de carater
eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 30,00 (trinta) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinglienta por cento) de
aprovacdo. As demais provas serdo apenas classificatorias.

8.3.2- Para os empregos de ANALISTA DE SISTEMAS, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE e TECNICO EM INFORMATICA
0 conjunto da prova escrita serd de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinqlienta) pontos nestas provas, ou
seja, minimo de 50% (cinglienta por cento) de aprovacéo.

8.4- Da pontuagéo final:

8.4.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatoério dos pontos
obtidos na prova escrita.

8.4.2- A lista final de classificacdo das provas do Concurso Publico
apresentara apenas os candidatos aprovados.

8.4.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente
dos pontos obtidos.

8.4.4- Em caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia o candidato
gue obtiver maior nota em:

- Para o emprego de CONTADOR:
1° - Prova Especifica.
2° - Prova de Portugués.
3° - Prova de Matematica.

- Para os empregos de ANALISTA DE SISTEMAS, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE e TECNICO EM INFORMATICA:

1° - Prova Especifica/Legislacao.

2° - Prova de Portugués.

3° - Prova de Raciocinio légico.

8.4.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a
cargo da Banca Executiva, em data, local e horério fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

9- DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS
E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGCAO e IDENTIFICAGAO DE PROVAS:



9.1- O candidato recebera, no ato de inscricdo, um cartdo de identificacao,
gue devera ser apresentado na realizacdo das provas, juntamente com documento de identidade com
foto.

9.2- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido do cartao
de identificacdo, documento de identidade com foto, caneta esferografica ponta grossa de cor azul ou
preta, com antecedéncia minima de meia hora em relacédo ao horario marcado para inicio das provas.

9.3- Caso 0 candidato ndo apresente no dia da realizacdo das provas o
cartdo de identificacdo ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a realizacdo da
prova, se 0 seu home constar na lista de presenca e a exatiddo dos dados forem comprovadas através da
ficha de inscricdo e de todos 0s documentos juntados a mesma.

9.4- E de inteira responsabilidade do candidato informar-se acerca da data,
local, horario e sala de aplicacdo da prova escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das
provas, seja qual for o motivo alegado.

9.5- Nao sera permitida a entrada de candidato no prédio de realizagédo das
provas que se apresentar apds o horério fixado, bem como néo sera aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

9.6- Durante as provas ndo serd permitido ao candidato, sob pena de
exclusédo do Concurso Publico:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao
Concurso Publico;

Il - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos
préprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos.

V - consulta de qualquer espécie, uso de maquina calculadora, telefone
celular, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico, bem como a pratica de quaisquer atos que
fraudem o carater competitivo do Concurso Publico, sob pena de seu afastamento.

9.7- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartao
de respostas (cartdo Optico) com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (o
equipamento eletrénico ndo |é a assinalacéo feita com outro tipo de caneta).

9.8- Néo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no cartdo de
respostas, bem como as questbes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou rasura ainda
que legivel. Em _nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de
inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartéo.

9.9- Na hipotese de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.



9.10- Para garantir a lisura do Concurso Publico, sera feito o processo de
desidentificacdo das provas que consistira no seguinte: no final da prova sera destacado o canhoto do
caderno de provas que contém o n° de identificacdo, home do candidato, n° de inscricdo e emprego. A
Banca Examinadora, juntamente com os candidatos que permanecerem no local até a entrega da ultima
prova, lacrarA os canhotos de provas em envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Banca Examinadora procederd a correcao utilizando os
cartbes de respostas, tendo neles apenas o numero de identificacdo e impresséao digital de um candidato
e fiscal de provas.

9.11- A identificacdo das provas consistira de ato publico, onde seréo
apresentados os envelopes lacrados no dia da prova contendo os canhotos de Identificacdo do candidato,
em data, local e horario definido no Anexo V deste Edital.

9.12. O Caderno da prova escrita sera ao final de sua resolugéo entregue ao
Candidato.

9.13- Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que nao
houver comparecido ao local de realizacdo das provas até o horario fixado no Edital.

10- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1- O resultado final das provas serd divulgado em Edital, no qual
constara:

a) o numero de identificacdo e nome do candidato;
b) o total de pontos obtidos;
C) 0 prazo para interposicao de recursos.

10.2- Do resultado das provas ou do resultado final do Concurso Publico,
cabem o0s seguintes recursos, desde que fundamentados e protocolados também no prazo de 03 (trés)
dias uteis dentro do prazo legal, conforme cronograma de eventos deste Edital, a serem entregues no
protocolo geral da Prefeitura:

a) Interposicdo de recurso para Banca Examinadora.
b) Reconsideracdo do despacho da autoridade municipal.

10.3- Para garantir o sigilo quanto a identidade dos candidatos e possibilitar
a respectiva desidentificacdo, o pedido deverd ser instruido em duas partes separadas, a saber:

12 parte: o requerimento, que devera conter:

a) O nome completo e 0 nimero de inscricdo do candidato.
b) A indicacdo do nome do emprego para o qual esta prestando o Concurso
Puablico, bem como o numero do respectivo Edital de Abertura.

22 parte: A indicacdo do nome do emprego para o qual est4 prestando o
Concurso Publico, as razdes do recurso, contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais
para cada questdo, a matéria da prova em questdo ou questbes impugnadas. SO sera deferido o
requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou atribuicdo de notas
diferentes para solu¢des iguais.



10.4- Nao sera conhecido o recurso:
a) interposto fora do prazo legal;
b) que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste Edital,
¢) que apresentar qualquer sinal de identificacdo do candidato;
d) que contiver argumentacdes idénticas a recursos ja apresentados.

10.5- Se houver a necessidade de alteracdo de gabarito, anterior a
divulgacédo do resultado, em virtude de erro material, serd divulgado novo gabarito, sendo as provas
corrigidas de acordo com essa alteracdo efetuada, o que também devera ser observado para fins de
interposicdo de recursos pelos candidatos.

10.6- Se houver necessidade de alteracéo de gabarito, apoés a divulgacao do
resultado, a questdo sera anulada.

10.7- Na hipétese de anulacdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1- O Concurso Publico sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacdo do resultado final, prazo este que poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

11.2- Os candidatos, chamados através de Edital, terdo o prazo de 30 (trinta)
dias para admissdo ao emprego, devendo apresentar-se em 5 (cinco) dias Uteis para aceitacdo e
confirmacdo de seu nome, a contar da data do Edital (comunicacdo), sendo facultado ao Municipio o
direito de convocar o candidato seguinte.

11.3 - O candidato que ndo aceitar a vaga terd que assinar o termo de desisténcia,
facultando-se o0 Municipio o direito de convocar o candidato seguinte.
11.4 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos
de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.6- Todas as publicacdes seréo feitas por afixagdo no painel de publicacdes
da Equipe de Pessoal do Municipio, nos sites: www.lajeado-rs.com.br, www.lvsconcursos.com.br e minuta
dos Editais de Abertura dos Concursos Publicos na impressa local.

11.7- Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderd denunciar
irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico, perante o Tribunal de
Contas do Estado, na forma da Lei n.° 9.478/91.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE LAJEADO, AOS DEZ DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2007.

Carmen Regina Pereira Cardoso
Prefeita



Registre-se. Publique-se.
Data Supra.

Eliana Ahlert Heberle
Secretaria de Administracdo
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ANEXO |

CONTEUDOS DA PROVA DE PORTUGUES PARA TODOS OS EMPREGOS:

1. Fonologia e fonética: Nocdes gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacao

2. Morfologia: As classes de palavras

3. Sintaxe: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragao;
Periodo composto por coordenacgédo e subordinacdo; Regéncia verbal e regéncia nominal; Concordancia
verbal e concordéncia nominal

4. Suplemento ou apéndice: Crase; Pontuacéo; Func¢des do QUE e do SE; Figuras de linguagem

5. Textos: Leitura, compreenséo e interpretacdo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Enéas Martins. Nova Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo, Atlas.

2. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunicagc6es Administrativas. FDRH.

3. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

4. TERRA, Ernani. Minigramética. Scipione.

5. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo, Nacional.
6. CUNHA. Celso Ferreira da. Gramatica da Lingua Portuguesa. 20 Ed. RJ.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA/LEGISLACAO PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE
SISTEMAS:

Engenharia de Software: Conceitos, principios e métodos. Produto e Processo de software
(especificacdo, desenvolvimento, validacdo e evolucéo de software). Engenharia de Requisitos (requisitos
de software, processos, modelos de sistemas, especificacdo formal). Projeto (Arquitetura, Interface com
usuario). Projeto Orientado-a-Objetos (UML- Unified Modeling Language). Modelagem de procedimentos.
Gerenciamento de Projetos. Geréncia de Configuracdo. Métricas de Software. Teste de Software.
Ferramentas CASE.

Etica: Conceitos, principios, comportamentos, codigo de ética.

Sistemas de Informacgéo: Conceitos, terminologias. Metodologias de selecéo de sistemas de informacéo.
Metodologias de implantacdo de sistemas de informacéo.

Banco de dados: Conceitos, terminologias. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: arquitetura e
usuérios. Administragdo de banco de dados. Projeto de Banco de Dados: Modelagem E-R, Modelagem de
Dados com UML. Transformacdes entre modelos. Normalizacéo. Dicionario de Dados. Modelo Relacional.
Modelo Orientado-a-objetos. Linguagem SQL. Regras de Integridade. Transacdes.

Tecnologias da Informagdo: Hardware (dispositivos de E/S, CPU, Memodria). Sistemas Operacionais -
Unix, Plataforma, Windows e Linux (conceitos, objetivos e fungdes). Softwares Aplicativos (conhecimento
em MS Word, MS Excel, MS Powerpoint).
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Linguagens de Programacdo: Técnicas de Programacao, Légica de Programacao.

Redes de Computadores: Conceitos. Terminologia. Classificagdo segundo a abrangéncia. Protocolos de
Comuinicacdo. Topologias. Arquitetura de Referéncia. Protocolo TCP/IP. Internet (Funcionamento e
caracteristicas, protocolos e servicos). Equipamentos de Conectividade,

Seguranca de Sistemas: Seguranca da informacdo: fisica e logica.

Conhecimentos gerais: Programagao orientada a objetos. Ambiente UNIX. Sistemas centralizados,
descentralizados e distribuidos. Definicdo de documentos, telas e relatérios. Inglés Técnico. Redacédo
Técnica. XML . Extensible Markup Language.

Decreto-Lei n® 5.452/43 — Que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho:
- Titulo I — Introducéo - (arts. 1° a 12).

Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas Constitucionais:

- Titulo 1I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo I1I: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)

Lei Organica do Municipio de Lajeado e suas alteracdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA:

ANDERSON, R. et al. Profissional XML. Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2001.
BEAL, Adriana. Seguranca da Informacé&o. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da Computacédo: uma visdo abrangente. Porto Alegre: Bookman,
2000.

DATE, C.J. Introducgéo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagdes. Sao Paulo:
Addison Wesley, 2005.

FONTES, Edson. Seguranca da Informacéo. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

FOWLER, M. UML Essencial: um breve guia para a linguagem-padrdo de modelagem de objetos.
Porto Alegre: Bookman, 2005.

GANE, C.; SARSON, T. Andlise Estruturada de Sistemas. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

GARCIA-MOLINA, H.; ULLMAN, J.D.; WIDOM, J. Implementacdo de Sistemas de Bancos de Dados.
Séo Paulo: Campus, 2001.

HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2004.

KORTH, H. & SILBERCHASRTZ, A. Sistemas de banco de dados. Porto Alegre: Makron Books, 1999.
LARMAN, C. Utilizando UML e padrdes: uma introducéo a analise e ao projeto orientado a objetos e
ao processo unificado. Porto Alegre: Bookman, 2004.
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LAUDON, Kenneth C. e LAUDON, Jane P. Sistemas de Informagéo. Rio de Janeiro: Prentice Hall Brasil,
2003.

MARTIN J. Principios de Andlise e Projeto Baseados em Objetos. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

MAXIMIANO, A.C.A. Administracdo de projetos: como transformar idéias em resultados. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

MEREDITH, J.R. Administracédo de Projetos . Uma abordagem Gerencial. Sdo Paulo: LTC, 2003.
NORTON, P. Introducéo a Informéatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

O.BRIEN, James A. Sistemas de Informacfes - E as decisfes gerenciais na era da internet. Séo
Paulo: Pearson, 2004.

PFLEEGER, S. L. Engenharia de Software . Teoria e Préatica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. S&o Paulo, MacGraw-Hill, 2006.
REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de software e sistemas de informacao. Brasport, 2005.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de Sistemas de Informacgao e Informética. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2003.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informacéo: Aplicada a sistemas
de informac&o empresariais. S&o Paulo: Editora Atlas, 2006.

ROSS, KEITH W.; KUROSE, JAMES F. Redes de Computadores e a Internet: Uma Nova Abordagem.
Séao Paulo: Addison Wesley, 2005.

SEBESTA, R.W. Conceitos de Linguagens de Programacédo. Porto Alegre: Bookman, 2000.
SOUZA, C. A.; SACCOL, A. Z. (Org.). Sistemas ERP no Brasil: Teoria e Casos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SEMOLA, Marcos. Gestao da seguranca da informagao uma visao executiva. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. S&o
Paulo: Makron Books, 2004.

SOARES, L.F.G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: Das LANs, MANs e WANSs as
Redes ATM. S&o Paulo: Campus, 1995.

SOMMERUVILLE, I. Engenharia de Software. S&o Paulo: Pearson, 2003.
TONSIG, S. L. Engenharia de Software: analise e projeto de sistemas. Sédo Paulo: Futura, 2003.

VALERIANO, D. L. Gerenciamento Estratégico e Administracdo por Projetos. Sao Paulo: Pearson,
2001.

VALERIANO, D. Moderno gerenciamento de projetos. S&o Paulo: Pearson, 2005.
YOURDON, E. Andlise Estruturada Moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

® CLT Comentada, Saad, Eduardo Gabriel e outros.
® Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas Constitucionais.
® Lei Orgénica do Municipio de Lajeado e suas alteracoes.
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CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA/LEGISLACAO PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE
ADMINISTRAGCAO

1. Redacao oficial: atestado, aviso, certiddo, circular, contrato, convénio, decreto, edital, ordem de
servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, memorando, oficio, ata;

2. Lei Organica do municipio de Lajeado e suas alteracdes: na integra

3. Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas Constitucionais:

- Titulo 1I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11I: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)

4. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes: na integra.

5. NocGes de Informética:

- Conhecimentos em Microsoft Windows/98, Microsoft Windows XP, MS-Dos e Linux.
- Conhecimentos avancados em Microsoft Office e Microsoft BrOffice.org.

- Conhecimentos gerais em Internet Explorer e Outlook Express.

6. Decreto-Lei n° 5.452/43 — Que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho:

- Titulo I — Introducéo - (arts. 1° a 12).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Kaspary. Adalberto J. Redacéo oficial - normas e modelos. Editora E.

. Lei Orgénica do municipio de Lajeado e suas alteracdes.

. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas constitucionais.

. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes.

. Justen Filho. Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, Editora
Dialética.

6. CLT Comentada, Saad, Eduardo Gabriel e outros.

7. Site da microsoft: http://windowsupdate.microsoft.com/default.htm

8. Guia do usuério Word.

9. Revistas Info Exame.

10. www.openoffice.org.br

11. www.clubedohardware.com.br

12. www.microsoft.com

13. www.novell.com

14. www.portaljava.com

15. www.portaldaprogramacao.com.br

gabrhwNPE

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA PARA O EMPREGO DE CONTADOR:

1. Lei Federal 4320-64 e sua legislacdo complementar: na integra.

2. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas:

- Titulo VI: da tributacdo e do orcamento (art. 145 a 169).

3. Lei Complementar n°® 101-2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal: na integra.

4. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes: na integra.

5. Portaria STN n° 586/05, 587/05, IN TCE/RS n° 20/06, Resolu¢do TCE/RS n° 586/01.

6. Orientacdo Normativa SPS n° 9, de 2 de marco de 1999: Trata da filiacdo e contribuicdo do servidor
ocupante de Cargo em Comissao.

7. Lei Federal n.° 9.639/98: Trata da Amortizacdo e Parcelamento de Dividas com o INSS.

8. Lei Federal n.° 9.796/99, Decreto n.° 3.112/99 e Portari MPAS n.° 6209/99 de 16 de dezembro de
1999: Trata das compensacdes Previdenciarias.
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9. Lei Federal n.° 8.212/91: Custeio da Previdéncia.

10.Lei Federal n.° 8.213/91: Trata dos Beneficios da Previdéncia Social.

11.Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005 e suas alteracdes - Dispde sobre normas
gerais de tributacéo previdenciaria e de arrecadacao de contribuicdes sociais administrativas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB): na integra.

12.Decreto-Lei n® 5.452/43 — Que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho:

Capitulo Il - Da Duracéo do Trabalho (Art. 57 a 75)

Capitulo IV - Das Férias Anuais (Art. 129 a 153)
Titulo IV - Do Contrato Individual do Trabalho (Art. 442 a 500)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Federal 4320-64, suas alteracdes e legislacdo complementar.

. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas.

. Lei Complementar n° 101-2000 e suas alteraces.

. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes.

. Justen Filho. Marcal. Comentarios a Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos, Editora Dialética.

. Organizadores: lves Gandra da Silva Martins e Carlos Valder do Nascimento. Comentarios a Lei de

Responsabilidade Fiscal. Ed. Saraiva. 2001.

7. Lei Federal n.° 9.639 de 25 de maio de 1998.

8. Lei Federal n.° 9.796 de 05 de amio de 1999.

9. Decreto n.° 3.112 de 06 de julho de 1999.

10.Lei Federal n.° 8.212, de 24 de julho de 1991.

11.Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991.

12.Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005 e suas alteracdes - Dispde sobre normas
gerais de tributacéo previdenciaria e de arrecadacao de contribuicdes sociais administrativas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB): na integra.

13.CLT Comentada, Saad, Eduardo Gabriel e outros.

14. www.tesouro.fazenda.gov.br

15. www.tce.rs.gov.br

16. www.senado.gov.br/sicon

OOk wWNE

CONTEUDOS DA PROVA DE MATEMATICA PARA O EMPREGO DE CONTADOR:
1.Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca, complementar e
problemas.

. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Intervalos Reais.

. Equacbes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

. Funcao Quadratica.

. Funcéo Exponencial e equacdes exponenciais.

. Funcao Logaritmica e equacdes logaritmicas.

. Progressdes Aritméticas.

10. Progressdes Geomeétricas.

O©CoO~NOUITDWN

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equacdes Lineares.
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15. Analise Combinatéria: arranjos, permutacdes e combinacgdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Numeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigopnométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retdngulo, triangulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexagono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacfes da reta.

21. Equacdes polinomiais.

22. Nocdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacdes sobre
mercadorias e cambio.

23. Proporcionalidade: raz&o, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacées: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kétia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed.
Saraiva.

4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. .Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA/LEGISLAGAO PARA O FISCAL DE OBRAS

1.Lei Municipal n° 5.848/96 - Cddigo de Edificacbes e suas alteracfes: na integra.

2. Lei Municipal n° 7.650/06 - Plano Diretor do municipio e suas alteracfes: na integra
3. Lei Organica do municipio de Lajeado e suas altera¢des: na integra

4. Decreto-Lei n® 5.452/43 — Que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho:

- Titulo I — Introducéo - (arts. 1° a 12).

5. Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas Constitucionais:
- Titulo 1I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)
- Titulo I1I: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 5.848/96 e suas alteracdes.

2. Lei Municipal n° 7.650/06 e suas alteracdes.

3. Lei Orgéanica do municipio de Lajeado e suas alteragdes.

4. CLT Comentada, Saad, Eduardo Gabriel e outros.

5. Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas Constitucionais.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA/LEGISLAGCAO PARA O FISCAL DO MEIO AMBIENTE:

LEIS FEDERAIS:

1. LEI N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965: Institui o Codigo Florestal.

2. LEI 6938 DE 31/08/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
Fins e Mecanismos de Formulacéo e Aplicacdo, e da outras Providéncias.
* Vide alteracbes dispostas na Lei Federal n°® 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e
Fiscalizacdo Ambiental — TCFA.
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3. LElI N° 9.605 DE 13 DE FEVEREIRO DE 1998: Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

4. LEI N° 9.985, DE 18 DE JUNHO DE 2000: Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, Il, Ill, e VII da
Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras
providéncias.

5. Decreto-Lei n° 5.452/43 — Que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho:
- Titulo I — Introducéo - (arts. 1° a 12).

6. Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas Constitucionais:
- Titulo 1I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)
- Titulo 11I: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)

DECRETOS FEDERAIS:

1.DECRETO No 3.179, DE 21 DE SETEMBRO DE 1999: Dispbe sobre a especificacdo das sancbes
aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

RESOLUCOES FEDERAIS:

1. RESOLUCAO N° 237 , DE 19 DE dezembro DE 1997: Regulamenta aspectos do licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente

2. RESOLUCAO N° 303, DE 20 DE MARCO DE 2002: Disp&e sobre parametros, definicbes e limites de
Areas de Preservacdo Permanente.

3. RESOLUCAO N° 308, DE 21 DE MARCO DE 2002: Licenciamento Ambiental de sistemas de
disposicao final dos residuos sélidos urbanos gerados em municipios de pequeno porte.

4. RESOLUCAO No 357, DE 17 DE MARCO DE 2005: Dispde sobre a classificacéo dos corpos de agua e
diretrizes ambientais para 0 seu enquadramento,bem como estabelece as condicdes e padrdes
delancamento de efluentes, e da outras providéncias.

5. RESOLUCAO N o 369, DE 28 DE MARCO DE 2006: Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade
publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervencdo ou supressao de
vegetacio em Area de Preservacédo Permanente-APP.

LEIS ESTADUAIS:

1. LEI N° 11.520, DE 03 DE AGOSTO DE 2000: Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado
do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

RESOLUCOES ESTADUAIS:

1. Resolugdo CONSEMA n.° 102, de 24 maio de 2005: Dispde sobre os critérios para o exercicio da
competéncia do Licenciamento Ambiental Municipal, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul.

A legislacéo Federal e Estadual podera ser encontrada no seguinte endere¢o: www.sema.rs.gov.br

LEISMUNICIPAIS:
1. Lei Municipal n.° 5.835/96 - Cédigo Ambiental e suas alteracdes: na integra
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2. Lei Municipal n.° 7.650/06 - Plano diretor e suas alteracdes: na integra.
3. Lei Organica do Municipio de Lajeado e suas aletracdes: na integra.

CONTEUDOS DA PROVA ESPECIFICA/LEGISLACAO PARA O EMPREGO DE TECNICO EM
INFORMATICA

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos avancados em Microsoft Windows/98, Microsoft
Windows XP, Microsoft Windows Vista, MS-Dos e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avancados em Microsoft Office e Microsoft BrOffice.org.

3. Internet: Conhecimentos basicos de configuracdo, browsers, protocolos e configuracdo de e-mails.
4.Hardware: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros),
configuracdo/manutencao de hardware, conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Redes: Conhecimento de redes Microsoft Windows.

6. Linguagens de Programacdo: Noc¢BGes sobre linguagens de programacdo (nome, descricdo e
utilidades);

7. Banco de Dados: Sistemas de Banco de Dados, estrutura de banco de dados e nomes de bancos mais
utilizados;

8. Decreto-Lei n° 5.452/43 — Que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho:

- Titulo I — Introducéo - (arts. 1° a 12).

9. Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas Constitucionais:

- Titulo 1I: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11I: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)

10.Lei Orgéanica do Municipio de Lajeado e suas aletracdes: na integra.
BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. www.clubedohardware.com.br

. Www.microsoft.com

. www.hovell.com

. Www.portaljava.com

. www.portaldaprogramacao.com.br

. www.openoffice.org.br

. Office 2003 — Mariana dos Santos Martins de Oliveira

. Revistas Info Exame

. CLT Comentada, Saad, Eduardo Gabriel e outros.

10.Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas Constitucionais.
11.Lei Orgéanica do Municipio de Lajeado e suas alteracdes: na integra.

O©CoO~NOOOUITDWNE

CONTEUDOS DA PROVA DE RACIOCINIO LOGICO PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE
SISTEMAS, AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE,
TECNICO EM INFORMATICA:

1. Deduzir novas informacdes a partir dos dados fornecidos e avaliar a validade das condicbes usadas
para estabelecer a estrutura das relacoes;

2. Aplicar conteidos matematicos na solucdo de situacBes-problema que poderdo tratar das areas
listadas a seguir.

- Nocdes basicas de légica: proposiches, conectivos, operacdes ldgicas, tautologias e contradi¢des,
implicacdes e equivaléncias, afirmacfes e negacdes, argumento, silogismo, validade de argumento.

- Gréficos e tabelas: analise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas ou gréficos.

- Aritmética.
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- Algebra.
- Geometria.
- Matematica financeira.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Dimas Monteiro de, Enigmas, desafios, paradoxos e outros divertimentos légicos e
matematicos. Ed. Novas Conquistas, Sdo Paulo, 2003.

2. CHEMALE, Elena Haas e KRUSE, Fabio, Curiosidades matematicas. Ed. FEEVALE, Novo Hamburgo,
1999.

3. DANTE, Luiz Roberto, Matematica, vol 1 a 3, Ensino Médio. Ed. Atica, Sdo Paulo, 2004.

4. GIOVANNI, José Ruy e CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI JR, José Ruy, A conquista da Matemética
52 a 82 séries. Ed. FTD, Sao Paulo, 2002.

5. ROCHA, Enrique, Raciocinio Logico Teoria e Questdes. Ed. Campos, Rio de Janeiro, 2005.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:
EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Planejar, desenvolver e implantar sistemas; analisar e indicar o “software” e “hardware” que melhor
atender as necessidades do usuario; participar da avaliacdo dos lancamentos e recurso de “software” e
“hardware” voltados a usuarios finais na solucdo de problemas de apoio e decisdo; treinar usuarios
ministrando cursos internos sobre “software” disponiveis e sistemas desenvolvidos; apoiar usuarios no
gue se refere a “hardware”, sistemas operacionais, linguagem e sistemas aplicativos; estabelecer o
modelo l6gico e fisico da estrutura de dados do municipio em conjunto com a area de Desenvolvimento
de Sistemas indicando entidades e atributos de banco de dados; definir padrdes para nomenclatura de
dados e procedimentos relativos as modificacBes das estruturas de dados; acompanhar o desempenho
do “software” gerenciador do banco de dados; fazer a manutencdao do dicionario de dados e definir
sistemas de seguranca de operacdo visando a preservacdo das informacgles; elaborar e codificar
programas; planejar e executar o levantamento de informacfes junto aos usuarios, objetivando a
implantacdo de sistemas; desenvolver sistemas, a partir de andlise de informacgdes coletadas, estudando
o fluxo dos trabalhos, propondo a adocéo ou alteracdo de rotinas, estimando necessidade de recursos,
sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando proposta de servicos em conjunto com o superior;
implantar e manter sistemas, observando eficiéncia, racionalidade e seguranca, realizando testes e
simulacgdes, analisando e solucionando problemas técnicos; elaborar e/ou atualizar manuais de utilizacdo
e operacdo dos sistemas; emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos; executar outras tarefas
correlatas.

EMPREGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telelgramas; executar trabalhos de datilografia
em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros
realtivos a dotacdes orcamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e
documentos; fazer controle da movimentacdo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins
demonstrativos; fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicdo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral com faturas, conhecimentos ou notas de
entregas, levantar freqiéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

EMPREGO: CONTADOR

Exercer fungdes contabeis de certa complexidade; efetuar pericias contabeis; fazer revisédo de balancgos;
elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; assinar balancos e balancetes;
preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparticdes; elaborar a Lei
Orcamentéaria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgcamentarias; elaborar e montar o balango
anual; controlar os bens patrimoniais; controlar as obras em andamento; analisar prestacfes de contas;
calcular e conferir a Folha de Pagamento e respectivos encargos sociais e discais (RAIS, DIRF, INSS, IR,
FGTS...); realizar analise econbmica-financeira de projetos que se habilitam receber incentivos fiscais do
municipio; elaborar e conferir os relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000 LRF; apurar os
gastos com educacgédo e saude de acordo com os limites e normas constitucionais; auxiliar as Secretarias
sobre informagdes contabeis e elaborar relatérios especificos solicitados; realizar contabilidade de custos;
executar outras tarefas correlatas.

EMPREGO: FISCAL DE OBRAS
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Acompanhar o andamento das constru¢des pela prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade
com as plantas aprovadas; verificar denlncias e fazer notificacdes sobre constru¢des clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar
informacBes em requerimentos sobre construgcdes de prédios novos; executar outras tarefas correlatas.

EMPREGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Fiscalizar a area sob jurisdicdo do Municipio, no sentido de impedir invasdes em locais destinados ao
exercicio da pesca ou caca, vedado os fora dos periodos e casos autorizados; promover a repressao das
atividades clandestinas nesse setor; comunicar as autoridades competentes estaduais e federais sobre as
irregularidades verificadas; respeitar e fazer respeitar o Codigo Estadual do Meio Ambiente, bem como
decretos, portarias, circulares e avisos oficiais sobre a matéria; fazer intimacdes e lavrar autos de infracéo
e apreensao; elaborar relatérios sobre as atividades realizadas; realizar estudos sobre a conservagao do
meio ambiente, em especial no que diz respeito aos problemas decorrentes da poluicdo ambiental e sobre
os efeitos de industrias e de lixo no ambiente natural; promover e divulgar praticas, métodos e normas de
defesa sanitaria vegetal, promover e participar de estudos que visem ao aproveitamento de recursos
minerais no Municipio e ao controle do impacto ambiental dos processos utilizados; executar outras
tarefas correlatas.

EMPREGO: TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver e manter programas; desenvolver trabalhos de montagem, depuracéo e testes de programas
ja desenvolvidos; participar da implantacdo, configuracdo, operacdo e manutencdo de sistemas,
executando testes, simulacdes, detectando falhas, efetuando e sugerindo correcdes; participar da
elaboracdo de anteprojetos de sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e
viabilidade de execucéo; arquitetura de computadores e logica digital; protocolos de rede; administracédo
de redes; modelagem de dados; executar tarefas de manutencdo do banco de dados; desenvolver
aplicacbes para internet; configurar computadores; conectar periféricos; executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO llI
Instrugdes: preencha todos os itens da tabela abaixo, exceto nimero de inscrigdo, que sera preenchido
na entrega da ficha junto ao local das inscricbes. Imprima a Ficha de Inscricdo e assine no local
destinado.
Prefeitura Municipal de Lajeado

Concurso Publico - Edital n.° 057-03/2007

EMPREGO:
Ficha de inscri¢cdo n.°

Nome completo:
Endereco: n.c: Apto.:
Bairro: Cidade:
R.G. n.% CPF n.°:
Telefone Residencial: Celular:
Telefone para Contato: Estado civil:
Escolaridade:
E-mail:
Deficiente fisico: ( )ndo ( )sim - Condicdo Especial:

Declaro serem veridicas as informacgdes acima, bem como tenho conhecimento das instrucdes constantes
no Edital n.° 057-03/2007 e me comprometo a aceita-las tal como estabelecidas.
Lajeado, / 08/ 2007.

Assinatura do candidato
Via da Prefeitura
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
Concurso Publico - Edital n.° 057 - 03/2007
CARTAO DE IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Emprego:

Inscricéo n.°

Declaramos que apresentou a documentacgdo

necessaria para o ato de inscri¢do, conforme o Edital n.° 057- 03/2007.

*O candidato devera apresentar-se com meia hora de antecedéncia do horario de inicio das
provas, munido com cartdo de identificacdo, documento de identidade e caneta esferogréfica azul
ou preta, de ponta grossa, para a realizagdo das provas escritas.

Lajeado, de agosto de 2007.

Assinatura do funcionario
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EVENTOS
PERIODO DE INSCRICOES: 15 a 28 de agosto de 2007.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 31 de agosto.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 03, 04 e 05 de setembro.
DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: 06 de setembro.
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 06 de setembro.

REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: 22 de setembro de 2007.

HORARIO E LOCAL: O candidato devera apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do
horario de inicio das provas, munido com cartdo de identificagdo, documento de identidade e caneta
esferografica azul ou preta, de ponta grossa, para a realizacdo das provas escritas.

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS ESCRITAS: no dia 24 de setembro de 2007,
ap6s as 10h, no painel de publicacbes da Equipe de Pessoal do Municipio e nos sites www.lajeado-
rs.com.br e www.lvsconcursos.com.br

RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 28 de setembro, podendo o candidato acompanhar o processo
de identificacéo das provas, a partir das 08h30min, tendo por local a Prefeitura Municipal de Lajeado.
PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 01 de outubro.

INTERPOSICAO DE RECURSOS: 02, 03 e 04 de outubro.

DECISAO DE RECURSOS: 05, 08 e 09 de outubro.

DESPACHO DA AUTORIDADE: 10 de outubro.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DE RECONSIDERACAO: 11, 15 e 16 de outubro.

DECISAO DOS RECURSOS DE RECONSIDERACAOQ: 17 e 18 de outubro.

DESPACHO DA AUTORIDADE: 19 de outubro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS EMPATADOS EM TODAS AS
PROVAS, PARA FINS DE SORTEIO: 22 de outubro.

SORTEIO PUBLICO DOS CANDIDATOS EMPATADOS: 23 de outubro, as 9h, na Prefeitura Municipal de
Lajeado.

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 24 de outubro de 2007.
EM CASO DE NAO HAVER INTERPOSICAO RECURSOS:

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS EMPATADOS EM TODAS AS
PROVAS, PARA FINS DE SORTEIO: 05 de outubro.
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SORTEIO PUBLICO DOS CANDIDATOS EMPATADOS: 08 de outubro, as 14h, na Prefeitura Municipal
de Lajeado.
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: 09 de outubro de 2007.
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